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JAK POSTUPOVAT
KDYŽ ... ?- vnímám nepřátelskou atmosféru na pracovišti
- mám problém v komunikaci s osobou nadřízenou, studující či kolegyní, kolegou 
- jsem obětí/svědkem sexuálního nebo genderově motivovaného obtěžování/násilí

právní
poradenství

sociální
poradenství

KONTAKTY
ombudsman/ka: ombudsman@utb.cz || etická komise: eticka-komise@utb.cz || akademická poradna právní: pravniporadna@utb.cz || akademická poradna sociální:
socporadna@utb.cz || akademická poradna psychologická: poradnak@utb.cz, poradnac@utb.cz || prorektor/ka: prorektor-rozvoj@utb.cz || oddělení rozvoje lidských zdrojů: orlz@utb.cz
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