JAK POSTUPOVAT
KDY2Z...

- vnimdm nepriatelskou atmosféru na pracovisti

- mdam problém v komunikaci s osobou nadfizenou, studuijici €i kolegyni, kolegou

- jsem obéti/svédkem sexudliniho nebo genderové motivovaného obtéZzovani/nasili

ZAMESTNANKYNE/ ZAMESTNANEC

Podnét

Odvolani

Prorektor/ka oddéleni Poradenské Eticka Rozhodnuti Rozhodnuti Dékan/ka,
pro rozvoj rozvoje centrum UTB komise o o Feditel/ka
lidskych

zdroju

— odvolani stiZznosti soucdasti
psychogické

poradenstvi
pravni
poradenstvi
socidlni -
poradenstvi Zapis
o]
usheseni

Rektor/ka
NEFORMALNi PROSTREDI FORMALNI PROSTREDI
KONTAKTY
ombudsman/ka: ombudsman@utb.cz || etickd komise: eticka-komise@utb.cz || akademické& poradna prévni: pravniporadna@utb.cz || akademickd poradna socidlni:

socporadna@utb.cz || akademické poradna psychologické: poradnak@utb.cz, poradnac@utb.cz || prorektor/ka: prorektor-rozvoj@utb.cz || oddéleni rozvoje lidskych zdroji: orlz@utb.cz
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