Rozvojovy projekt na rok 2023
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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.a) rozvoj metod hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikd

Nazev projektu:

STANDARDY KVALITY VYUKY NA CESKYCH VYSOKYCH SKOLACH

Obdobi FeSeni 0d: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostredky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
Pozadavek 670 670 0

Cerpano 670 670 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Lubomir Benicek, Ph.D. Ing. Lubomir Benicek, Ph.D.
VS: Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Adresa/Web: www.utb.cz www.utb.cz
Telefon: 733690 728 733690 728
E-mail: benicek@utb.cz benicek@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Cilem projektu je
analyzovat stavajici
praxi na zapojenych V§
v oblasti standard
kvality vyuky a metod
hodnoceni kvality
vyuky.

V souvislosti s napInénim jednotlivych vystupd se podafilo analyzovat stavajici praxi na zapojenych VS v oblasti standardd
kvality vyuky a metod hodnoceni kvality vyuky.

PInéni vystupti
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

Navrh kompetenéniho
ramce vyucujicich na
uTB

UTB aktivné participovala v navrhu kompetenéniho rémce s ostatnimi fesitelskymi VS. V ndvaznosti na Strategicky zamér UTB
21+, strategicky cil 1.2 Inovovat studijni programy v ndvaznosti na technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro
uplatnitelnost absolventd na ménicim se trhu prace, diléi cil 1.2.6 ZvySovat kvalitu a relevanci prezencni i kombinované formy
studia, bude ndvrh kompetencniho ramce implementovan do vnitfnich norem UTB v nasledujicich letech 2024 a 2025.
Pracovni navrhy kompetencniho rdmce byly prezentovany a sdileny na poradach studijnich prodékant. Kompetenéni rdmec
bude distribuovan mezi prodékany pro studium. Budou feSeny otazky implementace napfi¢ jednotlivymi fakultami UTB a
feseny strategie rozvoje pedagogickych kompetenci vyplyvajicich z kompetenéniho rdmce. Splnéno

Navrh kvalitativnich
indikatoru definujicich
kvalitu vyuky na UTB
vychazejicich z
kompetencniho ramce
vyucujicich na UTB

Vzhledem k provazanosti prvni a druhé klicové aktivity, kdy navrh kvalitativnich indikatorl je soucasti Navrhu kompetenéniho
ramce, jsou vsechny kroky predchoziho bodu totozné s timto. Splnéno

Prehled vyuzivanych
metod a néstroju
hodnoceni kvality

vyuky na UTB

Byl vytvoren ptfehled metod hodnoceni kvality vyuky na UTB prostfednictvim systému IS/STAG s tim, Ze doslo k posunu v poétu
otazek a zjednoduseni dotaznikové Setteni za Ucelem vy$si navratnosti. Soucasné s tim probihala spoluprace na hromadném, s
ostatnimi VS, Setfeni ve vyuzivani metod hodnoceni kvality vyuky. Spinéno
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Pfipadova studie
akademickych
pracovnikd zaméfujici
se na reflexi jejich
vyuky

Byly vytvoreny pfipadové studie vybranych akademickych pracovnikd, ktefi reflektovali svou vyuku. Tito akademicti pracovnici
byli hodnoceni ze strany student( vyborné. Pripadové studie byly sdileny jako priklady dobré praxe, jelikoz v reflexi vyuky byly
patrné prvky kompetenéniho rdmce vysokoskolského vyucujiciho. Spinéno

Workshop pro
akademické
pracovniky, jeZ provadi
naslechy ve vyuce
(Skolitelé, garanti
predmétd, garanti
studijnich programa).

Pravidelné informace o pribéhu feseni byly sdélovany na poradach studijnich prodékand, kdy 4 ¢lenové fesitelského tymu
jsou ¢leny téchto porad. Fakultdm byly poskytnuty metodické materidly k diskuzi a obdrzeli didaktické karticky - Komensky v
krabicce, za uc¢elem postupného oslovovani akademickych pracovnikd na jednotlivych pracovistich. Dale byly realizovany
Skoleni garant predmét( i programi k problematice vystupl uceni a jejich formalni obsahové a vizualni Gpravé v

informacnim systému. Splnéno

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdavodnéni
Zména v fesitelském tymu: Mgr. Bernatik nahrazen
. M . Oborova pfislusnost Mgr. Martincové k feSené problematice.
1 prodékankou Mgr. Janou Martincovou, Ph.D., MBA rova prisiusn g artincov ene pr matice
2,
3.
4

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkti jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
feSeni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky

1. 0 0 0 0%
celkem
Dlouh v neh y majetek (SW.

1.2 : ouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTostlatné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 670 670 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 450 450 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 10 10 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)




Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 154 154 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma-terlalnl naklady (véetné drobného 20 20 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 6 6 0%
2.6 Cestovni nahrady 30 30 0%
2.7 Stipendia 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 670 670 0%

financni prostiedky

Bliz$i zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1a23 mzdy, a odmény fesitelského kolektivu, ndhrady + odvody 604
2.2 externi poradenska ¢innost v pedagogickych otazkach 10
24 nakup odbornych knih k dané problematice, metodické karty Metodické karty pro VS 20

ucitele - Komensky v krabicce, spotfebni materidl
2.5 konferenéni poplatek (ICOLLE - Udrzitelny ucitel), tisk 6
Ucast na jednanich Fesitelského tymu a workshopech, roziifovani vzajemnych
2.6 kontaktd, ucast na konferencich k dané problematice a jednanich pracovni skupiny 30

CKR pro spolupraci s NAU VS,

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




