UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Rozvojovy projekt na rok 2023

Formula¥ pro zavérecnou zpravu - diléi éast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméfeni:

2.d) posilovani etickych principl v prostiedi vysokych 3kol, véetné opatteni proti diskriminaci vici riznym skupinam osob a sexualnimu
obtézovani

Nazev projektu:

Prevence neetického jednani na akademické pidé a podpora kompetenci v péci o obéti

Obdobi FeSeni 0d: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&Zné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
Pozadavek 498 498 0
Cerpano 498 498 0
Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: doc. Ing. Adriana Kndpkova, Ph.D. Mgr. Jana Vecerkova
vS: Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Adresa/Web: Nam. TGM 5555, 760 01 Zlin Nam. TGM 5555, 760 01 Zlin
Telefon: 576032216 576032215
E-mail: knapkova@utb.cz vecerkova@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

PInéni vystuptd

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné dtlivod, proé spinény nebyly.

projektu

Analyza kritickych mist institucionalnich postupt na UTB.
Byly analyzovany vnitfni smérnice a normy spolu s dal$imi dokumenty potfebnymi k feseni kritickych mist a dalSimu nastavovani procesti na
UTB. Pribéiné v roce 2023 probéhlo:
» zména Organizacniho Fadu rektoratu viz smérnice rektora SR/5/2023 - upfesnéni agendy a kompetenci Ombudsmana
» aktualizace vnitfni normy Ombudsman UTB (Rozhodnuti rektora RR/5/2023)

1 » rozdéleni agendy Etické komise a vznik novych jednacich ¥adu Etické komise UTB (SR/37/2023) a Etické komise pro vyzkum na UTB
(SR/18/2023).
» vydana smérnice rektora SR/20/2023 Standardy 3kolitele doktorskych studijnich programi
» vydana smérnice rektora SR/21/2023 Zamezeni stfetu zajmu v pfipadé habilitacnich Fizenich a fizenich ke jmenovéni profesorem
» vytvoren navrh sekce Socidlni bezpedi (Bezpeéna UTB) na webu utb.cz (ke zvefejnéni v soudinnosti se spusténim nového webu Akademické
poradny UTB)
Spoluprace na souboru doporuceni institucim k rozvoji preventivnich kompetenci v oblasti akademické etiky a socialniho bezpeéi
» UTB spolupracovala na vypracovani vystupu - doporuceni k ombudsosobam na vysokych skoldch: i¢ast na dotaznikovém Setteni, icast na
jednanich projektové skupiny, doloZeni informaci, vnitfnich norem, pfedpist a podkladd pro ucely pFipravy doporuéeni ze strany koordinatorG z
UK

2. » UTB spolupracovala na vypracovani vystupu - ptirucka k Sikané na pracovisti ve vysokém skolstvi: i¢ast na jednanich projektové skupiny,
pripominkovani a revize navrzeného dokumentu (pfirucka bude dokonéena koordinatorem aktivity v roce 2024)
» vystupy budou prezentovany v rdmci pfichystaného webu Socidlni bezpeci na utb.cz (jakmile dojde k propojeni s novym webem Akademické
poradny UTB)
Popularizacni vystupy vénované problematice akademické integrity
» UTB se Ucastnila jednani projektové skupiny a vyuZije soubor doporuceni, ktery koordinuje MU

3, » na marketingova oddéleni fakult a soucasti a distribuovana doporudeni tykajici se senzitivni komunikace na UTB (letdk "Senzitivni jazyk na

uTB")
» Aktualizace webu Ombudsmanky utb.cz




Workshopy k prevenci neetického jednani a sdileni dobré praxe zapojenych instituci

UTB ve Zliné se jednak zapojovala do spoleénych workshop, které byly uréeny véem zapojenym Skolam, napf. Uvodni prezenéni setkani
projektu (11. 5. 2023) "Genderové podminéné nasili na vysokych skolach, prezentace dobré praxe: Rada pro rovné pfilezitosti, Dilemma game".

UTB pordadala interni workshopy uréené pro zaméstnance UTB ve Zliné:

» workshop "Naucte se branit" - 25. 7. 2023 a 7. 9. 2023

» workshop "Jak se vyhnout stereotypim v komunikaci" - 18. 9. 2023

» workshop "Syndrom vyhoteni" - 24. 11. 2023

» workshop Konsent z.s. "Respekt aZ na pudu...akademickou pro vedeni UTB" véetné shrnuti vystupt z workshopu tykajici se sexualniho nasili a
obtéZovani - 11. 12. 2023

Zastupci UTB se Ucastnili internich workshopt uréenych pro projektovy tym:

» setkani projektového tymu s Radmilou Pinkavovou Jirkovskou na téma socialni bezpedi (problematika neetického chovani, zdravého a
férového prosttedi) a jeho Uspé$nou implementaci v ramci instituce (change management) a nastavovani HR procesu

» setkani projektového tymu s lektorkami Markétou Brabcovou, Lucii Ingrovou z Konsent, z.s. - 11. 12. 2023

VyuZiti souboru doporuceni a informaéni kampari se zaméFenim na cilovou skupinu zahrani¢nich studentl

» UTB se Ucastnila jednani projektové skupiny a pfipominkovani p¥iprav vznikajiciho dotazniku pro prizkum v oblasti neetického chovani z
pohledu zahrani¢nich studujicich, vysledky Setfeni nasledné predala k dalSimu vyuZiti a distribuci Mezinarodnimu oddéleni UTB, které ma tuto
agendu v kompetenci

Zmény v feseni

Pokud doslo v prubéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdavodnéni

P(wN|R

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedk jiz bylo vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano
pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredkd (souhrnny

Rok realizace ddai) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Specifikace ¢erpani financni dotace na FeSeni projektu *
Pfidélena dotace na Cerpani dotace (v tis
feSeni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouh y neh y majetek (SW,
1.2 : ouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 o 0 0%
licence)
13 Sa[r,\ostratné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béziné financni prostfedky
2. 498 498 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 315 305 -10 -2%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 14 14 3%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 €. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)




Odvody pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpedeni a pfispévku na 108 104 -4 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.tenalnl ndaklady (véetné drobného 5 g 3 1%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 60 57 -3 -1%
2.6 Cestovni nahrady 10 10 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 498 498 0 0%

financni prostiredky

Bliz3i zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Céstka (v tis.

K¢)

Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) byly vyplaceny pracovnikiim UTB ve Zliné aktivné se

2.1 podilejicich na projektovych aktivitach, na jejich koordinaci, organizaci, na plnéni cilt 305
projektu a na tvorbé vystupu projektu v dobé realizace projektovych aktivit.

22 Ostatni osobni naklady zahrnovaly naklady na dohody o provedeni prace lektorud 14
: workshopd.

23 Zakonné odvody a zakonné pojisténi z vyplacenych mzdovych naklad( uvedenych v 104
' poloZce 2.1

,a Materidlni naklady byly vyuZity na ndkup spotfebniho materidlu slouzicimu k realizaci 8
’ projektovych aktivit, tvorbé vystupt a realizaci workshopd.

25 Sluzby zahrnovaly naklady na organizacni zajisténi realizovanych workshopt a na 57
’ zajisténi tiskd propagacnich material( a material( na workshopy.

26 Cestovni nahrady byly vyuZity na cestovni vydaje hrazené pracovnikiim UTB ve Zliné 10

Ucastnicich se aktivit souvisejicich s FeSenim projektu a tvorbou vystupd.

* V/§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v priloze.




