UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Rozvojovy projekt na rok 2023

Formulaf pro zavérecnou zpravu - dili ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez pfedem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.b) podpora rozvoje ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni, pfipadné védeckych a uméleckych rad vykonavajicich stejnou
pUsobnost na verejné vysoké skole bez institucionalni akreditace

Nazev projektu:

RVH - PRO: Rady pro vnitfni hodnoceni — praxe, rozvoj a organizace.
Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni

Obdobi feseni 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
PoZadavek 468 468
Cerpéno 468 468
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. Mgr. Jifi Stockmann
vs: Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Adresa/Web: Nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin Nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
Telefon: +420 733 690 925 +420 777 579 790
E-mail: kalenda@utb.cz stockmann@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

Cilem projektu bylo podpof¥it rozvoj ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni jakoZzto jednoho z kli¢ovych organd, ktery se v ramci
Ceskych vysokych skol podili jednak na jejich rozhodovéni a strategickém smérovani a jednak také na celkovém rozvoji kultury
kvality v ramci dané instituce. Uvedeny cil projektu byl uskute¢nén. Prostiednictvim metodickych doporuceni vychazejicich z
provedenych analyz dosavadnich praxi projekt pfispél k tomu, aby ustavovani a fungovani rady pro vnitfni hodnoceni bylo na
UTB ve Zliné co mozna nejlépe vymezeno a profesionalné zajisténo — a to jak po strance nastaveni vnitfnich pfedpis(, jeZ rolia
fungovani rad v mezich Zakona o vysokych Skolach dale upravuji, tak po strance nastaveni a organizace jejich bézného provozu.
PredloZena doporuceni prispéla k tomu, aby se role rady pro vnitini hodnoceni na UTB ve Zliné dale rozvijela v celkovém
kontextu kultury kvality instituce.

PInéni vystupu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

projektu
Analyza zékladniho nastaveni na UTB ve Zliné. Analyza fungovani Rady pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné z hlediska témat
1 vytyCenych v projektu v rdmci vnitfnich pfedpis na univerzitni Grovni. Analyza byla provedena a byla sdilena v ramci
spoleénych projektovych setkani s dal$imi VS.
Setteni mezi vybranymi aktéry na UTB ve ZIiné. SetFeni, rozhovory ¢&i dalsi formy sbéru informaci od vybranych aktéri na UTB
2 ve Zliné. Setfeni bylo uskute¢néno, véetné zapojeni viech relevantnich aktér( prosttednictvim elektronického dotazniku do
dvou fazi sbéru dat. Data ze Setfeni byla vyuZita v ramci vystupu €. 3 a 4 nizZe.
Interni workshop s vysledky Setfeni za Gcasti ¢lend Rady pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné a dal3ich klicovych aktérd
3 zajistovani kvality na UTB ve Zliné. Rozbor silnych a slabych strdnek RVH UTB ve Zliné. Navrzeni opatieni vhodnych k
zefektivnéni vnitfnich procesti RVH UTB ve Zliné. Workshop byl uskute¢nén v prosinci 2023, véetné rozboru silnych a slabych
stranek soucasného zastieseni RVH UTB ve Zliné a navrZeni opatfeni v linii zjisténi dosazenych v projektu.
Navrh implementace metodickych doporuceni na UTB ve Zliné. Formulace metodickych doporuceni pro rozvoj fungovani Rady
4 pro vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné na univerzitni Grovni a ndvrh jejich implementace v rdmci UTB ve Zliné a jejich vnitfnich

predpisG. Navrh byl vytvoren, véetné doporuceni pro zlepseni organizacniho zajisténi RVH UTB ve Zliné a jednaciho fadu RVH.

Zmény v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni
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Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny
udaij)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis
feseni projektu - P Kg) " | Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
Kapitalové finanéni prostfedk
1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostfatne véci movité (stroje, 0 o . 0%
zatizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedk
2. P Y 468 468 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 330 330 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zdkladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 113 113 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 MaFerlaInl naklady (véetné drobného 5 6 1 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 4 3 -1 0%
2.6 Cestovni nahrady 16 16 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. . . . 468 468 0 0%
financni prostfedky

vy

Bliz$i zdGvodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky pod

le potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) byly vyplaceny pracovnikiim UTB ve Zliné aktivné se

2.1 podilejicich na projektovych aktivitach, na jejich koordinaci, organizaci, na plnéni cila 330
projektu a na tvorbé vystupl projektu v dobé realizace projektovych aktivit.
23 Zakonné odvody a zakonné pojisténi z vyplacenych mzdovych nakladd uvedenych v 113
’ poloZce 2.1
24 Materialni naklady byly vyuZity na ndkup spotfebniho materidlu slouzicimu k realizaci 5
’ projektovych aktivit.
Sluzby zahrnovaly naklady na zajisténi tiskd materiald k naplfiovani cild projektu
2.5 (textové verze dotaznikd, organizacni pokyny pro soucdsti, metodiky a pravidla 4
souvisejici s RVH a dalsi podplrné materialy).
26 Cestovni nahrady byly vyuZity na cestovni vydaje hrazené pracovnikim UTB ve Zliné 16

Ucastnicich se aktivit souvisejicich s FeSenim projektu a tvorbou vystupt.

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplniujici informace, uvedte je v pfiloze.




