Univerzita Tomase Bati Ve Zliné

Rozvojovy projekt na rok 2023

Formular¥ pro zavérecnou zpravu pro jednu vysokou Skolu

Prioritni oblast:

1. Prioritni témata pro projekty vysokych skol s predem vyclenénou alokaci

Tematické zaméreni:

a) implementace a dalsi rozvoj efektivniho systému studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi

Nazev projektu:

Zvyseni kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

Obdobi feseni

0d: 1. ledna 2023 Do: 31. prosince 2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béZné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostiedky:
Pozadavek 922 922 0

Cerpéno 922 922 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. Ing. Hana Zahorovska

VS: Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Adresa/Web: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
Telefon: 576032216 576032224

E-mail: knapkova@utb.cz zahorovska@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dcivod, pro¢ spinén nebyl.

Cilem projektu bylo zvy3eni kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb na UTB tak, aby byli pracovnici poradenskych pracovist
profesionalnimi a standardizovanymi postupy schopni predchazet studijni neuspésnosti a negativnim psychickym staviim
student(. Nedilnou souéasti cili projektu byla i edukace studentt i zaméstnancl v oblasti péce o dusevni zdravi a rozsifeni
poradenskych sluzeb. BEhem projektu se podafilo naplnit vSechny stanovené vystupy a diky nim doslo ke splnéni cile projektu.

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Vytvoreni standardt pro fungujici efektivni systém poradenskych center na UTB. Byly vytvoreny standardy vysokoskolského
poradenstvi, které jsme poufZili v ramci vnitfniho predpisu UTB, oSettujici poradenské sluzby na UTB.

Vzdélavaci akce pro studenty a zaméstnance v oblasti péce o dusevni zdravi, psychickou a emocni resilienci. Byly zrealizovany
vechny planované workshopy/kurzy pro studenty i zaméstnance zamérené na well-beeing, osobni rozvoj, povzbuzeni,
motivaci a podporu v osobnim i pracovnim Zivoté.

Vzdélavaci kurzy pro studenty vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti. V obou semestrech méli moZnost studenti
navstévovat nékolikadenni kurzy Rozvoj studijnich strategii a kurz vedouci k rozvoji vlastniho potencialu nebo mohli vyuzit i
jednodenni kurzy (Jak se Iépe soustfedit v digitdlni dobé, Jak se efektivné ucit apod.).

Rozsireni psychologickych sluZeb pro ukrajinské studenty. Béhem roku se nam podatilo rozsifit psychologické poradenstvi o
psychology, ktefi poskytovali konzultace v ukrajinském, ruském i anglickém jazyce.

Rozvoj kompetenci odborného poradenského tymu - odborna Skoleni, vycviky a vzdéldvaci aktivity, sdileni dobré praxe formou
setkavani se s vybranymi odborniky a konzultanty na jinych vysokych Skoldch vedouci ke zkvalitnéni a rozsifeni poradenskych
sluZeb. Pracovnici poradenskych pracovist se b&hem roku Géastnili spole¢nych 3koleni, workshopt a vzdélavacich vycvik(,
které ptispéli k profesionalizaci jejich pracovist.

Redesign, inovace a modernizace webovych stranek Akademické poradny, pro jejich efektivnéjsi uzivani s ohledem na nové
trendy, poznatky a technologie. Probéhla inovace a modernizace webovych stranek (graficka i technicka), kterd poskytne
studentlim/zaméstnanctm rychlejsi orientaci a vétsi pfehlednost v nabizenych poradenskych sluzbach.

Zvyseni publicity o poradenskych sluzbach na UTB - realizace propagacnich videospott o poradenskych centrech UTB a jeho
Cinnostech. Byly natoéeny a vyuZivany videospoty propagujici poradenské sluzby na UTB. Byla zvySena intenzita prispévkl na
socidlnich sitich, kterd vedla k Sirsi informovanosti mezi studenty.

Realizace setkdvani studentl v rdmci podplrnych skupin. V obou semestrech méli studenti moZnost navstévovat podpurné
studentské skupiny, do kterych p¥indseli své podnéty a pod vedenim odbornikd nachazeli mozna feseni a sdileli své zkusenosti
s ostatnimi.

Supervize pro poradensky tym a dalsi pracovniky UTB. Probéhla tymova supervize poradenského tymu i individualni supervize
pracovnikd poradny.



mailto:knapkova@utb.cz
mailto:zahorovska@utb.cz
mailto:zahorovska@utb.cz
mailto:knapkova@utb.cz
mailto:zahorovska@utb.cz

Workshopy pro studenty zamérené na terapeutické techniky. V kazdém semestru se uskutecnily 2 workshopy zamérené na

10 . R R . K .
terapeutické techniky (muzikoterapie, arteterapie, dramaterapie).
Zpracovéni vybranych sebevzdélavacich kurzt do online podoby. Do online podoby byly pfevedeny vybrané sebevzdélavaci
11 kurzy (Jak se efektivné ucit, Dejte sbohem stresu, Jak se soustfedit v digitdlni dobé). VSechny sebevzdélavaci videa budou
umisténa na novém webu poradenského centra UTB tak, aby je studenti méli moznost kdykoli zhlédnout a vracet se k nim.
Workshopy pro zaméstnance zamérené na préci s problémovym chovénim studentl. Na zédkladé poptavky ze strany soucasti
12 byly zrealizovany workshopy zamérené na praci s problémovym chovanim studentd. Na nich méli zaméstnanci moznost

pfichazet s konkrétnimi situacemi, se kterymi se setkdvaji pfi své praxi.

Zmény v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni

P(wN|P

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace

udaj) budoucna)
Projekt navazuje na
projekt ¢. C19-2022 s
nazvem , Zefektivnéni V roce 2024 je planovano pokracovat
systému studijniho a na projektu v ramci Programu na
psychologického 2022 419 podporu strategického Fizeni UTB ve

poradenstvi v¢.
poskytovani online
sluZeb pro studenty a
zaméstnance VVS“,
jehoz byla UTB
spoluresitelem.

Zliné s ndzvem "ZvySovani kvality a
dostupnosti poradenského centra
uTB".




Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na

R Cerpani dotace (v tis.
fesSeni projektu -

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %)

Ke
ukazatel I (v tis. K¢) 2

Kapitalové finanéni prostfedk

1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTostfatne véci movité (stroje, 0 o . 0%
zatizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedk

2. P Y 922 922 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 250 256 6 1%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zdkladé 240 247 7 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obc¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 127 87 -40 -4%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 MaFerlaInl naklady (véetné drobného 35 40 5 1%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 210 233 23 2%

2.6 Cestovni nahrady 35 34 -1 0%

2.7 Stipendia 25 25 0 0%
Celkem béiné a kapitalové

3. 922 922 0 0%

financni prostfedky

vy

Bliz$i zdGvodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky pod

le potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy a odmény pro fesitele projektu, koordinatory projektu, koordinatory jednotlivych
dilcich aktivit, interni lektory a dalsi interni ¢leny podilejici se na realizaci projektu.

256

DPP, DPC — Externi pracovnici podilejici se na realizaci jednotlivych aktivit projektu a
souvisejici s propagacnimi aktivitami (MKT specialista, grafik). Externi lektoti — realizace
workshopt/kurzd.

Dalsi pracovnici podilejici se na rozsiteni psychologickych sluzeb a na dalSich vystupech
projektu

247

Odvody souvisejici s mzdovymi naklady viz. 2.1 a 2.2.

87

Materialni naklady souvisejici s realizaci projektu — kanceldrské potfeby, drobné
vybaveni pro potteby realizaéniho tymu, material potfebny pro propagaci projektu,
poradenskych center, osvétu a prevenci.

40

Sluzby a naklady nevyrobni povahy spojené s realizaci vzdélavacich aktivit — sluzby
spojené s realizaci kurzl/workshopd, realizace online vzdélavacich produkt( a
propagacnich videi, supervize.

233

Cestovni nahrady - naklady spojené s Ucasti na vzdélavacich a odbornych akcich a na
aktivitach dalSich poradenskych pracovistich vysokych Skol véetné akci Asociace
vysokoskolskych poradct.

34

Stipendia pro studenty, ktefi se budou podilet na realizaci osvétovych aktivit
poradenskych center.

25




* VS vyplni pouze 7luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.



