Z <
O >
O <
v X
,V|D|
V_/_

v

O CINNOSTI
UTB
2023
i Univerzita Tomase Bati ve Zliné




VYROCNI
ZPRAVA

O CINNOSTI
2023

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné



OBSAH

2023: UVODNIi SLOVO REKTORA

2023: VYZNAMNE TISKOVE ZPRAVY UTB
2023: TRETI ROLE/CZV

1. NAPLNOVANI PRIORIT STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY TOMASE BATI
VE ZLiNE NA OBDOBI 21+
POSLANI, MISE, VIZE AHODNOTY UTB PRO OBDOBI 21+
MISE: ,ERUDIRE ET CREARE“
VIZE: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE JE V ROCE 2030:
HODNOTY
CILOVE UKAZATELE NAPLNENI MISE AVIZE UTBV ROCE 2030

PLNENI CILOVYCH UKAZATELU STRATEGICKEHO ZAMERU
UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLINE NA OBDOBI 21+

2. NAPLNOVANI STRATEGIE UTB 21+ V ROCE 2023

PILIR A: VZDELAVANI

PILIR B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI
PILIR C: INTERNACIONALIZACE

PILIR D: TRETI ROLE UTB VE ZLINE

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROSTRED{ UTB VE ZLINE
A STRATEGICKE RIZENI

3. TEXTOVA PRILOHA VYROCNi ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY ZA ROK 2023

1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST
3 STUDENTI

4 ABSOLVENTI

5ZAJEM O STUDIUM

18

25

25
25
21
26

26

27

31

31
37
40

45

43

55

55
64
78
89
92

6 ZAMESTNANCI

7 INTERNACIONALIZACE

8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST

9 ZAJISTOVANI KVALITY AHODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

SEZNAM TABULEK A GRAFU

SEZNAM ZAKLADNICH ZKRATEK

102
16
123
136
137
142
144

148

154

156



Predkladany dokument reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné v roce 2023.

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon
o vysokych Skolach) Vyrocni zpravu o ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné 2023 projednala podle
ustanoveni § 12 odst. 1 pism. k) zakona dne 26. 4. 2024 Védecka rada UTB ve Zliné, podle ustanoveni §
9 odst. 1 pism. d) zakona ji schvalil dne 4. 6. 2024 Akademicky senat UTB ve Zliné a podle ustanoveni
§ 15 odst. 2 pism. d) zakona ji dne 14. 6. 2024 projednala Spravni rada UTB ve Zliné.
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2023: UVODNI SLOVO REKTORA

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

Univerzita Tomase Bati se za jeji vice nez dvacetiletou historii pdsobeni vyprofilovala jako respektovana
a progresivnivzdélavaciinstituce. Navzdory naroénym vyzvam, které nam soucasna doba pfinasi, zlista-
vame odhodlani napliovat nasi misi a vizi, jeZ jsme si stanovili.

Nasim hlavnim cilem v oblasti vzdélavani je trvalé zvySovani kvality studijnich programu, odborny rist
akademickych pracovnikid a zavadéni inovaci do vyuky. Véfime, Ze jediné prostfednictvim systematické
snahy o zvySovani standard(i mizeme nasim studentkam a student(im poskytnout nejlepsi mozné pod-
minky pro jejich rozvoj a pfipravit je na Uspésnou kariéru na globalnim trhu prace.

Investice do vystavby nové budovy Fakulty technologické jsou jednim z mnoha krokd, které podnikdme
k napliovani soucasnych pozadavk(l na moderni a atraktivni infrastrukturu pro soucasné i budouci ge-
nerace studujicich.

Klicovou soucasti nasi univerzity je vSak také véda a tvlrci ¢innosti, v nichZ usilujeme o dosazeni nejvyssi
kvality a mezinarodni prestize. Velmi dulezity je i rozvoj spoluprace s aplikacni sférou a transferem vé-
deckych poznatk( do praxe.

V roce 2023 jsme navic posilili spolupraci se Zlinskym krajem a Statutarnim méstem Zlin, coz ném umoz-
nuje l[épe napliovat nasi dalsi roli - prispivat k rozvoji regionu. Diky rozsireni téchto partnerstvi se nam
otevrely dvere k realizaci novych projektt podporujici inovace, vyzkum a vzdélavani.

Je pro mé velkym potéSenim pozorovat, jak nasi studujici i absolventi a absolventky nachazeji uplatné-
ni ve svych oborech. Spolecné s vyucujicimi prispivaji k rozvoji regionu a dosahuji Uspécht na svétové
urovni.

Na zavér mi dovolte podékovat vsem zaméstnankynim a zaméstnanctim, studentkam a studentim UTB
za jejich nezmérné Gsili, nadseni a loajalitu. Pravé zasluhou vas vSech se mizeme pysnit napliiovanim
univerzitniho motta ,erudire et creare“ (vzdélavat a tvofit) a dosahovat dalsich cild v napliovani nasi
vize.

S lctou,

Prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.
Rektor Univerzity Tomase Bati ve Zliné
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NOVY REKTOR UNIVERZITY TOMASE BATI BYL SLAVNOSTNE UVEDEN DO FUNKCE

Jiz ¢tvrty rektor Univerzity Tomase Bati ve Zliné, prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., slozil 28. brezna
2023 pred akademickou obci rektorsky slib, ¢imz byl symbolicky uveden do své funkce. Slavnostni
inaugurace, ktera se traduje po staleti a prispiva k pospolitosti akademické obce a sounalezitosti
viech vysokych $kol, se v univerzitni aule zi¢astnilo pies 440 hosti z celé Ceské republiky i ze
zahranici. Dorazil i pravnuk Tomase Bati, pan Thomas Archer Bata, a svétoznama architektka pro-
fesorka Eva Jifi¢na.

Béhem slavnostniho ceremonialu prevzal profesor Milan Adamek od svého predchtdce, prof. Ing. Vladi-
mira Sedlarika, Ph.D., akademické symboly. Rektorské Zezlo, znak pravomoci nad celou akademickou
obci, a zlaty fetéz, znak dlstojnosti nejvyssiho akademického Uradu a symbol prav rektorovi propjce-
nych. Nasledné slozil rektorsky slib. BEéhem obradu byli také predstaveni novi prorektofi. Zaroven za-
znély dvé skladby v podani znamé operni pévkyné, sopranistky Katefiny Knézikové, a pianisty Vojtécha
Cervenky.

Do funkce rektora byl prof. Milan Adamek zvolen Akademickym senatem Univerzity Tomase Bati 20. zafi
2022 a jmenovan byvalym prezidentem Ceské republiky Milosem Zemanem s G¢innosti od 15. prosince
2022. Profesor Milan Adamek je s univerzitou spjat jiz 25 let. Profesné se zaméfuje na obory bezpecnostni
technologie a méreni. Absolvoval doktorsky studijni obor Technicka kybernetika na Fakulté technologic-
ké Univerzity Tomase Bati ve Zliné. V roce 2008 se habilitoval a v roce 2022 byl jmenovan profesorem pro
obor Rizeni stroji a procest. Po vzniku Fakulty aplikované informatiky v roce 2006 se stal jejim prodéka-
nem av letech 2014-2022 pUsobil ve funkci dékana této fakulty. Tim se vyznamné podilel na jejim rozvoji
i na vybudovani Védeckotechnického parku ICT a vyzkumného centra CEBIA-Tech.
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POSLUCHACI UNIVERZITY TRETIHO VEKU VYSTAVOVALI SVE OBRAZY V SENATU
PARLAMENTU €R

Posluchadi zlinské Univerzity tfetiho véku predstavili sva dila v Senatu Parlamentu Ceské repub-
liky. Vernisaz vystavy s nazvem ,,Batovsky Zlin oc¢ima studentii Univerzity tretiho véku UTB* se
uskutecnila 31. ledna 2023 pfimo v budové Senatu PCR na Valdstejnském namésti v Praze.

Zlinsky mrakodrap, kolektivni dim, typické cihlové paldomky, Morysovy domy a dal$i znama mista pfi-
pominajici batovskou architekturu. Padesat pestrych olejomaleb bylo a7 do 13. Gnora vystaveno v Sena-
tu Parlamentu CR. Intenzivné na nich pracovala zhruba Sedesatka posluchaéu, ktefi navitévuji hodiny
malby a kresby se znamou designérkou MgA. Zuzanou Oharek Bahulovou, Ph.D.

Vystava se konala pod zastitou senator( Patrika Kuncara a Josefa Bazaly a také rektora zlinské univerzi-
ty prof. Milana Adémka. V breznu byla k vidéni v budové 21, znamé jako zlinsky mrakodrap, kde dnes sidli
Krajsky urad Zlinského kraje.

Univerzita tfetiho véku ve Zliné nabizi prednasky na rizna témata, jako napfiklad déjiny, uméni, fyzika,
astronomie, textil a odivani, zdravi a psychika, potraviny, zemépis nebo batovska historie. Posluchaci
mohou navstévovat vytvarné i fotografické kurzy. Nechybi ani anglictina, prace s pocitaci a pohybové
aktivity. V soucasné dobé navstévuje U3V pres 1500 posluchacll. Podrobnosti najdou zajemci na stran-
kach U3V.

UNIKOVKY, OBRAZY VYTVORENE UMELOU INTELIGENCi, KONCERTY A DALSI AKCE
NABIDLA VE ZLiNE NOC VEDCU

Co to je sloni zubni pasta? Jaky mikrosvét skryva lidské télo? Jaké jsou taje virtualni reality?
To vse, a jesté vic se mohli dozvédét navstévnici Noci védci, kterou poradala Univerzita Tomase
Bati ve Zliné v patek 6. Fijna 2023. Noc védcii se v tomto terminu konala v celé Ceské republice.
Védecky program si pripravilo témér osmdesat organizatort z rad univerzit, hvézdaren, science
center a dalsich védeckych pracovist. Pfed samotnou Noci védcl se v pondéli 2. Fijna uskutecnil
tematicky Hospodsky kviz.

Ustfednim motivem lofiské Noci védcl bylo TAJEMSTVI a neni tajemstvim, Ze i v roce 2023 si Univerzita
Tomase Bati pripravila bohaty program pro malé i velké kutily a badatele.

Navstévnici se mohli tésit na ukazky a experimenty ze vSech zakouti védy, kterym se UTB vénuje - od po-
lymerd, Zivotniho prostredi, robotl a virtualni reality az k uméleckym, ekonomickym a humanitnim dis-
ciplindam. Kromé toho mohli zaZit prednaskovy Science Café maraton, sekci kratkych tzv. Pecha Kucha
prezentaci, projekci film( z aktualniho ro¢niku festivalu Academia Film Olomouc, workshopy v labora-
torich, vystavu uméleckych dél vytvorenych umélou inteligenci ¢i moznost malovat nebo psat pohadky
za asistence Al.

LVe Zliné pordddme Noc védcu uz po Sestndcté a jeji program byl vZdycky sméfovdn zejména k détem. My se
ale uz nékolik let snazime program obohatit o véci, které budou bavit publikum 15+, takZe studenty stred-
nich nebo vysokych skol, jejich rodice, prarodice, zkratka Sirokou verejnost. Chtéli bychom, aby rodi¢ ne-
byl pouhym doprovodem ditéte, ale aby si sém akci uZil. Proto v programu najdete workshopy pfimo v la-
boratofich, predndsky a diskuse s védci nebo projekci filmu z aktudlniho rocniku festivalu Academia Film
Olomouc,“ Fekla Iva Cermakova, koordinatorka akce.
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Zkratka nepfisli ani mladsi Ucastnici, pro které si Gymnazium TGM, otrokovické Experimentarium a kre-
ativni dilna ROBOTA pfipravily bohaty program. Mali kutilové si vyzkouseli napf. laserovou fezacku, spe-
cialni ,opilecké“ bryle, mohli si vyrobit sloni zubni pastu, nebo dokonce usednout do fakirského kresla.
Uplnou novinkou v programu byly dvé tnikové hry, v jedné navstévnici poodhalili tajemstvi univerzitni
knihovny, druha byla pro jazykové nadSence, ktefi si chtéli otestovat své znalosti anglictiny. A vecer za-
vrSil v atriu rektoratu UTB koncert ¢esko-slovenské jazzové a bluesové legendy Petera Lipy s kapelou.

Program Noci védcu se odehraval v budové Fakulty technologické a v loriském roce poprvé také v budo-
vé rektoratu UTB. VSechny informace o Noci védcU jsou dostupné na webu www.nocvedcu.cz. Koncert
Petera Lipy byl volné pFistupny a stejné jako zbytek Noci védcl navstévniky nic nestal.



https://www.utb.cz/u3v/
https://www.utb.cz/u3v/
http://www.nocvedcu.cz
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ZLiINSKA UNIVERZITA OTEVRELA LABORATOR DIAGNOSTIKY POHYBOVEHO APARATU

Komplexni posouzeni, diagnostika téla a chodidel jako celku i mozZnosti nasledné terapie. Tim se
budou zabyvat odbornici v nové oteviené Laboratori diagnostiky pohybového aparatu. Své sluzby
bude nabizet Siroké verejnosti v Centru vyzkumu obouvani pri Univerzitnim institutu Univerzity
Tomase Bati ve Zliné.

V nové otevrené laboratofi udélaji odbornici zajemctdm podrobny rozbor samotnych chodidel a zhodnoti
je ve statické i dynamické zatézi. Nasledné posoudi dalsi vliv na postaveni celého téla.

»Spravné postaveni nohou i jejich fungovdni je zékladem pro sprdvné fungovani celého téla. Postaveni no-
hou a jejich spravné fungovdni je nesmirné dilezité, protoZe jak stojime a chodime, to ndsledné ovliviiuje
postaveni i fungovadni celého téla. Nespravné pouzivdani nohou jiz v détstvi, jednostranné zatizeni i nevhodnd
obuv mohou byt pricinou celé fady zdravotnich problému v pozdéjsich letech,” fika reditel Centra vyzkumu
obouvani Tomas Saha.

»Na zdkladé diagnostiky a ziskanych parametri poté zdjemci po odborné konzultaci mohu navrhnout kon-
krétni feSeni na miru,“ upfesiuje Radim Sojdr, fyzioterapeut, ktery bude v poradné plsobit. MdzZe se jed-
nat napfiklad o navrh vhodné obuvi nebo pomdcek, jako jsou ortopedické nebo protetické aktivni stélky
¢i stélky se stimulacnim efektem.

Posuzovani pohybového aparatu a chodidel v tomto rozsahu pfinese pro Centrum vyzkumu obouvani
Univerzity Tomase Bati také nemaly objem dat a informaci, které budou ve formé databaze nasledné
slouzit jako podklad pro dalsi védecko-vyzkumné zaméry s dlirazem na zdravi uzivateld.

Centrum vyzkumu obouvani funguje pfi Univerzitnim institutu UTB jiZ vice nez Ctyfi roky. Za tu dobu se
podilelo na celé radé projektl i materialovych a technologickych inovaci v obuvnickém sektoru.

»Jednim z hlavnich a dlouhodobych cild, které Centrum vyzkumu obouvdni podporuje a zaklddd na ném
imnoho oblasti vyzkumu, je spoluprdce s praxi. Spolecnosti, jejichZ kazdodenni ¢innosti je vyroba obuvi
a komponent, museji pohlizet do budoucna a pripravovat se na prichod novych materidld s novymi ¢i ino-
vovanymi vlastnostmi. Vlastnosti materidli mohou mit z pohledu vyroby a konstrukce obuvi zasadni vliv na
jeji spravnou funkcnost a zajisténi potfebného komfortu a zdravi uZivatele,“ uvadi reditel CVO Tomas Saha.
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CESI VYVINULI SPECIALNI BALICi PAPIR NA ELEKTRONIKU I VYBUSNINY

Specialni papir, ktery dobfe odvadi elektfinu a zabraruje nezadoucimu pusobeni statické elektFi-
ny, vyvinuli ¢esti vyzkumnici diky pouziti modifikované celulézy. Novy material lze vyuzit pri bale-
ni elektroniky citlivé na staticky elektricky naboj. Dalsi vyuziti ma napriklad i pro baleni vybusnych
produkti, kde by staticka elektfina mohla zplisobit explozi. Na projektu, ktery finan¢né podpof¥ila
Technologicka agentura CR, spolupracovali vyzkumnici z Centra polymernich systémii Univerzity
Tomase Bati ve Zliné spolecné s kolegy z Centra organické chemie s.r.o. a firmy Synpo, a. s.

V ramci iniciativy Green Deal je trendem prfechod na obalové materidly z obnovitelnych zdroju, které
nejsou na bazi plastu a lze je dale recyklovat. VSichni vyrobci se proto snazi ustupovat od obald z plastu
a nahrazovat je ekologictéjsimi variantami, které nevyzaduji Cerpani nerostnych surovin a jejich nasled-
né uvolnovani do zivotniho prostredi at uz pfimo nebo ve formé oxidu uhlic¢itého po jejich spaleni.

»Jen pri baleni elektroniky je spotreba plasti obrovskad a pri stoupajicim podilu internetového obchodu je-
jich produkce, které znecistuji planetu, roste. Proto je kazdé fesSeni pro prechod na jiny druh obalti vitané
a podporované,” uvedl Petr Konvalinka, pfedseda Technologické agentury CR (TA CR), ktera projekt pod-
pofila ¢astkou témér dvanacti miliont korun z Programu EPSILON. V oblasti baleni citlivé elektroniky, vy-
busnin a dalSich produktd, které mohou byt poskozeny vyboji statické elektfiny, nebylo az dosud mozné
papirové obaly pouzit bez nezadouci kontaminace papirové hmoty. Musi se do ni pfidavat totiz pfimési
na bazi uhlikovych vlaken, grafitu a podobné, které jsou v papiru cizorodym prvkem.

sNovy pristup k vyrobé papiru s antistatickymivlastnostmi je postaven na pfimé modifikaci papirenské celu-
[6zy. Diky patentovanému postupu je do ni vkladdn vodivy polymer. Vyslednd celuléza ma pak poZadovany
povrchovy odpor a je rozmichdna standardnim postupem v papirenské hmoté. Pripadny elektricky naboj
je tak ve findlnim papiru i pfi relativné nizké koncentraci polymert dobre prenositelny,“ vysvétlil Lubomir
Kubac ze spolecnosti Centrum organické chemie s.r.o., které se dlouhodobé zabyva inovativnimi aplika-
cemi vodivych polymerd.

Papir tak ziskava schopnost takzvané disipace naboje. To znamena, Ze pripadny elektricky naboj je zcela
odveden z mista, ve kterém by mohlo dojit k nezadoucim jeviim. Novym zpUsobem je mozné pfipravit tfi
varianty papiru, a to v zavislosti na koncentraci polymeru v celuléze.

Prvni je vodivy papir, zamezujici vzniku statického naboje. Ten je mozné pouzit pro bézné tcely, kdyz je
potfeba zamezit vzniku statické elektfiny, a to pfedevsim pfi baleni vyrobku citlivych na staticky vyboj.

Druhy typ papiru umoznuje efektivni odvod naboje od baleného zbozi. Je uréen predevsim pro baleni
elektroniky, vybusnych materiald, rozbusek a podobné.

Treti typ papiru je mozné pouzit jako substrat pro flexibilni elektroniku ¢i senzorické systémy.

Kromé papiru pripravili vyzkumnici spolu s firmou Synpo zakladni natér s obsahem vodivé celulézy pro
betonové substraty pro Cisté provozy. Modifikovana vodiva celuléza byla také ve spolupraci s Centrem
polymernich systémd pri UTB ve Zliné pouzita pro vyrobu vodivych plast(.

~Kromé vyvoje specidlniho papiru projekt zahrnoval rovnéz vyzkum moznosti uplatnéni modifikovanych
celulézovych vidken pro zlepseni antistatickych vlastnosti polymernich materidld, coZ bylo nasim tkolem.
| zde se ndm podarilo vyvinout materidl s dobrymi antistatickymi vliastnostmi, ktery ma uplatnéni nejen
vobalech pro elektroniku, ale také ve vyrobcich urcenych pro vnitini vybaveni prostor zejména s nebezpe-
¢im vybuchu. Konkrétné se jednd o nové typy podlahovych krytin ¢i natérovych hmot,“ uvedl reditel Centra
polymernich systémd UTB prof. Vladimir Sedlarik.


https://cps.utb.cz/
https://cps.utb.cz/
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NA TYDEN DESIGNEREM - PRVNi BEH KREATIVNIHO TABORA V NOVE DILNE ROBOTA
SKLIDIL USPECH

V nové oteviené kreativni dilné ROBOTA, situované ve 44. budové arealu Svit na Vavreckové ulici,
se od 17. do 21. ¢ervence konal prvni béh tabora s nazvem ,,Na tyden designerem®. Tabor, jehoz
cilem bylo priblizit détem svét designu, zaznamenal velky uspéch.

»Je inspirujici vidét, jak se déti rychle adaptovaly v prostfedi dilny a s jakym zapalem se vrhly do prace,
kterou jsme pro né s kolegy nachystali. BEéhem péti dni tdbora se seznamily s pojmem design, dozvédély
se néco o zivoté Tomase Bati a historii celého arealu a pomoci modernich digitalnich technologii si zku-
sily navrhnout a vyrobit vlastni produkty,“ fika Jitka Honsova, manazerka Centra kreativnich pramysld
a podnikani UPPER pfi Fakulté multimedialnich komunikaci na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. ,,Jejich
zapaleni a kreativita, se kterou vytvofily prototypy robotu a vlastni loga, byla GZzasna.”

Béhem tydne se 20 déti ve véku 6 az 14 let dozvédélo, co je to design a jak souvisi s osobnosti Tomase
Bati. Prakticka ¢ast tabora zahrnovala praci s modernimi technologiemi. U¢astnici se naudili pracovat
s 3D skenerem, vyzkouseli si 3D tisk, laserové rfezani, praci na plotteru a vytvofili si vlastni tricka a des-
kové hry. Na konci tabora mladi designefi predstavili loga svych designerskych studii a prototyp robota
inspirovaného Batovym heslem: ,,Mysleni lidem, dfinu strojam®.

Oteviena kreativni dilna ROBOTA se oficialné otevrela vefejnosti na podzim 2023.
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BUSINESS DAY 2023

Dne 31. Fijna 2023 se uskutecnil jiz desaty rocnik veletrhu pracovnich prilezitosti - Business Day
2023. Studentiim a absolventiim Univerzity Tomase Bati se predstavilo rekordnich 86 firem a in-
stituci z nejriznéjsich oblasti. Veletrhu se zucastnilo 2 200 navstévnikii.

S ohledem na Siroké zaméreni studijnich obor(i na UTB byly mezi vystavujicimi pramyslové firmy, financ-
ni instituce, marketingové spolecnosti, firmy z oblasti IT a telekomunikaci, logistické firmy, zdravotnické
Cineziskové organizace i organy verejné spravy. Kromé tradi¢nich vystavovatelu jako Trinity Bank, Conti-
nental Barum, Greiner, pfijela na UTB i fada novych, napf. Amazon, Dachser, H&M, VZP, Excalibur Army aj.

Vice informaci a prehled vSech firem je k dispozici na webu businessday.utb.cz.

NA UNIVERZITE TOMASE BATI OPET PROBEHL 24HODINOVY MARATON NAPADU

Soutézldeathon UTB je 24hodinovym maratonem napadu, béhem kterého studentské tymy sloze-
né ze zastupcti napfi¢ vsemi fakultami vymysleji Feseni na konkrétni zadani organizaci ¢i instituci
Zlinského kraje. V loriském roce se svym zadanim prislo mésto Zlin, Krajska galerie vytvarného
umeéni ve Zliné, Alzheimer Home Zlin, Univerzita Tomase Bati ve Zliné a zlinské zastoupeni evrop-
ské informacni sité Eurodesk. Cilem akce je rozvijet mezifakultni spolupraci, propojovat studenty
s praxi a zlepsovat tak prostredi, ve kterém Zijeme. Soutézici tak pracuji na realnych zadanich
av pripadé uspésnych napadd maji Sanci podilet se na nasledné realizaci.

»Ze soutéZe Ideathon UTB se pomalu stdvad tradice. V letoSnim roce se kond jiZ tfeti rocnik. Akce nabyvd
na popularité jak mezi studenty, tak mezi zadavateli. Ti jsou vdécni za rdznorodé pohledy mladych lidi na


https://upper.utb.cz/
https://fmk.utb.cz/
https://businessday.utb.cz/
https://ideathonutb.cz/
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problematiku, kterou ve svych organizacich resi,“ uvedla manazerka UPPER Centra kreativnich primysld
a podnikani Jitka Honsova, kterd ma komunikaci s organizacemi na starosti, a dodala: ,,Studentskd moti-
vace je jasnd - sezndmit se se studenty z jinych fakult, ovérit si vlastni kreativitu a praci pod tlakem pfi prdci
na redlném problému, navdzat spoluprdci s potencidlnim budoucim zaméstnavatelem a vyhrat stipendium.
Nejlepsi tym si odndsi stipendium ve vysi 20 000 KC.“

Ideathon UTB se v roce 2023 konal 28.-29. listopadu na adrese Vavrec¢kova 5262 v budové Technologic-
kého inovaéniho centra Zlin, které je spolecné s agenturou Czechlnvest partnerem akce. Béhem dvou
dn( si G¢astnici akce prosli i dvéma workshopy. Prvni, ktery vedla Anezka Repik, byl zaméfen na meto-
du Design Thinking, Vojtéch Krmicek studenty seznamil s prezentacni technikou Elevator Pitch. Vyuziti
obou dovednosti v feseni vyzev a originalita napad( pak byla hodnocena odbornou porotou slozenou ze
zastupcu zadavateld, partnertd akce a dékand vsech fakult UTB.
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UTB ZAZARILA NA GAUDEAMU V BRNE

Kazdy rok se Brno stava epicentrem vzdélavani a inspirace, a to diky Evropskému veletrhu po-
maturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Brno. Tato udalost pritahuje tisice navstév-
nikd a nabizi vzdélavacim institucim jedinecnou prileZitost prezentovat se a oslovit své budouci
studenty. V ramci veletrhu se kazdoroc¢né porada i tradi¢ni soutéz o nejlepsi expozici a my jsme
opravdu nadseni, Ze cena roku 2023 putovala pravé k nam do Zlina!

Slavnostnivyhlaseni soutéze se uskutecnilo 1. listopadu v budové rektoratu Vysokého uéeni technického
v Brné, kde po ohlaseni tretiho a druhého mista jiz vSichni napjaté cekali, kdo si odnese letosni trofe;.
Vitézem se nakonec stala pravé Univerzita Tomase Bati.

Porota slozena ze stfedoskolskych navstévnik( skryté hodnotila nejen vizualni stranku vystavni expozi-
ce, ale také schopnost studentt komunikovat s vefejnosti a poskytovat detailni informace o nabizenych
studijnich programech a studentském Zivoteé.

»Jsem opravdu hrda na cely marketingovy tym i na nase studenty, ktefi jsou pro nasi expozici stézejni.
VSichni odvedli vynikajici praci. Je to uz podruhé, co jsme ziskali nejvy3si ocenéni naseho veletrzniho
stanku a vérfim, Ze ne naposled,” komentovala skvély vysledek kanclérka univerzity, Ing. Andrea Kadlci-
kova.


https://upper.utb.cz/
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2023: TRETI ROLE/CZV

FAKULTA TECHNOLOGICKA (FT)

Véda na prani - kurzy pro stfedoskoléky z oblasti chemie, fyziky, biologie a strojirenstvi, které se rea-
lizuji pfimo na stredni Skole za Ucelem zatraktivnéni vyuky a popularizace védy a védnich obord, které
jsou na fakulté rozvijeny. V roce 2023 bylo v ramci této aktivity realizovano vice nez 100 jednotlivych
prednasek, k tomu pribyly i prednasky v ramci rliznych akci na stfednich skolach (napf. Den védy a tech-
niky na Gymnaziu a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky Zlin). Kromé Védy na prani vyjizdéji
akademicti pracovnici z jednotlivych Ustav( fakulty na stfedni Skoly prezentovat své studijni programy.
Takovychto prezentaci probéhlo v roce 2023 vice nez Ctyficet.

Lednové exkurze na FT pro stredni Skoly - nabidka tematickych exkurzi, které terminové spadaji do
zimniho zkouskového obdobi. Exkurze byly koncipovany jako tfihodinovy program, ktery tvori odborna
prednaska, workshop v laboratofi a prohlidka fakultnich laboratofi a prostor, které s tématem exkurze
souviseji. V lednu 2023 bylo realizovano 10 tematickych exkurzi a FT navstivili stredoskolaci ze Sesti riiz-
nych skol.

Science Café - setkani s védci nejen z UTB nad zajimavymi tématy pro Sirokou laickou verfejnost. V roce
2023 bylo realizovano 14 pravidelnych prednasek Science Café a k tomu byl realizovan Science Café Ma-
raton v ramci Noci védct UTB.

Science Wine - podcasty pro Sirokou laickou vefejnost realizované s vyznamnymi védci nad jejich téma-
ty. Podcasty navazuji na prednasky Science Café, v roce 2023 bylo zverejnéno osm podcastd.

Zazij védu - prvni védecky festival ve Zliné. Jednodenni akce konana 26. dubna 2023, jejiz program
tvorilo 20 workshopd z riznych védnich oblasti klicovych pro FT. Kazdy z workshopt byl opakovan 6krat
béhem jednoho dne. Cast workshop si rezervovaly stfedni $koly, odpoledni workshopy byly uréeny pro
Sirokou verejnost. Workshop( se zt¢astnilo 750 stfedoskolak( z 10 rdznych skol, na workshopy pro ve-
fejnost prislo témér 200 navstévnika.

Noc védcii - vyznamna verejna akce v prostorach FT a Rektoratu UTB zamérena na popularizaci védy
ve zlinském regionu. Téma Noci védcl v roce 2023 bylo ,Tajemstvi“. Tomu byly pfizplisobeny prednasky,
workshopy, experimenty, soutéze, hry i doprovodny program. Do programu byly zapojeny viechny fa-
kulty UTB. Noc védcl navstivilo cca 3 000 osob ve Zliné a dalSich cca 1000 v Uherském Hradisti.

ZLIN FILM festival: Tajemna laboratof: superhrdinové - vyznamna vefejna akce probihajici na zlin-
ském namésti Miru pfi pfilezitosti Zlin Film Festivalu pro déti a mladez. Expozice FT zahrnovala dva
KOMA moduly s experimenty a byla pristupna po celou dobu trvani festivalu od 1. do 7. ¢ervna 2023.
Tématem Zlin Film Festivalu byly mezigeneracni vztahy, prezentace FT byla inspirovana fenoménem su-
perhrdind - filmy, komiksy, knihami. Stanovistém proslo vice nez 2 000 potencialnich budoucich védca.

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY (FAME)

FaME nabizi uchaze¢lim moznost studovat akreditované CZV kurzy jak v bakalafskych, tak magister-
skych studijnich programech. Mimo pravidelné prednasky odbornik( z praxe, které jsou zaclenény jako
soucast zejména profesnich studijnich programd, se uskutecnily v chronologickém poradi dalsi aktivity
presahujici jejich ramec.

19]

27.2.2023 Pfednaska Ing. Jifiho Rusnoka a Ing. Tomase Salomona ,Cesky dichodovy systém,
jeho udrzitelnost a stabilita®

6.3.2023 Prednaska Mgr. Vaclava Novaka, MBA ,Jak z firmy za par milionG udélat firmu za miliardy“
28.3.2023 Diskuse o digitalizaci a SMART konceptech na trhu prace v ramci projektu ERASMUS
26.4.2023 Rektorsky den sportu spojeny s pfednaskou ,,Jak na stres nejen ve vrcholovém sportu®

MUDr. Jana Vojacka a Karla Nocara
28.4.2023 Prednaska Lumira Kajnara ,,Jak vznikaji loga a identita znacek”
4.5.2023 Online prednaska Lukase Veselého ,,EU Enlargement and Neighbourhood Policies®

25.-26.5.2023 17. béh Batovy manazerské Skoly na téma: Kdo ze soucasné doby vyjde silngjsi
(Petr Zahradnik, Vaclav Novak, Stanislav Martinec, Gabriela Koncitikova)

30.5.2023 Finanéni gramotnost hravé pro ZS Komenského ve Zliné

srpen-zari 10. béh Akademie primyslového inzenyra

8.-12.9.2023  Dva béhy Seznamovaku FaME pro nové pfijaté studenty FaME

18.9.2023 Imatrikulace nové pfijatych studentd BSP

20.-25.9.2023 Tyden udrzitelnosti na FaME

17.10.2023 Diskusni forum CNB na FaME

24.10.2023 Den MKT na FaME na téma ,,Digitalni trendy ve svété komunikace“

31.10.2023 Prvni jednani Institucionalni rady FaME s predstavenim studijnich program

20.-24.11.2023 Tyden pro digitalni Cesko s tématy ,Kryptoaktiva a decentralizované finance a Benefity
digitalni transformace ¢eskych firem*

FAKULTA MULTIMEDIALNICH KOMUNIKACI (FMK)

Fakulta se zapojila jako partner v mezinarodnim projektu Kooperativniho partnerstvi financovaném

programem Erasmus+ s nazvem Podpora kreativity a kreativniho mysleni v oblasti vzdélavani marketin-

gové komunikace s cilem inovovat vzdélavaci metody a postupy a pfispét tak k atraktivnosti a pristup-

nosti oboru.

Konsorcium partnerd, které vzniklo z mezinarodni letni Skoly organizované FMK, podalo Zadost a ziskalo

grant v programu Erasmus Mundus Design Measures. Doslo tak k prohloubeni navazanych vazeb s part-

nery, pficemz toto propojeni bude dale pokracCovat v realizaci projektu a v ndvaznosti pak také v zadosti

a pripadné realizaci joint master degree pod programem Erasmus Mundus.

Fakulta pracuje na intenzivnim zapojeni do sité European Creative Business Network a potazmo na me-
zinarodnich vzdélavacich a vyzkumnych projektech, které pripravuji élenské instituce této sité. Zaroven
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je partnerem iniciativy Evropské komise New European Bauhaus, ktera propojuje Green Deal s Zivotnimi
prostory a zkuSenostmi a vyjadfuje ambice EU vytvaret krasna, udrZitelna a inkluzivni mista, produkty
a zpUsoby Zivota. V rdmci této iniciativy fakulta vyjadrila zamér zapojit se do nékolika projektd, které
jsou zatim ve fazi utvareni.

Evropska iniciativa Pact 4 Skills cili na zvySovani kvalifikace, rekvalifikaci a rozsifovani kompetenci
Evropan(. FMK se zapojila do Large Skills Partnership for the Cultural and Creative Industries, uskupeni
vice nez 90 organizaci napfi¢ kulturnimi a kreativnimi pramysly, které spolecné pracuji na definovani
a implementovani novych dovednosti potrebnych v sektoru. Pfedpokladem je spoluprace na dalSich
mezinarodnich vzdélavacich projektech.

Centrum kreativnich primysli a podnikani UPPER podporuje podnikavost student(l formou student-
skych soutézi, odbornych workshop(, oborovych diskusi a prednasek. UPPER poskytuje zazemi pro roz-
voj podnikatelskych napad(i studentt i absolvent(i v prostorach nové oteviené kreativni dilny ROBOTA
(0d 9/2023). Ta je vybavena digitalnimi technologiemi pro kreativni tvorbu. Skrze ni také UPPER naplriuje
treti roli univerzity, kdy rozsifuje povédomi o moznostech vyuziti kreativity skrze digitalni technologie
u verejnosti, véetné déti, at uz formou dnu otevienych dvefi, kreativnich ¢i odbornych workshopt i
priméstskych taboru.

Jako kazdym rokem probéhla studentska soutéz Talent FMK a Ideathon, zaroven se neprestavali potka-
vat marketaci v ramci diskusnich panell Meet&Greet a designéri se mohli na sérii workshopl s ndzvem
Build it UP! dozvédét od profesionalld tfeba to, jak se stat umélcem na volné noze a na workshopech
»,0d uméni k uceni“ jak se stat skvélym lektorem ¢&i pedagogem.

Pro game mastery tady byla pfileZitost zucastnit se 48hodinového heckathonu v ramci akce Game Jam
nebo si popovidat s profesionaly z praxe na diskusnim panelu Bonfire@Zlin.

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY (FAl)

Robogames - akce pro nadSence v oblasti informatiky a robotiky uréena nejen studentdm zakladnich
a stfednich skol. V roce 2023 probéhl Uspésny 5. rocnik, kterého se Gcastnilo vice nez 100 Ucastnikd
s vlastnimi autonomnimi roboty. Robotické vytvory soupefi v rliznych disciplinach, jmenovité Robosu-
mo, Mini-robosumo, Sledovani ¢ary a Robot uklize¢.

Na pivo s expertem - odborna védecka témata predstavena v netradic¢nim prostredi. Cilem akce je pred-
stavit akademiky i primyslové odborniky v neakademickém prostredi a podpofit zajem o vzdélani a vé-
decké aktivity. Akce se kona pravidelné nékolikrat za semestr a je uréena studentim UTB i Siroké verej-
nosti.

Fakulta strasidel - akce urena pro rodiny s détmi s potencidlem rozvinout zajem o vzdélani technic-
kych obort. U¢astnici maji moznost G¢astnit se escape room, kterd je vedena skrz prostory FAI, a Fesit
hadanky a hlavolamy s cilem odhalit vSechny zadhady a ziskat zaslouZzenou odménu. Soucasti akce jsou
doprovodné aktivity jako odhaleni neviditelného barevného spektra ¢i dovednostni aktivity.

Veletrh védy - FAI pravidelné participuje na nejvétsi vzdélavaci udalosti v Ceské republice, kterou kaz-
doro¢né porada Akademie véd CR. Tato akce se zaméfuje na $irokou $kalu védnich obord a poskytuje
navstévnik(m fascinujici pfehled prirodnich, technickych, humanitnich a spolecenskych disciplin. Jejim
cilem je predstavit verejnosti to nejzajimavéjsi, co ceska véda nabizi, a to v kompaktnim formatu a na
jednom misté. Vedle popularizace védy ma Veletrh védy také za cil podporovat ndbor novych studentd,
pomahat absolventlim s uplatnénim a pfispivat k rozvoji pedagogt.
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STOC - fakulta kazdoroéné spolupofada s ostravskou univerzitou Stfedo$kolskou tviiréi a odbornou &in-
nost, kde studenti nejen z FAl maji moznost prezentovat své védecké vystupy a soutézit v nékolika kate-
goriich, jmenovité Aplikovana informatika a informacni systémy, Robotické systémy, HW a SW aplikace,
Automatické systémy fizeni, Méfici a diagnostické systémy, Kybernetickd bezpecnost a bezpecnostni
management, Tvlrci ¢innost studentd stfednich skol.

Pomoc pfi realizaci mezifakultnich akci, napf. Game Jam, Ideathon, Noc védcl, Veletrh pracovnich pfri-
leZitosti.

FAKULTA HUMANITNICH STUDII (FHS)

22.3.2023 Soutéz v prezentacich v anglictiné Show-off

8.4.,17.6.,14.10.,9.12.2023  Zkousky Cambridge

31.10.2023 Testovani angli¢tiny Cambridge - 100 studentl v rdmci Business Days

10.-13.10. 2023 Workshop: Rozvoj dovednosti akademického psani v anglickém jazyce

22.8.2023 Den zdravi

22.9.2023 Den perioperacni péce

30.11.2023 Znalost profesnipfipravy nafakultésohledem naroli provazejiciho ucitele

18.12.2023 Chirurg jako specifickd pomahajici profese: priklad mezioborové
spoluprace

FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RIZENI (FLKR)

V rdmci vyuky na Fakulté logistiky a krizového Fizeni UTB byly poradany odborné predndasky zastupcu
firem a verejné sféry pro studenty vSech studijnich program.

Byl realizovan akreditovany kurz CZV (akreditovany dle zakona 312/2002 Sb. o ufednicich izemnich sa-
mospravnych celk(l vzdélavacimu programu priibézného vzdélavani pro dredniky) ,,Mezinarodni kon-
ference - Krizové fizeni a feseni krizovych situaci - CrisCon“, a to ve dnech 13.-14. zafi 2023. Jedna se
o vzdélavaci program pro ufedniky, zaméstnance samospravniho izemniho celku podilejiciho se na vy-
konu spravnich ¢innosti pfi zajiSténi ochrany obyvatel a krizového fizeni.

Zaméstnanci FLKR se jako lektofi zapojuji do realizace kurz( U3V, které v ramci UTB probihaji v Uher-
ském Hradisti.

Akademicti pracovnici FLKR nabizeli a realizovali kurzy v ramci Summer School UTB.
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CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGlII (CTT)

Centrum transferu technologii realizovalo v roce 2023 nasledujici seminare pro studenty a pracovniky
UTB ve Zliné:

Na zakladé plnéni Planu realizace Strategického zaméru univerzity 21+ a Aktivity Planu realizace Strate-
gického zaméru UTB pro rok 2023 se uskutecnil dne 24. fijna 2023 vzdélavaci seminar ,,Optimalizace na-
kladani s dusevnim vlastnictvim UTB ve Zliné z hlediska zajiSténi jeho Gcinné pravni ochrany a efektivni
komercializace“, kterého se ztcastnilo 41 Ucastnikd.

Dne 14. listopadu 2023 probéhl dalsi seminaF ,Re3eni sporl z dusevniho vlastnictvi“ se 30 u¢astniky.
Tym CTT uskutecnil také vzdélavaci seminar ,Ochrana dusevniho vlastnictvi a freSeni spord“ pro studen-

ty FMK UTB ve Zliné. Seminar se uskutecnil 22. listopadu 2023 na soucasti FMK a seminare se zi¢astnilo
celkem 29 studentd.

M Reprezentacni ples UTB



NAPLNOVANI PRIORIT
STRATEGICKEHO
ZAMERU UNIVERZITY
TOMASE BATI VE ZLINE
NA OBDOBI 21+

1. NAPLNOVANI PRIORIT STRATEGICKEHO
ZAMERU UNIVERZITY TOMASE BATI
VE ZLINE NA OBDOBI 21+

POSLANI, MISE, VIZE AHODNOTY UTB PRO OBDOBI 21+

Misi, vizi, poslani a hodnoty UTB pro obdobi 21+ zakotvuje Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ (dale jen ,Strategie UTB 21+“), ktery soucasné do jednoho dokumentu zakotvu-
je Strategii Univerzity Tomase Bati ve Zliné v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci pro obdobi
2021-2025 (Pilif A a B) a Strategii internacionalizace na obdobi 21+ (Pilif C), nebot se jedna o komple-
mentarni dokumenty, které nelze z pohledu faktického strategického fizeni univerzity ve vsech jejich
¢innostech segmentové oddélovat.

MISE: ,,ERUDIRE ET CREARE*

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,UTB“) je multidisciplinarni univerzitou se silnou profilaci
do oblasti technickych véd, ktera usiluje o Uzké provazani vzdélavaci a tvirci ¢innosti ve vSech oblas-
tech svého pusobeni a o jejich spolec¢enskou uzite¢nost.

V ramci svych ¢innosti UTB podporuje rozvoj zlinského regionu a Ceské republiky, pfispiva k tvorbé zna-
lostniho potencialu a transferu znalosti v celosvétovém kontextu. Na téchto aktivitach se podileji vsech-
ny jeji fakulty, vyzkumna centra a specializované servisni jednotky, které usiluji o inovaéni a transferové
aktivity v souladu s koncepci primyslu 4.0, digitalizaci statu, technologickymi trendy a spolecenskymi
vyzvami.

Jako jedna z mala svétovych univerzit nabizi vychovu studentt v souladu s principy zodpovédného pod-
nikani podle podnikatelské filozofie Tomase Bati, jehoz jméno ma univerzita ve svém nazvu. V ramci
této koncepce je rozvijena jako oteviené mezinarodni centrum vzdélanosti, které kontinualné vytvari
transformovatelny tvarci potencial.

Stejné jako Tomas Bata vérime, Ze: ,,Pro clovéka, ktery ma védomosti a chce, neni nic nemozné.”

VIZE: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE JE V ROCE 2030:

> Mezinarodné respektovanou univerzitou.

> Univerzitou s pevnym renomé ve vzdélavacim systému, kterd poskytuje vysoce kvalitni
podminky ke studiu a je centrem rozvoje vzdélavani ve Zlinském kraji.

Otevrenou a flexibilni univerzitou, kterad pfi svém rozvoji reflektuje technologicky rozvoj,
socioekonomické zmény a nové potreby a vyzvy spolecnosti.
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> Univerzitou pfipravujici absolventy pro uplatnéni na globalnim trhu prace.

> Univerzitou, ktera se realizaci excelentniho vyzkumu spolupodili na dlouhodobé udrzitel-
ném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu i Ceské republiky.

> Univerzitou, ktera klade diraz na vychovu k osobni zodpovédnosti, na rozvoj kreativity
a podnikatelského mysleni a prostiednictvim stabilniho systému podpory vytvafi prostor
pro nové podnikatelské pfilezitosti.

> Univerzitou, ktera je silnym partnerem pfi sméfovani rozvoje regionu ve vSech oblastech
pracovniho i spolecenského Zivota.

> Environmentalné odpovédnou univerzitou, kterd promita ochranu Zivotniho prostredi do
vsSech forem vzdélavani, tvircich ¢innosti i do svého kazdodenniho fungovani.

HODNOTY

Napliovanivize UTB vychazi z pétice Ustrednich hodnot:

(1) Podnikavost, ktera v duchu batovské tradice predstavuje nejen transfer znalosti a doved-
nosti do praxe, ale reprezentuje také schopnost jedince formovat a pretvaret své okoli.

(2) oOtevrenost vicilidem, partnerstvim, spolupraci i zménam, ktera predstavuje ochotu ucit
se novym vécem, vili pfizpisobovat se ménicim se podminkam a touhu vstupovat do do-
sud neprobadanych prostorda.

(3) Uzite€nost, kterd pro nas znamena, Ze veskeré poznani a vzdélani ma smysluplné slouzit
komunité a spolecnosti s cilem prinaset profit a prosperitu.

(4) Tvorivost, ktera prostrednictvim schopnosti jedince originalnim a jedine¢nym zplsobem
svobodné fesit problémy a Celit spoleCenskym vyzvam prindsi nové poznani, produkty
i sluzby.

(5) Odpovédnost za udrzitelny rozvoj univerzity i jejiho okoli realizovana prostrednictvim eko-
nomickych, socialnich a environmentalnich opatfeni promitajicich se do ¢innosti univerzity.

Naplfovani téchto péti hodnot predstavuje POUTO mezi UTB a spole¢nosti, POUTO mezi instituci a je-
jimi zaméstnanci, ktefi svou kazdodenni praci napliuji jeji misi, POUTO mezi vysokou Skolou a jejimi
studenty, ktefi si zde osvojuji nejenom znalosti a dovednosti, ale formuji si i hodnotové postoje.

CILOVE UKAZATELE NAPLNENi MISE A VIZE UTB V ROCE 2030

Smérovani UTB k naplnéni vize znamena zvySovani jeji konkurenceschopnosti na narodni, a zejména
pak na mezinarodni Grovni. VSechny kvalitativni posuny jsou postaveny na kvalité lidskych zdrojl a kva-
lité jejich prace/vystupd. Klicem k ispéchu jsou lidé. Proto vSichni zaméstnanci musi védét, kam sméruje
jejich prace pro naplnéni vize a mise UTB.
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Zakladnim méfitkem dosaZeni naplnéni mise a vize UTB jsou cilové ukazatele. V soucinnosti a spolupraci
vSech soucasti UTB bude v roce 2030 dosazeno téchto cilovych ukazatel(:
e 10000 student(, pficemz minimalné 15 % z nich budou zahranicni studenti.
e Ziskinstitucionalni akreditace pro vSechny kli¢ové oblasti vzdélavani realizované na UTB.

e  Stabilni personalni struktura akademickych pracovniki s podilem minimalné 30 % docentt
a 15 % profesor(. Alespon 15 % akademickych pracovnikd bude ze zahranici.

e Vice nez 80 % akademickych pracovnikl s minimalné jednim kvalitnim védeckym vystu-
pem indexovanym v databazi Web of Science (vétSina z nich na Urovni kvartilu Q1 nebo Q2)'.

e  Stabilni umisténi v prvni poloviné zebficku The Times of Higher Education - World Univer-
sity Ranking (THE).

Klicovym milnikem pro sledovani napliovani cilovych ukazatelt bude rok 2025, kdy po jeho skonceni
bude zpracovana Zprava prabézného plnéni Strategie UTB 21+ za obdobi 2021 az 2025.

PLNENIi CILOVYCH UKAZATELU STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY TOMASE BATI
VE ZLINE NA OBDOBI 21+

Cilovy ukazatel: 10 000 studentti, pficemz 15 % z nich budou zahrani¢ni studenti.

TABULKA 1: STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH, POCET A PODIL ZAHRANICNICH

STUDENTU
Rok >
(2doj IS STAG vidy k 31.10. mmmmm et
Celkovy pocet student( 9674 10 228 9156 8933 9850 10 000
Z toho zahranicni studenti 997 1115 1123 1129 1250 1500
Podil zahrani¢nich studentd 10 % 1% 12 % 13 % 13 % 15 %

Cilovy ukazatel: Zisk institucionalni akreditace pro v§echny klicové oblasti vzdélavani realizované
na UTB ve Zliné

Institucionalni akreditace UTB:
a) Ekonomické obory (FaME, FMK)
b) Chemie (FT, UNI)
c) Potravinarstvi (FT)
d) Umeéni (FMK)

'Podle Hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program Gcéelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci dle
Metodiky M17+ https://www.vyzkum.cz
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Potencial pro rozsifeni Institucionalni akreditace:
e Bezpeénostni obory (FLKR, FAI);
e Informatika (FAl);
e  Medialni a komunikacni studia (FMK);
e Neucitelska pedagogika (FHS);
e  Strojirenstvi, technologie a materialy (FT).

Cilovy ukazatel: Stabilni personalni struktura akademickych pracovnikii s podilem minimalné
30 % docentii a 15 % profesori. Alespon 15 % akademickych pracovnikii bude ze zahranici.

TABULKA 2: ZAKLADNi PERSONALNi STRUKTURA UTB (PRUMERNE PREPOCTENE STAVY)

Data k 31.12.
kalendafniho Plan 2030
roku

z toho z toho ztoho ztoho z toho ztoho
AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP
cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci

Kategorie
zaméstnancu

Profesori
(podil 38,8 12,4 42,6 12,2 | 41,69 | 10,97 | 42,5 8,3 55 20 75 25
na celkovém | (8,3 %) (9 %) (8,6 %) (8,7 %) (11,6 %) (15 %)
poctu AP v %)

Docenti
(podil 94 1,6 93,9 1,5 95 12,49 | 95,5 13,7 125 25 150 40
na celkovém |(20,1%) (19,4 %) (19,7 %) (19,7 %) (26,3 %) (30 %)
poctu AP v %)
AP celkem,

z toho AP
cizinci celkem | 466,7 49 483,1 | 52,7 | 482,5 | 53,3 486 52,4 475 60 500 75
(podil AP
cizincii (10 %) (10,9 %) (11 %) (10,8 %) (12 %) (15 %)
na celkovém
poctu AP v %)
Védecti
pracovnici 95 96,5 97 95 125 150
celkem

Ostatni

zaméstnanci 373 375,4 379,5 393 385 400
celkem

Zaméstnanci

UTB celkem 934,7 955 959 974 985 1050

Z toho kategorie akademicti pracovnici (s rozlisenim kategorie docent a profesor) a podil kategorie docent
a profesor na celkovém poctu akademickych pracovniki, védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci, pocet
akademickych pracovniki s cizim stdtnim obcanstvim (s rozlisenim kategorie docent a profesor), a podil
akademickych pracovniku s cizim statnim obcanstvim na celkovém poctu akademickych pracovnikd.
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Cilovy ukazatel: Vice nez 80 % akademickych pracovnikii s minimalné jednim kvalitnim védeckym
vystupem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na urovni kvartilu Q1 nebo Q2).

TABULKA 3: PREHLED PUBLIKACNi CINNOSTI PODLE OSOB A PODIL Z CELKOVEHO POCTU AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

252 276 316 330 330 400

Pocet AP publikujicich na arovni
kvartilu Q1 nebo Q2

Podil publikujicich AP z celkového
poctu AP v % 56 % 57 % 65 % 1% 69 % 80 %
(prdmérného prepocteného stavu)

vrv

Cilovy ukazatel: Stabilni umisténi v prvni poloviné zebficku The Times of Higher Education - World
University Ranking (THE)

TABULKA 4: POZICE UTB VRAMCI HODNOCENI UNIVERZIT V ZEBRICKU THE TIMES OF HIGHER EDUCATION

Pozice UTB | 1o+ | 1001+ | m20 | w201+ | 1001+ | dosorr

Zdroj:
(4/2023)
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NAPLNOVANI
STRATEGIE UTB 21+
V ROCE 2023

2. NAPLNOVANI STRATEGIE UTB 21+
V ROCE 2023

Strategie UTB 21+ je postavena na péti pilifich, které vychadzeji ze tfi zdkladnich roli verejné vysoké skoly,
a to vzdélavaci, vyzkumné a tzv. teti role. Soucasné jsou jako samostatné pilife postaveny jesté dvé oblasti
(vnimané jako strategickd horizontdlni témata), a to oblast internacionalizace a oblast strategického fizeni
univerzity, véetné rizenilidskych zdrojd, nastavovdni manaZerského pristupu k fizeni vnitfnich procesu a sni-
Zovani byrokratické zatéze. Pro kazdy z pilifd je pro ndsledujici obdobi definovdna stéZejni priorita.

PILIR A: VZDELAVANI

Priorita €. 1: Realizovat otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potreby trhu prace
a spolecCenské vyzvy 21. stoleti.

PILIR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Priorita €. 2: Napliovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni
konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvarcich ¢innosti.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3: Napliovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+ rozvijet mezi-
narodni prostfedi UTB a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech jejich ¢innostech.

PILIR D: TRETi ROLE UTB

Priorita €. 4: Posilovat pozici UTB jako strategického partnera pfi formovani narodnich iregio-
nalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektt regionu, utvareni partnerstvi verejného
a spoleCenského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské
odpovédnosti uvnitii navenek a podilet se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB A STRATEGICKE
RIZENi
Priorita €. 5: Rozvijet vnitfni prostredi UTB jako prostredi inspirujici a motivujici k praci a studiu,

ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost ke znacce UTB a jejim hodnotéam a re-
spektujiciho dodrzovani vnitfnich pravidel univerzity.
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PILIR A: VZDELAVANI

Vzdélavani je zakladnim kamenem pro budouci rozvoj spole¢nosti. Je nezbytné inovovat studijni pro-
gramy tak, aby odpovidaly technologickému vyvoji a novym spolec¢enskym vyzvam. Timto zpUsobem
se zvysSuje uplatnitelnost absolventl na dynamicky se ménicim trhu prace. Kvalitni vzdélavani by mélo
byt oteviené verejnosti, aby se zvysila adaptabilita pracovni sily na zmény na trhu prace. Je dllezité ne-
ustale zkvalitiovat a rozvijet otevieny a nediskriminacni pristup ke vzdélani, aby byly vSechny skupiny
spolec¢nosti rovnocenné zapojeny do procesu vzdélavani. Timto zplisobem mizeme dosdhnout udrzitel-
ného rozvoje, ktery je zalozen, mimo jiné, na znalostech a inovacich.

V roce 2023 byla pro oblast vzdélavani prioritni tato opatfeni:

e Realizace opatfeni vyzadujicich inovace ve studijnich programech véetné celozZivotniho
vzdélavani, s cilem reagovat na potreby trhu prace a spolecenské vyzvy.

e Digitalizace vzdélavani - dobudovat technické zazemi a rozvijet odborné kapacity pro pro-
fesionalni pripravu digitalnich materiald a realizaci distancnich a smiSenych zplsobu vyuky,
véetné nastaveni nastrojl pro zajisténi bezpecénosti distancnich forem studia a poskytovani
vzdélavacich nebo poradenskych sluzeb pro akademické a védecké pracovniky a studenty.

Zkvalitnovat a rozvijet otevieny a nediskriminacni pristup ke vzdélavani

Vroce 2023 bylo na UTB jednim z cilli Planu realizace Strategického zaméru zvySovani studijni ispésnos-
ti na vSech Grovnich studia a vytvareni podminek pro flexibilitu studia vzhledem k individualnim potre-
bam studentd. V ramci podpory zakladani a fungovani studentskych spolkd byla vitana ¢innost student-
skych spolk(, které vyvijely aktivity souvisejici se snizovanim studijni nelspésnosti. Byla vydana vnitini
norma SR/30/2023 Pravidla podpory studentskych spolk{ registrovanych na UTB ve Zliné a probéhlo
setkani vedeni UTB se zastupci Studentské unie, kde byly diskutovany moznosti spoluprace v oblasti
pedagogické i v oblasti dalSich ¢innosti.

Byla implementovana Metodika sniZzovani studijni netispésnosti. V IS/STAG probihala cely AR 2022/2023
anketa pro nelspésné absolventy studijnich programG UTB; po ukonceni ankety byly zpracovany vy-
sledky, véetné komentard nedspésnych absolventt ke studiu, a vyhodnoceny hlavni pficiny studijni ne-
Uspésnosti na UTB. Vysledky ankety byly prezentovany na Kolegiu rektora, na AS UTB a diskutovany na
poradé prodékanu pro studium, véetné moznosti napravy v oblastech, které lze ovlivnit ze strany UTB
a jednotlivych fakult.

Podafrilo se z velké casti implementovat QRAM v IS STAG s dirazem na provazanost mezi teoretickymi
predmeéty a realizovanou praxi. QRAM byl implementovan v IS STAG u karet predmétl zimniho i letniho
semestru 2022/2023 a nasledné ZS AR 2023/2024. Implementace chybéjicich QRAM v IS/STAG bude plné
dokoncena u vSech predmétl realizovanych v rdmci vyucovanych studijnich programd UTB v nasledu-
jicim obdobi. V roce 2023 bylo také na jednotlivych fakultach zajisténo a realizovano doucovani u pred-
métl s vyssi netspésnosti.

Snahou UTB je také rozvijet podminky pro rovny pfistup ke vzdélani, v souladu s Listinou zékladnich prav
a svobod (Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb.). Jednou z priorit je podporovat fungovani Akademické poradny,
véetné Centra pro studenty se specifickymi potfebami, které je jeji soucasti.

2 Strategicky projekt DUO UTB ve Zliné II, zkraceny ndzev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951
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POCET STUDENTU SE SPECIFICKYMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

183
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134
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74

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GRAF 1: POCET EVIDOVANYCH STUDENTU V CENTRU PRO STUDENTY SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Na vSech Sesti fakultach univerzity jsou servisni opatreni realizovana fakultnimi koordinatory a tutory.
Asistencni servis je poskytovan zejména ze strany student UTB. V roce 2023 bylo v Centru evidovano
183 studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami, prficemz jejich pocet kazdoroéné kontinualné na-
rdsta, jak doklada Graf 1 vyse.

RozloZeni poctu studentd se specifickymi potfebami v roce 2023 na jednotlivych fakultach ukazuje
Graf 2.

Pocty studentd se specifickymi potfebami na jednotlivych fakultach
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M Fakulta technologicka M Fakulta multimedialnich komunikaci

M Fakulta managementu a ekonomiky ® Fakulta aplikované informatiky

B Fakulta humanitnich studif B Fakulta logistiky a krizového fizeni

GRAF 2: POCTY STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH

Pozn. Udaje o poctech studentti se specifickymi potfebami jsou ziskdvany na zdkladé evidence studentti do
Centra pro studenty se specifickymi potfebami k 31. Fijnu 2023.
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Na poradenské ¢innosti se velkou mérou podilely i dalSi vyznamné soucasti Akademické poradny. V ram-
ci Psychologické poradny bylo v roce 2023 poskytnuto 409 individualnich konzultaci pro 246 studen-
th a zaméstnancu (pfipadné jejich rodinnych pfislusnikl). Pravni poradna poskytla v roce 2023 celkem
60 pravnich konzultaci, z toho 12 zahrani¢nim studenttim. Sluzby socialni poradny vyuZilo 21 studentd.
S ohledem na posouzeni konkrétni socioekonomické situace bylo 19 studentdim prfiznano mimoradné
stipendium.

Tato opatfeni pomahaji vytvaret inkluzivni a podporujici prostfedi pro vSechny studenty.

KONZULTACE AKADEMICKE PORADNY

Socialni

Psychologické

OBRAZEK 1: PSYCHOLOGICKE, SOCIALNi A PRAVNi PORADENSTVi

V roce 2023 byla realizovana také rada sluzeb pro studenty. Na vsech fakultach byly podporovany sluz-
by pro studenty pecujici o déti. Stejné jako v predchozich letech fungovala Univerzitni materska skolka
av nabidce byla i fada aktivit pro déti, jako jsou Junior univerzita, prazdninové kurzy angli¢tiny a krea-
tivni tdbory Planeta ROBOTA.

V rdmci snahy systémové podporovat zapojeni studentl do praxi a stazi u externich partnerd na padé
univerzity, vyhledavani novych moznosti spoluprace s praxi a spoluprace pfi zpracovavani zavére¢nych
kvalifikacnich praci bylo cilem UTB ve Zliné:

e Podporovat fungovani Job Centra tak, aby bylo studenty vice vyuzivano pro Gcely praxi
a stazi béhem studia, ale i vyhledavani budouciho pracovniho uplatnéni.

e Usporadat Veletrh pracovnich pfilezZitosti ,,Business Days 2023

e Pokracovat v realizaci stazi a praxi a rozSifovat mékké kompetence studentu s cilem jejich
pfipravy na budouci uplatnéni na trhu prace.

Na UTB je provozovan Job Portal UTB, ktery propojuje studenty a absolventy s potencialnimi zamést-
navateli. Portal nabizi moZnosti zaméstnani, praxi, stdzi a moznosti zprostredkovani témat zavérecnych
praci. V roce 2023 vyuzilo sluzby portalu 160 zaméstnavatelll a 2 443 studentl a absolvent(i UTB. Job
Centrum UTB kromé poskytovani kariérniho poradenstvi realizovalo také radu kurzli, workshopu, pred-
nasek, koucovacich sezeni, zahajilo mentoringovy program, kterého se v roce 2023 zucastnilo 178 stu-
dentd.
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V dubnu 2023 se uskutecnil jarni veletrh pracovnich prilezitosti, ktery zorganizovala studentska organi-
zace IAESTE UTB Zlin. Veletrhu se zt¢astnilo celkem 26 vystavovatel a priblizné 600 navstévnik(. V lis-
topadu 2023 se uskutecnil veletrh pracovnich prilezitosti ,,Business Day 2023, ktery zorganizovalo Job
Centrum UTB ve spolupraci se Studentskou unii UTB. Tento veletrh prilakal celkem 86 vystavovatell
a priblizné 2 200 navstévnikd, zejména z fad studentd.

Pokracovalo také pribézné vzdélavani vedoucich a oponentt zavérecnych kvalifikacnich praci v meto-
dice a postupech tvorby kvalitnich praci a jejich hodnoceni. Na podzim 2023 probéhlo Skoleni v souvis-
losti s aktualizaci cita¢nich norem.

Inovovat studijni programy v navaznosti na technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy pro
uplatnitelnost absolventli na ménicim se trhu prace

Na UTB je snahou zvySovat kvalitu vzdélavaciho prostredi s ohledem na vystupni kompetence absol-
ventd. Zavadi se nové nastroje vzdélavani a podpory pro talentované studenty a pokracuje se v pfipra-
vé novych studijnich program(l. V ramci projektu NPO bylo pfipraveno, a v roce 2023 z velké ¢&asti jiz
akreditovano, celkem Sest profesné zamérenych studijnich programU na bakalarském i magisterském
stupni zamérenych na vzdélavani dospélych, zdravotnictvi, potravinarstvi, udrzitelny rozvoj a sportovni
management. Dale v roce 2023 probihalo vypracovani ak¢niho planu pro vytvoreni navazujiciho magis-
terského studijniho programu se zamérenim na obuvnictvi. Probihala také jednani s FDDI India ohledné
pfipravy spole¢ného doktorského studijniho programu.

V rdmci aktivit Univerzity tfetiho véku (U3V) UTB pokracovaly realizace kurzd, o které je dlouhodobé vel-
ky zajem. Nové byly nabizeny a realizovany kurzy zamérené na medicinu, kvalitu a bezpeénost potravin,
zahradniceni, psychologii ve filmu, osobnosti z historie regionu a zaklady vizualni komunikace a estetiky.
U3V méla v roce 2023 pres 1500 posluchacu.

Digitalizace

Na UTB je velky dlraz kladen na zvySovani kvality a na relevanci prezencni i kombinované formy studia.
Soucasti tohoto Usili je také nastaveni komplexniho zajisténi bezpelnosti studia, v€etné zabezpeceni
nastroju pro distanc¢ni a smisenou vyuku.

Implementovat Strategii digitalizace studijnich programd na jednotlivych fakultach UTB s ohledem na
jejich oblasti vzdélavani a kli¢cové studijni programy vcetné vybudovani odborné kapacity pro profesi-
onalni pripravu digitalnich materiald a realizaci distanc¢nich forem vyuky bylo dalsim cilem Planu reali-
zace Strategického zaméru. V roce 2023 standardizovali ¢lenové pracovni skupiny proces digitalizace ve
vzdélavani - od zadani pres navrhy forem a Grovni zkvalitiovani a digitalizace vyuky (blended learning),
ukazkové typy a formaty vystup(l. Ty budou predstaveny na jednotlivych fakultach a bude vyhlasena
interni soutéz na inovaci/digitalizaci vyuky pro rok 2024.

V roce 2023 byla v ramci projektu z NPO vytvorena a implementovana metodicka doporuceni pro pod-
poru vyuky. Byl vytvoren manual k Moodle 4.0, ktery byl v souladu s poZzadavky NPO do 30. ¢ervna 2023
diseminovan na fakulty a prezentovan v prostredi Moodle jednotlivych fakult. V rdmci téhoz projektu
vznikla také Metodika pro tvorbu vzorovych smisenych a distan¢nich kurzi. Tato metodika predstavuje
dalsi krok ke zvySovani kvality vzdélavaciho prostredi na UTB.

Zlinsky kraj poskytl UTB dotaci v souhrnné vysi 30 mil. K¢ pro roky 2023-2025. Tato dotace je urcena
na podporu postdoktorandskych pozic na jednotlivych soucastech univerzity a na podporu mladych
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talentovanych studentt doktorskych studijnich programd. Finance byly alokovany na rozvoj a podporu
vybranych projekt, jako jsou napriklad Zlin Design Week a Rosteme.

Kromé toho UTB pokracovala v implementaci nastroje pro odménovani excelentnich vysledkd prace
akademickych pracovnikd a zaméstnanct ve vzdélavacich ¢innostech a pro praxi.

Podnikavost a kreativita

V roce 2023 byla na UTB podporovana podnikavost a kreativita studentl rznymi formami vzdélavani,
zapojovanim do vyzkumnych a tvdrcich aktivit a prostrednictvim systémovych nastrojli na podporu re-
alizace konkrétnich podnikatelskych zamérd studentd.

Intenzivné probihala spoluprace s TIC ve vzdélavaci i tvarci ¢innosti i v treti roli. Pro studenty UTB byla
realizovana Podnikatelska akademie I. a Il., studenti se nasledné zapojovali do soutéze MUj prvni mili-
on, jehoz podstatou bylo zpracovani podnikatelského zaméru a jeho rozvoj. Kolegové z TIC se dale po-
dileli na predndaskach vyzadanych z jednotlivych fakult. Velmi aktivné podporovali pfipravu a realizaci
vyzkumnych projekt( na fakultach, zejména na FaME a FMK. Studenti se prostrednictvim stazi realizova-
nych v TIC podileli na fadé projektt zamérenych na podporu zvySovani kvality Zivota ve Zliné a Zlinském
kraiji.

Byly realizovany také aktivity Centra kreativnich primysld a podnikani UPPER, s cilem poskytovat sluzby
stavajiciho inovacniho ekosystému na podporu start-up projektt studentd zaloZenych na principu spo-
luprace fakult a vefejného sektoru.

V ramci nabidky poskytovanych sluzeb za rok 2023 byly realizovany nasledujici aktivity:

e UPPER: propojovani studentt s firmami a organizacemi formou soutézi. V bfeznu 2023 se
uskutecnila soutéz Talent FMK, kde studenti FMK resSili redlna zadani 10 firem a verejnych
organizaci.

e Byla realizovana série workshopt s odborniky z praxe, pod nazvem Build it UP! Tento pro-
jekt byl podporen v ramci IGA-K ze Zlinského kraje.

e Probéhla pfiprava arealizace 3. ro¢niku celouniverzitni studentské soutéze Ideathon, 24ho-
dinového soutézniho workshopu, ktery dava studenttim prilezitost v kratkém case vyresit
vyzvy zadané organizacemi a institucemi Zlinského kraje.

V roce 2023 byla oteviena ve 44. budoveé arealu Svit Kreativni dilna ROBOTA, ktera je soucasti Fakulty
multimedialnich komunikaci UTB. M4 za cil rozvijet potencial student( a absolventd UTB a umoznit jejich
jednodussi vstup na trh prace. Jedna se o koncept fungovani oteviené dilny pro studenty, absolventy
UTB a verejnost se zajmem o rozvoj v oblasti technologii.

Otevrit moznosti kvalitniho vzdélavani verejnosti s cilem zvysit adaptabilitu pracovni sily na zmeé-
ny na trhu prace

Pro UTB zUstava prioritou vybudovani funkéniho a spolupracujiciho systému dal$iho vzdélavani. Od
roku 2022 je implementovana Strategie celoZivotniho vzdélavani UTB ve Zliné. V ramci této strategie bylo
v roce 2023 realizovano celkem 13 kurz( CZV orientovanych na vykon povolani a 16 kurz( CZV orientova-
nych zajmové, kterych se zicastnilo celkem 478 osob. Profesni kurzy byly realizovany nejvice v oblasti
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spolecenskych véd, techniky, vyroby a stavebnictvi a informacnich technologii. Vétsina zajmovych kurz(
spadala do kategorie humanitnich véd a uméni.

V priibéhu roku 2023 probihaly prace na novych programech CZV. Celkem pét novych, profesné oriento-
vanych kurzd vzniklo v rdmci dvouletého projektu NPO. Tyto kurzy budou zalozeny na bazi mikrocertifi-
katG. Dalsi tfi nové profesni kurzy v oblasti technologie zpracovani plastll a chemie pfipravilo Centrum
polymernich systém0 a Akademicka poradna vytvofila kurz Zaklady znakového jazyka.

Ve sledovaném obdobi probéhla analyza moznostirozvoje Centra vzdélavanipro Primysl 4.0, z. U, propo-
jovani odbornych kapacit napfic UTB a zajiStovani jejich participace na vzdélavacich programech Centra.

PILiR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Strategickym cilem tohoto pilife je naplfiovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové
a mezinarodni konkurenceschopnosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Napliovani tohoto strate-
gického cile je dulezité také pro poslani univerzity poskytovat vynikajici vzdélani a prispivat k rozvoji
spolec¢nosti.

Pro rok 2023 byla prioritni tato opatreni:

e Realizovat opatfeni na zvyseni rozsahu a kvality tvircich ¢innosti, zejména navyseni poctu
publikacnich vystuptd indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS a Scopus)
a zvysSeni poctu a kvality vysledk(i umélecké Cinnosti.

e Dobudovat infrastrukturu pro efektivni hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki
na UTB ve Zliné.

Zvyseni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu

V prubéhu roku 2023 se pokracovalo ve vzdélavacich aktivitach a rozvoji sluzeb zacilenych na zvyseni
kompetenci pracovnikd UTB v oblasti védeckého publikovani, napriklad prostrednictvim aktualizace
informacniho portalu pro védecké pracovniky o nové dokumenty spojené s védeckym publikovanim,
problematikou vyuzivani umélé inteligence ¢i spravy vyzkumnych dat.

Z dlivodu zajisténi standardd vyzkumu byly v roce 2023 ustanoveny Etické komise vyzkumu, konkrétné
Eticka komise pro vyzkum v oblasti humanitnich, spolecenskych a zdravotnickych obord a Eticka komise
pro biomedicinsky vyzkum.

Eticka komise pro biomedicinsky vyzkum se zabyva etickymi aspekty vyzkumu realizovaného na UTB,
ktery zahrnuje lidské subjekty a praci s biologickym materidlem lidského plvodu v rdmci vyzkumu v ob-
lasti biomediciny, zdravotnickych prostredkd, biomaterialt a kosmetiky.

Eticka komise pro vyzkum v oblasti humanitnich, spolecenskych a zdravotnickych obor( se zabyva etic-
kymi aspekty vyzkumu realizovaného na UTB, ktery zahrnuje lidské subjekty a popf. praci s biologickym
materialem lidského plvodu, a to v oblasti humanitnich, spolec¢enskych a nelékarskych zdravotnickych
obor( s vyjimkou vyzkumu spadajiciho do pisobnosti Etické komise pro biomedicinsky vyzkum.

V ndvaznosti na hodnoceni Mezinarodniho evalua¢niho panelu, které bylo realizovano v roce 2020, pro-
béhl v roce 2023 fadny audit zaméreny na implementaci doporuceni vySe zminéného panelu. Audit se
zaméril zejména na evaluacni zpravy pro moduly M3 az M5 vcetné pfiloh.
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V nadvaznosti na tento audit byla vydana vnitfni norma definujici podrobnosti vnitfniho hodnoceni tvarci
¢innosti, véetné jeho zajisténi. Obecné zasady hodnoceni jsou definovany vnitinim piedpisem ,Uplné
znéni pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné“
v platném znéni. Na zakladé vydané vnitfni normy probéhne detailni hodnoceni tvirci ¢innosti za roky
2019-2023, a to jak na Urovni jednotlivych soucasti, tak na trovni celé univerzity.

Pozornost byla zamérena také na zlepseni hodnoceni vystupt uplatnénych v ramci Modulu 1 Metodiky

17+ (viz graf nize). Byly pfipraveny studijni materialy pro podporu pfipravy podkladi pro hodnoceniv Mo-
dulu 1 M17+.

Zvyseni kvality tvlrcich ¢innosti
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W Meziroc¢ni zlepseni hodnocenych nebibliometrizovatelnych vystuptd v ramci
Metodiky 17+ (stupen 1 a 2)

Graf 3: Zvys$eni kvality tvircich ¢innosti

Byla podporovéana pfiprava a realizace projekt(i zamérenych na infrastrukturu a lidské zdroje pro imple-
mentaci iniciativy EOSC, tj. zpfistupnovani vyzkumnych dat v souladu s principy FAIR.

V rdmci Usili o zvySeni kvality vysledk( umélecké cinnosti je klicova aktivita FMK, kde byla implemen-
tovana metodika pro podporu excelentnich vystupd v RUV zamérena na spolupraci teoretik(i, umélct
a designérd. V pribéhu roku 2023 byla také zpracovana podrobna analyza vykazovani tvirci ¢innosti za
roky 2021-2022, a to i v celostatnim kontextu, a byla pfipravena a implementovéana Metodika k zadava-
ni tvarcich vykond do RUV. Napfi¢ ateliéry fakulty probihalo vyhodnocovani silnych a slabych stranek,
moznostivzajemné spoluprace a zaméreni se na zplisob uvedeni uméleckych vystup. Vystupy evidova-
né v roce 2023 za rok 2022 zaznamenaly vyznamny nar(st.

Také v roce 2023 bylo cilem zvyseni podilu vystupt tvarci ¢innosti ve spolupraci se zahrani¢nimi partne-
ry (strategické rozsifovani integrace do mezinarodni vyzkumné infrastruktury). Byla podporovana tvor-
ba networkingovych vyzkumnych struktur s cilem navysovat pocty VaV vystupl se zahrani¢nimi partne-
ry, napf. v ramci iniciativy Evropskych univerzit. Spoluprace probihala za trvalé podpory projektového
oddéleni UTB a projektovych oddéleni jednotlivych soudasti.
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Zvyseni objemu projektti v oblasti VaV s diirazem na realizaci mezinarodné uznavaného vyzkumu

V ramci dil¢iho cile zvyseni podilu Gcelového financovani VaV a smluvniho vyzkumu na financovani UTB
bylo podporovano vytvareni projektovych kapacit na Grovni soucasti s cilem posilovat interdisciplinarni
vyzkum. Byla podporovana pfiprava a realizace projektl s aplikacni sférou s dlirazem na konkrétni spo-
lecné vyzkumné zaméry, budouci aplikovatelnost vysledkd a budovani dlouhodobého partnerstvi. Po-
zornost byla zamérena také na zvyseni podilu projekt( zakladniho a aplikovaného vyzkumu podanych
¢i spolureSenych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Byly vytvoreny projektové vyzkumné kapacity
pro pfipravu mezinarodnich projektu a zaclenovani do mezinarodnich struktur zejména na soucastech.

Ve spolupraci s projektovym oddélenim UTB a projektovymi oddélenimi jednotlivych soucasti byly pod-
porovany nasledujici aktivity:

e Priprava arealizace VaV projektu, zejména typu Horizont Evropa a Marie Sklodowska-Curie
COFUND Action.

e Priprava a realizace projekt(i zamérenych na modernizaci vyzkumné infrastruktury a e in-
frastruktury.

e Priprava a realizace projektll zamérenych na Spickové vyzkumné zaméry resici celospole-
censké vyzvy, excelenci ve spolecenskych a humanitnich védach.

Realizovat kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvyseni jeho atraktivity

V ramci dil¢iho cile zvyseni atraktivity a kvality studia DSP byli studenti zaclenéni do internich (IGA, RVO
projekty) i externich zdrojl financovani VaVal a cileného PR. Byli zapojeni do realné vyzkumné cinnosti
a feseni témat v rdamci vyzkumnych tymd, ¢imz byly vytvoreny podminky pro jejich pracovni uplatnéni
a plynuly pfechod do praxe.

Pracovalo se na nastaveni systému podpory v roce 2024 pro studenty doktorskych studijnich program
a postdoktorandy ve spolupraci se Zlinskym krajem. Realizace podpory bude zahajena v roce 2024, a to
v ramci projektu ,Creativity, Intelligence & Talent pro Zlinsky kraj“. V ramci tohoto projektu byly vytvore-
ny podminky pro podporu absolvent(i DSP a v ramci jednotlivych soucasti byla vypsana vybérova fizeni
na postdoktorandské pozice.

Pro naplnéni dil¢iho cile zvySovat atraktivitu doktorskych studijnich programu prostrednictvim interni
grantové soutéze urcené pro studenty DSP byly pro studenty doktorskych studijnich program pfipra-
veny projekty zamérené na zvyseni kvality infrastruktury. Efektivné byly vyuzivany stipendijni fondy pro
individualni rozvoj talentovanych studentl DSP. V zafi 2023 probéhla Konference studentt DSP s cilem
naplnénitohoto bodu.

Byla rozSifovana nabidka vzdélavani pro studenty DSP v oblasti generickych, pedagogickych a védec-
kych dovednosti.

Realizovat dalsi rozvoj Centra transferu technologii se zamérenim na posilovani odborné kapacity
poradenskych a servisnich sluzeb

Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni ¢innosti CTT. Cinnost CTT zahrnuje komplexni sluzby
v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultacni a informacni ¢innost souvisejici s uzaviranim licenci,
podpora komercializace VaV vysledki a dale se podili na feseni transferovych projekt(i na narodni i me-
zinarodni drovni.
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V oblasti legislativni doSlo k implementaci Strategie pro komercializaci - ,,Postup a pravidla pro ko-
mercializaci vysledkd na UTB“ v rdmci Interni grantové podpory komercializace. Byla aktualizovana
SR/26/2019 véetné vech souvisejicich priloh (nové jde o SR/1/2024). V ramci dal$iho rozvoje komerciali-
zace se pokracovalo v realizaci projektd proof-of-concept véetné kvalitniho vybéru VaV vystup( s uplat-
nénim v praxi. Byly implementovany vystupy projektd na bazi proof-of-concept v praxi s dolozenim
v Seznamu smluv z oblasti transferu technologii k 31. prosinci 2023 a v Seznamu uzavrenych licenci UTB
k 31. prosinci 2023. Dale byl finalizovan pilotni projekt Interni grantova podpora komercializace. Jako
dalsi postupny krok finalizace bylo pfipraveno zapracovani aktualizované SR/26/2019 (nové SR/1/2024)
do dokumentu Interni grantova podpora komercializace - pilotni projekt a byl pfipraven navrh zapraco-
vani dalSich novych smérnic CTT, s jejichZ schvalenim se pocita v roce 2024.

Bylo udrZzovano kvalitni personalni zazemi pro oblast transferu technologii a ochrany dusevniho vlast-
nictvi s dlirazem na dostatec¢né odborné personalni kapacity pro specializované sluzby v oblasti efektiv-
ni komunikace a spoluprace s priimyslovymi partnery a vefejnym sektorem.

V roce 2023 bylo realizovano kontinualni vzdélavani pro zaméstnance UTB v oblasti transferu techno-
logii a ochrany dusevniho vlastnictvi. Byla naplanovana témata seminard a realizace, ktera probéhla
ve 2. poloviné 2023: 24. fijna 2023 seminar s nazvem ,,Optimalizace nakladani s dusevnim vlastnictvim
UTB z hlediska zajisténi jeho G¢inné pravni ochrany a efektivni komercializace®, kterého se zlUc¢astnilo
41 G¢astnikd, dne 14. listopadu 2023 probéhl seminaf s nazvem ,Re$eni spord z dudevniho vlastnictvi,
ktery byl realizovan v poc¢tu 30 Ucastnikd. Tym CTT uskutecnil také vzdélavaci seminar ,,Ochrana dusev-
niho vlastnictvi a fesSeni spord“ pro studenty FMK UTB. Seminar se uskutecnil dne 22. listopadu 2023 na
soucasti FMK a seminare se zucastnilo celkem 29 studentd.

Aktivné byly uplatnovany vysledky VaV u pramyslovych partner(i s inovacnim a transformacnim zamé-
rem v ramci propagace podnikatelské univerzity UTB.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

UTB si klade za cil rozvijet mezinarodni prostfedi a rozsSifovat mezinarodni spolupraci ve vech jejich
¢innostech, a to napliovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+.

Internacionalizace na UTB je posilovana zvySovanim poctu zahrani¢nich studujicich a pracovnik(, pod-
porou jejich socidlni integrace a moderovanim jejich spoluprace s ,domacimi“ studenty a zaméstnanci.
Dalsim krokem k napliiovani strategie internacionalizace je podpora mezinarodni mobility studentd UTB
a akademickych i neakademickych pracovnikl UTB. V neposledni fadé je nezbytné podporovat strate-
gickou spolupraci, partnerstvi a budovani kapacit za Ucelem internacionalizace.

Pro rok 2023 byla prioritni tato opatreni:
e Realizovataktivity vyplyvajici ze Strategie internacionalizace UTB ve Zliné, Strategie interna-
cionalizace ve vyzkumu a vyvoji UTB ve Zliné (FHS, FaME, FMK, FT, FLKR). Strategie internaci-

onalizace ve vyzkumu a vyvoji FAl a Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji a CPS.

e Realizovat aktivity v ramci Akéniho planu MICHE pro rok 2021-2023.
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Posilovat internacionalizaci UTB ve Zliné zvySovanim poctu zahranicnich studujicich a pracovni-
ku, podporovat jejich socialni integraci a moderovat jejich spolupracis ,,domacimi studenty a za-
méstnanci

V ramci cile Navysit pocet zahranic¢nich studentl ve studijnich programech akreditovanych v ceském
a anglickém jazyce a dovést je k UspéSnému absolvovani studia se podafilo realizovat opatreni pro zvy-
Seni poctu zahranic¢nich studentd ve studijnich programech akreditovanych v anglickém jazyce.

V roce 2023 byl plné implementovan prechod z apply.utb.cz na prihlaska.utb.cz. Pocet pfihlasek byl mir-
né navysSen ve srovnani se stejnym obdobim v lofiském roce, je tedy pfedpoklad navyseni poctu pfihla-
Sek ve srovnani s loriskym rokem. Inzerce studijnich programu nadale probiha na portalu studyin.cz.

Nadale je podporovano fungovani Bata Centre ve Vietnamu.

V souladu se snahou zabezpecit kontinuitu stipendijniho programu pro zahrani¢ni studenty studujici
celé akreditované studijni programy v anglickém jazyce s participaci soucasti UTB ve Zliné lze konstato-
vat, Ze stipendijni program bézi dle plvodniho planu - prvnich 12 mésicli Ph.D. studia je financovano ze
zdrojl Rektoratu, nasledné ze zdrojl soucasti.

Dalsim cilem je podporovat kratkodobé pobyty zahrani¢nich student( prijizdéjicich na UTB. Pribéznou
aktualizaci kurzt a nabidek praktickych stazi na webu (posledni aktualizace duben 2023):
https://www.utb.cz/en/university/international/students/exchange-students/incoming-students/
courses/ se podafrilo implementovat opatreni pro zvyseni poctu zahrani¢nich student( na kratkodobych
pobytech prostfednictvim kvalitniho portfolia partnerskych smluv a inovované nabidky atraktivnich
vzdélavacich kurz(.

UTB spolupracuje na propagaci studia na UTB s Domem zahranicni spoluprace, probiha vzajemna pod-
pora socialnich siti (utb.international), G¢ast na profesionalnich veletrzich - napf. EAIE, Ucast na nabo-
rovych webinafich aj.

V ramci podpory mobility student(i ze zemi se zhorSenymi socialné-ekonomickymi podminkami pro-
béhla v roce 2023 podpora sedmi studentll z Béloruska. Studenti z Ukrajiny byli podporeni pres Fond F.

UTB se snazi pokracovat v harmonizaci pfijimaciho fizeni s ohledem na harmonogram implementace
Erasmus Without Papers. Uzavirani meziinstitucionalnich smluv bézelo v roce 2023 podle planu, byla
uzaviena vyznamna vétsina smluv. Pfi¢cinou dosud neuzavienych meziinstitucionalnich smluv byly tech-
nické potize na strané partnerskych univerzit. Podepisovani Learning Agreement a jejich zmén je také
nastaveno v systému IS STAG. DalSi realizace budou probihat dle harmonogramu Evropské komise.


http://apply.utb.cz
http://prihlaska.utb.cz
http://studyin.cz
https://www.utb.cz/en/university/international/students/exchange-students/incoming-students/courses/
https://www.utb.cz/en/university/international/students/exchange-students/incoming-students/courses/
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Graf nize ukazuje pocty pfrijatych studentt dle vysilajicich zemi.

Pocet prijatych student(
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GRAF 4: POCET PRIJATYCH STUDENTU

UTB se snazi rozvijet mezinarodni prostredi univerzity tak, aby vSechny Useky poskytovaly sluzby v Ces-
kém a anglickém jazyce, rozvijet systém sluzeb a podpory pro integraci zahrani¢nich student( a pracov-
niky a realizovat propagaci v zahranici.

V rédmci tohoto cile se podarilo implementovat opatfeni Strategie internacionalizace 2023. Dale byly
zahrani¢nim uchazecdm o studium, studentiim ¢i zaméstnanclim poskytovany komplexni informacni,
integracni, poradenské a podpUrné sluzby. Nej¢astéji se jednalo o poradenské a integracni sluzby (ze-
jména doprovody k [ékafi, zajisténi ubytovani, zajisténi tlumocnictvi na Uradech apod.)

UTB si dala za cil nabizet finan¢ni podporu pro realizaci prestiznich mobilit akademickych a védeckych
pracovniku ze zahranicnich instituci. V souladu s timto cilem byla v ¢ervnu 2023 realizovana vnitfni sou-
téz Podpora mezinarodni spoluprace - mobility doktorandl a akademickych a védeckych pracovniki,

kdy bylo podporeno 12 projektl https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezina-
rodni-spoluprace/

Snaha navysit pocet zahrani¢nich pracovnikd a podporovat jejich dlouhodobé plsobeni na UTB nebyla
zatim na zadné fakulté pfilis Uspésna, zménu slibuje pripravovana podpora téchto pozic ve spolupraci
se Zlinskym krajem.

N Majales UTB


https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-spoluprace/
https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-spoluprace/
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Podporovat mezinarodni mobilitu studenti UTB ve Zliné a akademickych i neakademickych pra-
covniki UTB ve Zliné

Dalsim cilem UTB je zvySovat podil akademickych i neakademickych pracovnikd, ktefi absolvovali stu-
dium/pracovni staz v zahranici nebo tam ziskali vyznamné odborné zkusenosti a odstranovat formalni
i neformalni bariéry pro jejich integraci do Zivota akademické obce.

V ramci tohoto cile byl zpracovan pobidkovy systém k Gcasti na mobilitach pro akademické i neakade-
mické pracovniky, kdy uskutecnéni zahranicni vyukové, vzdélavaci, tvirci nebo tréninkové mobility na
univerzité ¢i jiné prestizni vyzkumné jednotce je dle ,,SR/7/2022 - Hodnoceni a fizeni rozvoje pedago-
gickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd UTB“ bonifikovano
4 PB. Dalsi bonifikace jsou nastaveny v ramci smérnic jednotlivych fakult.

V roce 2023 bylo podporeno osm dlouhodobych mobilit akademickych a védeckych pracovnik(i v rdmci
vnitini soutéze. Probéhla také podpora mezinarodni spoluprace realizované v ¢ervnu 2023. Ve vSech
pripadech se jednalo o vyjezdy na prestizni instituce. THP zaméstnanci méli moznost prihlasit se do vy-
bérového fizeni na vyjezd v rémci programu Erasmus+. Akademicti pracovnici méli moznost se na svych
soucastech prihlasit do vybérovych fizeni na vyukové mobility v ramci programu Erasmus+.

V rémci zjednodusovani procest uznavani vysledki zahrani¢niho studia se v roce 2023 podafilo aktuali-
zovat moduly https://stag.utb.cz/ (ECTS - vyjezdy a pfijezdy). Aktualizace probéhla na zédkladé dodava-
telské smlouvy mezi UTB a ZCU. Aktualné je jiZ mozné podepisovat online Learning Agreement a meziin-
stitucionalni smlouvy.

V absolvovani studia ¢i pracovni staze v zahranici byli podporovani také studenti se specifickymi potre-
bami a ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi. Stipendijni program byl realizovan ve spolupra-
ci s Akademickou poradnou a propagace vyjezdl se studenty se specifickymi potfebami probéhla na
podzim 2023.

Stipendijni program pokracoval v nastaveném systému financovani, kdy zakladni sazba z Rektoratu pro
program Freemover byla ve vysi 15 tis. KE. Zbytek byl v rezii soucasti. Timto zplisobem bylo v roce 2023
podporeno sedm studentt (2 Bc., 3 nMgr. a 2 Ph.D.). V ramci vnitfni soutéze ,,Podpora mezinarodni spo-
luprace“ realizované v ¢ervnu 2023 byly podporeny tfi dlouhodobé mobility doktorandd.

Propagace vyjezd(i do zahranici i v roce 2023 probihala prostrednictvim socialnich siti, na webovych
strankach xchange.utb.cz, international.utb.cz a také na akcich uskutecriovanych pfimo na UTB.

Podporovat strategickou spolupraci, partnerstvi a budovani kapacit za icelem internacionalizace

Podpora akreditace a realizace joint/double/multiple degree studijnich programu se strategickymi za-
hrani¢nimi partnery byla v roce 2023 dalsim z dil¢ich cilt Strategického zaméru. Rozvoj téchto programd
byl podporovan prostrednictvim financnich pobidek a zajisténim metodické podpory. Nicméné v roce
2023 fakulty nezpracovavaly spolecny studijni program joint/double/multiple degree.

Zvyseni celkového objemu ziskanych narodnich i mezinarodnich vzdélavacich projektd, a to i ve spo-
lupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery (rozsifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci infra-
struktury) bylo dalsim cilem UTB pro rok 2023. Systém podpory pfipravy a podavani mezinarodnich
vzdélavacich a mobilitnich projektt byl nadale rozvijen formou vyuzivani vybudovaného networkingu,
vyhledavani dotacnich moznosti a konzultaci pfi pripravé projektd. Mezinarodni oddéleni pomohlo
s podanim nékolika projektl Erasmus+ (zejména KA1 a KA2). Orientace na spolupraci se strategickymi
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partnery byla zvefejnéna na internetovych strankach UTB, seznam byl pribézné aktualizovan. MoZnosti
projektl byly pribézné prezentovany na poradach prodékand a kolegiu a byly rozesilany e-mailem pro-
dékantm.

Podpora zapojeni do mezinarodnich siti a strategickych partnerstvi byla také prioritou. Univerzita se
zapojila do mezinarodnich siti odpovidajicich profilu, preferencim a dlouhodobym cilim UTB. UTB je
zapojeno do konsorcia PIONEER, v ramci kterého byla podana projektova zadost v ramci European Uni-
versity Initiative.

PILIR D: TRETi ROLE UTB VE ZLIiNE

Cilem tohoto pilife je posilovat pozici UTB jako strategického partnera pfi formovani narodnich i regi-
onalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektl regionu, utvareni partnerstvi verejného
a spoleCenského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. V rdmci napliiovani tfeti role se zaméstnanci
a studenti snazi rozvijet také aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti uvnitf i navenek a podileji se
na trvale udrzitelném rozvoji spolec¢nosti.

Pro rok 2023 byla zvolena nasledujici opatreni jako prioritni:

e Spolupracovat na intenzivnim rozvoji zlinského regionu, participovat na pfipravé strategic-
kych projektu Zlinského kraje a ITI Zlinské aglomerace.

e Spolupracovat na reseni spole¢enskych vyzev na regionalni i narodni Urovni.

Aktivné se zapojovat do formovani, pripravy a implementace narodnich i regionalnich strategii
vcéetné rozvojovych strategii mésta Zlina a dalSich municipalit regionu, spolupodilet se na rozvoji
neziskového sektoru kulturniho a spolecenského prostredi a spolupracovat s externimi subjekty
na rozvojovych projektech

Budovat aktivni zastoupeni UTB ve strukturach tvorby a fizeni klicovych strategickych dokumentt a sou-
casné participovat na jejich napliovani vlastnimi projekty nebo partnerstvim s cilem ovliviiovani verej-
ného zivota bylo jednim z dil¢ich cilC Planu realizace Strategického zaméru UTB ve Zliné pro rok 2023.

Univerzita se prostfednictvim zastupct z fad vedeni Uspésné zapojovala do aktualizace analytické a na-
vrhové casti Strategického zaméru rozvoje Zlinského kraje 2030. Zastupci UTB zaujimali pozice v po-
radnich pracovnich skupinach Zlinského kraje (,,Ekonomika a trh prace“ a ,Lidé a kvalita zivota“) pfi
pfipraveé strategie a planu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, socialnich a vzdé-
lavacich potreb kraje.

Priority univerzity a spole¢né cile rozvijeli zastupci UTB také v Ridicim vyboru Regionalni inovacni stra-
tegie Zlinského kraje.

UTB také spolupracovala se statutarnim méstem Zlinem na rozvoji Uzemi mésta Zlina vcetné spoluprace
na implementaci Strategie Zlin 2030 a Strategie aglomerace Zlin 2030 prostfednictvim ¢lenstvi v komi-
sich.

V rdmci pfipravy strategickych rozvojovych projektt UTB, zejména v ramci zlinské aglomerace, se uni-
verzita zapojila do pfipravy projektt mezisektorové spoluprace. Do ITI OP JAK (210 mil. K¢) bylo zapoje-
no pét soucasti a do ITI OP TAK (kde financni limit nebyl dosud stanoven) byla zapojena jedna soucast.


https://stag.utb.cz/
http://xchange.utb.cz
http://international.utb.cz
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V roce 2023 probéhla také pfipravna faze projektu sportovniho zazemi v aredlu U5 a na Jiznich Svazich.
DalSim cilem UTB pro rok 2023 bylo spolupracovat s méstem Zlinem a Zlinskym krajem na systematic-
kém odstranovani bariér v kazdodennim Zivoté zahranicnich studentl a zaméstnanc( s cilem vytvorit
ze Zlina univerzitni mésto s mezinadrodnim presahem - spolupracovat na projektech v ramci budovani
privétivého regionu pro cizince. Welcome Centre v ramci svych aktivit vypomahalo v KACPU s integraci
ukrajinskych uprchlikd. Aktualné jiz spoluprace nenitak intenzivni, jelikoz potfeba spoluprace v pribéhu
roku 2023 slabla.

Clenstvi v odbornych organizacich

UTB ve Zliné se snazi udrzovat a rozSifovat aktivni zastoupeni v odbornych sdruZenich, tzn. v klastrech,
klastrovych platformach, oborovych asociacich, dalSich mezinarodnich spolecenstvich apod.

V roce 2023 byla UTB ¢lenem téchto asociaci:

Asociace pracovnik( univerzit, z. s.
Plastikarsky klastr

Moravian Aerospace Cluster, z. s.
Moravskoslezsky automobilovy klastr
Sdruzeni automobilového pramyslu
Hospodarska komora Ceské republiky
Teplarenské sdruzeni Ceské republiky
Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje
CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob
Ceska membranova platforma, z. s.
Svaz primyslu a dopravy CR

Neziskova a spolkova ¢innost na UTB

Dlouhodobym cilem UTB je podporovat neziskovy sektor a charitativni projekty, aktivity kulturniho
a sportovniho charakteru zejména pak tam, kde jsou pfimo zapojeni zaméstnanci nebo studenti UTB ve
Zliné nebo jde o studentské projekty.

Byla vytvorena smérnice upravujici vznik a zanik studentskych spolku véetné moznosti ¢erpani prispév-
ki na jejich fungovani. Byla spusténa komunikacni kampan na podporu vzniku novych studentskych
spolkd, v ramci které se se do registru zapsalo celkem osm studentskych sdruzeni.

Ctyfi studentské spolky, které jiz dfive existovaly (Studentska unie UTB, ESN Zlin, UTB za klima a Unie
student( v Uherském Hradisti) doplnily v roce 2023 ctyfi Gplné nové studentské spolky (Klub deskovych
her UTB, Debatni klub UTB, U DANCE UTB a Klub pozarniho sportu UTB).

Po vzniku spolk(l nasledovala komunikace s vedenim spolk(, feseni vizualni identity spolk(, propagace
naboru do spolki a domlouvani potfebné podpory. Napriklad nakup drest pro Klub pozarniho spor-
tu UTB, ndkup deskovych her pro Klub deskovych her UTB nebo zajisténi prostoru pro tanecni spolek
U DANCE UTB.
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Posilit pozici UTB ve Zliné jako lidra rozvoje vzdélavani a vzdélanosti ve Zlinském kraji

UTB méla v roce 2023 za cil pfipravovat a realizovat projekty spoluprace se stfednimi, zakladnimi i ma-
tefskymi Skolami s cilem rozvijet systém vzdélavani ve Zlinském kraji a spolupracovat na projektech
zamérenych na podporu talentovanych zaku a studentd.

V rdmci projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského kraje
(IKAP) byly feseny klicové aktivity zamérené na polytechnické vzdélavani, podporu rozvoje gramotnosti
a rovné prilezitosti ve vzdélavani.

Jednotlivé fakulty se zapojily do spoluprace se Zaky a studenty ZS a SS prostfednictvim nasledujicich
odbornych projektl: na FHS - Vyuziti Sach(i k podpore rovnych prileZitosti ve vzdélavani, FT - POLY uni-
verzita a FAI - Matematicka gramotnost.

V ramci dotace Zlinského kraje byly realizovany také dva projekty s ndzvem Rosteme (FT) a jiz zmifovana
matematicka gramotnost (FAI).
Budovanim image UTB ve Zliné vcetné Sireni odkazu Tomase Bati propagovat Zlinsky kraj a mésto

Zlin jako kvalitni misto ke studiu a zivotu

Dalsim z cilli UTB je posilovat prestiz a propagaci UTB v narodnim i mezinarodnim méfitku a pecovat

0 image univerzity v€etné Sifeni odkazu Tomase Bati. V ramci tohoto cile byly naplanovany nasledujici
aktivity:

e  Zajistit uCast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani;

e Realizovat naborovou PPC kampan na platformach AdWords, Sklik a na socialnich sitich;

e  Aktivné se zapojit do doprovodného programu Zlin Film Festivalu;

e Rozvijet prestiz UTB prostfednictvim zkvalitfnovani aktivit Klubu absolvent(.
V roce 2023 vysla publikace S Moravou tfemi dily svéta: batovska namorni plavba 1932-1935.
Jako kazdorocné byla zajiSténa prezentace UTB na veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus Praha
v terminu 24.-26. ledna 2023, ktery navstivilo celkem 11 188 osob. UTB se rovnéz zlcastnila veletrhd
pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus Brno, Gaudeamus Bratislava, Gaudeamus Nitra a ProEduco
Kosice, na kterych presahl celkovy pocet navstévnik( 48 tisic. Potencialni uchazece na UTB lakala také
online naborova kampan.
V ramci Zlin Film Festivalu:

e probéhlo udéleni hvézdného doktoratu (T. Ramba, J. Cina);

e studenti azaméstnanci se mohli zapsat do registru darcd kostni drené,;

e jednotlivé fakulty se zapojily velmi aktivné. Na namésti Miru byla v KOMA modulech vytvo-

fena pro déti a rodi¢e Tajemna laboratof FT. V parku Komenského probihal program FHS
(workshopy, preventivni programy); studenti FHS poskytovali guest service a zdravotnicky
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dozor. FMK zorganizovala krest knihy Nezapomen na nohy, kterd predstavuje hravou for-
mou navod pro rodice, pedagogy i déti, jak pecovat o zdravy vyvoj nohou. Studenti FMK
také zajistovali po cely tyden vysilani z nového Digitaliza¢niho centra Fénix;

e rektor UTB predal jednu z cen na zavére¢ném galaveceru.

Vysledky vzdélavani, védy a vyzkumu byly popularizovany smérem k verejnosti a nové poznatky, vysled-

ky védecko-vyzkumné cinnosti a priklady dobré praxe byly aktivné Sifeny, mj. prostfednictvim eventd
jako Veletrh védy, Zazij védu, Noc védc( 2023 a ZLINFEST.

Propagace UTB byla rozvijena prostrednictvim dalSich cilenych akci pro vefejnost: Junior univerzita, Den
zdravi pro déti zaméstnanc( UTB, tfitydenni kurzy Prazdninové skoly angli¢tiny s UTB pro ZS a SS.

UTB se zapojila i do projektu Udrzitelné do Skoly a do prace v ramci Evropského tydne udrzitelnosti.
Ke vsem akcim byly publikovany medialni vystupy.
Probéhlo také mnoho akci na fakultni Grovni, napriklad:

e Den otevrenych dveri 2023

e  Krajské kolo ekonomické olympiady

e WSIndustry 4.0

e Konference Blockchain 2023

e Zlinsky BARCAMP 2023

e 17.béh BMS

e 10.Akademie PI

e Konference ICFME 2023 (Vietnam)

e Konference DOKBAT 2023

e Diskusniférum CNB

e Den MKT na FaME

Tyden pro digitalni Cesko
Prvni jednani Institucionalni rady FaME

o \Veletrh védy
e Zazijvédu
e Nocvédcl 2023

e Zlin Design Week 2023
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e Design na hranici 2023

e ZLINFEST - Koma moduly na ndmésti s roboty, tvofivé laboratore atd.;
e Veletrh védy - Cerven

e Zazijvédu - brezen (naFT)

e (18 - vystavy, komentované prohlidky, workshopy (v roce 2023 se jich uskutecnilo celkem
15)

e Vystavy jednotlivych ateliért
e Diplomky 2023
e Projekt oteviené dilny ROBOTA

e Ve spolupréci se Zlinskym krajem a slozkami IZS se FLKR podilela na Tydnu bezpeénosti
Zlinského kraje

e Den zdravi pro déti zaméstnanct UTB - Co vime o Zivoté ve tmé

e Unikova hra Exit English Room

e  Shirkové dny Bilé pastelky - Gcast student(i FHS

e Jakna pracivinstitucich EU, pfednaska Mgr. Martina Pava

e Dobrocinné aktivity FHS (Adventni dobrocinny bazar, Vanocni hvézda, Vanocni sbirka pro
chlupace, Adventni kavarna pro studenty FHS, Mikulasské nadilky v matefskych Skolach
avALZHEIMER HOME)

e Prednaska Daruj Sanci na zZivot. Zapis se do registru darcll kostni dfené

e Robogames1. Unora 2023

e Studentska soutéz STOC 26. dubna 2023 Ostrava

Prace s absolventy

V ramci spoluprace s absolventy probihala aktivni motivace k registraci do Klubu absolventl UTB, ktery
mél k 31. prosinci 2023 celkem 5 500 ¢lenl. Absolventlim byl v roce 2023 4x zaslan newsletter, ktery je in-
formoval o déni a novinkach na UTB, dalsi komunikaci a aktivity pak vyvijely samotné fakulty. Probihaly
pfipravné prace na akci Batliv odkaz svétu, ktery bude realizovan 24.-25. dubna 2024 na UTB.
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PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB VE ZLiNE
A STRATEGICKE RIZENi

Cilem pilife E je rozvijet vnitini prostfedi UTB jako prostredi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke
spolupraci uvnitfi navenek, podporujici sounalezitost ke znacce UTB, jejim hodnotam a respektujici do-
drZovani vnitfnich pravidel univerzity.

Pro rok 2023 byla prioritni tato opatreni:

e Pokracovat v budovani systému prace s lidskymi zdroji véetné elektronizace personalni
prace na UTB.

e Pokracovat v pracich na digitalizaci UTB véetné odstrafiovani internich administrativnich
byrokratickych bariér.

Nastavit efektivni vnitfni procesy a strategicky ridit rozvoj UTB ve Zliné

Dlouhodobou prioritou UTB je bezpecnost. V ramci realizace Strategie bezpecnosti UTB ve Zliné na ob-
dobi 22+ byly vydany bezpecnostni politiky.

V roce 2023 se dale pokracovalo v procesu rozvoje informacniho systému UTB ve Zliné s cilem plné elek-
tronizovat vSechny segmenty a omezovat administrativni zatéz. Pokracovalo se v digitalizaci ¢innosti
pfimo souvisejicich se zajisténim vzdélavaci ¢innosti a administrativnich Ukonl spojenych se studijni
agendou. Pfi aplikaci novych nafizeni EU do prostiedi vysokych Skol postupovala univerzita koordino-
vané s ostatnimi vefejnymi vysokymi Skolami. Byla realizovana testovaci faze prechodu na cipové karty
Mifare DESFire a realizovana pilotni faze vymény systému elektronické kontroly vstupu a soucasné byla
rozpracovana koncepce bezpecnosti pro oblast IT. Dale byl zahajen postupny prechod k vyhradnimu
pouZiti e-podpisu s podporou univerzitnich informacnich systémf.

Byly provedeny kroky ke zlepSeni a rozvoji centralné poskytovanych sluzeb s cilem snizit duplicitu kapa-
cit na jednotlivych soucastech UTB a administrativni zatéZ ve vnitfnim prostredi. Byla implementovana
doporuceni z interniho ,,Auditu duplicit ¢innosti ¢. 2/2022“ v oblasti centralizace sluzeb. Doslo k Upravé
naplné prace u nékterych zaméstnancl a optimalizovana organizacni struktura rektoratu prostrednic-
tvim zmény Organizacniho radu.

V roce 2023 bylo pro UTB dulezité zajistit personalni kapacity pro stabilizaci ¢innosti projektového od-
déleni v kontextu pripravenosti efektivni participace na OP JAK nebo OP TAK, cozZ se podafilo rozsifrenim
oddéleni o dvé pracovni pozice. Personalni kapacita pro pripravu analytickych podkladd byla udrzena.
V ramci pripravy systematizace pracovnich mist byla v roce 2023 mj. pfipravena projektova zadost k Mi-
nisterstvu prace a socialnich véci se zamérenim na ,flexibilni prostfedi na UTB“ a projekt z Centralniho
rozvojového programu Rizeni lidskych zdrojt (hlavni koordinator MUNI).

Byla posilena vnitfni komunikace, a to mj. pravidelnou distribuci interniho newsletteru, kde jsou kazdy
mésic uvedeny novinky a zajimavosti z prostfedi UTB, ale i nabidka internich workshopt a vzdélavacich
akci, které jsou zaméstnanci hojné navstévovany a oceriovany. Mezi dalsi realizované nastroje interni
komunikace je mozno zahrnout také setkani zaméstnancll s pracovniky rektoratu, které se uskutecnilo
na podzim.

Studenti i zaméstnanci byli motivovani k vyjadfovani svych potreb a obav v pravidelnych kvalitativnich

i kvantitativnich Setrenich. Byl rozvijen systematictéjsi pfistup k participaci studentl na chodu univer-
zity, spolecné se studenty nebo studenty samotnymi byly realizovany akce jako Ples UTB, Kampan na

51|

podporu darovani krve pro KNTB, Daruj $anci na zivot - zapis do registru darcll kostni dfené, Galavecer
UTB, Majales.

Dobudovat vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich
cinnosti UTB

UTB se zavazala realizovat vnitrni systém hodnoceni kvality tvdrcich ¢innosti v souladu s doporucenimi
MSMT, metodikou NAU a Metodikou 17+ a rozvijet evalua¢ni metody pro ucely zajistovani kvality vzdéla-
ni, tvlrci ¢innosti a treti role univerzity.

V roce 2023 bylo v planu realizovat Setfeni zamérené na pozadavky zaméstnavatell smérem k profesné
orientovanym studijnim program@m a programdm CZV, probéhla ale pouze pfipravna faze a samotné
Setreni bylo naplanovano na zacatek roku 2024.

Dal$i planovanou aktivitou bylo vnitfni Setfeni zaméfené na sluzby UTB pfimo nesouvisejici se vzdéla-
vanim (koleje, menza, sportovisté, studentské spolky). V ramci pfipravy projektu ,Flexibilni prostredi
na UTB* vSak bylo toto Setfeni zaméreno spiSe na postoje zaméstnancli k moznostem flexibilniho pra-
covniho prostredi. Nicméné KMZ pravidelné monitoruje spokojenost stravnik(i a ubytovanych ve svych
zafizenich a vyhodnocuje vysledky 2 x rocné na Kolejni a stravovaci radé.

Kromé vyse uvedenych Setfeni UTB dlsledné hodnotila a zajistovala kvalitu mezinarodnich mobilit pfi-
jizdéjicich i vyjizdéjicich studujicich, a to prostfednictvim dotaznikového Setreni, které bylo realizovano
vzdy po ukonceni semestru. Spokojenost studentd je pravidelné prezentovana na poradach prodékant
pro mezinarodni vztahy.

Zajisténi ekonomické stability UTB ve Zliné

UTBsiivroce 2023 kladla za cil rozvijet vnitfni mechanismy rozdélovani financnich prostredk(i a odmé-
novani zaméstnanc(, které budou zohledriovat napliovani Strategického zaméru UTB ve Zliné a podpo-
rovat rozvoj ve vytycenych prioritnich oblastech.

Pfi internim rozdélovani téchto financnich prostredki byl respektovan princip zasluhovosti a byly brany
v Uvahu skutec¢né vykony a kvalitativni vysledky jednotlivych organizacnich jednotek.

Pfi rozdéleni a uziti prostfedkd institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace byly diisledné zohlednény prioritni cile MSMT a UTB (systémova opatfeni pro podporu kva-
litniho vyzkumu, systém kariérniho ristu akademickych a védeckych pracovnik(i apod.) s dirazem na
vétsi centralizaci proces(.

Posilit strategické rizeni lidskych zdroju

V priibéhu roku 2023 pokracovala implementace jednotlivych cilG a opatfeni Strategie rozvoje lidskych
zdrojt dle dil¢ich metodik a v souladu s harmonogramem stanovenym akénim planem. Oddéleni rozvoje
lidskych zdroj(i bylo v roce 2023 personalné stabilizovano.

V roce 2023 pokracovala spoluprace s ¢eskymi VS v ramci projektu Centralizovaného rozvojového pro-
gramu s ndzvem Prevence neetického jednani na akademické ptidé a podpora kompetenciv péci o obéti
(navazuje na projekt Socialni bezpeéi na ¢eskych VS v kontextu akademické etiky).
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Aktivity v roce 2023:
e provedena analyza dotcenych vnitfnich predpist a praxe pfi posilovani socialniho bezpeci,

e navrh koncepce sociadlniho bezpeci na UTB pro vedeni UTB vcetné systému doporuceni
k realizaci navaznych krokd;

e realizovany osvétové akce;

e pfipraveny metodické materialy a navrh nové webové sekce v ramci univerzitnich webo-
vych stranek s danou problematikou.

UTB se zavazala vybudovat systém strategického naboru (recruitmentu) cileny na ziskavani akademic-
kych a védeckych pracovniki z vnéjsiho prostredi.

V prabéhu roku 2023 byly aktivné vyuzivany nastroje k rozvoji profesionalniho systému pro nabor a pfi-
jimani zaméstnancd, jehoz soucasti jsou:

e nové webové stranky www.kariera.utb.cz s nabidkou volnych pracovnich pozic za celou
UTB plus databaze zajemct o praci na UTB;

e pfirucka ,Jak na ndbor - pohovor od A do Z“ pro nepersonalisty;
e aktivity onboardingu a offboardingu (vstupni Skoleni, vstupni tiskoviny, vystupni dotaznik);

e prezentace nabidek na euraxess.com, academicpositions.com, ¢eské i slovenské pracovni
portaly, portal Job Centra.

HR Award

UTB sidala za cil pokracovat v pfipravé podminek pro rozsireni certifikatu HR Award na vSechny soucasti
UTB véetné pripravy projektu do OP JAK a zpracovani prihlasky pro HR Award.

V roce 2023 byl vytvoren Endorsement Letter k prihlaseni se k principim Charty a pfipravé HR Award;
predpripraven OTM-R Checklist (Open Transparent Merit-based Recruitment). Byla pripravena aktualiza-
ce akéniho planu GEP v souladu se Strategii rozvoje lidskych zdrojd i zprava o napliiovani cili dle akéniho
planu GEP k revizi vedeni UTB. Pokracovala implementace jednotlivych cilt a opatfeni Planu nastavova-
ni genderové rovnosti na UTB v souladu s harmonogramem stanovenym akénim planem.

Rozvoj vnitrni infrastruktury a zvyseni jeji adaptability na zmény klimatu véetné realizace opat-
reni pro snizovani uhlikové stopy

Univerzita se zavazala realizovat opatreni pro napliiovani Strategie dlouhodobé udrzitelnosti UTB ve
Zliné s cilem rozvijet environmentalni odpovédnost UTB.

V rdmci udrzitelného rozvoje byly realizovany diléi projekty podporujici environmentalni odpovédnost
UTB a aktivity v ramci CRP projektu UNILEAD Il, jmenovité Tyden udrZitelnosti, SWAP apod. Rovnéz byla
pfipravena projektova zadost v ramci vyzvy k programu NPO zamérené na rozvoj zelenych dovednosti,
kde mezi klicové aktivity patfi pfiprava (aktualizace) novych studijnich pfedmétd a programd, CZV kur-
zU, vytvoreni strategie a partnerstvi UTB v oblasti udrzitelného rozvoje.

53|

V roce 2023 byly pfipraveny a realizovany projekty sméfujici ke snizovani zavislosti UTB na fosilnich pali-
vech. Konkrétné byly realizovany instalace fotovoltaiky na objektech U6 a U12, které byly zapojeny v roce
2023 a financovany z dotacnich prostredkd OP ZP.

Open Access a digitalizace

Dalsim cilem pro rok 2023 bylo udrzovat a rozvijet infrastrukturni zazemi pro vzdélavaci i tvirci ¢innosti
UTB vcetné rozvoje univerzitni knihovny a podpory dostupnosti jejich informacnich zdroja.

Byla implementovana Strategie otevieného pfistupu k védeckym informacim vcetné odpovidajici me-
todické podpory. Od roku 2023 byla navic spusténa distribuce tokend pro Open Access publikovani ve
vybranych vydavatelstvich.

Vroce 2023 byl dobudovan systém pro management dat z oblasti VaVal. Od 1. ledna 2023 vstoupila v plat-
nost smérnice rektora Bezpecna sprava vyzkumnych dat na UTB. Po pilotnim ovéreni a vyhodnoceni
fungovani celého systému byla smérnice na podzim 2023 aktualizovana.

Bylo optimalizovano technické vybaveni Knihovny UTB vcetné Nakladatelstvi UTB a vytvoreno zcela
nové workflow pro objednavky tisku a vazby zavérecnych praci.

Byly rozsifovany nabidky informacnich a vzdélavacich zdrojl pro studenty a akademické pracovniky
UTB i vefejnost a jejich nabidka v jednotném portalu. Byla poskytnuta komplexni nabidka tisténych
i elektronickych informacnich zdrojli. Nabidka informacnich zdrojd byla aktualizovana dle konkrétnich
potreb studentl a pedagogd.

Byl realizovan zkusebni provoz serverovny v objektu U13 a optimalizovany funkce jednotlivych prvk.

V roce 2023 se také podarilo dokoncit budovani infrastruktury a technického zazemi pro profesionalni
pfipravu digitalnich materialt k vyuce. V ¢ervnu bylo uvedeno do provozu Centrum digitalizace FENIX.
Probéhla zde skoleni odpovédnych pracovnikll a nataceni prvnich materiald.

Investice

Pokracovalo se v projekcni a legislativni pripravé akce ,UTB - Novostavba objektu U1“. Byla zabezpecena
aktualizace subtitulu 133 22R, probéhlo odstranéni plvodni stavby U1, bylo ziskdano Gzemni rozhodnuti
k novostavbé U1, zpracovana stavebni projektova dokumentace novostavby U1 a zabezpecena ¢ast do-
tace. Nebylo splnéno zajisténi kofinancovani vystavby novostavby objektu U1z dotacnich zdrojt, zejmé-
na z OP ZP, protoZe nebyla vypsana vyzva.

Bylo pokracovano v projekéni a inzenyrské ¢innosti pro Uzemni rozhodnuti akce ,,Multifunkéni sportovni
hala U5“ Dalsi planovanou aktivitou bylo vytvoreni koncepce ubytovani pro studenty a zahranicni pra-
covniky, ktera bude respektovat soucasné pozadavky na kvalitu ubytovacich sluzeb a zahrani¢ni stan-
dardy. Predpoklad vytvoreni koncepce je v roce 2024.


https://kariera.utb.cz/
http://euraxess.com
http://academicpositions.com

TEXTOVA PRILOHA
VYROCNI ZPRAVY
O CINNOSTI

VYSOKE SKOLY
ZA ROK 2023
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3. TE)(Tovi\v PRILOHA V?ROé'Nj
ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY
ZA ROK 2023

1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e  Zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati

e Zkratka nazvu: UTB
e Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1. AZAKLADNIi STRUKTURA UTB

Soucasti UTB
e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 5669, 760 01 Zlin
e Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin
e Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin
e Fakulta aplikované informatiky (FAl): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin
e  Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin
e  Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté
e Univerzitniinstitut (UNI): Nad Ovcirnou 3685, 760 01 Zlin
e Knihovna: (K UTB) ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

e Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin

Vyzkumna centra
e Centrum polymernich systému (CPS)
e Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech

e Centrum vyzkumu obouvani
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Pravnické osoby s majetkovou ticasti UTB

Technologické inovaéni centrum, s.r.o., IC: 26963574
(obchodni korporace, 50% obchodni podil UTB, 50% obchodni podil Zlinsky kraj)
Univerzitni materska $kola Qo¢na, IC: 01889893

(Skolska pravnicka osoba)

Samospravné akademické organy

Prorektofi

Akademicky senat

Rektor

Védecka rada

Rada pro vnitfni hodnoceni
Disciplinarni komise
Spravnirada

Kvestor

Prorektor pro tvirci ¢innosti
Prorektor pro pedagogickou ¢innost
Prorektor pro internacionalizaci
Prorektor pro vnitfni a vnéjsi vztahy
Prorektor pro rozvoj

Rektorat - usek Fizeny rektorem

Kancelar rektora

Odbor marketingu a komunikace
Sekretariat rektora

Personalni odbor

Pravni oddéleni

Rektorat - usek Fizeny kvestorem

Sekretariat kvestora
Ekonomicky odbor

Odbor investic a majetku
Centrum vypocetni techniky
Technicko-provozni odbor
Organizacni odbor
Projektové oddéleni
Academia centrum

Rektorat - usek Fizeny prorektory

Referat prorektora pro pedagogickou ¢innost
Referat prorektora pro tvrci ¢innosti
Referat prorektora pro internacionalizaci
Referat prorektora pro rozvoj

Job Centrum UTB

Akademicka poradna

Poradni shory

Vedeni univerzity

Kolegium rektora

Mezinarodnirada

Vybor pro fizeni kybernetické bezpecnosti
Eticka komise

Fakulty a soucasti

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Univerzitni institut

Knihovna

Koleje a menza

Vyzkumné jednotky a parky

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu

Centrum polymernich systému
Centrum transferu technologii
Centrum vyzkumu obouvani
CEBIA-Tech

Centrum vyzkumu FHS
Védeckotechnicky park
Védeckotechnicky park ICT
Technologické inovaéni centrum

Jina pracovisté

UPPER - Centrum kreativnich primysli a podnikani (FMK)

Bata centrum - Ton Duc Thang Univerzity
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Centrum vzdélavani pro Pramysl 4.0, z. s. 1C: 11931302 (spoluzakladatelé: UTB ve Zlin&, CE-

PA, spol. s r.0., Krajska hospodarska komora Zlinského kraje, TREXIMA, spol. s r.0.)
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1.B ORGANIZACNi SCHEMA UTB

N Mezinarodni den studentstva
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1.C SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V DANEM ROCE) VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY,

AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VYSOKE
SKOLY Pfedseda
e Ing. Libor Laznicka, Ph.D., generalni feditel a jednatel, Continental Barum s.r.o.

Spravni rada UTB

Védecka rada Mistopredsedové
e Libor Lukas (mistopredseda do 21. kvétna 2023)
Predseda e PaedDr. Alena Gajdliskova, predsedkyné Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje
e prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB e Ing. Michaela Sojdrova, poslankyné Evropského parlamentu (mistopfedsedkyné

Externi clenové

od 1. prosince 2023)

Clen

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng.
prof. PhDr. Tomas Janik, Ph.D., M.Ed.
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Jan Mares

prof. RNDr. Ivana Marova, CSc.
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek

Ing. Jifi Rosenfeld, CSc.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek, dr.h.c.
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
Ing. Cestmir Vanéura

prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

Interni ¢lenové

Clen

prof. Ing. Roman Cermak, Ph.D.

prof. Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Humpolicek, Ph.D.
prof. Mgr. Roman Jasek, Ph.D., DBA
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufritka, Ph.D. et Ph.D.
Mgr. Libor Marek, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
prof. Ing. Petr Saha, CSc.

prof. Ing. Vladimir Sedlarik, Ph.D.
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.

prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A.

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.

prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Tuc¢kova, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc.

doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D.

Plisobisté

Univerzita Pardubice

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Mendelova univerzita v Brné
Masarykova univerzita

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Ostravska univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Vysoké uceni technické v Brné
Technicka univerzita v Liberci
Slovacké strojirny a. s.

VSB - Technickd univerzita Ostrava
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Kovarna VIVA, a. s.

Vysoké uceni technické v Brné

Plisobisté

FTUTB
FTUTB
FTUTB
FAIUTB
FMKUTB
CPSUTB
FHS UTB
FTUTB
FaME UTB
UNIUTB
CPSUTB
FTUTB
FMKUTB
FAIUTB
FaME UTB
FLKR UTB
CEBIA-Tech UTB
FAIUTB

Clenové

e Ing. Eva Bartoriova, tajemnice MU Ceska Lipa, ¢lenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani
a zameéstnanost Zastupitelstva Libereckého kraje

e Thomas Archer Bata, jednatel a zakladatel firmy Mont Gele Gear, jednatel firmy Triple B
Investments

e prof.Ing. arch. Eva Jifi¢na, CBE, architektka a designérka, Al - DESIGN, s.r.0., Eva Jiricna
Architects Limited

e Libor Lukas, predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé, jednatel
spolec¢nosti Sprava a udrzba silnic Zlinska, s.r.o.

e prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., profesor, ¢len Ustavu ekonomiky a managementu Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze

e doc. Ing. Jifi Volf, CSc., pfedseda Spravni rady VSE Praha, ¢len InZzenyrské akademie

Akademicky senat

Predseda
e doc.Ing. Martin Sysel, Ph.D.

Mistopredsedové
e Ing. Martina Jufikova, Ph.D. mistopredsedkyné, predsedkyné Komory akademickych
pracovniki (do 9. ledna 2023)
e Ing. Martin Mikeska, Ph.D. mistopredseda, predseda Komory akademickych
pracovniki (od 21. tnora 2023)
e Ing. Jan Hanzlik mistopredseda, predseda Studentské komory
Komora akademickych pracovnik
Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D.
Mgr. Petr Dujka
Mgr. Markéta Dvorackova (od 10. ledna 2023)
Ing. Eva Hoke, Ph.D.
doc. Ing. Markéta Julinova, Ph.D.
Mgr. EliSka Kacerkova, Ph.D.
Ing. et Ing. Jifi Konecny, Ph.D. (od 21. inora 2023)
Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D.
Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.
Ing. Martin Mikeska, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.
Mgr. Michal Navratil
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.
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Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

doc. Mgr. Zuzana Patikova, Ph.D.
Ing. Martin Pospisilik, Ph.D.

Ing. Jakub Rak, Ph.D. (do 31. ledna 2023)
doc. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.
PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.
Ing. Radomila Soukalova, Ph.D.
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Valasek, CSc. LL.M.

Studentska komora

e Bc.Eva Bedanova (do 11. zari 2023, poté zarazena na seznam nahradniku)

Bc. Daniel Cindler

Ing. Jan Hanzlik

Bc. Nela Hasova

Ing. Barbora Kotlanova

Bc. Dalibor Maly

Ing. Zdenko Metzker

Bc. Daniel Prochazka (do 24. kvétna 2023)
Ing. Magdaléna Rybova

Aneta Smetankova (do 8. ¢ervna 2023)
Michal Svoboda (od 26. zari 2023)

Mgr. Eva U¢nova

Bc. Michal Vojdan

Rada pro vnitFni hodnoceni

Predseda
e prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB ve Zliné

Mistopredseda
e doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. (UTBve ZIliné)  (do 19. bfezna 2023)
e prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D. (UTB ve Zliné) (od 20. dubna 2023)
Clenové
e doc. Ing. Mgr. Radim Bacuvcik, Ph.D. (UTB ve Zliné)
e doc. Ing. Martin Bednafrik, Ph.D. (UTB ve Zliné) (od 20. bfezna 2023)
e prof. Dr. Ing. Ale$ Bernatik (Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava)
(od 20. brezna 2023)
e doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. (UTB ve Zliné)
e prof. Ing. Jifi Brozek, CSc. (Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze)
e prof. RNDr. Leona Bunkova, Ph.D. (UTB ve Zliné) (do 19. bfezna 2023)
e prof. Ing. Radim Farana, CSc. (Mendelova univerzita v Brné)
e Ing. Klara Fucikova (UTB ve Zliné) (od 20. bfezna 2023)
e Dr. ak. soch. Rostislav Illik (UTB ve Zliné)
e Bc. Marek Kos (UTB ve Zliné) (do 19. bfezna 2023)
e doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D. (Vysoka skola zdravotnicka, o. p. s.)
e doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. (Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich)

Rektor

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D. (UTB ve Zliné)
RNDr. Jakub Trojan, MSc, Ph.D. (UTB ve Zliné) (do 19. bfezna 2023)
doc. Mgr. Roman Trusnik, Ph.D. (UTB ve Zliné) (od 20. bfezna 2023)

Ing. Cestmir Vanéura (Kovarna VIVA, a. s.)

prof. Ing. Dusan Vicar, CSc. (Masarykova univerzita Brno) (do 19. bfezna 2023)

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.

Kvestor/ka

RNDr. Alexander Cerny (do 31. kvétna 2023)
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Mgr. Monika Hrabakova povérena vykonem agendy kvestora (od 1. ¢ervna 2023 do 30. zafi

2023)
Ing. Silvie Vodinska (od 1. fijna 2023)

Disciplinarni komise

Akademicti pracovnici

Studenti
[ )
[ )

1.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACICH VYSOKYCH SKOL

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
prof. Ing. Petr Humpolicek, Ph.D.

Ing. Danila Gorgol
Ing. EliSka Dadova
Ing. Dominika HanuSova

Ceska konference rektori (CKR)

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor, ¢len

Rada vysokych skol (RVS)

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., delegat v Pfedsednictvu

Ing. Alena Machackova, CSc., delegat ve Snému

BcA. Eva Siskova, delegatka ve Studentské komore (do 21. inora 2023)

Ing. Magdaléna Rybova, ndhradnice delegata ve Studentské komore (do 21. tnora 2023)
Ing. Jan Hanzlik, delegat ve Studentské komore (od 21. inora 2023)

Ing. Barbora Kotlanova, nahradnice delegata ve Studentské komore (od 21. inora 2023)
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc., delegat za FaME ve Snému

Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D., delegat za FMK ve Snému

Ing. Miroslav Matysek, Ph.D., delegat za FAI ve Snému

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D., delegat za FHS ve Snému

prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D., delegat za FT ve Snému

RNDr. Jakub Trojan, MSc, MBA, Ph.D., delegét za FLKR ve Snému
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1E ZMENY VNITRNiICH PREDPISU V ROCE 2023

Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné
Zména se tykala ¢l. 31 upravujiciho postaveni a plisobeni Rady pro vnitfni hodnoceni UTB.

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
Dochazi k drobnym gramatickym opravam a dale k Upravé ¢l. 6, ktery se tyka vnitfniho hodnoceni kvality
programd celoZivotniho vzdélavani.

Rad celozivotniho vzdélavani UTB ve Zliné
Byl vydan jako novy vnitfni predpis UTB.

2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA AVZDELAVACi CINNOST?

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2023 byly na UTB uskutecfiovany studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd,
ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. prosince 2023 bylo akreditovano
celkem 278 studijnich program( v souctu prezencni i kombinované formy studia, oproti 264 studijnim
programim v roce 2022. Bakalarskych studijnich program bylo akreditovano 90, souvislé magisterské
studijni programy byly dva, navazujicich magisterskych studijnich programd bylo 91 a doktorskych stu-
dijnich programa 95. V roce 2023 bylo z celkového poctu akreditovanych studijnich program 69 akredi-
tovano jako studijni programy v cizim jazyce (vSechny byly akreditovany v anglickém jazyce).

UTB ma c¢tyri Institucionalni akreditace:

Ekonomické obory (FaME, FMK);
Chemie (FT, UNI);
Potravinarstvi (FT);

Uméni (FMK).

Dale se v roce 2023 uskutecnovaly studijni programy formou Double Degree se zahrani¢nimi vyso-
kymi skolami:

e Akreditovany bakalarsky studijni program Economics and Management a European
Business, realizovany FaME spolecné s University of Huddersfield Business School (Velka
Britanie).

e Akreditovany navazujici magistersky studijni program Economics and management
a International Business Management, realizovany FaME spolec¢né s University of
Huddersfield Business School (Velka Britanie).

e Akreditovany doktorsky studijni program Procesni inZenyrstvi, realizovany FT spolecné se
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislaveé.

V roce 2023 neméla UTB zadny studijni program uskutec¢fiovany spolecné s jinou vysokou Skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v Ceské republice. V souladu s RAmcem kvalifikaci vysoko-

2Ramec kvalifikaci vysoko$kolského vzdélavani Ceské republiky je souéasti pfiru¢ky pro vyuzivani vysledkd uéeni
na vysokych Skolach vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. Pfi-
ru¢ka je dostupna na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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$kolského vzdélavani Ceské republiky jsou popisovany bakalafské a magisterské studijni programy pro-
stfednictvim studijniho IS STAG. V roce 2023 bylo popsano Sest studijnich programd, celkové je popsano
95 studijnich programu (v roce 2020 nebyl popsan zadny studijni program, v roce 2021 bylo popsano
31 studijnich program(, v roce 2022 bylo popsano 58 studijnich program(). Do poctu popsanych stu-
dijnich programd nejsou zapocteny programy ¢lenéné na studijni obory, kde se popisy realizovaly do
uskutecnovanych studijnich obord.

V ramci projekt z Narodniho pléanu obnovy byly v roce 2023 akreditovany Ctyfi ze Sesti novych profes-
né orientovanych studijnich program(, a to Gastronomie a vyZziva (BSP, FT), Management udrzitelného
rozvoje (NMSP, FaME, FLKR, CPS), Sportovni management (BSP, FaME) a Specialista rozvoje a vzdélavani
dospélych (BSP, FHS). U zbyvaijicich dvou studijnich program( Domaci péce a hospicova péce (NMSP,
FHS) a Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech (NMSP, FHS) akreditacni proces nadale probiha.

2.B PODIL APLIKACNIi SFERY® NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2023 se aplikacni sféra vyznamné podilela na tvorbé a realizaci studijnich programd. Celkem bylo
do této spoluprace zapojeno 1135 osob, a to jak formou definovaného pracovnépravniho vztahu, tak
i jinou pravni formou spoluprace.

e Pocet osob podilejicich se na vyuce - 417
e Pocet osob podilejicich se na vedeni zavérecné prace - 57
e Pocet osob podilejicich se na zajisténi praxi - 661

Zastupci aplikacni sféry byli zapojeni do pfimé vyuky napf. formou vybranych studijnich predmét( pro-
stfednictvim jednordzovych prednasek, pfip. série odbornych prfednasek pro vybrané studijni progra-
my. Napln studijnich programi byla pravidelné konzultovéana s aplikacni sférou, predevsim péci garan-
t0 studijnich program(/specializaci, a nasledné pak diskutovana na setkani garantl s vedenim fakult.
Za Ucelem uZzsi spoluprace s praxi méla napf. FAl jmenovanou Priimyslovou radu jako poradni organ,
v roce 2023 byla zaloZena Institucionalni rada na FaME. Cleny této rady byli zastupci zaméstnavatel(,
profesnich komor a odbornych sdruzeni. Jednim z hlavnich Ukoll rady bylo podilet se na tvorbé studij-
nich pland a obsah( jednotlivych predmétd na zakladé pozadavkd aplikacni sféry. Na FHS pak vyznamné
propojeni s aplikacni sférou predstavovala mentorska c¢innost v ramci praktické vyuky studentt baka-
larskych studijnich program(i VSeobecné osetfovatelstvi a Porodni asistence, diky niz vedeni studenti
ziskavali potfebnou jistotu pfi odbornych Cinnostech.

Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecnovani studijnich programd je pravidelné vyhodnocovano,
a to jak ve Vyrocni zpravé o Cinnosti UTB a jednotlivych soucasti, tak ve Zpravé o vnitfnim hodnoce-
ni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné (jde o jeden
z kvantitativnich ukazateld hodnoceni vzdélavaci ¢innosti).

2.C DALSi USKUTECNOVANE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI
PROGRAMY

Univerzita je uz od svého zaloZeni v roce 2001 oteviena verejnosti. Kromé aktivit v ramci své tfeti role rea-
lizuje pro dospélé, ktefi nejsou studenty univerzity, vzdélavaci programy celoZivotniho vzdélavani (CZV).
Vramci CZV realizovaného UTB probéhlo v roce 2023 celkem 13 kurzl CZV orientovanych na vykon povo-
lani a 16 kurz(i CZV orientovanych zajmové. Téchto 29 kurzd CZV se zG¢astnilo celkem 432 osob. Profesni

3 Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum
avyvoj) a organ verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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kurzy byly realizovany nejvice v oblasti spolecenskych véd, dale v oblasti techniky, vyroby a stavebnictvi
a v neposledni fadé v oblasti informacnich technologii. Naprosta vétsina zajmovych kurzd spadala do
kategorie humanitnich véd a uméni.

V prabéhu roku 2023 probihaly prace na rozvoji novych program( celozZivotniho vzdélavani. Celkem pét
novych kurzl orientovanych profesné vznika v rdmci dvouletého projektu z Narodniho planu obnovy,
ktery UTB realizuje od roku 2022. Tyto kurzy budou zaloZeny na bazi mikrocertifikatd. Dalsi tfi nové pro-
fesni kurzy vytvofil Univerzitni institut - Centrum polymernich systém. Tyto kurzy v oblasti technologie
plastd a chemie byly akreditovany MSMT a byly jiz nabizeny vefejnosti. Ve sledovaném obdobi vznikl
a byl rovnéz akreditovan Kurz znakového jazyka. Za Gcelem navazani a rozvoje spoluprace s podnika-
telskym sektorem UTB spoluzalozila koncem roku 2021 Centrum vzdélavani pro Primysl 4.0. BEhem
roku 2023 probéhlo nékolik jednani za icelem nastaveni procestli spoluprace a vymezeni zodpovédnosti
a kompetenci.

CZV probihalo ve dvou zékladnich smérech - vzdélavaci programy CZV uskuteériované v ramci akredi-
tovanych studijnich programi a ostatni vzdélavaci programy orientované na ziskani, prohloubeni nebo
zménu kvalifikace ¢i orientované zajmové. Planovani, organizace a zajidténi kurzd CZV bylo plné v kom-
petenci jednotlivych sougasti. V roce 2023 probéhly na sou¢astech tyto kurzy/programy CZV:

FaME
e Programy CZV v ramci akreditovanych studijnich programi uréené pro absolventy stfed-
nich $kol: Ugetnictvi a dané, Primyslové inzenyrstvi.
e Program CZV v ramci akreditovanych studijnich program( uréeny pro absolventy bakalaf-
ského studia: Management a marketing.
FMK
e Marketingova komunikace, program celozivotniho vzdélavani uskutecnovany v ramci akre-
ditovaného studijniho programu.
FAI
e EMC kurz - Elektromagneticka kompatibilita pro priimyslovou praxi, kurz pro verejnost od-
halujici uskali EMC v Zivotnim cyklu elektronickych produktd.
Kyberbezpecénost pro LDN VrSovice, kurz na zakazku odbératele.
Prakticka méreni VZT parametrd, kurz na zakazku pro Airflow Lufttechnik, GmBH.
FHS
e Studiumv oblasti pedagogickych véd pro uéitele 2. stupné ZS a SS, od zafi 2023 pod nazvem
Studium v oblasti pedagogickych véd k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni skoly
a stfedni Skoly.
e  Kurz Ceského jazyka.
FLKR

e  Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci - CrisCon, program pro zaméstnance samosprav-
nych zemnich celkl podilejicich se na vykonu spravnich ¢innosti pfi zajisténi ochrany oby-
vatel a krizového fizeni.

UTB v roce 2023 rozsifila nabidku programu Univerzity tretiho véku o nékolik novych obor( a celkem
zrealizovala 76 kurz(, kterych se G¢astnilo 1533 osob. U&astniky tohoto studia jsou obvykle osoby v po-
stproduktivnim véku. Jedna se vyhradné o zadjmové studium, jehozZ program tvori cykly prednasek, pri-
padné praktickych cvi¢eni z rliznych védnich obor(i jako kultura a uméni, historie, psychologie, pfirodni
védy a technologie, vyuka prace s pocitacem, kurzy angli¢tiny a riizné tvarci aktivity.
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Pravé o kreativni obory se zvysuje zajem seniorl: kurzy digitalni fotografie, kaligrafie, kresby, malby
a tvarciho psani byly plné obsazeny. Tvorba posluchacid vytvarného oboru byla prezentovana vystavou
v Senatu PCR v Praze a na Krajském Gfadé ve Zling, v zavéru roku byl vydan kalendaf 2024 s obrazy na
téma Zlin, které vytvorili posluchaci U3V.

Mimoradnou novinkou byl prakticky kurz v oblasti potravinarstvi, jehoZ vyuka probihala v laboratofich
Fakulty technologické. Jiz nékolik let stoupa zajem o vyuku anglického jazyka. Posluchaci tohoto studij-
niho oboru U3V méli moznost absolvovat exkurzi na univerzitu v Portu, kde absolvovali spole¢ny jazyko-
vy kurz s portugalskymi seniory.

U3V je organizovana Rektoratem UTB, vyuka probiha ve Zliné a v Uherském Hradisti, a diky spolupraci
s partnerskymi organizacemi je vyuka realizovana také v dalSich méstech regionu - ve Vsetiné, v Kromé-
fizi a v Uherském Brodé.

TABULKA 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské | studium | CELKEM

studium
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Pfirodni védy, matematika 05 3 2 3 4 12
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 7 6 15 9 12 11 60
Fakulta celkem X 7 6 0 0 18 1 16 15 73

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo | 04 12 | 8 | | | 14 | 9 | 10 | 10 | 63
Fakulta celkem X 12 | 8 | 0 | 0 | 14 | 9 | 10 | 10 | 63
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 9 9 1 4 4 27
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 2 1 5
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 1 5
Fakulta celkem X 1 2 0 0 13 3 4 4 37

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F |k6d |
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici

Doktorské

studium studium | magisterské | studium

studium

CELKEM

Informacni a komunikacni 06 23
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 2 1 6
Sluzby 10 3 2 4 2 11
Fakulta celkem X 8 4 0 0 8 4 8 8 40
Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 2 2 2 3 2 2 13
Uméni a humanitni védy 02 2 4 6
Zdravotni a socialni péce, péce 09 10 7 17
o0 priznivé zivotni podminky

Fakulta celkem X 12 9 2 0 6 3 2 2 36
Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 3
Sluzby 10 5 3 1 1 10
Fakulta celkem X 7 4 0 0 1 1 0 0 13

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | | | | | | 8 | 8 | 16
Celoskolské pracovisté celkem X 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 8 | 8 | 16

UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Programy a kvalifikace - 00 0
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 2 2 2 3 2 2 13
Uméni a humanitni védy 02 11 13 1 4 4 33
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 2 1 5
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 13 9 16 10 10 10 68
Pfirodni védy, matematika 05 3 2 3 4 12
a statistika

Informaéni a komunikacni 06 3 1 2 1 9 8 24

technologie

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
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Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské | studium
studium

CELKEM

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 85
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09 10 7 17
0 priznivé zivotni podminky

Sluzby 10

UTB CELKEM _

8 5 5 3 21
ElEI RN EN I ER
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TABULKA 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské [ studium | CELKEM

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

studium

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 1 1

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 6 5 16
Fakulta celkem X 0 0 0 0 6 0 8 7 21
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 4 | | | | 5 | | 5 | 5 | 19
Fakulta celkem X 4 | 0 | 0 | 0 | 5 | 0 | 5 | 5 | 19
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 1 1

ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1

Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 2 6

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikaéni 06 1 1 4 4 10
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 3
Sluzby 10 2 2
Fakulta celkem X 3 oo o|a]|o]|a]|a]

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 4 8
Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4 8

UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F

Uméni a humanitni védy
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Studijni programy

Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorskeé

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

studium studium | magisterské | studium CELKEM
studium

Spolecenské védy, Zurnalistika 03 1

ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 6 5 5 20
Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 1 5 4 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 10 9 27
Sluzby 10 2 2

UTB CELKEM X 0 0 0 17 0 23 22 69

TABULKA 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI V$

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Procesni inZzenyrstvi [ Process Engineering

Partnerské organizace

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

Nazev programu 2

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalérsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 3

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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TABULKA 2.3: SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské

studium studium | magisterské [ studium
studium
Pocet studijnich programt | 1 | | 1 | 1 | 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech | 1 | | 1 | 5 | 7

TABULKA 2.4: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU
SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU INSTITUCI* SE SIDLEM V CR

Univerzita Tomase Bati ve Zliné n/a

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezené obory ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezené obory ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s AV CR ¢i s jiny-
mi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

TABULKA 2.4: SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.4

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské

studium studium | magisterské [ studium
Vysoka skola (nazev) studium
Pocet studijnich programt 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

A Vitani prvaka
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TABULKA 2.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSi ODBORNOU

SKoLou

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezené obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezené obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

TABULKA 2.5: SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Bakalarské
studium
Vysoka skola (nazev)

Pocet studijnich programd

Navazujici | Doktorské | CELKEM

magisterské | studium
studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech

TABULKA 2.6: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE $KOLE
(POETY REALIZOVANYCH KURZU)

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Kurzy orientované
na vykon povolani

do |od16do|vicenez| do od 16 do | vice nez
15 hod (100 hod | 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Kurzy zajmové
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CELKEM

Programy a kvalifikace - 00 1 1 2

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 1 0 1

Uméni a humanitni védy 02 14 1 43 58
Spolecenské védy, zurnalistika |03 8 8

a informacni védy

Obchod, administrativa 04 8 1 2 1
a pravo

Pfirodni védy, matematika 05 2 2

a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 12 13
technologie

Technika, vyroba 07 1 1 2 4

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 2 2

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce | 09 2 2

0 priznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 2 2

cekew x| 3 | 1 | o |5 | o | 1 |76 | 105
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TABULKA 2.7: KURZY CELOZIVOTNiIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE $KOLE
(POETY UEASTNIKU, FYZICKYCH OSOB)

Kurzy oriento-
vané na vykon | Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastni-
ki, jez byli prijimani

ovolani
E = = U3V CELKEM* do akreditovanych
do [od16 vice do (od 16 e studijnich programa
h15d do h15d do podle § 60 zakona
od | 100 o :1?’?‘ o vysokych Skolach
Siroce vymezené obory kod
ISCED-F
Programy a kvalifikace - 00 | 160 9
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 84 0
Uméni a humanitni védy 02 62 51 | 725
Spolecenské védy, zurnalistika |03 321 15
a informacni védy
Obchod, administrativa 04 21 | 40 50
a pravo
Pfirodni védy, matematika 05 33
a statistika
Informacni a komunikacni 06 20 183
technologie
Technika, vyroba 07 25 | 15 30

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 46
rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce |09 97
o0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

mlmnlmm-nmm—

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzl, nemusi byt udaj
celkem souctem predchazejicich radku ci sloupcd, ale odrazi stav redlného celkového poctu G¢astniki
kurz(, tzn. jedna fyzickd osoba m(ize byt zapocitana vicekrat.
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TABULKA 2.8: KURZY CELOZIVOTNiIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE $KOLE
(POETY KURZU A UEASTNIKU) - MICROCREDENTIALS

CELKEM CEL-
Pocet kurzu Pocet ucastniku kurzii KEM*
y y vanych y
y na vykon
Univerzita Tomase Bati ve Zliné ani povolani

Siroce vymezené obory kod

ISCED-F

Programy a kvalifikace - 00 (1]
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika |03
ainformacni védy

Obchod, administrativa 04 0
a pravo

Pfirodni védy, matematika 05 0
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 0
technologie

Technika, vyroba 07 0

a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 0
rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce | 09 (1]
0 priznivé zivotni podminky

Sluzby

mnnnn----

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit
i vice kurz(, nemusi byt celkovy idaj souctem predchazejicich radku ¢i sloupct, ale odrazi stav readlného
celkového poctu Gcastnikud kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba mize byt zapocitana vicekrat.
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3 STUDENTI

3.A OPATRENI KE SNIZOVANI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

0Od akademického roku 2022/2023 je studijni netispésnost reSena prostrednictvim Metodiky snizovani
studijni netspésnosti na UTB vCetné akéniho planu, zpracovaného v roce 2021 v ramci projektu DUO UTB
(klicova aktivita 7). Cilem je snizit miru studijni nedispésnosti studentt ve vSech stupnich studia, a tim
vytvofit podminky pro zlepSeni tzv. graduation rate indexu UTB.

V roce 2023 byla aktualizovana brozura Priivodce studenta UTB v online verzi, na internetové strance
UTB. Na jednotlivych fakultach se uskutecnil adaptacni tyden, v jehoz rdmci se novi studenti seznamili
s chodem fakulty, univerzity a s chodem Knihovny UTB. Za tcelem snizeni studijni nedispésnosti probi-
halo studijni poradenstvi a konzultace na jednotlivych fakultach a v rdmci Akademické poradny UTB.
Na nékterych fakultach byla zavedena nékolikastupnova kontrola studia na bakalarském i magister-
ském stupni studia, kterd by méla predchazet studijni nedspésnosti.

V prubéhu celého akademického roku 2022/2023 probihala prostrednictvim IS STAG Anketa pro neab-
solventy, jejimZ ucelem bylo sledovani pficin studijni nedspésnosti mezi neabsolventy vSech studijnich
program0 UTB a nasledné analyza vysledkd s cilem hledat a pfijimat opatreni, ktera mohou v budoucnu
studijni netspésnost snizit. Fakulty postupuji pfi feSeni studijni nedspésnosti také individualné, zpra-
vidla rozsifenou nabidkou seminaru ke studijnim predmétim, kde je vykazovana vysoka nelspésnost,
a dale individualnim doucovanim starsimi studenty nebo organizovanymi kurzy napfic fakultami. Na né-
kterych fakultach jsou k dispozici také prfipravné kurzy uréené maturantlim a uchazecdm o studium na
vysoké Skole.

3.B PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI VYKONANI STATNI
ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE, RESPEKTIVE
JMENOVANI DOCENTEM

V roce 2023 nenabylo Ucinnosti Zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Sko-
lach, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

3.C OPATRENI PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia si jednotlivé fakulty nastavuji individualné. Fakulty provadéji
kontrolu dochazky a kontrolu plnéni povinnostiv pribéhu a po prvnim semestru, véetné nastaveni mini-
malniho poctu kreditl nutnych pro zapis do dalsiho roc¢niku. Pfi nesplnéni pozadavki danych vnitfnimi
predpisy je studium ukonceno. DalSim opatfenim je vyméreni poplatku za studium s dobou studia delsi
nezZ jeden rok.

3.D STIPENDIJNi PROGRAMY

Poskytovani stipendii se na UTB fidi Stipendijnim fadem Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Realizace jed-
notlivych stipendijnich program je v gesci jednotlivych fakult s tim, Ze vyuZivaji moznosti danych plat-
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nou legislativou a vnitfnimi legislativnimi podminkami UTB. Zvlasté doktoranddm je poskytovano vyssi
stipendium v ramci feSeni projektd IGA nebo IGA-K

3.E PORADENSKE SLUZBY

Akademicka poradna UTB poskytovala v roce 2023 poradenské sluzby studentdim a zaméstnancim, kte-
fi méli moznost vyuzivat v ramci psychologické, socialni a pravni poradny tyto sluzby:

e individualni psychologické poradenstvi (osobni, online);

e pedagogicko-psychologicka diagnostika pro zjisténi moznych pricin studijnich obtiZi;

e diagnostika a poradenstvi zamérend na pfizplsobovani se pozadavkim studia a zvladani
studijni zatéze;

feseni osobnich a rodinnych problém v partnerskych a mezilidskych vztazich;
feseniproblémd spojenych se zaméstnanim (vztahy na pracovisti, syndrom vyhoreniapod.);
diagnostika a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;

interkulturni poradenstvi pro zahranic¢ni studenty v anglickém jazyce;

profesni diagnostika pro studenty;

socialni poradenstuvi;

pravni poradenstvi.

V rémci Psychologické poradny bylo v roce 2023 poskytnuto 409 individualnich konzultaci pro 246
studentll a zaméstnancu (pfipadné jejich rodinnych prislusnik(l). Psychologické konzultace probihaly
osobni a online formou podle preferenci klient(i. Nové byl zfizen online rezervacni systém pro snadné;jsi
a efektivnéjsi zptsob objednavani terminu setkani. Studenti a zaméstnanci se na psychologickou po-
radnu obraceli zejména s osobnimi, rodinnymi a vztahovymi, somatickymi a psychiatrickymi obtizemi.

Studijni problémy zahrnovaly témata ohledné nejistoty zvoleného oboru, zvladani narokd studia, pocity
vnitini ztraty motivace a smyslu studia, poruchy uceni, pozornosti a paméti. Somatické a psychické poti-
Ze se odrazely v uzkostnych stavech, depresich, potech podrazdénosti, agresivity a vznétlivosti, poruchy
spanku, zneuzivani alkoholu a jiné.

Vztahova a rodinna problematika se tykala rozchod ¢i konfliktl s partnery, frustrace ve vztahu, fyzic-
kych a psychickych onemocnéni blizkych osob, ztraty blizké osoby nebo zavaznych konflikti mezi ¢leny
rodiny.

Sledujeme narlist poskytnutych konzultaci zaméstnancdm, kde byly feseny konflikty na pracovisti, vzta-
hy s kolegy, strategie pfifizeni kolektivu, krizové situace se studenty. Bylo zprostifedkovano psychiatrické
vySetreni pro tfi studenty. Bezplatné, divérné, nezavislé a nestranné sluzby vyuzivali také zahrani¢ni stu-
denti. Profesni diagnostiku s naslednym psychologickym rozhovorem absolvovalo celkem 51 studentd.

Sluzby Socialni poradny vyuzZilo 21 studentd, prevazné prostrednictvim individualnich setkani a také
telefonickych konzultaci. Hlavnim zdjmem studentd bylo zjistit, zda maji narok na stipendium, jaky je
proces zadani a pfiznavani. Tfi studenti byli nasmérovani k zajisténi pomoci mimo univerzitni prostredi
kv(li jejich zavazné socidlni situaci, do které se dostali.

Pravni poradna poskytla v roce 2023 celkem 60 pravnich konzultaci, z toho 12 pfipad tvofili zahrani¢ni
studenti.
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Bylo poskytnuto pravni poradenstvi v oblastech:

e poradenstviv oblasti studijni agendy a prav studentd vyplyvajici z platné legislativy a vnitf-
nich predpisi a norem UTB;

e fesenisoukromopravnich vztah(i zaméstnanct zejména v oblasti rodinného prava a v soci-
alni oblasti, poradenstvi v oblasti oddluzeni zaméstnance;

e pracovnépravni zaleZitosti zaméstnancll - ¢erpani dovolené, prekazky na strané zamést-

nancl, prekazky na strané zaméstnavatele, vykon prace pro jiného zaméstnavatele, pro-

blémy souziti na pracovisti, podezieni na porusovani Etického kodexu UTB apod.;

pracovnépravni problematika u student(;

poradenstvi v oblasti spravniho fizeni;

poradenstvi v oblasti ziskani ob¢anstvi CR;

feSeni socialni situace studentl véetné pomoci/zajisténi pravniho zastupovani v jiz zahaje-

nych soudnich fizenich;

pravni podpora pro uplatnéni pohledavek studentli DSP v zahajeném insolvencnim fizeni;

feSeni nastaveni legitimniho vykonu prace zaméstnanct UTB pro jiného zaméstnavatele;

poradenstvi v oblasti zahajeni podnikani studenta s vyuzitim jeho zavéreéné prace;

feseni ochrany osobnich dat zaméstnanct a nakladani s nimi.

Dale je studentim UTB poskytovano kariérni poradenstvi prostfednictvim Job Centra UTB, které zajis-
tuje kariérni a profesni poradenstvi pro studenty a absolventy UTB. JC nabizelo v roce 2023 student(im/
absolventtim nasledujici sluzby:

poradenstvi v oblasti profesniho smérovani;

pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

kariérni poradenstvi pfi tvorbé Zivotopisu, motivacniho dopisu;
prehled zdrojl s nabidkami zaméstnani;

individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;
organizace kurzu pro rozvoj soft skills;

seberozvojové a sebezkusenostni workshopy;

koucing;

mentoring;

studentské staze na UTB.

V priibéhu roku 2023 bylo v JC registrovano celkem 453 studentl a absolventl Univerzity Tomase Bati
ve Zliné a 140 z téchto uchazecl bylo Uspésné zprostfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2023
poskytnuto 295 individualnich konzultaci a 178 studentd se zG¢astnilo kurzli/workshopt/koucingu/men-
toringu/prednasek organizovanych JC. Job Centrum ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo
v listopadu veletrh pracovnich prilezitosti Business Day 2023, kterého se zt¢astnilo celkem 86 vystavo-
vatell a cca 2 200 navstévnikd.

V roce 2023 Uspésné pokracoval provoz kariérniho portalu Job Portal UTB, ktery propojuje studenty/
absolventy a zaméstnavatele za Uc¢elem zprostifedkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi a zavérecnych
praci.V roce 2023 vyuzilo sluzby portalu 160 zaméstnavatell a 2 443 studentli/absolventd UTB.

3.F IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami (,,Centrum®) je specializované celouniverzitni pracovis-
té UTB, které zajistuje podporu a poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami (,,student se SP*).
Centrum je soucasti Akademické poradny UTB a poskytuje komplexni poradensky, technicky, konzultac-
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ni a intervencni servis a dalsi podplrné sluzby uchaze¢lim a studentdm se SP vychazejici ze standardd
MSMT CR, ktera je vdzana na financovani zvy3enych nakladt souvisejicich se studiem studentd se SP.

Na vsech Sesti fakultach univerzity zprostredkovavaji servisni opatreni fakultni koordinatofi a tutofi. Asi-
stencni servis je poskytovan zejména ze strany studentl UTB. Pravidla pro zajisténi podpory uchazecu
a studentu se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné jsou stanovena ve smérnici rektora SR 16/2021
Podpora uchazecl a studentd se SP na UTB.

Pocet studentll evidovanych v Centru kontinualné narlsta. V roce 2023 bylo v Centru evidovano 183 stu-
dentu se specifickymi potfebami. RozloZeni poctu studentt na jednotlivych fakultach bylo téméf rov-
nomérné. Budouci studenti se specifickymi potfebami jsou ¢asto identifikovani jiz v rdmci pfijimaciho
fizeni, kdy jako uchazeci o studium v prihlasce ke studiu uvadéji, zda maji specifické potfeby a o jakou
kategorii postizeni se jedna. Podminky prijimacich zkous$ek, které jsou realizovany univerzitou, jsou mo-
difikovany dle individualnich specifickych pozadavki kazdého uchazece.

3.6 MIMORADNE NADANIi STUDENTIA ZAJEMCI O STUDIUM

Mimoradné nadani studenti se mohou zapojit do feSeni projektd predkladanych v soutézi Podpora kva-
lity na UTB (dale jen IGA-K), které pfispivaji k podpore vzdélavacich, tvarcich a dalsich aktivit na UTB,
které sméruji k plnéni strategickych cilli UTB. V roce 2023 byla realizovana soutéz s vyuzitim financnich
prostiedkl generalniho partnera UTB Trinity Bank (IGA-K-Trinity).

Na FT jsou nadani studenti podporovani udélenim prospéchového stipendia dle vnitini normy FT.

FaME pracuje s nadanymi studenty predevsim v projektu Nadani studenti, ve kterém se studenti setka-
vaji s vyznamnymi manazery firem a instituci nejen Zlinského kraje v pfedmétech Rizeni organizacila 2.
Dlouhodobé s vybranymi firmami spolupracuji a v rdmci spoluprace zpracovavaji samostatné projekty,
které obhajuji pred zastupci firem.V soucasné dobé je do projektu zapojeno 22 partnerskych organizaci.
Tento projekt ma na FaME jiz 13letou tradici.

Na FMK je tvaréi ¢innost mimoradné nadanych studentd podporovana z prostiedkd FUC a IGA. Diky
témto finan¢nim zdrojim mohou vytvaret kvalitni umélecké vystupy a prezentovat je nejen doma, ale
i v zahranidi.

Na FAl maji mimoradné nadani studenti moznost zapojit se jako ,,Pomocné védecké sily“ nebo jako spo-
luresitelé projektd. Tato prilezZitost jim umoznuje ziskat praktické zkuSenosti a pfispét k vyzkumu na
fakulté.

FHS nabizi nadanym studentdm nékolik moznosti rozvoje. Mohou se zapojit do védecko-vyzkumné ¢in-
nosti fakulty na pozicich studentské védecké sily. Dale maji moznost Ucastnit se internich grantovych
soutézi IGA a podavat vlastni projekty. FHS také porada oborové zamérené soutéze, napfiklad soutéz
o nejlepsi preventivni program nebo Show-off zamérfenou na prezentacni dovednosti v angli¢tiné. Tyto
aktivity pomahaji studentlim rozvijet svij potencial.

Studenti na FLKR jsou zapojovani do projektd IGA, v ramci kterych se mohou Géastnit odbornych konfe-
renci a dalsi tvlrci ¢innosti. Nadani studenti rovnéz spolupracuji s akademickymi pracovniky v rdmci po-
zic studentskych tvlrcich sil a podileji se tak na tvirci ¢innosti fakulty. Fakulta rovnéz podporuje Géast
na konferencich a workshopech u student( bakalarského studia.
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3.H IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podporeni socidlnim stipendiem vyplacenym
studentdim z dotace MSMT dle § 91 odst. 3. Bylo tak podpofeno 12 student celkovou ¢astkou 439 050 K&,
pramérna vyse stipendia Cinila 4 325 K¢/mésic/student. S ohledem na posouzeni konkrétni socioekono-
mické situace mohlo byt studentlm prfiznano i mimoradné stipendium dle § 91 odst. 2 pism. d). Timto
zpUsobem bylo podporeno celkem 19 studenttd a prdmérna vyse stipendia Cinila 8 395 K¢. Studenti po-
davaji zadosti o podporu na zakladé vlastniho uvazeni, je jim doporuceno pracovniky studijnich oddéle-
ni jednotlivych fakult, akademické poradny nebo pracovnikem odpovédnym za studenty se specifickymi
studijnimi potfebami.

3.1PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsi benefitem pro studenty-rodice je existence Univerzitni materské skoly Qocna, jejiz ka-
pacita je 61 déti. UMS svym fungovanim pomaha rodi¢iim-studentim UTB sladit rodinny Zivot se studi-
em, protoZe nabizi své sluzby pro déti jiZz od 2 let véku. Déti jsou rozdéleny do dvou tfid po 24, posledni
trida je sloZzena ze 13 déti predskolniho véku, kterym je vénovana individualni pé¢e zamérena na vstup do
1. tfid ZS. Provozni doba UMS (6:30-17:00 h) odpovida pozadavkdm student(i-rodicg.

TABULKA 3.1: STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Prirodni védy, matematika 05 29 28 23 4 84
a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 617 | 256 149 91 46 23 1182
Fakulta celkem X 617 | 256 0 0 178 | 119 69 27 1266
Z toho pocet Zen na FT X 302 | 153 7 72 4 12 657
Z toho pocet cizincli na FT X 37 18 33 9 6 8 111

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 997 | 201 336 | 355 47 56 1992
Fakulta celkem X 997 ( 201 336 | 355 47 56 1992
Z toho pocet zen na FaME X 625 | 136 186 | 264 20 22 1253
Z toho pocet cizincli na FaME X 173 22 73 29 37 34 368

Fakulta multimedialnich komunikaci
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 397 179 23 13 8 620

Spolecenské védy, zurnalistika 03 154 | 105 93 93 445
a informacni védy
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Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM

studium studium | magisterské | studium
studium
Univerzita Tomase Bati ve Zliné n“nn-
Obchod, administrativa a pravo 04 15 1 2 28
Fakulta celkem X 566 | 116 (1] 0 272 | 118 13 8 1093
Z toho pocet Zen na FMK X 394 [ 70 183 75 6 7 735
Z toho pocet cizincli na FMK X 139 6 67 10 1 3 226

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Informacni a komunikacni 06 450 | 105 118 146 31 28 878
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 139 42 25 15 5 14 240
Sluzby 10 152 63 49 67 331

Fakulta celkem X rey 210 0 0 192 228 36 42 1449
Z toho pocet Zzen na FAI X 87 25 29 34 13 10 198

Z toho pocet cizincll na FAI X 139 28 59 32 20 13 291

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 571 194 228 0 4 137 5 4 1213
Uméni a humanitni védy 02 330 | 242 572
Fakulta celkem X 901 | 436 | 228 0 74 137 5 4 1785
Z toho pocet zen na FHS X 760 | 390 | 221 0 65 127 4 3 1570
Z toho pocet cizincli na FHS 58 5 0 0 2 0 0 1 66

Fakulta logistiky a krizového Frizen

|

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Sluzby 10 549 366 142 237 1294
Fakulta celkem X 549 | 366 0 0 142 237 0 0 1294
Z toho pocet Zen na FLKR X 258 | 144 82 104 588
Z toho pocet cizincli na FLKR 25 1 6 5 47

|

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 37 17 54
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 37 17 54
Z toho pocet zen na Fakulté X 19 5 24

Celoskolské pracovisté

Z toho pocet cizincll na Fakulté X 16 4 20
Celoskolské pracovisté

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 571 194 228 0 4 137 5 4 1213
Uméni a humanitni védy 02 727 | 242 0 0 179 23 13 8 1192
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Bakalarské

studium

Magisterské
studium

Navazujici

magisterské

studium

Doktorské

studium

CELKEM

| P ko] P ko] P kDl P |KD| |
154 | 105 0 0 93 93 0 0 445

Spolecenské védy, zurnalistika 03

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1012 | 212 336 | 357 47 56 2020
Prirodni védy, matematika 05 0 0 0 29 28 23 4 84
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 450 | 105 0 0 118 | 146 31 28 878
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 756 | 298 0 174 | 106 88 54 1476
Sluzby 10 701 429 0 0 191 304 0 0 1625
" [amt | 585 | 228 | o | 1sa | o4 | 207 | 154 | soza |
Z toho pocet zen celkem X 2426 | 918 | 221 0 622 | 676 | 103 59 5025
Z toho pocet cizincli celkem 571 90 0 0 240 85 80 63 1129
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TABULKA 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI** (POCTY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Prirodni védy, matematika 05 1 2 3
a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 9 4 16
Fakulta celkem X 0 (1] 0 0 9 (1] 4 19
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 40 0 31 31 106
Fakulta celkem X (1] 0 0 40 (1] 31 31 106
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Spolecenské védy, zurnalistika 03 7 0 7
ainformacni védy

Fakulta celkem x | ol oo |o| 7| o] ofo o |

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni 06 2 0 29 0 14 7 52
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 6 0 0 18

Fakulta celkem

o
o

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F

kod

Technika, vyroba a stavebnictvi

07

Fakulta celkem

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

|

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Spolecenské védy, Zurnalistika a 03 0 0 0 0 7 0 0 0 7
informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 40 0 31 31 106
Prirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 1 2 3
a statistika

Informacni a komunikacni 06 2 0 0 0 29 0 14 7 52
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

sceaw | x|

12 0 0 0 15 0 17 6 50
L8 | ol o oo | oo |6 ]as | 28
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TABULKA 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST* 1. ROENIKU** STUDIA (V %)

Bakalarské studium | Magisterské studium Navazujici n}agnsterske Doktorské studium
studium
K/D | CEL- K/D | CEL- K/D | CEL- K/D |CELKEM
KEM KEM KEM CELKEM
FT

69,0% | 65,0% | 68,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 24,0% | 32,0% | 27,0% | 0,0% | 14,0% | 7,0% | 62,0%
FaME 44,0% | 67,0% | 48,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 36,0% | 61,0% | 50,0% | 10,0% | 19,0% | 15,0% | 48,0%
FMK 10,0% | 48,0% | 17,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 12,0% | 23,0% | 16,0% | 0,0% [ 33,0% | 13,0% | 17,0%
FAI 47,0% | 61,0% | 51,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 23,0% | 38,0% | 31,0% | 21,0% | 17,0% | 20,0% | 44,0%
FHS 39,0% | 28,0% | 36,0% | 25,0% | 0,0% | 25,0% | 13,0% | 29,0% | 23,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 33,0%
FLKR 48,0% | 49,0% | 48,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 22,0% | 30,0% | 27,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 42,0%

0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 00% | 0,0%

UNI

K/D = kombinované / distancni
Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia).
Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2022 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych
studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty neldspésné ukonceno 180. Studijni netspés-
nost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

TABULKA 3.4: STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty Priimérna vyse
studentu stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 480 9436
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 90 8 862
tvadrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 161 49690
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 16 6 469
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 13 33935
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4140 6 459

o bytoncisipendan | ] s

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 32 21373
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 64 47 056
studentlim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 164 67 736

jina stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(, netyka se pouze prostfedkd z MSMT.
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Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé
vyplacenych.

Pozn.: *** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii pocty stu-
dentt celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studen-
tlm za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jeden-
krat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia Cinila 5 000 K¢ (= 15 000/3).

TABULKA 3.5: PROMERNA MESICNi VYSE PRiJMU STUDENTU (FYZICKYCH OSOB) DOKTORSKEHO STUDIA

Kombinovana

TABULKA 3.6: STUDENTI

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

-POCTY NA 1AKADEMICKEHO PRACOVNIKA

erské studium

Doktorské
studium

89 |

CELKEM

I I e T N e e et e e

FT 4,37 8,39 0,00 0,00 1,43 2,85 0,51 0,92 6,31 12,16
FaME 10,92 17,18 0,00 0,00 6,46 991 0,60 1,48 1791 28,57
FMK 6,93 10,19 0,00 0,00 3,85 5,82 0,19 0,31 10,98 16,32
FAIl 1,51 12,86 0,00 0,00 0,85 5,68 0,31 1,06 2,68 19,60
FHS [I5S! 13,41 2,22 2,29 1,93 2,12 0,07 0,09 I5%(5 17,90
FLKR 10,54 23,99 0,00 0,00 4,88 9,94 0,00 0,00 15,42 88108

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,72 1,62 0,72 1,62

Vsciuan | ods | e | ods | oar | ser | aor | oss | osw | voae | tass

Pozn.: * =

Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Prezencni forma a distanéni forma CELKEM
e e e
studenti e pfijem *** | studentil W pfijem *** | studenti prijem

FT 15169 23038 0 8823 1259027 | 2035676
FaME 7 12385 13366 15 0 21583 86 879335 1272731
FMK 24 9722 14433 5 0 20067 29 233328 446727
FAl 50 12396 20188 29 0 22119 79 619800 1650851
FHS 6 12453 27134 3 0 26798 9 74718 243198
FLKR 0 0 0

11250 26728 12545 472500 | 1222936

T 7 N N O I N N T

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskute¢niujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Primérna mési¢ni vyse (viz nize) stipendia vyplaceného studentlim doktorskych studijnich
program( dle § 91 odst. 4 pism. c) za dany kalendarni rok. Uvadi se pouze ¢astky financnich prostredk
vyplacenych v ramci tohoto stipendia.

Pozn.: *** = Prlimérna mési¢ni vyse vSech prfijmu studentd doktorskych studijnich programi vyplace-
nych fakultou, respektive vysokou skolou. Celkovy Udaj za vysokou Skolu nemusi byt soucet (dajli za fa-
kultu - s ohledem na mozné pfijmy z mimofakultni soucasti VS. Uvadi se jak ¢astky z pfedchoziho sloup-
ce, tak dalsi finan¢ni prostredky vyplacené dle metodiky.

Priimérna mésicni vyse je podil celkové sumy vyplacenych financ¢nich prostredk( jednomu studento-
vi béhem daného roku vydélend poctem mésicl, po které mu bylo stipendium vyplaceno. Pokud byly
financni prostredky jedné osobé vyplaceny vicekrat, respektive z riznych financ¢nich zdrojd, je osoba
zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Jsou zapocitany vsechny financni prostredky, které byly poskytnuty fakultou, jinou soucasti vysoké sko-
ly uskutecnujici akreditovany studijni program nebo vysokou Skolou.

4 ABSOLVENTI
4.A SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na riznych Grovnich (univerzitni, fakultni, Groven Ustavd, jednotli-
vych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezité byly akce, které byly realizovany
na fakultni Grovni a kde absolventi napriklad:

spolupracovali pfi pFipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;
zprostredkovavali zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci;

prednaseli ¢i vedli odborné seminare;

vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;

pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

poskytovali prostiednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani
a podminkam ke studiu;

zapojovali se do mentoringového programu;

e (castnili se vzdélavacich workshopu, seminard ¢i konferenci aj.

Od roku 2019 je na UTB v provozu Klub absolvent(i UTB. Prostrednictvim internetovych stranek UTB se
absolventi mohou kdykoli zaregistrovat do klubu, ziskat karticku absolventa a Cerpat néktery z nabize-
nych benefitd. Klub absolventl UTB mél k 31. prosinci 2023 celkem 5 500 clend.

Absolventlim je 2-4x ro¢né zasilan newsletter, ktery je informuje o déni a novinkach na UTB.

Dalsimzkomunikacnichnastrojiisabsolventy UTBje pracovniportalJob Centrahttp://jobcentrum.utb.cz.
Portal zajistuje komunikaci nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli kromé
absolventl i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnikd a verejného
sektoru.


http://jobcentrum.utb.cz
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4.B ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium

Pfi analyze zaméstnanosti absolventt se vychazi z podkladd Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), studium

kdy pro potreby statistického sledovani je pouZivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o za- Univerzita Tomase Bati ve Zliné nnnn-

méstnani evidovaného na Gfadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazeci Fakulta multimedialnich komunikaci
0 praci registrovani na Uradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni

A . .. Siroce vymezené obory ISCED-F kod
studia neprekrodila 2 roky.
Uméni a humanitni védy 02 | 80 0 63 11 8 3 165
Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zaméstnatelnosti absolventd jednotlivych vyso- Spolecenské védy, Zurnalistika 03 | 60 | 32 41 | 2 154
kych $kol a fakult nap¥i¢ celou CR. V roce 2023 dosahla mira nezaméstnanosti absolventd UTB hodnoty a informacni védy
1,1% u absolvent(i BSP, 0,9 % u absolventd MSP a 0 % u absolvent( DSP. Obchod, administrativa a pravo 04 | 69 0 17 2 88
Fakulta celkem X [ 209 | 32 0 0 121 34 8 3 407
4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI Z toho pocet zen na FMK X 142 14 7 29 5 3 270
Z toho pocet cizincli na FMK X 51 0 10 0 1 0 62
Job Centrum UTB ve spolupraci se Studentskou unii UTB zorganizovalo podzimni veletrh pracovnich Fakulta aplikované informatiky
prileZitosti - Business Day 2023. Cely veletrh probéhl v prostfedi Univerzitniho a kongresového centra Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zlin. Veletrhu se zucastnilo 86 vystavovatell a akci navstivilo 2 200 navstévnik(. et i ke e e e 06 | 130 | 22 3 | 27 A 3 o
V ramciveletrhu byl pro studenty pfichystan bohaty doprovodny program v podobé konzultace CV s pro- Technika, vyroba a stavebnictvi ) = ] 2 2 e
fesionalnimi personalisty, testovani Grovné anglictiny ¢i prezentaci nabidky praxi a stazi pro studenty Sluzby 10 | 16 | 10 9 14 49
UTB. V ramci veletrhu zastupci firem prezentovali a diskutovali se studenty pracovni nabidky, moznosti Fakulta celkem X | 160 | 33 0 0 42 | 43 4 3 285
odbornych stazi ¢i nabidky témat pro bakalarské a diplomové prace apod. Z toho pocet Zen na FAI X | 25 5 3 6 0 5 e
Z toho pocet cizincli na FAI X 46 0 11 0 4 0 61

Na jare 2023 byl zorganizovan studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin jarni veletrh pracovnich pfilezi-

tosti, kterého se zii¢astnilo celkem 26 vystavovatelti a 600 navstévnika. Fakulta humanitnich studii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
.L.Jvni(;/eréi,ta Tor|1:é§e Bati V,Iof:e 2023 pokracovala v palitrlerstvli se spole(‘fncl)sti Trin|ity Eiagkl, a.s., ktera je Vzdé&lavani a vychova 01 | 181 | 81 33 0 37 | 60 0 1 393
jiz druhym rokem generalnim partnerem UTB, a spolecnosti Continental, a. s., ktera byla v roce 2023 e ——— 0z | 31 3
partnerem.
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 [ M 4 15
TABULKA 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMU (POETY ABSOLVOVANYCH STUDII) zivotni podminky
Fakulta celkem X | 223 | 85 33 0 37 60 0 1 439
Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM Ztoho pocet Zen na FHS X | 201 | 80 | 33 32 | 56 | O 1 403
studium | studium |magisterské| studium Z toho pocet cizincti na FHS X | 25| o 0 0 0 0 0 25

studium

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Univerzita Tomase Bati ve Zliné nnnn-

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta technologicka ;
- 8 Sluzby 10 84 70 40 Il 265
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Fakulta celkem X 84 70 0 0 40 7 0 0 265
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 86 36 96 49 n 8 286 S "

a, vy vepnictvt Z toho pocet Zen na FLKR X | 44 | 23 19 | 28 14
Fakulta celkem X 86 36 0 0 96 49 n 8 286 Z toho pocet cizincti na FLKR X 1 0 0 0 1
Z toho pocet zen na FT X 42 26 38 30 6 3 145 " > ooy

Celoskolské pracovisté
Z toho pocet cizincli na FT X 2 0 35 0 5 0 42 §iroce vymezené obory ISCED-F Kk6d
akulta anaeEHERiEEEonem & Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 2 16
Siroce vymezené obory ISCED-F kod Fakulta celkem X 0 0 0 o 0 0 14 2 16
Obchod, administrativa a pravo 04 | 188 | 20 107 | 121 15 3 454 Ztoho pocet zennalCaloiRolakem) pracovistil| 9 ] 10
Ganuitalce e X | 188 | 20 o o 107 | 121 5 3 454 Z toho pocet cizincl na Celoskolském X 9 0 9
Z toho pocet zen na FaME X m 15 75 87 3 3 294 pracovisti
Z toho pocet cizinct na FaME X 52 0 12 0 15 2 81
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Bakalarské ([Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium [magisterské| studium

studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné nnnn-
UTB celkem
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Vzdélavani a vychova 01 | 181 81 33 0 37 60 0 1 393
Uméni a humanitni védy 02 | M 0 0 0 63 1 8 3 196
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 60 | 32 0 4 21 0 0 154
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 | 257 | 20 0 0 124 | 123 15 3 542
Informacni a komunikacni technologie 06 [ 130 | 22 0 0 31 27 4 3 217
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 100 | 37 0 0 98 51 25 10 321
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé | 09 11 4 0 0 0 0 0 0 15
zivotni podminky
Sluzby 10 | 100 | 80 0 0 49 85 0 0 314
UTB CELKEM X | 950 | 276 | 33 0 443 | 378 | 52 20 2152
Z toho pocet zen celkem X | 565 | 163 | 33 0 244 | 236 | 23 13 1277
Z toho pocet cizincti celkem X | 177 0 0 0 68 0 34 2 281

5ZAJEM O STUDIUM
5.A PRIJIMACI ZKOUSKY

Na jednotlivych fakultach se liSily pozadavky pro pfijeti budoucich student(.

FT

Prijimaci zkousky nebyly pro akademicky rok 2023/2024 realizovany. O pfijeti uchazect rozhodoval
v souladu s vnitini normou fakulty dékan FT na zakladé doporuceni pfijimaci komise ve sloZeni: pro-
dékan pro pedagogickou cinnost bakalarského studia FT (pfedseda pfijimaci komise), prodékan pro
pedagogickou Cinnost magisterského studia FT, predseda Akademického senatu FT nebo jim povéreny
Clen Akademického senatu FT a pfedseda Rady studijniho programu FT nebo jim povéreny Clen Rady
studijniho programu FT.

FaME

FaME neorganizuje pfijimaci zkousky. Do BSP jsou uchazedi navrzeni k prijeti na zakladé studijniho pru-
méru ze 3. ro¢niku SS do poradi, které bude uréeno pfijimaci komisi na zakladé po¢tu student(, které
lze pfijmout ke studiu podle akreditaci a limitl stanovenych univerzitou. Do MSP jsou navrzeni k prijeti
vsichni uchazedi, ktefi dosahli bakalarského stupné vzdélani.

FMK

Umélecky zamérené BSP: Prijimaci zkouska je dvoukolova. Sklada se ze dvou &asti, a to talentové zkous-
ky a Ustni zkous$ky. 1. kolo pfijimaci zkousky: Uchaze¢ odevzda k hodnoceni domaci prace. 2. kolo pfiji-
maci zkousky tvofi: pisemna zkouska, tvirci zkouska a Ustni zkouska.

Umélecky zamérené NMSP: Pfijimaci zkouska se sklada ze dvou casti, a to talentové zkousky a ustni
zkousky.
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BSP Marketingova komunikace: Pfijimaci zkouska do prezencni i kombinované formy studia ma pisem-
nou formu a provéfuje obecné studijni predpoklady (vSeobecny prehled).

NMSP Marketingova komunikace: Pfijimaci zkouska ma pisemnou formu. Obsahem zkousky do prezen¢-
ni i kombinované formy studia je pisemny test znalosti z oblasti marketingové komunikace.

NMSP Marketing Communication v anglickém jazyce: Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti
ke studiu NMSP MC stanovi smérnice dékana k verejné vyhlasenému pfijimacimu fizeni, ktera je kaz-
doro¢né aktualizovana a zverejiiovana na uredni desce FMK. PoZadavky pro pfijeti ke studiu jsou zde
konkretizovany. Podminkou pfijeti ke studiu je pfedloZeni dokladu o dosaZeni bakalarského nebo magis-
terského vzdélani, kompatibilita pfedchoziho studia, potvrzeni o Urovni anglického jazyka, doporucujici
dopis a esej na zadané téma, vsechny dokumenty jsou predkladany v anglickém jazyce.

Prijimaci zkousky jsou zajistovany vlastnimi zdroji.

FAI

Fakulta nabizi tfi studijni programy bez pfijimaci zkousky, jmenovité Informacni technologie v admini-
strativé, Bezpecnostni technologie, systémy a management, Aplikovana informatika v primyslové au-
tomatizaci, se specializacemi Inteligentni systémy s roboty a Primyslova automatizace. Pro pfijeti do
studijniho programu Softwarové inzenyrstvi musi uchazeci absolvovat test z matematiky v rdmci NSZ,
pfipadné Uspésné slozit maturitni zkousku z matematiky nebo fyziky. Uchazeclim o magistersky studijni
program jsou pfijimaci zkousky prominuty.

FHS

Pro uchazece o studium na FHS na magistersky studijni program U¢itelstvi pro 1. stuperi ZS a bakalafské
programy pripravuje pfijimaci zkousky formou pisemného testu externi dodavatel

(spolecnost www.scio.cz, s.r.0.).

Pro navazujici magisterské studium Socialni pedagogiky realizuje FHS prezencni pfijimaci zkousku for-
mou pisemného testu, prijimaci fizeni na navazujici magistersky program Predskolni pedagogika probi-
ha bez prijimaci zkousky.

Na doktorsky studijni program je zkouska realizovana ve formé prezencni pfijimaci zkousky s pisemnou
a Ustni ¢asti.

FLKR

Uchazecdm o studium bakalarskych studijnich program( Aplikovana logistika, Ochrana obyvatelstva,
Management rizik a Environmentalni bezpecnost byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazedi o studi-
um téchto studijnich program( byli pfijimani podle pofadniku, ktery byl sestaven vzestupné na zakladé
stfedoskolskych pramér(i, az do naplnéni maximalniho poctu pfijimanych uchazecd stanoveného dé-
kankou, ktery byl zvefejnén na internetovych strankach fakulty.

Uchazecdm o studium navazujiciho magisterského studijniho programu Bezpecnost spolecnosti (pre-
zencni i kombinovana forma studia), byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazedi o studium do pfislus-
nych specializaci byli pfijimani podle data podani e-pfihlasky a uhrazeni poplatku za Ukony spojené s pfi-
jimacim fizenim, v€etné dolozeni vSech pozadovanych nalezitosti, aZ do naplnéni maximalniho poctu
pfijimanych uchazecl stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na internetovych strankach fakulty.

Pro bakalarsky studijni program Management rizik (prezencni i kombinovana forma studia) a pro nava-
zujici magistersky studijni program Bezpecnost spolecnosti (prezencni forma studia) probihalo pfijimaci
fizeni ve dvou kolech.
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UNI

Prijimaci zkousky do doktorského studia realizovaného na UNI/CPS probéhly pro akademicky rok
2022/2023 ve dvou terminech. V ramci pfijimaciho fizeni byla ustanovena prijimaci komise. Pro uchaze-
Ce do studijniho programu akreditovaného v ¢eském jazyce byla pred komisi vyzadovana jejich osobni
Ucast. Zahrani¢ni uchazedi o studijni program akreditovany v anglickém jazyce se ucastnili pfijimaciho
pohovoru online formou.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

Komunikace se stfednimi skolami probihala za Gcelem ziskani kvalitnich posluchact. Z tohoto divodu
UTB aktivné komunikovala pfimo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z rad studentd nejvys-
Sich ro¢nika stfednich kol i s vychovnymi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Sloven-
sku. Také v roce 2023 sméfovalo mnoho aktivit do online prostredi, a to zejména v jeho prvnim pololeti.

UTB spolupracuje se stfednimi Skolami v nékolika rovinach. Z pohledu naboru a propagace jsou klicové
nasledujici aktivity:

e Dny otevrenych dvefi - v prezencni formé;

e Expozice UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani (Gaudeamus Praha, Gaudeamus
Brno, Gaudeamus Nitra, Gaudeamus Bratislava, Pro Educo KoSice);

e Ucast naonline veletrhu (vysokeskoly.cz);

e Prezentace UTB na portalu vysokeskoly.cz;

e  Zasilanitzv. infosett na stfedni $koly v CR a SR. Jejich obsahem jsou informace o UTB a pro-
pagacni materialy;

e \Vyjezdy studentl na ,materské“ stfedni Skoly;

e UTB na prani - microsite s nabidkou prednasek, workshopu a exkurzi pro stredni skoly. Pe-
dagogové z UTB vyjizdéji na stfedni Skoly nebo naopak studenti stfednich Skol navstévuji
UTB;

e Webové stranky UTB a microsites (Zacni jinak, Studuj UTB, Zpravy z UTB,

showroom be.utb.cz);

E-pfihlaska ke studiu na UTB;

Placené kampané na socialnich sitich Facebook, Instagram a YouTube;

PPC reklamni kampané (platformy Google Ads);

Podcasty v ramci spoluprace s knihovnou;

Merchandising;

Casopis Universalia - rozesilan vychovnym poradciim na stfedni $koly;

Majales UTB - Ucast studentu stfednich skol;

Mezinarodni den studentstva - G¢ast studentl strednich skol.

Spoluprace se stfednimi Skolami probiha také na Grovni fakult.

FT
Fakulta technologicka jde dlouhodobé cestou pfimého kontaktu se stfednimi Skolami, jejich pedagogy
a studenty. Mezi aktivity realizované v roce 2023 patfi:

e Véda na prani - nabidka popularné-védeckych prednasek pro stredni skoly.

e Zazijvédu - jednodennifestival, jehoZ program je postaven na workshopech v laboratofrich
FT. Dopoledni program tohoto festivalu je nabizen vylu¢né stfednim Skolam, které si rezer-
vuji nabizené workshopy pro celé tfidy nebo skupiny svych studentd.

e Den otevrienych dveri - v roce 2023 byl realizovan ve dvou terminech pfimo v prostorach
FT. Zajemci o studium mohli absolvovat prezentace o moznostech studia, navstivit vyukové
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i laboratorni prostory, ptat se pfimo soucasnych studentl jednotlivych bakalarskych obo-
rd, navstivit studijni oddéleni, kde mohli ziskat detailni informace o pfijimacim fizeni a pod-
minkach studia na FT. Soucasti Dne otevienych dvefi je i doprovodny program.

e Exkurze pro stredni Skoly - béhem celého roku probihaji exkurze do prostor fakulty, bud
se jedna o obecné programy prezentujici FT jako celek, nebo o tematické exkurze zamérené
na jednotlivé studijni oblasti.

e Online kampan k prijimacimu Fizeni - byla realizovana na online platformach a socialnich
sitich za vyuziti série videi prezentujicich jednotlivé védecko-vyzkumné i studijni sméry.
Cilovou skupinou téchto kampani byli stfedoskolaci a tomu bylo pfizpisobeno nastaveni
kampani.

e Gaudeamus - série veletrhil o moznostech studia na VS, Fakulta technologicka se v roce
2023 zucastnila spolecné celouniverzitni prezentace na veletrzich v Praze, Brné, Bratislavé
a Nitre.

FaME
FaME spolupracuje na urovni fakultnich skol dlouhodobé s témito subjekty:

Stfedni Skola Baltaci, s.r.o0.;

Stfedni Skola podnikatelska a Vyssi odborna skola, s.r.o0.;

Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin;
EDUCA - Stfedni odborna skola, s.r.o.;

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin;
Stredni prdmyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod.

Se zajemci o studium na stfednich Skolach FaME komunikuje predevsim pfi pripravé Dne otevienych
dveri (26. 1. 2023). Soucasti jsou online kampané na socialnich sitich a v médiich. Zvlastni pozornost se
vénuje spolupraci s fakultnimi stfednimi Skolami. V poslednim obdobi se rozsifuje spoluprace i na celou
Ceskou republiku v ramci partnerstvi FaME na Ekonomické olympiadé, ekonomické a finanéni soutézi
pro stfedni $koly v CR. Na FaME se 30. ledna 2023 uskutecnilo krajské kolo, zastupci FaME se z(¢astnili
finale této soutéze v prostorach CNB s prezentaci FaME a jejich studijnich programa.

Tyto stfedni Skoly jsou pravidelné seznamovany s planovanymi akcemi Ci projekty zamérenymi na propa-
gaci fakulty, jejiho studijniho prostredi i jednotlivé studijni programy (Den otevienych dvefi, Noc védcu,
UTB na prani apod.). Fakultnim stfednim Skoldm jsou pravidelné dodavany tiskové i digitalni materialy
urcené k propagaci FaME a jeji nabidky studijnich program0 ,na miru“ zaméreni kazdé z téchto strednich
Skol. Zastupci a studenti téchto strednich kol jsou zaroven pravidelné zvani na vyznamné akce fakulty
(Den otevrenych dvefi, prednasky, workshopy, diskusni panely aj.).

Propagacni oddéleni FaME dale umoznuje stavajicim studentdm vsech studijnich program( FaME vyjet
na libovolnou stfedni $kolu v ramci CR i Slovenska a zorganizovat zde prezentaci a diskusi o studiu na
FaME. Propagacni oddéleni pro tyto ,vyjezdy“ (pracovné zvané jako ,roadshow®) pfipravila v nové gra-
fické podobé specialni prezentaci o fakultnim prostredi, studiu i studentském Zivoté ve Zliné. Studenti
FaME jsou za takovéto prezentacni vyjezdy odménovani mimoradnym stipendiem za propagaci fakulty.

FMK

V pfipadé stfednich Skol byly realizovany aktivity povétSinou popularizacni s pfesahem do komunikace
fakulty a mozného naboru uchazec(i o studium. Nejcastéji aplikovany model byl ten, Ze stavajici student
fakulty na své domovské stredni Skole prezentoval svoji zkusenost se studiem, svoji praci a s tim i moz-
nosti studia na fakulté. Vedle toho byly realizovany prednasky v rdmci celouniverzitniho programu pro
stfedni Skoly ,UTB na prani“. V roce 2023 byl zintenzivnén provoz kreativni dilny ROBOTA, coz taktéz pfi-
spélo k propojovani fakulty s materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami predevsim ve Zlinském kraji.
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FAI

FAI ma vybudovanu sit sedmi ,fakultnich skol“, se kterymi tzce spolupracuje. Fakulta mimo jiné organi-
zuje pravidelné cesty na stfedni $koly v CR i na Slovensku, kterych bylo v roce 2023 témé¥ tficet. V ramci
téchto propagacnich vyjezd(i akademici i studenti predstavuji uchazec¢tim studium na fakulté i ve Zliné,
nastini mozZnosti a aktivity ¢i potencialni uplatnéni po absolvovani studia.

Kromé propagacnich vyjezd( FAI nabizi i exkurze, kde predstavuje laboratore a zazemi fakulty. V lon-
ském roce FAl realizovala pfiblizné 20 exkurzi.

Fakulta pravidelné pfipravuje pro uchazece o studium Den otevienych dvefi, ktery umozni zajemcim
pocitit atmosféru vysoké skoly a prohlédnout si prostory (prednaskové mistnosti, laboratore). Prohlidky
jsou doplnény o odborné prezentace akademickych pracovnikl a student( FAI.

Fakulta pravidelné navstévuje veletrhy vzdélavani poradanych pro zajemce o studium na vysokych Sko-
lach, napf. Gaudeamus, Kam na vysoku.

FHS

Béhem pfijimaciho Fizeni (leden-brezen) vysila fakulta v rdmci propagace studia na FHS studentky a stu-
denty viech studijnich programi na stfedni Skoly, kde sami studovali (celorepublikové) a kde prezentu;ji
studium v danych programech.

Stredni Skoly navstévuji v rdmci propagace studijnich program( na FHS i vyucujici - po domluvé s vyu-
¢ujicimi na SS (Gymnazium Zlin - Lesni étvrt, Gymnazium a JS s pravem jazykové zkou$ky Zlin, Stfedni
Skola podnikatelska a Vyssi odborna skola, s.r.o., Obchodni akademie T. Bati a Vy3si odborna skola eko-
nomicka, Stfedni skola Kostka ve Vseting, Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola Zlin).

Vyznamnymi aktivitami a nastroji pro udrzovani kontaktu se SS je tradi¢ni souté? v prezentovani v ang-
lickém jazyce Show-off (v roce 2023 probéhl 12. ro¢nik), jiz se pravidelné Géastni studenti SS Zlinského
rokem jsou vzdy zaplnény i prazdninové kurzy anglic¢tiny pro stfedoskolaky. V pripadé obou akci maji
studenti SS moznost seznamit s prostiedim FHS a s moZnostmi studia na fakulté.

FLKR

FLKR dlouhodobé spolupracuje s vybranymi stfednimi $kolami, jeZ jsou opravnény uZivat oznaceni fa-
kultni. Zaméstnanci fakulty jsou rovnéz zapojeni do projektu UTB na prani, v ramci kterého realizuji vy-
7adané prednasky na stiednich $kolach (napf. na téma kyberneticka bezpeénost). FLKR také spolupra-
cuje se strednimi Skolami v rdmci marketingovych aktivit, sestavajicich z pravidelnych navstév studentd
fakulty a pracovniki fakulty pfimo na stfednich skolach. Studentlim stfednich skol jsou také nabizeny
zajimavé odborné prednasky pfimo na FLKR spojené s prohlidkou vyukovych laboratofi a odbornych
uceben, nebo pfimo na jejich stfedni Skole.

Stredni Skoly jsou pravidelné informovany o aktivitach na fakulté, dnech otevrenych dvefi. Na studenty
stfednich $kol jsou cileny online marketingové kampané s informacemi o moznostech studia na fakulté,
pfijimacim Fizeni a aspektech vysokoskolského studia. FLKR se kazdoro¢né tcastni veletrh(i vzdélavani
poradanych pro studenty a absolventy stfednich Skol, napf. Gaudeamus v Brné, Praze, Bratislavé a dalsi.
Se stfednimi Skolami fakulta rovnéz spolupracovala pfi organizaci a realizaci Noci védcd.

/N Business Day



TABULKA 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE
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. . - Pocet Pocet . . ... .. | Pocetzapisu
Magisterskeé studium uchazeci prihlagek Pocet prijeti

o . Pocet Pocet .. ... .. | Pocetzapist Fakulta humanitnich studii
Bakalarskeé studium =0 Ve Pocet prijeti . L,
uchaze¢ii | piihlasek ke studiu Vzdélavani a vichova o | 200 | 200 | & | s
Fakulta technologicka Fakulta celkem | x | | 200 | 87 | 64
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1165 1332 906 646 Magisterské studium na UTB celkem
Fakulta celkem X 1332 906 646 Vzdélavani a vychova | 01 | 200

Fakulta managementu a ekonomiky

Obchod, administrativa a pravo
Fakulta celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci

2247

2138
2138

848
848

664
664

| 200 | s | e
o —— O = - N N

Navazujici magisterské studium

Pocet Pocet P Pocet zapisu
uchazecu prihlasek prl ke studiu

Uméni a humanitni védy 02 852 853 136 136 Fakulta technologicka

z?:flsrcﬂ;séﬁ zggy’ ATEISLE 03 584 586 108 108 Spolecenské védy, Zurnalistika 05 40 4 30 29
y ainformacni védy

Fakulta celkem X 1439 S i Technika, vyroba a stavebnictvi 07 224 262 167 121

Fakulta aplikované informatiky Fakulta celkem X 303 197 150

Informacni a komunikacni technologie 06 578 632 306 233 P T T ———"

VA, Gl & e e i i 340 — e Obchod, administrativa a pravo 04 1285 1418 592 473
Sy 10 2ot 2L LG LI/ Fakulta celkem X 1418 592 413
Fakulta celkem X 1258 701 472

Fakulta humanitnich studii

Fakulta multimedialnich komunikaci

Uméni a humanitni védy 02 152 156 98 98
Vzdélavani a vychova 01 1230 1391 503 M7 Spolecenské védy, zurnalistika o3 o7 e o7 102
Uméni a humanitni védy 02 659 703 228 187 a informacni védy
Fakulta celkem X 2094 731 604 Fakulta celkem X 382 205 200

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Fakulta aplikované informatiky

Sluzby 10 865 944 699 504 Informacni a komunikacni technologie 06 255 282 192 145
Fakulta celkem X 944 699 504 Technika, vyroba a stavebnictvi 07 64 65 38 23
Bakalarské studium na UTB celkem - celkovy udaj za VS neni souctem Gidaji za jednotlivé fakulty! Sluzby 10 103 109 90 79
Vzdélavani a vychova 01 1230 1391 503 17 Fakulta celkem X 456 320 247
jp::flgré:qr;sélzéi xgji, zurnalistika 03 584 586 108 108 Vzd%la’,va’ni a vyc'holvav 01 66 73 60 27

Uméni a humanitni védy 02 107 1 80 72
Obchod, administrativa a pravo 04 2247 2138 848 664 Fakulta celkem X 184 140 99
Informacni a komunikacni technologie 06 578 632 306 233
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 1480 1672 1127 748 Sluzby 10 288 314 279 218
Sluzby i el Uz SlE 641 Fakulta celkem X 314 279 218

oo x| et | o5 | am
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7
Navazujici magisterské studium na UTB celkem
Vzdélavani a vychova 01 66 73 60 27
Uméni a humanitni védy 02 259 267 178 170
SIEEENERE
Obchod, administrativa a pravo 04 1285 1418 592 473
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 40 4 30 29
Informacni a komunikaéni technologie 06 255 282 192 145
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 288 327 205 144
Sluzby 10

o[ x|

Doktorské studium

Fakulta technologicka

391 423 369 297
2791 3 057 1733 1387

Pocet
uchazec

Pocet Pocet biiieti Pocet zapisu
u prihlasek prY ke studiu

Prirodni védy, matematika a statistika 05 15 15
Informacni a komunikacni technologie 06 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 12 13
Fakulta celkem X 30 17 15
Obchod, administrativa a pravo 04 63 65 21 21
Fakulta celkem X 65 21 21

Fakulta multimedialnich komunikaci

[$))
IS
»

Uméni a humanitni védy

Fakulta celkem

02

H
H

Fakulta aplikované informatiky
Informacni a komunikacni technologie
Fakulta celkem

Fakulta humanitnich studii

X 6
06 21 23
X 23

(6]
(%, ]

Vzdélavani a vychova
Fakulta celkem

Celoskolské pracovisté

01

[e3]
w
w (%]

Technika, vyroba a stavebnictvi
Fakulta celkem

Doktorské studium na UTB celkem

07

(6]
[5,] w

Vzdélavani a vychova 01 7 7

Uméni a humanitni védy 02 6 4
Obchod, administrativa a pravo 04 63 65 21 21
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 15 15 9 7
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. . Pocet Pocet . . ... .. | Pocetzapisu
Doktorské studium uchazei prihlagek Pocet prijeti
3 | s | w | s

Informacni a komunikacni technologie | 06 |

Technika, vyroba a stavebnictvi | o7 |
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T I T N N N



[102

6 ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nema na celouniverzitni Grovni zpracovany kariérni fad pro akademické pracovniky. Proces kari-
érniho postupu, rozvoje a odménovani je v gesci jednotlivych souéasti univerzity, které si rovnéz samy
nastavuji motivacni nastroje pro odménovani pracovnikud v zavislosti na dosazenych vysledcich. Pod-
minkou je, Ze tyto motivaéni nastroje musi respektovat celouniverzitni systém hodnoceni akademickych
pracovniki a védeckych pracovnik(l a rovnéz platny Mzdovy predpis UTB ve Zliné.

Systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikU je zakotven ve smérnici rektora, ktera upra-
vuje jak oblasti prace akademickych pracovnik(i a védeckych pracovnikl (pedagogickou, tvirci, Fidici
a dalsi ¢innost), které jsou predmétem hodnoceni, tak i jejich konkrétni rozsah, obsah, zplisob hodno-
ceni v tzv. pracovnich bodech a samotny systém realizace zpétné vazby. Smyslem systému hodnoceni je
poskytovat viem zaméstnanclim systematickou a objektivni zpétnou vazbu na jejich pracovni ¢innost,
identifikovat bariéry a pfilezitosti dalSiho rozvoje.

Stézejnislozkou systému hodnocenijsou pak pravidelné pohovory vedoucich pracovnikd se zaméstnan-
ci, v ramci kterych je stanovovan a vyhodnocovan kariérni plan ¢innosti na obdobi jednoho az dvou let.
Ten je sledovan na Urovni fediteld Ustavi a dékan( prislusnych fakult.

Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umoziuji bezplatnou ¢&ast na vzdélava-
cich programech, ucast na zahrani¢nich pobytech, studijni volno a Gpravu pracovnich povinnosti.

UTB kontinudlné rozsifuje i stavajici nabidku benefitl poskytovanou zaméstnanclim. V roce 2023 se
nabidka benefitl opét rozsifila. Pravidla poskytovani prispévki ze socidlniho fondu upravuje smérnice
rektora, kterd rozsifuje poskytovani benefitl kromé prispévku na penzijni pojisténi také o prispévek na
nepenézni plnéni formou benefitnich karet. Podminky pro poskytnuti pfispévkd jsou upraveny tak, aby
zohlednovaly osoby pecujici o osobu potrebujici poskytovani dlouhodobé péce, rodi¢e malych déti, oso-
by se zdravotnim postiZzenim a osoby v doCasné pracovni neschopnosti. Prispévky podle této smérnice
byly poprvé poskytnuty za mésic leden 2023.

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd je na UTB pokryt v rdmci organizace vzdé-
lavacich a rozvojovych aktivit Oddéleni rozvoje lidskych zdroji (ORLZ), v ramci internich aktivit jednot-
livych fakult a soucasti univerzity, na celouniverzitni Grovni pokracuje také rozsirovani kompetenci za-
méstnancu v anglickém jazyce.

V ramci projektu NPO A.D.A.P.T. UTB probiha rozvoj kompetenci akademickych pracovniki v oblastech
naplnujicich nize uvedené cile.

Specificky cil A1 (SCA1)  Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend:

e Zaméfuje se na modernizaci a rozvoj technické infrastruktury potfebné k tvorbé smisenych
a distancnich forem vyuky.

e Cili navzdélavani akademickych pracovnik(l v oblasti pouzivani vypocetni techniky a infor-
macnich systéma pro digitalni formy vyuky.

e Zaméfuje se na zvyseni technickych dovednosti akademickych pracovnikl pro uskutecno-
vani smiSeného a distancniho vzdélavani.
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V ramci SC Al pokracoval v roce 2023 cyklus Skoleni zaméreny na rozsifeni kompetenci v pouzivani do-
stupnych funkcionalit systému LMS Moodle a MS Teams.

Specificky cil A2 (SCA2) Rozvojv oblasti distancni vyuky, online vyuky a blended learning.

e Zaméfuje se na tvorbu institucionalniho prostfedi pro koncepéni rozvoj smiSenych a dis-
tancnich forem vyuky na UTB a na pfipravu a rozvoj lidskych zdrojl pro tuto ¢innost.

V rdmci SC A2 pokracoval v roce 2023 cyklus Skoleni zaméreny na rozsifeni pedagogicko-psychologic-
kych dovednosti souvisejicich s tvorbou profesionalnich vzdélavacich materialli pro smiSenou a distanc-
ni vyuku a také na posileni lektorskych a prezentac¢nich dovednosti akademickych pracovnik(l s ohle-
dem na vyuku v online prostredi.

TABULKA 6.1: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY*)

Védecti a odborni
Akademicti pracovnici Dy
pracovnici

Odborni asistenti
Asistenti
pedagog. ¢innosti
Mimoradni profesori
Postdoktorandi
(,postdok*)***
Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
a vyvojovi pracovnici****
Ostatni zaméstnanci*****
CELKEM zaméstnanci

S
c
>
5]
2 5=
®
3 2
N— Q
=i w—
B 5]
2 2
£ [a%
[}
o
©
s
<

pracovnici podilejici se na
Ostatni védecti, vyzkumni

Védecti, vyzkumni a vyvojovi

FT 1041 | 188 | 293 | 512 | 28 | 1,0 1,0 24 13,3 353 155,1
z toho zeny 493 | 44 | 120 [ 291 [ 28 | 00 1,0 0,0 1,7 21,7 88,8
FLKR 69,7 | 55 | 160 | 429 | 34 | 20 2,7 2,8 0,1 28,8 104,1
ztoho zeny 320 25 | 72 [ 210 | 02 | 10 00 | 09 0,0 23,9 56,8
FAI 67,0 | 43 | 152 | 350 | 124 | 0,0 1,0 38,9 106,9
ztoho zeny 280 | 00 | 52 [ 166 | 63 | 00 1,0 212 56,2
FMK 739 | 71 | 135 | 463 | 61 | 1,0 60 | 142 6,9 24,0 125,0
z toho zeny ma | 1,0 | 29 | 35 | 40 | 00 00 | 28 0,4 17,6 32,1
FaME 99,7 | 39 | 130 | 547 | 78 | 203 0,1 21,8 121,5
z toho zeny 732 | 1,0 | 60 | 430 | 78 [ 153 0,1 17,8 91,0
FHS 381 | 16 | 64 | 255 | 26 | 2 0,4 0,0 13,3 51,8
ztoho zeny 96 [ 00 | 1,0 | 75 | 07 | 05 0,4 0,0 15 215
UNI 334 | 13 | 21 [ 299 | 00 | 00 n7 | 142 | 18,0 17,9 95,2
z toho zeny 82 | 00 | 10 [ 72 | 00 | 00 7,2 47 10,5 14,0 44,7
Ostatni pracovisté 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 213,0 214,0
ztoho zeny 136,7 136,7
mmmmmmnmmm
Celkem Zen M7 352 | 1280 | 217 | 168 | 0,0 8,8 37 | 2763 527,7
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Pozn.: * = Prllmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo
DPP) a celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto prfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych pro-
jektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor-
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢&innost nepostradatelni
(napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

% % %k k%

Pozn.: = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

TABULKA 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH 0OSOB*)

do 40-49 60-69 nad
29 let let let 70 let
13 20 10 10

Profesofi 53
ztoho Zeny 1 9 2 1 13
Docenti 7 44 22 21 15 109
z toho zeny 1 17 11 1 1 11
Odborni asistenti 2 97 127 42 33 8 309
z toho zeny 1 39 62 23 14 2 141
Asistenti 7 27 4 38
z toho zeny 5 14 2 21
Lektori 7 6 9 5 27
z toho zeny 5 4 5 3 17
Lektofi 7 6 9 5 27
z toho zeny 5 4 5 3 17
Mimoradni profesofi 1 1
z toho zeny 1 1
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Postdoktorandi (,,postdok®)*** 16 3 19

ztoho zeny 4 2 6
Védecti pracovnici nespadajici do ostatni kat. 12 19 4 2 37

ztoho zeny 2 6 2 10
Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi 13 21 12 4 6 1 57
pracovnici****

ztoho zeny 4 1 10 3 5 33
Ostatni zaméstnanci***** 24 88 141 99 48 5 405

z toho zeny 16 56 97 7 37 2 285

|zaméstnancicekem [ 53 | 24 | 312 | 196 [ 120 | 40 | 1055 |
ztoho Zeny ‘i..Ei.n:u.E:..:.- H::.

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pra-
covnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle
obcanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto prfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvdrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych pro-
jektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor-
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni
(napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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TABULKA 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU Védecti = IS
PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH Akademicti pracovnici pracovnici* E 0 >§
0SOB DLE ROZSAHU UVAZKU) © )
DrSc., CSc.,
= prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
o, o édecti w Th.D.
Akademicti pracovnici Vedect’l o =
pracovnici Prr
= Rozsahy E E E E E
) . X x x X <
Fakulta technologicka uvazkui = q=>; = E = g = q=>; = g
o N o >N (S) N o N o >N
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni do 0,3 1 1 0
Th.D. 0,31-0,5 3 3 1 2 5 13 1
Rozsahy & & s s = 0,51-0,7 0 0
o x > x > e > x 2 X =
uvazkid @ )§ @ E i E @ ,§ o ,é 0,71-1 3 13 5 27 15 19 9 62 29
CELKEM 7 0 16 6 29 15 24 9 0 0 76 30
do0,3 2 2 1 2 1 6 2 .
Fakulta managementu a ekonomiky
0,31-0,5 4 2 1 7
DrSc., CSc.,
0,51-0,7 1 1 0 prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
0,71-1 19 4 28 15 48 29 3 2 2 100 | 50 Th.D.
CELKEM 21 6 34 15 52 29 4 2 3 0 14 52 Rozsahy E _ E _ E _ E _ E _
Fakulta logistiky a krizového F uvazki o £ o £ o g o £ o 5
(6] >N (6] N (&) SN (®] N (6] N
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni do0,3 2 1 1 1 3
Th.D. = 0,31-0,5 3 1 4 2 4 4 1 1 1 17 9
w
Rozsahy 5= 2| as 2 | a= 2 | a= 2 x 2 0,51-0,7 1 2 3 3
uvazka t‘) § K4 3 5 o 3 § & 3 g 8 3 o
0,71-1 4 2 13 6 39 16 5 2 4 65 26
Lot L L g CELKEM 7 3 20 9 47 24 9 3 5 1 88 40
LRl ! ! 2 ! ! ! > 2 Fakulta humanitnich studii
0,51-0,7 1 1 2 0 e
0,71-1 1 5 1 25 7 4 1 35 9 prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
CELKEM 2 0 8 1 26 7 6 2 1 1 43 n Th.D.
. P : = = = = =
Fakulta aplikované informatiky Bozsaby u _ u _ u _ o _ u _
DrSc., CSc avazku o e o c o - o z o =
Co . o N o 84 o 8 o 8 o N
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. - do0,3 0 0
w
Rozsahy 4 s > NS 2 A s 2 4 s > < 2 0,31-0,5 4 2 6 4 8 6 2 2 20 14
Gvazki o¥ & o¥ 5 o ¥ & S8 | 8 S R
0,51-0,7 1 1 0
do0;3 1 1 1 1 0,71-1 10 4 49 37 31 27 90 68
0,31-0,5 1 ! 0 CELKEM 5 2 16 8 57 43 33 29 (i} 0 m 82
0,71-1 8 2 12 2 46 4 7 3 18 2 91 13 Drsc., CSc.,
CELKEM 8 2 13 2 49 5 7 3 19 2 96 14 prof. doc. Df-;:'l‘)-"-’ ostatni
Fakulta multimedialnich komunikaci —
Rozsahy E E E E E
uvazku E 2 E g E g E g E g
o 8 o - ts) K s) K3 ) -
do 0,3 1 1 3 3 4 4
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Védeti S (22
Akademicti pracovnici o x I
pracovnici frr N
(]
0,31-0,5 1 2 1 3 1
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 2 3 1 30 7 21 8 56 16
CELKEM 2 0 3 1 32 8 0 0 27 12 64 21
Ostatni pracovisté celkem**
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazkui E z E z E z E 2 E g
s) 83 o 8 (s) 89 s) 83 o 8
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
UTB Celkem
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E uz.l E
dvazka = A - - - 2 | 3 z
) N (] N o 83 o 83 (] {5
do 0,3 3 2 4 1 5 3 4 3 16 9
0,31-0,5 n 3 18 7 20 10 14 4 4 3 67 27
0,51-0,7 1 4 4 2 2 1 2
0,71-1 37 8 84 34 263 16 69 44 46 10 499 212
CELKEM 52

VS CELKEM m

13 110 42 292 131 83 48 56 16 593 250
12 Jno Je2 J2o2 i3 Jea las [seJie]sea l2s0 ]

N Rozsviceni vanocniho st
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TABULKA 6.4: VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY) Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkum-
nou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢cinnost nebo pro poskytovani informac-
nich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se uidaje za administrativni, ticelova zarizeni pro

kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

g |
3 0% | Ei| i
o— = i * v .. v e sy s, . 2.
£ E g = ?w = Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)
3 te | 3% X
] = - . . v . v
- = . *3‘ = E § = Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.
Univerzita Tomase Bati s = ] % tom| x S| =
5 = a S| ‘e ‘e R vis , . L. . v . v v, o
§ & 2 E ;E § % e % Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvir-
7] 5 S G vs we r s v s v v o ’
E = 2 £ 2 s |328| 8¢ = ¢i ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona
~ N £ £ v
= 5 v 132 d E [§$5|sE| = ¢.111/1998 Sb.
= £ £ = = E |23 E| = ]
g ¢ | S | ¥ 2 | & |23E| 38| 3 . , , e o o
= 3 ] 3 g 5 |SES| 3 % S Pozn.: **** = vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
= = << = = D |EHG| == = uméleckou nebo dalsi tvlrci ¢cinnost nebo pro poskytovaniinformacnich sluzeb nebo prevod technologii
UTB Rektorat 1 5 36 34 1 9 86 dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.
z toho zeny 0 3 15 5 1 4 28 N
S B ] p - . | . Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mze v rdmci VS ¢i
akufta technologicka 3 8 fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
z toho zeny 0 2 6 9 0 19
Fakulta managementu TABULKA 6.5: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM OBEANSTVIM (PRUMERNE
a ekonomiky ! ‘ L A I PREPOCTENE POCTY**++*)
z toho zeny 0 0 6 7 0 3 16
s Himedialnich UTB ve Zliné kA e ar e Ca e Védecti a odborni
arutta muitimedisime 1 5 no| 29 1 16 | 63 pracovnici**
komunikaci
N *
z toho Zeny 0 1 8 1 23 % - =, 2
o
Fakulta aplikované informatiky | 1 4 9 31 1 9 55 3 g | 55| %
N %3
z toho zeny 0 1 4 3 1 1 10 = ; %-:. S § 5 € §
=9 = 'c o NS}
Fakulta humanitnich studii 1 4 10 | 26 1 6 48 g 53 2| 81 |5 | B8 | B
44 N O .= S | 8= o
ztoho zeny 0 5 13 0 24 = " 25| sk |§2 _| €8s | R
Fakulta logistiky a krizového g £ '3: g g E 2% § ;6» E % £
rizeni ! 2 " 28 ! 4 41 '3 é 3 §§ E g |3 53 7 E‘ ‘3
o o 258 | a3 |228| O o
ztoho Zen 1 0 3 3 1 1 9
y Fakulta technologicka 1,75 4,67 0,33 1,00 0,03 0,10
Univerzitni institut 19 1 3 23 Slovensko 075 267 033 1.00
Z ksl Zeiy 4 0 ! > ostatni staty EU 1,00
i 1eta *kk
Ostatni pracovisteé celkem L L ostatni staty mimo EU 1,00 1,00 0,03 0,10
z toho zeny g g zeny z celkového poctu

Fakulty*, vysokoskolské tstavy (bez ohledu na statni 1,25 3,67 0,33 1,00

a ostatni pracovisté celkem obcanstvi)
ztoho zeny | 1 | 7 | 31 | 47 | 3 | | 0 | 17 | 106 FaI:(ulta m?knagementu 1,96 | 0,65 | 4,58 | 0,33 e | s 0,39
| Vysoka Skola CELKEM™** | 7 | 28 | 100 | 237 | 7 | 9 | 2 | 54 | 444 2 conemlly
7 toho eny 1 | 10 46 | 5 | 4 | 7 | . | = | - Slovensko 1,96 | 015 | 4,09 | 017 0,15
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UTB ve Zliné

Akademicti pracovnici

Profesori

=
c
[
-l
U
[}
[
'€
Y
o
2
©
o

A

i a vyvojovi

Védecti, vyzkumn

dilejici se na

pedagog. cinnosti

pracovnici po

Véde:

Postdoktorandi
(,postdok )***

i a odborni
pracovnici**

i pracovnici

nespadajici do ostatnich

Védect
kategorii

dekkk

decti, vyzkumni

ivé

a vyvojovi pracovnici

Ostatn

Ostatni zaméstnanci*****

ostatni staty EU 0,19
ostatni staty EU 0,50 0,50 0,17 2,66 1,57 0,24
zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni 1,50 2,00 0,17 0,15
obcanstvi)
Fakulta_ mu!tlmedlalmch 2,50 3,87 4,50 117 0,72
komunikaci
Slovensko 2,50 3,87 4,50 1,17 0,72
zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni 3,00 2,00 1,00 0,22
obcanstvi)
Fakulta aplikované
informatiky 1,00 2,00 1,00 1,00 2,70 1,00
Slovensko 1,00 2,00 1,00 1,00 | 1,00
ostatni staty EU 1,71
ostatni staty mimo EU 1,00
zeny z celkového poctu 1,00 1,00 0,05 | 1,00
(bez ohledu na statni
obcanstvi)
Fakulta humanitnich studii 2,04 2,00 6,50 1,00 0,33
Némecko 1
Slovensko 1,04 2,00 4,50 0,33
ostatni staty mimo EU 2,00 1,00
zeny z celkového poctu 0,54 2,00 3,50
(bez ohledu na statni
obcanstvi)
Fakulta logistiky 0,50 | 3,00 1,00
a krizového rizeni
Slovensko 0,50 3,00 1,00
zeny z celkového poctu 2,00 1,00
(bez ohledu na statni
obcanstvi)
Univerzitni institut 1,00 5,00 5,08 8,38 | 4,66
Slovensko 1,00 2,00 0,92 1,23
ostatni staty EU 1,00 0,20
ostatni staty mimo EU 3,00 4,16 6,15 4,46
Zeny z celkového poctu 1,00 1,00 4,18 1,26 2,80
(bez ohledu na statni
obcanstvi)

13|

UTB ve Zliné . o Védecti a odborni
Akade i pracovnici .
pracovnici
H - :
g g < g b X
S o v Sk ‘@
> J: I SES c
&S - 8 BE =
= €'TE S 5 > 5
c E= 3 = c O = 9 1
o 28%c| B (32 0 8 g
o X8c| 5% |83 @ = £
o No=| BT |85 T 2 c
s 2cY | ek |28 0 5 N
= s >8 5| €3 |aF=| 23 -
° £ SEeo| ¥ |85 =2 [=
o = B2 O o e S S o =
K o 28| B8 |28P %2 ]
3 3 2ce| 82 (B85 85| =
o o > a0 o |>Scx Owm o
Ostatni pracovisté 1,00 6,11
Slovensko 4,614
ostatni staty mimo EU 1,00 1,50
zeny z celkového poctu 3,26
(bez ohledu na statni
obcanstvi)
VS CELKEM 8,25 | 13,69 | 25,92 | 3,50 | 1,00 7,74 | 12,18 | 7,36 | 9,65
Némecko 1
Slovensko 6,25 11,19 20,42 3,33 0,92 1,23 1,00 7,81
ostatni staty EU 1,00 1,19 1,90
ostatni staty mimo EU 1,00 1,50 5,50 0,17 1,00 6,82 9,76 4,46 1,84
zeny z celkového poctu 3,29 9,67 11,83 3,17 4,18 1,26 2,85 | 5,96
(bez ohledu na statni
obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souc¢ast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pricemz vedle toho mdze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych pro-
jekta.

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor-
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni
(napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpraco-
vanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vdemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC,
mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho
na plnou pracovni dobu.
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TABULKA 6.6: NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

E Vékovy
N né VS* i ést- s -
R Ao Kmenovizamést- | primer novs

Z toho kmenovi za- A \Ifjllnep&vam jmenovanych***
Celkem najiné VS
méstnanci dané V$

Fakulta technologicka 4 44

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 2 50
z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 4 4 2 43
z toho zeny 3 3 1 43

Fakulta managementu 1 1 37

a ekonomiky

Profesori jmenovani v roce 2023
z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 1 1 37
z toho zeny

Fakulta multimedialnich 2 1 54

komunikaci

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 54
ztoho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023 1 53
ztoho Zeny 1 53

Fakulta aplikované 2 1 42

informatiky

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 43
z toho zeny 1 1 43

Docenti jmenovani v roce 2023 1 1 40
z toho zeny

T T S S S S S
z toho zeny | | | |
---“

ztoho zeny | | | |

™ Noc védcu
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7 INTERNACIONALIZACE

7.A PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNiCH PROGRAMECH

Studenti UTB méli v roce 2023 prilezZitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni
oddéleni UTB disponovalo Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustale rozsifovalo s velkym d-
razem na kvalitu mobilit a ke konci roku konec¢né realizovalo prvni podpisy smluv pres EWP. Mezinarodni
oddéleni zajistovalo kompletni servis pfi vyjezdech do zahranici.

NejvyuzivanéjsSim mobilitnim programem byl Erasmus+ (konkrétné KA103 a KA131), ktery nabizel diky
Sirokému portfoliu partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd studentl i zaméstnan-
¢l UTB do programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+ KA103 mimo programové zemé bylo zapojeni
UTB do projekt(i v ramci Erasmus+ KA107 se zamérenim na lzrael, Kazachstan a Jihoafrickou republiku,
Kosovo a Bhatan. Mezinarodni oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou finanéni podporu a rdst financnich
prostiedkl v ramci programu Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél za-
jem asplnil podminky k vyjezdu. UTB podporovala mobility student(i i mimo program Erasmus+ pomoci
finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT, zejména z PPSR. V roce 2023 byla univerzita zapojena i do dal-
Sich programd na podporu mobilit, jako napf. CEEPUS, AKTION aj.

Mezinarodni oddéleni pravidelné poradalo online schlizky pro studenty, v jejichZ rdmci byli informovani
o moznostech mobilit, jejich financovani, administrace a bezpec¢nosti a ochrany zdravi. UTB dale dbala na
rozsireni aktivit z vyjezdd studentd. Za timto Ucelem byla poradéana online setkani, na kterych studenti
svym koleglim prezentovali zkusenosti, které nabyli v zahranici. Rozhovory se studenty byly zvefejnény
na webovych strankach international.utb.cz a velmi se také osvédcil specialni web xchange.utb.cz, ktery
poskytoval uceleny prehled o zahrani¢nich institucich, které navstivili studenti UTB. Pfidanou hodnotou
pak byly recenze studentd, které poskytovaly pfinosné informace pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu.

Mezinarodni oddéleni kladlo velky ddraz na monitoring mobilit, a to ve vSech jejich fazich. Kvalita zahra-
nic¢nich pobytl student( patfi mezi zasadni indikatory. Mezinarodni oddéleni UTB poskytovalo studen-
tim konzultace a monitoring pred, béhem i po pfijezdu z mobility. Studentlim byli k dispozici odbornici
na zahrani¢ni mobility, a to na vSech fakultach. Standardem byla realizace dotaznikového Setreni spoko-
jenosti student( s mobilitou.

V ramci podpory zahranic¢nich pobytt pripravila univerzita v roce 2023 nékolik fyzickych i online akci,
které prispély k lepsi informovanosti student( a akademik(i o mobilitach na UTB (online Erasmus Days,
Country Presentation apod.).

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala part-
nerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavani studia nebo praxe ab-
solvované na zahrani¢ni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 13/2023 - Mobility studen-
th UTB do zahranici a zahrani¢nich student(i na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho
planu v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni
koordinator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo feditel Ustavu), pomoci kterého byly
v informacnim systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly studentdm
uznany po Uspésném absolvovani predmétu v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na
to, aby studijni pobyty v zahranic¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé. Studentdm
doktorskych program( bylo studium v zahranic¢i uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult. Tito
studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak scitaly s dalsimi aktivi-
tami pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly sou¢asti dodatku k diplomu
absolventa.
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Vroce 2023 doslo k vyhlaseni vnitfni soutéze - Podpora mezinarodni spoluprace 2023, v rdmci které figu-
rovala kategorie Podpora studentskych mobilit student(i UTB ve Zliné do zahranici. Rektor UTB podpofil
v ramci kategorie Ctyfi studentské vyjezdy.

V roce 2023 pokracovala také realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, které UTB za-
jistovala ve spolupraci s externi firmou. Tato sluzba zabezpecovala absolventiim smysluplnou praxiv za-
hranici, ktera jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se ztcastnilo 13 absolventt UTB.

7.B PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYC
ANEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici univerzity méli moznost vyjet na zahrani¢ni mobilitu v souladu s jejich kariérnimi
plany a s ohledem na jejich profesni a osobni rozvoj. Tradi¢né oblibenym programem na realizaci zahra-
ni¢nich akademickych mobilit byl program Erasmus+. Podminky vyjezd{ stanovovala smérnice rektora
34/2023 - Mobility zaméstnanc(i UTB v rdmci programu Erasmus+. Mezinarodni oddéleni neregistrovalo
mezi zaméstnanci velky zajem o realizaci online mobilit.

Vroce 2023 doslo k vyhlaseni vnitfni soutéze - Podpora mezinarodni spoluprace 2023, v rdmci které figu-
rovala kategorie Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanct UTB ve Zliné. Rektor UTB podpofil v ramci
této kategorie osm vyjezd(i akademickych a védeckych pracovnikd.

Mezi popularni program na podporu vyjezdl patfil i CEEPUS, ktery byl aktivné vyuzivan na ctyrech fa-
kultach UTB.

V roce 2023 byl evidovan zvyseny zajem o moznost vyjezdu na mobilitu typu Skoleni v ramci Erasmus+.
Tento typ mobility se nabizel primarné neakademickym pracovnikdm, ktefi vétSinou neméli k dispozici
jiné moznosti vyjezdu. Podminky oSetfovala smérnice rektora Mobility zaméstnanc(i UTB v ramci pro-
gramu Erasmus+.

VSichni zaméstnanci méli moznost napsat recenzi ze své mobility na webu xchange.utb.cz a poskytnout
tak cenné rady a zkusenosti svym koleglm pfi planovani vyjezdu do zahranici. Kvalita mobilit se sleduje
na Mezinarodnim oddéleni, coz vychazi ze smérnice rektora 14/2023 - Evidence mobilit na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné.

7.C VYSOKA SKOLA UVEDE, JAK ZAJISTUJE INTEGRACI ZAHRANICNICH €LENU
AKADEMICKE OBCE DO SVEHO ZIVOTA.

UTB pokracovala v realizaci podpurnych sluzeb zahrani¢nim studentim a zaméstnancim. Jednalo se
zejména o doprovody k |ékafri, zajisténi ubytovani, zajisténi tlumocnictvi na Uradech apod. zahrani¢nim
studentlim a zaméstnancim. Mezinarodni oddéleni UTB podporovalo ESN (Erasmus Student Network)
Zlin, ktery pro zahranicni studenty zajistoval spolecenské akce. Byly realizovany workshopy, na kterych
zahrani¢ni studenti prezentovali ukazky kultury svych zemi. Welcome Centre bylo velmi aktivni v rdm-
ci integracni a poradenské ¢innosti ukrajinskym uprchlikiim a spolupracovalo s Krajskym asistenc¢nim
centrem pro uprchliky z Ukrajiny. Veskera komunikace vici vefejnosti i akademické obci je zajisténa jak
v ¢eském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficidlni dokumenty a webové stranky. Studentlim i za-
méstnancim jsou k dispozici kurzy ¢eského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby zahrani¢nim
i domacim ucastnikdim mobilit v roce 2023 poskytovalo Mezinarodni oddéleni, Job Centrum UTB a Aka-
demicka poradna, které zajiStovaly odborné poradenstvi, a to i online, dvojjazycné a s bezbariérovym
pfistupem.


http://international.utb.cz
http://xchange.utb.cz
http://xchange.utb.cz
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7.D INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI MOBILITAMI
STUDENTU A PRACOVNIKU UTB, I S OHLEDEM NA VYNALOZENE PROSTREDKY,
PRILEZITOSTI Cl BARIERY

V roce 2023 na UTB probéhly virtualni letni skoly. Probihala rovnéz priprava na realizaci BIP (Blended
Intensive Programme) v rdmci programu Erasmus+. Soucasti BIP je rovnéz povinna virtualni slozka. Stu-
denti UTB v roce 2023 vyjeli na kurzy BIP na partnerskych vysokych Skolach. UTB neregistrovala zajem
o Cisté virtualni mobility, které studenti ani zaméstnanci dle prizkumu nehodnoti jako atraktivni. Proto
bude UTB podporovat prevazné studentské kombinované mobility v rémci programu Erasmus+.

7.E DALSI VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI UTB VCETNE
ZAPOJENI DO MEZINARODNICH KONSORCIi A PROJEKTU

UTB v roce 2023 intenzivné pracovala na projektové zadosti do vyzvy ,,European Universities Initiative“
v ramci konsorcia univerzit ,Pioneer®. Projektova Zadost bude odeslana v roce 2024. UTB se planuje po-
dilet na aktivitach konsorcia posilujicich internacionalizaci (realizace spolec¢nych studijnich programd,
mobilit student( i akademiki, letnich Skol, BIP, microcredentials) bez ohledu na to, zda konsorcium bude
z projektu financovano.

UTB v roce 2023 pokracovala v aktivitach konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo koor-
dinovano Ton Duc Thang University (Vietnam). Konsorcium mélo za cil podpofit rychlejsi a kvalitnéjsi
rozvoj védeckovyzkumnych a edukacnich aktivit vSech zapojenych partner(.

UTB v roce 2023 dale rozvijela ¢innost Bata Centre ve Vietnamu. Hlavnim cilem centra bylo podporovat
a vytvaret podminky vietnamskym zajemcim o studium na ceskych vysokych $kolach a podporovat
védeckou a vyzkumnou spolupraci mezi ceskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména uni-

verzitami.
CELKEM
28

TABULKA 7.1: ZAPOJENI VYSOKE $KOLY DO PROGRAMU MEZINARODNi SPOLUPRACE
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2023/ 7. ramcovy program EK _
Z toho Marie-
7 0 21

Pocet projektd*

Pocet vyslanych student(** 0 301 301
Pocet prijatych student(i*** 0 0 310 310
Pocet vyslanych akademickych 26 0 587 613
a védeckych pracovnik(****

Pocet prijatych akademickych 13 0 79 92

a védeckych pracovnikd*****

Dotace v tis. KE****** 5914 - 25436 31350

Pozn.: * = Jedna se o vdaném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() - ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo-
cCitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) - ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti studen-
ti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() - ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢-
ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ***** = PFijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) - ktefi prijeli v roce 2023; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ****** = Uvedené ¢astky predstavuji celkové financni zdroje projektl, véetné spolufinancovani
MSMT.

TABULKA 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE
ZEMi***** (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) (VYSOKA $KOLA BEZ DAL$IHO
ZASAHU POUZE VYPLNi TABULKU PRiSLUSNYMI HODNOTAMI)

. . Pocet <
Pocet vyslanych e S S
studentd* Prijatych S )
studentu** | -= 2 S <
£ £ = ]
o c 1
L] 7] =] f =
< < S ° S s
(A £ = = ] I -
N o ] © = o 4
‘© x £~ X © =) o=
- — —3 = x = x
Al [ [ Y < & Y S x £
o o o 2>k S x >k S x [
X * N N € x Feid C x ] ]
x ¥ & ol 8Ss | B3| 83| &3 o]
TEE| @ Sv v | oX [ wX | =X N
[T c [~ ;\ c ’a c ;. c >a c =
> X = = 222222 &2 b
se| 2| 2 B8 B ge| 8| =
39| E £ o8| o8| oL | o€ i
<2 > > oa|laacs(laa|aa ()
Australské spolecenstvi 1 1
Belgické kralovstvi 12 1 6 1 2 22
Brazilska federativni republika 1 1
Bulharska republika 2 2 1 5
Cinska republika (Tchaj-wan) 27 1 1 29
Déanské kralovstvi 5 2 7
Estonska republika 8 1 1 10
Etiopska federativni ) oy
demokraticka republika
Filipinska republika 1 1
Finska republika 6 1 5 3 15
Francouzska republika 10 1 39 10 3 62
Gruzie 1 1
Chilska republika 1 1
Chorvatska republika 4 9 2 1 16
Indicka republika 3 3
Indonéska republika 1 1
Iracka republika 1 1
Irsko 3 1 4
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¢ = ¢ =
Pocet vyslanych pocet S, = Pocet vyslanych Pocet 2 S
studenti* prijatych S oy studentd* prijatych | 2 2
studenta** ' o = = studenta** i o S =
£ 'S = = £ 'S N
% () - < E-} (7] - f=
o = £ X [ @ S o £ £ X [ 7] o
N o 1] © X o I3 N ] (7] © = -} I
e = = = S = c = e = = = S < 9 =
n X ] v 5] £ x O X € n ¥ [ v v} £ x v} = €
w ¥ o o >k o X >3 o X w X o %) >k o X >k o X
Q * * S ¥ * S ¥ [ D * * S ¥ * S ¥ [
X * N N c x - * c x - * N X * N N € x Fk } € x k] N
0 x - - NS c3S | 83 © °3 S @ e - = iCES g3 | S-3 © °3 ©
tE o o WX | SX [ aX | =X N tE i i WX | SX [ aX | =X N
b B b > > Sk > pr=
o o £ £ e |BE| 2| 8¢< = o o £ £ e |BE| 2| 8¢c =
= X s = - 3 - g - g = g w = = NL) NL) - 3 - 3 ) 3 ) s w
°se| 2 | £ 3S8(B8S | ®8| 88| = 2e| £ | £ el 88| 88| es| 3
2 3 = = o8| o8| o8| o8 T 23 - = o8| o8| o8| o€ ]
< — > > o o o o o o o o o < — > > o o o o o o o o [®]
Islandska republika 2 2 Svycarska konfederace 7 1 8
Italska republika 15 9 8 2 34 Thajské kralovstvi 1 1
Japonsko 1 5 6 Turecka republika 14 32 2 3 1 2 54
Jihoafricka republika 3 1 4 Ukrajina 20 20
Kanada 1 1 2 Vietnamska socialisticka
: 12 1 13
o R republika
Korejska republika 5 42 47
s 2 | : EX I N N NN E R NN
Kostaricka republika 1 1
Kubénska republika ] ] P.ovzr].: *= Vyjiidéjivc,i §tu<.jlent.i (Fj. pocty vyJezdu) - studentvi, ktefivroce 2023 abvs,o,lVO\./,ali (ukongili) zahra.-
kyperska republika 5 3 5 " nicni [v)obyt, zapocitavaji sei t! studenti, j,ejIChZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).
Litevska republika 3 2 1 1 7
LotySska republika 4 3 ! ! S Pozn.: ** = PFijizd&jici studenti (tj. pocty pfijezd) - studenti, ktefi pfijeli v roce 2023; zapo¢itavaji se
Madarsko 7 2 8 2 2 16 i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon
Malajsie 1 1 2 tydny (14 dni).
Maltska republika 3 1 4 e . . L y B R o »
am—— P 5 s 5 » Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezd(l) - pracovnici, ktefi v roce 2023
v - absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2022.
Norske kralovstvi L 4 2 > ! 19 Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pakistanska islamska republika 1 1
Polska republika 18 6 35 19 1 6 85 Pozn.: **** = Pfijizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pFijezd(i) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce
Portugalska republika 66 1 23 28 1 2 120 2023; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
Rakouska republika 23 1 13 36 jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Republika Kazachstan 2 3 5 . . L, , e ..

P ” Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uve-
?umuns ° 2 6 3 2 13 den vycet viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél pred-
Recka republika 4 4 7 ! 16 stavovat dodate¢nou z&té7 pro vysoké $koly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé
Slovenska republika 5 1 15 25 20 4 69 nevypliujte prosim bunku.

Slovinska republika 14 1 1 16

Spojené kralovstvi Velké Britanie , 1 s . s Poz{n.: e = A,\bosolven,t?kou stajii se ro,zunjiv praktické stéil v,zahrf:\ni(:nim piodr)iku .nebo organizaci
a Severniho Irska v délce 2-12 mésicy, ktera je zapocata po UspéSném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od
Spojené staty americké 6 16 1 23 abs,ol\./IO\,/énl' stucvlia. Absol.ven.tskéll stévi“je r(.a,allizovéng na z_éklgdéltrojstrgnné dohody mezi studentem,
Spojené staty mexicke - - vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Spolkovd republika Nemecko L ! 6 12 2 2 36 Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou
Stat Izrael 2 ! . - dostupné udaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentuijte (napf. kvalifikovany
Spanélské kralovstvi 29 2 35 20 1 9 94 odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a a burnku/buriky/sloupec
Svédské kralovstvi 2 1 3 okomentujte (napf. n/a).
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TABULKA 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU** (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici .
magist. | DOKIOrSKE | g, ppmes

studium ol

Bakal. Magist.
studium | studium

Fakulta technologicka*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 8,20%| 10 81% | 9 163,64%| 7 |[10,7% | 26
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 63,64%| 7 |63,64%| 7
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu a ekonomiky*

Podil [%] a pocet absolvent(, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 12,2%| 19 9,4% | 21 |43,8%| 7 |11,9% | 47
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 438%| 7 |[43,8% | 7
dosahla alesponi 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta multimedialnich komunikaci*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 19,0%| 36 24,0%| 37 |30,0%| 3 |21,5% | 76
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 10,0% | 1 10,0% [ 1
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 1,2% | 2 37% | 3 [66,7%| 4 3,6% 9
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 66,7%| 4 |66,7% | 4
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta humanitnich studii*

Podil [%] a pocet absolvent(, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 57% | 16 | 3% 1 31% | 3 |00% | O 4,8% | 20
v délce alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu 0 0,0% 0
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta logistiky a krizového rizeni*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 0,6% | 1 0,0%| 0 0,4% 1
v délce alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesponi 1 mésic (tj. 30 dni)
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Navazujici Doktorské

H * %k
mag.lst. studium CELKEM
studium

Bakal. Magist.
studium | studium

UTB - univerzitni programy*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 80,0%( 4 |[80,0%( 4
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 80,0%| 4 |80,0%| 4
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

uTB ve Zine I D N N

8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci cinnosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi témito
¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb. a dle nafizeni vlady
¢.274/2016 Sb.):

8.A OPATRENI ZA UCELEM PROPOJENIi TVURCICH CINNOSTIi S CINNOSTMI
VZDELAVACIMI.

UTB dlouhodobé klade vysoky dliraz na tvarci ¢innosti akademickych pracovnikl podilejicich se na vy-
uce. Hlavni opatreni spocivaji v pravidelném hodnoceni tvlrciho vykonu jednotlivych pracovniki reali-
zovaného prostfednictvim interniho systému IS HAP a ndvazného promitnuti do pfipravy akreditacnich
spisu. Vyraznou roli hraje také zapojeni studentd, zejména magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gram(, do realizace tvlrcich ¢innosti, a to jak na Urovni zakladniho, tak aplikovaného vyzkumu.

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsitvircicinnosti byly uskutecriovany nafakultach,naUNI a v Knihov-
né UTB prostrednictvim jednotlivych Gstavl, vyzkumnych jednotek a vyzkumnych center.

FT

Centrum polymernich materiall - vyzkumné pracovisté bylo zaméreno na zakladni vyzkum. Hlavnim
zajmem centra byl vyzkum inZenyrskych aspektd technologii a materialQ, které vychazeji z polymernich
kompozitnich struktur. Centrum zajistovalo vyuku specializovanych predmétll, vedeni bakalarskych
a magisterskych praci, stejné jako vedeni doktorskych a postdoktorskych student(i; zapojovalo také
studenty do projekt(i a smluvniho vyzkumu.

FaME

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti byly uskute¢fiovany na FaME prostrednictvim jed-
notlivych Ustavll a Centra aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV). Vyznamnou oblasti bylo také
posilovani mezinarodni spoluprace vyzkumnych tym( FaME, a to formou zapojeni zahrani¢nich vyzkum-
nych instituci a osob do feseni vyzkumnych projektu. Jako soucast fakulty aktivné plsobilo CAEV, které
bylo jednim z ¢lank( rozvoje a napliovani strategie védy a vyzkumu FaME a spoluprace s praxi ve smyslu
zlepSeni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a posilovani prestize, internacionalizace a vy-
zkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a verej-
nym sektorem.
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Vyzkumna témata, kterymi se CAEV a Ustavy FaME zabyvaji, jsou:

Podnikani malych a strednich firem;

Socialni podnikani;

Rizeni cestovniho ruchu (Tourism Management);
Inovace Business modeld;

Rizeni a méFeni vykonnosti podnik( a klastrd;
Nastroje manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti;
Digitalni transformace a chovani trhd;

Kvalita Ucetnich informaci;

Rizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci;
Modelovani procesl pro Industry 4.0;

Smart Ergonomics and Hybrid Workplace Human Analytics;
Verejné politiky + Regionalni rozvoj;

Mikro- a makroekonomie;

Rizeni lidského kapitalu.

FMK

Tvlrci vystupy akademickych pracovnikd jsou individudlni pociny, jejichz prezentace se neodlisuje od
tvardci cinnosti student(. Jsou prezentovany prostrednictvim vystav, prehlidek, festivall a soutézi. Stu-
denti se v ramci ateliérové vyuky pod vedenim pedagogl rovnéz podileli na realizaci zakazek. Propo-
jeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci probihalo pfirozenou cestou nejen béhem ateliérové vyuky,
ale i v ramci dalSich predmétu ¢i fakultnich projektd, v nichz se kloubi teoretické znalosti s praktickymi
vystupy. Svou roli v tomto sméru plnilo i Centrum kreativnich primysld a podnikani UPPER, které stu-
dentim UTB nabizelo podporu pfi zakladani startupovych firem orientovanych na kreativni pramysl.
Prioritou se staly vzdélavaci akce urcené studentim i pedagoglim s cilem posilit povédomi o podnika-
ni a podnikavosti. Dalsi roli UPPER bylo propojovani akademické sféry s firemnim sektorem prostred-
nictvim konkrétnich multidisciplinarnich projekt( se Sirokym spole¢enskym dopadem (Talent FMK,
Ideathon UTB). K posileni spoluprace byly vytvoreny webové stranky (https://spoluprace.fmk.utb.cz/),
které zajistuji uc¢innéjsi podporu a prezentaci FMK navenek a potencialnim partnerdm, firmam a vSem
zainteresovanym v nékolika bodech ozfejmi principy a formy spoluprace, odkazi na reference a vysvétli,
jak postupovat v pfipadé zajmu o spolupraci.

FAI

Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech se podilelo na vyuce speci-
alizovanych predmétu, vedeni bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci. Studenti FAl vSech stup-
AU studia byli zapojovani do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu fakulty. Studenti FAI prezentuji
své védecké vysledky na mezinarodni soutézi Studentské tviréi a odborné ¢innosti (STOC).

FHS

Centrum vyzkumu FHS se specializovalo predevsim na vyzkum v oblasti vzdélavani, podilelo se na kon-
zultacni a analytické ¢innosti pro Ucely vyzkumu v oblasti filologické, v oSetrovatelstvi a v dalSich obo-
rech na interdisciplindrnim zakladé. Pro FHS nabizelo Centrum vyzkumu vedeni bakalarskych a magist-
erskych praci a vyznamné podpofilo Ucast studentt fakulty na projektovych ¢innostech.

CPS

Centrum polymernich systémd zajistovalo dva doktorské studijni programy akreditované jako celoskol-
ské a dale se podilelo na doktorskych programech akreditovanych na FT. ZajiStovalo vyuku specializova-
nych pfedmétli pro FT, FMK i FLKR a vedeni diplomovych praci pro FT. Dle mozZnosti zafazovalo studenty
vSech fakult do feseni projektl a smluvniho vyzkumu. Zajistovalo vychovu postdoktorandd ve vsech
oborech, které jsou na CPS rozvijeny.

N Vanocni hvézda na FHS


https://spoluprace.fmk.utb.cz/
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CTT

Centrum transferu technologii provadélo transfer technologii, sluzby spojené s ochranou dusevniho
vlastnictvi a sluzby souvisejici s provozovanim akreditovanych a certifikovanych laboratofi pro potreby
védeckotechnického parku UTB. Pro studenty a zaméstnance zajistovalo vzdélavani v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi a transferu technologii, G¢ast na projektech a smluvnim vyzkumu.

8.B ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCICH CINNOSTI

Studenti bakalarskych, a zejména magisterskych a doktorskych studijnich program byli zapojovani do
vSech typ( tvircich ¢innosti na UTB. Studenti se aktivné zapojili do feSeni jak externich, tak internich
projektd. V ramci internich projektovych vyzev se jednalo zejména o projekty IGA (realizovano v ram-
ci Specifického vysokoskolského vyzkumu; zapojeni studenti magisterskych a doktorskych studijnich
programd); projekty IGA K (podporeno bankou TRINITY); projekty podpofené z prostfedkl urcenych na
DKRVO a projekty podpofené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spolecenskych
oborech.

Zapojeni studentd probihalo formou pfihlasek do vyhlasenych vyzev podle zverejnénych pravidel, vy-
bér podporenych projektd probihal podle pravidel pro verejnou soutéz. V rdmci externich projektovych
vyzev byli studenti soucasti vyzkumnych tym{, které se uchazely o podporu u poskytovateld na narodni
nebo mezinarodni Grovni. Znacny zajem projevili studenti o zapojeni do projektl smluvniho vyzkumu
a zakazek na vyzkumnou hospodarskou c¢innost.

V roce 2023 bylo v rdmci soutéze IGA realizovano 60 projektl (43 nové prijatych projektd, 17 pokracuji-
cich), dale bylo realizovano sedm studentskych védeckych konferenci. Do projektl bylo zapojeno cel-
kem 300 studentu. Celkova alokace na studentské projekty v rdmci IGA byla ve vysi 19,7 mil. K¢.

V roce 2023 se dostala do finalni faze realizace sedmi projektt v rdmci soutéze IGA/JUNG, které byly za-
hajeny v roce 2021 a do kterych bylo zapojeno priibézné 36 studentd.

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2023 ziskala UTB celkem 323 mil. K¢ ucelovych prostredkl na vyzkum, vyvoj a inovace. Na vy-
zkum, vyvoj a inovace vycerpala 325 mil. K¢. Z toho predstavovala institucionalni podpora na dlouhodo-
by koncepéni rozvoj z MSMT 156 mil. K¢, G¢elova podpora z MSMT na specificky vyzkum 22 mil. K&, Dale
UTB vynalozila v ramcivyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 147 mil. K¢, coz predstavuji zejména prostredky
TACR, GACR, Ministerstvo vnitra, OP VVV, OP PIK. Z i¢elovych prostifedkd na vyzkum, vyvoj a inovace mi-
nulych let vynalozila 4 mil. K¢. Spoluresitelim bylo z prostredk(i poskytnuto 38 mil. K¢. Tyto prostredky
pfedstavovaly pfevazné prostfedky od TACR, Uéelové prostiedky Evropské komise, NPO.

Dale financovala UTB projekty zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu ve védnich oblastech Social Sci-
ences (FORD 5) a Humanities and Arts (FORD 6), a to na zakladé vnitfni soutéZe na podporu védecko-vy-
zkumné ¢&innosti ve spoleCenskych oborech. Vyzva byla na projekty realizované v obdobi 2021 az 2023.
V roce 2023 bylo feSeno osm projektd. V rdmci vnitfni soutéZze na podporu strategickych projektd UTB
byl v roce 2023 podporen jeden projekt.
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8.D PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

V ramci podpory well-beingu a sladovani pracovniho a osobniho Zivota zajiStuje UTB ve Zliné fadu pod-
purnych aktivit. Jednou z nejvyznamnéjsich podpurnych aktivit pro studenty doktorskych studijnich
program( a pracovniky na tzv. postdoktorandskych pozicich byla moznost vyuzivani Univerzitni matef-
ské $koly Qoé¢na. UMS svym fungovanim pomahala rodi¢im-studentdm i postdoktorandim UTB sladit
rodinny Zivot se studiem nebo praci, protoze nabizi své sluzby pro déti jiz od 2 let véku.

8.E SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE.

Prenos znalosti smérfujicich k praktickému vyuziti vysledkl vyzkumu a vyvoje byl realizovan prostred-
nictvim spoluprace s podniky a probihal sou¢asné ve dvou Urovnich:

e zapojeni do smluvniho a kolaborativniho vyzkumu, ktery posiloval a rozvijel partnerstvi
s podnikovym sektorem;

e projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje byly podporovany zejména
prostfednictvim narodnich grantd. Pfenos znalosti do praxe byl vzdy na zakladé dohody
o vyuziti vysledku reSeného projektu.

Systém komercializace vysledkd VaV je na UTB ve Zliné zakotven témito smérnicemi:

SR/15/2017 Zfizeni Rady pro komercializaci

SR/34/2019 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvirci ¢in-
nosti zaméstnanc( a studentd na UTB ve Zliné (+ Dodatek ¢. 1 SR/2/2024 k SR/34/2019)

PK/12/2020 Organizace projektd GAMA (pokyn kvestora)

SR/23/2020 Predkladani a sprava projektd

SR/24/2022 Pfiprava dokumentace pro zakladani spin-off firem na UTB nebo ziskani Gcasti v jiné
pravnické osobé za tcelem komercializace dusevniho vlastnictvi na UTB

SR/4/2023 SloZeni poradnich sbor UTB ve Zliné

SR/39/2023 Interni fond na podporu inovacnich ¢innosti

SR/42/2023 Bezpecna sprava vyzkumnych dat na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

SR/1/2024 Postup a pravidla pro komercializaci vysledkd na UTB

Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni ¢innosti Centra transferu technologii (CTT), které slouzi
jako specializované pracovisté pro spolupraci s aplikacni sférou a transfer vysledkd védy a vyzkumu a je
zaclenéno v organizaéni strukture Univerzitniho institutu UTB ve Zliné.

Cinnost CTT se soustfeduje na komplexni sluzby v oblasti ochrany dudevniho vlastnictvi a komercializaci
u vysledkd chranitelnych, na evidenci a komercializaci vysledkd nechranénych (know-how, funkéni vzor-
ky, ovérené technologie) a dale na konzultantskou a informacni ¢innost souvisejici s uzaviranim licenci.
Centrum transferu technologii podporuje komercializaci VaV vysledkd také tim, Ze se podili na feseni
transferovych projekt(i na narodni i mezinarodni Grovni. Mimo to provadi CTT pfimé zastupovani uni-
verzity ve véci pramyslovych prav pied éeskym Ufadem priimyslového vlastnictvi (UPV CR), Evropskym
patentovym Gfadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou organizaci
dusevniho vlastnictvi (WIPO).
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Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecriovan prostiednictvim profesnich sdruzeni, jichzZ jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci Cleny:

Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;
Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.;
Transfera.cz;

Platforma ZLINNOVATION;

European Patent Institute;

Komora patentovych zastupct CR;

Dozorcirada TIC;

Spravni rada Nadace Univerzity Tomase Bati;
Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy.

Prenos poznatki vedoucich k vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe byl uskutecriovan prostred-
nictvim spoluprace s podniky a probihal soubézné ve dvou Urovnich:

a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sekto-
rem; jeho rozvoj se projevoval v narlistu smluvniho vyzkumu;

b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny prede-
v$im od narodnich poskytovatel(; a prenos poznatk(i do praxe byl vzdy predmétem smlou-
vy o vyuziti vysledk( reseni projektu.

Prenos poznatkll do praxe vychazel z batovskych principd podnikani v rdmci rozvoje procesu transferu
technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita - podniky - regionalni samosprava.

Ke komercializaci slouzi také Cisté prostory Univerzitniho institutu (UNI) UTB, Obuvnicka zkusebni labo-
ratof a Laboratof diagnostiky pohybového aparatu UNI Centra vyzkumu obouvani (CVO) UTB.

Cisté prostory UNI UTB splriuji pozadavky pro zafazeni do tfidy ¢&istoty ,,C, 1SO 7 dle poZzadavku normy
CSN EN ISO 14644 Cisté prostory a pfislusné Fizené prostfedi v souladu s obhajenym a platnym CERTI-
FIKATEM ¢. 23 0002 SJ do 10. ledna 2026, ktery deklaruje zavedeny, dokumentovany a funkéni systém
managementu kvality dle poZzadavku normy CSN EN ISO 13485 ed. 2:2016.

Obuvnicka zkusebnilaborator UNICVO UTB disponuje Mezinarodnim Osvédcéenim o akreditaci¢. 171/2023
dle CSN EN ISO/IEC 17025:2018 pro zkou3eni fyzikalné-mechanickych vlastnosti obuvnickych material(i
a vyrobk z usni, koZenek, textilnich materiald, plastl a pryzi, které je platné do 4. ledna 2027 a v rdmci
spoluprace s praxi provadi celkem 11 zkusebnich metod.

Laboratof diagnostiky pohybového aparatu UNI CVO UTB byla slavnostné oteviena dne 4. fijna 2023
a provadi komplexni diagnostiku pohybového aparatu, ktera je zamérena spravnou funkci nohou a cho-
didel v€etné jejich zhodnoceni ve statické a dynamické zatézi.

8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICICHO K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNI
PODNIKANI

UTB ve Zliné systémové podporuje mobilitu studentd a akademickych pracovnikd skrze tvorbu kreativ-
nich dilen, spolupraci s TIC ¢i Centrem kreativnich prdmysld a podnikani (UPPER).
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UTB je spolu s dalsimi vyznamnymi institucemi (Zlinskym krajem, Hospodafskou komorou atd.) clenem
partnerské platformy ZLINNOVATION, ktera vznikla za Gcelem posileni vzajemné komunikace, spolupra-
ce a davéry podpurnych subjektl inovacniho ekosystému Zlinského kraje. ,Hlavnim cilem platformy je
koordinovat, propojovat a promovat aktivity ¢lend tak, aby byla vytvorena spole¢na personalizovana
nabidka sluzeb cilovym skupindm vinovaénim ekosystému v souladu s Regionalni inovacni strategii Zlin-
ského kraje.“ - viz https://zlinnovation.cz/o-nas/

FT

Fakulta technologicka dlouhodobé spolupracuje s fadou firem z CR i ze zahranici a do této spoluprace
jsou zapojeni studenti vSech stupnd studia, zvlasté pak studenti doktorského studia. V roce 2023 byl pro
tyto spolupracujici firmy realizovan smluvni vyzkum v objemu vice nez 1 mil. K¢ a spole¢na projektova
¢innost se spolutcasti statu (poskytovatelé MPO, TACR) v objemu jednotek mil. K¢. Priklady spolupra-
cujicich zahranicnich firem jsou Fosfa a.s. (SK), Everis (NL), Continental Reifen Deutchland GmbH (GE)
a desitky dalsich.

Kromé toho se studenti béhem svého studia zejména v navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech pravidelné Gc¢astni exkurzi do vyrobnich podnik( napfi¢ celou CR, jejichz plisobnost souvisi se
zamérenim konkrétniho studijniho programu. Téchto exkurzi probéhlo v roce 2023 pfiblizné 50.

Pro financ¢ni podporu odbornych exkurzi byl v roce 2023 také ziskan interni projekt ,,IGA-K-TRINITY Road
Tour: Progresivni technologie pro studenty InZzenyrstvi polymerd“, realizovany od listopadu 2023.

V roce 2023 se také uskutecnil dalsi ro¢nik Uspésné série konferenci Novel Trends in Rheology, coz je
jedna z nejprestiznéjsich mezinarodnich akci organizovanych UTB. Konference se z(castnili studenti,
akademicti pracovnici i zastupci soukromého sektoru. V roce 2023 bylo pfipraveno a spusténo takzvané
»mobilitni okno” pro studenty magisterského stupné studia, které jim umozni splnit nové stanovenou
povinnost zahrani¢ni ¢i domaci staze v akademickém ¢i firemnim sektoru.

Prikladem za rok 2023 budiz stédz v danské spolecnosti Kaffe Bueno ApS. Fakulta také podporuje vyjezdy
studentt na letni Skoly a kratkodobé Erasmus+ Blended Intensive Programy (BIP). V roce 2023 student-
ka FT navstivila v ramci letni skoly nékolik francouzskych kosmetickych firem, napriklad L’Oréal nebo
Chanel. Kromé toho fakulta kazdoro¢né organizuje vlastni letni staze, v ramci kterych mohou studenti
pracovat jak pfimo na fakulté, tak ve spole¢nostech, s nimiz ma FT uzavfenou smlouvu.

FMK

Centrum kreativnich primysl( a podnikani UPPER poskytuje poradenstvi a zazemi pro podnikani v ob-
lasti kreativnich pramysl{, slouzi jako servisni stfedisko pro efektivni a integrovanou spolupraci s praxi
a podporu arozvoj projektovych zamért fakulty. UPPER tedy podporuje studenty i absolventy FMK UTB,
propojuje jednotliva pracovisté navzajemis aplikaéni sférou, tzn. mlze se jednat o spolupraci s firmami,
verejnou spravou, vyzkumnymi institucemi, se spin off organizacemi, obcemi, regiony, pfispévkovymi ¢i
neziskovymi organizacemi a Uzce spolupracuje s Projektovym centrem FMK.

V rdmci aktivit na podporu zacinajicich podnikatelt a stavajici komunity na UTB vznikl format diskusnich
paneld Meet & Greet s cilem propojit firmy i odborniky z praxe se studenty a zainteresovanou verejnosti.
V tomto formatu se i v roce 2023 nadale pokracovalo. Cilem panelovych diskusi bylo vytvofit platformu
pro potkavani marketérd firem Zlinského kraje se zamérem rozvést diskusi nad jejich redlnymi potreba-
mi, zkusenostmi a problémy. Zasadni bylo také propojeni studentt s lokalnimi firmami.

Akce Talent FMK podporuje mezioborovou spolupraci, kterd mdéze byt pro praxi velkym pfinosem. Spolu-
prace designéra a marketingovych specialist( pfi pfipravé kampani jsou soucasti bézné praxe. Soutéz se
od svého zalozZeni (10 let) tési stale vétsi oblibé ze strany student i firem. Jejim cilem je spojit studenty
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oboru marketingové komunikace, designéry, kreativce a firmy a instituce nejen Zlinského kraje. Soutéz
priblizuje studentlm praxi a firmam nabizi kreativni marketingova, komunikacni a vizualni feseni. Pred-
vést své nadani a zapaleni pred klientem je pro studenty velkou vyzvou a pro zastupce firem zdrojem
inspirace, nové energie a v neposledni fadé i talentovanych stazistd. Soutéz Talent FMK vytvari pddu pro
navazovani kontakt(l a budovani kratsich i dlouhodobych pracovnich vztah(. Zadavatelé na prezenta-
cich zpravidla ocenuji odvahu, talent, ndpady i energii, kterou studenti do pfipravy kampani vkladaji.

Kazdoro¢né poradany Ideathon UTB je 24hodinova soutéz, jez propojuje studenty napfic¢ fakultami
a dava jim mozZnost vyuzit jejich schopnosti, vyzkouset si praci v tymech a fesit v kratkém ¢ase naléhavé
vyzvy nasi doby. Témata do soutéze mohly prihlasitinstituce a organizace ze Zlinského kraje znekomer¢-
niho sektoru, z nichz bylo nasledné vybrano pomoci vefejného hlasovani pét finalnich vyzev, se kterymi
se soutézni tymy potykaly. V ramci soutéZe byly pro soutézici pripraveny doprovodné workshopy s Anez-
kou Adamikovou, Martinem Krékem a Lubomirem Koneénym. Lektofi predstavili témata, mezi ktera pat-
fi design thinking, pitching nebo model Lean Canvas. Zaroven byli k dispozici jako mentofi a konzultanti
rozpracovanych napad, ¢ehoz studenti radi vyuzili. Tymy mély na prezentaci pred odbornou porotou,
ktera se skladala ze zadavatelll vyzev a dékan( vSech univerzitnich fakult, deset minut.

Business for Breakfast Club FMK je aktivnim ¢lenem platformy pro setkavani lokalnich podnikatel(.

Pokracovala spoluprace se Zlinskym kreativnim klastrem - cilovou skupinou klastru je stejné jako
u UPPER kreativni komunita Zlinska, kromé UTB ma vSak navazany kontakty také na lokalni podnikatele,
instituce a osoby podnikajici v kreativnich priimyslech. Realizuji fadu networkingovych aktivit a provo-
zuji co-workingové centrum v Uherském Hradisti, kde je UPPER spolupracujici instituci.

Centrum kreativnich priimysld a podnikani i nadale rozvijelo spolupraci s organizacemi, se kterymi maji
spolecny presah, jako jsou napfiklad Technologické inovaéni centrum, agentura Czechinvest, Kreativ-
ni Praha, KUMST, HUB123... UPPER byl rovnéz ¢lenem platforem uMENIM, Univerzita PRO podnikavost,
Zlinnovation, Business for Breakfast.

FAI

Studenti fakulty aktivné vyuzivaji prilezitosti pracovnich stazi v pfilehlém VTP ICV parku. Kromé toho
maji moznost ziskat cenné zkusenosti prostrednictvim zahrani¢nich studijnich stazi, a to jak v akademic-
kém prostredi, tak i v primyslovém sektoru. Tyto praktické staze jsou Casto realizovany diky programu
Erasmus ¢i diky podpore ze strukturalnich fond(. Fakultaiv roce 2023 pokracovala v trendu zaclenovani
vyuky inspirativnich prfednasek odbornik( z praxe do vyuky, které pfispivaji ke zdokonaleni dovednosti
studentl i akademickych pracovnikl. Tato rozmanita nabidka zahrnovala témata jako IT technologie,
automatické fizeni a pravni aspekty. V zari 2023 usporadala FAl jiz 21. ro¢nik odborné konference s na-
zvem ,Rizeni procesU a aplikace modernich technologii - Kyberneticka bezpe¢nost“. Hlavnim cilem této
konference bylo sdileni aktualnich poznatk( a zkusenosti v oblasti kybernetické bezpecnosti. Jednotlivé
prednasky byly doplnény praktickymi workshopem, ktery zajistoval jeden z partner( konference. Tato
akce nebyla uréena pouze pro odborniky z praxe, jako jsou systémovi architekti nebo manazefi, ale také
pro studenty a dalSi zajemce o kybernetickou bezpecnost. Diky témto aktivitam maji studenti FAIl moz-
nost rozsifit své znalosti a dovednosti nejenom v teoretické roving, ale i prostfednictvim praktickych
zkusenosti a kontaktt s odborniky z praxe. Timto zplsobem se pfipravuji na svou budouci kariéru a zis-
kavaji konkurenéni vyhodu na trhu prace. Spoluprace s priimyslem a poradani odbornych konferenci
predstavuje pro FAIl dalezity krok smérem k posileni propojeni mezi akademickym prostredim a praxi,
coz prindsi prospéch jak studentiim, tak i celému regionu.

FHS
Mezisektorova mobilita akademikl a student( je zakladem studijnich program(i FHS, které jsou ve vyso-
ké mire zaméreny profesné. Tyka se to oblasti praxi, ale i vyzkumnych aktivit. Primarnimi organizacemi,
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ve kterych studenti plisobili dle svého oborového zaméreni, byly zakladni a materské skoly, poskytova-
telé zdravotnich nebo socialnich sluzeb, détské domovy, nizkoprahova zafizeni, organy socialné-pravni
ochrany déti nebo azylové domy, firmy, jednotky verejné spravy ¢i Urady samosprav. Néktefi studenti
jsou s institucemi, v nichzZ si svou praxi plnili, nadale v kontaktu i po ukonéeni praxe. Studenti byli pro
organizace pfinosem a ziskavali zkuSenosti v realnych situacich. Ke zvySovani kvality odbornych praxi
v oblasti vysokoskolské pripravy na budouci povoléni vyznamnou mérou pfispivaly i projekty realizova-
né na fakulté.

FLKR

V roce 2023 probéhly na FLKR ve vybranych pfedmétech pfednasky odbornik( z praxe. Tyto pfednasky
vedli pracovnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Zdravotnické zachranné sluzby a také
Celni spravy, ale i personalniho managementu v privatnim i vefejném sektoru. Pfednasky byly primarné
zaméreny na rozsifeni odbornych znalosti student(l. V zafi 2023 byla zorganizovana konference Criscon,
kterd méla podobu kurzu celozZivotniho vzdélavani pro uredniky verejné spravy. Jednalo se o setkani
akademickych pracovnik(l a pracovniku verejné spravy v oblasti krizového fizeni. Konference Gspésné
propojila akademické prostredi s odbornou praxi.

TABULKA 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU $KOLOU (POCTY)

S poctem ucastniku vys$s$im nez 60 Mezinarodni konference
I I I
1 0 1 0

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky 4 2

Fakulta multimedialnich komunikaci 1

Fakulta aplikované informatiky 2 3 2
Fakulta humanitnich studii 1 2

Fakulta logistiky a krizového fizeni 2 0 0 0
UNI 1 1
Ostatni pracovisté celkem

CELKEM n 0 9 3

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souc¢ast vysoké Skoly uskutec¢iujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gi¢astni alespon jeden zahranicni rec-
nik a jejiz vdechny prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd - anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filo-
logické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zt&astnilo vice nez 50 % Gcastnikd
(i odhadem). Kategorie jsou vylucné.
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TABULKA 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNi SFERY* PODILEJiCi SE NA VYUCE A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH
STUDIJNiICH PROGRAMECH (POETY)

Osoby majici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob [ Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob

podilejicich | podilejicich | podileji- | podilejicich | podilejicich | podileji-
senavyuce | senavede- | cichsena | senavyuce | se navede- | cichsena

ni zavérec- zajisténi ni zavérec- zajisténi
né prace praxi*** né prace praxi***

Fakulta technologicka 5 0 0 1 0 0

ztoho zeny 2 0 0 0 0 0
Fakulta m.anagementu 56 7 27 40 4 8
a ekonomiky

z toho zeny 20 1 7 16 1 0
Fz'akulta mul'tlme'dlal- 180 39 5 0 0 199
nich komunikaci

z toho zeny 20 4 4 0 0 20
!:akulta a_pllkovane 23 1 0 0 0 0
informatiky

z toho zeny 2 0 0 0 0 0
Faku.l’ta humanitnich 87 4 8 17 0 234
studii

ztoho zeny 57 2 6 14 0 229
Fakgllta \!f)gls!:lky a kri- 8 ) 0 0 0 180
zového Fizeni

ztoho Zeny 2 1 0 0 0 32
CELKEM | sso | s | 40 | s | 4 | e |

z toho zeny 103 | 8 | v | 30 | 1 | 2s

Pozn.: * = 0dbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce ales-
pon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky ivazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

A Zlin Design Week
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TABULKA 8.3: STUDIJNi OBORY/PROGRAMY**** KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE*** PO DOBU ALESPON 1 MESICE*
(POETY)

Poéty Pocty aktivnich studii

studijnich Navazujici
oboru/ magisterské studium

pr?f:f; Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
nu profil profil profil profil profil profil
0 0 0 0 0 0

Bakalarské studium | Magisterské studium

Fakulta technologicka 1
Fakulta mfmagementu 5 4 0 0 1
a ekonomiky
Fakulta multimedialnich

N 3 4
komunikaci
!:akulta a.pllkovane 6 96
informatiky
Fakulta humanitnich 16 379 948 228 0 2M 0
studii
FakL'Jlta lloglsjlky ) 5 143
a krizového fizeni

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucdasti akreditace daného studijniho oboru, pfi-
¢emz se muze jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

Pozn.: **** =VS uvede (daj vztahuijici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud
studijni program se nedéli na studijni obory, tak 0daj za studijni program.
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TABULKA 8.4: TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

= oo Pocet Prijmy
VCR V zahranici CELKEM CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12.

Licen¢ni smlouvy nové uzavrené n 64 584 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** m 14 673 079 K¢

Pla'cenve \,/zd’elaxa*a kurzy pro zameéstnance subjektl 40 400 K&
aplikacni sféry

Pozn.: *= Jedna se o noveé vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2023
(pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici“ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jed-
nou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijml a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroc¢ni
zpréavé o hospodareni pro rok 2023 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na
nabyti ¢i poskytnutilicence na nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licenéni smlou-
vy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzorim, primyslovym vzoriim, to-
pografii polovodicovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam
pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uze-
mi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
Uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni
dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici prede-
vSim vyzkumné potreby subjektt aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry
realizuje dle jeho pozadavk(l a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financ-
ni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva
vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z verej-
nych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka skola pfijemcem
Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekt( aplikaéni sféry (napf. podnikové
vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni
vyzkum a vyvoj. MlzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci,
apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich
kurz(, které jsou ,,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni nakladt dc¢astnikl vzdélavacich kurzl, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, kterd spliuje
vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolec¢nosti, nebot
tato chtéla Skolit své zaméstnance.
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Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vyso-
ké mire intelektudlnich vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Gplatu
avsouladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjekttm aplikacni sféry.
Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni
nebo pochopeni urcitého stavu.

TABULKA 8.4: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy

Nové uzavrené licenc¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 14 778 063 K¢
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy
pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry

Primérny prijem na 1 zakazku

46 914 K¢

9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI
9.AVNITRNi AVNEJSi HODNOCENIi KVALITY UTB

V roce 2023 pokracovala UTB v aktivitach vedoucich ke zlepSovani systému zajisStovani kvality. Formou
celouniverzitniho dotazovaciho systému implementovaného do IS STAG se realizovalo Setfeni zamére-
né na faktory ovliviujici nelspésnost studia. Probéhla pilotni evaluace kvality vyuky prostfednictvim
QRAM, tj. posuzovani miry ziskanych znalosti a dovednosti v jednotlivych pfedmétech studia, do které
se v LS AR 2022/2023 zapojilo vice nez 600 studentu. Probéhly také dvé pravidelné evaluace kvality vy-
uky v predmétech studia. Do téchto hodnoceni se zapojilo vice nez 2 600 studentll v pfipadé hodnoceni
vyuky v LS AR 2022/2023 a pres 3 400 studentd v ZS 2023/2024. Hodnoceni kvality vyuky prostrednic-
tvim QRAM nebylo v ZS 2023/2024 realizovano samostatné, dotazovani na znalosti a dovednosti ziskané
v pfedmétech studia bylo soucasti pravidelné semestralni evaluace.

V listopadu 2023 probéhlo Setfeni zamérené na hodnoceni kvality studijnich program( UTB ze strany
studentd univerzity, které bylo prvnim ze tfi $etfeni realizovanych pravidelné v tfiletych cyklech. U¢elem
Setfeni bylo ziskani zpétné vazby na vzdélavaci prostredi a zkuSenosti se studiem v jednotlivych studij-
nich programech UTB. Pro Ucely evaluace a srovnani vysledkud byl pouzit identicky vyzkumny nastroj
jako pred tfemi lety. Do Setfeni se zapojilo 1408 student(i.

Soucasné se zjistovanim zpétné vazby na kvalitu vzdélavacich procest UTB uskutecnila i jiné pravidelné
hodnoceni, a to evaluaci ro¢ni pracovni kapacity akademickych pracovnik( prostrednictvim IS HAP. UTB
kazdorocné sleduje vykony akademickych pracovnikl jednotlivych soucasti v oblasti pedagogické ¢in-
nosti a védy a vyzkumu. Vysledky jsou pak dulezitym podkladem pro individualni konzultace vedoucich
jednotlivych pracovist s jejich zaméstnanci, které byly orientovany na hodnoceni plnéni tkoll a plano-
vani aktivit na dalsi obdobi. Zaroven vysledky slouzZily jako podkladovy material pro vedeni soucasti pfi
hodnoceni jednotlivych pracovist.

V priibéhu roku 2023 nadale probihal projekt pro podporu zvysSovani kvality ¢innosti UTB ADAPT z pro-
stredk(l Narodniho planu obnovy. Jeho realizace byla zahdjena v zafi 2022. Projekt se na jedné strané
zaméril na zlepseni infrastrukturniho vybaveni UTB pro Ucely vyuky, na druhé strané miril na pripravu
profesné orientovanych studijnich programi a ziskani rozhodnuti o jejich akreditaci. V rdmci projektu
ADAPT probihala také priprava programd celozivotniho vzdélavani a studijnich opor k pfipravovanym
kurzlim. Pro zkvalitnéni procesu vyuky se uskutecnila fada odbornych skoleni pro akademické pracov-
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niky a byly vytvoreny podplrné materidly pro praci s vyukovymi nastroji vyuzivanymi akademickymi
pracovniky a studenty UTB.

Vroce 2023 se UTB zapojila do projektu CRP Standardy kvality vyuky na ¢eskych vysokych Skolach, jehoz
vystupy budou pfispivat k zajistovani vyssi kvality pedagogického procesu.

Jadro systému zajistovani kvality nadale plnila Rada pro vnitfni hodnoceni UTB, ktera v priibéhu roku
2023 realizovala pét svych zasedani. V ramci nich byly projednany a zhodnoceny nejenom Zadosti o akre-
ditaci novych studijnich program( a prodlouzZeni akreditaci stavajicich studijnich programd, ale také byl
pfipraven a projednan Dodatek zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvise-
jicich ¢innosti UTB. Dale pak RVH UTB realizovala pribéznou kontrolu 17 studijnich programa. V rdmci
projektu CRP RVH PRO probéhlo koncem roku Setfeni u garantl studijnich program(, prodékant pro
pedagogiku a ¢lent Rady pro vnitfni hodnoceni.

Podrobnéjsiinformace o systému zajistovani kvality a hodnocenirealizovanych ¢innostina UTB jsou uve-
deny ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB a jejich
Dodatcich. V Dodatku jsou uvedeny zmény za prislusny rok. Dodatek za rok 2023 prosel dle pfislusné le-
gislativy schvalovacim a projednavacim procesem a je zverejnén na internetovych strankach univerzity.

10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.A MEZINARODNIi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI
DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SIiTi

FT

Fakulta technologicka byla v pribéhu roku 2023 zapojena do feseni nékolika narodnich i mezinarodnich
projektd. Jako vyznamnou lze oznacit spolupraci na narodnim projektu Technologické agentury CR, je-
hoz cilem je vyvoj tésnicich pryzovych material(i a lepidel pro hermetické systémy jadernych elektraren.
Soucasné i nadale probihalo reseni konsorcialniho projektu ,,Strategies of circular Economy and Advan-
ced bio-based solutions to keep our Lands and seas allVE from plastics contamination (SEALIVE)“ pod-
porovaného EU v rdmci programu H2020. Jedna se o mezinarodni inovacni projekt zahrnujici 29 partne-
rd ze 13 zemi, jehoz cilem je prinést na trh pokrocilé biopolymerni materialy, které budou konkurencné
schopnou alternativou pro jednoucelové plastové vyrobky znedistujici sous a more. Mezinarodni spo-
luprace byla podporena také zapojenim fakulty do sedmi siti programu CEEPUS (oboustranné vymény
akademickych pracovnikd a doktorskych studentd) ¢i Gcasti v mezinarodni siti ,Antimicrobial proper-
ties of materials intended for the preparation of ecologically sustainable food packaging® realizované
pod zaStitou programu COST. Cilem tohoto projektu je vytvoreni siti ve vyzkumné komunité zamérené
na zkoumani materialovych vlastnosti uréenych pro pripravu ekologicky udrzitelnych oball potravin.

Zapojenim do projektu ,Smooth Transition from Academia to a carrier in Agro-Biotechnology: Designing
Carrier Plan“ (program ERASMUS+), jenz je realizovany na FT od konce roku 2023, se fakulta bude v rdmci
partnerské spoluprace s dalSimi organizacemi z oblasti agrobiotechnologie podilet na vyvoji unikatniho
vzdélavaciho programu aktivné podporujiciho rozvoj kariérniho rozvoje vysokoskolskych studentd a je-
jich prechod z akademické sféry do sféry agrobiotechnologického priimyslu. Dale se fakulta zapojila do
projektu AKTION CR-Rakousko, ktery se vénuje studiu vlivu procesnich parametrd pfi pfipravé biodegra-
dovatelnych a kompostovatelnych polymernich (nano)kompozitd.
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FaME

FaME je zarazena jako jediny zastupce ceskych ekonomickych fakult ve svétové siti Microeconomics
of Competitiveness organizované Harward Business School mezi 100 elitnich ekonomickych fakult z ce-
lého svéta.

V ramci programu ERASMUS Mundus je FaME partnerem v sitich projekt(i EFFORT a EACEA II.
FaME je pridruzena k CFA Institute Global Network of Societies na prestiznim listu univerzit University
Affiliation Program.

FaME je od fijna 2019 zapojena do projektu CA 18214 The Geography of New Working Spaces and the
Impact on the Periphery programu COST.

FMK

FMK se zapojila jako partner v mezinarodnim projektu Kooperativniho partnerstvi financovaném progra-
mem Erasmus+s nazvem Podpora kreativity a kreativniho mysleni v oblasti vzdélavani marketingové ko-
munikacescileminovovatvzdélavaci metody a postupy a prispét tak k atraktivnostia pfistupnostioboru.

Konsorcium partner(, které vzniklo z mezinarodni letni Skoly organizované FMK, podalo zadost a zis-
kalo grant v programu Erasmus Mundus Design Measures. Doslo tak k prohloubeni navazanych vazeb
s partnery a toto propojeni bude dale pokracovat v realizaci projektu a v ndvaznosti pak také v zadosti
a pfipadné realizaci joint master degree pod programem Erasmus Mundus.

Fakulta pracovala na intenzivnim zapojeni do sité European Creative Business Network a potazmo na
mezinarodnich vzdélavacich a vyzkumnych projektech, které pfipravuji clenské instituce této sité. Za-
roven je partnerem iniciativy Evropské komise New European Bauhaus, ktera propojuje Green Deal s 7i-
votnimi prostory a zkuSenostmi a vyjadfuje ambice EU vytvaret krasna, udrzitelna a inkluzivni mista,
produkty a zpUsoby Zivota. V rdmci této iniciativy fakulta vyjadrila zamér zapojit se do nékolika projekt(,
které jsou zatim ve fazi utvareni.

Evropska iniciativa Pact 4 Skills cili na zvySovani kvalifikace, rekvalifikaci a rozsifovani kompetenci Ev-
ropand. FMK se zapojila do Large Skills Partnership for the Cultural and Creative Industries, uskupeni
vice nez 90 organizaci napfi¢ kulturnimi a kreativnimi pramysly, které spolecné pracuji na definovani
a implementovani novych dovednosti potrebnych v sektoru. Pfedpokladem je spoluprace na dalSich
mezinarodnich vzdélavacich projektech.

FAI

Fakulta se zapojila do feseni nékolika mezinarodnich projekt(. Mezi nejvyznamnéjsi patfi projekt GACR
- GL, INTERREG, LT - INTER-EXCELENCE, European Cooperation in Science and Technology, SOCCER (De-
veloping and deploying SOC capabilities for the academic sector - a teamwork of Universities and RTOs
in the CEE region), PARASOL (European Doctoral Network for Safe and Sustainable by Design Electro-
magnetic Shielding Material) a FM EHP - Norské fondy. V ramci projektu GACR-GL spolupracuje FAl se
zahranicnim partnerem na optimalizaci fidicich systém( s dopravnim zpoZdénim. Dale se pracovnici
fakulty, konkrétné Regionalniho vyzkumného centra CEBIA-Tech, podileji na vyvoji panelll pro stropni
chlazeni a vytapéni, s vyuzitim tepelné akumulacnich materiadlt (PCM). Tento projekt je feSen ve spolu-
praci Katedry energetické techniky Zilinské univerzity v Ziliné a cilové realizaéni firmy, s vyuZitim zna-
lostni, pocitacové a experimentalni zakladny vSech pracovist. Cilem projektu FERTI-MAZE, ktery je feSen
v ramci programu INTER-EXCELLENCE, je vyvinout technologie minimalné pro zpracovani dvou rliznych
druh( proteinovych odpadi a pfipravit finalni formulaci minimalné dvou rdznych druh listového hnoji-
va s optimalni Gc¢innosti na kukufici. Projekt SOCCER se zabyva zefektivnénim kybernetické bezpecnos-
ti v 21. stoleti a sdilenim zkuSenosti konsorcia a primyslovych partnerd. PARASOL je evropsky projekt
vytvarejici dlouhodobou, multidisciplinarni, akademicko-priimyslovou sit pro doktorandské studium,

M Zlinsky BARCAMP
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s prednim evropskym pramyslem a akademickou sférou, s cilem dosahnout prilomu v navrhovani ino-
vativnich feseni stinéni pro mobilitu: automobily, vlaky, letadla a lodé. V ramci Norskych fondd je pak
rozvijena spoluprace s norskymi univerzitami v oblasti podpory vyuky matematiky a statistiky na VS.

FHS

Na fakulté se vyraznéji dafilo uplatfiovat strategii publikacni ¢innosti v ndvaznosti na tzv. Metodiku 17+,
a to s cilem zvyseni kvality publikac¢nich vystupl a s ohledem na soucasné mezinarodni standardy. Na
fakulté se zvysuje podil vystupd realizovanych v mezinarodni spolupraci a také vystupd publikovanych
v zahranicnich ¢asopisech.

FLKR

V roce 2023 byla fakulta zapojena do dvou siti CEEPUS (Fostering sustainable partnership between aca-
demia and industry in improving applicability of logistics thinking, Interdisciplinary approach for enhan-
cing knowledge for enhancing knowledge in supply chin analytics), ke konci roku 2023 podala zadost
0 zapojeni do sité treti (PL-0901-00 Teaching and research in advanced manufacturing), tato zadost byla
na zacatku roku 2024 akceptovana.

V rdmci programu Mezinarodni visegradsky fond byl feSen projekt Improving quality management tea-
ching in the area in the era of Industry 4.0 a dale byla podéna Zadost o udéleni projektu Risk manage-
ment in logistics.

Jako vyznamny Uspéch fakulty je mozné prezentovat podanou a schvalenou zadost projektu Horizon
Europe ,,Agroecology Partnership - European partnership on accelerating farming systems transition -
agroecology living labs and research infrastructures. Zahajeni feseni projektu je v roce 2024.

10.B NARODNi A MEZINARODNI OCENENI UTB

FMK
Film Contrechamps se stal vitézem Annecy International Animation Film Festival. Fotograficka kniha
Born of the Sand and Sun byla vydéana nakladatelstvim Dewi Lewis Publishing.

Autonomni tramvaj Skoda for Future ziskala ocenéni Red Dot Award.

Film Usvit ziskal 12 nominaci na Ceského lva. Hra Polylithic ziskala ocenéni Best Art na VisionGame (Game
Access 2023).

Czech and Slovak Folkloric Traditions: Folk Clothing and Objects Through Time byla prezentovana v Do-
mov Gallery, Honorary Consulate of the Czech Republic v Melbourne.

Film Whatman se Ucastnil soutézi jako je TAFF - Turku Animated Film Festival (Finsko), Fantoche Interna-
tional Animation Film Festival (Svycarsko), Animateka (Slovinsko).

FaME
UTB ziskala institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani Ekonomické obory. Akreditace habilitacniho
a jmenovaciho fizeni v oboru Management a ekonomika podniku na 10 let do 13. srpna 2029.

Akreditace NAU pro BSP Primyslové inzenyrstvi do 26. zafi 2029, BSP Sportovni management do 27. zafi
2028. NMSP Primyslové inzenyrstvi do 5. zafi 2030, NMSP Management ve zdravotnictvi do 5. ¢ervna
2029, NMSP Management udrzitelného rozvoje do 13. prosince 2028, DSP Priimyslové inzenyrstvi do
3.zari 2024.
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Fakultni védecky casopis Journal of Competitiveness byl v roce 2019 indexovan spolec¢nosti Clarivate
Analytics ve védeckych databazich WoS Social Science Citation Index SSCI, Journal Citation Reports/
Social Sciences Edition, Current Contents/Social and Behavioral Sciences od 1. ¢isla ro¢niku 9 (2017),
v roce 2020 byl zafazen do databaze Scopus.

Vroce 2023 se fesily na FaME ¢tyfi projekty TACR (2 jako spolufesitelské), jeden projekt programu MSMT
Inter-Excellence, dva projekty programu Interreg V-A, jeden projekt programu MK NAKI I1I, jeden projekt
programu HORIZON Evropa a tfi projekty programu ERASMUS +.

V ramci hodnoceni VaV dle metodiky M17+ byly v roce 2023 hodnoceny i vystupy tvarcich ¢innosti FaME
za roky 2018-2022. V Modulu 1 Excelentni vystupy bylo zarazeno fakultou 22 vysledk( (1 x P, 1x F, 1 x G,
5xB,2xC,9xJ,1xV,2xN).Vkonecném hodnoceni odbornych panell dle spolecenské relevance
a pfinosu poznani byly vystupy charakteru F a G hodnoceny stupném 2 (vysledek na excelentni Grovni),
vystupy charakteru B stupném 4 (primérna Uroven) a 5 (podprdmérna Uroven) vystupy C stupném 3
(velmidobra Groven) a 4 (priimérna troven), vystup charakteru P stupném 4 (priimérna Groven), vystupy
charakteru J stupném 3 (velmi dobra Uroven), 4 (pradmérna droven) a 5 (podprdmérna droven), vystup
charakteru V stupném 5 (podprlimérna Groven) a vystupy charakteru N stupném 4 (primérna Groven)
a5 (podpriimérna uroven). RozlozZeni z pohledu dosazenych stupnl bylo rovhomeérné (2-2 x, 3-7 x, 4-9 x,
5-4 x). V ramci oborovych bibliometrickych zprav za obdobi 2016-2020 byly ze 114 pfispévkl v ¢aso-
pisech na WoS zafazeny 2 x v Decilu, 2 x ve 1. kvartilu, 13 x ve 2. kvartilu, 22 x ve 3. kvartilu a 75 x ve 4.
kvartilu dle AIS ¢asopisu. Z 369 ¢lankud v casopisech na Scopus bylo zafazeno 9 x v Decilu, 34 x v Q1,
130 x v Q2,134 xv Q3 a 62 xv Q4.

Na ustavujicim jednani Asociace dékan(i ekonomickych fakult v bfeznu 2022 byl dékan FaME prof. Tucek
zvolen predsedou asociace, v této funkci plsobil i v roce 2023.

FHS

Fakulta humanitnich studii v roce 2023 neziskala narodni ¢i mezinarodni ocenéni (v soutézich, na za-
kladé nominaci vyznamnych osobnosti). Pfesto lze konstatovat, zZe jeji narodni a mezinarodni pozice
se zlepSuje. Na narodni Urovni ziskala hned dvakrat velmi pozitivni hodnoceni vysledk( tvirci ¢innosti
v Modulu 1 Metodiky 17+, a to za ¢lanek z oblasti lingvistiky (dr. Svitlana Shurma) a monografii v oblasti
pedagogiky (doc. Jan Kalenda). V oblasti pedagogiky a lingvistiky patfi FHS z hlediska bibliometrie do
prvni desitky vyzkumnych organizaci CR (Uroven Q1-Q2 podle udajti z RIV). V oblasti zdravotnictvi se
podafilo prohloubit podporu a spolupraci na krajské Grovni, jejimZ cilem je vyznamné prispét ke zvyseni
kvality vyzkumu. Napfic¢ obory se podafilo navysit penzum odbornych ¢lankd v mezinarodnich databa-
zich WoS a Scopus, stejné tak i téch, které vznikly v mezinarodni spolupraci. Podafilo se podat nékolik
zahranicnich vyzkumnych projektd, z nichz (doposud) jeden podporeny zajisti prohloubeni spoluprace
s Norskem. Tymu vyzkumnik( z Centra vyzkumu FHS se podafrilo Uspésné doresit prvni mezinarodni
vyzkumny projekt podpofeny Evropskou komisi. Tymu z Ustavu pedagogickych véd se podafilo ziskat
vyzkumny projekt GA CR, coz je nejprestiznéjsi podporovatel zakladniho vyzkumu v CR.

CTT

Centrum transferu technologii zastava rovnéz vyznamnou Glohu pfi pdsobeni UTB v rdmci aktivit regio-
nu. Jeho ¢innost sméfuje do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany prdmyslovych prav, transferu tech-
nologii a inovaci. CTT je vyznamnym pojitkem mezi UTB a prlimyslovou praxi. Odborné a konzultaéni
sluzby CTT mohou vyuzivat jak pracovnici UTB, tak i firmy a podnikatelé regionu. V roce 2023 se UTB ve
Zliné prostrednictvim Centra transferu technologii zapojilo do IV. ro¢niku soutéze TRANSFERA TECHNO-
LOGY DAY 2023, ktery organizoval spolek Transfera.cz, a kterého je UTB prostfednictvim CTT ¢lenem.
Za UTB byly do zavére¢ného findle nominovany dvé technologie (UNI - ZpUsob pfipravy polymerniho
elektrolytu gelového typu pro lithium-sirovou baterii a CPS - Kontaktni flexibilni teplotni senzor), jejiz
resitelé obdrzeli Osvédceni ,Finalista TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2023“, které je znamkou kvality
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a napomze s uplatnénim v praxi, zviditelnénim a se zajisténim budouci finan¢ni podpory. Cilem akce
bylo propojit ceskou védu a zdroje technologii s byznysovou komunitou a vytvorit vhodné podminky pro
vzajemnou spolupraci.

UTB se prostrednictvim CTT zapojilo rovnéz do soutéZe o Cenu INOVACE ROKU 2023, kterou vyhlasuje
pravidelné od roku 1996 Asociace inovaéniho podnikani Ceské republiky. Cestnou cenu Inovace roku
2023 ziskal ,Volejbalovy mic“ resiteld Centra vyzkumu obouvani UNI UTB, jehoz konstrukcni a designovy
navrh byl Feen za podpory Technologické agentury CR v ramci komplexniho projektu Komercializace
na Univerzité Tomase Bati ve Zliné Il (TP01010006). Tento projekt pro UTB ziskalo Centrum transferu
technologii, které se také zaslouzilo o prenos vytvorenych poznatki z vyzkumu do vyroby. Vyrobcem
Volejbalového mice se stala spolecnost GALA a. s. Prostéjov na zakladé Smlouvy o prevodu prav mezi
UTBaGALAa.s.

10.C MEZINARODNi HODNOCENIi UTB VCETNE ZAHRANICNiICH AKREDITACI

Opétovnym vyznamnym Uspéchem FaME v roce 2023 bylo ocenéni UTB v zebfi¢ku Times Higher Educa-
tion World University Rankings 2024 by subject: Business and management a Accounting and Finance.
V celosvétovém srovnani ji patfi pricka 401-500. V hodnoceni ¢eskych ekonomickych Skol se umistila na
druhém misté za KU Praha (201-250). Ostatni ¢eské vysoké skoly zarazené do hodnoceni se umistily na
pfi¢kach 501-600 (VUT), 601-800 (MU a MZLU) a 801+ (CZU, VSE, TUL, VSB).

UNI/CPS a FAI pokracuje v drzeni HR Award a v realizaci Ak¢niho planu pro implementaci HRS4R.
UTB se umistila mezi 500 nejlepSich univerzit na svété v Zebficku THE Young University Rankings 2023.

V globalnim zebficku bez ohledu na stafi univerzit se UTB umistila na 1201-1500 misté.

11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY
11.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani priamyslové pravni ochrany vysledku VaV a provadéni potfebnych krokl vedoucich k je-
jich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2023, pfedmétem cinnosti specia-
lizovaného pracovisté Centra transferu technologii UTB (CTT).

CTT zajistuje ochranu dusevniho vlastnictvi védy a vyzkumu vzniklého na UTB. Zabezpecuje transfer
vystupll z aplikovaného vyzkumu vzniklého na jednotlivych soucastech UTB, propojuje vyzkumné tymy
UTB se zastupci aplikacni sféry a nabizi poradenské a konzultacni sluzby i pro soukromy sektor.

Zaklada platformu pro cilené vytvareni vysledki VaV podle podnétl a pozadavk(i praxe -aktivni spolu-
praci vyzkumné a aplikacni sféry a v postupu komercializace védy a vyzkumu uplatriuje batovské princi-
py podnikani, které jsou stale aktualni.

CTT uzavrelo pro UTB od roku 2010 celkem 50 licenénich smluv, od roku 2014 celkem 45 smluv z oblasti
transferu technologii a od roku 2016 do roku 2022 podpofilo 28 projektl na bazi proof-of-concept v cel-
kové finan¢ni hodnoté 21 679 043 K¢.

V roce 2023 méla UTB prostiednictvim CTT udéleny tfi patenty CR, zapsano bylo 10 uzitnych vzord CR
a Sest pramyslovych vzord Spolecenstvi.
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V roce 2023 CTT pro UTB podalo 21 prihlasek primyslovych prav UTB, z toho: Sest prihlasek vynalezi
CR, dvé pfihlasky Evropského patentu, sedm pfihlasek uzitnych vzord CR a $est prihlasek priimyslovych
vzorl Spolecenstvi.

CTT spolupracuje s firmami umisténymi a zasidlenymi ve Védeckotechnickém parku v budové U11, ktery
byl vybudovan v roce 2008 na zakladé projektu ,Védeckotechnicky park a centrum pro transfer techno-
logii pfi UTB ve Zliné“ a byl financovan Evropskym fondem pro regionalni rozvoj, Ministerstvem pramys-
lu a obchodu CR a UTB v ramci Operacniho programu Primysl a podnikani, programu PROSPERITA. Vé-
deckotechnicky park pfi UTB ve Zliné je akreditovanym ¢lenem Spolecnosti védeckotechnickych parki
CR, z. s. (viz www.svtp.cz) a poskytuje komplexni infrastrukturu pro podporu inovacniho podnikani ve
Zlinském kraji a jeho okoli. Akreditace Védeckotechnickému parku UTB ve Zliné byla obhajena a potvr-
zena Spole¢nosti védeckotechnickych parkd CR, z. s. v ramci 16. pribézné etapy akreditace VTP v CR dle
stavu k 3. lednu 2023 na obdobi do 31. prosince 2025.

11.B PUSOBENi UTB V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
AVYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU.

UTB se prostrednictvim zastupci z fad vedeni Uspésné zapojovala do aktualizace analytické a navrho-
vé Casti Strategického zaméru rozvoje Zlinského kraje 2030. Zastupci UTB zaujimali pozice v poradnich
pracovnich skupinach Zlinského kraje (,Ekonomika a trh prace“ a ,Lidé a kvalita Zivota“) pfi pfipravé
strategie a planu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, socialnich a vzdélavacich
potreb kraje.

Priority UTB a spoleéné cile rozvijeli zastupci UTB také v Ridicim vyboru Regionalni inovaéni strategie
Zlinského kraje.

V &ervnu 2023 se uskutecnilo setkani hejtmana a radnich Zlinského kraje se Cleny kolegia UTB ve Zliné,
které se stalo prvnim impulsem pro pripravu smlouvy o spolupraci mezi obéma subjekty.

Zastupci UTB byli v roce 2023 stalymi ¢leny fidicich nebo koordinujicich organ(i v ramci Zlinského kraje
a statutarniho mésta Zlina, napf. Ridiciho vyboru Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje; Ridiciho
vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin ¢i Ridiciho vyboru ITI Zlinské aglomerace.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, verejné spravy a samospravy, napf. v po-
dobé Ucasti zastupcli UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a statutarniho mésta Zlina podilejicich
se na pfipravé strategii a pland rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje apod.

V roce 2023 se UTB podilela na pfipravé nebo dokonceni téchto strategii:

Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do roku 2030 - ZLIN 2030;
Integrovana strategie pro ITI Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027,
Navrhové Casti Strategie rozvoje kultury a kreativnich odvétvi mésta Zlina;
Chytry kraj - Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030.

UTBjeclenem SdruzeniprorozvojZlinského kraje, Nadace Tomase Batia dale celé fady sdruzeni a klastro-
vych aktivit pasobicich ve Zlinském kraji (Plastikarsky klastr, Bezpeénostné technologicky klastr, Ceska
membranova platforma, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Moravsky letecky klastr, Narodni klast-
rova asociace, Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr, Zlinsky kreativni klastr).
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11.C NADREGIONALNi PUSOBENi A VYZNAM
UTB je ¢lenem Narodni klastrové asociace (NCA) a nékolika klastr( v Ceské republice:

Asociace pracovnik( univerzit, z. s.
Plastikarsky klastr

Moravian Aerospace Cluster, z. s.
Moravskoslezsky automobilovy klastr
Sdruzeni automobilového pramyslu
Hospodarska komora Ceské republiky
Teplarenské sdruzeni Ceské republiky
Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje
CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob
Ceska membranova platforma, z. s.
Svaz primyslu a dopravy CR

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programt byla vyucovana v angli¢tiné. Ab-
solventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadrioval hledani prace
kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichZ zejména CPS a CEBIA-Tech jsou Spickovymi
pracovisti evropského vyznamu, predstavovala UTB ddlezité nadnarodni stfedisko védy. Prostrednic-
tvim Bata centra ve Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Univerzita se podilela na feseni mezinarodnich vzdélavacich projektd (ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS,
CEEPUS, SHARE, Fondy EHP, HORIZON 2020) a na projektech spoluprace se zahrani¢im, které jsou pod-
porovany MSMT (Inter-Excellence) a TACR (M-Era.net).

Byly také publikovany védecké prace ve spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti.

UTB je ¢lenem EUA (European University Association), prostrednictvim svého ¢lenstvi ma univerzita
moznost podilet se na viech jejich vyznamnych aktivitach podporujicich vyssi vzdélavaniv Evropé a pre-
zentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB je také signatarem boloriské Magna Charta Universitatum, kterd kromé jiného klade dliraz na rozvoj

zuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i student(.

Z dalsich vyznamnych organizaci je UTB kromé jiného ¢lenem Danube Rectors’ Conference, ktera sdru-
Zuje na padesat univerzit podunajského regionu, clenem evropského univerzitniho konsorcia European
Innovation Alliance (EurolnnA) a je také jednim ze zakladajicich ¢len( konsorcia University Consortium
International.

12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU
NA UKRAJINE

Studenti z Ukrajiny tvofi druhou nejpoéetnéjsi skupinu zahranié¢nich student( v Ceské republice, a tento
trend se odrazii na UTB. Zaznamenavame dlouhodoby zajem ukrajinskych studentl o studium v nasich
akreditovanych studijnich programech, ktery se v disledku probihajici vale¢né krize na Ukrajiné jesté
zvysil. V reakci na tuto situaci UTB ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy pfipra-
vila pokracujici projekt ,Podpora studia ukrajinskych studentd, ktefi byli kvili valce na Ukrajiné nuceni
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prerusit své studium na domaci vysoké Skole. V rdémci tohoto projektu poskytla univerzita stipendia pro
26 prichozich student(l. Sou¢asné byla poskytnuta fada mimoradnych stipendii pro jiz studujici ukra-
jinské studenty. Pro zlepSeni integrace do Ceské spolecnosti UTB nabidla specialni intenzivni kurzy Ces-
kého jazyka. Welcome Centre UTB pokracovalo ve spolupraci s Krajskym asisten¢nim centrem pomoci
Ukrajiné ve Zliné na integracnich a asistencnich sluzbach.

Uchazeci z Ukrajiny, ktefi méli status doCasné ochrany, byli osvobozeni od poplatkd spojenych s prihlas-
kou a dal$imi procesy pfijimaciho Fizeni, jako jsou posouzeni pfedchoziho vzdélani a nostrifikace.

Na konci roku 2023 studovalo na UTB celkem 90 studentt z Ukrajiny, ktefi zde nasli bezpecné akademic-
ké prostredi a podporu pro svij dalsi vzdélavaci rozvoj.

Pro uchazecde z Ukrajiny, kterym byla poskytnuta do¢asna ochranav CR (valeéni uprchlici), byla na FT vy-
danavroce 2023 zvlastni smérnice pro prijimaci fizeni (,,Pravidla a podminky k verejné vyhlasenému pfi-
jimacimu fizeni pro uchazece z Ukrajiny v souvislosti s valkou na Ukrajiné pro akreditované bakalarské
a navazujici magisterské studijni programy uskutec¢fiované v ceském jazyce“), ve které byli tito uchazedi
zvyhodnéni predevsim prominutim poplatku za Ukony spojené s pfijimacim fizenim.

Na FT studuji dva vladni stipendisté z Ukrajiny, ktefi dostavaji mésiéni stipendium z prostfedkd MSMT ve
vysi14 000 K¢ mésicné (od ledna do zafi 2023), respektive 16 000 K¢ mésicné (od fijna do prosince 2023).
Oba stipendisté navic obdrzeli z prostfedki MSMT jednorazové mimofadné prospéchové stipendium ve
vysi 16 000 K¢ a jednorazové mimoradné stipendium na stravu ve vysi 16 000 K. Celkem tedy bylo obé-
ma stipendistiim v roce 2023 vyplaceno z prostfedkdl MSMT prostiednictvim UTB 412 000 K¢.

Dalsi podporu pro studenty z Ukrajiny tvofi stipendia vyplacena fakultou jako pfispévek v tizivé socialni
situaci. Za rok 2023 bylo touto formou vyplaceno celkem 49 000 K¢.

FaME realizovala zrychlené pfijimaci fizeni pro uchazece z Ukrajiny na zakladé jejich statutu ,strpéni“.
Studenty se snazi FaME v rdmci finan¢nich moznosti podporovat stipendii. Studenti byli aktivné zapoje-
ni jako spoluorganizatori potravinové a materialni sbirky pro Ukrajinu realizované v gesci Rektoratu UTB
v Galerii G18 (pod zastitou FMK).

Studenti FaME Mykhailo Vasilijev a Martin Verner se zapojili jako dobrovolnici v zac¢atcich ruské anexe
Ukrajiny do humanitarnich sbirek a dopravy humanitarni pomoci na Ukrajinu. (rozhovor PR oddéleni
FaME s témito studenty je dostupny napf. zde: https://fame.utb.cz/ukrajinapodcast/).

Na FAIl byla pro uchazece z Ukrajiny vydana smérnice dékana FAI SD/05/23 zabyvajici se zvlastnimi pod-
minkami pro pfijeti ke studiu na FAI, kterou se fakulta snazi vyjit vstfic uprchlikdim z Ukrajiny, kterym
byla poskytnuta do¢asna ochrana.

Na FMK ve sledovaném obdobi pfijelo v ramci zahrani¢nich mobilit pét studentl z Ukrajiny, do prezenéni
formy studia byli pfijati tfi studenti z Ukrajiny. Probéhla materialni sbirka na podporu Ukrajiny. Studenti
z Ukrajiny a pedagogové se zapojovali do prekladatelskych a organizacnich ¢innosti smérujicich k uleh-
¢eni situace uprchlika.

Na FHS studuje v akademickém roce 2023/2024 v ¢eskych programech pét studentek. FHS zajistovala od
pocatku konfliktu jazykové kurzy pro Ukrajince (tzv. spontanni a Freemover kurzy). Jednalo se o kurzy
Cestiny, které FHS pod hlavi¢kou rektoratu nabizela zdarma, bez finan¢ni nahrady pro lektory.

FHS zajiStuje i placené kurzy CeStiny pro ukrajinské zajemce o studium na UTB. Vroce 2022/2023 probéh-
ly prvni zkousky Grovné B2 uréené jak pro absolventy placenych kurzd, tak i pro uchazece o studium na
jinych VS a univerzitach v CR.


https://fame.utb.cz/ukrajinapodcast/
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Na FLKR pretrvaval zajem o studium ze strany ukrajinskych uchazec, pfihlasku ke studiu si pro akade-
micky rok 2023/2024 podalo 10 zajemc(, ke studiu pak nastoupili ¢tyfi studenti s obcanstvim Ukrajina,
dalsi tfi pokracuji ve studiu z predchoziho akademického roku. Pfed 24. Gnorem 2022 nestudovali na
FLKR Zadni studenti s ob&anstvim Ukrajina.

TABULKA 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Lizkova kapacita koleji VS celkova 1086
Pocet llizek v pronajatych zafizenich 155
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2023 1363
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2023 1363
Pocet lGzkodn( v roce 2023 289 416

Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)**

*kk

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentiim 106 561

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 zaméstnanciim vysoké skoly 72 835

0
0
0

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 ostatnim stravnikiim 51667

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dusledku vladnich protipandemickych
opatreni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych
opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni -
typicky se jedna o sniZeni ceny ubytovani v pripadé, ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni
fyzicky vyuZzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich
protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni
povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

-

™ Robogaes

.
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TABULKA 12.2: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Vysoka Skola (nazev) m

Pfirastek knihovniho fondu za rok 3444
z toho prirlistek fyzickych jednotek 3110
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 334
Knihovni fond celkem 154 025
z toho fyzickych jednotek 148 568
z toho e-knih v trvalém nakupu 5457
Pocet odebiranych titulli periodik: 156
- fyzicky 21
- elektronicky (odhad)*
-vobou formach**

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vymé-
nou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: **=Do poctu titulll v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn.
v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa
forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika,
kterd jsou soucasti predplacenych ,baliki“ od vydavatelli odborné a védecké literatury.

13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

13.A ETICKY KODEX, BEZPECNOST A PREVENTIVNI OPATRENI

V Etickém kodexu UTB ve Zling, ktery je zavaznou normou pro vSechny zaméstnance a studenty, jsou
zakotveny zasady genderové rovnosti a jednani nepripoustéjiciho sexualni ¢i genderové podminéné ob-
téZovani. Podnéty ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB ve Zliné posuzuje Eticka komise UTB
ve Zliné jako poradni organ rektora. O sloZeni Etické komise UTB rozhoduje rektor ad hoc, pficemz pfi-
hlizi k tomu, aby clenové jim slozené komise nebyli vzhledem k projednavanym zalezitostem ve stretu
zajmu. V roce 2023 vznikla také Eticka komise pro vyzkum UTB ve Zliné, kterou zfizuje smérnice rektora
SR/17/2023 v podobé Etické komise pro biomedicinsky vyzkum a Etickou komisi pro vyzkum v oblasti
humanitnich, spole¢enskych a zdravotnickych oborti na UTB ve Zliné. Ridi se Jednacim fadem Etické
komise pro vyzkum UTB ve Zliné SR/18/2023.

Eticka komise se ridi smérnici rektora SR/37/2023 Jednaci rad Etické komise UTB ve Zliné. Tento rad
upravuje proceduralni postupy ve véci podavani podnétli v oblasti dodrzovani kodexu a jejich projedna-
vani.V souladu s Etickym kodexem UTB ve Zliné je na univerzité ustanovena pracovni pozice ombudsma-
na jako nezavislého mediatora pro feseni stiznosti a odvolani zaméstnancl, a to také v oblasti sexualni-
ho a genderové podminéného obtéZzovani.
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Chovani, které ma sexualni povahu a jehoz zdmérem nebo dlsledkem je snizeni dlistojnosti osoby a vy-
tvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo které
muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pravnich vztah(, definuje jako zvlast nepfipustné chovani na UTB ve Zliné i smérnice rektora
SR/7/2020 Zasady politiky rovnych pfilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné pokracuje spolu s dalSimi ¢eskymi univerzitami v centralizovaném roz-
vojovém projektu s ndzvem Prevence neetického jednani na akademické pidé a podpora kompeten-
ci v péci o obéti, ktery navazuje na projekt s nazvem Socialni bezpeci na ceskych vysokych Skolach v
kontextu akademické etiky. V rdmci tematického zaméreni se v roce 2023 v ramci svych dilcich aktivit
univerzita vénovala implementaci koncepce socialniho bezpeci na UTB.

V ramci spoluprace s ostatnimi vysokymi Skolami byla provedena analyza dotcenych vnitfnich predpisu
a praxe pfi posilovani socialniho bezpeci na ¢eskych vysokych Skolach, probihaly osvétové akce a byly
pfipravovany metodické materialy pro potfebu univerzit.

Na UTB vznikl na zakladé analyzy stavajiciho stavu navrh koncepce socialni bezpecnosti, ktery byl pred-
loZen k dalSimu projednani vedeni univerzity. V rdmci koncepce byly pfipraveny navrhy Gprav vnitfnich
dokumentt zohlednujicich oblast socidlniho bezpeci, vznikl systém doporuceni k realizaci navaznych
krok(. Navrh nové sekce v ramci univerzitnich internetovych stranek s nazvem Socialni bezpeci bude

zaclenéna pod novou internetovou prezentaci https://poradenstvi.utb.cz/.

V roce 2023 se Skoleni na UTB vyrazné zamérilo na tematiku socidlniho bezpeci. Realizovala se dvacitka
Skoleni v rliznych oblastech (problémové chovani, posileni psychické odolnosti, problematika sexua-
lizovaného a genderové podminéného obtéZovani a nasili, tematika sladovani pracovniho a osobniho
Zivota, problematika syndromu vyhoreni, psychosomatika v souvislostech a dalsi), a to pro akademic-
kou i neakademickou obec. Skoleni byla realizovana Akademickou poradnou UTB, Oddélenim rozvoje
lidskych zdroj(i a Job Centrem UTB.

V ramci nastaveni systematického skoleni vidcich dovednosti se uskutecnilo skoleni osob ve vedeni
a vedoucich pozicich v oblasti socidlniho bezpecina UTB (problematika genderového a sexualizovaného
obtézovani a nasili od Konsent, z. s.). Dale se konala jednotliva skoleni pro vedouci pracovniky v kompe-
tencich pfi pracina UTB.

13.B PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Problematika genderové rovnosti, rovnych prilezitosti, podpory diverzity a inkluze je na UTB ve Zliné
upravovana souborem nasledujicich strategickych dokument(, mezinarodnich certifikatl, vnitfnich
predpist a norem:

STRATEGICKE DOKUMENTY

Strategicky zdmér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ je klicovym strategickym dokumentem
univerzity. V rdmci Pilite E: Lidské zdroje, financovani, vnitfni prostfedi UTB ve Zliné a strategické fizeni
bylo nadefinovano klicové opatreni: Pfipravit a implementovat Strategii rozvoje lidskych zdroji na UTB
ve Zliné, véetné integrace principt genderové rovnostiv pravech, povinnostech a prilezZitostech, integro-
vat metodiky z oblasti fizeni lidskych zdroj( (Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych zdroju).


https://poradenstvi.utb.cz/
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Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2023 - do
provadéciho dokumentu byla pro rok 2023 zahrnuta konkrétni realizacni opatreni v oblasti genderové
rovnosti: Strategicky cil 5.4: Posilit strategické Fizeni lidskych zdrojl

e Opatreni: Implementovat Strategii rozvoje lidskych zdrojii na UTB ve Zliné vcetné imple-
mentace dil¢ich metodik z oblasti fizeni lidskych zdroj.
e Opatreni: Implementovat GEP - Gender Equality Plan (Plan genderové rovnosti na UTB.

Strategie rozvoje lidskych zdroji na UTB je soucasti Strategického zaméru UTB na obdobi 21+ a slou-
Zi k vymezeni sméfrovani univerzity v oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdrojl. Strategie rozvoje lidskych
zdroju je postavena na principech genderové rovnosti v pravech, povinnostech a pfrilezitostech. Cilem
strategie je vymezit principy pro optimalni nastaveni personalnich proces(i a metod, které povedou k vy-
tvoreni priznivého pracovniho klimatu a umozni efektivni dosazeni vSech cilovych ukazatell, které si
UTB ve své Strategii UTB 21+ stanovila.

Plan genderové rovnosti na UTB (GEP Rovné prileZitosti | UTB) stanovuje strategické cile a podrobny
akéni plan pro obdobi 2022-2025 zahrnujici opatfeni a kroky k nastolovani genderové rovnosti na UTB
v téchto oblastech: vzdélavani a osvéta v oblasti genderové rovnosti, sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, zastoupeni zZen ve vedoucich funkcich, nabor zaméstnancu a rovné Sance, rovné prilezZitosti ve
védé a vyzkumu, opatreni proti sexualnimu a genderové podminénému obtéZovani.

HR AWARD

V roce 2018 ziskala UTB HR Award pro dvé vyzkumna centra UTB - Centrum polymernich systémd, které
je soucasti Univerzitniho institutu, a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
CEBIA-Tech na Fakulté aplikované informatiky. Tato centra nastavila transparentni pracovni prostredi
v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik(, a to véetné genderové rovnosti.

VNITRNi PREDPISY A NORMY

Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné zahrnuje Eticky kodex UTB (pfiloha ¢. 4 Statutu), ktery je zavaz-
nou normou pro viechny zaméstnance a studenty. V Etickém kodexu UTB ve Zliné jsou zakotveny také
zasady genderové rovnosti a jednani nepfipoustéjiciho sexualni ¢i genderové podminéné obtézovani.
Podnéty ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB posuzuje Etickd komise UTB jako poradni organ
rektora. Eticka komise UTB se ridi smérnici rektora SR/1/2023 Jednaci rad Etické komise UTB ve Zliné.
Tento rad upravuje proceduralni postupy ve véci podavani podnétl v oblasti dodrzovani kodexu a jejich
projednavani. V souladu s Etickym kodexem UTB je na univerzité ustanovena pracovni pozice ombuds-
mana jako nezavislého mediatora pro reseni stiznosti a odvolani zaméstnancd, a to také v oblasti gen-
derové problematiky.

Obsazovani pracovnich pozic akademickych pracovnikd upravuje Rad vybérového Fizeni pro obsazova-
ni mist akademickych pracovnikd Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 22. fijna 2020. Ten zakotvu-
je princip transparentnosti pfi obsazovani volnych pracovnich mist s odkazem na zakon o 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, dale na doporuceni Evropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 8. srpna 2022 resi genderovou oblast odkazem na
platnou legislativu, zejména zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vymezuje nediskriminacni podminky
pro stanoveni mezd nebo odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u vSech kategorii
zaméstnancl (akademicti, védecti pracovnici i ostatni zaméstnanci).
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Smérnice rektora SR/7/2020 Zasady politiky rovnych pfilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné vy-
mezuje zakladni principy rovnych pfilezitosti na UTB, pficemz vychazi z pfislusnych pravnich predpist
CR, zejména ze zadkona o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zmé-
né nékterych zakon (tzv. antidiskriminacni zakon). Smérnice vymezuje zakladni zasady tykajici se rov-
nych prilezZitosti Zen a muz(, které jsou na UTB uplatfiovany, a to jak v otazce pracovnépravnich vztahd,
tak v otazce pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pripravy. Pro zajisténi rovnych
prilezitosti pro muZze a Zeny, aniz by se tato politika upfednostnila pred kritériem kvality a schopnosti,
dodrzuje UTB zejména tyto zasady:

e Genderova rovnost se uplatiiuje ve vSech procesech v oblasti fizeni, institucionalni a perso-
nalni politiky, pedagogické a védeckovyzkumné ¢innosti i ostatnich ¢innosti UTB.

e UTB provadi a podporuje opatfeni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzd na
vsech Urovnich a ve vsech funkcich.

e UTB zachovava politiku rovnych pfilezitosti pfi pfijimani do pracovniho poméru i béhem
dalSich etap kariérniho postupu.

e UTB dba na genderovou diverzitu vybérovych a hodnoticich komisi i resitelskych vyzkum-
nych tym.

e UTB ¢ini opatfeni pro vyvazovani pracovniho a osobniho Zivota muzd i zen. Umoziuje pruz-
né rozvrZeni pracovni doby, praci na ¢asteCny Uvazek a podporuje zvySeni navratnosti po
rodi¢ovské dovolené. V internim hodnoceni zohlednuje kariérni pfestavku z divodu rodi-
covstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou.

e UTBdba na korektni psany i mluveny projev, ktery nezesmésnuje, nezneviditelfiuje a nedis-
kriminuje osoby z hlediska pohlavi, rasy, etnického plvodu, ndbozenského vyznani, viry,
zdravotniho postiZeni, véku ¢i sexualni orientace a politického presvédéeni.

e Pracovni rfad Univerzity Tomase Bati ve Zliné (smérnice rektora SR/19/2018) se odkazuje
v oblasti genderové rovnosti na obecnou Upravu zédkoniku prace. UTB v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy garantuje pro Zeny zejména jejich rovné postaveni s ostatni-
mi zaméstnanci, muzi, rovné pracovni podminky, véetné odménovani za praci, odbornou
pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho ¢i jiného postupu v zaméstnani. Specialné vsak
zakotvuje do vnitfnich proces(i pracovni podminky zaméstnanych zen tak, aby bylo dosa-
Zeno jejich rovného postaveni ve viech oblastech pracovniho Zivota. Soucasné stanovuje
povinnost zaméstnavatele nastavit pracovni podminky pro mozny vykon prace v souladu
s materskym poslanim zaméstnankyn. V ramci sladovani pracovniho a osobniho Zivota je
zaméstnanclm nabizena pruzna pracovni doba, zkracené Gvazky, Sest tydnd dovolené pro
neakademické pracovniky ¢i moznost neplaceného volna nad rdémec dovolené.

e Smérnice rektora SR/7/2022 Hodnoceni a Fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich
a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd UTB ve Zliné definuje zakladni
postupy pro hodnoceni pracovni ¢innosti vsech akademickych a védeckych pracovnik(i po-
dilejicich se na pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innostech UTB. V systému hod-
noceni a odménovani téchto pracovnikl je dusledné dodrzovana genderova rovnost a je
zohlednéna kariérni prestavka z divodu materstvi, rodi¢ovstvi, pfipadné dalsi objektivni
prekazky na strané zaméstnance.


https://www.utb.cz/gep/
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13.C POSTUPY V OBLASTI INTEGRACE GENDERU V OBSAHU VYZKUMU A VYUKY

Do vyuky jsou zaclenovana témata, kterd se zaméruji na genderova specifika (pfikladné oblast filmu,
literatury, marketingovych komunikaci, odévu, obouvani...). Zaroven jsou vypisovana jako témata baka-
laFskych, magisterskych a disertaénich praci. Rada téchto vystup(i vykazuje vysokou kvalitu.

V roce 2023 bylo Uspésné obhajeno nékolik bakalafskych a diplomovych praci vénujicich se tématim
jako implementace genderové rovnosti ve vyzkumné organizaci Ci role genderu v marketingu a jedna
disertacni prace.

/N Zavody v pozarnim sportu
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Al Artificial Intelligence (Uméla inteligence) IS STAG Informacni systém pro spravu studijni agendy
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CPS Centrum polymernich systéma NMSP Navazujici magistersky program
CRP Centralizovany rozvojovy projekt NPO Narodni plan obnovy
Cvo Centrum vyzkumu obuvi OP ZP Operacni program zivotni prostredi
CZv Celozivotni vzdélavani OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky
CKR Ceska konference rektort ORLZ Oddéleni rozvoje lidskych zdroji
CR Ceska republika PPSR Program na podporu strategického fizeni
Czu Ceska zemédélska univerzita QRAM Kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani
DKRVO Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace RIS Regionalni inovacdni strategie
EACEA European Education and Culture Executive Agency (Evropska vykonna agentura pro RVH Rada pro vnitini hodnoceni
vzdélavani a kulturu) . L
RVS Rada vysokych skol
ECTS European Credit Transfer System (Evropsky prevodni kreditni systém) ; L o L
STOC Stredoskolska tvirci a odborna cinnost
FAI Fakulta aplikované informatiky . )
TGM Tomas Garrigue Masaryk
FaME Fakulta managementu a ekonomiky ) o
UNI Univerzitni institut
FHS Fakulta humanitnich studii o o
UPPER Centrum kreativnich priimysld a podnikani
FLKR Fakulta logistiky a krizového fizeni L i ) o
UTB/UTB ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
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UTB ADAPT Adaptabilni, Digitalni, Agilni, Progresivni, Transformace UTB ve Zliné
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Vav Véda a vyzkum
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A Zimni semestr

IS HAP Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovniki
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