KOLEKTIVNiIi SMLOUVA

{Y/Louladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich

pist, mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vefejna vysoka $kola zfizena zakonem ¢&. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

(C: 70883521

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

3 zastoupena prof. Mgr. Milanem Adamkem, Ph.D

[N ot | 1111

a

ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

zapsana ve spolkovém rejstriku vedeném Krajskym soudem v Brné, L 24812
IC: 04698622

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. et Ing. Jifim Kone¢nym, Ph.D., pfedsedou

a

Odborova organizace zaméstnanc( Univerzity Tomase Bati ve Zliné
zapsana ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, L 29669
IC: 21233632

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. Lubomirem Benickem, Ph.D., pfedsedou

(dale také odborové organizace spolecné jako ,odbory*)
(dale také spole€né jako ,smluvni strany®)
v tomto znéni:

) Cast!
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Predmét smlouvy

1.1 Kolektivni smlouva upravuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji
pracovnépravnich, mzdovych a socialnich otazek, bezpeénosti a hygieny prace a které
je treba fesit v zajmu prav, opravnénych potreb a socialnich jistot zaméstnancu.

1.2 Kolektivni smlouvu uzaviraji smluvni strany v souladu s pfisludnymi ustanovenimi

zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisl, (dale jen
,Zzakonik prace“) a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
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Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany a vSechny zaméstnance
zaméstnavatele v pracovnim poméru (dale jen ,zaméstnanec®). Na zaméstnance
konajici pro zaméstnavatele praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér se tato kolektivni smlouva vztahuje pouze pfiméfené v rozsahu zakonnych prav
téchto zaméstnancu, neni-li vyslovné v této kolektivni-smlouvé sjednano jinak.

Cast I
Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Spolecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

a)

nediskriminovat zaméstnance z divodu véku, = pohlavi,. télesného postizeni,
prislusnosti k narodnostni ¢i etnické skupiné, rasy, barvy-pleti; jazyka, nabozenského
vyznani, socialniho plGvodu, politickych nebo jinych nazord, politické pfisiusnosti,
¢lenstvi nebo vykonu funkce v odborové organizaci; -vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd a této kolektivni smlouvy imusi byt v souladu
s dobrymi mravy, pravidly sluSnosti a ob&anského souziti,

rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpecit sociaini smir,

vzajemné se informovat o pfipravovanych opatienich a zamérech, které se dotykaji
zajmu ucastnikd tohoto smluvniho vztahu, v€etné informace o pfipravovanych vnitfnich
predpisech.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje uznavat odbory jako partnery pii obhajobé prav,
opravnénych zajmi a pozadavki zaméstnanclu. Toto uznavani se vztahuje
i na uplatfiovéni kontrolnich opravneni ve smysiu § 321 a 322 zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani
zaméstnancu.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat, podle svych prostorovych moznosti,
pro nutnou provozni &innost odborl v pfiméfeném rozsahu kancelaiské mistnosti
s nezbytnym vybavenim a zajistit, (Gdrzbu a provozuschopnost potfenych
telekomunikaénich prostiedk(. Kancelafské prostory poskytne zaméstnavatel
na zakladé zadosti odboru. '

Zaméstnavatel se dale zavazuje zabezpeovat pravideiné srazeni €lenskych pfispévku
¢lendim odbor(l v jejich prospéch na zakiadé pfedlozeni piislusnych dohod.

Zameéstnavatel se zavazuje Clenum organt odbord umoznit vykonavat, v rozsahu
pusobnosti predmétného organu, kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich
pfedpist, pfedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisi o
zaméstnanosti, kontrolu v oblasti zavodniho stravovani a zavazk( vyplyvajicich z této
kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel je povinen umoznit pisemné povéfenym zastupcim odbord projednat
na kolegiu rektora ty zalezitosti, na kterych maji odbory zajem.



5.1

52

5.3

54

6.1

6.2.

Zaméstnavatel je povinen umoznit UCast zastupci odbor( v komisich pfipravujicich
zasadni organizaéni zmény a pfipravujici zmény systému hodnoceni zaméstnancl a
systému odménovani.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory o naplfiovani Strategie rozvoje lidskych
zdroji Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Zaméstnavatel se zavazuje v ¢asové pfiméfeném pfedstihu vydavat nebo aktualizovat
vnitini pfedpisy a vnitfni normy tykajici se pracovnépravnich vztahd nebo vztah(
dotéenych touto kolektivni smlouvou.

Clanek 5
Povinnosti odbor

Odbory se zavazuji pfi plnéni svych prav respektovat zaméry zaméstnavatele majici
za cil zkvalitnit vyuku a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj,
zvy$eni Urovné fizeni a zaméstnanecké discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud
organizace téchto zameérl nebude v rozporu s pfislusnymi pravnimi predpisy a touto
kolektivni smlouvou.

Odbory se zavazuji chranit dobré jméno zaméstnavatele na pracovistich i na vefejnosti.
Odbory jsou povinny zajistit, aby ¢lenové organl odborl nebyli pfi vykonu své funkce
ve stfetu zajml ve smyslu § 2 odst. 2 pism. b), resp. § 2 odst. 2 pism. c) zakona ¢.
159/2006 Sb., zakon o stietu zajmu ve znéni pozdéjSich predpisl. V tomto smyslu jsou
povinny zajistit pfedchazeni. stfetu zajmi odborl a zajm( zaméstnavatele.

Clenové odbor(i budou zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédi
pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k poruseni
obchodniho tajemstvi nebo neopravnénému nakladani s divérnymi informacemi
ve smyslu ustanoveni § 276 zakoniku prace.

Odbory jsou povinny umoznit zaméstnavateli (uréenym zaméstnancim) projednat
na jednani organu odbor( ty zalezitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem.

Clanek 6
Pravni jednani s podminkou pfedchoziho souhlasu odborové organizace

Zameéstnavatel je povinen si zajistit pfedepsany souhlas odboru v pfipadech
a ve formé, kdy to stanovi zakonik prace nebo zviastni zakon, zejména pak v téchto
pfipadech:

a) vydavani a zmény pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace),

b) stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolené (§ 217 odst. 1 zakoniku prace),

c) vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
jde-li o ¢lena organu odbor( v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni (§ 61 odst. 2 zakoniku prace).

Za odbory ve véci udéleni pfedchoziho souhlasu odborové organizace je opravnén
jednat:

- za ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné Vybor ZO VOS,

- za Odborovou organizaci zaméstnancl Univerzity Tomase Bati ve Zliné Vybor.



Clanek 7
Pravo projednani

7.1 Projednanim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organy, pfi nichz smluvni strany pfedem v pfimérené Ih(té projednavaji jednotlivé
otazky, vyménuji si podklady, ndzory a konzultuji sva stanoviska za G¢elem dosazeni
shody. Zaméstnavatel v ramci svych moznost| pfihlizi ke stanovisku odborovych
organu.

7.2  Zameéstnavatel je povinen projednat s odbory zalezitosti uvedené v § 287 odst. 2
a § 280 odst. 1 zakoniku prace.

7.3  Zaméstnavatel je v souladu s ustanovenim § 61 odst. 1 zakoniku prace povinen
pfedem projednat s odbory vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele, tykajici se zaméstnancu, ktefi nejsou specmkovanl vEl 6
této kolektivni smlouvy, v bodé 6.1, pism. c).

7.4 Zda jde o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavatel po projednani s odbory
(§ 348 odst. 3 zakoniku prace).

Clanek 8
Pravo na informace

8.1 Smluvni strany se informuji osobné, pisemné nebo elektronickou formou. Pokud v
pfipadé informace poskytnuté pisemnou ¢i elektronickou formou néktera ze smluvnich
stran pozada o doplnéni &i vysvétleni této informace, je vyzvana smluvni strana
povinna této zadosti vyhovét ve Ihité 30 dnd od doruéeni zadosti, a to stejnou formou.

8.2 Zameéstnavatel pfedava prfislusnému odborovému organu informace uvedené v § 279
a 287 odst. 1 zakoniku prace, a dale pak:

a) o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech, a to vzdy za kalendarni mésic
(§ 38 odst. 3 zakoniku prace),

b) o vyvoji mezd, o vyvoji primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek nejméné jednou
rocné ve smyslu § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace,

c) o realizaci personalni a socialni politiky na UTB za uplynuté pololeti a o zamérech
a fesenich pro pristi pololeti.

8.3  Zaméstnavatel se zavazuje odborové organizaci pfedat vzdy k 30. zafi (za obdobi
od 1. ledna do 30. Cervna) a k 31. kvétna (za obdobi od 1. ¢ervence do 31. prosince
pfedchoziho roku) téz tyto statistické Udaje o vysi vyplacenych financ¢nich prostredku
na osobni pfiplatky a odmény v daném obdobi v rozdéleni dle jednotlivych soudasti:

- celkova suma vyplacenych osobnich pfiplatku,

- prumérny osobni pfiplatek na jednoho zaméstnance s Uvazkem 100 %,
- minimalni osobni pfiplatek,

- maximalni osobni pfiplatek,

- median osobniho pfiplatku na jednoho zaméstnance s Uvazkem 100 %,
- celkova suma vyplacenych odmén,

- prumérna odména na jednoho zaméstnance s tvazkem 100 %,

- minimalni odmeéna,

- maximalni odména,

- median odmeény na jednoho zaméstnance s tivazkem 100 %,

- kolik zaméstnanc( ma vyplacenu tarifni mzdu na drovni minimalni mzdy,
- kolik zaméstnancu ma vyplacenu vysi tarifni mzdy pod zaru¢enou mzdou.




9.1

9.2

9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

Zaméstnavatel bude zvat povérené zastupce odborl na pracovni porady Kolegia
rektora.

Cast lil
Pracovni podminky a pracovnépravni naroky

Clanek 9
Vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru

Vznik, zmény a ukonéeni pracovniho poméru se fidi ustanovenimi § 33 az 73 zakoniku
prace a vnitfni normou UTB Pracovni fad Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen
,Pracovni fad UTB").

Smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci poétu zaméstnancu bude vzdy
pfistupovano uvazlivé a zmény budou véas projednavany s odbory.

Zaméstnavatel uzavira pracovnépravni vztahy (pracovni pomeér, dohoda o pracich:
konanych mimo pracovni pomér) u jednoho zaméstnance v maximalnim rozsahu 1,5
nasobku stanovené tydenni pracovni doby pfi dodrzeni ustanoveni § 90 a § 92
zakoniku prace.

Clanek 10
Pracovni doba

Pruzna pracovni doba se uplatiuje dle zakoniku prace a vnitini normy tak, aby byl
zajistén zajem zaméstnavatele i zaméstnancu.

PFi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby obdobi, v némz nesmi pramérna tydenni
pracovni doba presahnout stanovenou pracovni dobu, €ini 52 tydnu po sobé jdoucich.

Nebrani-li tomu vazné provozni divody, mlizZe zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout krat§i pracovni dobu.

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze do 4 mesicu ode dne ucinnosti této smlouvy nastavi
podminky pro sjednavani krat$i pracovni doby a pro vykon prace na dalku se zretelem
na § 241 a §241a zakoniku prace

Clanek 11
Prace prescas, no¢ni prace a pracovni pohotovost
(§ 93, § 94, § 95 zakoniku prace)

Obdobi, ve kterém celkova prace preséas nesmi pfekrocit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na 52 tydnl po sobé jdoucich. Za dodrzovani limiti prace presc€as
na jednotlivce a vedeni fadné evidence pfescasové prace v souladu s ustanovenim §
96 odst. 1 Zakoniku prace odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své plsobnosti.

Praci prescas, ktera bezprostfedné navazuje na osmihodinovou noéni sménu, muze
zaméstnavatel nafidit zcela vyjimeéné, a to v rozsahu maximalné ¢tyr hodin.

Zmény podminek a celkovy rozsah pres€asové prace na UTB stanovi zaméstnavatel
po odsouhlaseni s odbory.

Podminky vykonu prace pfeséas a rozsah prace presc€as je upraven v pracovnim fadu
UTB. Ve vyjimecnych pfipadech je mozné nafidit praci pfes€as, a to i na dobu
nepretrzitého odpocéinku mezi dvéma sménami, popf. i na dny pracovniho klidu:



12.1

12.2

13.1

13.2

13.3

a) pro naléhavé opravné prace,

b) inventurni a zavérkové prace,

c) prace v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

d) prace k odvraceni hroziciho nebezpéeci pro zivot, zdravi, pfi pozarech, Zivelnych
udalostech a jinych mimoradnych pfipadech.

Celkovy rozsah piesCasové prace zameéstnancu, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost
v rizikovych pracovistich, nesmi v kalendarnim roce <£init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Nocni prace je prace konana v no¢ni dobé, to je v dobé mezi 22. a 6. hodinou (§ 78,
odst. 1, pism. j) zakoniku prace). Zaméstnavatel je povinen:

a) zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci (to je zaméstnanec, ktery odpracuje
béhem nolni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v priméru alespor jednou tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst.
1. zakoniku prace) byl vysetien Iékafem: ' ‘

e pred zafazenim na nocni praci,

o pravidelné podle potieby, nejméné vsak 1 x ro¢né,

e kdykoliv béhem zarfazeni na nocni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem nocni prace nebo pozada-li o to zaméstnanec,

b) zajistit, aby pracovisté bylo vybaveno prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
véetné prostifedkd umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc,

c) dodrzovat, aby no¢ni praci nekonali:

o téhotné zeny a matky do konce devatého mésice po porodu,

o zaméstnanci, ktefi byli na zakladé lékafského posudku uznani
nezpusobilymi pro tuto praci,

e mladistvi, pokud nejde o pfipravu pro povolani u starSich 16 let
nepresahujici jednu hodinu no¢ni prace.

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen, jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne.

Clanek 12
Cestovni nahrady

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v zakoniku prace
stanoveno jinak, nahradu vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace,
v rozsahu a za podminek stanovenych v § 151 a nasl. zakoniku prace.

Zaméstnavatel stanovi zakladni sazby cestovnich nahrad vnitfni normou UTB.

Clanek 13
Dovolena

Dovolena je upravena pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 211 a nasl.).
Dovolena akademickych pracovniki ¢ini 8 tydnl v kalendafnim roce, u védeckych
pracovniki a ostatnich zaméstnancl ¢&ini zakladni vyméra dovolené 6 tydnd

v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel muze v dohodé s pfislusnym odborovymi organy urc€it hromadné
¢erpani dovolené, jestlize je to z provoznich divodl nezbytné.




14.1

14.2

15.1

15.2

15.3

16.1

16.2

16.3

Clanek 14
Prekazky v praci a jiné ukony, pfi nichz se poskytuje pracovni volno

Podminky pro poskytovani pracovniho volna a pfipadné nahrady mzdy pro prekazky
v praci jsou stanoveny v § 191 az 210 zakoniku prace a v pracovnim fadu UTB.
Podminky pro poskytovani pracovniho volna pro jiné dllezité osobni pfekazky v praci
jsou upraveny v pfiloze nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci z divodu osobnich pfekazek na jeho strané, je mu
poskytovano pracovni volno bez nahrady mzdy nad ramec nafizeni viady ¢. 590/2006
Sb. v pfipadech stanovenych v pfiloze tohoto nafizeni, a to takto:

a) umrti rodinného prislusnika 1 den,

b) vlastni svatba 1 den,

c) stéhovani 1 den,

d) osamélym osobam pecujicim o dité ve véku do 10 let v dobé prazdnin, pokud tomu -
nebrani provozni podminky, a to na zakladé pisemné zadosti zaméstnance
v rozsahu maximalné 15 pracovnich dni za kalendarni rok.

Clanek 15
Nahrada skody pfi pracovnim trazu a nemoci z povolani

Rozsah nahrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u ngj byla zjisténa
nemoc z povolani, se fidi zejména ustanovenimi § 269 a nasl. zakoniku prace.

Bude-li zaméstnanec po pracovnim Urazu v deli pracovni neschopnosti (minimalné 2
meésice), poskytne zaméstnavatel na zakladé zadosti zaméstnance zuctovatelnou
zalohu na nahradu $kody do vyse jeho primérného vydélku. Podminkou je uzavreni
dohody o srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro pfipad, kdy
vyplacena zaloha bude vy$§i nez nahrada Skody stanovena po doSetfeni pracovniho
arazu.

Jednorazové odskodnéni pozlstalych po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani zemrel, se poskytuje podle ustanoveni § 271i zakoniku
prace.

Clanek 16
Odborové funkce

Kratkodobé uvolnénym zaméstnancim pro vykon odborové funkce (pfedseda vyboru
odborové organizace, ¢len vyboru odborové organizace nebo ¢&len vy$siho odborového
organu vysoko$kolského odborového svazu, atd.) poskytne zaméstnavatel pracovni
volno na dobu nezbytné nutnou pro vykon této funkce, a to s nahradou mzdy ve vysSi
jejich priamérného vydélku. Pro ucast na konferencich &i sjezdech, poskytne
zaméstnavatel témto zaméstnancim pracovni volno na dobu nezbytné nutnou k ucasti
na této akci s nahradou mzdy ve vysi jejich primérného vydélku.

Ostatnim zaméstnancim, ktefi se ucastni odborovych schiizi, konferenci, sjezdu
a jinych odborovych akci poskytne zaméstnavatel na navrh pfislusného odborového
organu pracovni volno bez nahrady mzdy.

K ucasti na Skoleni poradaném odbory poskytne zaméstnavatel zaméstnancim
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jejich pramérného vydélku, a to v rozsahu 5
pracovnich dnli v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody.



Clanek 17
Stiznosti a pfipominky

17.1  Stiznosti a pfipominky mohou podavat pracovni kolektivy i zaméstnanci
prostfednictvim odborovych organ(i a vedoucich zaméstnanc(. Postup pro projednani
stiznosti fesSi zejména Pracovni fad UTB, popfipadé Eticky kodex UTB.

17.2 Pokud nedojde kvyfeSeni sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
vyplyvajicim z pracovniho poméru, rozhoduje pouze soud.

Cast IV
Péce o zameéstnance
Zaméstnavatel se zavazuje podporovat zaméstnance, ktefi se ocitnou v tizivé Zivotni
situaci.
Clanek 18
Pracovné-lékarska péce

18.1 Zameéstnavatel zajisti zaméstnancum poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb (§103
odst. 1 pism. d) zakoniku prace).

Clanek 19
Rekreace

19.1 Kapacita rekreac¢niho, $koliciho a vycvikového strediska Portas, neni-li vyuzita
pro studijni u€ely a vycvik studentl, bude pfednostné vyuzivana pro rekreaéni pobyty
zaméstnancu a jejich rodinnych pfislusnika.

19.2 Zameéstnavatel umozni vyuziti sportovnich zafizeni UTB pro rekreacni potfeby
zaméstnancu prostfednictvim:

a) sportovnich klubu (télovychovnych jednot) plsobicich na UTB,
b) aktivit odboru,
¢) Rektoratu pro celou UTB,
pfi respektovani potieb vyuky a provozniho rezimu jednotlivych sportovnich zafizeni.
Clanek 20
Zavodni stravovani
Zameéstnavatel
20.1. Umozni zaméstnancum v pracovnim poméru, uzavieném podle § 33 zakoniku prace,

stravovani v menzach UTB (vlastnich zafizenich). Zaméstnancim, ktefi vykonavaji
pracovni ¢innost na odlehlém pracovisti, umozni stravovani v jinych stravovacich
zafizenich, ktera zajiStuji pro UTB zavodni stravovani na zakladé uzavienych
obchodnich smluv nebo prostifednictvim stravovacich poukazek. Stravovani umozni
v&em zaméstnancim UTB v pribéhu pracovni smény, pokud splfuji podminku vykonu
prace, tj. odpracovani pracovni smény. Za pracovni sménu se pfitom pro tyto Ucely
povazuje sména v délce alespon 3 hodiny. V pfipadé vice nez jednoho pracovniho
pomeéru na UTB se za pracovni sménu pro Ucely povazuje sména v délce alespori 3
hodiny v souctu z jednotlivych pracovnich pomérl. Zaméstnanec ma v tomto pfipadé
narok na 1 pfispévek na stravovani.
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pfip. dieta €. 7 (omezeni glycidU, tukl a smazeni).

Poskytne vSem zaméstnancum prfispévek na stravovani ve vlastnich zafizenich. Vyse
poskytovaného pfispévku je stanovena v samostatné vnitfni normé a bude shodna pro
vSechny soucasti UTB. Za zavodni stravovani ve vlastnich zafizenich se povazuje i
zavodni stravovani zabezpefované ve vlastnich zafizenich prostfednictvim jinych
subjektd.

Umozni zaméstnancim odebrat v kazdém mésici pocet hlavnich jidel odpovidajici
poctu odpracovanych smén podle odstavce 1, za dodrzeni této zasady odpovida
zaméstnanec, zaméstnavatel provadi kontrolni ¢innost. Narok z pfedchazejiciho
meésice nelze prevést do mésice nasledujiciho. Kontrola naroku (dochazka SAP) a
poc¢tu odebranych jidel (KREDIT) probihd mési¢né. Pfi pfekroéeni naroku za
kontrolované obdobi uhradi zaméstnanec stravné, odebrané navic, v pIné vysi.

Ve dnech, kdy menza neprovozuje své sluzby, poskytne zaméstnavatel zaméstnanctim
moznost stravovani prostfednictvim stravovacich poukazek.

Clanek 21
Vzdélavaci ¢cinnost — odborny rozvoj zaméstnancii

V ramci provoznich moznosti umozni zaméstnavatel zaméstnancim zvys$eni dosazené
kvalifikace. Zvy$enim dosazené kvalifikace se rozumi také jeji ziskani a rozsifeni. Je-li
toto zvySeni kvalifikace vsouladu s potfebami zaméstnavatele, poskytne
zaméstnavatel zameéstnanci pracovni ulevy a hmotné zabezpeleni na zakladé
uzavrené pisemné kvalifikaéni dohody, jejiz nalezitosti jsou upraveny v § 234 zakoniku
prace. V pfipadé, ze jde o zvy3eni kvalifikace v zajmu zaméstnance, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci v ramci provoznich moznosti pracovni volno bez nahrady
mzdy.

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé uCasti na Skolenich a kurzech. Zaméstnavatel
je opravnén ulozit zaméstnanci uUc¢ast na téchto kurzech, pfiemz tato ucast
se povazuje za vykon prace. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi take jeji udrzovani
a obnovovani. Ug&ast na jinych kurzech a $kolenich, které nelze povazovat
za prohlubovani kvalifikace a je vzajmu zaméstnance, zaméstnavatel umozni
zaméstnanci ufast na téchto sSkolenich a kurzech poskytnutim dovolené
nebo pracovniho volna, nebrani-li mu v tomto postupu provozni divody.

Zameéstnavatel bude aktivné podporovat rozsifovani jazykovych znalosti zaméstnancu.

Zaméstnavatel bude podporovat odborny rozvoj zaméstnancd internim motivaénim
systémem.

Zaméstnavatel nastavi kariérni rlst a osobni pfiplatek ostatnich zaméstnancl
s ohledem na pracovni vykon, plnéni zadavanych ukold pfimym nadfizenym,
kompetence, dovednosti a realizovany odborny rozvoj.

Zaméstnavatel nastavi kariérni rlst a osobni pfiplatek vedoucich pracovnik(
s odbornym rozvojem nutnym pro vykon vedouci pozice.

Zaméstnavatel se zavazuje zavést systém obsazovani pozic vedoucich pracovnikl na
dobu urcitou.
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~ Clanek 22
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanci a ucast odborovych
organl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dany zakonikem prace
(§ 101 az § 108) a dal$imi pravnimi a vnitinimi predplsy a normami s touto
problematikou souvisejicimi.

Na pracoviStich zaméstnavatele plati zakaz koureni. Zamestnavatel muze stanovit
zakaz koureni ve vSech prostorach UTB.

Zaméstnavatel poskytne zameéstnancim, u nichz to vykon prace vyzaduje, bezplatné
osobni ochranné pomuicky, myci a €istici prostfedky a zajisti bezplatné ¢isténi a opravu
ochrannych pracovnich pomucek a odévu.

Zaméstnavatel zajisti na vSech pracovistich provérky BOZP a provéreni plnéni

hygienickych norem na své naklady, pozadaji-li o to odbory. Vysledky provérky

projedna zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 30 dnu po jejim uskutecnéni a zavazuje
se prijimat na zakladé zjisténych vysledkd ucinna opatreni.

CastV
Odménovani zaméstnanc

Clanek 23
Zakladni iprava podminek odmeénovani

Mzdové naroky zaméstnanclu se fidi Mzdovym pfedpisem UTB registrovanym
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,Mzdovy pfedpis”), ktery byl
vydan na zakladé § 17 odst. 1 pism. d) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a ustanovenimi § 109 az § 150 zakoniku prace.

Odménovani a mzdové nalezitosti zaméstnancl dale upravuje:

a) nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniiéich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi (dale jen ,nafizeni vlady &. 567/2006
Sb.),

b) ustanoveni § 67 a 68 zakoniku prace upravujici poskytovani odstupného
pfi skon¢eni  pracovniho  poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z organizacnich davoduU (§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace), nebo dohodou z tychz
davodu.

Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi a vyplatni termin bude nejpozdéji ¢trnacty
kalendarni den v nasledujicim kalendafnim meésici. V pfipadé, Ze by se jednalo
o sobotu nebo nedéli nebo svatek, je vyplatnim terminem posledni pracovni den
predchazejici soboté, nedéli nebo svatku. Na ucéty zaméstnancli budou mzdy
poukazovany v terminech danych smlouvami s jednotlivymi penéznimi Ustavy. Mzdova
uctarna poskytne zaméstnanci na jeho zadost informaci o vypoctu jeho mzdy, pfipadné
mu predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byia mzda vypoctena.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Zaméstnavatel, na zadost odbor(, posoudi a pfipadné bude aktualizovat stavajici
mzdové tarify.
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Smluvni strany potvrzuji, Ze budou aktivné a cilevédomé vysvétlovat zaméstnancim
(€lenum odborli) zasady a cile systému odménovani na UTB. V zajmu splnéni tohoto
Ukolu budou nadale podporovat &innost pracovni skupiny vytvofené paritné ze
zastupcl smiuvnich stran. Pracovni skupina bude sledovat aplikaci systému
odmeénovani na UTB a zajisténi, zavery a navrhy predkladat smluvnim stranam na
spolec¢ném pracovnim jednani.

Clanek 24
Mzdovy tarif a mzdové tridy

U vSech zaméstnancl (s vyjimkou zameéstnancl odménovanych smiuvni mzdou)
se uplathuje systém mésicnich mzdovych tarifi. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych
tfidach jsou uvedeny v pfilohach Mzdového predpisu.

Individualni smluvni mzda se poskytuje v souladu s Upravou obsazenou ve mzdovém
predpise.

Zameéstnavatel se zavazuje nesnizovat mzdové tarify.
Zameéstnavatel se zavazuje aktualizovat mzdoveé tarify do 31. 5. 2025.

Clanek 25
Mzdové priplatky, mzda za praci prescas a ve svatek, odmény

Mzdovy predpis stanovuje podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku, odmén,
pfiplatku za vykon funkce a za vedeni, pfiplatku za zastupovani, zvlastniho pfiplatku,
priplatku za préaci v sobotu a v nedéli, pfiplatku za délenou sménu, mzdy za praci
prescas, mzdy za svatek, dalsi mzdy, odmény za pracovni pohotovost — ve smysiu
znéni § 113 az 121 zakoniku prace. '

Zaméstnavate! mize zaméstnanci poskytnout odménu po pfiznani invalidniho dichodu
nebo po nabyti naroku na starobni dichod, podle ¢l. 11 Mzdového piedpisu.

Za praci konanou ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a zvlastni mzdovy piiplatek za kazdy ztézujici vliv ve vysi 10 % zakladni sazby
minimaini mzdy (avSak v souc¢tu nejméné 10,00 Kcé/hodina), v souladu s § 117
zakoniku prace a narizenim vlady €. 567/2006 Sb. Zméni-li se pracovni prostredi
rozhodné pro pfiznani pfiplatku (napf. zmény v pracovnich postupech, zavedeni
novych hygienickych opatfeni, zména ve vykonavanych pracovnich ¢innostech apod.),
zaméstnavatel posoudi vykonavané c&innosti a pfiplatek odebere, jsou-li duvody
pro tento postup. Zaméstnavatel vidy k 1. zafi ovéfi podminky (jejich trvani)
pro pfiznani pfiplatku a rozhodne o jeho vyplaté pro nasledujici obdobi, nejdéle vSak
na dobu jednoho roku. '

Zaméstnanci pfislusi za praci v noci dosazena mzda a za hodinu prace v noci pfiplatek
ve vyS§i 10 % hodinového vydélku. Pfiplatky nebo mzda nalezi za skutecné
odpracovanou dobu, pfiéemz zaméstnavatel séitd veskerou dobu pfisluéné prace
v ramci kalendarniho mésice.

Priplatky nebo mzda poskytovana za praci v noci, za praci v sobotu a v nedéli, za praci
pres€as a za praci ve svatek ndlezi vedle sebe, jsou-li splnény podminky pro jejich
pfiznani.
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Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel vramci dvousmeénného, tfisménného nebo
nepretrzitého provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni,
odpoledni, popfipadé nocni sméné se poskytuje pfiplatek:

a) zaméstnanci s rozvrzenou pracovni dobou tak, ze stfidavé kona praci v ranni,
odpoledni, i noéni sméné nebo v nepretrzitétm provozu, je poskytovan priplatek
ve vysi 150 az 300 K& mésicné,

b) zaméstnanci, ktery ma rozvrzenou pracovni dobu tak, ze stfidavé kona praci v ranni
i odpoledni sméné, nalezi pfiplatek ve vysi 100 az 200 K& mésicné.

Pii pfiznani konkrétni vySe pfiplatku vramci stanoveného rozpéti pfihlédne
zameéstnavatel k podminkam vykonu prace (pracovni prostfedi, délka smén apod.).

Clanek 26
Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz divodt, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
stanovené zakonikem prace.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim

~ vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu mzdy, pokud se nedohodne se zaméstnancem

na vyplaté odstupného v jiném terminu.

Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho pomeru nastoupi opét na UTB
do pracovniho pomeéru nebo zaéne vykonavat prace na zakladé dohody o pracovni
¢innosti pfed uplynutim doby uréené podle poétu nasobkul primérnych vydélku, z nichz
byla odvozena vysSe odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou &ast.
Pomeérna c¢ast se stanovi podle poctu kalendarnich dnl nového nastupu do prace
ode dne skonc&eni pracovniho poméru.

Clanek 27
Pramérny vydélek

PFi zjistovani pramérného vydélku pro pracovnépravni uUlely se postupuje podle
zakonné Uupravy obsazené v ustanovenich § 351 az § 362 zakoniku prace
s nasledujicim upfesnénim:

o dal§i mzda se rozpocita na obdobi, které je pro jeji vypolet stanoveno,
o odmény se zapoCtou do toho ctvrtleti, ve kterém byly poskytnuty, neni-li
stanoveno obdobi delsi.

Clanek 28
Prispévek na zaméstnanecké benefity

Pravidla pro poskytovani pfispévku zaméstnanci na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem, pfispévku na penzijni pojisténi nebo pfispévek na volnogasové benefity
jsou stanovena v platném znéni smérnice kvestora ,Socialni fond ~ tvorba a ¢erpani*.

Zameéstnavatel se zavazuje aktualizovat smérnici rektora tykajici se Pravidel
poskytovani pfispévkl ze socialniho fondu ve smyslu zvySeni vySe pfispévku na
penzijni pfipojisténi nebo prispévek na volnotasové benefity z 500 K& mési¢né na 700
K& mési¢né a ve smyslu zkraceni doby zaméstnani pro narok na pfispévek ze tfi na
jeden rok. Tato aktualizovana smérnice bude s ucinnosti od 1. 1. 2025.




Cast VI
Zavérecna ustanoveni

Clanek 29

Smiluvni strany se zavazuji, ze v pfipadé neshody ve véci vykladu obsahu této
kolektivni smlouvy vstoupi prostfednictvim svych zastupct do jednani se snahou
predejit kolektivnimu sporu o plnéni kolektivni smlouvy. V pfipadé neplatnosti
jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy plati, Ze pfislusna prava a povinnosti
se fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

29.2 Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy muaze navrhnout pisemné kterakoliv
ze smluvnich stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni
jednat nejpozdéji do 14 dnll od jeho doruceni.

29.3 Tato kolektivni smlouva nahrazuje Kolektivni smlouvu ze dne 24. kvétna 2023. Tato
kolektivni smiouva nabyva ucinnosti ke dni jejiho podpisu posledni ze smluvnich stran.
Tato kolektivni smlouva konc¢i dnem 31. kvétna 2025.

29.4 Smiuvni strany se dohodly, Ze prava zaméstnanct UTB uvedend v této kolektivni
smlouvé se zaméstnanciim UTB pfiznavaji i na obdobi od 1. 6. 2024 do dne Gc¢innosti
této kolektivni smlouvy.

29.5 Tato kolektivni smlouva a jeji pfipadné dodatky je zavazna pro vSechny zaméstnance
UTB.

29.6 Smluvni strany se zavazuji zahdjit do 28. Unora 2025 jednani o0 moznosti prodlouzeni
této kolektivni smlouvy.

29.7 Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna véem zaméstnanctiim UTB.

Ve Zliné dne 12. 7. 2024 /OJKSE Ve Zin dne 12. 7. 2024
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