mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vefejnd vysoka Skola zfizena zakonem &. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zling

IC: 70883521

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena prof. Mgr. Milanem Adamkem, Ph. D., rektorem
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Z0 VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

zapsana ve spolkovém rejstifku vedeném Krajskym soudem v Brné€, L 24812
IC: 04698622

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. et Ing. Jitim Kone¢nym, Ph.D., pfedsedou

Odborova organizace zaméstnancii Univerzity TomaSe Bati ve Zliné
zapsana ve spolkovém rejstitku vedeném Krajskym soudem v Brnég, L 29669
1C: 21233632

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. Lubomirem Benickem, Ph.D., ptedsedou

(dale také spolecné jako ,,smluvni strany*)
Preambule

Smluvni strany se v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace v platném zné€ni (dale
jen ,,ZP%), dohodly na uzavieni této Dohody o uzavirdni pracovnich pomé&ri na dobu uréitou
(déle jen ,,Dohoda‘), kterou se stanovi pravidla pro postup UTB jako zaméstnavatele
pti sjednavani a opakovani pracovnich poméri na dobu uréitou u niZe specifikovaného okruhu
zamé&stnanci UTB podle § 39 odst. 4 ZP.

Clanek I
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Smluvni strany se dohodly, Ze z diivodii zvlastni povahy prace na vefejné vysoké Skole
a z provoznich divodi se u okruhu zaméstnancti uvedenych v odstavci (3) tohoto €lanku nemusi

1



pfi uzavirdni a prodluzovéni pracovniho poméru na dobu urcitou postupovat podle § 39 odst. 2
ZP. Zvlastni povaha prace a provozni divody, jakoZ 1 podminky a pravidla pro jiny postup nez
je uveden v § 39 odst. 2 ZP, jsou specifikovany v nasledujicich odstavcich tohoto ¢lanku.

(2) Zvlastni povaha prace na vefejné vysoké Skole a provozni divody spoclivaji v tom, Ze
v ptipad€ zvlaStni povahy prace se jednd o plnéni pracovnich ukolli v rdmci vyzkumnych,

vyvojovych nebo tvirich projektd s ucelové vazanymi prostfedky, jejichz poskytovani je
vymezeno jak Casove, tak druhem pracovnich aktivit.

(3) Omezeni sjedndvani pracovnich pomérii na dobu ur¢itou se nevztahuje na pracovni poméry

vSech zameéstnancil (akademickych a védeckych pracovnikl a ostatnich zaméstnancit), s nimiz

byl sjednén pracovni pomér na pracovni ¢innosti v konkrétnim projektu, na ktery jsou
poskytovany ucelové vazané prostiedky, jejichZ poskytovani je vymezeno jak Casove, tak
druhem pracovnich aktivit.

(4) Pro jiny postup pfi sjednavani a opakovani pracovniho pomeéru plati tato spole¢na pravidla:

a)

b)

d)

zamg&stnavatel je oprdvnén sjednavat pracovni pomér podle pfedchozich odstavcl
na dobu uréitou presahujici tii let, nejvySe vSak na dobu odpovidajici potfebam
projektu, tj. v souladu s podminkami dota¢niho titulu, pravidly financovani a planem
persondlniho obsazeni projektu;

zameéstnavatel je opravnén sjedndvat pracovni pomeéry podle predchozich odstavcil
na dobu minimalné€ jednoho roku, vyjimecné lze sjednat pracovni pomeér i na dobu
krats$i, pokud to odpovida potfebam projektu, tj. v souladu s podminkami dota¢niho
titulu, pravidly financovani a planem personalniho obsazeni projektu;

zaméstnavatel je opravnén sjedndvat pracovni pomér podle predchozich odstavech
bez omezeni poctu opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou;

dojde-1i k poslednimu prodlouZeni pracovniho poméru na dobu ur€itou dle pfedchoziho
ustanoveni, zaméstnavatel je povinen pred uplynutim sjednané doby ur€ité nabidnout
zaméstnanci jiné vhodné pracovni misto na dobu neurcitou odpovidajici jeho vzdélani
a zdravotnimu stavu, pokud to umoZni podminky zaméstnavatele;

sjednany rozsah pracovni doby (ivazku) v rdmci pracovniho poméru podle odstavce (3)
musi byt sjednan ve vysi odpovidajicim pfislusnému pracovnimu mistu v projektu, tj.
v souladu s pravidly personalniho obsazeni projektu, pravidla jiného postupu dle tohoto
odstavce (4) nelze uplatnit na pfipady, kdy ma zameéstnanec sjednan vyssi uvazek, nez
odpovida ptislu§nému pracovnimu mistu v projektu, ledaze i cela tato vyssi ¢ast uvazku
spada pod vymezeni pracovniho poméru podle pfedchoziho odstavce (3),

vykonava-li zaméstnanec praci u zameéstnavatele ve vice pracovnich pomérech
za dodrZeni ustanoveni § 34b odst. 2 ZP, posuzuje se kazdy pracovni pomér oddélené.



I11.

Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a
sjedndva se na dobu ur¢itou do 31. 5. 2025. Smluvni strany se dohodly, Ze ustanoveni této
dohody se uplatni i pro obdobi pred jeji ucinnosti, tj. na obdobi od 1. 6. 2024 do doby

~ucinnosti této dohody.

(2) Tato Dohoda se vztahuje i na pracovni poméry zaméstnancl uzaviené v tomto reZimu pred
ucinnosti této Dohody, pokud byly uzavieny v souladu se sjednanou Dohodou o uzavirani
pracovnich pomérii na dobu uréitou, ktera predchazela této Dohodé.

(3) Tuto Dohodu je mozné zménit nebo doplnit pouze na zdklad¢ vzdjemné dohody obou
smluvnich stran pisemnou fbrm(ju,vzest_upné Cislovanych dodatkf.

(4) Dohoda je vyhotovena ve 3 'stejnppisech, kazdy s platnosti origindlu. Kazd4 smluvni strana
obdrZi po 1 vyhotoveni. ' '

1-g-moc 12 -07- 1024

Ve ZIné dne ......cooiveveeenn.. T VeZlingdne ........................

VYSOKOSKOLSKY ODBOROVY SVAZ-:
zékladni organizace &.26562 .(1).
iverzita Toméa&e Bati ve ZIin& -

760 01 Zlin, nam. T. G. Masaryka 5555 .

3

prof. Mgr. Milan Adémek, Ph’ Z" Ing et Ing Jiti Kondyy, Ph.D
rektor | R _pfedséda
. Univerzita Tomase Bati ve Zliné Z0 VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Ing. Lubomir Benic¢ek; Ph.D.
pfedseda

Odborova organizace zaméstnanci
Univerzity Tomase Bati ve Zling



