
15.7.2024 byla podepsána nová kolektivní
smlouva, ve které jsme vyjednali:

od 1.1. se zvýší měsíční příspěvek na zaměstnanecké
benefity z 500 na 700 Kč a zkracuje se doba zaměstnání
pro jejich čerpání ze 3 na 1 rok

Odborová organizace zaměstnanců Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (OOZ)

Nová odborová organizace aktivně hájící práva zaměstnanců naší univerzity.

Chcete se zapojit do naší činnosti, neváhejte a staňte se členem 
nové odborové organizace OOZ.

Členství není spojeno s administrativní ani finanční zátěží 
a seznam členů se nezveřejňuje.

Stačí vyplnit přihlášku, o kterou si napište na náš email: oozutb@seznam.cz .

nejpozději do 31.5.2025 budou aktualizovány mzdové
tarify a nedojde k jejich snížení

do poloviny listopadu 2024 budou nastaveny podmínky pro
sjednávání kratší pracovní doby a pro výkon práce na dálku  

UTB se zavázala, že:
bude podporovat odborný rozvoj zaměstnanců interním
motivačním systémem

zavede systém obsazování pozic vedoucích pracovníků na
dobu určitou

nastaví kariérní růst a osobní příplatky ostatních
zaměstnanců s ohledem na pracovní výkon, plnění
zadávaných úkolů přímým nadřízeným, kompetence,
dovednosti a realizovaný odborný rozvoj

nastaví kariérní růst a osobní příplatky vedoucích pracovníků
s odborným rozvojem nutným pro výkon vedoucí pozice

bude podporovat zaměstnance, kteří se ocitnou v tíživé
životní situaci


