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Clének 1
Zakladni ustanoveni
(1) Potinaje doem 1. 4. 2013 vstoupila v fiinnost vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR &.
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79/2013 Sb., o provedeni n&kterych ustanoveni zékona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, v platném znéni (dale také jako ,,zakon*), ve znéni pozd&jsich
predpist (vyhldska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péle
(dale také jako ,,vyhlagka®)), kterd mimo jiné upravuje organizaci, obsah a rozsah
pracovnélékatskych sluzeb, posuzovini zdravotn{ zplsobilosti ve vztahu k préci nebo
sluzbé& a posuzovani zdravoin{ zplisobilosti ke vzdélavani a v prabehu vzdélavani.

Ugelem této smérnice proto je v souladu se zékonem a vyhlaSkou upravit otdzky tykajici
se poskytovéni pracovnélékatskych sluZeb a prava a povinnosti zaméstnanctt Univerzity
Tomése Bati ve Zling (dale jen ,,UTB*) a prava a povinnosti UTB v souvislosti s ugasti
zaméstnanc UTB na zdravotnich prohlidkach v rdmei poskytovani pracovnélékatskych
sluZeb.

Pracovnélékaiské sluzby jsou mimo jiné zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soudasti je
hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za utelem
posuzovéni zdravotni zpdsobilosti k préci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii
praci a ochranu pied pracovnimi Urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejfcimi
s praci, koleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad
vykonem prace nebo sluZby:

Pracovnélékafské slu¥by poskytuje pro UTB na zékladé Smlouvy o poskytovant
pracovnélékarskych sluZeb ze dne 4.6.2013 MUDr. Antonin Minatik, privéini prakticky
1ékat, IC: 48471151, se sidlem Kosteleckd 55, Zlin (dale také jako »Poskytovatel PLS®),
Termin a misto poskytovan{ pracovnélékafskych sluzeb je uvedeno na webovych
strankach UTB.
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Pracovnélékatské prohlidky se provadé&ji za ulelem vyloudeni nemoci, vad nebo stavi
(déle jen ,,nemoci®), které omezuji nebo vyluduji zdravotni zpiisobilost ke konkrétni
praci a to v souladu se zdkonem a vyhlaskou.

Zdravotni stav za udelem posouzeni zdravotni zplsobilosti pf pracovnélékaiskych
prohlidkach se hodnoti na zdklad® informaei zjisténych pfi dohledu, Gdaji obsaZenych
v pisemné Zadosti UTB o pracovnéléka¥skou prohlidku, zave&ra Iékaiské prohlidky a
odbornych vySetfeni a 0daji uvedenych ve vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené
registiujicim poskytovatelem léka¥skych sluzeb.

Clének 2
Pracovnélékaiské prohlidky

Pracovnélékaiskymi prohlidkami jsou:

s vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimofadna, které se provadéji
za Uéelem posouzeni zdravotni zplisobilosti ve vztahu k praci,

o vystupni prohlidka a

» lékatsk4 prohlidka po skondeni rizikové prace (nasledna prohlidka).

Vstupni prohlidka se provadi za Gfelem zajidtdni, aby k vykonu préce v podminkach
s piedpokladanou zdravotni naroénosti nebyla zafazena osoba uchédzejici se o zaméstnani,
jejiz zdravoini zplisobilost necodpovida zafazeni k piedpokladané praci. Vstupni prohlidka
se provad] t¢Z pfed zm&nou druhu prace nebo pfevedenim zaméstnance na jinou praci,
pokud jde o praci vykondvanou za odli$nych podminek, neZ ke kterym byla posouzena
zdravotni zplsobilost zameéstnance.

Periodickd prohlidka se provadi za tdelem zjiSténi v&asné zmény zdravotniho stavu
vzniklé vsouvislosti se zdravoini ndrofnosti vykonavané price nebo stérmutim
organizmu, kdy dals{ vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného
zam&stnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

Mimo¥ddnd prohlidka se provadi za tudelem zjidténi zdravotniho stavu posuzovaného
zamsstnance v p¥ipadé divodného predpokladu, Ze doslo ke ztrat€ nebo zméng zdravotni
zptsobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiZz diive zohlednéného
rizikového faktoru pracovnich podminek.

Vystupni prohlidka se provadi za telem gzjidténi zdravotniho stavu zaméstnance v dob&
ukonteni vykonu préce, a to s dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotntho stavu, u
kterych lze pfedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané price.

Naslednd prohlidka se provadi za GCelem véasného zjiSténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichZz dusledky se
mohou projevit i po ukongeni préce, a to za ucelem véasného zjidténi potiebné zdravotni
pé&e, poptipads odikodnéni.
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. Clanek 3
Cetnost periodickych prohlidek

Periodickd prohlidka u zamé&stnancé vykondvajicich préci zafazenou podle zdkona o
ochrang vetejného zdravi
a) v kategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let, nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zam&stnance, ktery dovr§il 50 let véku; poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
b) v kategorii druhé se provadi
1. jednou za 4 roky, nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zam&stnance, ktery dovrsil 50 let v&ku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
¢) v kategorii drubé rizikové a kategorii téeti se provadl jednou za 2 roky,
d) v kategorii ¢tvrté jednou za rok.

Periodicka prohlidka u zam@stnancl vykonavajicich praci nebo &innost; jejichz soudasti

je riziko ohroZeni zdravi, pokud neni pro provedeni periodické prohlidky podle

predchoziho odstavee stanovena krat${ lhiita, se provadi:

a) jednou za 4 roky, nebo

b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v ndvaznosti na periodickou prohlidku podle pismene a).

Odstavec 1 nebo 2 se nepouZije, pokud je jingm pravnim pfedpisem nebo pfilohou &. 2

k vyhladce o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péle stanoveno
jinak.

(1)

Clinek 4
Prava a povinnosti UTB

UTB jako zaméstnavatel je povinna:

s ph zafazovani zaméstnanch k praci postupovat podle zdveéra 1ékatskych posudkt
o jejich zdravotni zplsobilosti,

s pti odesldni zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce vybavit jej Zadosti
obsahujfci tidaje v souladu s § 55 odst. 1 pism. d) zékona; k pracovnélékaiské
prohlidce vysild zamé&stnance UTB persondlni odbor UTB, a to prostiednictvim
fakulty nebo souéasti, na kterou je zamésinanec organizané zafazen. Persondlni
odbor eviduje seznamy zaméstnanci, kterym v daném kalendainim roce vznika
povinnost podrobit se pracovnelekarske prohlidce a predlozit zaméstnavateli
posudek o zdravotni zptsobilosti. Z4dost o posudek je vyhotovena ve trojim
vyhotoveni, z nichZ 1 obdrzi Poskytovatel PLS, 1 zamé&stnanec a 1 zaméstnavatel.
Zaméstnanci, ktefl nesplni tuto zédkonem danou povinnost, se stavaji pro
zaméstnavatele zdravotné nezplisobilymi pro dalsi vykon price.

o odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékatskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec poZadal anebo pokud obdrZzel podn&t od poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb dle zdkona,

» informovat poskytovatele pracovnélékarskyeh sluZeb, Ze u zaméstnance nastaly
skute¢nosti stanovené vyhlaskou pro provadéni 1ékafskych prohlidek po skondeni



(2) UTB

rizikové prace; informovani zajist'uje persondlni odbor, soulasti a Gtvary UTB
jsou povinny poskytnout bezodkladnou soudinnost.

jako zaméstpavatel je opravnéna vyslat zaméstnance na mimofddnou

pracovnélékafskou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zplsobilosti zaméstnance
k préci.

Clanek 5 _
Priva a povinnosti zaméstnanci UTB

(1) Zaméstnanci UTB jsou povinmi:

podrobit se pracovnélékaskym slu¥bam u Poskytovatele PLS pfipadng u svého
registrujiciho poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, {j. ulékafe, ktery ma
atestaci v oboru ,,v8eobecné praktické lékaistvi® nebo ,,pracovni lékafstvi® nebo
wpraktické lékafstvi pro déti a dorost (v ptipadé zaméstnance mladsiho 19ti let);
to plati pouze pro zaméstnance, na jejichZ pracovistich jsou vykondvany prace
pouze v kategorii prvni a neni-li souddsti této prace ¢innost, pro jejiZ vykon jsou
podminky zdravotni zpiisobilosti stanoveny provadécim pravnim piedpisem podle
§ 60 zdkona nebo jinymi pravaimi piedpisy,

podrobit se pracovnélékatfskym sluZbdm pouze u Poskytovatele PLS, pokud jsou
na jejich pracovistich vykonavény prace v kategorii druhé aZ &tvrié,

podrobit se zdravotnim sluZbam indikovanym Poskytovatelem PLS pro hodnoceni.
zdravotniho stavu,

podrobit se pracovnilékafskym sluzbam, které pifpadné nafizuje jiny pravni
predpis,

sd&lit Poskytovateli PLS jméno a adresu registrujiciho poskytovatele a dal$ich
poskytovateld, ktefi ho piijali do péce,

sd&lit Poskytovateli PLS na jeho Z4dost nebo z vlastniho podnétu viechny jemiu
zndmé nebo podezielé skutednosti souvisejici s ochranou zdravi pii préei,

(2) Zam@stnanci UTB, kteff se podrobi pracovnélékaiskym sluzbam u Poskytovatele PLS,
jsou povinni vzit s sebou vypis ze zdravotni dokumentace, ktery lze pro posouzeni
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpGsobilosti posuzované osoby pro stejny tdel nahradit
potvrzenim o nezménéném zdravotnim stavu.

(3) Zaméstnanci UTB, ktefi se pedrobi pracovnélékatskym sluzbam u Poskytovatele PLS,
jsou dale povinni dopiedu se na pracovnélékaiskou sluzbu objednat, a to v dobg
ordinaénich hodin p¥imo u poskytovatele PLS na telefonnich &islech uvedenych na
webovych strankdch UTB.

(4) Zamé&stnanci UTB maji pravo na thradu pracovnélékafskych sluzeb ze strany UTB
s vyjimkou posuzovani nemoei z povoldni, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pn
lékaiskych preventivnich prohlidkdch u nemoci z povoldni a vyvoje zdravotniho stavu pfi
lékatskych preventivnich prohlidkach po skongeni rizikové préce, upravenych v zdkong o
ochrang veiejného zdravi.



(5) Zaméstnanci UTB, kteti podstoupi pracovnélékaiské sluzby u svého registrujiciho
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb maji pravo na Ghradu pracovnglékarskych
sluzeb pouze do vyie, v jaké jsou hrazeny pracovnélékaiské sluzby zaméstnancim UTB,
ktefi podstoupi pracovnélékaiské prohlidky u Poskytovatele PLS.

(6) Podminkou pro proplaceni pracovnélékarskych sluzeb podle piedchoziho odstavee je
predloZeni dokladu o zaplaceni zaméstnavateli.

(7) Naklady na pracovnélékaiské sluzby hradi ta souddst, u které je zaméstnanec organizaéné
zatlenén.

Clinek 6
Zavéretna ustanoveni

(1) Priva a povinnosti touto smérnici neupravené se Hdi pfisluSnymi prdvnimi pFedpisy,
zejména zékonem o ochrang vefejného zdravi, zdkonem o zdravotnich sluZbach a
podminkich jejich poskytovani, zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbich a
vyhlaskou MZ €. 79/2013 o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkoveé
péte, ve znéni pozdéjSich pledpist.



