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Uvod

Univerzita je uz od svého zalozeni v roce 2001 oteviena vefejnosti. Kromé aktivit v ramci své tieti
role realizuje pro dospé¢lé, kteii nejsou studenty univerzity, vzdélavaci programy celozivotniho
vzdélavani.

Realizace programii a kurzii celozivotniho vzdélavani (déle jen "programy CZV") jako dalsi formy
vzdélavani na vysokych Skolach upravuje § 60 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Ma jit
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jejich ucastnikl. Tyto programy mohou byt zaméteny na profesni rozvoj nebo zajmové aktivity.

Bliz$i podminky piipravy, realizace, ukon¢ovani a vyhodnocovani programi a kurzit CZV upravuje
Rad celozivotniho vzdélavani na Univerzité Tomase Bati ve Zliné a Smérnice kvestora &. 7/2023
Pravidla hospodateni celozivotniho vzdélavani na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zling. Planovéani,
organizace a zajisténi kurztt CZV je plné v kompetenci jednotlivych sou¢asti, nicméné je metodicky
podporovano a koordinovano prostiednictvim Institutu celozivotniho vzdélavani (dale jen "ICV*).

ICV v souladu s novelizovanym Radem celozivotniho vzd&lavani na Univerzité Tomase Bati ve
Zling (dale jen "Rad CZV") piedklada Radé pro vnitini hodnoceni souhrnnou hodnotici zpravu
0 realizaci programi celozivotniho vzdélavani. Tato zprava pokryva obdobi od dubna 2023 (pocatek
platnosti novelizovanych vnitinich norem a predpisti souvisejicich s programy CZV) do &ervna
2024 a nezahrnuje programy univerzity tfetiho véku na UTB.

Prvni kapitola kratce pfedstavi zasadni milniky v agendé celoZivotniho vzdélavani, které vedly
K revizi vnitinich norem a piedpisi a k nastaveni nového, soucasného systému realizace programu
CZV, ve kterém Rada pro vnitfni hodnoceni UTB zastava kli¢ovou roli pfi hodnoceni kvality
programtl CZV.

Nasledujici kapitoly podavaji ptehled o vykonech soucasti UTB v oblasti celozivotniho vzdélavani
za rok 2023, ptfedstavuji noveé vytvorené programy CZV ve sledovaném obdobi a ptiblizuji téma

mikrocertifikatu.

Zavér zpravy hodnoti sledované obdobi a pfindsi doporuceni do budoucna.



Zasadni milniky v celoZivotnim vzdélavani na UTB

Tato kapitola pfinasi struény ptehled zdsadnich milnikd v oblasti vyvoje agendy celozivotniho
vzdélavani na UTB ve Zliné od roku 2019, kdy vedeni UTB poprvé prezentovalo navrhy nové
koncepce, az do soucasnosti.

2019: Navrh nové koncepce CZV a audit celoZivotniho vzdélavani

V z&i 2019 byly prodékaniim pro CZV prezentovany navrhy nové koncepce CZV na UTB ve Zling.
Zamgér pocital s postupnym vybudovani Centra celozivotniho vzd€lavani a obsazenim pozice
koordinatora CZV. Cilem bylo vytvofit jedno kontaktni misto pro vefejnost a firmy, kde dostanou
informace o kurzech, sjednotit koordinaci, propagaci, cenovou politiku kurzi a administrativu CZV
uvniti UTB.

Koncem roku 2019 prob&hl na UTB audit celozivotniho vzdélavani, ktery dospél k témto zavéram:

Nepiesna definice CZV v Radu CZV UTB.
Neexistence zapist z jednani Rady CZV.
Nejednotna forma administrace kurzi CZV.
Nejednotny zptisob evidence uéastnikitt CZV.
Nejednotné téetni vykazovani CZV.
Administrativni zatéz pro soucasti.

Nizkéa motivace AP k vyuce v CZV.

2021: Nastaveni strategie a pilotni ovéfeni systému celoZivotniho vzdélavani na UTB ve Zliné

V letech 2020 a 2021 byly rozvojové aktivity v CZV na UTB utlumeny celosvétovou pandemii
nemoci Covid-19. Nicméné od listopadu 2021 zacala realizace projektu Nastaveni strategie a pilotni
ovéfeni systému celoZivotniho vzdélavani na UTB ve Zliné podpotfen¢ho Fondem strategického
rozvoje. Mezi jeho hlavni cile patfilo institucionalni zakotveni CZV na UTB a piiprava a pilotni
ovéfeni novych kurzii CZV. V ramci instituciondlniho zakotveni CZV probéhla analyza stavajici
vnitini legislativy tykajici se CZV a odstartoval proces jeji revize. Revize zohlediiovala zavéry
Auditu ¢. 1/2020 a dal$i navrhy vzeslé z jedndni se souCdstmi. Dale byla vytvofena pozice
koordinatora CZV a vypracovana Strategie celozivotniho vzdélavani na UTB ve Zliné na obdobi
21+,

2022: Nové vnitini normy a piedpisy tykajici se CZV

V priibéhu roku 2022 byl zpracovan novy Rad celozivotniho vzdélavani na Univerzité Tomase Bati
ve Zlin€. Zésadni zmeny, které piinesl, byly nésledujici:

jasna definice CZV;

ptidany mezinarodné uznavané kurzy (MBA, LLM atd.);

ustaveni Institutu CZV a koordinatora CZV, jednotna propagace CZV;

moznost vytvareni a realizace modulovych vzdélavacich programi na bazi mikrocertifikéti;
Rada pro vnitini hodnoceni misto Rady pro CZV;

IS/STAG pro evidenci viech kurzi a u¢astnikti v CZV;

osvédceni vydava organizator (vzdy);

specifikace role garanta a organizatora programu CZV (i v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji uchazeéi a u¢astniktt CZV).
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Nové byla upravena také ekonomika kurzii CZV, a to Smérnici kvestora &. 7/2023 Pravidla
hospodateni celozivotniho vzdélavani. Smérnice rovnéz obsahovala nékolik novinek:

e jasna definice CZV;

e vypustény pasaze, které zaroveii upravuje Rad CZV;

e vymezeny role organizatora, garanta a nov¢ "piikazce operace®;
e upraveny pracovnépravni vztahy, zpisob odménovani;

e zjednodusena kalkulace programu CZV;

e zpfesnéna ucetni evidence.

Tyto hlavni zmény v pfiprave, organizaci a realizaci kurzi CZV byly prezentovany prodékaniim
pro CZV dne 20. 3. 2023.

Vykony celozivotniho vzdélavani na UTB ve Zlin¢ v roce 2023

V ramci CZV realizovaného UTB ve Zling probéhlo v roce 2023 celkem 13 kurzaa CZV
orientovanych na vykon povolani a 16 kurzit CZV orientovanych zajmové. Téchto 29 kurzi CZV
se zucastnilo celkem 478 osob. Profesni kurzy byly realizovany v oblasti spolecenskych véd, dale
Vv oblasti techniky, vyroby a stavebnictvi a v neposledni fadé v oblasti informacnich technologii.
Naprosta vétSina zajmovych kurzl spadala do kategorie humanitnich véd a uméni.

Tab. 1: Kurzy celozivotniho vzdélavani 2023: Pocty kurzi, ti¢astnikli a vynosy dle soucasti

Soucast Pocet kurzu Pocet ucastnikii | Celkové vynosy v K¢
Fakulta loglvs’tlky,a krizového 1 160 380 275
fizeni
Fakulta managementu 7 15 162 000
a ekonomiky
Fakulta multlmed}alnlch 16 108 280 000
komunikaci
Fakulta humanitnich studii 2 135 2171000
Fakulta aplikované informatiky 3 60 376 000
CELKEM 29 478 3369 275

Ptehled kurzl a programil organizovanych soucastmi UTB v roce 2023

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
* Konference CrisCon — Krizové fizeni a feSeni krizovych situaci

Fakulta Managementu a ekonomiky
* Management a marketing
* Management ve zdravotnictvi



* Ekonomika podniku a podnikani

« Ugetnictvi a dang

* Finance a finan¢ni technologie

* Ekonomika a management — prezen¢ni forma

* Ekonomika a management — kombinovana forma

Fakulta multimedialnich komunikaci

» Marketingova komunikace

* Pripravné kurzy k pfijimacimu fizeni (2), individudlni konzultace (11), pfipravny kurz
pro uchazece z Ukrajiny (2)

Fakulta humanitnich studii
* Vyrovnavaci kurz angli¢tiny pro doktorandy
* Cestina pro cizince

Fakulta aplikované informatiky

* Elektromagnetickd kompatibilita pro primyslovou praxi

» Kyberbezpecnost pro LDN VrSovice

* Prakticka méteni VZT parametrt pro Airflow Lufttechnik, GmBH

Nové pripravené programy CZV

V pribéhu roku 2023 probihaly prace na piipravé novych programi CZV. Celkem pét téchto novych
programu s mikrocertifikatem vznikalo v ramci dvouletého projektu z Narodniho planu obnovy, a bylo
dokonceno Vv roce 2024:

Plasty a technologie pro spolecnost v 21. stoleti
Transfer poznatki vyzkumu a vyvoje do praxe
Blockchainové technologie

Testovani software

Bezpecnost a krizové fizeni

Dalsi tfi nové profesni kurzy vyvinul Univerzitni institut — Centrum polymernich systémi. Kurzy
Vv oblasti technologie plastii a chemie byly akreditovany MSMT a byly jiZ nabizeny vetejnosti.

e Gumarensky technik
e Chemicky technik analytik
e Technolog/technolozka zpracovani plasta

Akademicka poradna UTB iniciovala ptipravu kurzu Zaklady znakového jazyka, ktery byl rovnéz
akreditovan MSMT.

Informacni centrum Bata UTB ve spolupraci s Institutem celoZivotniho vzdélavani ve sledovaném
obdobi ptipravilo novy vzdelavaci program CZV Kurz osobniho rozvoje zaméfeny na odkaz Tomase
Bati.



Mikrocertifikaty

Micro-credential (~s pl.) neboli mikrocertifikat (dale jen ,,MC*) je elektronicky zaznam —
osvéd&eni — 0 absolvovani jednotky uéeni malého rozsahu vyjadteného ECTS kredity! a dosazeni
jasn¢ definovanych a ucelenych vysledkl uceni, tedy souboru znalosti, dovednosti a postojt, které
tvoti zpusobilosti (kompetence).

Kli¢ové vlastnosti MC?:

je méfitelny, srovnatelny, ovéfitelny a srozumitelny,
je mozno jej snadno digitaln¢ ukladat, uchovéavat a sdilet,
jednotlivé MC je mozno skladat do vétsich celkd,
vzdélani dolozené pomoci MC je mozno uznat v ramci studia akreditovaného SP (za
urcitou studijni povinnost).

Tyto jednotky udeni jsou zafazeny do Evropského ramce kvalifikaci (déle jen ,,EQF*)3, podléhaji
systému standardizovanych procesii zajisténi kvality a jsou posuzovany podle transparentnich
a jasné vymezenych kritérii. Jednotkou uéeni miize byt naptiklad program CZV ve smyslu § 60
odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ptipadné jejich soubor (né€kolik soubéznych
nebo navaznych programi CZV).

UTB se v letech 2022—2024 ucastnila projektu Zlepseni prostupnosti vzdélani na trovni vysokych
Skol pomoci mikrocertifikatii (micro-credentials) podpofeného z Narodniho planu obnovy pro
oblast vysokych skol. Projektové aktivity pfispe€ly k vybudovani udrzitelného systému piipravy,
realizace, ukoncCovani a evaluace kratkodobych forem celoZivotniho vzdélavani na bazi
mikrocertifikatt na UTB. Vznikla jednotna forma dokladd o absolvovani kurzu CZV a interni
metodika k realizaci mikrocertifikati na trovni UTB ve Zliné. Realizované aktivity pfispély
Kk posileni spoluprace s ostatnimi vysokymi $kolami i k feSeni nutnosti reagovat na aktualni
a budouci potieby trhu prace a rozsifit stavajici nabidku celozivotniho vzdélavani o kurzy
s mikrocertifikatem orientované na vykon povolani. Kurzy s mikrocertifikatem, které byly dosud
vytvofeny, piedstavujeme v predchozi kapitole ,,Nové piipravené programy CZV*.

1 Evropsky kreditni systém pro vysokoskolské vzdélavani (ECTS). Dostupné z: https://education.ec.europa.eu/cs/education-
levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system

2 Univerzita Karlova. (n.d.). Pfiru¢ka k micro-credentials na UK. Centrum celoZivotniho vzd&lavani Univerzity Karlovy.
Dostupné z https://cczv.cuni.cz/CCZV-572-versionl-prirucka___micro_credentials_na_uk.pdf.

3 Evropsky ramec kvalifikaci. Dostupné z: https://europass.europa.eu/cs/nastroje-europassu/evropsky-ramec-kvalifikaci
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Spoluprace a partnerstvi v oblasti CZV

Spoluprace UTB s externimi partnery v oblasti tvorby, realizace a propagace programi CZV je
klicova pro zajisténi relevantnosti a aktualnosti vzdélavaci nabidky. Externi partnefi pfinaseji cenné
know-how z praxe, které umoziuje prizptsobit obsah kurzl redlnym potiebam trhu prace. Tato
spoluprace také posiluje propojeni mezi akademickym a primyslovym sektorem, coZ napomaha
k lepimu uplatnéni absolventil programt CZV na pracovnim trhu.

Centrum vzdélavani pro Primysl 4.0, z.0.

UTB je spoluzakladajici organizaci Centra vzdélavani pro Primysl 4.0, z.a (dale jen "CVP®).
Partnery jsou Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje, odborna poradenska spolecnost
TREXIMA, spol. sr.0. a vzdélavaci centrum CE-PA, spol. s.r.o.

Hlavnim pfedmétem jeho Cinnosti je rozSifovani znalosti a kompetenci nutnych pro uplatnéni
V Primyslu 4.0 - konzultacni, poradenska, expertni a vzdélavaci €innost. Cilem je dosdhnout
koordinovaného teSeni probléml na regiondlnim trhu prace, pies zapojeni zaméstnavateli,
regionalniho Skolstvi a ostatnich vzdélavacich instituci.

Plastikarsky klastr z.s.

UTB uzaviela s Plastikaiskym klastrem dohodu o spolupraci za uc¢elem piipravy obsahu programu
CZV s nazvem ,,Transfer poznatkdi vyzkumu a vyvoje do praxe“. Spoluprace zahrnovala také
ptipravu studijnich opor, propagaci nabidky programu celozivotniho vzdélavani, personalni

zabezpeceni vyuky, oveéfovani ziskanych znalosti a dovednosti Gi€astnikt programu celozivotniho
vzdélavani a hodnoceni kvality programu CZV.

SPUR a.s.

Dohoda o spolupraci ustanovuje zakladni formy spoluprace na ptipravé, realizaci, propagaci
a hodnoceni kvality programii CZV v oblasti plastii a technologii. Spoluprace je zaloZena na p¥imém
osobnim kontaktu odbornikli — zaméstnanctt smluvnich stran, ptipadné na spolupraci v pracovnich
tymech smluvnich stran.

Business Logic, s. r. 0.

Spolecnost Business Logic se podilela se na pfipravé programu celozivotniho vzdélavani
zaméteného na blockchainové technologie. Zaméstnanci spolecnosti pfispivali Svymi zkuSenostmi
a odbornymi znalostmi pii ptipravé obsahu programu, zaroven budou vykonavat ¢innost externich
vyucujicich pro vyuku specializovanych tsekii ve vybranych modulech.

Krajska nemocnice TomaSe Bati a Uherskohradist’ska nemocnice

Obé nemocnice jsou dlouholetymi partnery UTB, respektive Fakulty humanitnich studii pfi realizaci
programii CZV zaméfenych na zdravotnictvi a oSetiovatelstvi.



Marketing a propagace

V souvislosti s novym systémem koordinace a fizeni agendy celozivotniho vzdélavani zapocala
vroce 2022 také jednotna propagace CZV. Soudasti, které organizuji programy CZV, jsou
podporovany v realizaci vlastnich obvyklych forem propagace svych programt. Navic jsou jim
nabizeny dal$i moznosti:

A" ramci webu UTB byla vytvoiena webova stranka k CZV:
https://www.utb.cz/uchazec/celozivotni-vzdelavani/

Vznikl profil Institutu celozivotniho vzdélavani UTB na profesni siti LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/icv-utb-ve-zline

ICV UTB byl zapsén do databaze poskytovateli dalsiho vzdélavani na portalu Skolstvi Zlinského
kraje: https://sofia.zkola.cz/instituce/univerzita-tomase-bati-ve-zline/

UTB ve Zlin¢ byla registrovana do Databaze rekvalifikaci a kurzii dalSiho vzdélavani jako
vzd¢lavatel. Databazi vede Ministerstvo prace a socialnich veci:
https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace

Ve spolupraci s Odborem marketingu a komunikace byly zahajeny prace na zarazeni programu
CZV do univerzitniho on-line systému e-ptihlaska (https:/prihlaska.utb.cz/).

Plany na pfisti rok

Nové programy CZV s cilem posilit vzdélani v oblasti zelené transformace a udrzitelnosti vzniknou
béhem roku 2025. UTB realizuje od dubna 2024 do konce roku 2025 projekt ,,Podpora zelenych
dovednosti a udrzitelnosti na vysokych skolach* v ramci komponenty 7.4 Narodniho planu obnovy
pro oblast vysokych skol pro roky 2023-2025. Tato iniciativa reaguje na rostouci potiebu vybavit
ucastniky trhu prace znalostmi a dovednostmi nezbytnymi pro udrZitelné;si zivotni styl a pro aktivni
ucast v podnikatelskych a profesnich sférach, které se orientuji na udrzitelny rozvoj. VSechny
programy CZV budou s mikrocertifikatem.

Konkrétné jde o nasledujici:

e Ekologické ptistupy k materialiim a technologiim
e Udrzitelna energeticka feSeni v prostfedi budov

e Upcycling v praxi designéra

e Udrzitelné materialy a technologie

e Environmentalni aspekty udrzitelného rozvoje

Tyto programy CZV budou poskytovat uéastnikiim podporu pii osvojovani konceptii a praktickych
dovednosti spojenych s udrzitelnym rozvojem. Kladen bude diraz na interdisciplinarni ptistup
a praktické aplikace, které umozni ti€astnikiim porozumét slozitosti udrzitelného rozvoje a rozvijet
analytické a kritické mysleni. Pfepokladané dokonceni téchto kurzl je podzim roku 2025.


https://www.utb.cz/uchazec/celozivotni-vzdelavani/
https://www.linkedin.com/company/icv-utb-ve-zline
https://sofia.zkola.cz/instituce/univerzita-tomase-bati-ve-zline/
https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace
https://prihlaska.utb.cz/

Zaver

Zprava se zamétuje na hodnoceni celozivotniho vzdélavani na UTB v obdobi od dubna 2023 do
¢ervna 2024. Zasadnim milnikem byla revize vnitinich pfedpisti a normativnich aktt, coz vedlo
k zavedeni nového systému pro realizaci CZV s diirazem na kvalitu a standardizaci postupti. Byly
zavedeny inovace, jako jsou mikrocertifikaty, které prispivaji k flexibilit¢ a prostupnosti
vzdélavani.

Institucionalni zakotveni CZV, rozvoj programi CZV na bazi mikrocertifikatd a usp&$na
implementace novych vzdélavacich programd, které odpovidaji aktualnim potiebam trhu prace se
fadi mezi uspésné pocCiny. Zaroven se vSak ukazalo, ze je potfeba dale zlepsit jednotnou propagaci
a administrativni podporu CZV napii¢ viemi sou¢astmi univerzity. Dal3i oblasti pro zlepseni je
zvyseni motivace akademickych pracovniki k zapojeni do vyuky v ramci CZV.

Do budoucna je kliové rozsifit nabidku CZV zejména v oblastech souvisejicich se zelenou
transformaci a udrzitelnosti, coz odpovida aktudlnim globalnim vyzvam. UTB planuje do roku
2025 vytvotit nové programy zameétfené na ekologické ptistupy a udrzitelné technologie, které
budou rovnéZz vyuzivat systém mikrocertifikat. Dale je nutné pokrac¢ovat v posilovani spoluprace
s externimi partnery a zam¢fit se na inovativni piistupy ve vzdélavani, které budou reflektovat
dynamicky se ménici potteby trhu prace a spolecnosti.
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