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Clanek 1
Ucel tpravy

(1) Na zakladé¢ tc¢innosti zakona ¢. 349/2023 Sb., zakon, kterym se méni nékteré zdkony v
souvislosti s konsolidaci vetfejnych rozpoctii, a metodické informace Generalniho
finan¢niho fteditelstvi ke zdafiovani benefiti a jinych plnéni poskytovanych
zaméstnavateli zaméstnanciim od 1. ledna 2024, se vydava tato smérnice kvestora
upravujici daiovy rezim zaméstnaneckych benefiti.

(2) Zaméstnancem se rozumi:

a) osoba v pracovnim poméru, kdy je uzavien pracovni pomér dle Zakoniku préace,
b) osoba vykonavajici ¢innost na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, tj. dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

(3) Za zaméstnanecky benefit je povazovano plnéni zaméstnavatele vici zaméstnanci nad
rdmec odmény za praci, které je pro zaméstnance vyhodné, resp. piinasSi néjaky
vyuzitelny pfinos ¢i prospéch do jeho osobni sféry. V tomto kontextu je tfeba od
zaméstnaneckého benefitu odliSovat plnéni zaméstnavatele, ktera jsou sice
,konzumovana“ zaméstnancem v souvislosti s vykonem zéavislé ¢innosti, ale prevazuje
u nich zajem zaméstnavatele v disledku pfimé vazby na uskute¢néni potfebného ¢i
efektivniho vykonu prace, a tedy zajiSténi pracovnich podminek.

(4) Zaméstnanecky benefit je piijmem ve smyslu zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZDP*), kterym se rozumi nejen ¢astka
piijatd v penézich, ale i1 plnéni nepenézni nebo dosazené sménou. Za piijem
zameéstnance se povazuje také ¢astka, o kterou je thrada zaméstnance zaméstnavateli za
poskytnuté plnéni nizsi, nez je cena ur¢end podle zdkona o ocenovani majetku nebo
cena, kterou zaméstnavatel uctuje jinym osobam.
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(5) V pripadé, ze zaméstnanecky benefit je pfijmem, ktery je dle ZDP pfedmétem dang, je
o finan¢ni ocenéni benefitu, piip. o hodnotu prekracujici limit pro osvobozeni od dané
z ptijmu, navySen vyméiovaci zdklad zaméstnance pro odvod socialniho pojisténi,
zdravotniho pojisténi, 1 pro odvod dang.

(6) Na zaklad¢ rozhodnuti rektora/kvestora/dékana/tfeditele/tajemnika/ekonoma soucdasti
muze zaméstnavatel usporddat pro své zaméstnance organizovanou snidani, obéd,
vecefi. Zde poskytnuté jidlo predstavuje ze strany zaméstnavatele prispévek na
stravovani a pro zaméstnance se jednd o osvobozeny piijem do limitu 70 % stravného
pii trvani pracovni cesty pét az dvanact hodin dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP.

(7) Tabulka Piehled benefitl, ktera je ptilohou €. 1 této smérnice, uvadi zakladni formy
benefitl poskytované na UTB zaméstnanclim, poskytnuti jinych zaméstnaneckych
benefitd se timto nevylucuje.

(8) Ptilohou ¢. 2 je formular uréeny pro dolozeni ticetnich dokladi pro typ benefitu ,,hlavni
jidlo* zajisténé zaméstnavatelem. Ptilohou €. 3 je formulaf uréeny pro dolozeni ti€etnich
dokladt pro pracovni setkani/jednani.

(9) Tato smérnice nahrazuje smérnici kvestora SK/4/2024 Danovy rezim zaméstnaneckych
benefitu.

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény
1.5.2024 01 Kvestor Vytvoreni dokumentu
1.9.2024 02 Kvestor Doplnéni pivodniho
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