
Příloha č. 1 SK/11/2024  

STRAVOVÁNÍ, JÍDLO, NÁPOJE
Zaměstnavatel Dle ustanovení ZDP Zaměstnanec Dle ustanovení ZDP Podmínky Příloha

1. Stravování ve vlastním stravovacím zařízení Daňově
§ 24/2/j/4 (nárok 

vyplývá z kolektivní 
smlouvy)

Osvobozeno do 
limitu 70 % *

§ 6/9/b 

1.během směny zaměstnanec vykonával práci alespoň 3 
hodiny (dle kolektivní smlouvy od 1.6.2024)                                          
2. nevznikl mu nárok na stravné v rámci cestovních 
náhrad                                  3.nebylo mu zaměstnavatelem 
poskytnuto plnohodnotné hlavní jídlo zajištěné 
zaměstnavatelem - viz. bod 2

2.

Pracovní setkání bez partnerů - plnohodnotné 
hlavní jídlo zajištěné zaměstnavetelem 
zaměstnanci, např. organizovaný oběd bez ohledu 
na formu, obědy komise při státních zkouškách

Daňově
§ 24/2/ j/4 (nárok 

vyplývá z této 
směrnice kvestora)

Osvobozeno do 
limitu 70 % *

§ 6/9/b 
posuzována je přiměřenost včetně podavaných nápojů 
(hodnota, podoba,  příležitost, při které je uskutečňováno)                        

dle formuláře Příloha č. 2    
(zejména uvedení účelu jednání, 
příležitost,  jmenný seznam 
zaměstnanců UTB dle abecedy 
včetně osobních čísel  s 
rozpočítáním nákladů na 
jednotlivého zaměstnance v Kč 
(součet jídlo a nápoje))

3.

Pracovní setkání s partnery - poskytnutí jídla a 
nápojů při pracovním setkání se zástupci firem, 
organizací,  partnery zaměstnavatele včetně 
pracovní snídaně, oběda, večeře 

Nedaňově § 25/1/t
Není 

předmětem 
daně 

§ 6/7/e

1. setkání, jednání za účelem možné spolupráce, rozšíření 
spolupráce, navázání kontaktů, vyhodnocení spolupráce 
apod. (vede k budoucím příjmům)                            2. 
posuzována je přiměřenost pracovního oběda včetně 
podavaných nápojů (hodnota či podoba  musí odpovídat 
lokalitě, frekvenci, příležitosti, při které je uskutečňováno)                                                

dle formuláře Příloha č. 3   
(zejména uvedení účelu jednání, 
příležitosti,uvedení organizace, 
firmy a počet jejich zástupců, 
jmenný seznam zaměstnanců UTB)                                                  

4.
Drobné občerstvení na poradách, školeních , 
pracovních schůzkách (např. chlebíčky, bagety, 
koláče, zákusky, saláty, ovoce)

Nedaňově § 25/1/t
Není 

předmětem 
daně 

§ 6/7/e nesmí mít charakter hlavního jídla uvedení účelu jednání, přiležitost      

5.
Poskytnutí nealko nápojů (káva, čaj, minerální voda, 
limonády, džusy) spotřebovaných na pracovišti

Nedaňově § 25/1/zm Osvobozeno § 6/9/c 

6.
Poskytnutí pitné vody na pracovišti včetně 
pramenité vody do aquamatů

Daňově § 24/1 
Není 

předmětem 
daně 

§ 6/7/e 

* hodnoty stravného při pracovní cestě trvající 5 až 
12 hod. (rok 2024 116,20 Kč)



OSTATNÍ benefity - zejména:

7.

Společenské akce pořadané zaměstnavatelem s 
případným kulturním nebo sportovním prvkem pro 
omezený okruh účastníků - např. vánoční večírky, 
doprovodný program v rámci výjezdního zasedání, 
oslavy výročí, promoce

Nedaňově
§ 25/1/h/1, 

občerstvení § 
25/1/t 

Osvobozeno § 6/9/g 

1. pořadatelem akce musí být zaměstnavatel 
(zaměstnavatel si může pro zorganizování akce najmout 
dodavatele služeb)                                                                   2. 
pořádání akce je obvyklé, rozsah, forma a frekvence 
přiměřená                                        3. pro omezeny okruh 
účastníků - zaměstnance, rodinné příslušníky, příp. 
obchodní partnery, hosty  - akce "pro zvané"

doložit, že se jednalo o akci pro 
"zvané" - např. pozvánky, seznamy 
adresátů, případně i jmenný 
seznam, pokud je to nejjednoduší 
forma

Nedaňově § 25/1/h     

Daňově při 
překročení hodnoty 

limitu pro osvobození 
zaměstnance 

§ 24/2/j          
(vyplývá ze 

směrnice rektora)

9. Příspěvek zaměstnavatele na penzijní pojištění Daňově 
§ 24/2/j        

(vyplývá ze 
směrnice rektora)

Osvobozeno do 
50 000 Kč za rok

§ 6/9/m 

Daňově

§ 24/ 2/ j/ 4, pokud 
je přechodné 

ubytování sjednáno 
v pracovní smlouvě, 

DPP, DPČ nebo 
smlouvě o 
ubytování

 Nedaňově

není sjednáno v 
pracovní smlouvě, 

DPP, DPČ nebo 
smlouvě o 
ubytování

11. Nepeněžní dary zaměstnancům Nedaňově § 25/1/t

NENÍ 
osvobozeno, 

podléhá 
dodanění

§ 6/3
jmenný seznam zaměstnanců UTB  
s rozpočítáním nákladů na 
jednotlivého zaměstnance v Kč

Nedaňově § 25/1/h

Daňově při 
překročení hodnoty 

limitu pro osvobození 
u  zaměstnance 

§ 24/2/j          
(vyplývá ze 

směrnice rektora)

** průměrná mzda pro rok 2024 je 43 967 Kč, tzn. 
1/2 je 21 983 Kč

Osvobozeno do 
limitu v souhrnu 

1/2 průměrné 
mzdy**

§6/9/d
jmenný seznam zaměstnanců UTB  
s rozpočítáním nákladů na 
jednotlivého zaměstnance v Kč

12.
Nepeněžní příspěvek na sportovní a kulturní akce, 
kdy pořadatelem akce není zaměstnavatel

Nabití bodů zaměstnavatelem na benefitní kartu 
zaměstnance

8.

Osvobozeno do 
limitu v souhrnu 

1/2 průměrné 
mzdy**

§ 6/9/d dle faktury od dodavatele 

Ubytování jako nepeněžní plnění poskytované a 
hrazené zaměstnavatelem zaměstnanci, které není 
v rámci pracovní cesty

10.
osvobozeno do 
limitu 3 500 Kč 

měsíčně
§ 6/9/i

1. musí souviset s výkonem práce                 2. nesmí jít o 
ubytování v rámci pracovní cesty                                                            
3.obec přechodného ubytování není shodná s obcí, kde 
má zaměstnanec trvalé bydliště


