Benefity na UTB

zmény danového rezimu u nékterych zaméstnaneckych benefitl souvisejici s vydanim
vladniho konsolidacniho balicku a nutna zména pristupu na UTB

platnost od 1. 1. 2024

UTB ma ze zdkona povinnost sledovat a evidovat poskytnuté benefity zaméstnanciim.

Na UTB upravuje danovy rezim zaméstnaneckych benefitl smérnice kvestora SK/11/2024 ,Darovy rezim
zaméstnaneckych benefitd” (véetné pfiloh).

Priloha ¢. 1 - Prehled benefitl

Priloha €. 2 - Formular uréeny pro doloZeni icetnich dokladd pro typ benefitu “Hlavni jidlo” zajisténé
zaméstnanvatelem

Priloha €. 3 - Formulaf uréeny pro doloZeni icetnich dokladi pro pracovni setkani/jednani

Co je to benefit?

Zaméstnanecka vyhoda, kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nad ramec bézné mzdy, a ktery mize byt
poskytovan v penézni i nepenézni formé.

Penéini benefit

zaméstnavatel poskytne zaméstnanci prfimo néjaky finan¢ni obnos (ne poukaz, ne vstupenku), u kterého
neni presné uréeno, jakym zplsobem a na co ma zaméstnanec tyto finance pouzit

jde napt. o bonus k Zivotnimu vyroci, k vyroci zaloZeni univerzity apod.

jedna se o benefit, ktery fakticky navysuje pfijem zaméstnance a jako takovy bude podléhat zdkonnym
odvodim

Nepenéini benefit

nejde o finan¢ni obnos
zaméstnanci je presné urceno, pro jaky ucel poskytnuty benefit mize vyuzit

jde napf. o pfispévek na penzijni pojisténi, pfispévek na benefitni kartu Pluxee (dfive Sodexo), prispévek
na stravovani, stravenky, vstupenku nebo poukaz na konkrétni akci, poskytnuti darku k jubileu, vyuziti
sluzeb predskolniho ¢i sportovniho zatizeni apod.

do konce roku 2023 byly nepenéini benefity prfevdzné osvobozeny od dané bez ohledu na jejich vysi

od 1. 1. 2024 se tento rezim méni v dlsledku tzv. konsolida¢niho balicku a nékteré nepenézni benefity
noveé podléhaji dani z pfijmi zaméstnance

Co to znamena?

Nékteré nepenéini volnocasové benefity, které v souctu za cely kalendaini rok presahnou polovinu primérné
mzdy nové podléhaji dani z ptijmU.

Primérna mzda pro rok 2024 je stanovena na 43 967 KE. Nepenéini benefity, jejichZ celkovy rocni soucet
nepresahne hodnotu 21 983 K¢, se nedani.


https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-kvestora/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-kvestora/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-1-k-smernici-kvestora-c-11-2024/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-2-k-smernici-kvestora-c-11-2024/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-3-k-smernici-kvestora-c-11-2024/

Céstka, ktera tuto hranici pfesdhne, se stava pfijmem na strané zaméstnance a podléha tak dani z piijma
a odvodldm na socidlni a zdravotni pojisténi.

Benefity, u kterych je nutné hlidat limit 21 983 K¢

Forma benefitu

Priklad

Danovy dopad pro zaméstnance

Kdo hlida

Nabiti bodl na benefitn{
kartu

benefitni karta Pluxee
(drive Sodexo)

Osvobozeno do ¢astky 21.983 K¢
za rok

podklady poskytuje Oddéleni
rozvoje lidskych zdroju,
prekroceni hlidd mzdova
Uctarna na zékladé nacitani do
limitu

Nepenézni pfispévek na
sportovni a kulturni akce

Uhrada startovného
napf. festivalovy béh,
,Do prace na kole”

Uhrada vstupného do
divadla, kina, koncert,
na sportovni utkani, na
Barum Rally

Osvobozeno do ¢astky 21.983 K¢
za rok

hlida financni Uctarna, ktera na
zakladé faktury preda podklady
do mzdové uctérny a ta hlida
prekroceni limitu

Benefity spojené se stravovanim

Forma benefitu

Priklad

Danovy dopad pro zaméstnance

Kdo hlida

Stravovéani v menzéach
UTB vcetné hotelu
Garni (pfip. v
provozovné

v Uherském Hradisti)

pFispévek
zaméstnavatele 50 K¢
za odpracovanou
sménu, prip. na
stravenku v dobé
uzavreni menz

Osvobozeno do ¢astky 116,20 K¢
za sménu

SAP + KREDIT (vyse Uvazku,
dochéazka),UTB kontroluje
mésicné

PInohodnotné hlavni
jidlo zajisténé
univerzitou
zaméstnanci

organizovany obéd bez
ohledu na formu
(novorocni obéd
zaméstnanc( UTB,
obéd v rdmci komisi pfi
statnich zkouskach)

Osvobozeno do ¢astky 116,20 K¢
za sménu

hlida financ¢ni Gétarna/pokladna,
podklady pfeda mzdové uctarné

Poskytnuti jidla a ndpojt
pfi pracovnim setkani s
obchodnimi partnery

pracovni snidang,
obédy, vecere se
zastupci firem,
organizaci (setkani vede
k budoucimu prijmu
univerzity)

Neni pfedmétem dané

Drobné obcerstveni na
poradach, Skolenich,
pracovnich schizkach

chlebicky, bagety,
koldce, zakusky, salaty,
ovoce (nesmi mit
charakter hlavniho
jidla)

Neni predmétem dané




Poskytnuti nealko
napojl ke spotfebé na
pracovisti

kava, ¢aj, mineralni
voda, limonady, dzusy

Osvobozeno

Poskytnuti pitné vody
na pracovisti

fontdny s pitnou vodou

Neni pfedmétem dané

Ostatni benefity poskytované na UTB

Forma benefitu

Priklad

Danovy dopad pro zaméstnance

Kdo hlida

Ubytovani jako
nepenézni plnéni
poskytované
zaméstnanci (hrazené
zaméstnavatelem) —
souvisi s vykonem
prace, ale nejde o
pracovni cestu, misto
pobytu # trvalé bydlisté

ubytovani na kolejich,
v hotelu a sjednanych
ubytovacich zafizenich
UTB, ubytovani v jinych
ubytovacich zafizenich

Pokud hradi UTB, je osvobozeno
jen do limitu 3.500 K¢ za mésic

Pokud ma zaméstnanec trvalé
bydlisté v misté takto
poskytnutého ubytovani,
dodariuje se

hlida financ¢ni Uctarna - vychazi
se z faktur, vnitropodnikového
preuctovani, podklady predava
mzdové uctarné

Spolecenské akce s
pripadnym kulturnim
nebo sportovnim
prvkem pro omezeny
okruh ucastnikl

vanocni vecirky,
doprovodny program v
ramci vyjezdniho
zasedani, oslavy vyrodi,
promoce, brusleni

Osvobozeno

PFispévek UTB na
penzijni pojisténi

Osvobozeno do ¢astky 50.000 K¢
za rok

pfispévek zaméstnavatele za
kalendarni rok nepresahuje
50.000 K¢

Nepenéini dary

kvétiny, vanoc¢ni darky,

NENTI osvobozeno, podléha

Pokud hrazeno fakturou,

zaméstnancdm vina, pamétni medaile, | dodanénia odvodim zjednodusenym darnovym
vécné darky k jubileu dokladem hlida finan¢ni
Ucétarna/pokladna. Podklady
predavaji mzdové uctarné.
SHRNUTI

Benefity, u kterych je nutné hlidat limit 21 983 K¢

=  Pfispévek na benefitni kartu Pluxee (dfive Sodexo).

= Nepenéini plnéni— pfispévek na kulturni / sportovni akce, které nepofada UTB — jako
napf. uhrazené registracni poplatky na akce (Do prace na kole, festivalovy béh apod.).

Co je tieba jesté hlidat

= Stravovani v zafizenich UTB a pInohodnotné jidlo zajisténé UTB (napt. organizovany obéd)
osvobozeno do limitu 116,20 K¢ za sménu.




= Ubytovani jako nepenézni plnéni (hradi UTB) osvobozeno do limitu 3 500 K¢/mésic.

Benefity UTB, které nepodléhaji zdanéni
=  Pfispévek na penzijni pojisténi (osvobozeno do 50 000 K¢ za rok).
= Slevy u partnerd (nakup zbozi, sluzeb, wellness, pobyty, ...).
=  Program sluzeb mobilniho operatora (zvyhodnéné tarify T-Mobile).

= Akce pofadané UTB s pfip. kulturnim a sportovnim prvkem (vanocni vecirky, oslavy vyroci, brusleni,
apod.).

=  Ubytovani chata Portas.

= UMS Qoéna — $kolkovné.

Zdanéni podléhaji vidy
= Nepenézini dary zaméstnanclm.

= Penéini benefity.

Jak se dozvim, které benefity danim a jak?

Benefity poskytnuté zaméstnavatelem se zobrazuji ve vyplatnici zaméstnance standardnim zplsobem.
Tzn. slovné i ¢astkou priznany benefit v kazdém konkrétnim mésici. Napf.:

7030 Benefit Pluxee 500 K¢ (benefitni karta)
7031 Benefit kultura a sport konkrétni castka v K¢ (napf. startovné, vstupné)

Hodnota poskytnutych prispévkd se vzajemné scita a hranice se v systému SAP hlidd na mzdové Uctarné. Tyto
benefity se nacitaji do mzdovych listd zaméstnanctll, kde se informace zobrazuji souhrnné za cely rok, a to
postupné dle nabihajicich mésict. Mzdové listy zaméstnanci k dispozici nemaji, nicméné maji k dispozici vyplatni
pasky, kde si mohou vysi vyplacenych prispévk( na benefit zkontrolovat.

Pokud by zaméstnanec prekrocil limit stanoveny pro r. 2024 (tj. 21 983 K¢), pak by se mu zatizil vymérovaci
zaklad pro odvod socidlniho pojisténi, zdravotniho pojisténi, i pro odvod dané. Hned v daném mésici zaméstnanec
pfi pfekroceni stanoveného limitu ve vyplatnici uvidi rozdil mezi hrubou mzdou a mezi navySenymi vymérovacimi
zaklady pro odvod SP, ZP a dané (za standardni situace se totiz hruba mzda rovna vymeérovacim zakladim).
Zameéstnanec na vyplatni pasce uvidi:

7000 Zvyseni zakladu ZP, SP, dan (zobrazi se zvyseni zakladu dané)

Mzdova uctarna poskytuje v této oblasti plny informacni servis.



