Příloha č. 1
DOHODA O VÝKONU PRÁCE NA DÁLKU

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta XXX
veřejná vysoká škola zřízená zákonem č. 404/2000 Sb., o zřízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně
IČO: 70883521
se sídlem: XXXX, 760 01 Zlín
[bookmark: _GoBack]zastoupená: XXX, děkan
(dále jen „zaměstnavatel“ nebo „UTB“)

a

Příjmení a jméno, titul zaměstnance: 
Pracoviště: 
osobní číslo: 
(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají na základě § 317 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“) tuto

DOHODU O VÝKONU PRÁCE NA DÁLKU

I.
Preambule

1. Účelem této dohody je umožnit zaměstnanci, jehož pracovní poměr k zaměstnavateli vznikl na základě pracovní smlouvy ze dne xxxxxxxxxxx (dále jen „Pracovní smlouva“), vykonávat sjednanou práci na odlišném místě, než je pracoviště zaměstnavatele a upravit bližší podmínky výkonu práce v tomto režimu, tj. v režimu práce na dálku (dále jen „home office“).
2. Tato dohoda vychází ze směrnice rektora týkající se pravidel pro uplatnění práce z domova na Univerzitě Tomáše Bati ve Zlíně a upravuje práva a povinnosti smluvních stran související s výkonem home office. 

II.
Rozsah home office a způsob komunikace

1. Smluvní strany se dohodly, že za podmínek stanovených touto dohodou může zaměstnanec práci sjednanou dle Pracovní smlouvy vykonávat na dálku mimo pracoviště zaměstnavatele v pracovní době dle pravidel uvedených níže. 
2. Smluvní strany se dohodly, že zaměstnanec bude home office vykonávat na adrese:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. (dále jen „místo výkonu home office“). V případě, že zaměstnanec bude chtít změnit místo výkonu home office, požádá zaměstnavatele o uzavření dodatku k Dohodě. Bez uzavření dodatku o změně místa výkonu home office není zaměstnanec oprávněn na jiném místě home office vykonávat.
3. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to s účinností od xxxxxxxxxxxxxxx do 30.11.2025.
4. Smluvní strany se dohodly, že rozsah výkonu home office bude měsíčně 3 dny, přičemž neurčí-li vedoucí zaměstnanec UTB, který je za UTB oprávněn jednat v pracovněprávních vztazích jinak, budou jednotlivé dny pro výkon home office určeny na základě dohody mezi zaměstnancem a jeho přímým nadřízeným vedoucím zaměstnancem (dále jen „nadřízený“). Tato dohoda může být ústní i písemná v podobě odsouhlaseného návrhu ve formě e-mailové zprávy. 
5. Smluvní strany se dále dohodly, že nevyčerpané dny určené pro výkon home office v konkrétním měsíci, nelze převádět do dalšího měsíce.
[bookmark: _Hlk179201522]6. Z důvodů vážných nebo náhlých provozních okolností nebo z důvodu mimořádných nebo nadstandardních pracovních povinností, jejichž řešení je vázáno na přítomnost zaměstnance na pracovišti zaměstnavatele, je nadřízený oprávněn (aniž by tím bylo dotčeno čerpání v dalších dohodnutých dnech či předpoklad čerpání 3 dnů v měsíci) výkon home office v jednotlivém dni:
a) předem zrušit, 
b) odvolat zaměstnance v průběhu čerpání home office. 
Zaměstnanec je současně oprávněn požádat svého nadřízeného o prokázání důvodů pro zrušení či odvolání z home office. 
Zaměstnanec je v takovém případě povinen dostavit se k výkonu práce na místo sjednané v pracovní smlouvě, a to v době dohodnuté se svým nadřízeným a nebude-li takto dohodnuto, v době určené nadřízeným s přihlédnutím k veškerým souvisejícím skutečnostem (povaha provozních okolností, vzdálenost místa výkonu home office od místa výkonu práce dle pracovní smlouvy atd.).
7. Výkon home office je možný pouze na výpočetní technice poskytnuté zaměstnanci zaměstnavatelem a s využitím zabezpečeného přístupu v souladu s příslušnými vnitřními předpisy a normami.
8. Zaměstnanec nesmí v rámci výkonu home office vykonávat práci na jiném zařízení než na zařízení, poskytnutém zaměstnavatelem. 


III.
Práva o povinnosti smluvních stran

1. Zaměstnanec podpisem této dohody prohlašuje, že se seznámil s platnými vnitřními normami zaměstnavatele k organizaci pracovní doby na Univerzitě Tomáše Bati ve Zlíně, zejména pak s Pracovním řádem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, pravidly bezpečnosti a ochrany práce a směrnicí upravující Pravidla pro home office a zavazuje se je dodržovat.

2. Smluvní strany se dohodly na následujících pravidlech výkonu home office:

a) Zaměstnanec bude home office vykonávat tak, aby v pracovní dny v době od 09:00 do 14:00 byl k dispozici ostatním zaměstnancům UTB on-line (prostřednictvím e-mailu nebo nástroje MS Teams), případně také na telefonu, má-li tento jako služební zaměstnavatelem přidělen, ve zbytku si denní pracovní dobu rozvrhuje sám s výjimkou sobot, nedělí, státních svátků a nočních hodin (tj. od 22:00 do 06:00 hodin). 
b) Zaměstnanec bude při výkonu home office dodržovat příslušná ustanovení zákoníku práce týkající se maximálních délek jeho pracovní směny a týdenní pracovní doby, čerpání přestávek v práci, odpočinku mezi směnami a nepřetržitého odpočinku v týdnu.
c) Zaměstnanec je povinen přistupovat k institutu home office s maximální možnou mírou loajality vůči zaměstnavateli. Zaměstnanec je povinen vykonávat práci v rámci home office osobně, pomoc či spolupráce třetích osob, které nejsou zaměstnanci UTB, je při využívání home office vyloučena.
d) Pro účely poskytování náhrady mzdy v době dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance a pro účely čerpání dovolené se bude vycházet z výchozí pracovní směny. Výchozí pracovní směnou se rozumí pracovní směna v rozsahu pondělí až pátek od 8:00 do 16:30 hodin (při plném pracovním úvazku a včetně přestávky na jídlo a oddech; při kratší pracovní době se výchozí pracovní směna zkracuje poměrně podle délky sjednané kratší pracovní doby).
e) Zaměstnavatel neodpovídá zaměstnanci za škodu utrpěnou v době výkonu home office, pokud nemá přímou souvislost s vykonávanou prací, ani za škodu na zařízení a předmětech zaměstnance.
f) Zaměstnanec se zavazuje uvést do nástroje určeného zaměstnavatelem pro evidenci odpracované doby poznámku o výkonu home office.
g) Zaměstnanec se zavazuje zajistit zamezení přístupu neoprávněných osob k užívaným pracovním prostředkům, jakož i ochranu zpracovávaných údajů a přijmout taková opatření a zachovávat takové postupy, aby byla zajištěna ochrana duševního vlastnictví, důvěrných nebo vyhrazených informací.
h) Zaměstnanec bere na vědomí, že mu nepřísluší náhrada mzdy při jiných důležitých osobních překážkách v práci (nestanoví-li prováděcí právní předpis jinak nebo jde-li o náhradu mzdy dle § 192 zákoníku práce); mzda nebo náhradní volno za práci přesčas, a že mu v souvislosti s výkonem home office nenáleží právo na cestovní náhrady.
i) Smluvní strany se dohodly, že náhrada nákladů v souvislosti s výkonem home office nebo jejich část podle § 190a Zákoníku práce zaměstnanci nepřísluší. 
j) Zaměstnanci zůstává pro dny výkonu home office zachován příspěvek na stravování ve vlastních zařízeních zaměstnavatele (resp. závodního stravování zabezpečovaného prostřednictvím třetích subjektů), nárok na poskytnutí stravenek tak nevzniká.
k) Smluvní strany se dohodly, že vykonaná práce bude zaměstnavateli zaměstnancem předána v souladu s pokyny jeho nadřízeného.


IV.
Pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

1. Při výkonu home office je zaměstnanec povinen:
a) dodržovat právní a ostatní předpisy vztahující se k jím vykonávané práci a dále pokyny týkající se zajištění BOZP stanovené zaměstnavatelem v příslušných vnitřních normách.  Home office nesmí být zahájen před provedením tohoto seznámení,
b) dodržovat stanovené pracovní postupy, vyvarovat se nebezpečného jednání a používat pouze zaměstnavatelem poskytnuté pracovní prostředky, 
c) předkládat na výzvu zaměstnavatele přidělené elektrické spotřebiče (notebook, monitor, prodlužovací kabely apod.) k povinným kontrolám a revizím,
d) bezodkladně ohlásit zaměstnavateli jakýkoli úraz nebo zranění, pokud k nim došlo v souvislosti s výkonem home office nebo v přímé souvislosti s ním,
e) přijmout opatření, aby v důsledku výkonu své práce nemohlo dojít ke zranění třetí osoby (člen domácnosti, návštěva apod.),
f) vybavit místo výkonu home office lékárničkou pro poskytnutí předlékařské první pomoci. 
2. Zaměstnanec prohlašuje a podpisem této dohody potvrzuje, že:
a) byl seznámen s právními a jinými předpisy a normami týkajícími se BOZP při výkonu home office a s pracovními podmínkami pro výkon home office,
b) jeho pracovní prostředí pro výkon home office splňuje podmínky pro bezpečný a zdraví neohrožující výkon práce a podmínky stanovené výrobcem používaných zařízení a vybavení místa výkonu home office,
c) elektrická síť, ke které bude připojovat elektrické spotřebiče v souvislosti s výkonem home office, splňuje podmínky pro bezpečný provoz v souladu se současně platnými technickými normami,
d) v objektu, v němž bude stanovená pracovní činnost vykonávána, jsou řádně dodržovány požadavky na požární ochranu, zejména jsou zde dostupné věcné prostředky požární ochrany (přenosné hasicí přístroje a požární hydranty) a volné únikové cesty a východy.
3. Během výkonu home office je zaměstnanci zakázáno pracovat za podmínek, při kterých by mohla být bezprostředně a závažným způsobem ohrožena jeho bezpečnost nebo zdraví, anebo hrozit vznik mimořádné události.
4. Zaměstnavatel je oprávněn kontrolovat splnění podmínek bezpečného výkonu práce na místě výkonu home office a zaměstnanec je povinen k tomuto účelu dodat podklady; v případě řešení pracovního úrazu pro zjištění příčin a okolností vzniku úrazu po dohodě se zaměstnavatelem umožní zaměstnavateli provedení kontroly místa, kde k úrazu došlo. 
5. Při kontrole podle předchozího odstavce je zaměstnavatel povinen postupovat tak, aby nedošlo k ohrožení nebo poškození zákonem chráněných práv zaměstnance nebo jeho osobních zájmů a aby nedošlo ke vzniku škody na straně zaměstnance.

V.
Závěrečná ustanovení

1. Zaměstnanec se v souvislosti s výkonem home office zavazuje přijmout taková opatření a zachovávat takové postupy, aby byla zajištěna ochrana duševního vlastnictví, důvěrných nebo vyhrazených informací. 
2. Smluvní strany se dohodly, že zaměstnanec kromě této dohody je vázán také pravidly pro výkon home office uvedenými v příslušné směrnici rektora. V případě rozporu mezi touto směrnicí a touto dohodou má přednost tato dohoda.
3. Smluvní strany mají právo dohodu vypovědět bez udání důvodu s okamžitou účinností. 
4. Výpověď této dohody musí být provedena písemně.  Účinky výpovědi nastávají ke dni jeho doručení druhé smluvní straně. Dohoda může být ukončena také dohodou stran.
5. Tato dohoda, jakož i práva a povinnosti z ní účastníkům vzniklé, se řídí Zákoníkem práce.
6. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží zaměstnanec a zaměstnavatel. 
7. Souhlasné vyjádření nadřízeného stvrzené podpisem této Dohody je podmínkou sine qua non, tj. bez souhlasného vyjádření nadřízeného není možné Dohodu uzavřít, resp. nenabude platnosti a účinnosti.
8. Při splnění podmínky uvedené v předchozím odstavci, nabývá Dohoda platnosti a účinnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou.

Vyjádření nadřízeného:

Souhlasím s umožněním výkonu home office v navrženém rozsahu a za stanovených podmínek.

Jméno: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx




Podpis: ………………………………….

Ve Zlíně dne  xxxxxxxxxxxxx





……………………………				 	……………………………………….
          zaměstnavatel							        zaměstnanec
