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Micro-credentials (mikrocertifikaty) jsou zptisobem ziskani nové nebo rozsiteni ¢i prohloubeni
stavajici kvalifikace a posileni dovednosti dospé€lych jedinct pisobicich ve vSech oblastech
soukromého i vefejného sektoru. Zaroven propojuji a prohlubuji spolupraci mezi akademickou
pudou, statni spravou a podniky.

Trh prace v Ceské republice eli zisadnim zménam?®. Sou¢asny nedostatek pracovnikil se do
roku 2030 prohloubi, pficemz 330 tisic stavajicich zaméstnancti miZe pfijit o praci a vznikne
pies ptl milionu novych pracovnich mist. Bez aktivni podpory od statu, firem a zaméstnanct
hrozi ekonomice ztrata konkurenceschopnosti, nartist nezameéstnanosti a zpomaleni ristu HDP.
Jednim z vhodnych opatfeni je up-skilling 4,2 milionu pracujicich pro udrZeni
konkurenceschopnosti, re-skilling 1 milionu ohroZenych pracovniki, doplnéni pracovni
sily ze zahrani¢i a zapojeni neaktivnich skupin obyvatelstva (seniofi, lidé na rodi¢ovské
dovolené, lidé pecujici o blizké ¢leny rodiny).

Vyznamnym trendem v oblasti celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV*) nabizeného
vysokymi Skolami jsou mikrocertifikaty. Mikrocertifikaty nabizeji flexibilni moznosti uceni,
které jsou Casto specificky odborn¢ zaméfené. Tim umoziuji jednotliveiim ziskat konkrétni
dovednosti a znalosti, které jsou pfimo relevantni pro jejich souc¢asné nebo budouci role. Jsou
také atraktivni pro zameéstnavatele, kteti potiebuji rychle a pruzné zajistit u svych zaméstnanct
ziskani konkrétni dovednosti a schopnosti potiebné pro jejich pozici.

Vysoké skoly a dalsi vzdélavaci instituce hraji kliCovou roli v rozvoji a nabidce
mikrocertifikati. Diky svému odbornému zazemi a zkuSenostem jsou schopny zajistit, Ze
mikrocertifikaty jsou kvalitni, relevantni a uznavané v ramci $irSiho vzdélavaciho a pracovniho
trhu. Navic, podle zprivy OECD? se podet mikrocertifikati nabizenych na hlavnich
vzdélavacich platformach zvysil z ptiblizné 600 v roce 2018 na 1900 v roce 2022. Tento nartst
ukazuje, jak se mikrocertifikaty stavaji stale diilezitéjsi soucasti celoZivotniho vzdélavani.

Univerzita ToméasSe Bati ve Zlin€ se v letech 2022-2024 ucastnila projektu ZlepSeni
prostupnosti vzdélani na turovni vysokych Skol pomoci mikrocetifikati (micro-
credentials) podpoteného z Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych $kol. Tato ptirucka
je jednim z vystupt tohoto projektu a je ur€ena vSem, kdo maji zdjem o ptipravu, realizaci a
propagaci kurzi CZV vedoucich k ziskani mikrocertifikati na Univerzité Tomase Bati ve Zling.
Verze 1.0 se primarn¢ zaméfuje na podminky ptipravy, realizace a kreditového ohodnoceni
kurzit CZV na bazi mikrocertifikatt. Dalsi verze budou nasledovat dle vyvoje technického
feSeni elektronickych zdznaml mikrocertifikati.

L WIEDERMANN, Tomas, Jifi gVEJCAR, Matyas THEUER, Milan VASINA a Josef MULLER. Budoucnost
ceského pracovniho trhu: Co Ceka cesky pracovni trh a zaméstnance z pohledu upskillingu, reskillingu a celkové
produktivity. Boston Consulting Group, 2022.

2EPALE. (2023). Micro-credentials for Lifelong Learning and Employability — Uses and Possibilities. Dostupné

z: https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-08/Micro-
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Micro-credential (~s pl.) neboli mikrocertifikat (dale jen ,,MC*) je elektronicky zaznam —
osvéddeni — o absolvovani jednotky u¢eni malého rozsahu vyjadieného ECTS kredity® a
dosazeni jasn¢ definovanych a ucelenych vysledkd uceni, tedy souboru znalosti, dovednosti a
postoju, které tvori zpuisobilosti (kompetence).

Kli¢ové vlastnosti MC*:

je méfitelny, srovnatelny, ovéfitelny a srozumitelny,
je mozno jej snadno digitalné ukladat, uchovévat a sdilet,
jednotlivé MC je mozno skladat do vétSich celkd,
vzdélani dolozené pomoci MC je mozno uznat v rdmci studia akreditovaného SP
(za urcitou studijni povinnost).

Tyto jednotky uceni jsou zafazeny do Evropského ramce kvalifikaci (dile jen ,,EQF*)°,
podléhaji systému standardizovanych procest zajisténi kvality a jsou posuzovany podle
transparentnich a jasné vymezenych kritérii. Jednotkou uéeni miize byt napiiklad program CZV
ve smyslu § 60 odst. 1 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléach, ptipadné jejich soubor
(nékolik soub&znych nebo navaznych programi CZV).

Realizace programii celozivotniho vzdélavani (dile jen "programy CZV") jako dalsi formy
vzdélavani na vysokych skolach upravuje § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléach.
kvalifikaci jejich ucastnikl. Tyto programy mohou byt zaméfeny na profesni rozvoj nebo
zajmové aktivity.

Programy CZV vedouci k ziskani MC jsou z pohledu pravidel pro jejich pripravu,
realizaci a kalkulaci povazovany za CZV a vztahuji se na né podminky Radu celoZivotniho
vzdélavani na Univerzité TomaSe Bati ve Zliné a Smérnice kvestora ¢. 7/2023 Pravidla
hospodareni celoZivotniho vzdélavani na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Realizace
programii CZV je metodicky podporovina a koordinovana prostiednictvim Institutu
celozivotniho vzdélavani (dale jen ,, JCV*).

3 Evropsky  kreditni systtm  pro  vysokoskolské  vzdélavani  (ECTS). Dostupné  z:

https://education.ec.europa.eu/cs/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-
education/european-credit-transfer-and-accumulation-system

4 Univerzita Karlova. (n.d.). Pfiru¢ka k micro-credentials na UK. Centrum celoZivotniho vzdélavani Univerzity
Karlovy. Dostupné z https://cczv.cuni.cz/CCZV-572-versionl-prirucka___micro_credentials_na_uk.pdf.

® Evropsky ramec kvalifikaci. Dostupné z: https://europass.europa.eu/cs/nastroje-europassu/evropsky-ramec-
kvalifikaci
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Rad celoZivotniho vzd&lavani na Univerzité Tomase Bati ve Z1in&® v aktualnim znéni (dale
jen Rad CZV) specifikuje programy CZV v ¢lanku 2:

(1) Programy CZV mohou byt orientovany zdjmové nebo na vykon povolani, a jsou &lenény
na:

a) programy CZV v ramci akreditovanych studijnich programi (déle jen ,,SP*);

b) programy CZV pro ziskani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki;'

¢) programy CZV k ziskani, prohloubeni, rozsifeni nebo zméné kvalifikace;

d) programy CZV v zajmovém vzd&lavani pro viechny vékové a vzdélanostni skupiny.

Za programy CZV vhodné k realizaci na bazi MC povaZujeme pro uely této piirucky
programy podle pism. a) azZ c).

Program CZV vedouci k ziskani MC miize byt koncipovan jako:

> Modulovy program CZV
Program CZV muiZe je rozdélen na jednotlivé moduly. Kazdy modul je ohodnocen
niz§imi hodnotami ECTS (1-5 ECTS). Uastnik prochazi jednotlivymi moduly a ,,sbira*
MC. Modulové usporadani programu CZV umozituje G&astnikovi zvolit, které moduly
absolvuje a které vynecha. Jde o velmi flexibilni formu vzdélavani, kdy si ucastnik sam
tidi sviij vzdélavaci proces a vybérem modult si dopliuje pouze konkrétni znalosti, které
mu chybi.

» Kratky vzdélavaci program
Program CZV je koncipovan jako celek a ucastnik jim prochéazi od zacatku do konce.
Tento typ programu je pak ohodnocen vy$simi hodnotami ECTS (6-60 ECTS).

Organizace kurzia CZV na bazi mikrocertifikatd

Do procesu piipravy, realizace, ukon¢ovani a evaluace kurzu CZV s MC vstupuji nasledujici
tf1 hlavni subjekty:

Garant — zaméstnanec UTB jmenovany organizatorem, odpovida za odbornou,
obsahovou a organizacni stranku programu CZV.

8 Rad celozivotniho vzdélavani na Univerzité Tomase Bati ve Zling. Dostupné z: https://www.utb.cz/mdocs-
posts/rad-celozivotniho-vzdelavani-utb-ve-zline/
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1. PRIPRAVA

Garant

informuje vedeni souéasti o zajmu vytvorit kurz CZV a Zad4 o souhlas.
navaze spolupraci s povérenym oddélenim soucasti, pripadné piimo
s koordinatorem CZV na UTB.

pFipravi koncepci kurzu podle _Ridu CZV a p¥ipadné v souladu
s pozadavky akreditace externi akredita¢ni autoritou.

oceni kurz mikrocertifikaty v souladu s priru¢kou

Mikrocertifikaty na UTB ve Zliné.

pripravuje studijni materialy a opory.

vkladda kurz do Moodle a zpfistupiiuje jej ucastnikim a
koordinatorovi CZV.



https://www.utb.cz/mdocs-posts/rad-celozivotniho-vzdelavani-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-kvestora-c-7-2023/
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https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-1-k-smernici-kvestora-c-7-2023/

2. PRUBEH

Garant
e zaji§tuje realizaci kurzu v souladu s Raidem CZV na UTB ve Zliné a p¥ipadné
s poZzadavky externi akredita¢ni autority.
e zjiStuje zpétnou vazbu na kvalitu kurzu od ucastnikii ve spolupraci
s koordinatorem CZV.

3. UKONCENI

Garant
e zajiSt'uje pribéh ovéfeni ziskanych znalosti u¢astniki v souladu s Ridem CZV
a pripadné s pozadavky externi akredita¢ni autority.

o zapisuje zavérecné hodnoceni absolventi do IS STAG véetné ziskanych
mikrocertifikati.
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Kredity (ECTS) vyjadiuji mnozstvi vynaloZené prace (studijni zatéz méfenou vV Case). Systém
kreditd tak vychazi ze studijni zéatéze wucliciho se nutné k dosazeni cili daného
vzdélavaciho/studijniho predmétu ¢i programu, tzn. vysledka uceni, tedy znalosti, dovednosti
a kompetenci ziskanych absolvovanim pfedmétu &i programu. V kontextu programii CZV se
stanovenim kreditové zatéze rozumi proces piidélovani kreditnich hodnot samostatnym
predmétiim nebo skupinam piedmétil, které tvoii program CZV.

Kreditova zatéz pro programy celozivotniho vzdélavani se obvykle urCuje s ohledem na
nasledujici faktory:

a) vysledky uceni, které jsou vyjadfeny prostiednictvim znalosti, dovednosti a
kompetenci, vyjadiuji, co bude vzdélavajici se umét, cemu bude rozumét nebo co bude
schopen délat, az dany modul ¢ program CZV usp&sné ukonéi. Kreditova zatéz by méla
vychazet z oCekavanych vysledkd uceni daného modulu/programu. To znamena, ze
kreditova zatéz by méla odrazet Groven obtiznosti a mnozstvi potifebné prace vynalozené
v ¢ase k dosazeni vysledki uceni.

Nejcastéji jsou vysledky uceni vymezovany prostfednictvim formulace cilt studia, studijnich
vysledkd, kreditové zatéze a narocnosti. Cile studia vychdzeji z aktivnich sloves popisujicich
vysledky uéeni prostiednictvim Bloomovy taxonomie’ a napomdhaji tak k uréeni ¢asové
narocnosti podle ndro€nosti irovné osvojeni, a tedy 1 kreditové zatéze.

b) studijni zatéz je veskery Cas spojeny s aktivitami uceni, jako jsou prednasky, seminare,
cviceni, zkousky, samostudium apod., ktery vede k naplnéni vysledka uceni. V rdmci
stanoveni studijni z4téze vyjadiené kredity se zohlednuji nasledujici Cinitelé:

* Pocet hodin piimé vyuky: Pii urCovani kreditové zatéze se bere v uvahu
také mnoZstvi Casu, které ucastnik stravi v kontaktu s vyucujicim nebo
tutorem, at’ uz osobné nebo online. Obecné plati, ze ¢im vice kontaktnich
hodin je pro dany modul/program zapotiebi, tim vyssi je kreditova zatéz.

= Samostudium: Pfi urCovani kreditové zatéze se zohlednuje také Cas
potiebny k samostatnému studiu a vyzkumu. Zahrnuje ¢as straveny ¢tenim,
psanim, vyzkumem a plnénim ukoltt mimo ptimou vyuku.

= Piiprava na absolvovani (hodnoceni) piedmétu/programu CZV:
Piiprava na zakonéeni modulu/programu CZV ovliviiuje délku piipravy na
absolvovani, a tedy 1 kreditovou zatéz.

"METODICKY PORTAL RVP. NARODNI PEDAGOGICKY INSTITUT CR Bloomova taxonomie. Dostupné
z: https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD lexikon/B/Bloomova_taxonomie
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V tomto piipad¢ se jedné o prevzeti vymezeni cilti, vysledkii uceni, studijni zatéze vyjadiené
kredity, tedy hodnotami ECTS z jiz akreditovanych/schvalenych studijnich programu, ptipadné
jejich doplnéni.

Jsou pfitom pouzity udaje uvedené v prislusnych studijnich planech SP, které jsou vytvoreny
dle metodik stanovovani studijni zatéze vyjadiené kredity (hodnotou ECTS).

Kreditové ohodnoceni se urcuje dle vzorce, kdy 25 hodin studijni zatéZe odpovida 1 ECTS.
Vypocet kreditové zatéze ECTS se sklada z nékolika krok:

a) ucast na vyuce a samostudium

pocet prezencné vyucovanych hodin + pocet hodin samostudia

ECTS =
25 (hodiny odpovidajici hodnoté 1 ECTS)

b) dalsi proménné souvisejici s pozadavky pro tisp&né absolvovani programu CZV
e Prezentace pro vystoupeni: napt. 1 ECTS (prace na prezentaci 25 hodin).

e Piiprava na zakonceni kurzu
- neklasifikované 1 ECTS (piiprava do 25 hod.), hodnoceni splnil/nesplinil
- klasifikované 2 ECTS (pfiprava vice nez 25 hod., pocet kreditli odhadnuty podle
hodin samostudia), hodnoceni A-F, kterému mize a nemusi pfedchdzet hodnoceni
splnil/nesplnil.

e Zpracovani prace i s pfipravou dle narocnosti 2—4 MC.

e Zpracovani jiného typu vystupu i s piipravou - napi. fotografické portfolio,
programovaci kéd, audiovizualni materidl (video, nahravka) dle zadani atp.

Vysledna hodnota ECTS je souctem polozek ze skupiny a) a skupiny b). Garant kurzu musi
nastavit poCty hodin tak, aby vysledna hodnota ECTS byla celé ¢islo, ¢imZ se vyhne potiebé
zaokrouhlovani.

Doporuéeny minimalni objem studijni zatéze programu CZV nabazi MC je 1 ECTS, maximalni
objem je 60 ECTS.



Podle § 60 odst. 2 zdkona o vysokych skolach vydava vysoka Skola ucastnikiim osvédceni
o absolvovani programu CZV. Vzor osvédceni je jednotny a jeho vydavani koordinuje ICV.
Podrobnéjsi podminky vydavani osvédceni upravuje Rad CZV v ¢lanku 9, odst. 6 a 7.

Absolvent programu CZV bez ohledu na typ programu CZV obdrzi osvédéeni o absolvovani
programu CZV.

Absolvent programu CZV realizovaného na bazi MC, v piipadé, Ze pred zahjenim programu
projevil zajem o mikrocertifikat, obdrzi k béznému osvédceni o absolvovani programu CZV
zaznam o ziskani MC, a to elektronickou cestou.

Mikrocertifikat je elektronicky zaznam, ktery obsahuje informace o svém drziteli (u¢astniku
vzdélavani), o udé€lujicim subjektu a dale informace tykajici se samotné vzdélavaci aktivity
(vysledky uceni, objem préce, uroven vzdélavaci zkuSenosti, typ hodnoceni, forma ucasti,
zajisténi kvality a dalsi).

Ptiloha ¢. 1 Doporuéeni definuje nasledujici povinné prvky:

e Totoznost ucastnika vzdélavani (jméno a piijmeni, datum narozeni)

e Nazev mikrocertifikatu

e Zemgé/region vystavujiciho subjektu

e Udéluyjici subjekt

e Datum vydani

e Vysledky uceni

e Pomyslny objem prace potifebny k dosazeni vysledkd uceni (pokud mozno v ramci
evropského systému prenosu a akumulace kreditit)

e Uroven (a piipadné cyklus) vzdélavaci zkuSenosti vedouci k ziskani mikrocertifikatu
(evropsky ramec kvalifikaci, kvalifikacni ramce Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani), je-li to vhodné

e Typ hodnoceni

e Forma Ucasti na vzdélavaci aktivité

e Typ zajisténi kvality pouZivany pro mikrocertifikat

Ptiloha ¢. 1 Doporuéeni definuje nasledujici volitelné prvky:

e Piedpoklady potiebné k zapisu do vzdélavaci aktivity

e Dohled a ovéfeni totoznosti béhem hodnoceni (bez dohledu a bez ovéieni totoznosti,
pod dohledem bez ovéteni totoznosti, pod dohledem online nebo na misté s ovéfenim
totoznosti)

8 Doporuceni Rady EU o evropském piistupu k mikrocertifikatiim pro celoZivotni uéeni a zaméstnatelnost (ndvrh
ze dne 10. 12. 2021, doporuceni ¢lenskym statim dne 16. 6. 2022 (2023, 20. prosince)

10
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e Dosazena znamka

e Moznosti integrace/akumulace (samostatny, nezavisly certifikat/integrovany,
kumulativni ve vztahu k dal$im mikrocertifikattim)

e Dalsi informace

Povinné prvky mikrocertifikitu je potieba zohlednit jiz pii tvorb& programu CZV na bazi
mikrocertifikatu. Tvirce programu CZV tohoto typu musi tedy jesté pred zahajenim kurzu
definovat vysledky uc¢eni, pomyslny objem prace potiebny k dosazeni vysledkii uc¢eni (pokud
mozno v ramci evropského systému prenosu a akumulace kredit), uroven (a ptipadné cyklus)
vzdélavaci zkuSenosti vedouci k ziskdni mikrocertifikatu (evropsky ramec kvalifikaci,
kvalifika¢ni ramce Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani), a v neposledni fadé
stanovit, jak bude absolvent programu CZV hodnocen.

11



Zavedeni vyuzivani vysledkd u¢eni a hodnot ECTS pro jednotky ué¢eni malého rozsahu, jako je
napiiklad program CZV, umozni porovnani jejich hodnoty nap#i¢ riznymi vysokymi §kolami
a ucastniklim zase vyuzit ziskané znalosti a dovednosti ve své pracovni kariéfe nebo v dalSim
vzdélavani. Timto se splituje pozadavek na mikrocertifikaty na evropské nebo mezinarodni
urovni, zejména co se tyCe transparentnosti vysledkd uceni a validniho hodnoceni pomoci
ECTS.

Vysledky uc¢eni a hodnoty ECTS slouzi jako kritéria pro uznani mikrocertifikatu, je tedy potieba
Jiz pti piipravé profesniho kurzu vysledky uceni dobie popsat.

Bliz$i informace a kontakt:

Rektorat
tel.: +420 576 035 414
e-mail; celozivotni@utb.cz
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CZV - Celozivotni vzdélavéni

ECTS — Evropsky kreditni systém pro vysokoskolské vzdélavani (ECTS)
EQF — Evropsky ramec kvalifikaci

ICV — Institut celozivotniho vzdélavani Univerzity Tomase Bati ve Zliné
MC — mikrocertifikat/y

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

SP — studijni program

UTB — Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

"PIné znéni pism. b) programy CZV pro ziskani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki je:

b) programy CZV pro ziskani odborné kvalifikace podle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona ¢ 563/2004 Shb., o
pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkoni, a programy CZV v dalsim vzdélavini pedagogickych
pracovniki podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a
kariérnim systému, ve znéni pozdéjsich predpisu;

zde za Gicelem srozumitelnosti a piehlednosti zkraceno
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