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V Sestém roce své existence univerzita
prekrocila hranici 10 000 studentd,

a tim se zafadila mezi stfedné velké
univerzity v CR.

prof. Ing. Petr Saha, CSc.
rektor UTB




Predkladana vyro¢ni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (déle jen UTB) v Sestém roce
jeji existence.

V roce 2006 univerzita zaznamenala dalsi nartst poctu studentt a rozsifila nabidku studijnich programi.
Ve 48 akreditovanych studijnich programech a 79 studijnich oborech bylo zapsano celkem 10 009 studentd.
Nové bylo akreditovano 11 studijnich obori, napf. Némecky jazyk pro manazerskou praxi a Logistika a mana-
gement v bakalarskych studijnich programech a Management and Economics v doktorském studijnim pro-
gramu v anglickém jazyce. Byly otevieny dalsi studijni programy a obory v anglickém jazyce, ¢imz je naplno-
vana jedna z priorit Dlouhodobého zdméru UTB v oblasti internacionalizace. Ptibyly nové moznosti studia
v rémci celozivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovana fada kratkodobych kurzii pro podniky a odbornou
vefejnost. Vyuka v ramci Univerzity tfetiho véku (U3V) se rovnéz neustéle rozsituje, zahajeny byly dalsi nové
prednéskové cykly. V pritbéhu roku 2006 navitévovalo kurzy CZV celkem 1150 posluchaét, z toho U3V
607 posluchact.

V priibéhu roku pokracovaly ptipravy ke vzniku dalsi, v poradi jiz paté fakulty UTB, Fakulty humanitnich stu-
dii. V zati 2006 vydala akredita¢ni komise souhlas se ziizenim této fakulty. Poté byly u¢inény dalsi kroky, aby
fakulta mohla zahgjit svoji ¢innost k 1. 1. 2007.

Univerzita pokracovala v rozvoji mezinarodnich vztaht, diraz byl kladen na nabor zahrani¢nich studentd.
UTB se zapojila do fady projektii v Rozvojovych programech pro verejné vysoké skoly. Tézisté bylo v progra-
mu na rozvoj modernich technologii a v programu na podporu internacionalizace.

Dale univerzita uspéla ve vybérovych fizenich do rady védecko-vyzkumnych projektti, projektti Fondu rozvo-

vevs

je vysokych 8kol a Strukturalnich fondt EU, kde finanéné nejvyznamnéjsim je projekt ,Védeckotechnicky park

7w

a Centrum transferu technologii pti UTB ve Zliné“ v operaénim programu Prosperita.

11 nazev a adresa univerzity, fakult a institutu

Y

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

zkraceny nazev: UTB ve Zliné
zkratka nazvu: UTB
sidlo: Mostni 5139, 760 01 Zlin, Cesk4 republika

111 | fakulty a institut UTB

Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin
Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin
Univerzitni institut (UNI): namésti T. G. Masaryka 1279, 760 01 Zlin
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11.2

Ul
U2

U3
U4

Us

U6
U7
U10
U1l
U12
U13

objekty UTB

Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin

Rektorat, Fakulta managementu a eckonomiky (FaME), Univerzitni institut (UNI), Academia
centrum (AC): Mostni 5139, 760 01 Zlin

UNI: Ramy 4046, 760 01 Zlin

Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK), Ustiedn{ knihovna (IjK), menza: Stefanikova 2431,
760 01 Zlin

Fakulta aplikované informatiky (FAI), FT, UNI, Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stra-
némi 4511, 760 05 Zlin

Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, 760 01 Zlin

Vysokogkolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, 760 01 Zlin

FMK, FaME, UNI: nam. T. G. Masaryka 1279, 760 01 Zlin

Univerzitni objekt: Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin

Vysokoskolska kolej namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, 760 01 Zlin

Externi ubytovaci zarizeni Ktiby: Ktiby 4885, 760 05 Zlin
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1.3 sloZzeni organt UTB

1.3.1 | samospravné akademické organy UTB

rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

akademicky senat

Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
Mistopiedsedové
Ing. Zuzana DOHNALOVA, Ph.D. mistopredsedkyné, predsedkyné komory
akademickych pracovnikii
Ing. Daniel REMES mistopredseda, predseda studentské komory
Akademicti pracovnici
Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D. do 2.5. 2006
PhDr. Magda GREGAROVA
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc. od 17. 1. 2006
Mgr. Stefan CHUDY, Ph.D.
Ing. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D. od 28. 2. 2006
akad. sochat Rostislav ILLIK
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL
Ing. Marek KUBALCIK, Ph.D. od 19. 9. 2006
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D. od 3. 10. 2006
Ing. Dobroslav NEMEC
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
Mgr. Stépan PRACHAR
Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc. od 28. 2. 2006
Ing. Zdenék RASKA, Ph.D.
RNDr. Jan RUZICKA, Ph.D. od 14. 3. 2006
Ing. Toméas SYSALA, Ph.D. do 2. 5. 2006
doc. Ing. Oldtich SUBA, CSc. do 28. 2. 2006
Studenti
Bc. Jiti BAROS od 24. 10. 2006
Bc. Michal BLAHA
BcA. Radek HABADA
Bc. Petr HAJEK do 3. 10. 2006
Bc. Tomas KARLIK
Bc. Rudolf KOUKOL do 14. 1. 2006
Bc. Soia KUBIKOVA od 19. 9. 2006
Bc. Pavla KUCERIKOVA do 19.9. 2006
Mgr. Jaroslava NEMCOVA od 17. 1. 2006 do 19. 9. 2006

Ing. Martin PROCHAZKA do 15. 8. 2006



Michal PROCHAZKA
Ing. Radek SLEZAK
Iveta ZOUZELKOVA

védecka rada

Predseda

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové

prof. Ing. Ferdinand DEVINSKY, DrSc., dr. h. c.

prof. Ing. Vladimir KUCERA, DrSc., dr. h. c.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

Ing. Leo§ NOVOTNY

Ing. Pavel PRAVEC

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Oldfich PYTELA, DrSc.
Ing. Jitf ROSENFELD, CSc.

prof. PhDr. Lubomir SLAVICEK, CSc.

doc. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.

Ing. Martin TLAPA, MBA
prof. Ing. Gustav TOMEK, DrSc.
prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

prof. Ing. Petr VAVRIN, DrSc.
prof. RNDr. Ing. Jan VRBKA, DrSc., dr. h. c.
doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D.

Interni ¢lenové

doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir BOBAL, CSc.

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.
prof. Ing. Lubomir LAPCIK, DrSc., dr. h. c.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. Ing. Miroslav NEJEZCHLEBA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. PhDr. Dugan PAVLU, CSc.

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.

prof. Ing. Josef SIMONIK, CSc.

prof. akad. sochai Pavel SKARKA

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. Ing. Frantisek TRNKA, CSc.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

od 28. 2. 2006
od 17. 1. 2006
od 19. 9. 2006

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

emeritni rektor, Univerzita Komenského, Bratislava
Farmaceuticka fakulta

profesor, CVUT v Praze, Fakulta elektrotechnicka
prorektor, Univerzita Pardubice

teditel, Akademie véd CR, Praha,

Ustav teorie informace a automatizace
generalni feditel, HAME, a. s., Babice
jednatel, Barum Continental, Otrokovice
rektor, Zapadoceska univerzita v Plzni
emeritni rektor, Univerzita Pardubice
generalni feditel, Slovacké strojirny, Uh. Brod
profesor, Masarykova univerzita v Brné,
Filozoficka fakulta

prodékanka, Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich, Fakulta pedagogicka
naméstek ministra, MPO CR (od 7. 2. 2006)
profesor, CVUT Praha

teditel, Akademie véd CR, Praha,

Ustav makromolekuldrni chemie

emeritni rektor, VUT v Brné

emeritni rektor, VUT v Brné

rektor, Trencianska univerzita Alexandra

M

Dubceka v Trenciné

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
profesor, Fakulta aplikované informatiky
dé¢kan, Fakulta technologicka

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
profesor, Fakulta technologicka

predsedkyné, Akademicky senat UTB

profesor, Fakulta managementu a ekonomiky
d¢kan, Fakulta managementu a ekonomiky
prorektorka pro tvirci ¢innosti

docent, Fakulta multimedidlnich komunikaci
prorektor pro pedagogickou ¢innost

dékan, Fakulta multimedialnich komunikaci 08
profesor, Fakulta technologicka (do zati 2006)
prodékan, Fakulta multimedialnich komunikaci
reditel, Centrum humanitnich studii,
Univerzitni institut

profesor, Fakulta managementu a ekonomiky
d¢kan, Fakulta aplikované informatiky




1.3.2 | dalsi organy UTB

kvestor
RNDr. Alexander CERNY
spravni rada

Predseda

Tomas BATA, dr. h. c.
Mistopredsedové

PhDr. Zdenék DOSTAL

Ing. Michaela SOJ]DROVA
Clenové
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA

Ing. Eduard JANOTA

Ing. Josef KUBICEK
Libor LUKAS
PhDr. Irena ONDROVA

Mgr. Vaclav PICL

doc. Ing. Jiti VOLF, CSc.
Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

1.3.3 | poradni organy UTB

vedeni UTB

Rektor

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
Prorektoii

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
Kvestor

RNDr. Alexander CERNY
Piedsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Bata Ltd, Toronto, Kanada

primator mésta Zlina v letech 1998-2002
(¢lenem SR do 31. 10. 2006)
poslankyné, Parlament CR

senétorka, Parlament CR

(¢lenkou SR od 30. 6. 2006)

1. ndmé&stek ministra financi, MF CR

(ve funkci do 29. 9. 2006)

kvestor, Univerzita Karlova v Praze

hejtman Zlinského kraje (¢lenem SR od 1. 11. 2006)
naméstkyné primatora, Statutarni mésto Zlin

(ve funkci do 1. 11. 2006)

primatorka, Statutarni mésto Zlin

(ve funkci od 2. 11. 2006)

1. naméstek ministryné skolstvi, mladeze

a télovychovy, MSMT CR (ve funkei do 7. 9. 2006)
naméstek ministra financi, MF CR

kanclérka UTB

prorektor pro pedagogickou ¢innost,
statutarni zastupce rektora
prorektorka pro tviirci ¢innosti



Dékani fakult
prof. Ing. Josef SIMONIK, CSc.

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Reditelka Univerzitniho institutu

Ing. Jitka CHUDAROVA
Kancléika

Ing. Andrea KADLCIKOVA
Vedouci Personalniho odboru

Ing. Renata BARTOSOVA

kolegium rektora

Rektor

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
Kvestor

RNDr. Alexander CERNY
Prorektori

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
Predsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
Dékani fakult

prof. Ing. Josef SIMONIK, CSc.

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Reditelka Univerzitniho institutu

Ing. Jitka CHUDAROVA
Kanclérka

Ing. Andrea KADLCIKOVA
Vedouci Personalniho odboru

Ing. Renata BARTOSOVA
Reditelka Centra vypoéetni techniky

Mgr. Monika HRABAKOVA
Utvar vnitiniho auditu

Ing. Lenka PUCHTOVA
Reditelka Ustitedni knihovny

Jarmila TRNCAKOVA
Reditel Koleji a menzy

Ing. Josef ZELA

Predseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Daniel REMES

Fakulta technologicka

(do 31. 1. 2006 dékan; od 1. 2. 2006 povéreny dékan)
Fakulta technologicka (od 17. 2. 2006)

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

(od 1. 1. 2006 povéreny dékan; od 28. 3. 2006 dékan)

prorektor pro pedagogickou ¢innost,
statutarni zastupce rektora
prorektorka pro tviirci ¢innosti

Fakulta technologicka

(do 31. 1. 2006 dékan; od 1. 2. 2006 povéreny dékan)
Fakulta technologicka (od 17. 2. 2006)

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

(od 1. 1. 2006 povéteny dékan; od 28. 3. 2006 dékan)
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14 zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych skol,

v mezinarodnich a profesnich organizacich

prehled ¢lenstvi UTB v organizacich sdruzujicich vysoké skoly,
v mezinarodnich a profesnich organizacich

el organlzace -_

Ceska konference rektord (CKR) CR prof. Ing. Petr Saha, CSc., rektor
- predseda (od 23. 2. 2006)
Rada vysokych kol CR Ing. Alena Machackova, CSc.

- delegatka v Predsednictvu

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

- delegat ve Snému

Bc. Radoslav Stefanek

- delegat ve Studentské komoie (SK)

European University Association (EUA) Belgie UTB - ¢len

Magna Charta Universitatum Ttalie UTB - ¢len

Danube Rector's Conference (DRC) Chorvatsko UTB - ¢len

- University of Zagreb

Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje CR UTB - ¢len
15 zastoupeni Zen v akademickych organech UTB

V akademickych organech UTB je zastoupeno 28 Zen z celkového poctu 110 ¢lentl, coz je celkem 25 %.

151 | samospravné akademické organy UTB

Akademicky senat - celkem 9 Zen z 35 ¢lent
Védecka rada - celkem 3 Zeny z 35 clentl

1.5.2 | dalsi organy UTB

Spravnirada - 3 Zeny z 9 ¢lentl

1.5.3 | poradni organy UTB

Vedeni UTB - celkem 5 Zen z 12 ¢lent
Kolegium rektora - celkem 8 zen z 17 ¢lenit



Jsem projektova manazerka.
Mam praci, kterd mé bavi. Diky.

Ing. Markéta Cervinkova, Ph.D.,
absolventka UTB z roku 2006

kvalita a excelence akademickych ¢innosti



2.1 fizeni a integrace UTB

Dlouhodoba strategie rozvoje UTB vychazi z politiky rozvoje vysokoskolského vzdélavani v Evropé, ktera je
specifikovana v Boloriské deklaraci. Pro tspé$nou realizaci myslenky vzniku Evropského prostoru pro vyso-
koskolské vzdélavani je nutno vytvofit a realizovat systém fizeni a zabezpeceni kvality vzdélavani. Neméné
vyznamnou prioritou je posileni dialogu mezi univerzitou a zaméstnavateli, a tim vytvareni podminek pro
zlep$eni zaméstnatelnosti absolventt. Vedeni UTB formulovalo priority v oblasti fizeni a integrace, které zahr-
nuji prohlubovani profesionalizace fidicich, administrativnich a organizac¢nich ¢innosti a nalezeni optimalni-
ho poméru decentralizace a integrace mezi jednotlivymi sou¢astmi UTB. Diraz je dale kladen na spolupraci
s vysokymi §kolami na narodni i na mezindrodni trovni a na zajistovani kvality vysoké skoly.

2.2 pristup ke vzdélavani, prostupnost, celozivotni vzdélavani

piehled akreditovanych studijnich programt UTB

tabulka 2a skupina StUdijnI'Ch studijni programy / obory

o > mag. navazujici
rogramu
prog H= E

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 5 4 1 1 5 1 3 3] 23
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 1 1
spolecenské védy, nauky a sluzby 2 1 1 1 5
ekonomie 2 2 1 1 2 2 1 1 12
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 1 1 1 )
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultuie a uméni 1 1 1 1 4
celkem 12 9 2 2 9 6 4 4 48

V roce 2006 byly na UTB uskutec¢hiovany v prezencni a kombinované form¢ studia bakalarské, magisterské
a doktorské studijni programy v oblasti prirodnich, technickych a spoleéenskych véd, ekonomie, pedagogiky,
vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Celkem bylo nabizeno 79 studijnich obort ve 48 akreditovanych studijnich
programech. Viechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace,
to znamena jako navazujici dvou, resp. tfistupnové studium bakalaiské, magisterské a doktorské (3 + 2 + 3).

kurzy zajmové
do15h |do 100 h
pfirodni védy a nauky 1 1

technické védy a nauky 1 1 2
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby 1 1 9
ekonomie 1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 2
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 2 2

piehled kurza celoZivotniho vzdélavani UTB

kurzy orientované na vykon
povolani

LR skupina studijnich
programii T

el S
—

N o o =

celkem 3 1 7 9 11 31

pozn.: U3V - Univerzita tretiho véku



prehled poctu tcastnikl kurzi celoZivotniho vzdélavani na UTB

kurzy orientované na vykon
povolani

42100 h

L skupina studijnich
programi do 15 h

kurzy zajmové
do15h |do100 h
27 27

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 43 179 222
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 56 56
spolecenské védy, nauky a sluzby 23 56 178 195 452
ekonomie 2 90 22 114
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 30 31 61
pedagogika, utitelstvi a socialni péce 121 121
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 97 97
celkem 32 23 310 178 607 1150
pozn.: U3V - Univerzita tretiho véku

2.2.1 | programy celoZivotniho vzdélavani

Pro rozsifeni nabidky studia a dalsich kurzti na UTB byly v roce 2006 otevieny kurzy celozivotniho vzdélava-
ni v akreditovanych studijnich programech Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava
v bakalarském a magisterském stupni studia. Fakulta managementu a ekonomiky oteviela kurz ,,Doplnujici
ekonomicko-manazerské studium pro absolventy bakalarského studijniho programu jiného nez ekonomické-
ho, obchodniho nebo manazerského zaméfeni®, ktery otevird moznost studovat v navazujicim magisterském
studijnim programu v prezen¢ni i kombinované formé studia i absolventim jinych nez ekonomickych,
obchodnich nebo manazerskych fakult.

Fakulta aplikované informatiky poskytla moznost absolvovat certifikovany kurz ,, Informacni technologie pro
kvalifikované uéitele“. Nabidka tohoto studia byla roz§ifena i pro nepedagogické pracovniky z riznych obort
pramyslové i neprimyslové sféry.

Univerzitni institut realizoval v ramci celozivotniho vzdélavani kurz ,U¢itelstvi informatiky pro zakladni
a stfedni $koly“ a kurz pro ziskani pedagogické aprobace , Doplnujici studium v oblasti pedagogickych véd
pro uditele odbornych predmétt®.

Pro zahrani¢ni zdjemce o studium je na UTB realizovan , Intenzivni kurz éeského jazyka pro cizince®. V roce
2006 zacalo tento dvousemestralni kurz studovat celkem 44 zahranic¢nich studentd, a to v Centru celozivotni-
ho vzdélavani vysokoskolského arealu UTB v Uherském Hradisti. Studenti pochézeji z Mongolska (25), Viet-
namu (15), Polska (2), Ruska (1) a Syrie (1).

Od zari 2006 byla zahdjena vyuka cizich jazyka pro studenty prezen¢ni formy studia (nad rdmec povinné
vyuky) se zamérem prohloubit jejich jazykové znalosti a schopnosti jejich praktického uplatnéni a pohotové
komunikace v cizim jazyce.

V ramci nabidky celozivotniho vzdélavani byla na UTB realizovana fada kratkodobych kurzl pro podniky
a odbornou verejnost.

2.2.2 | univerzita tretiho véku

Soucasti celozivotniho vzdélavani UTB jsou i programy Univerzity tfetiho véku (U3V) uréené pro seniory.
Vyuka v ramci U3V probiha na UTB od roku 2002 a neustale se rok od roku rozsituje. Studium je koncipova-
no do dvouletych cyklt, sestavenych z prednasek z riznych védnich obort.

V roce 2006 probihalo studium ve studijnich cyklech: Spolecenskovédni, Vytvarna uméni, Pocitace v praxi,
M¢édia a komunikace, Astronomie a ekologie. Nové byly zahajeny prednaskové cykly Minimum obcanského
a zdravotnického prava, O zdravi a psychice a cyklus Literarné-hudebni. Nadale pokrac¢uje vyuka na detaso-
vaném pracovisti ve Vsetiné a nové byla zahajena vyuka také v Krométizi.
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23 zajem o studium na UTB

zajem uchazecl o studium na UTB

LIUER skupiny studijnich = pocet

i
pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 2586 2113 1962 1962 1463
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 425 364 165 165 112
spolegenské védy, nauky a sluzby 859 737 415 415 356
ekonomie 4099 3069 2074 2074 1606
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, utitelstvi a socialni péce 2752 2287 998 998 919
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 819 693 206 206 195
celkem 11540 9263 5820 5820 4651

1) Pocet viech prihlazek, které VWS obdrzela.

2) Pocet uchazeti o studium, ktefi se zacastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet viech kladné vyfizenych pfihlasek.

4) Pocet prijatych uchaze¢d. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obord jsou zahrnuti vicenasobné pijati.

5 Pocet prijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

Pocet prihlasek, které podali uchazeci o studium na UTB v roce 2006, dosahl ¢isla 11540. Po ptijimacim fize-
ni bylo z celkového poctu uchazeci piijato a zapsano ke studiu 4 651 studentd, tj. 40 % zdjemcti. Zajem o stu-
dium v jednotlivych studijnich oborech je rozdilny. U jednotlivych soucasti se procento ptijatych viici poctu
podanych prihlasek pohybuje v rozpéti 21 az 80 %.

Ziskani kvalitnich uchaze¢t o studium vénuje univerzita velkou pozornost. K vyznamnym aktivitim v tomto sméru
patii vedle pfimého kontaktu univerzity s $irokym okruhem stfednich $kol a pravidelného poradani Dnu otevie-
nych dvefi i tcast UTB na Evropském veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus 2006, ktery
se konal na ptelomu #jna a listopadu 2006 v Brné. UTB se ztéastnila tohoto veletrhu jiz pogesté. Uéast na tomto
veletrhu byla hodnocena jako vyznamny piinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskani rady uchazect
o studium. Nové se UTB ztcastnila veletrhu pomaturitniho vzdélavani ve Slovenské republice s nazvem Akadémia.

2.4 studenti v akreditovanych studijnich programech

piehled poctu studenti akreditovanych studijnich programt UTB k 31. 10. 2006

tabulka 4 sku PinY studijnl’ch studenti ve studijnim programu

o . mag. navazujici
rogramu
prog H= E

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 1587 476 1 528 135 82 113 | 2922
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 246 246
spolegenské védy, nauky a sluzby 372 153 85 123 733
ekonomie 1629 729 503 576 | 42 88 | 3567
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, u¢itelstvi a socialni péce 349 1432 270 2051
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 334 75 81 490
celkem 4517 2865 1 1197 1104 | 124 201 10009




Na ctyrech fakultach a na Univerzitnim institutu se v akademickém roce 2006/2007 zapsalo v prezen¢ni i kom-
binované formé studia v jednotlivych studijnich programech celkem 10009 studenti. V technickych oborech
2922 studentti, v ekonomickych oborech 3567 studentti, ve spole¢enskovédnich oborech 733 studentti, v peda-
gogickych oborech 2051 studentii, ve vytvarnych oborech 490 studentii a ve zdravotnickych oborech 246.
V bakalarském stupni studia studovalo celkem 7382 studentt, v magisterském stupni 2302 studentt a v dok-
torském stupni studovalo 325 studentd.

25 absolventi UTB

prehled poctu absolventt akreditovanych studijnich programid UTB
v obdobi od 1. 1. 2006 do 31.12. 2006

tabulka 5 skupiny StUdijnI’Ch absolventi ve studijnim programu

o b mag. navazujici
rogramu
prog E=

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 317 48 7 166 37 4 14 593
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky

spole¢enské védy, nauky a sluzby 41 38 52 64 195
ekonomie 317 135 9 212 200 1 8 882
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, uditelstvi a socialni péce 459 459
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 44 30 74
celkem 719 680 16 460 301 5 22 2203

2.5.1 | uplatnéni absolventd na trhu prace

Struktura nabidky studijnich obort v prezen¢ni a kombinované formé i ve formé celozivotniho vzdélavani na
UTB reflektuje potteby trhu prace a informace o uplatnéni absolventii potvrzuji, Ze absolventi nachazeji
odpovidajici uplatnéni v podnicich a organizacich v regionu a v ramci celé Ceské republiky.

Vedeni UTB vénuje uplatnitelnosti absolventii vyznamnou pozornost, jsou organizovany Veletrhy pracovnich
prilezitosti, jsou udrzovany kontakty s vyznamnymi partnery, byl ziizen Portal absolventii jako soucast www
stranek univerzity. Pravidelné jsou vyhodnocovany statistiky afadu prace, Ministerstva prace a socialnich véci
CR a byla roziitena ptisobnost Akademické poradny.

Vedeni UTB pripravilo projekt zfizeni Gtvaru pro dalsi vzdélavani a poradenstvi (od 1. 1. 2007), jehoz cilem
bude dalsi prohlubovani spoluprace s absolventy a zvySovani jejich uplatnitelnosti.




2.6 ésni studenti na UTB

prehled poctu nedspésnych studenti akreditovanych studijnich programa UTB
v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

tabulka 6 skupiny studijnl'ch nedspésni studenti ve studijnim programu

o . mag. navazujici
rogramu
prog == —E

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 232 100 2 11 12 5 8 | 370
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 12 12
spolegenské védy, nauky a sluzby 14 3 2 8 27
ekonomie 83 114 16 Bill 8 | 252
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, uéitelstvi a socialni péce 4 33 37
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 22 2 5 29
celkem 367 252 2 34 51 5 16 727
Pozn.: Nedspésny student - student, ktery neusp&sné ukonéil studium a nepokracuje ve studiu nikde.

2.6.1 | opatfeni vedouci ke snizovani studijni neispésnosti

Vedeni UTB vénuje poctu netspésnych studentdt zvySenou pozornost. Ve vybranych predmétech vysoké
netispésnosti (napf. matematika nebo chemie) jsou realizovany doucovaci kurzy, ve kterych si slabsi studenti
mohou doplnit své znalosti. Dalsi opatfeni vedouci ke snizovani studijni netispésnosti zahrnuji mnozstvi stu-
dijnich opor a materialti na webovych strankach fakult, komunikace se studenty a hodnoceni kvality vyuky
ze strany studentd.

2.7 vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku k diplomu

Na UTB je u viech studijnich programi vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym stan-
dardem ECTS. Tento kreditni systém je spoleéné s dobrou jazykovou pfipravenosti studentd UTB vniman
jako jedna z nutnych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studenti a evropského
vzdélavactho prostoru. Od r. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS. Na webovych strankach
UTB je k dispozici ptirucka ECTS v ¢eské a v anglické verzi.

Dalsim krokem k internacionalizaci UTB a uplatnitelnosti jejich absolventi je Dodatek k diplomu, ktery se od
roku 2005 vydava kazdému absolventu v anglické a ceské verzi. Na vyzadani poskytuje univerzita Dodatek
k diplomu i dfivéjsim absolventtim.

UTB ziskala v roce 2006 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label, ktery zvySuje jeji prestiz
mezi evropskymi vysokymi $kolami. Certifikat ma platnost 3 akademické roky.



2.8 odborna spoluprace UTB s regionem, propojeni teorie

a praxe a spoluprace s odbératelskou sférou

UTB spolupracuje s praxi ve vybranych oblastech zikladniho, aplikovaného a primyslového vyzkumu
luprace s praxi jsou védecko-vyzkumné kapacity jednotlivych fakult a Inovaéniho centra, které pisobi jako
organizacni slozka Univerzitniho institutu UTB.

Spolupréce s praxi je podporena propagaci vysledkii védy a vyzkumu na UTB a aktivnim vyhledavanim part-
nerti pro spole¢ny vyzkum. V roce 2006 byl dopracovan na UTB systém managementu ochrany dusevniho
vlastnictvi pro podporu téchto aktivit.

S partnery byly rozvijeny tyto formy spoluprace:

o feseni vybranych konkrétnich tkolt ve firmach » nabidka poznatkil védy a vyzkumu realizované¢ho
o realizace kurzt profesniho vzdélavani podle na UTB pro aplikaci v podnicich a dalsich institu-
potieb firem cich
e staze studentd ve firmach e zapojeni do programt vyhlaSovanych resortnimi
o feseni technickych, technologickych, ekonomic- ministerstvy CR a program& EU
kych a dalsich problémt praxe v ramci: o poradenstvi pii psani projektti
o bakalarskych a diplomovych praci o ckonomické a organizac¢ni poradenstvi
o diserta¢nich praci o management dusevniho vlastnictvi

o smluvniho vyzkumu

Vyznamni partneri UTB:

e 3M Belgium N.V., Zwijndrecht, Belgium e Koryna, a. s., Korycany

e 5M s. 1. 0., Borsice o LINEA, a. s., Nivnice

o Advanced Plastics s. 1. 0., Vrbno pod Pradédem o Linet, s. 1. 0., Slany

o Aliachem, a. s., Praha ¢ MAGNETON, a. s., Krom¢riz

e Barum Continental, s. r. 0. Otrokovice ¢« MEDETRON s. r. 0., Zlin

e BATA, a.s., Zlin o MESIT holding, a. s., Uherské Hradisté
¢ CE WOOD a. s., Zlin e MITAS, a. s., Praha

o Compuplast Int., Zlin ¢ MOLEDA, a. s., Zlin

o Cutisin, a. s., Slavkov u Brna « MORAVIA CHEM, s. r. 0., Hrobice

o CESKY MOBIL a. s., Praha e OPTAGLIO, s. r. 0., Rez u Prahy

o CEZ a. s., Elektrarna Chvaletice ¢ POZIMOS, a. s., Zlin

o DESIGN CENTRUM Ceské republiky, Brno s Retrim-CZ, s. 1. 0., Zlin

o Dobrusské strojirny, a. s., Dobruska o Polimoon, a. s., Zlin-Piiluky

o D-plast, a. s., Zlin « Robert Bosch, s. 1. 0., Ceské Bud¢jovice
¢ DYNEON LLC, Oakdale, USA ¢ RUBENA, a. s., Hradec Kralové

« ECO2000, spol. s . 0., Zlin o Slovacké strojirny, a. s., Uhersky Brod

o Fatra, a. s., Napajedla e SOLAR, s. 1. 0., Jaromér

o Greiner packaging Slusovice, s. 1. 0. o« TAJMAC - ZPS, a. s. Zlin

o Gumarny Zubfi, a. s. o Teplérenské sdruzen{ Ceské republiky, Pardubice
« HAME, a. s., Babice e Toma a. s., Otrokovice

« HEXAGON Holding ApS, Kobenhavn, Denmark o UNIS spol. sr. 0., Brno

o KAPA Zlin, spol. s . o. o United Energy, a. s., Most-Komorany

o Kastek UB, s. r. 0., Uhersky Brod o VALLECO, spol. s 1. 0., Vsetin 18

o KBA - Grafitec, s. . 0., Dobruska
« KOITO CZECH: s. r 0., Zatec

Visteon - Autopal s. r. 0., Novy Ji¢in

Spoluprace v ramci regionu je podpotena ¢innosti Technologického inovac¢niho centra s. r. o. (TIC) jako spo-
le¢ného projektu UTB a Zlinského kraje. Aktivity TIC jsou prioritné zaméfeny na rozvijeni ¢innosti podnika-
telského inkubétoru a klastrovych iniciativ v regionu. V roce 2006 byly ukonceny projekty identifikace moz-
nosti vzniku plastikatského a obuvnického klastru ve Zlinském kraji a zahajeno feSeni projektu a mapovani
moznosti vzniku klastru v oboru dfevarské vyroby a vyroby nabytku ve Zlinském kraji.

Cilem projektu ,,Podnikatelské inovaéni centrum Zlin“, ktery byl realizovan ve spolupraci se Statutarnim méstem
Zlin, bylo vybudovani regionélniho centra inova¢niho podnikani za ticelem zvyseni poctu podnikatelskych sub-
jektt a zvySeni zaméstnanosti, ristu prosperity, konkurenceschopnosti podniki, a tim i Zivotni Grovné v regionu.




2.9 kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniki

vékova struktura akademickych pracovniki UTB

tabulka 7a akademicti pracovnici védecti
profesofi docenti odb. asistenti asistenti lektofi pracovnici
[ celkem [ celkem

do 29 let 10 4 35 20 11 7 4 2

30-39 let 2 1 53 20 25 9 15 9 10 3

40-49 let 1 14 4 31 14 5 3 6 3 2 2

50-59 let 10 4 20 2 32 7 1 1 5 4 2 1

60-69 let 17 22 3 18 5 2 5

nad 70 let 13 9 2

celkem 41 4 67 10 144 50 66 33 39 23 25 8

V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB dochazi ke zvysovani kvalifikacni Grovné akademickych pracovniki
s dlirazem na navyseni poctu profesorii, docentti a védeckych pracovnikii. Zkvalitnovani personalni struktury
doposud nemad potfebnou dynamiku. Oproti predeslému roku doslo k nartistu pouze o 1 profesora a 7 docentd.
Rovnéz vékova struktura profesorti a docentii neni optimalni vzhledem k jejich zna¢nému poétu ve vékovych kate-
gorifch nad 60 let. Pozitivni situace je viak u védeckych pracovnik, co se jejich poétu i vékové struktury tyce. Zeny

jsou rovnomérné zastoupeny s muzi pouze v kategoriich lektor a asistent, v ostatnich kategoriich prevladaji muzi.

piehled poctu akademickych pracovniki na UTB k 31. 12. 2006

SICECEN personalni

zabezpeceni

rozsahy Gvazkd akad. pracovnikd 357 41 67 249 10 94

do 30 % 7 1 4 2 1 4 1
do 50 % 16 2 7 7 1 6

do 70 % 14 5 3 6 2 5 4
do 100 % 320 33 53 234 6 79 112

Na UTB doslo v roce 2006 k podstatnému nartstu poc¢tu akademickych pracovnikd, z nichz 89 % je zamést-
nano na plny pracovni tvazek.

Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki s cilem zvyS$ovani jejich kariérniho ristu zistava hlav-
ni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB.

Zvysenou pozornost je tfeba vénovat akademickym pracovnikiim bez védeckych a pedagogickych hodnosti,
jimz je tfeba vytvaret podminky pro jejich odborny rast. Pfevazna vétsina téchto pracovniku si vsak jiz dopl-
nuje vzdélani externim studiem.

yX[Vlll rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci

¢innosti UTB a posileni vazby s cinnosti vzdélavaci

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti jsou realizovany na jednotlivych fakultach a v Inovac-
nim centru UTB.

Vyznamnou vyzkumnou jednotkou prevazné zamétenou na zakladni vyzkum je Centrum polymernich mate-
riald pti Fakulté technologické. Hlavnim smérem jejiho vyzkumu je vyzkum inZenyrskych aspektt technolo-
gil a materialt vychazejicich z polymernich kompozitnich struktur. Jednd se zejména o reologii polymernich
tavenin a suspenzi, elektrologii, nestabilni polymerni toky, termodynamiku polymernich systémi, fyzikalni



starnuti, vlastnosti vysoce plnénych polymert, perkola¢ni jevy, molekularni elektroniku, biodegradabilni
polymery, mezifazové jevy a inteligentni projevy polymernich materiald.

Inova¢nim centrem jsou zkoumany polymerni materialy pro zdravotnictvi s antiseptickymi a antibakterialni-
mi vlastnostmi a biokompatibilni adheziva. Dale jsou vyvijeny technologie ptipravy zdravotnickych a potra-
vinarskych dopliki v ramci aplikovaného vyzkumu.

V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB jsou vyzkumné jednotky posilovany z hlediska materialniho a per-
sonalniho vybaveni.

Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahraniénimi poskytovateli finan¢nich prostedki formou
projektt (viz tab. 8).

piehled grantd, vyzkumnych projektd, patentt a dalich tvarcich aktivit UTB

LI nazev grantl, vyzkumnych projektd, patentd financni

podpora

nebo dalsich tviréich aktivit (tis, K2)

Multifunkéni kompozitni soustavy na bazi pfirodnich a syntetickych polymerd C 29179
Modelovani a fizeni zpracovatelskych procest pfirodnich a syntetickych polymeri C 15649
Viyvoj specialni obuvi pro diabetiky C 63
Studium historie a kultury obouvani v Cin& C 50
Studie biodegradabilnich polymerti na bazi kyseliny mlééné C 123
Pfiprava a vyvoj nanokompozitu na bazi dendrimer-koloid stfibra pro optické aplikace C 94
Studium syntéz a degradacnich procesu v alkyl a aryl substituovanych polysilanech pro aplikace C 162
Modifikace a studie dimensionality nanostrukturnich materialt C 158
Fotovoltaické ¢lanky zalozené na polymernich objemovych heteropfechodech C 181
Vyvoj materiald pro elektromagnetickou kompatibilitu C 330
Inteligentni systém pro fizeni energetického systému méstské aglomerace (@] 4348
Potita¢ova podpora ndvrhu mnoharozmérovych adaptivnich fidicich systémdi B 247
Metody prediktivniho fizeni: algoritmy a implementace B 1448
Viyvoj a vyuziti algoritmi vy3si drovné pro fizeni teplarenskych soustav jako nastroje

pro sniZovani cen energii a zlepSovani Zivotniho prostredi B 622
Poc¢itatova podpora navrhu prediktivnich adaptivnich fidicich systému B 270
Softcomputingové metody fizeni B 936
Tvorba elektrorheologickych struktur a jejich charakterizace B 846
Analyza nestandardnich projevii nenewtonovskych kapalin pfi toku v komplexnich geometriich B 898
Adaptace vlastnosti polymernich nanokompoziti na bazi uhlikovych nanotrubic

z pohledu teplotni stability B 257
Cilena modifikace struktury biologicky aktivnich latek B 145
Kulturni aspekty ceské a evropské reklamy B 389
Méfeni a fizeni vykonnosti klastra B 494
Kognitivni a dynamické aspekty herecké (hraéské) osobnosti ucitele B 451
Vliv tlaku na reologické vlastnosti polymernich tavenin GA AVD 265
Konjugované kiemikové polymery pro rezisty v nanotechnologiich GA AVD 349
Modelovani polymernich procesti s volnym povrchem v oblasti silné nelinearni viskoelasticity |GA AVD 318
Inovace zdravotnickych pomticek na polymerni bazi C 17
Dopravni obsluznost a technologie ve vztahu k regionalnimu rozvoji C 210
Program KONTAKT (pfes AIP) - 5 projekti AIP2 80
Projekty MPO - spolufesitelé - 8 projektd C 1578
EUREKA - spolufesitelé C 400
Centrum aplikované kybernetiky - spolufesitelé C 1800
5. RP RESTORM A 203
5. RP SATPRO A 23
6. RP SCRATCH - 2 projekty A 319
6. RP NANOFUN A 167
6. RP I-CAMP A 1085
6.RP RIS A 739
Standardni granty - spolufesitelé - 6 projektd B 692
Doktorské granty - spolufesitelé - 1 projekt B 283

1 Grantové agentura Akademie véd CR
2) Asociace inovaéniho podnikani
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21 infrastruktura UTB

2.11.1 | infrastruktura

Vyukové aredly a objekty univerzity Ul az U5, U10 a vysokoskolské koleje U6, U7 a U12 jsou navzajem pro-
pojeny optickou pateini siti o rychlosti 1 Gbit/s; ve véech uvedenych arealech a objektech jsou instalovany roz-
vody strukturované kabelaze.

Univerzitni pocitacova sit je pripojena do sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma optickymi
linkami o rychlosti 1 Gbit/s (pfes Univerzitu Palackého v Olomouci a pfes Masarykovu univerzitu v Brn¢).
V roce 2006 bylo k univerzitni pocitacové siti pripojeno 2044 pocitacii ve vyukovych objektech, z toho vice
nez 750 v pocitacovych uc¢ebnach a internetovych studovnach.

Univerzitni WiFi sit se 35 piistupovymi body ve vybranych prostorach péti vyukovych objekti UTB navic stu-
denttim umoznuje ptipojenti jejich mobilnich zafizeni. Registrovano jich bylo na konci roku 2006 pres 770.
Vysokoskolské koleje maji kapacitu 758 piipojnych mist; studenti méli ptipojenych 477 vlastnich pocitaci
a notebookii a ve studovnach méli k dispozici dalsich 18 pocitaci.

pocet pfipojenych pocitact v jednotlivych objektech UTB

tabulka 9a
studovny, uéebny a laboratofe ostatni pracovisté

U1 (FT)
U2 (rektorat, FaME, UNI) 145 327
U3 (UND 27
U4 (FMK, UK, menza) 167 112
U5 (FAI, FT, UNI) 299 310
U10 (FMK, FaME, UNI) 38 162
RVC UH (FT, FMK, rektorat) 78 37
pocet pfipojenych pocitact na kolejich UTB

tabulka 9b

kapacita pfipojena PC zaméstnanci
U6 (Vysokoskolska kolej Antoninova) 235 193 5 5
U7 (Vysokoskolska kolej Stefanikova) 115 109 5 8
U12 (Vysokoskolska kolej (Namésti T. G. Masaryka) 408%) 175 8 2

*) véetns pokoji pro zaméstnance

V oblasti informacnich systémt UTB provozovala tyto systémy a aplikace:

« informacni systém pro rizeni ekonomiky (SAP)

o informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)

e univerzitni webové stranky

o knihovni informacni systém (Aleph)

o systém evidence publikacni ¢innosti (OBDFRO)

o systém cipovych karet (studentské a zaméstnanecké priikazy)

« plistupovy systém (vstupy do budov, kancelari a u¢eben)

o stravovaci a kreditovy systém (Kredit 7)

e ubytovaci systém (AT - Koleje)

e pravni systém (LexDATA)

o reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)

Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivatelt tak, aby poskytovaly informace a sluzby pod-
porujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tviiréi ¢innosti i fizeni.



2.11.2 | informacni zdroje a jejich dostupnost

Usttedni knihovna (dale jen knihovna), jako centralizované pracoviité zajistujici také nakup a distribuci infor-
macnich zdrojii pro véechny soucasti UTB, poskytovala svym uzivatelim v roce 2006 tyto sluzby: absen¢ni
vypuj¢ky (mimo knihovnu z volného vybéru knih a archivu), rezervaci dokumentt (pro absen¢ni ptjcovani),
prezencni vypujcky (samoobsluzné ve studovnach), cirkula¢ni, meziknihovni sluzby (aktivni - vnitrostatni,
mezinarodni, reprografické, elektronické - vyfizuje knihovna smérem k ostatnim knihovnam, institucim,
pasivni - vnitrostatni, mezinarodni, reprografické, elektronické - zprostiedkovani dokumentii, které nejsou
ptistupné ve vlastnim fondu knihovny), aktivni dodavani kopif dokumentt (jinym knihovnam), pasivni doda-
vani kopii dokumentt (internim uzivatelim podle kategorizace), dodavani obsahi ¢asopisti (currentové sluz-
by), zprostfedkovavani resersi z jinych knihoven (z databazi, které knihovna nevlastni), dale pak vzdélavaci,
informacni, bibliografické, poradenské, konzulta¢ni a referencni sluzby.

V roce 2006 byl kladen dtraz predevs$im na doplnéni fondii publikacemi v anglickém jazyce a doplnéni
materialG pro nové akreditované studijni programy. Vydaje na nakup informacnich zdrojt pro knihovnu
¢inily 6386 tis. K¢.

Parametry knihovny v roce 2006 uvadi souhrnn¢ tabulka ¢. 10.

Knihovna je i nadale soucasti konsorcionalnich projektt a je aktivni ve spole¢nych projektech VISK (Verejné
informacni sluzby knihoven) - sdili elektronické zdroje v programu VISK 8; napomaha Narodni knihovné
CR vytvatet soubor narodnich autorit v programu VISK 9.

Zaméstnanci knihovny maji své aktivity v komisich Asociace vysokoskolskych knihoven, jsou ¢leny Svazu
knihovnickych a informaénich pracovnikti (SKIP) a pracuji v Klubu VS knihoven SKIP.

2.11.3 | rozvoj informacni infrastruktury

Pred zacatkem akademického roku byla Méstem Uherské Hradist¢ dokoncena rekonstrukce objektt v Regio-
nalnim vzdélavacim centru v Uherském Hradisti (RVC UH), kde ma UTB pronajaty prostory pro vyuku vybra-
nych studijnich programt FT a FMK. Bylo pronajato optické vlakno mezi UTB a RVC UH, zakoupeny potieb-
né aktivni prvky pro dalkovy prenos dat a lokalni sité tohoto detasovaného pracovisté byly propojeny s paterni
siti UTB rychlosti 1 Gbit/s. Pro telefonni spojeni byly pouzity IP telefony, které vyuzivaji stavajici IP tstfednu
dislokovanou ve Zliné. V jednom z objektt byla oteviena dalsi aredlova studovna s kapacitou 26 mist.

V prvni poloviné roku 2006 prob¢hla migrace knihovniho informacéniho systému. Byl zakoupen server a imple-
mentovan systém Aleph v modulech katalogizace, vypijcky a vefejny www katalog. Kromé komfortniho uzi-
vatelského rozhrani (v ¢eském i anglickém jazyce) podporuje systém soucasné standardy pro sdileni a syn-
chronizaci dat a pro prejimani bibliografickych zaznamt dokumentl. Vyznamnou ptidanou hodnotou
systému je modul ADAM, ktery rozsiril moznosti prace s digitalnimi objekty (elektronické knihy, vysokoskol-
ské kvalifika¢ni prace). Implementovany systém Aleph podporuje i technologii RFID, jejiz implementace
bude realizovana v pribéhu roku 2007 v ramci uvedeni do provozu nové univerzitni knihovny v Univerzitnim
centru ve Zliné.

Rozvoj univerzitnich informacnich systémi byl podpofen projektem v ramci rozvojovych programi ,,Rozvoj
informaé¢nich a komunikaénich technologii na UTB ve Zliné® (8828 tis. K&). Byla implementovéna faxservero-
va aplikace, ktera umoznuje vSem uzivatelim faxovou komunikaci s vyuzitim zakladniho vybavent jejich osob-
nich pocitacii a byly zakoupeny dalsi licence a koncova zafizeni pro IP telefonii. V oblasti administrace sité byl
zakoupen a instalovan server s aplikaci managementu LAN sité (CISCO LAN Management LMS), ktera umoz-
nuje centralné sledovat stav jednotlivych aktivnich prvki sité, tyto aktivni prvky vzdalené konfigurovat a spra-
vovat. V oblasti bezpe¢ného prihlasovani uzivatelti bylo implementovano feseni tzv. ,silné autentizace prihla-
$eni“ do systému SAP s vyuzitim ¢&ipovych karet a tokent. Byla ovéfena komunikace a pfipojeni mimo
pracovisté univerzity s vyuzitim VPN kanalu a pro modul HR (lidské zdroje) byl implementovan kryptovany
prenos a elektronické odesilani eviden¢nich listd dichodového pojisténi na portal statni spravy.

Ke konci roku 2006 byl pofizen a instalovan server s aplikaci XProtect Professional, ktery bude slouzit jako
centralni tlozist¢ zaznamt z bezpecnostnich kamer pfipojenych prostfednictvim LAN sité, s moznosti zpét-
ného dohledani udalosti. Pro moznost testovani systému byly zakoupeny dvé vnitini bezpe¢nostni kamery,
které jsou umistény v prodejné skript a suvenyri a v internetové studovné.




Déle byla vybrana aplikace pro tvorbu rozvrhu, byl zakoupen vykonny pocita¢ a potfebné licence software
Syllabus Plus. Vlastni implementace vcetné integrace se systémem IS/STAG bude zahdjena poc¢atkem roku
2007.

Byla vybrana technologie univerzitniho portdlového feseni - nejprve byla zpracovana studie proveditelnosti
nasazeni portalu v prostfedi UTB, poté byly instalovany servery (databazovy a aplika¢ni) a byl implemento-
van produkt IBM WebSphere Portal. Byla vytvorena zkusebni sada portletii s propojenim na vybrané univer-
zitni informacni systémy (IS/STAG, SAP, KREDIT, ECM), a tim ovéfena moznost integrace jednotlivych apli-
kaci do portalu.

Spolec¢né s dalsimi dvéma verejnymi vysokymi Skolami byla vybrana technologie Enterprise Content Manage-
ment (ECM) pro zpracovani a ukladani nestrukturovanych dat a informaci. Skoly vytvorily ti¢elové sdruzent,
které sepsalo spole¢né zadani a vypsalo vefejnou zakazku na dodavku a implementaci uvedeného reseni. Spo-
le¢na hodnotici komise vybrala produkt IBM Content Manager. Byla provedena detailni analyza vybranych
procest, ze kterych se nakonec v pilotnim projektu realizovaly dva. Byly zakoupeny veskeré potfebné licence
véetné aplikace na propojeni s ekonomickym systémem SAP pro automatizované prebirani ¢iselniki.
Pokracovaly i spoleéné aktivity Sesti vefejnych vysokych kol (VVS) v ramci rozvojovych programt ,,Podpora
koordinovaného postupu vysokych skol - provozni zabezpeceni Koordina¢niho centra, dalsi rozvoj a inovace
informaé¢niho systému pro podporu fizeni VVS“ (10497 tis. K¢&). Kromé bézné podpory provozu Koordinaé-
niho centra VVS, které je certifikovanym pracovistém (Customer Competence Center) podle podminek sta-
novenych spoleénosti SAP CR, spol. s r.o., byly diléi projekty zaméteny pfevazné na dalsi rozvoj produktu
SAP, jeho inovaci a integraci s dal$imi univerzitnimi systémy s dirazem na ty oblasti, ve kterych byly pilotni
projekty zahajeny v roce 2005. Stézejnim projektem byl jiz vySe zmifiovany vybér technologie pro zpracovani
a ukladani nestrukturovanych dat a informaci.

vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

tabulka 10

pfirGstek knihovniho fondu za rok 7103
knihovni fond celkem 60095
pocet odebiranych periodik

- fyzicky 288
- elektronicky (odhad)¥ 25
oteviraci doba za tyden? (fyzicky) 64
pocet absen¢nich vyptijéek? 59735
pocet uzivatelt3 13123
pocet studijnich mist 225
pocet svazkd umisténych ve volném vybéru 47742

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych
provozl se neséitaji!

2) Véetné prolongace.

3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12. 2006, t]. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které jsou opravnény pijéovat
si dokumenty z jejiho fondu (domi nebo prezenéné), a které béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace
byla obnovena.

4) Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahr-
nuji se dal3i periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje.

Uvedeny pocet knihovnich jednotek vyjadiuje pocet zaevidovanych knih v elektronické knihovni databazi. Ve
skutecnosti je pocet svazkt knihovny vyssi, v ¢isle se neobjevuji svazky, které zpracovava knihovna retrospek-
tivné z prevzatych knihoven.

Uvedeny pocet (odhadem) odebiranych titult elektronickych periodik je omezen pouze na ty, které knihovna
sama predplaci, ziskava darem ¢i vyménou. Ve skutecnosti bylo uzivatelim k dispozici cca 1 838 plnotexto-
vych periodik z nakladatelstvi Blackwell Synergy, John Wiley & Sons Interscience, Elsevier - Science Direct,
American Chemical Society, SpringerLink a Kluwer, Royal Society of Chemistry, American Marketing Asso-
ciation. Celkové mnozstvi elektronickych titulti dostupnych skrze dalsi predplacené databaze (odhad: 8000),
kolekce volné dostupnych (odhad: 12000), pristupnych pres www stranky knihovny UTB: 18 000.

Ustiedn{ knihovna méla ke konci roku 2006 pi¥istupno cca 80 elektronickych knih (nejsou zde zapoéitany
knihy piistupné v ramci predplatného v riznych typech konsorcif).



K elektronickym kniham zahrani¢nich vydavatelt Wiley a Springer (+ Kluwer) ptibyly knihy z vydavatelstvi
Thompson Gale - Gale virtual library.

V ramci konsorcif Ustfedni knihovna v roce 2006 sama piedplacela a zpiistuptiovala celkem 45 béazi dat
(v poctu nejsou uvedeny jednotlivé baze dat, které jsou podsoucasti jednotlivych bazi dat), z toho 2 byly
na CD ROM, 43 z nich bylo zpfistupnéno v ramci univerzitni pocitacové sité (jejich prehled je uveden
nize). V uvedeném poctu nejsou volné dostupné baze dat pristupné pres www stranku knihovny.

Piehled databazi pristupnych v roce 2006:

Agricola

American Chemical Society

Blackwell Synergy

BusinessNetBase

Compendex

COTO.JE

CSA Arts and Design Collection

CSA Materials Science Collection with Medatex
DSI Full Campus Solution

eIFL Direct

EIU Viewswire

EnvironetBase

Environmental Science and Pollution Management

Database

212

2121

Express Exec

FSTA

Iconda

INSPEC

InterScience

Journal Citation Reports
Knovel

Lexdata
LibraryPressDisplay

urovni

Literature Online
Manuscriptorium

Proquest 5000
ScienceDirect

Scopus

Source OECD

Ulrichsweb

Web of Science

Albertina - monitoring tlace SR
Anopress

Chemical Abstracts
Beilstein

Ebooks Springer (prémiovy piistup)
CTK

Gapis

i Hned

iStrategie

Ovel

SpringerLink

Elektronické knihy Wiley
Elektronické knihy Springer
Elektronické knihy Gale
Emerald

infrastruktura vyzkumu a vyvoje na narodni i mezinarodni

infrastruktura na narodni arovni

V roce 2006 pokraovala spoluprace s vyznamnymi subjekty v CR v oblasti vyzkumu, feseni spole¢nych pro-
jektt a doktorskych studijnich programi:
- s vybranymi tstavy Akademie véd CR:
Ustav makromolekularni chemie

Ustav teorie informace a automatizace
Fyzikalni dstav

Ustav informatiky

Ustav hydrodynamiky

Ustav analytické chemie

Ustav termomechaniky

Technologické centrum




s vysokymi skolami, zejména:
CVUT v Praze

VUT v Brné

Univerzita Karlova v Praze
VSCHT v Praze

Masarykova univerzita v Brné
Zapadoceska univerzita Plzen
Technicka univerzita v Liberci
VSB-TU Ostrava

Akademie muzickych uméni v Praze
Univerzita Pardubice
Univerzita Hradec Kralové

s fadou podniku a instituci verejné spravy.

Ustavy a pracovi$té fakult UTB spolupracuji s vice nez 120 tuzemskymi partnery.

2.12.2| infrastruktura na mezinarodni trovni

UTB spolupracuje s fadou zahrani¢nich partnerii. K hlavnim partnertim patfi:

University of Bradford, Bradford, Velka Britanie

Blaise-Pascal University, The Graduate School of Chemistry and Chemical Engineering of Clermont-Fer-
rand, Clermont-Ferrand Cedex, Francie

Chalmers University of Technology, Géteborg, Svédsko

East China University of Science and Technology, Shanghai, Cina

University of Ljubljana, Ljubljana, Slovinsko

Berkley Center for Enterpreneurial Studies, Stern Business School, New York University, USA
Chapman University, Kalifornie, USA

Lappeenranta University of Technology, Department of Information Technology, Lappeenranta, Finsko
Nottingham Trent University, Nottingham, Velka Britanie

Slovenska technickd univerzita v Bratislavé, Slovensko

Politecnico di Milano, Italie

University of Applied Sciences, Kéln, Némecko

University of Craiova, Faculty of Automation, Computers and Electronics, Craiova, Rumunsko

The Silesian Technical University, Polsko

Budapest University of Technology and Economics, Madarsko

a fada dalsich instituci.



Humanitarni stipendium zlinské
univerzity mi umoznilo studium
na vysoké skole.

Pradeep Manohara Mahadura
student ze Sri Lanky,

Z oblasti postizené tsunami

kvalita a kultura akademického Zivota



3.1 socialni zalezitosti studentli a zaméstnancl

Resenf socidlnich zéleZitosti studentfi a zaméstnanct univerzity tvoif jednu z priorit Dlouhodobého zdméru
UTB.

V ramci péce o studenty jsou na UTB poskytovana prospéchova, mimoradna, ubytovaci a socialni stipendia.
Podminky pro poskytnuti stipendii jsou stanoveny ve Stipendijnim fadu UTB. Prospéchova stipendia byla
vyplacena jednorazové studentiim, kteff dosahli vynikajicich studijnich vysledkii. Ubytovaci stipendium bylo
vyplaceno celkem 2775 studentim UTB.

Noveé se zacala vyplacet socialni stipendia, na néz maji narok ti studenti, kterym byl pfiznan pridavek na dité
ve zvy$ené vyméte. Socialni stipendium obdrzelo vice nez 200 studenttt UTB.

Vedle zabezpedeni ubytovani a stravovani pro studenty a pracovniky UTB vénuje univerzita trvalou pozornost
i dal$im oblastem péce o studenty a zaméstnance, jako jsou informac¢ni a poradenské sluzby, podpora télovy-
chovné, sportovni a umélecké ¢innosti.

Vedeni UTB ptipravilo podminky pro pfispévek zaméstnavatele k penzijnimu nebo Zivotnimu pojisténi
zaméstnanct, ktery je hrazen ze socialniho fondu.

3.2 znevyhodnéné skupiny uchazecl/student na UTB

V objektech U2, U4 a U5 jsou vytvoteny potiebné technické podminky pro studium uchazeci s poruchou
hybnosti.

Ke vSem uchazectim se specifickymi naroky je pristupovano individualné a jsou jim upravovany podminky jak
v prib¢hu prijimaciho fizeni, tak béhem samotného studia.

Fakulta aplikované informatiky pripravila podminky pro zaclenéni studenti se specifickymi naroky do studij-
nfho programu Inzenyrska informatika.

3.3 mimofadné nadani studenti

Podpora mimoradné nadanych student probiha v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky jsou odménovani formou prospéchového stipendia.
Déle jsou podporovany aktivity ve studentské tvaréi a odborné ¢innosti, v jejichz ramci se vybrani studenti

ztcastnuji celostatnich a mezinarodnich soutézi. Mimoradné nadani studenti maji moznost studovat paralel-
© 11w o L R s sy -
né dalsi studijni program a jsou jim prioritné nabizeny zahranicni staze a mobility.

34 partnerstvi a spoluprace

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie je na UTB realizovan spolecny bakalarsky studijni

program s Obchodni akademii Tomase Bati a Vy$si odbornou skolou ekonomickou Zlin, ve studijnich obo-
rech Marketing a Financ¢ni fizeni podniku (v prezencni i kombinované form¢ studia) a Vefejna ekonomika
a sprava (v prezenc¢ni formé studia).

V oboru Obuvnicka technologie dobiha spole¢ny bakalarsky studijni program Chemie a technologie materia-

Y/

Ii s Obchodni akademif Tomase Bati a Vyssi odbornou $kolou ekonomickou Zlin (v prezenéni formé studia).

Ve spolupraci s Vy$si odbornou skolou filmovou ve Zlin¢ je uskute¢iiovan bakalarsky studijni program Vytvar-
na uméni, obor Klasicka animovana tvorba.



V z4jmu rozsifeni nabidky pro uchazece o studium v oblasti zdravotnictvi je od roku 2004 na UTB ve spolu-
praci s Vyssi odbornou $kolou zdravotnickou ve Zliné akreditovan bakalar'sky studijni program Osettovatel-
stvi se studijnimi obory VSeobecna sestra a Porodni asistentka.

V programech Procesni inzenyrstvi a InZenyrska informatika je realizovano bakalar'ské studium v prezenc¢ni
formé i na detasovanych pracovistich UTB ve Vsetiné a Prerove.

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskutec¢nuje v bakalarském stupni a navazujicim magis-
terském stupni studium studijniho oboru Socialni pedagogika v kombinované formé ve spolupraci s Institu-
tem mezioborovych studif Brno.

Studium na detaSovaném pracovisti v Kroméiizi v bakalarském studijnim programu Chemie a technologie
potravin se uskute¢nuje v prezenéni formé studia.

Byla zahajena ¢innost UTB v Regionalnim vzdélavacim centru v Uherském Hradisti, kde se od zari 2006 usku-
tecnuji bakalarské studijni programy Vytvarna uméni, Ekonomika a management a Chemie a technologie
potravin a Intenzivni kurz ¢eského jazyka pro cizince.

35 ubytovaci a stravovaci sluzby UTB

3.5.1 | ubytovani student

Ubytovani studentt UTB v roce 2006 bylo zajistovano ve vlastnich i externich zatfizenich Koleji a menzy
(KMZ) ve Zliné.

Vlastni ubytovaci zatizeni KMZ (v majetku UTB) jsou koleje U6, U7 a U12. Externi zafizeni, ve kterém bylo
poskytnuto ubytovani studentim UTB na zdkladé smluvniho vztahu, je ubytovaci zafizeni Chmelnik 1131
a ubytovaci zafizeni ndm. T. G. Masaryka 1281. Dne 30. 6. 2006 skon¢ila spoluprace s ubytovacim zafizenim
Kriby, kde bylo pro studenty UTB smluvné zajisténo 190 lazek. V tomto objektu jsou nadéale poskytovana tzv.
bufferova ltzka; v roce 2006 bylo takto ubytovano 150 studenttt UTB. Stejné je tomu u ubytovaciho zatizeni
Krajské Batovy nemocnice Zlin, kde bylo ubytovano 40 studenti.

V roce 2006 uspokojily KMZ témér stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany studentti. Diky zavedeni
kauce se o ubytovani na kolejich uchazeli pouze studenti, ktei o néj méli skuteény zajem, a proto byl pocet
zadosti o ubytovani v roce 2006 v porovnani s rokem 2005 o 446 nizsi. Celkovy pocet zZadosti podanych stu-
denty byl 1316, z toho kladné vyfizenych 1097.

Trzby z hlavni ¢innosti ubytovani studentt v roce 2006: 15580246 K¢.

3.5.2 | stravovani studentl

Stravovani studentt bylo zaji§tovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze na ulici Stefinikové bylo
v roce 2006 vydano 160162 porci, v menze v ulici Nad Stranéni 69 283 porci. Celkem tak bylo v obou menzach
za rok 2006 vydano 229445 porci, z toho 171 627 studentskych. V roce 2006 doslo v porovnani s rokem 2005
k poklesu vydanych studentskych porci o 20590. Celkovy pokles vydanych porci v roce 2006 v porovnani
s rokem 2005 byl 30541 porci.

Tr#by za stravovani student?i v menzach v roce 2006 &inily 4573013 K¢ (bez dotace MSMT).




tabulka 11

péce o studenty - ubytovani, stravovani

lazkova kapacita koleji VS celkova 1089*

pocet luzek ur¢enych k ubytovani studentt 1048*

pocet luzek uréenych k ubytovani zaméstnanci 33

pocet lazek k pfilezitostnému ubytovani hostd skoly 8

pocet luzek v pronajatych zafizenich 268*

pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2006 1316

pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2006 1126

vyse kolejného v K¢ za 1 mésic podle kategorii studenti zaméstnanci VS ostatni

A - burikovy systém 2123/14zko 2562/ltzko 9960

B - viceltzkové pokoje 1820/luzko*  2562/1Gzko 5850

C - ostatni

vyse stravného v K¢ za 1 hlavni jidlo studenti zaméstnanci VS ostatni

32 32 64,50

pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2006 celkem studenti zaméstnanci VS ostatni

171627 51674 6144

Do udajt je zahrnut i pocet 190 lazek ubytovaciho zafizeni Kfiby; smluvni vztah s timto zafizenim byl ukonéen k 30. 6. 2006.



Na Univerzité Tomase Bati ve Zliné
jsem si vybrala obor

English for Business Administration,
vyucovany v anglickém jazyce.

Anusua Saha

studentka z Indie

internacionalizace



a1 strategie UTB v oblasti mezinarodni spoluprace,

prioritni oblasti

411 | strategie

Internacionalizace je jednou z priorit UTB. Komunika¢nimi jazyky jsou dle Statutu UTB cestina a anglictina.
V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB je diraz kladen na rozvoj partnerskych vztaht se zahrani¢énimi
institucemi, a to jak v oblasti vzdélavaci, tak v oblasti védecko-vyzkumné, a na zapojeni souc¢asti UTB do mezi-
narodnich projektd podporovanych dotacemi z EU. Cilem je navysit pocet zahrani¢nich studentti na UTB
zejména v doktorskych studijnich programech a s tim souvisejici pocet akreditovanych studijnich programt
vyucovanych v anglickém jazyce. UTB podporuje také vytvareni spolecnych bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programi typu ,joint degree” a zahrani¢ni vyjezdy studentil i akademickych pra-
covnikl v ramci programi spoluprace vysokych skol.

4.1.2 | prioritni oblasti

o Clenské zemé¢ EU
o kandidatské zemé EU

y i y . Sy . .
o zemé prochazejici procesem spolecenské a ekonomické transformace - zejména v Asii
o zemé byvalého Sovétského svazu

4.2 zapojeni UTB do mezinarodnich vzdélavacich programi

a programu vyzkumu a vyvoje

4.2.1 | zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programi

viz tabulky 12 a, b, c

4.2.2 | zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

Zapojeni UTB do feSeni mezinarodnich projektii a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB. Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje je pod-
porovano aktivitami Inovac¢niho centra v podobé¢ pravidelného monitoringu informaci o podpote védy
a vyzkumu z vefejnych zdroji, metodického vedeni pfi piipravé projekti védy a vyzkumu a administrativy
projekta.

Ustav fyziky a materidlového inZenyrstvi Fakulty technologické se podili na feSeni projektu 6. rdmcového pro-
gramu EU ,Support for SMEs Collaborative Aeronautical Technical Research® (SCRATCH PHASE 1IV).
Ustav inzenyrstvi polymert spolupracoval na fefen{ projektu 6. rimcového programu EU ,Nanostructured
and Functional Polymer-based Materials and Nanocomposites“ (NANOFUN).



Fakulta aplikované informatiky se v roce 2006 podilela na feseni projektu 6. ramcového programu EU ,,Inno-
vative, Inclusive, Interactive & Intercultural Learning Campus“ (iCamp) a 5. rimcového programu EU ,,Radi-
cal Environmentally Sustainable Tannery Operation by Resource Management* (RESTORM).

Inovaéni centrum je zapojeno do feseni dvou projektti 6. rimcového programu EU ,,Regionalni inovacni stra-
tegie ve Zlinském kraji“ (RIS) a ,,Coordination of R&D&I Policies and their Coherence with other Policies in
NAC Countries” (COGNAC).

Na Fakulté technologické bylo dale feSeno osm projektli v ramci programu Kontakt.

V roce 2006 ptisobili na UTB zahranién{ vyzkumni pracovnici z Indie, Ruska, Ciny, Japonska a dalsich zemi.
Podpora vytvateni mezinarodnich védeckych tymu je v souladu s Dlouhodobym zamérem UTB zvysit podil
védecko-vyzkumnych pracovnikl a studentd doktorskych studijnich programii ze zahrani¢i na jednotlivych
fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu v ramci Inova¢niho centra. Pocet
zahranicnich studentii doktorskych studijnich programti se v pritbéhu roku 2006 vyrazné zvysil.

4.3 ¢lenstvi akademickych pracovniki UTB v mezinarodnich

a profesnich organizacich a sdruzenich (stru¢ny pfehled)

4.3.1 | clenstvi akademickych pracovnikd v mezinarodnich
organizacich a sdruzenich

Fakulta technologicka (FT)

o The Polymer Processing Society o The Society of Rheology

» Society of Plastics Engineers o European Photochemical Society

o American Physical Society o American Association for Advancement of Science
o International Society of Heterocyclic Chemistry o Institute of Electrical and Electronics Engineers

o American Chemical Society o International Institute of Acoustics and Vibrations

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME)

o Society for Competitive Intelligence Professionals ¢ Organisation for Economic Co-operation and

o Society of Plastic Engineers Development

« Strategic Management Society o The Competitiveness Institute

o European Association for Security International Network for Economy Research

o International Association for Technology Manage- o European Network of Academic Sport Services
ment

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)
e Society for Intercultural Education, Training and
Research, United Kingdom

Tuesday Business Network

Fakulta aplikované informatiky (FAI)

o American Leather Chemists Association o Manufacturing Enterprise Solutions Association

o International United Environmental Commission e Donau-Adria Association for Automation and
of the World Leather Association Manufactoring

o European Federation of Biotechnology o Association for Computing Machinery

o International Federation of Automatic Control o European Robotics Network

Univerzitni institut (UNI)

e The European Society for the Study of English » European Association for Security

o International Study Association on Teachers and e« European Association for American Studies
Teaching




4.3.2 1
a sdruzenich v CR

Fakulta technologicka (FT)
o Ceska spole¢nost chemicka

¢lenstvi akademickych pracovnikil v profesnich organizacich

o Ceska spole¢nost pro biochemii a molekulérni biologii

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME)
o Ceska statistickd spole¢nost

o Ceské geograficka spole¢nost

o Cesk4 demografické spole¢nost

o Ceska marketingové spoleénost

o Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)
o Ceska Masarykova sociologick4 spole¢nost
 Asociace ¢eskych kameramani

« Sdruzenf organizatorti veletrznich akci v CR

Fakulta aplikované informatiky (FAI)

o Ceska spole¢nost chemicka

o Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi

o Narodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro
automatizaci, méreni a metrologii

Univerzitni institut (UNI)

o Ceska pedagogickd spoleénost
o Ceska a Slovenska asociace amerikanistil

4.4

 Asociace regionalistiky a vefejné spravy
« Ceské asociace univerzitniho sportu

« Ceskoslovenské sdruzen{ uzivatelt TeX
« Krajsky volejbalovy svaz CSTV

« Unie vytvarnych umélctt CR
o Syndikat ¢eskych novinara

o Centrum nanotechnologif a materialt pro nanoe-
lektroniku AV CR

« Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie

o Jednota ¢s. matematikii a fyzikd

o Cesky komitét pro automatizaci

« Komora soudnich tlumoénikii Ceské republiky
o Internet a bezpecnost organizaci

mobilita studentl a akademickych pracovniki (obéma sméry)

programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

tabulka 12a program

Socrates

Socrates
Leonardo

Erasmus

Comenius

pocet projektt 1 1
pocet vyslanych studentd / celk. pocet studentomésica |99/409,5 2/6
pocet pfijatych studentd / celk. po¢et studentomésict | 63/235

pocet vyslanych ak. prac. / celk. pocet ucitelotydni 65/95

pocet prijatych ak. prac. / celk. pocet ucitelotydnt 9/9

dotace 5656 157

N7y Nevs

Nejrozsirenéjsim programem Evropské unie pro vyjezdy do zahranic¢i je na UTB Socrates/Erasmus. Tento pro-
gram umoznuje studentiim i pedagogtim vycestovat na zahrani¢ni univerzity, s nimiz ma UTB uzavieny bila-
teralni smlouvy, a to v ¢lenskych ¢i pristupujicich zemich EU.



ostatni programy

tabulka 12b program ““m
2 1 2

pocet projektd

pocet vyslanych studentd/celkovy pocet studentomésict 14/27 20/76,5*

pocet pfijatych studentt/celkovy poéet studentomésici 15/18 23/6*

pocet vyslanych akad. pracovniki /celkovy pocet uéitelotydnd 9/9

pocet piijatych akad. pracovnika /celkovy pocet ucitelotydni 19/19 2/2 2/2%*

dotace (v tis. K¢) 679 25 750

* Program Podpora studentskych mobilit na UTB ve Zliné Zfuje studentdm vycestovat zejména do zemi mimo Evropskou unii.

ok V ramci nového projektu FaME s Chapman University (Kalifornie) ,Fin 410 International Financial M t" navstivilo UTB a studovalo na

FaME 23 studentt z USA. Na pfednaskach a inafich se podileli 2 pedagogové z uvedené zahrani¢ni univerzity. Studenti obdrzeli certifikat

za (Gspé3né absolvovani kurzu.

dalsi studijni pobyty v zahranici

pfima meziuniverzitni spoluprace

mimo Evropu

tabulka 12¢ program vladni
stipendia v Evropé

pocet vyslanych studentt/celkovy pocet studentomésict 2/6
pocet piijatych studentii/celkovy pocet studentomésicii 38/143
pocet vyslanych akad. pracovnikd /celkovy pocet u¢itelotydni 1/18 159/168 43/50

pocet pfijatych akad. pracovniki /celkovy pocet ucitelotydnu

45 nabidka studia v cizich jazycich

4.5.1 | bakalarské studijni programy

Univerzitni institut
Studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Chemistry and Materials Technology

4.5.2 | navazujici magisterské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Polymer Engineering




4.5.3 | doktorské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular Sub-
stances a Materials Chemistry

Fakulta managementu a ekonomiky
Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics

Fakulta aplikované informatiky
Studijni program Chemical and Process Engineering, studijni obor Technical Cybernetics

piehled studijnich programi akreditovanych v cizich jazycich

celkem

LU skupiny studijnich St pro§ 3 Y
° mag. navazujici stud. prog.
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky AJ AJ AJ 4/5
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky
spole¢enské védy, nauky a sluzby AJ 1/1
ekonomie AJ 1/1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, uéitelstvi a socialni péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultuie a uméni

celkem 2 1 3 6/7

W3 spolecné studijni programy

V roce 2006 UTB pokracovala ve vytvateni evropské sité pracovist pro spolecny doktorsky studijni program
zaméreny na zpracovani polymernich materiali. Pripravou byla povérena Fakulta technologicka, ktera ma
akreditovany odpovidajici doktorsky studijni obor Technologie makromolekularnich latek. Smlouvy byly uza-
vieny s nasledujicimi univerzitami:

o Université Blaise Pascal, Francie

o University Erlangen - Niirnberg, Némecko

o Linkoping University, Svédsko

o INSA (Institut National des Sciences Appliquées de Lyon), Francie

o Universitad Degli Studi Salerno, Italie

Fakulta managementu a ekonomiky uskuteciiuje spolecné s Huddersfield University Business School (HUBS)
ve Velké Britanii bakalarsky studijni program BA European Business, ve kterém maji studenti po absolvovani
dvou ro¢nikii na UTB moznost absolvovat tfeti ro¢nik na HUBS ve Velké Britanii a studium ukoncit sloZenim
bakalarské zkousky se ziskanim titulu BA (Hons) European Business. Po navratu mohou vykonat bakalarskou
zkousku také na FaME a obdrzZet tak i bakalaisky titul UTB.

V akademickém roce 2005/2006 tispésné ukoncily toto studium 3 studentky a v akademickém roce 2006,/2007
zahdjilo studium celkem 8 studentd.



Zajisténi kvality vzdélavacich
a tvarcich cinnosti patfi k prioritdm
vedeni Univerzity Tomase Bati

ve Zliné.

prof. Ing. Roman Prokop, CSc.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

zajistovani kvality cinnosti
realizovanych na UTB



5.1 systém hodnoceni kvality vzdélavani na UTB

UTB v soucasné dobé¢ prochazi obdobim naristu poctu studentii, akademickych pracovnikii a rozvoje nabid-
ky studijnich programii. Vedeni univerzity si je védomo skute¢nosti, Ze i pfi extenzivnim rozvoji je velmi dule-
zité klast dtraz na kvalitu vzdélavacich a tvircich ¢innosti.

Dlouhodoby zamér UTB pro obdobi 2006-2010 stanovi, Ze je nezbytné zdokonalit metodiku systému vnitini-
ho hodnoceni kvality UTB a zajistit srovnatelnost vystupii vnitiniho hodnoceni s mezinarodnimi pozadavky

v o Niur
vyuzitelnymi pro hodnoceni vnéjsi.

52 vnitini hodnoceni

521 | formalni charakteristika

Na UTB je zavedeno nckolik systémt vztahujicich se k evalua¢ni ¢innosti. Jedna se jak o hodnoceni tvtrcich akti-
vit akademickych pracovniki, tak o vlastni hodnotici proces, kdy je po vzoru EUA vypracovavan ptehled vybra-
nych kvantitativnich ukazatelti. Tyto dva procesy maji ro¢ni periodicitu. Pololetné je studenty anonymné hodno-
cena kvalita pedagogické ¢innosti a vedenim univerzity je rovnéz vyhodnocovana uplatnitelnost absolventt v praxi.

5.2.2 | vlastni hodnotici proces

o v/

V oblasti hodnoceni tviréich aktivit akademickych pracovnikii se jedna zejména o hodnoceni projektové ¢in-
nosti, publikac¢nich aktivit, citaci, ohlast na dilo, pfednasek na konferencich apod. Vyhodnoceni probiha
jedenkrat ro¢né.

Kazdoro¢né probiha na UTB vlastni hodnotici proces, kdy jsou kvantitativni ukazatele, které jsou vypracova-
vany po vzoru instituci zabyvajicich se evaluaci univerzit, vyhodnocovany zejména z hlediska casového vyvoje.
Jedna se napt. o procento studentt doktorskych studijnich programi z celkového poctu studentii, procento
neuspésnych studentt z celkového poctu studentd, knihovni fond v ks/pocet studentti, pocet studentt/pocet
PC (ve studovnach, uc¢ebnach a laboratotich) a pocet studentti/pocet akademickych pracovnikii.

Vedenim UTB je rovnéz pravidelné sledovana a vyhodnocovana uplatnitelnost absolventt v praxi. Do
budoucna se bude touto problematikou aktivné zabyvat nové ziizené oddéleni s celouniverzitni piisobnosti.
Pri hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se také vychazi ze spoluprace se studenty. Studenti se mohou pro-
stfednictvim anonymni ankety, ktera probiha kazdy semestr, vyjadrit ke kvalité vyuky jednotlivych pedagogt.
Zavéry hodnoceni jsou predkladany dékanovi fakulty a dale jsou zvefejniovany na webovych strankach uni-
verzity prostfednictvim studijni agendy STAG. Vysledky ankety slouzi jako zpétna vazba pro zlepseni obsahu
prednasek, cviceni a samotnych pedagogickych vykonii.

5.2.3 | vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Na zakladé¢ vysledki jednotlivych hodnoticich procesti bylo konstatovano, Ze mezi slabé stranky v ¢innosti
UTB lze zahrnout nizky pocet studentti doktorskych studijnich programt, vékovou strukturu habilitovanych



pracovnikil a jejich pocet, vysoké tivazky u vétsiny pedagogickych pracovnikil, nedostate¢nou nabidku celo-
zivotniho vzdélavani, nizkou spolupraci a kooperaci s pracovni sférou a s absolventy.
Vysledky hodnoceni slouzi jako podklad pro zpracovani Dlouhodobého zaméru UTB.

5.3 vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

Nevs

Studijni programy na celé UTB prosly vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pred Akredita¢ni komisi v sou-

vislosti s posouzenim jejich zadosti o akreditace a reakreditace studijnich programi.

Vnéjsi hodnoceni tvirc¢ich ¢innosti fakult se uskutecnuje v souvislosti s oponentnimi fizenimi k hodnoceni
vysledkt pti feseni vyzkumnych zaméra MSMT, vjzkumnych tkolt GA CR a dalich grantovych agentur
a tikol? fesenych v ramci FRVS. Viechna tato hodnoceni probihala pred komisemi, které jsou jmenovany vnéj-
$imi institucemi.

V roce 2003 byla UTB pfijata do EUA a od té doby se ticastni jejich riznych aktivit souvisejicich s evalua¢nim
procesem.

5.4 udaje o financni kontrole

5.4.1 | zfizeni, udrzovani a efektivnost vnitiniho kontrolniho systému

Od 74t roku 2003 pracuje na UTB Utvar vnitiniho auditu, ktery spolu s tidici kontrolou tvoii zakladni pilit
vnitiniho kontrolniho systému.

V souladu s ro¢nim planem bylo v roce 2006 provedeno deset auditi, které byly zaméfeny na rizikové oblasti
v ¢innosti univerzity. Vysledky jednotlivych auditt jsou projednavany s vedenim UTB a zavérecné zpravy jsou
predavany rektorovi univerzity. Provedené audity se tykaly zejména nasledujicich témat:

e nastaveni vnitfniho kontrolniho systému

o dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

o rozepisovani uvazkovych listt pedagogt

o hodnoceni tvarcich aktivit pedagogickych pracovniki

o hospodareni na soucasti Koleje a menza

o vyuziti prostor ur¢enych pro rozvrhovou vyuku

 dodrzovani rozvrhové vyuky

o personalni oblasti

V probéhlych auditech bylo posuzovano i nastaveni a efektivnost vnitiniho kontrolniho systému.

5.4.2 | informace o pfipadech podezieni na mozné korup¢ni jednani
a o prokazanych pfipadech korup¢niho jednani

Vedenim UTB byl akceptovan prikaz ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 13/2006, ktery vstoupil
v platnost dne 13. éervence 2006. Jedna se o resortni interni protikorupéni program MSMT, jehoz cilem je vna-
set do fidiciho systému takové prvky, které brani vzniku mozného korup¢niho prostfedi nebo moznosti nepii-
mého zvyhodnovani.

V roce 2006 nebyl na UTB fesen zadny piipad korupéniho jednani nebo podezieni na néj.




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
mi poskytuje kvalitni zazemi
pro dalsi studium

i pro védecko-vyzkumnou praci.

Ing. Klara Kodrikova

absolventka UTB, nyni vyzkumna pracovnice
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6.1 zapojeni do Rozvojovych programi MSMT

zapojeni UTB v Rozvojovych programech pro vefejné vysoké skoly na rok 2006

tabulka 14 rozvojové programy pocet podanych | potet prijatych poskytnuté fin. prostfedky v tis. K¢
pro vefejné vysoké skoly projektd projektd kapitalove | beme |
program na podporu rozvoje struktury

a modularni stavby studijnich program 2 2 900
program na pfipravu a rozvoj studijnich
program pro ucitele

program na pfipravu a rozvoj lidskych zdrojt 8 8 2525
program na rozvoj modernich technologii 8 8 26427 11470
program na podporu zdravotné handicapovanych
studentt a uchazecud ze znevyhodnénych
socialnich skupin

program na podporu vytvafeni spoleénych
struktur mezi vysokymi skolami

a odbératelskou sférou 1 1 1500

program na podporu racionalizace 3 8 8298
program na podporu zvyseni kvality fizeni

vefejnych vysokych skol 1 1 1600

program na podporu zvyseni zajmu nadané
mladezZe o studium technickych
a pfirodovédnych oborti

celkem 18 18 27927 24793

Rozvojové programy naplnuji hlavni priority Dlouhodobého zdméru UTB a jeho aktualizace. V roce 2006
bylo realizovano 18 projekti v objemu 52 720 tis. K¢. Vyznamna ¢ast prosttedki (cca 71 %) byla vénovana pro-
jektiim na rozvoj modernich technologii. Druhou vyznamnou prioritou byly programy na podporu rozvoje
internacionalizace (cca 16 %).

V jejich ramci byl feSen i spoleény projekt Sesti vysokych $kol ,,Podpora koordinovaného postupu VVS. Pro-
vozni zabezpedéeni AC, dalif rozvoj a inovace IS pro podporu tizeni VVS*.

Zbyvajici prostfedky byly vénovany programu na piipravu a rozvoj lidskych zdroji, na podporu studijnich
programii, kvality fizeni a podporu uplatnitelnosti absolventi.

Pri prezentaci zavérecnych zprav projektii Rozvojovych programti byly jako pozoruhodné hodnoceny pro-
jekty ,Vicetcelova laborator reverzniho inZenyrstvi a rapid prototyping® a ,Budovani vicetiéelové laboratote
pro vyuku pifedmétii oboru SP Inzenyrska informatika®.

6.2 zapojeni do projektd Fondu rozvoje vysokych skol

zapojeni UTB v programech Fondu rozvoje vysokych skol

tabulka 15 tematickY pocet poskytnuté finanéni prostfedky v tis. K¢

A 4 6011 6011
B 1 94 94
C
E
F 10 894 894
G 2 124 124

celkem 17 6011 1112 7123




UTB se zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych §kol. Celkem byla UTB uspésna v 17 pro-
jektech (viz tabulka 15).

Tézisté bylo v projektech tematického okruhu A ,,Inovace a rozvoj laboratoti, ateliéri a pracovist pro praktic-
kou vyuku véetné knihoven a informa¢nich technologii ve vysokoskolském vzdélavani®“. Zejména projekty
»Multimedialni pocita¢ova laboratof pro vyuku cizich jazykt a odbornych pfedmétti na UTB, ,Vyukova
laboratot diskontinudlnich polymernich procesti®, ,Dovybaveni pocitaéové uéebny pro navazujici magister-
sky studijni program na UTB ve Zliné¢, FaME® a zabezpeceni studijnfho programu ,,InZenyrska informatika
informa¢nimi technologiemi® ptispély k rozvoji materidlné technické zdkladny UTB a k realizaci akreditova-

nych studijnich programi.

6.3 zapojeni do projektt financovanych ze Strukturalnich fond EU

UTB se zapojila do projekti ze Strukturalnich fondt EU (viz tabulka 16).

yevs

Realizuje zejména pét projektt v operacnim programu Rozvoj lidskych zdrojii; finanéné nejvyznamnéjsi je
projekt ,Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii pti UTB ve Zliné” v opera¢nim programu
Prosperita.

Poskytovani financi vzdy az po uzavieni piislusné etapy projektu (a to i se zpozdénim Sesti mésicit), prinasi
UTB problémy s financovanim, zejména pti operacich v fadu desitek miliont korun.

cerpani finanénich prostredki ze Strukturalnich fondt EU

LU operacni program, opatieni, projekt doba realizace [ POYIMETIE | posnuté Gse
projektu béinélkapitalovéd béinélkapitalove?

OP RLZ, 3.3.2 Specialni pfiprava mentori odborné praxe 23. 6. 2006 656 449
studentii az 22. 4. 2007

OP RLZ, 3.3.2 Odborné zboziznalectvi pro obuv 5. 1. 2006 1961 324
a kozedéIné vyrobky az 4. 1. 2008

OP RLZ, 3.3.2 Rozvoj a zkvalitnéni vyuky studijniho 27. 6. 2006 6561 1640
programu Chemie a technologie potravin | az 31. 8. 2008

se zaméfenim na gastronomii s vyuZitim
elearningové technologie

OP RLZ, 3.3.2 Vytvofeni a pilotni ové&feni nového 15. 6. 2006 9924 3308
vzdélavaciho programu dalsiho vzdélavani | az 14. 6. 2008
na vysokych skolach s nazvem
Pracujeme chytfeji

OP RLZ, 3.3.2 Rozvoj a zkvalitnéni vyuky studijnich 19. 12. 2006 2999 750
obort na Fakulté technologické UTB az 30. 6. 2008
ve Zliné s vyuzitim
elearningové technologie

celkem za OP RLZ 22101 6471
OPPP, Védeckotechnicky park a centrum 7. 3. 2006 125104 4345
11 pro transfer technologii az 30. 6. 2008

PROSPERITA pfi UTB ve Zling

celkem za OPPP 125104 43453

n Poskytnuta ¢astka v tis. K& celkova na cely projekt (UTB + partnefi) - v tabulce jsou uvedeny projekty, ve kterych je UTB fesitelem.
2 Poskytnuta €astka v tis. K& v roce 2006 na cely projekt (UTB + partnefi) - v tabulce jsou uvedeny projekty, ve kterych je UTB Fesitelem.
3 V OPPP je dotace poskytovana zpétné - poskytnuté ¢astka celkova i poskytnuta ¢astka na rok 2006 predstavuji pfedpokladanou vysi dotace.



6.4 programové financovani

6.4.1 | univerzitni centrum ve Zliné

ev. ¢. ISPROFIN: 233 34U 4706

Pocatek roku 2006 byl ve znameni pripravnych ¢innosti po realizaci Ucelené ¢asti stavby II - ,,Piiprava stave-
niste“ a Ucelené ¢asti stavby III - ,,Univerzitni centrum ve Zliné“.

V bieznu byla ukoncena veiejna zakazka na zhotovitele Ucelené casti stavby II sestavajici z prelozky distri-
buc¢niho parovodu, prelozky pripojky parovodu pro télocvi¢nu a prelozky optickych kabeltt UTB v parovodu.
Soucasné byl vybran v ramci samostatné verejné zakazky vykonavatel komplexniho vykonu technického dozo-
ru investora v pribéhu a po skonéeni realizace Ucelené ¢asti stavby IT a III.

Vlastni stavebné montazni prace na Ucelené ¢asti stavby II byly zahajeny v bfeznu 2006 a ukonceny v ¢ervnu
kolaudaci. V tomto mésici byl vybran i zhotovitel Ucelené ¢asti stavby III - ,,Univerzitni centrum ve Zlin¢*.
Realizace hlavni stavby Univerzitniho centra byla zapocata v srpnu, bude ukoncena podle harmonogramu
v ffjnu 2007 a predana do uzivani v prosinci 2007.

Stavebni prace probihaly do konce roku v souladu s platnym harmonogramem vécného i finan¢niho plnéni.
V zavéru roku byly zahdjeny projektové prace volného a zabudovaného interiéru a orienta¢niho systému.

Finané¢ni zdroje: MSMT: 66 484 tis. K¢ (INV)
UTB: 2 887 tis. K¢ (INV)
478 tis. K¢ (NEINV)
Celkem naklady 2006: 69 849 tis. K¢

prehled akci v programovém financovani - stavby
(v tis. K&)

v bézném roce naklad
v tom:

z toho dotace ze stat. rozpoctu

celkovy e

fina¢ni

tabulka 17

nazev akce

3 kapitola [spolufinan-| jiné zdroje zkap.333| zjinych
e 333 MSMT MSMT

Univerzitni
centrum ve Zliné A R 453824 | 430212 | 430212 66484 | 66484
celkem 453824 430212 | 430212 66484 | 66484
A stavba byla na po&atku roku v rozpoctu

N stavba nebyla na pocatku roku v rozpoctu

) p akce je na konci roku ve stadiu pfipravy
R akce je na konci roku ve stadiu realizace
D akce je na konci roku dokon¢ena

6.4.2 | ndkup pozemku pro vystavbu Fakulty humanitnich studii

v. ¢. ISPROFIN: 233 34U 4710

V souladu s rozhodnutim Akademického senatu UTB ¢&. 4/2006 ze dne 19. 9. 2006 a se souhlasnym vyjadfenim
Akredita¢ni komise ze dne 12. 9. 2006 byla ke dni 1. 1. 2007 zfizena v poradi jiz pata fakulta UTB, Fakulta
humanitnich studii.

Koupé casti pozemku p. ¢. 1087/5 v celkové vymére 6000 m? od Statutarniho mésta Zlin vychazi z nabidky
hlavniho architekta mésta Zlina, resp. Spravy majetku Magistratu mésta Zlina, jakoz i z jednoznacné vyhod-
né polohy tizemi pro zapocaté stavebné rozvojové aktivity univerzity, tykajici se Fakulty humanitnich studii.




Finan¢ni zdroje: MSMT: 5000 tis. K¢ (ANV)
UTB: 1023 tis. K¢ (INV)

Celkem naklady 2006: 6 023 tis. K¢

piehled akci v programovém financovani - jiné investice
(v tis. K&)

v béZném roce naklad
v tom:

z toho dotace ze stét. rozpoétu

celkovy —or

tabulka 18 S
finagni

nazev akce

3 kapitola [spolufinan-| jiné zdroje zkap. 333 | zjinych
HeKe 333 MSMT MEMT

nakup pozemku
pro vystavbu FHS N D 6023 5000 5000 6023 5000
celkem 6023 5000 5000 6023 5000
A stavba byla na potatku roku v rozpoétu

N stavba nebyla na pocatku roku v rozpoctu

)P akce je na konci roku ve stadiu pfipravy
R akce je na konci roku ve stadiu realizace

D akce je na konci roku dokonéena



Na Uspéchy univerzity,

ktera nese jméno mého otce,
jsem hrdy.

A tésim se na dalsi.

Tomas Bata Jr., dr. h. c.

pfedseda Spravni rady UTB




7.1 shrnuti podstatnych skutec¢nosti z jednotlivych kapitol

Cinnost UTB v roce 2006 probihala v souladu s Aktualizac{ Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ pro rok 2006. V peda-
gogické oblasti doslo k navyseni poctu studentti ve vSech stupnich a formach akreditovanych studijnich pro-
grami. Pro uchazece z domova i ze zahranici byla rozsifena nabidka studijnich oborii a programi v ¢eském
i anglickém jazyce. Byla navySena nabidka kurzii v rdmci celozivotniho vzdélavani a Univerzity tfetiho véku.
V pribéhu roku byly dokonceny pripravy vzniku nové, v poradi jiz paté fakulty UTB. Fakulta humanitnich
studii byla v souladu s rozhodnutim Akademického senatu UTB ¢. 4/2006 ze dne 19. 9. 2006 a se souhlasnym
vyjadrenim Akredita¢ni komise ze dne 12. 9. 2006 ziizena ke dni 1. 1. 2007.

Od Evropské komise ziskala UTB certifikdt Diploma Supplement Label, ktery zvysuje jeji prestiz mezi evrop-
skymi vysokymi $kolami. Tento certifikat ma platnost 3 akademické roky.

Byla zahajena ¢innost UTB v Regionalnim vzdélavacim centru v Uherském Hradisti, kde se od zari 2006 usku-
tecnuji bakalarské studijni programy Vytvarna uméni, Ekonomika a management a Chemie a technologie
potravin.

V investi¢ni oblasti bylo nejvyraznéjsim pocinem dokonceni piipravy, a poté zahdjeni samotné realizace
vystavby Univerzitniho centra ve Zliné. Stavba byla zapocata v srpnu 2006 a bude ukoncéena podle harmono-
gramu v ffjnu 2007.

V personalni oblasti se zvysuje kvalifika¢ni tiroven akademickych pracovniki, s diirazem na riist poctu profe-
sorti, docentti a védeckych pracovnikil. Za pozitivni Ize povazovat skutecnost, Ze doslo k nardistu poc¢tu védec-
kych pracovniki, a to i v mladsich vékovych kategoriich. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracov-
nikd s cilem zvySovani jejich kariérniho riistu zstava hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB.

V oblasti védy a vyzkumu byly rozvijeny aktivity zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Zakladni vyzkum byl
vyznamné posilen aktivitami a publikovanymi vysledky Centra polymernich materiald pti Fakulté technolo-
gické, které se zamétuje predevsim na vyzkum inzenyrskych aspektti technologii a materialii, vychazejicich
z polymernich kompozitnich struktur. V ramci aplikovaného vyzkumu realizované¢ho zejména Inova¢nim
centrem byly intenzivné rozvijeny oblasti vyvoje polymernich vyrobkl pro zdravotnictvi a vyvoje technologii
a vyrobkii pro potravinarstvi. Vyzkumné jednotky UTB byly vyznamné posileny z hlediska materidlniho a per-
sonalnfho vybaveni. Zvysil se pocet studentti doktorskych studijnich programt i moznosti uplatnéni absol-
venti téchto programi v ramci budovanych vyzkumnych center.

V oblasti internacionalizace dale pokracovalo zaclenovani univerzity do mezinarodnich struktur. Mezinarod-
ni spoluprace se vedle snahy o zvyseni poctu zahranic¢nich studentti na UTB zaméfuje také na podporu mezi-
narodni mobility ceskych studentii a pedagogti. Byly akreditovany vybrané studijni programy vyucované
v anglickém jazyce. Pro zahranién{ zajemce o studium v Ceské republice zadala UTB s realizaci Intenzivniho
kurzu ¢eského jazyka pro cizince.

7.2 SWOT analyza UTB

7.2.1 | silné stranky

o progresivni rozvoj UTB v regionalnim a mezinarodnim méritku

o vyuzivani ECTS a Diploma Supplement na celé univerzité
 budovani vyzkumnych center v souladu s definovanymi prioritami
» podpora vzniku dalsich pozic védecko-vyzkumnych pracovniki

o internacionalizace védecko-vyzkumnych tymt



7.2.2 | slabé stranky

zatizeni akademickych pracovnikii v pedagogickém procesu, jejich neoptimalni struktura (nizky pocet pro-
fesorti, docentit) a nizké finan¢ni ohodnoceni

o dlouhodobé nevhodna struktura prispévkt a dotaci na realizaci akreditovanych studijnich programt a insti-
tucionalni podpory védy a vyzkumu; vyrazné prevazuji vynosy na realizaci akreditovanych studijnich pro-
grami, objem financi na institucionalni podporu védy a vyzkumu stagnuje; velmi nizké jsou vynosy z kon-
traktdl ze spoluprace s vyrobni a podnikatelskou sférou

nedostatecny rozvoj infrastruktury a materialné technické zakladny univerzity, neodpovidajici riistu poctu
studentt a technologickym naroktim vyuky a vyzkumu, zejména v technickych disciplinach

» nedostate¢nd spoluprace s vyrobni a podnikatelskou sférou

o nizky pomér student doktorskych studijnich programt vici celkovému poctu studenti

7.2.3 | pfilezitosti

7 vz

e moznost absolvovani ¢asti studia v zahranici a podpora mobilit

podpora hodnoceni kvality studia a uplatnitelnosti absolventt

 spoluprace se zahranic¢im; zapojeni do mezinarodnich projektt

o akreditace novych programt doktorského studia v jazyce anglickém; zvyseni poctu studentt doktorskych
studijnich programt

7.2.4 | hrozby

Z_r ¥

nedostatek finanénich prostiedki pro ziskani $pi¢kovych odbornikti v ramci CR i zahraniéi

vysoky ubytek studentt v pribéhu studia, zejména v technicky a prirodovédecky orientovanych studijnich
programech

nedostatek kvalifikovanych odbornikii a financnich prostfedkd pro vyzkum, zejména u nové ziizenych fakult
Gtlum nékterych tradi¢nich priimyslovych oborti v CR i Evropé, na které byly orientovany vzdélavaci kapa-
city UTB

73 ikoly UTB pro rok 2007

Ukoly stanovené pro rok 2006 byly splnény. Z ¢innosti UTB v roce 2006 plynou z dosazenych vysledké pro
dalsi obdobi tikoly nasledujici:

dokoncit realizaci stavebni akce ,,Univerzitni centrum ve Zliné® a pfipravit zahajeni provozu nové Univer-
zitni knihovny a Centra UTB

zajistit realizaci stavebni akce ,Védeckotechnicky park a Centrum transferu technologii pfi UTB ve Zliné“ ve
stanovenych terminech (rekonstrukce a modernizace objektu U11) a vytvofit tak infrastrukturalni predpo-
klady pro zabezpeceni jeho ¢innosti

zabezpe¢it ptipravu stavebni akce ,,UTB - novostavba objektu Fakulty humanitnich studii“ na pozemku
p. ¢. 1087/5 v k. 4. Zlin

realizovat pripravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v Opera¢nim programu vyzkum
a vyvoj pro inovace dle materialu ,,Potencial UTB ve Zliné v opera¢nim programu vyzkum a vyvoj pro ino-
vace




akreditovat studijni programy a obory na fakultach podle potfeb spolec¢enské praxe a Dlouhodobého zamé-
ru UTB

navysit pocet akreditovanych studijnich programt vyu¢ovanych v anglickém jazyce

profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; analyzovat uplatnitelnost absolventi, vytvotit Cent-
rum poradenské ¢innosti a CZV

vytvaret podminky pro rozvoj aktivit Inova¢niho centra Univerzitniho institutu UTB a Védeckotechnic-
kého parku a Centra transferu technologii pti UTB ve Zlin¢; zajistit personalni a technické zazemi nutné
k fungovani centra
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