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Predkladana vyro¢ni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen UTB) v sedmém roce
jeji existence.

V roce 2007 univerzita zaznamenala dalsi nartist poctu studentt a rozsifila nabidku studijnich programu. Ve
41 akreditovaném studijnim programu a 70 studijnich oborech bylo zapsano celkem 11 320 studentd.

Na UTB byly otevreny dalsi studijni programy a obory v anglickém jazyce, ¢imz je naplniovana jedna z priorit
Dlouhodobého zaméru UTB v oblasti internacionalizace. Pfibyly nové moznosti studia v ramci celozivotniho
vzdélavani (CZV), byla realizovana fada kratkodobych kurzii pro podniky a odbornou vefejnost. Vjuka v ramci
Univerzity tfetiho véku se rovnéz neustale rozsifuje, zahajeny byly dalsi nové prednaskové cykly. V pritbéhu roku
2007 navitévovalo kurzy CZV celkem 1 807 poslucha¢ii, z toho Univerzitu téetiho véku 751 posluchadi.
Univerzita uzaviela 13 novych mezinarodnich ramcovych smluv o vzajemné spolupraci, v ramci programu
Socrates/Erasmus podepsala 67 novych ¢i obnovenych a 64 diivéjsich bilateralnich smluv uzavienych se
zahrani¢nimi partnery. V roce 2007 na UTB studovalo 650 zahrani¢nich studentt z 18 zemi svéta vcetné 496
studentl ze Slovenska.

mu zaméfeném na rozvoj modernich technologii a v programu na podporu internacionalizace.

Déle univerzita uspéla ve vybérovych tizenich do fady védecko-vyzkumnych projekti, projektd Fondu rozvo-
je vysokych skol a Strukturalnich fondt EU.

“ ndzev a adresa univerzity, fakult a institutu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

o Zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati

o Zkratka nazvu: UTB

« Sidlo: Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

m fakulty a institut UTB

o Fakulta technologicka (FT): ndmésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

« Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

o Fakulta multimedilnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika
o Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

o Fakulta humanitnich studii (FHS): namést{ T. G. Masaryka 1279, 760 01 Zlin, Ceské republika
« Univerzitn{ institut (UNT): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

m objekty UTB

Ul - Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, Zlin

U2 - Rektorat, Fakulta managementu a ekonomiky (FaME), Fakulta humanitnich studii (FHS), Kongresové
centrum: Mostni 5139, Zlin

U3 - Univerzitni institut (UNI): Rmy 4046, Zlin

U4 - Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK), Ustedni knihovna, Menza: Stefanikova 2431, Zlin

U5 - Fakulta aplikované informatiky (FAI), FT, FHS, Ustav t&lesné vychovy (UTV), Menza: Nad Stranémi 4511,
Zlin

U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

U10 - FHS, FMK, FaME: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin

U11 - Univerzitni objekt (v roce 2007 prochazel prestavbou na Védeckotechnicky park): Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

U12 - Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

U13 - Univerzitni centrum: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

vyroéni zprava o ¢innosti 2007
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slozeni organt UTB

samospravné akademické organy UTB

rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc. do 10. 5. 2007
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc. od 11.5. 2007
akademicky senat do 6. 3. 2007
pfedsedkyné

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

mistopfedsedové

Ing. Zuzana DOHNALOVA, Ph.D. mistopredsedkyné, predsedkyné komory akademickych
pracovniki
Ing. Daniel REMES mistopredseda, predseda studentské komory

akademicti pracovnici
PhDr. Magda GREGAROVA
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.
Ing. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D.
akad. sochat Rostislav ILLIK
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL
Ing. Marek KUBALCIK, Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
Ing. Dobroslav NEMEC
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
Mgr. Stépan PRACHAR
Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
Ing. Zdenék RASKA, Ph.D.
Ing. Jan RUZICKA, Ph.D.

studenti
Be. Jiti BAROS
Bc. Michal BLAHA
BcA. Radek HABADA
Bc. Toma$ KARLIK
Michal PROCHAZKA
Iveta ZOUZELKOVA

akademicky senat 0d 6. 3. 2007

pfedsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

mistopfedsedové
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK mistopredseda, predseda komory akademickyjch pracovniki
Bc. Markéta STPALOVA mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory



akademicti pracovnici

doc. Mgr. Juraj FANDLI

Ing. Frantisek GAZDOS, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOYV, Ph.D.
Ing. Mgr. Svatava KASPARKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Mgr. Pavel KRUTIL

Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D.

Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdenék MELICHAREK

Ing. Martin MIKESKA

Ing. Vladimir MRKVICKA, Ph.D.

Ing. Dobroslav NEMEC

prof. MUDr. Ladislav PILKA, DrSc.
Mgr. Stépdn PRACHAR

Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

Mgr. Richard VODICKA

Mgr. Magda ZALESAKOVA

studenti

Bc. Jiti BAROS

BcA. Radek HABADA
Ing. Roman KIMMEL
Luk4$ KNEBL

Jiti MANAS

Miroslav MEZIK

Ivan SENCAK

Pavel SOUSEDIK

Bc. Katetina SULOVSKA

pfedseda

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

externi ¢lenové
prof. Ing. dr. h. c. Ferdinand DEVINSKY, DrSc.

prof. Ing. Vladimir KUCERA, DrSc., Dr. h. c.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

Ing. Leo§ NOVOTNY

Ing. Pavel PRAVEC

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Oldfich PYTELA , DrSc.
Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

prof. PhDr. Lubomir SLAVICEK, CSc.

doc. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.

0d 25. 9. 2007

do 30. 6. 2007

rektor, Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

emeritni rektor, Univerzita Komenského, Bratislava
Farmaceutickd fakulta

profesor; CVUT v Praze, Fakulta elektrotechnickd
prorektor, Univerzita Pardubice

Feditel, Akademie véd CR, Praha,

Ustav teorie informace a automatizace

generdlni teditel, HAME, a. 5., Babice

jednatel, Barum Continental, Otrokovice

rektor, Zdpadoceskd univerzita v Plzni

emeritni rektor, Univerzita Pardubice

generdini teditel, Slovdcké strojirny, Uh. Brod
profesor; Masarykova univerzita v Brné,
Filozofickd fakulta

prodékanka, Fihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Fakulta pedagogickd

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



Ing. Martin TLAPA, MBA
prof. Ing. Gustav TOMEK, DrSc.
prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

prof. Ing. Petr VAVRIN, DrSc.
prof. RNDr. Ing. Jan VRBKA, DrSc.,Dr. h. c.
doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D.

interni ¢lenové

doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir BOBAL, CSc.

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.
prof. Ing. Lubomir LAPCIK, DrSc., dr. h. c.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

prof. Ing. Miroslav NEJEZCHLEBA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. PhDr. Dugan PAVLU, CSc.

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.

prof. akad. sochat Pavel SKARKA

prof. PhDr. Vlastimil SVEGC, CSc.

prof. Ing. Frantisek TRNKA, CSc.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

pfedseda

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

externi ¢lenové

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.

doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.

prof. Ing. Vladim{r KUCERA, DrSc., Dr. h. c.
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

prof. Ing. Petr LOSTAK, DrSc.

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.

prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

prof. Ing. Milan MAROUNEK, DrSc.

doc. Ing. Viclav PETRICEK, CSc.

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jitf ROSENFELD, CSc.

doc. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.
doc. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.
prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D.

ndméstek ministra, Ministerstvo primystu a obchodu
profesor; CVUT Praha

feditel, Akademie véd CR, Praha,

Ustav makromolekuldrnd chemie

emeritni rektor, VUT v Brné

emeritni rektor, VUT v Brné

rektor; Trencianskd univerzita Alexandra Dubceka v Trenciné

prodékan, Fakultamanagementu a ekonomiky
profesor; Fakulta aplikované informatiky
dékan, Fakulta technologickd

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
profesor, Fakulta technologickd

predsedkyné, Akademicky sendt UTB

profesor; Fakulta managementu a ekonomiky
dékan, Fakulta managementu a ekonomiky
provektorka pro toirdi cinnosti

docent, Fakulta multimedidinich komunikact
prorektor pro pedagogickou cinnost

dékan, Fukulta multimedidlnich komunikact
prodékan, Fakulta multimedidinich komunikaci
dékan, Fakulta humanitnich studii

profesor; Fakulta managementu a ekonomiky
dékan, Fakulta aplikované informatiky

rektor, Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

profesor, VSCHT Praha

dékan, VUT v Brné, Fakulta chemickd

profesor, CVUT v Praze, Fakulta elektrotechnickd
generdlni Teditel, jednatel, Barum Continental, Otrokovice
dékan, Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologickd
provektor, Univerzita Pardubice

védecky pracovntk, Akademie véd CR, Praha,

Ustav teorie a informace a automatizace

vedouci laboratote, Akademie véd CR, Praha

Ustav Zivodisné fyziologic a genetiky

generdlni manager, Komora pro Hospoddr'ské styky se SNS
rektor, Zdpadoceskd univerzita v Plzni

rektor, VUT v Brné

generdlniTeditel, Slovdcké strojirny, Uh. Brod

vedouct katedry, Fihodeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Fakulta pedagogickd

prodékanka, Fihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Rdravotné socidIni fakulta

teditel, Akademie véd CR, Praha,

Ustav makromolekuldrnd chemie

rektor; Trencianskd univerzita Alexandra Dubceka v Trenciné



interni ¢lenové

prof. Ing. Vladimir BOBAL, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.,

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.
prof. akad. sochat Pavel SKARKA
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

stali hosté
doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.
Mgr. Stefan CHUDY, Ph.D.
prof. Ing. Antonin KLASEK, DrSc.
Ing. Radomila SOUKALOVA, Ph.D.
doc. Ing. Ivan ZELINKA, Ph.D.

m dalsi organy UTB

kvestor
RNDr. Alexander CERNY

spravni rada

pfedseda
Tom4$ BATA, dr. h. c.

mistopfedsedové
Ing. Michaela SOJDROVA
Libor LUKAS

¢lenové
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Eduard JANOTA
Ing. Josef KUBICEK
PhDr. Irena ONDROVA
Mgr. Vaclav PICL

doc. Ing. Jiti VOLF, CSc.

tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

profesor; Fakulta aplikované informatiky
prodekan, Fakulta managementu a ekonomiky
dékan, Fakulta technologickd

prorvektor pro mezindrodni vztahy

prodékanka, Fakulta humanitnich studii
predsedkyné, Akademicky sendt UTB

dékan, Fakulta managementu a ekonomiky
provektor pro socidind rozvoj a ekonomiku akademickych
cinnost!

provektorka pro tvirci Cinnosti

docent, Fakulta technologickd

provektor pro pedagogickou cinnost

prorektor pro strategii a rozvoj

dékan, Fakulta multimedidinich komunikaci
prodékan, Fakulta multimedidinich komunikaci
dékan, Fakulta humanitnich studii

dékan, Fakulta aplikované informatiky

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
prodekan, Fakulta humanitnich studit

prodékan, Fakulta technologickd

prodékanka, Fakulta multimedidinich komunikact
prodékan, Fakulta aplikované informatiky

Bata Ltd, Toronto, Kanada

poslankyné, Parlament CR
hejtman, Zlinsky kraj

sendtorka, Parlament CR

ndméstek ministra financi, MF CR

kvestor; Univerzita Karlova v Praze

primdtorka, Statutdrni mésto Zlin

mistopredseda Ceskomoravského odborového svazu
pracovniki skolstoi

ndméstek ministra financi, MF CR

kanclétka UTB

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



m poradni organy UTB

vedeni UTB

rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

prorektofi
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA

kvestor
RNDr. Alexander CERNY

pfedsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

dékani fakult
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.
prof. RNDr. Ji¥{ DOSTAL, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.
Ing. Jitka CHUDAROVA
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

feditelka Univerzitniho institutu
Ing. Jindfiska ONDRACKOVA

kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

vedeni UTB

rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

prorektofi
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.

kvestor
RNDr. Alexander CERNY

kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

do 31.5. 2007

(do 10. 5. 2007)
(@d11.5.2007)

prorvektor pro pedagogickou cinnost, statutdrni zdstupce
rektora
provektorka pro toiirdd éinnosti

Fakulta technologickd (do 10. 5. 2007)

Fakulta technologickd (od 14. 5. 2007 povéreny dékan)
Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedidlnich komunikact

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii (do 31. 3. 2007 povérend dékanka)
Fakulta humanitnich studii (od 1. 4. 2007)

od 1. 6. 2007

provektor pro strategii a rozvoj, statutdrni zdstupee rektora
provektor pro pedagogickou cinnost

provektorka pro toirci cinnosti

provektor pro mezindrodni vztahy

prorektor pro socidlni zdleZitosti a ekonomiku akademickych

v .
annosti



kolegium rektora

rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

kvestor
RNDr. Alexander CERNY

prorektofi
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA

pfedsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

dékani fakult
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.
prof. RNDr. Jitf DOSTAL, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.
Ing. Jitka CHUDAROVA
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

feditelka Univerzitniho institutu
Ing. Jindtiska ONDRACKOVA

kancléika
Ing. Andrea KADLCIKOVA

vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

do 31.5. 2007

(do 10. 5. 2007)
(@d 11.5.2007)

prorektor pro pedagogickou cinnost, statutdrni zdstupce rektora

vy

provektorka pro tviirci Cinnosti

Fakulta technologickd (do 10. 5. 2006)

Fakulta technologickd (od 14. 5. 2007 povéreny dekan)
Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedidinich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii (do 31. 3. 2007 povérend dekanka)
Fakulta humanitnich studii (od 1. 4. 2007)

pfedseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Danicl REMES
Bc. Markéta STPALOVA

kolegium rektora

rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

kvestor
RNDr. Alexander CERNY

prorektofi
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.

pfedsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

do 6. 3. 2007
0d 6. 3. 2007

od 1. 6. 2007

prorektor pro strategii arozvoj, statutdrni zdstupce rektora
provektor pro pedagogickou cinnost

provektorka pro todirc{ cinnosti

prorektor pro mezindrodni vztahy

provektor pro socidlni zdleZitosti a ekonomiku akademickych

Gnnosti

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



dékani fakult

prof. RNDr. Jit{ DOSTAL, CSc. Fakulta technologickd (do 30. 6. 2007 povéteny dékan)
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc. Fakulta technologickd (od 1. 7. 2007)

doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc. Fakulta managementu a ekonomiky

doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D. Fakulta multimedidlnich komunikaci

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc. Fakulta aplikované informatiky

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc. Fakulta humanitnich studii

feditelka Univerzitniho institutu
Ing. Jindfiska ONDRACKOVA

kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

pfedseda studentské komory Akademického senatu
Bc. Markéta STPALOVA

n zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych
Skol, v mezinarodnich organizacich, v profesnich

organizacich

piehled ¢lenstvi UTB v organizacich sdruzujicich vysoké skoly,
v mezinarodnich a profesnich organizacich

el organizace _—

Ceska konference rektori (CKR) CR prof. Ing. Petr Sdha, CSc., rektor

- ptedseda (do 10. 5. 2007)

prof. Ing. Ignac Hoza, CSc., rektor

- ¢len (od 11. 5. 2007)

Rada vysokych 3kol CR Ing. Alena Machackova, CSc.

- delegatka v Predsednictvu

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.

- delegat ve Snému

Ing. Radoslav Stefanek

- delegat ve Studentské komote (SK)

European University Association (EUA) Belgie UTB - ¢len

Magna Charta Universitatum Italie UTB - ¢len

Danube Rector's Conference (DRC) Chorvatsko UTB - ¢len

- University of Zagreb

Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje CR UTB - ¢len

International Study Association USA prof. PhDr. Vlastimil Svec, CSc.
for Teachers and Teaching (ISATT) nérodnf reprezentant za CR




Fakulta technologicka (FT)

 Polymer Processing Society (PPS)

» Society of Plastics Engineers (SPE)

o American Physical Society

o International Society of Heterocyclic Chemistry

American Chemical Society (ACS)

o The Society of Rheology

European Photochemical Society (EPS)

American Association for Advancement of Science (AAAS)
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)
International Institute of Acoustics and Vibrations (ITAV)

o United National Industrial Development Organization (UNIDO)
European Union of Research Institutes for Shoes (EURIS)
International Association of Shoe Industry Technicians (UITIC - Union Internationale des Techniciens de
I'Industrie de la Chaussure)

Archacological Leather Group (ALG)

o The Honourable Cordwainers' Company (HCC)

American Diabetes Association (ADA)

International Society of Heterocyclic Chemistry (ISHC)
Gessellschaft Deutscher Chemiker

Internationals Astronautica Academia

Ceska spoleénost chemicka

Ceské spoleénost pro biochemii a molekularn{ biologii

e Mezinarodni spole¢nosti pro ortotiku a protetiku, pobo¢ka CR, (ISPO CR)
« Ceska obuvnick4 a kozedé&lna asociace (COKA)

o Ceska antropologicka spole¢nost

e Federace ortopedickych protetikii technickych obortt (FOPTO)

o Ceska podiatricka spole¢nost (CPS)

o Ceskoslovenské spole¢nost mikrobiologické

o Ceska biotechnologick4 spole¢nost

o Ceska spoleénost pro vyzkum a vyuziti jili

o Ceska asociace hydrogeologt

o Cesky institut pro akreditaci (CIA), ¢len technické komise pro senzorickou analyzu
o Ceska technologické platforma pro potraviny (CTP)

Spole¢nost pro trhaci techniku a pyrotechniku (STTP)

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME)

o Society for Competitive Intelligence Professionals (SCIP)
 Society of Plastic Engineers (SPE)

o Strategic Management Society

o European Association for Security (EAS)

International Association for Technology Management (IATM)
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
o The Competitiveness Institute

International Network for Economy Research (INFER)

o European Network of Academic Sport Services (ENAS)

o Ceska statistick4 spole¢nost

o Ceska geograficka spole¢nost

o Ceska demografické spole¢nost

o Ceska marketingova spoleénost

o Ceska spoleénost pro systémovou integraci
 Asociace regionalistiky a vefejné spravy
o Cesk4 asociace univerzitniho sportu (CAUS)

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



« Ceskoslovenské sdruzenf uzivatel& TeX

« Krajsky volejbalovy svaz CSTV (KVS)

« Regionalni klub Ceské marketingové spole¢nosti ve Zliné
o Akredita¢ni komise Ministerstva vnitra CR

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)

o Society for Intercultural Education, Training and Research United Kingdom

o (SIETAR UK)

o Tuesday Business Network, Praha

o Ceské Masarykova sociologicka spole¢nost

o Asociace ¢eskych kameramant (ACK)

o Sdruzeni organizatort veletrznich akei v CR (SOVA CR)

« Unie vytvarnych umélctt CR

o Syndikat ¢eskych novinara

o Klastr Berhnardt (sdruzuje firmy a organizace na podporu ¢eského odévniho primyslu)

Fakulta aplikované informatiky (FAI

o American Leather Chemists Association (ALCA)

o IUE (International United Environmental) Commission of the World Leather Association
o European Federation of Biotechnology (EFB)

o International Federation of Automatic Control (IFAC)

o Manufacturing Enterprise Solutions Association (MESA)

o Donau-Adria Association for Automation and Manufactoring (DAAAM)

o Association for Computing Machinery

o European Robotics Network (EURON)

o Ceska spoleénost chemicka

o Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi

o Narodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro automatizaci, méfeni a metrologii
o Centrum nanotechnologii a materialt pro nanoelektroniku AV CR

o Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie

o Jednota ¢s. matematiki a fyzika

o Cesky komitét pro automatizaci

Fakulta humanitnich studii (FHS)

o The European Society for the Study of English (ESSE)

o Czech Association for the Study of English (CZASE)

o International Study Association on Teachers and Teaching
o European Association for Security (EAS)

o European Association for American Studies (EAAS)

o The Central and Eastern European Teachers of English - Internet forum (CETEFL)
o Ceské asociace pedagogického vyzkumu

« Ceska pedagogické spole¢nost

o Ceska a Slovenska asociace amerikanist

« Komora soudnich tlumo¢niki Ceské republiky

 Mezinarodni pracovni{ skupina prvni pomoci a psychologické podpory za CR piti Utadu Ceského Cervené-

ho kiize (CCK)
« Narodn{ skupina CR a SR pro trestni pravo (AIDP)
Internet a bezpecnost organizaci



n zastoupeni Zen v akademickych organech UTB

V priibéhu roku 2007 doslo v souvislosti s volbou nového Akademického senatu UTB a se zvolenim nového
rektora k nékolika vyraznym obménam ¢lent v akademickych organech univerzity. Od 1. 6. 2007 bylo v aka-
demickych orgdnech UTB zastoupeno 22 zen z celkového poctu 98 ¢lend, coz je celkem 22 %.

m samospravné akademické organy UTB

Akademicky senat
e celkem 6 zZen z 30 ¢lent (20 %)

Védecka rada
o celkem 5 Zen z 33 ¢lend (15 %)

m dalsi organy UTB

Spravni rada
o celkem 3 zeny z 9 ¢lent (33 %)

m poradni orgdny UTB

Vedeni UTB
o celkem 2 Zeny z 8 ¢lent (25 %)

Kolegium rektora
o celkem 6 Zen z 18 ¢lend (33 %)

vyroéni zprava o &innosti 2007
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m fizeni a integrace UTB

Dlouhodoba strategie rozvoje UTB vychazi z politiky rozvoje vysokoskolského vzdélavani v Evropé, ktera je
specifikovana v Bolonské deklaraci. Pro tspésnou realizaci myslenky vzniku evropského prostoru pro vyso-
koskolské vzdélavani je nutno vytvofit a realizovat systém rizeni a zabezpeceni kvality vzdélavani. Neméné
vyznamnou prioritou je posileni dialogu mezi univerzitou a zaméstnavateli, coz umozni vytvaret podminky
pro zlepSeni zaméstnatelnosti absolventt. Vedeni UTB formulovalo priority v oblasti fizeni a integrace, které
zahrnuji prohlubovani profesionalizace fidicich, administrativnich a organizacnich ¢innosti a nalezeni opti-
malnfho poméru decentralizace a integrace mezi jednotlivymi souc¢astmi UTB. Duraz je dale kladen na spo-
lupraci s vysokymi skolami na narodni a mezinarodni drovni a na zajistovani kvality vysoké skoly.

m pfistup ke vzdélavani, prostupnost, celoZivotni

vzdélavani

prehled akreditovanych studijnich programi na UTB

tabulka 2a skupina studijnl’ch studijni programy / obor:
programu - ?

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 6 4 1 1 6 2 8 8

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 1

spole¢enské védy, nauky a sluzby 3 1 1 1

ekonomie 2 2 1 1 3 2 4 4

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 1 1 1 1

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 1 1 1 1

celkem 14 9 2 2 12 7 12 12
pozn.: P - prezenéni forma, K - kombinovana forma

V roce 2007 byly na UTB uskute¢niovany v prezen¢ni a kombinované formé studia bakalarské, magisterské
a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedagogiky, vytvarnych
uméni a zdravotnictvi. Celkem bylo nabizeno 70 studijnich oborii v 41 akreditovanych studijnich programech.
Vsechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace, to znamena
jako navazujici dvou- resp. tiistupnové studium bakalarské, magisterské a doktorské (3 + 2 + 3).

piehled kurzud celoZivotniho vzdélavani na UTB

RCEN skupina studijnich kurzy °"e;';3‘c’,a:; 2L kurzy zéjmové
programu do15h Jdo100h| vice | dot5h

pfirodni védy a nauky 1

technické védy a nauky 7 1 1 2

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., [ékat. a farm. védy a nauky 1 1

spolegenské védy, nauky a sluzby 1 20 1

ekonomie 1

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 1

pedagogika, utitelstvi a socialni péce 1 2

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 4

celkem 1 31 10 1 16
pozn.: U3V - Univerzita tfetiho véku

ti 2007

vyroc¢ni zprava o ¢innos



piehled poctu Gcastnikl kurzi celoZivotniho vzdélavani na UTB

LEEN skupina studijnich
programi

kurzy orientované na vykon

povolani e u3sv celkem
do15h Jdo100h] vice | do15h Jdo100h] vice |
47

pfirodni védy a nauky 43

technické védy a nauky 70 42 17 309
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékafF. a farm. védy a nauky 37 54
spole¢enské védy, nauky a sluzby 4 436 76 177
ekonomie 23 51

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 26
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 162 95

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 138
celkem 4 771 264 17 751
pozn.: U3V - Univerzita tfetiho véku

m programy celozivotniho vzdélavani

22

oY

Pro rozsifeni nabidky studia na UTB byly v r. 2007 opét realizovany kurzy celozivotniho vzdélavani (dale
CZV) v akreditovanych studijnich programech Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava
v bakalatském a magisterském stupni na Fakulté managementu a ekonomiky. Dal§im kurzem v ramci CZV byl
kurz ,,Doplnujici ekonomicko-manazerské studium pro absolventy bakalarského studijniho programu jiného
nez ekonomického, obchodniho nebo manazerského zaméteni, ktery otevird moznost studovat v navazujicim
magisterském studijnim programu v prezené¢ni i kombinované formé studia i absolventtim jinych nez ekono-
mickych, obchodnich nebo manazerskych fakult.

Fakulta aplikované informatiky poskytla kvalifikovanym ucitelim moznost ziskat odbornou zptisobilost
k vyuce informatiky v certifikovaném kurzu ,,Studium k rozsifeni odborné kvalifikace - Informacni technolo-
gie® (uditelé byli doplnéni i o zdjemce mimo rezort $kolstvi). Pro ziskani pedagogické zptsobilosti k vyuce
odbornych predméti byl pro odborniky technického a ekonomického zaméteni a pro studenty viech VS rea-
lizovan kurz ,,Dopliiujici studium v oblasti pedagogickych véd pro uéitele odbornych predméta®. Dalsim kur-
zem, ktery fakulta nabidla, byl kurz ,Digitalni fotografie od A do Z*.

Fakulta humanitnich studii poskytla moznost ziskat profesionalni, mezinarodné uznavany jazykovy certifikat
City&Guilds. Fakulta dale nabidla jazykové kurzy, mimoradné studium vybranych predmétt akreditovaného
studijniho programu Socialni pedagogika a v ramci projektu ESF kurz Specialni priprava mentort odborné
praxe studentt obord VSeobecna sestra a Porodn{ asistentka.

Pro zajemce o studium na vysokych $kolach a univerzitdch v Ceské republice, které by absolvovali v éeském
jazyce, a pro ziskani certifikatu Cesky jazyk pro zahrani¢ni studenty nabidla UTB intenzivni jazykovou pii-
pravu v ,Kurzu éeského jazyka“.

Od ledna do c¢ervna 2007 pokracovala vyuka cizich jazykt pro studenty prezencni formy studia (nad ramec
povinné vyuky) se zamérem prohloubit jejich jazykové znalosti a schopnosti jejich praktického uplatnéni
a pohotové komunikace v cizim jazyce. Vyuka v kurzu ¢inského jazyka pokracovala i od ffjna 2007 a ticast byla
umoznéna také zdjemcim z fad vefejnosti.

V ramci nabidky celozivotniho vzdélavani byla na UTB realizovana fada kratkodobych kurzi pro podniky
a odbornou vetejnost, jako napiiklad kurzy plastikaiskych a strojirenskych technologii na Fakulté technolo-
gické.

23



m univerzita tfetiho véku

Soucasti celozivotniho vzdélavani UTB jsou i programy Univerzity tfetiho véku (U3V) urcéené pro seniory.
Vyuka v ramci U3V probiha na UTB od r. 2002 a neustale se rozsifuje. Studium je koncipovano do dvouletych
cykld, sestavenych z prednasek z rtiznych védnich obort. V roce 2007 probihalo studium ve studijnich cyk-
lech: Spolecenskovédni, Vytvarna uméni, Pocitac¢e v praxi, Média a komunikace, Astronomie, Minimum
obcanského a zdravotnického prava, O zdravi a psychice a Literarné-hudebni. V fijnu 2007 byly zahajeny nové
prednaskové cykly Zdravy ¢lovek, zdrava vyziva, zdrava planeta, Archeologie a etnologie, Internet a infor-
maéni média a cyklus Clovék a spole¢nost. Vjuka pro seniorské posluchade probiha také na detagovanych pra-
covistich ve Vsetiné a v Kromérizi. Zajem o studium U3V opét rostl, v r. 2007 se vyuky ticastnilo 751 studuji-
cich seniort.

m zajem o studium na UTB

zajem uchazeci o studium na UTB

LIUERN skupiny studijnich = pocet

i
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky 2817 2158 2068 2068 1622
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 406 315 133 133 94
spolecenské védy, nauky a sluzby 1621 1360 516 516 422
ekonomie 3921 3168 2146 2146 1640
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, utitelstvi a socialni péce 3361 2840 1329 1329 1136
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 851 714 247 247 229
celkem 12977 10555 6439 6439 5143

1) Pocet viech piihlasek, které WS obdrela.

2) Pocet uchaze¢t o studium, ktefi se zacastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet viech kladné vyfizenych pfihlasek.

4) Pocet pfijatych uchazecii. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obori jsou zahrnuti vicenasobné pijati.

5 Pocet pfijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

Pocet prihlasek, které podali uchazeci o studium na UTB v roce 2007, dosahl ¢isla 12 977. Po pfijimacim fize-
ni bylo z celkového poctu uchazect pfijato a zapsano ke studiu 5 143 studentt, tj. 40% zajemct. Zajem o stu-
dium v jednotlivych studijnich oborech je rozdilny. U jednotlivych soucasti se procento pfijatych v poméru
k poctu podanych prihlasek pohybuje v rozpéti 23 az 60 %.

Ziskani kvalitnich uchazecii o studium vénuje univerzita velkou pozornost. K vyznamnym aktivitim v tomto
sméru patii vedle ptfimého kontaktu univerzity s $irokym okruhem stfednich $kol a pravidelného poradani
Dnt otevienych dveti i i¢ast UTB na Evropském veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaude-
amus 2007, ktery se konal na prelomu fijna a listopadu 2007 v Brné. UTB se zucastnila tohoto veletrhu pose-
dmé jako samostatna univerzita. Uéast na tomto veletrhu byla hodnocena jako vyznamny p¥inos pro infor-
movanost studentské verejnosti a ziskani fady uchazecti o studium. UTB se zicastnila jiz podruhé veletrhu
pomaturitniho vzdélavani Akadémia ve Slovenské republice.

ti 2007

vyroc¢ni zprava o ¢innos



m studenti v akreditovanych studijnich programech

prehled poctu studentt v akreditovanych studijnich programech UTB k 31. 10. 2007

LR skupiny studijnich H_

studenti ve studijnim programu

e
[k ] _p | Kk |

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 1694 577 1 579 210 | 89 135

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 270

spolecenské védy, nauky a sluzby 508 177 80 118

ekonomie 1806 685 489 643 49 112

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 322 1541 60 608

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 372 81 96 18

celkem 4972 3061 1 1304 1597 | 138 247 -
=

Na péti fakultach se v akademickém roce 2007/8 zapsalo v prezen¢ni i kombinované formé studia v jednotli-
vych studijnich programech celkem 11 320 studentt. V technickych oborech 3 285 studenti, v ekonomickych
oborech 3 784 studentti, ve spole¢enskovédnich oborech 883 studentti, v pedagogickych oborech 2 531 stu-
dentti, ve vytvarnych oborech 567 studentti a ve zdravotnickych oborech 270 studentt. V bakalarském stupni
studia studovalo celkem 8 033 studentti, v magisterském stupni 2 902 studentli a v doktorském stupni studo-
valo 385 studentti.

m absolventi UTB

prehled poctu absolventt akreditovanych studijnich programi UTB
v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

tabulka 5 skupiny StUdijniCh absolventi ve studijnim programu
program{ :

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 281 64 2 210 46 8 19
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51

spolecenské védy, nauky a sluzby 61 41 39 60

ekonomie 362 161 203 235 4

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 116 466
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 74 19 25

celkem 945 751 2 0 477 341 8 23 -
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m uplatnéni absolventl na trhu prace

Snahou kazdé VS je mimo jiné naucéit své studenty - absolventy obstat v konkurenénim prostted{ na trhu prace
a najit si odpovidajici pracovni misto.

Vedeni UTB vénuje uplatnitelnosti svych absolventii velkou pozornost.

V prosinci 2007 byl ukonéen projekt FRVS s ndzvem ,Uplatnitelnost absolventit UTB ve Zliné v praxi®,
v ramci kterého bylo uskute¢néno dotaznikové Setfeni uplatnitelnosti absolventt. Z prizkumu vysla jedno-
znacna odpovéd - 89% zaméstnavatelii, na zakladé vlastnich zku$enosti, je stiale ochotno absolventy UTB
zaméstnat. 53% absolventi se uplatni v oboru, ktery vystudovali.

V ramci UTB je budovano moderni centrum Pedagogicko - psychologické poradny, ktera svymi kvalifikova-
nymi odborniky poskytne profesionalni poradenskou sluzbu studentim - absolventim UTB.

Pravidelné jsou vyhodnocovany statistiky Gfadu prace a Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Pro absol-
venty je v provozu na webovych strankach UTB ,,Portal pro absolventy®, diky némuz jsou ve stalém kontaktu
se svou univerzitou.

m nedspésni studenti na UTB

piehled poctu netspésnych studentt akreditovanych studijnich programia UTB
v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

B AN skupiny studijnich
program

nelspé3ni studenti ve studijnim programu

]
S

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 421 169 1 18 18 5 11

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 22

spolegenské védy, nauky a sluzby 51 5 9 4

ekonomie 187 166 29 80 1

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, utitelstvi a socialni péce 23 75 2 11

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 21 11 &

celkem 725 426 1 61 113 5 12
Pozn.: Nedspésny student - student, ktery nedokondil studium a nepokracuje ve studiu.

m opatifeni vedouci ke snizovani studijni nedspésnosti

Vedeni univerzity vénuje poctu neuspésnych studentii zvySenou pozornost. Ve vybranych predmétech vysoké
neuspésnosti (napt. matematika nebo chemie) jsou realizovany kurzy, ve kterych si studenti mohou doplnit
své znalosti. Dalsi opatfeni vedouci ke snizovani studijni netispé$nosti zahrnuji mnozstvi studijnich opor
a materiald na webovych strankach fakult, komunikace se studenty a hodnoceni kvality vyuky ze strany stu-
dentt.

vyroéni zprava o &innosti 2007



n vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku

k diplomu

Na UTB je u vsech studijnich programi vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym stan-

dardem ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou:

o jeden kredit predstavuje 1/60 priimérné ro¢ni zatéze studenta pfi standardni dobé studia,

o kazdému predmétu je pfifazen pocet kreditt, ktery vyjadiuje relativni miru zatéze studenta nutnou pro
uspésné ukonceni daného predmétu,

o Uspésnym ukonéenim predmeétu ziska student pocet kreditti pfitazeny danému predmétu,

o kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji,

o pocet ziskanych kreditii je nastrojem pro kontrolu postupu studia.

Tento kreditni systém je spolecné s dobrou jazykovou pripravenosti studentti UTB vniman jako jedna z nut-

nych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentt a evropského vzdélavaciho pro-

storu. Od r. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS. Pokracuji prace na piiru¢ce ECTS a jejim

prekladu a jsou podnikany kroky, aby UTB mohla byt zafazena do skupiny univerzit, které nabizeji studium

pro studenty v evropském vzdélavacim prostoru.

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ ziskala v r. 2006 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label,

ktery zvysuje jeji prestiz mezi evropskymi vysokymi skolami. Certifikat ma platnost do roku 2009.

m odborna spoluprdce UTB s regionem, propojeni

26

teorie a praxe a spoluprdce s odbératelskou sférou
Spoluprace Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ s podnikatelskou sférou se uskutecnuje ve tfech hlavnich rovinach:

1) vyzkum a vyvoj:

o feseni konkrétnich VaV tkolt ve firmach (smluvni vyzkum)

o spole¢né fedeni projektt v ramci programi vyhlagovanych resortnimi ministerstvy CR a programt EU

o poradenstvi a konzultace pfi ptipravé vyzkumnych a inovacnich projektt ¢erpajicich podporu z verejnych
zdrojt

2) dalsi vzdélavani
o realizace kurzii profesniho vzdélavani podle potieb firem (komunikace, marketing, zavazkové pravo, firem-
ni finance, ucetnictvi a dalsi)

3) prakticky vycvik studenti

o staze studentt ve firmach

 spolutcast na feseni technickych, technologickych, ekonomickych a dalsich problémi praxe v ramci baka-
larskych, diplomovych a doktorandskych praci

V technickych oborech je pti spolupraci s podniky silné aktivni Fakulta technologicka, ktera ma vice nez ¢ty-
Ticetiletou tradici v oblasti plastikaiské a gumarenské technologie a navazujicich oborech. Védecko-vyzkumna
¢innost zahrnuje inzenyrské oblasti chemické, chemicko-technologické, materidlové a dalsi.

Aktivity Fakulty aplikované informatiky pfti spolupraci s praxi jsou sméfovany zejména do spoluprace pti fese-
ni fidicich systému technologickych procesti, modelovani, simulace a optimalizace vyrobnich procesii, do pro-
blematiky zpracovani kozeluzskych odpadi a fizeni téchto zpracovatelskych procesti, dale do oblasti softwa-
rového inzenyrstvi, problematiky elektromagnetické kompatibility a do feSeni problematiky zasobovani
teplem méstskych aglomeraci.

Na spolupréci s firmami se podili vSechny soucasti univerzity v ramci svého odborného zaméreni, védeckého
a technického zdzemi.
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Vyznamni partnefi:

e 5M s. 1. 0., BorSice

o Advanced Plastics s.r.o., Vrbno pod Pradédem
o AG Foods Group a.s., Velka Bite$

o Aliachem, a.s., Praha,

Ascoprot Biotech, s.r.0., Praha 9

o Autopal, s.r.o., Novy Ji¢in

o Barum Continental, s.r.o., Otrokovice

« BATA, a.s.

« CE WOOD a.s., Zlin

o Compuplast Int., Zlin

o Contipro Group, s.r.o., Dolni Dobrou¢

o Cutisin, a.s., Slavkov u Brna

« CESKY MOBIL a.s., Praha

o CEZ a.s., Elektrarna Chvaletice

o DESIGN CENTRUM Ceské republiky v Brné

Linet, s.r.0., Slany

MAGNETON, a.s., Kromériz
MEDETRON s.r.0., Zlin

MESIT holding, a. s., Uherské Hradist¢
MITAS, a.s., Praha

MOLEDA, a.s., Zlin

MORAVIA CHEM, s. r. 0., Hrobice
OPTAGLIO, s. 1. 0., ReZ u Prahy
POZIMOS, a. s., Zlin

Polimoon, a.s., Zlin - Ptiluky
Rokospol, a.s., Biskupice u Luhacovic
Retrim-CZ, s.r.o., Zlin

Robert Bosch, s.r.o., Ceské Bud¢éjovice
RUBENA, a. s., Hradec Kralové
Slovacké strojirny, a.s., Uhersky Brod

o Dobrusské strojirny, a.s., Dobruska e SOLAR, s.r.0., Jaroméer

o D-plast, a. s., Zlin o TAJMAC - ZPS, a.s., Zlin

» ECO2000, spol. s r.o., Zlin o Teplarenské sdruzeni Ceské republiky, Pardubice
o Fatra a. s., Napajedla o Toma a.s., Otrokovice

o Greiner packaging Slusovice, s. . 0. o UNIS spol. s r.o., Brno

o Gumarny Zubri, a.s. o United Energy, a.s., Most-Komorany

o HAME a. s., Babice e VALLECO, spol. s r.o., Vsetin

o KAPA Zlin, spol. s r.o. o Visteon - Autopal s. 1. 0., Novy Ji¢in

o Kastek UB, s.r.o., Uhersky Brod o 3M Belgie N.V,, Zwijndrecht, Belgie

o KBA - Grafitec, s.r.o., Dobruska ¢ DYNEON LLC, Oakdale, USA

o KOITO CZECH s.r.0., Zatec « HEXAGON Holding ApS, Kobenhavn, Dansko
 Koryna, a.s., Kory¢any e US Department of Agriculture, Eastern Regional
o Krajska nemocnice Tomase Bati, a. s. Research Center, Philadelphia, USA

o LINEA, a. s., Nivnice o VIPO A/S, Partizanske, Slovenska republika

Vyznamnou roli pti spolupraci s praxi v regionu sehrava Univerzitni institut (UNT). Jedna se o organizacni
slozku UTB, jejiz ¢innost je strategicky sméfovana do oblasti aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Cinnost UNT
je orientovana do oblasti védy, aplikovaného vyzkumu a ¢innosti s tim souvisejicich.

Spoluprace v ramci regionu je podpofena ¢innosti Technologického inovacniho centra s. r. o. (TIC) jako spo-
le¢ného projektu UTB ve Zliné a Zlinského kraje. Aktivity TIC jsou prioritné zamétfeny na rozvijeni ¢innosti
podnikatelského inkubatoru a klastrovych iniciativ v regionu.

Cilem projektu ,,Podnikatelské inovaéni centrum Zlin®, ktery je realizovan ve spolupraci se Statutarnim més-
tem Zlinem, je vybudovani regionalniho centra inova¢niho podnikani za ti¢celem zvyseni zaméstnanosti, riistu
prosperity a konkurenceschopnosti podnikii, a tim i Zivotni tirovné v regionu. Projekt byl po dokoncent sta-
vebnich praci, které realizovalo Technologické inovacni centrum s.r.o. po pifevzeti objektu 23. budovy v area-
lu Svit, zahajen v kvétnu 2007. K 31. 12. 2007 bylo zasidleno v podnikatelském inkubatoru 9 zacinajicich firem
nebo osob samostatné vydélecné ¢innych, ve védecko - technickém parku 3 spolec¢nosti.

V roce 2007 byl uspésné dokoncen projekt ,Mapovani moznosti vzniku klastru v oboru dfevaiské vyroby
a vyroby nabytku ve Zlinském kraji“.

Spolec¢nost k 31.12.2007 zalozila tfi klastry: plastikarsky pramysl - Plastikatsky klastr z. s. p. o., obuvnicky
prumysl CZECH SHOES o. s., nabytkarsky a dfevozpracujici primysl ABC WOOD o. s.

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



m kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych

28

pracovnik

vékova struktura akademickych pracovnik UTB

akademicti pracovnici védecti
profesofi docenti odb. asistenti asistenti lektofi pracovnici
celkem celkem celkem celkem celkem

tabulka 7a Vék

do 29 let 11

30-39 let 5 1 56 20 36 17 18 12 15 6
40-49 let 1 18 6 26 15 4 2 5 5 2 2
50-59 let 7 3 20 4 40 8 6 3 4 1
60-69 let 20 26 3 23 4 2 6

nad 70 let 15 11 2 2

celkem 43 3 80 14 158 53 79 37 39 25 33 11

V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB ve Zlin¢ dochazi ke zvysSovani kvalifika¢ni drovné akademickych
pracovniki s ddrazem na navysSeni poétu profesorti, docentti a védeckych pracovniki. Oproti predeslému
roku se jedna o narist 2 profesort a 13 docentt. Vékova struktura profesorti a docentt v8ak neni optimalni
vzhledem ke zna¢nému poctu docenti a profesort ve vékovych kategoriich nad 60 let.

Pozitivni riist nastal u védeckych pracovniki. V roce 2006 jich bylo na UTB 25, v roce 2007 jiz 33. Vhodna je
také jejich vékova struktura. V této kategorii je zastoupeno 6 profesorii a 4 docenti, mezi nimiz je i védecky
pracovnik prof. Zatloukal, v sou¢asné dobé nejmladsi profesor v CR. To znamend, %e téméf tietina védeckych
pracovnikdl ma titul prof. nebo doc., vSichni védecti pracovnici maji ukonéené doktorské vzdélani. Celkové
tedy ptisobi na UTB ve Zliné 49 profesorti a 84 docentt.

Zeny maji rovnomérné zastoupeni s muzi pouze v kategoriich lektor a asistent, v ostatnich kategoriich vyraz-
né prevladaji muzi.

piehled poctu akademickych pracovnik na UTB k 31. 12. 2007

tabulka 7b
personalni celkem | prof. e r., PhD.,
zabezpeceni Th-D~

rozsahy uvazkd akad. pracovnikd 276 115
do 0,30 7 1 5 1 1 5

0,31-0,50 6 1 1 4 1 2 2
0,51-0,70 27 2 6 19 1 6 6
0,71-1,00 359 39 68 252 9 85 107

Na UTB ve Zliné doslo v roce 2007 k dalsimu nariistu poctu akademickych pracovnikt. 90% jich je zamést-
nano na plny pracovni uvazek.

Dynamika vyvoje UTB a s tim spojeny nartist poc¢tu zaméstnancii prinasi urcité personalni problémy v oblas-
ti kvality akademickych pracovnikdi na nové vznikajicich tsecich UTB. Proto je podpora dalsiho vzdélavani
akademickych pracovnikt hlavni prioritou v oblasti péée o lidské zdroje UTB ve Zliné. Znac¢ny pocet akade-
mickych pracovnikii bez védeckych a pedagogickych hodnosti vyvolava nutnost vytvaret podminky pro jejich
odborny riist.

Témér kazdy akademicky pracovnik si externim zptisobem doplnuje potiebné védecké vzdélani, které je z vétsi
Casti realizovano na UTB ve Zlin¢ v akreditovanych doktorskych programech, ¢astecné probiha na jinych
domacich i zahrani¢nich univerzitach.
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rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci
cinnosti UTB a posileni vazby s ¢innosti vzdéldvaci

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti jsou soustfedény na jednotlivych fakultach a na Uni-
verzitnim institutu.
Vyznamnou vyzkumnou jednotkou prevazné zaméfenou na zakladni vyzkum je Centrum polymernich mate-
riald pri Fakulté technologické. Hlavnim smérem jejiho vyzkumu je vyzkum inzenyrskych aspektii technolo-
gil a material vychazejicich z polymernich kompozitnich struktur. Jedna se zejména o aplikovanou reologii
a modelovani, biodegradovatelné polymerni systémy, elektromagnetické kompozitni materialy, elektroreolo-
gii a inteligentni polymerni soustavy, vysoce plnéné polymery, zpracovatelnost recyklovatelnych polymeri
a polymernich smési, strukturni relaxace polymernich materialt, optické a elektronické vlastnosti polymernich
materialti a polymery pro zdravotnictvi, farmacii a potravinarstvi.
Univerzitni institut se zamétuje na vyhledavani informaci vztahujicich se k poskytovani statnich i evropskych
dotaci a grantti na podporu védy, vyzkumu a tvirci ¢innosti, ptipravu rozvojovych a inovacnich projekta, pri-
pravu zadosti o granty a dotace. Dale na planovani, ptipravu a administrativni fizeni strategickych projekti
celouniverzitniho vyznamu nebo projektt presahujicich hranice jednotlivych fakult.
Aplikovany a primyslovy vyzkum a vyvoj uskuteciovany Univerzitnim institutem je sméfovan do dvou kli-
covych oblasti, ve kterych Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledku. Tyto
¢innosti jsou realizovany ve dvou specializovanych centrech:
e Centrum vyzkumu zdravotnickych materialt - zamétuje se na polymerni materialy, technologie a vyrobky
se zvlastnim dirazem na aplikaci polymert ve zdravotnictvi
o Centrum vyzkumu potravin - zabyva se materily a technologiemi v potravinarstvi se zamérenim na dopln-
ky stravy.
Diiraz je kladen na podporu aplikovaného a primyslového vyzkumu pro potieby firem Zlinského kraje se
zamérenim na hadice pro zdravotnictvi; antibakterialni, antibiotické a antiseptické materialy; obaly pro zdra-
votnictvi, farmacii a potraviny, aplikace z PUR; bioaktivni polymerni systémy; biodegradovatelné polymerni
systémy, kolagenové pripravky; plasty pro veterinarni aplikace; PIM technologie pro zdravotnické vyrobky.
Na Fakulté aplikované informatiky jiz nékolik let vyviji Gspé$nou ¢innost Centrum aplikované kybernetiky
jako soudast celostatniho centra, do néjz jsou za¢lenéna vyznamna pracovisté v CR zabyvajici se problemati-
kou automatického fizeni ve spojeni s vyuzitim modernich metod a prostredkti automatizace technologickych
procest. Na fakulté jsou feseny dva vyznamné projekty - Vyzkumny zamér a projekt Narodniho programu
vyzkumu II, které umoznuji posilovat vazbu mezi vyzkumnou a vzdélavaci ¢innosti, nebot do feseni je zapo-
jena fada studentt doktorskych studijnich programu akreditovanych na fakulté.
Na Fakulté managementu a ekonomiky bylo 1. biezna 2007 zfizeno Centrum aplikovaného ekonomického
vyzkumu (CAEV) za ucelem propojeni vyzkumnych aktivit na poli aplikovaného ekonomického vyzkumu
a zintenzivnéni vzajemné spoluprace s praxi. Ukolem CAEV je p¥fprava projektovych ptileZitost za podpory
a vedeni vyzkumnych védeckych pracovniki, jejich nasledné reseni a realizace s vyuzitim prace studentt dok-
torského studijniho programu a s vyuzitim finanéni podpory grantovych agentur, resortnich ministerstev
a evropskych programa. Cilem centra je taktéz propojeni projektové spoluprace ze stran podniki, akademic-
ké obce a studentti, cozZ napomahd k praktickému vyuziti a osvojent si ziskanych védomosti formou stazi.
Dalsim tkolem centra je poradenska a vzdélavaci ¢innost pod vedenim akademickych pracovnikii, ktera pro-
biha formou $koleni, seminait, workshopti a firemnich tréninkd, které jsou pruzné prizptisobovany konkrét-
nim potfebam firem i jednotlivct.
V souladu s Dlouhodobym zdmérem jsou vyzkumné jednotky posilovany z hlediska materialniho a personal-
nfho vybaveni.
Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prosttedki formou
projekt (viz tab.8).

ti 2007

vyroc¢ni zprava o ¢innos
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tabulka 8
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piehled grantl, vyzkumnych projektd, patentt a dalsich tvarcich aktivit UTB

nazev grantd, vyzkumnych projektd, patentd || i
nebo dalgich tviréich aktivit LT
Multifunkéni kompozitni soustavy na bazi pfirodnich a syntetickych polymert C 32570
Modelovani a fizeni zpracovatelskych procest pfirodnich a syntetickych polymeri C 15 169
Vyvoj specialni obuvi pro diabetiky C 50
Studie biodegradabilnich polymerd na bazi kyseliny mlé¢né C 191
Pfiprava a vyvoj nanokompozitu na bazi dendrimer-koloid stfibra pro optické aplikace C 146
Studium syntéz a degradaénich procest v alkyl a aryl substituovanych polysilanech

pro aplikace C 258
Modifikace a studie dimensionality nanostrukturnich materiald C 168
Fotovoltaické ¢lanky zaloZené na polymernich objemovych heteropiechodech C 248
Vyvoj materiald pro elektromagnetickou kompatibilitu C 330
Inteligentni systém pro fizeni energetického systému méstské aglomerace C 8 441
Metody prediktivniho fizeni: algoritmy a implementace B 1507
Vyvoj a vyuziti algoritmi vyssi drovné pro fizeni teplarenskych soustav jako nastroje

pro sniZovani cen energii a zlepsovani Zivotniho prostredi B 596
Potita¢ova podpora navrhu prediktivnich adaptivnich fidicich systému B 280
Softcomputingové metody v fizeni B 925
Piimé metody navrhu regulatorti B 236
Oscilaéni teorie pololinearnich diferencialnich a diferenénich rovnic B 75
Tvorba elektrorheologickych struktur a jejich charakterizace B 846
Analyza nestandardnich projevi nenewtonovskych kapalin pfi toku

v komplexnich geometriich B 898
Adaptace vlastnosti polymernich nanokompozitt na bazi uhlikovych nanotrubic

z pohledu teplotni stability B 207
Cilena modifikace struktury biologicky aktivnich latek B 134
Premény 3-hydroxy, 3-amino a 3-thiokyanatochionolin-2,4-dioni B 709
Nové biologicky aktivni heterocykly na bazi chinolin-2,4-diont B 270
Prediktivni fizeni pomoci umélych neuronovych siti s online adaptaci prediktoru B 118
Mikrofibrilarni polymer-polymer kompozity pfipravované in-situ B 303
Kulturni aspekty ¢eské a evropské reklamy B 414
Méfeni a fizeni vykonnosti klastra B 474
Metodika tvorby procesnich systémd fizeni nakladu a jejich vliv na vykonnost

primyslovych firem 209
Kognitivni a dynamické aspekty herecké (hracské) osobnosti ucitele B 501
Sdileni a rozvoj sociélnich znalosti pracovnikii pomahajicich profesi v procesu

péce o seniory B 395
Konjugované kiemikové polymery pro rezisty v nanotechnologiich GA AVD| 334
Vyzkum tokového chovani nové tiidy polymert GA AVD| 616
Reologie a zpracovani medicinskych polymernich systémi GA AVD| 576
Hybridni nanokompozity GA AVD| 300
Inovace zdravotnickych pomiicek na polymerni bazi C 3433
Biostimulatory a induktory rezistence biologického pivodu u obilovin a olejnin C 312
Program KONTAKT (pfes AIP) - 4 projekty AIP2 81
Projekty MPO NPVII - 2 spolufesitelé C 722
Projekty MPO - spolufesitelé - 6 projekti C 1 345
EUREKA - spolufesitelé C 210
Centrum aplikované kybernetiky - spolufesitelé C 1 800
5. RP RESTORM A 371
6. RP COGNAC A 157
6. RP SCRATCH A 238
6. RP NANOFUN A 78
6. RP I-CAMP A 1037




nebo dalsich tviréich aktivit

Z B o ¢ i ° ° finanéni
nazev grantl, vyzkumnych projektd, patentt podpora

(tis. K&)

6.RP RIS 1555

z toho: A 1 308
USC3 | 247
7.RP SCRATCH A 24
Ener Plast A 64
INNOFOOT A 432
Standardni granty - spolufesitelé - 6 projektt B 781

Zdroj u grantii: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = granty GACR, C = rezortni ministerské granty (véetn& vyzkumnych zaméra MSMT, s vyjimkou FRVS)
1 Grantova agentura Akademie véd CR

2 Asociace inova¢niho podnikani

3 Uzemné samospravni celky

infrastruktura UTB

m infrastruktura

Vyukové arealy a objekty univerzity Ul az U5, U10 a vysokoskolské koleje U6, U7 a U12 jsou navzajem pro-
pojeny optickou paterni siti o rychlosti 1 Gbit/s. Ve v§ech uvedenych aredlech a objektech jsou instalovany roz-
vody strukturované kabelaze.

Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (RVC UH), kde ma UTB pronajaty prostory pro vyuku
vybranych studijnich programt FT a FMK, je propojeno s pateini siti UTB rychlosti 1 Gbit/s.

Univerzitni pocitacova sit je pfipojena do sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma optickymi
linkami o rychlosti 1 Gbit/s (ptfes Univerzitu Palackého v Olomouci a ptes Masarykovu univerzitu).

V roce 2007 bylo k univerzitni pocita¢ové siti ptipojeno 2 298 pocitact ve vyukovych objektech, z toho vice
nez 900 v pocitacovych uc¢ebnach a internetovych studovnach.

Univerzitni WiFi sit se 35 pfistupovymi body ve vybranych prostorach péti vyukovych objektt UTB umoz-
nuje studenttim i zaméstnanctim pripojeni jejich mobilnich zafizeni. Registrovano jich bylo na konci roku
2007 pres 1900.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 758 pripojnych mist; studenti méli pripojenych 608 vlastnich pocitact
a notebookii a ve studovnach méli k dispozici dalsich 18 pocitaca.

V oblasti informacnich systémi UTB provozovala tyto systémy a aplikace:

o informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP)

o informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)

o univerzitni www stranky

o knihovni informa¢ni systém (Aleph)

 systém evidence publika¢ni ¢innosti (OBDPRO)

systém cipovych karet (studentské a zaméstnanecké pritkazy)

pristupovy systém (vstupy do budov, kancelaii a uceben)

o stravovaci a kreditovy systém (Kredit)

 ubytovaci systém (AT - Koleje)

o pravni systém (LexDATA)

o reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)

o dokumentovy systém (Content Manager).

Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivatelt tak, aby poskytovaly informace a sluzby pod-
porujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tvaréi ¢innosti i fizeni.
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dostupnost informacnich zdroju

V roce 2007 se Ustiedni knihovna (dale jen knihovna) zaméfila na rozgitovani informaénich zdrojt a infor-
macnich sluzeb s cilem poskytovat je svym uzivatelim kvalitné a nezavisle v case a prostoru.

Knihovna zajistuje informac¢ni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB.
Mimo prostory knihovny (U4) zabezpecuje své sluzby také v arealovych studovnach, které jsou dislokovany
v objektech U2, U5 a v RVC UH. Knihovna i aredlové studovny jsou vybaveny odpovidajicimi technologiemi
- WiFi siti a samoobsluznymi multifunkénimi zafizenimi umoznujicimi tisk, kopirovani a skenovani doku-
mentd.

Informace mohou studenti i zaméstnanci UTB cerpat z cca 49 databazi zptistupnénych pocitacovou siti
(2 dalsi jsou na CD). Kromé¢ klasickych tisténych knih knihovna zpiistupnuje cca 18 000 elektronickych
periodik, a to zejména diky konsorciim, kterych je soucasti. Zvysil se také pocet zpristupnénych novych
informacnich zdroji v podobé elektronickych knih - v soucasné dobé¢ je jich cca 450 a jsou zpiistupnény
pres katalog knihovny i samostatné (pies dalsi baze dat). Knihovna soustfeduje na svych www strankach
také odkazy na volné¢ dostupné zdroje. Prehled vSech informacnich zdroji je uveden na www strankach
knihovny: http://web.knihovna.utb.cz.

Pro své uzivatele pfipravili zaméstnanci knihovny v roce 2007 celkem 48 vzdélavacich akei, 6 konzultaci
a odbornych porad se svymi kolegy z jinych knihoven, zpracovali pro své uzivatele 41 resersi a poskytli
429 meziknihovnich sluzeb.

Vydaje na nakup informacnich zdroji ¢inily 7 072 tis. K¢.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka €. 9.

vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

tabulka 9
pocet

piirastek knihovniho fondu za rok 9176

knihovni fond celkem 69251

pocet odebiranych periodik

- fyzicky 307

- elektronicky (odhad)4 1965

oteviraci doba za tyden? (fyzicky) 55/64

pocet absenénich vypujéek? 68415

pocet uzivatelt3 12056

pocet studijnich mist 225

pocet svazki umisténych ve volném vybéru 50719
1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdel3i oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych

provozii se nes¢itajil

2 Véetné prolongace.
3) Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12. 2007, t;. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovng, které jsou opravnény pijcovat

si dokumenty z jejiho fondu (doma nebo prezenéné), a které béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace
byla obnovena.

4) Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahr-
nuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Knihovna je &lenem AKVS (Asociace vysokoskolskych knihoven), SKIP (Svaz knihovnickych a informaé¢nich
pracovnikii), jeden pracovnik se stal ¢lenem Ceské informaéni spole¢nosti, pracovnici knihovny jsou ¢leny rtiz-
nych pracovnich skupin a komisi (napt. Komise pro VS kvalifika¢ni prace, Komise pro Elektronické infor-
maéni zdroje, Klub VS knihoven apod.).

Knihovna ziskala v roce 2007 pro své uzivatele podporu Fondu rozvoje vysokych skol pro nakup a rozsiteni
sluzeb spojenych s elektronickymi dokumenty (nakup elektronickych knih), tcast v projektu VISK 8 (Verejné
informacni sluzby knihoven) ji umoznil spole¢ny nakup ceskych elektronickych informacnich zdroja.
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m rozvoj informacni infrastruktury

V souvislosti s realizaci stavebni akce ,,Univerzitni centrum ve Zlin¢“ a vybudovanim nového centra paterni
sit¢ UTB v tomto objektu byla ve druhé poloviné roku 2007 provedena piestavba topologie optické paterni
sit¢. Nékteré stavajici optické trasy propojujici jednotlivé objekty UTB byly pielozeny a nékteré dalsi trasy
byly nové vybudovany. Nova topologie paterni sité¢ ma nyni centrum v objektu U13, do kterého budou postup-
né presunuty veskeré paterni technologie z objektu U2. Hlavni uzly patefni sité umisténé v objektech U1, U2
a U13 jsou propojeny do trojihelniku, coz dava moznost v budoucnu vybudovat redundantni okruhy. Inves-
ticni naklady na tuto akci ¢inily 5 320 tis. K¢.

V knihovné byla pozornost vénovana zejména ptipravé knihovniho fondu pro prechod na novou technologii
identifikace fondu na bazi technologie RFID, kterou knihovni informacni systém Aleph plné podporuje. Do
knihovni databaze systému Aleph byly importovany licencované elektronické ¢asopisy. Katalog knihovny byl
roz$ifen o vkladani obalek, anotaci a obsahti novych tisténych knih, sluzbu objednavani xerokopii ze zahra-
ni¢nich ti§ténych c¢asopisti a plnotextové vyhledavani v bazi elektronickych knih. Pomoci technologii SFX
a Google Scholar Ize nové vyhledavat v knihovnim katalogu, vybranych databazich i v jinych informacnich
zdrojich. Katalog knihovny se stal soucasti Jednotné informacni brany a jeho knihovni fondy byly zpiistup-
nény pres portal. Technologie LinkSolver byla implementovana do databazi z produkce Ovid technologies.
Licencované databaze byly rozsiteny o popisy v anglickém jazyce. Byl zpristupnén kompletni seznam casopi-
stt dostupnych v knihovné (volné dostupné tituly i tituly dostupné v ramci predplacenych plnotextovych data-
bazi). Pro uzivatele knihovny byla zprovoznéna moznost vzdaleného piistupu do zakoupenych a licencova-
nych informacnich zdroji. Prostfednictvim webového formulate byla zpfistupnéna, zejména studentiim, dalsi
sluzba - moznost davat knihovné podnéty k nakupu informacnich zdroji, které jim chybi a jsou diilezité pro
jejich studium.

Rozvoj univerzitnich informacnich systémi byl podpofen projektem v ramci rozvojovych programt ,,Rozvoj
informac¢nich a komunikaénich technologii na UTB ve Zliné“ (8 568 tis. K&). V ramci rozvoje a modernizace
telekomunikacni sité byl proveden upgrade IP komunikac¢nich systémt HiPath 4000 a HiPath 3800 v objektu
U2 - byly zabezpeceny komunika¢ni kanaly, rozsifen pocet pro ptipojeni koncovych bodt (s moznosti pfi-
pojeni SIP koncovych zatizeni) a rozsifena moznost vyuziti tzv. mobilni kancelare (zptistupnéni telekomuni-
kacni sité ze vSech mist s dostate¢né kvalitnim internetovym pripojenim).

V oblasti rozvoje portalového reseni bylo implementovano nové globalni tlozist¢ uzivatelskych identit se syn-
chronizovanymi udaji z datovych zdroji pro jednotné prihlasovani uzivatelt. Testovaci provoz portalovych
stranek nabizi zaméstnancim portlety s udaji z informacnich systému SAP, Kredit a dvou dalsich aplikaci.
Pro rozvoj aplikace Content Manager byl vybran proces skenovani, zpracovani a ukladani smluvnich doku-
mentt. Bylo vytvoteno skenovaci pracovisté s pfimou vazbou na dokumentovy systém. Aplikace byla napoje-
na na globalni tlozist¢ uzivatelskych identit, pristupova opravnéni vychazeji z organizac¢ni struktury a pracu-
ji s ciselniky systému pro fizeni ekonomiky. Pro uzivatele byly vytvoreny portlety pro vkladani, editaci
a vyhledavani, které jsou integrovany do portalu.

V ramci pripravy migrace systému pro fizeni ekonomiky (SAP) na vyssi verzi byl vybran a zakoupen novy
vykonny server pro virtualni feSeni vSech instanci - produktivni, testovaci i vyvojové. Soucasné bylo rozsiteno
diskové ulozisté a zakoupeny uzivatelské licence pro systém SAP. Pro vybrané provozované aplikace (postov-
ni a IMAP sluzby, webové aplikace, ¢ipové karty) byla obnovena infrastruktura nakupem a vyménou servert.
Pracovisté univerzity v RVC Uherské Hradisté bylo vybaveno dobijecim automatem pro reprografické sluzby.
Pokracovaly i spole¢né aktivity nékolika vetejnych vysokych kol (VVS) projektem v ramci rozvojovych pro-
grami ,,Koordinovany postup rozvoje a inovace informacnich systémi pro podporu fizeni VVS v oblasti eko-
nomiky a personalistiky véetné provozniho zabezpeteni Koordinaéniho centra VVS* (8 000 tis. K&). Kromé
bézné podpory provozu Koordina¢niho centra VVS, které je certifikovanym pracovistém (Customer Compe-
tence Center) podle podminek stanovenych spole¢nosti SAP CR, spol. s r.o., byl projekt zaméten vyhradné
na ptipravu upgrade systému SAP na verzi ECC 6.0. V rdmci analyzy mySAP All-in-One pro VVS byl zpra-
covan navrh jednotného nastaveni viech provozovanych moduli systému (cilovy koncept), zvlasté pak modu-
lu HR, které bude tvotit spole¢ny zéklad pro vechny VVS. V poloviné roku 2007 byl pak tspéiné realizovan
pilotni projekt upgrade produktivniho systému z verze 4.6¢ na verzi ECC 6.0 na jedné z VVS.

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



infrastruktura vyzkumu a vyvoje na narodni
i mezindrodni Grovni

m infrastruktura na nadrodni drovni

V roce 2007 pokradovala spoluprace s vyznamnymi subjekty v CR v oblasti vyzkumu, fe$eni spole¢nych pro-
jektii a doktorskych studijnich programi:

- s vybranymi tstavy Akademie véd CR:
« Ustav makromolekularni chemie Akademie véd CR,
« Ustav teorie informace a automatizace Akademie véd CR,
o Fyzikalni tstav Akademie véd CR,
« Ustav informatiky Akademie véd CR,
« Ustav hydrodynamiky Akademie véd CR,
« Ustav analytické chemie Akademie véd CR,
« Ustav termomechaniky Akademie véd CR,
« Technologické centrum Akademie véd CR,

- s vysokymi $kolami, zejména:
e CVUT v Praze,
e VUT v Brné¢,
o Univerzita Karlova v Praze,
o VSCHT v Praze,
o Masarykova univerzita,
o Zapadoceska univerzita v Plzni,
o Technicka univerzita v Liberci,
e VSB-TU Ostrava,
o Akademie muzickych uméni v Praze,
¢ Univerzita Pardubice,
o Univerzita Hradec Kralové,

- s fadou podniki a instituci verejné spravy.

Ustavy a pracovisté fakult UTB spolupracuji s vice nez 120 domécimi partnery.

m infrastruktura na mezindrodni Grovni

UTB spolupracuje s Yadou zahrani¢nich partnert. K hlavnim partneriim patii:

University of Bradford, Bradford, Velka Britanie

Blaise-Pascal University, The Graduate School of Chemistry and Chemical Engineering of Clermont-Fer-
rand, Clermont-Ferrand Cedex, Francie

Chalmers University of Technology, Géteborg, Svédsko

East China University of Science and Technology, Sanghai, Cina

University of Ljubljana, Ljubljana, Slovinsko

Berkley Center for Enterpreneurial Studies, Stern Business School, New York University, USA
Chapman University, Kalifornie, USA

Lappeenranta University of Technology, Department of Information Technology, Lappeenranta, Finsko
Nottingham Trent University, Nottingham, Velka Britanie

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Slovensko

Politecnico di Milano, Italie
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University of Applied Sciences, Kéln, Némecko

University of Craiova, Faculty of Automation, Computers and Electronics, Craiova, Rumunsko
The Silesian Technical University, Polsko

Budapest University of Technology and Economics, Madarsko

Technicka univerzita vo Zvolene, Slovensko

University of Applied Science Zittau/Gorlitz, Institute of Process Technique, Process Automation and Mea-
suring Technique, Némecko

Korean Institute of Electrical Engineers, Soul, Korea

University of Calgary, Kanada

University College Northampton, Velkd Britanie

University of Pisa, Department of Chemistry and Industrial Chemistry, Italie

a fada dalsich instituci.

vyroéni zprava o ¢innosti 2007
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“ socidalni zaleZitosti studentd a zaméstnancd

Mezi zéakladni priority Dlouhodobého zaméru UTB patii feseni socialnich zalezitosti studentti a zaméstnan-
ct univerzity, a to zavadénim motivacnich systémut a poskytovanim efektivnich poradenskych sluzeb.

V ramci péce o studenty jsou na UTB poskytovana stipendia prospéchova, mimoradna, ubytovaci a socialni.
Podminky pro poskytovani stipendii jsou stanoveny ve Stipendijnim fadu UTB a vztahuji se na vSechny typy
stipendii. V roce 2007 bylo poskytnuto ubytovaci stipendium 3130 studenttim a socialn{ stipendium vice nez
200 studenttm. Prospéchové stipendium je ptridélovano jednorazové studenttim, ktefi dosahli vynikajicich
studijnich vysledkd.

Nedilnou soucasti péce o studenty a zaméstnance je podpora télovychovné, sportovni a kulturné - umélecké
¢innosti a zejména také poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb.

V ramci UTB je budovano moderni centrum Pedagogicko - psychologické poradny, které svymi kvalifikova-
nymi odborniky poskytne profesionalni poradenskou sluzbu jak studentiim, tak zaméstnanciim univerzity.

m znevyhodnéné skupiny uchazeclG/studentd na UTB

Pro skupinu uchazect a studentli s pohybovou poruchou jsou v univerzitnich objektech vybudovéany bezba-
riérové piistupy a potiebné technické podminky.

Ke skupiné se specifickymi naroky je pristupovano individualné. Jsou jim upraveny podminky jak pii piiji-
macim fizeni, tak i v pribéhu studia na univerzité.

Prikladem je Fakulta aplikované informatiky, ktera ptipravila podminky pro zaclenéni studentt se specificky-
mi naroky do studijniho programu Inzenyrska informatika.

Specifické problémy znevyhodnéné skupiny uchazecii/studenttt UTB jsou individualné feseny pres Pedago-
gicko - psychologickou poradnu UTB.

m mimofadné nadani studenti

Podpora mimoradné nadanych student probihd v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve studentské tvirci
a odborné cinnosti, kde se vybrani studenti zucastfnuji celostatnich a mezinarodnich soutézi. Mimoradné
nadani studenti maji moznost studovat paralelné¢ dalsi studijni program a jsou jim prioritn¢ nabizeny zahra-
ni¢ni staze a mobility.

m partnerstvi a spolupréce

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie je na UTB realizovan spole¢ny bakalarsky studijni
program s Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odbornou $kolou ekonomickou Zlin, a to ve studijnich
oborech Marketing a Finan¢ni fizeni podniku v prezenéni i kombinované formé studia a v oboru Verejna eko-
nomika a sprava v prezen¢ni formé studia.

Ve spolupraci s Vyssi filmovou skolou ve Zliné je uskute¢novan bakalarsky studijni program Vytvarna uméni,
obor Klasicka animovana tvorba.

V zé&jmu rozsireni nabidky pro uchazece o studium v oblasti zdravotnictvi byl v r. 2004 na UTB ve spolupraci

s Vyssi zdravotnickou skolou ve Zliné akreditovan bakalatsky studijni program Osettovatelstvi se studijnimi
obory Vseobecna sestra a Porodni asistentka.



V programech Procesni inZenyrstvi a InZenyrska informatika je realizovano bakalarské studium v prezencni
formé i na detasovanych pracovistich UTB ve Vsetiné a Prerové.

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskutecnuje bakalarské i navazujici magisterské studium
studijnfho oboru Socialni pedagogika v kombinované formé ve spolupraci s Institutem mezioborovych studif
Brno.

Studium na detaSovaném pracovisti v Kroméfizi v bakalarském studijnim programu Chemie a technologie
potravin se uskutecnuje v prezencni formé studia.

V Regionalnim vzdélavacim centru v Uherském Hradisti, kde se od zafi 2006 uskutecnuji bakalarské studijni
programy Vytvarnd uméni, Ekonomika a management a Chemie a technologie potravin, se pedagogické akti-
vity nadale zvySovaly. V tomto centru také pokracuje vyuka ¢estiny pro uchazece o studium v ¢éeském jazyce
ze stran cizich statnich piislusnikd.

Byla zahdjena jednani o rozsiteni vyuky UTB na dalsich detasovanych pracovistich, a to v Prostéjové, Bzenci
a Valasském Mezifici.

ubytovaci a stravovaci sluzby

ubytovani studenti

Ubytovani studenttt UTB v roce 2007 bylo zajistovano ve vlastnich i externich zafizenich Koleji a menzy
(KMZ) ve Zliné.

Vlastni ubytovaci zatizeni KMZ (v majetku UTB) tvoii koleje v objektech U6, U7 a U12. Externi zafizeni, ve
kterych bylo poskytovano ubytovani studentt UTB na zakladé smluvniho vztahu, bylo ubytovaci zafizeni
Chmelnik 1131 a ubytovaci zafizeni nam. T. G. Masaryka 1281. Dne 30. 6. 2007 skoncila spoluprace s uvede-
nymi ubytovacimi zafizenimi. Nadale jsou v ubytovacich zafizenich Chmelnik, Kfiby a tf. T. Bati poskytova-
na tzv. bufferova liizka, v roce 2007 bylo takto ubytovano 140 studentt.

Do 31. 12. 2007 uspokojily KMZ stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany studenti.

m stravovani studenta

38

Stravovani studentt bylo zaji$tovano ve stravovacich zatizenich KMZ. V menze na Stefanikové ulici bylo
v roce 2007 vydano 164 410 porci, v menze v ulici Nad Stranémi 75 013 porci, v bufetu na Mostni ulici byly
nové zavedeny svacinové polévky, kterych se vydalo 4 872 porci, dale se zde vydalo 68 studenych balickii,
1 156 porci obédi a 40 porci pizzy. V externich stravovacich zafizenich, zejména v RVC Uherské Hradis-
té, bylo vydano 16 691 porci. Celkem bylo ve viech stravovacich zafizenich vydano 262 250 porci, z toho
199 109 porci studentskych. V roce 2007 doslo v porovnani s rokem 2006 k nartstu o 27 482 vydanych stu-
dentskych porci. Celkovy nartst vydanych porci v roce 2007 v porovnani s rokem 2006 ¢inil 32 805 porci.
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péce o studenty - ubytovani, stravovani

tabulka 10
pocet

lazkova kapacita koleji VS

celkova 931*
pocet luzek v pronajatych
zafizenich 76*
pocet podanych zadosti
o ubytovani k 31. 12. 2007 1354
pocet kladné vyfizenych Zadosti
o ubytovani k 31.12. 2007 1354
pocet kladné vyfizenych Zadosti
o ubytovaniv % 100
skladba ceny 11tzka za 1 mésic |dotace na ubyt.  prostiedky cena pro cena pro cena pro

a strav. studentt Z jinych studenta zaméstnance ostatni

z kap. MSMT zdroja VS
A - buiikovy systém 0 0 2118/lazko*  2562/ldzko  9960/ltzko
B - viceltzkové pokoje 0 0 1740/1azko* 2562/lazko  5850/1Gzko
skladba ceny 1 hlavniho jidla [dotace na ubyt.  prostredky cena pro cena pro cena pro

strav. studentt z jinych studenta zaméstnance ostatni

z kap. MSMT  zdroja VS

23 0 32 32 64,50

pocet hlavnich jidel vydanych studenti zaméstnanci UTB ostatni celkem
v roce 2007 celkem 199109 55612 7529 262250

*

Do adaji je zahrnuto i ubytovaciho zafizeni nam. TGM 1281 a Chmelnik 1131; smluvni vztah s témito zafizenimi byl ukoncen k 30. 6. 2007

vyroéni zprava o &innosti 2007



4

internacionalizace



strategie UTB v oblasti mezinarodni spoluprace,
prioritni oblasti

strategie

Internacionalizace je jednou z priorit UTB. Komunikac¢nimi jazyky jsou dle statutu UTB cestina a anglictina.
V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB je kladen diraz na rozvoj partnerskych vztaht se zahrani¢nimi
institucemi, a to jak v oblasti vzd¢lavaci, tak v oblasti védecko-vyzkumné, a na zapojeni soucasti UTB do mezi-
narodnich projekti podporovanych dotacemi z EU. Cilem je navysit pocet zahranic¢nich studenti na UTB
zejména v doktorskych studijnich programech a s tim souvisejici pocet akreditovanych studijnich programu
vyucovanych v anglickém jazyce. UTB podporuje také vytvareni spolecnych bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programt typu ,joint degree” a zahrani¢ni vyjezdy studentd i akademickych pra-
covnikil v ramci programii spoluprace vysokych skol.

prioritni oblasti

- ¢lenské zemé EU
- zem¢ prochazejici procesem spolecenské a ekonomické transformace - zejména v Asii
- zemé byvalého Sovétského svazu

zapojeni UTB do mezindrodnich vzdélavacich
programl a programd vyzkumu a vyvoje

zapojeni do mezinadrodnich vzdélavacich programi

viz. tabulky 11 a, b, c.

zapojeni do mezindrodnich program( vyzkumu
a vyvoje

Zapojeni UTB do feSeni mezinarodnich projektii a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v dlouhodobém zaméru. Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje je podporo-
vano aktivitami Inova¢niho centra v podobé pravidelného monitoringu informaci o podpore védy a vyzkumu
z vetfejnych zdroji, metodického vedeni pti pripravé projektt védy a vyzkumu a administrativy projektd.
Ustav fyziky a materidlového inZenyrstvi Fakulty technologické se podili na feseni projektu 6. rdmcového pro-
gramu EU ,Support for SMEs Collaborative Aeronautical Technical Research (SCRATCH PHASE 1V), projektu 7. ram-
cového programu ,Services for SMEs in Colaborative Aeronautical Technical Research® a déle na dal$ich mezinarodnich
projektech: , From design to manufacturing: Instruments for reducing the energy consumption and carbon emissions of the polymer
supply chain“ (ENER-Plast) a ,Inovative treatment of foot disorders* INNOFOOT). Ustav inzenyrstvi polymeri spo-
lupracoval na feseni projektu 6. RP EU , Nanostructured and Functional Polymer-based Materials and Nanocomposites“
(NANOFUN).

Fakulta aplikované informatiky se v roce 2007 podilela na feSeni projektu 6. ramcového programu EU ,Inno-
vative, inclusive, interactive & intercultural learning campus“ (iCamp).

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



Univerzitni institut je zapojen do feseni dvou projektti 6. ramcového programu EU - Regiondini inovacni strategie
ve Rlinském kraji (RIS) a Coordination of REDEI Policies and their Coherence with other Policies in NAC Countries (COGNAC).
Na Fakulté technologické bylo déle feseno 7 projektd v ramci programu Kontakt.

V roce 2007 ptisobili na UTB zahranién{ vyzkumni pracovnici z Indie, Ruska, Ciny, Japonska a dalsich zemi.
Podpora vytvareni mezinarodnich védeckych tymi je v souladu s dlouhodobym zamérem univerzity zvysit
podil védecko-vyzkumnych pracovniki a studentd doktorskych studijnich programi ze zahranici na jednotli-
vych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu v ramci Univerzitniho institutu.

mobilita studentd a akademickych pracovnika

m (obéma sméry)

42

programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

tabulka 11a program

LLP (Socrates) Erasmus

pocet projekti 1 0 0 0 0 0 0
pocet vyslanych studentii 147 0 0 0 0 0 0
pocet pfijatych studentd 76 0 0 0 0 0 0
pocet vyslanych ak. prac. 38 0 0 0 0 0 0
pocet pfijatych ak. prac. 11 0 0 0 0 0 0
dotace (v tis. K&) 6099 0 0 0 0 0 0

Nejrozsitenéjsim programem Evropské unie pro vyjezdy do zahranic¢i na UTB je program Erasmus v ramci
Lifelong Learning Programme. Program Erasmus umoznuje studentiim i pedagogiim vycestovat na zahranic-
ni univerzity, s nimiz ma UTB uzavieny bilateralni smlouvy. Jedna se o univerzity ve vSech ¢lenskych zemich
EU a dale v Turecku, Norsku a Svycarsku.

ostatni programy

tabulka 11b

us
pocet projektd 3 0 0
pocet vyslanych studentt 8 0 0
pocet pfijatych studentd 18 0 0
pocet vyslanych akad. pracovnik( 10 0 0
pocet pfijatych akad. pracovnika 23 0 0
dotace (v tis. K¢é) 892 0 0

dalsi studijni pobyty v zahranici

tabulka 11c program vladni
stipendia

pfima& meziuniverzitni spoluprace / z toho Rozvojové programy

mimo Evropu / z toho Rozv. progr.

v Evropé / z toho Rozv. programy

pocet vyslanych studentt 0 26,/26 0/0
pocet pfijatych studentt 3 14/6 50/45
pocet vyslanych akad. pracovnikd 0 0 0
pocet pfijatych akad. pracovniki 0 0 0
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nabidka studia v cizich jazycich

bakalafské studijni programy

Fakulta humanitnich studii
Studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration
Fakulta technologicka

Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Chemistry and Materials Technology

navazujici magisterské studijni programy

Fakulta technologicka

Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Polymers Engineering
Fakulta managementu a ekonomiky
Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Marketing

doktorské studijni programy

Fakulta technologicka

Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular Sub-

stances a Materials Chemistry

Studijni program Food Chemistry and Technology, studijni obor Food Technology
Fakulta managementu a ekonomiky

Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
Studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

Fakulta aplikované informatiky

Studijni program Chemical and Process Engineering, studijni obor Technical Cybernetics
Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics

spolecné studijni programy

V roce 2007 Fakulta technologicka UTB ve Zliné pokracovala ve vytvateni evropské sité pracovist pro spolec-
ny doktorsky studijni program zaméfeny na zpracovani polymernich material. Bylo realizovano spolecné
doktorské studium FT UTB ve Zlin¢ a Université Blaise Pascal ve Francii ve studijnim oboru Technologie
makromolekularnich latek.

Fakulta managementu a ekonomiky uskutec¢iuje spole¢né s Huddersfield University Business School (HUBS)
ve Velké Britanii bakalarsky studijni program BA European Business, ve kterém maji studenti po absolvovani
dvou ro¢nikii na UTB moznost absolvovat tfeti ro¢nik na HUBS ve Velké Britanii a studium ukoncit sloZenim
bakalarské zkousky se ziskanim titulu BA (Hons) European Business. Po navratu mohou vykonat bakalarskou
zkousku také na FaME a obdrzet tak i bakalarsky titul UTB. V akademickém roce 2006,/2007 tispé$né ukonci-
lo studium tohoto oboru 6 studentek a v akademickém roce 2007/2008 zahéjilo studium celkem 8 student.

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



zajigtovani kvality €innosti
realizovanych na UTB




“ systém hodnoceni kvality vzdélavani

V roce 2007, stejné jako v predchazejicich letech, prochazela UTB obdobim nartistu poctu studentii, akade-
mickych pracovniki a studijnich programt. Vedeni univerzity si plné uvédomuje tu skutecnost, ze i pfi exten-
zivnim ristu je velmi dulezité klast diiraz na kvalitu vzdélavacich a tvircich ¢innosti.

Dlouhodoby zamér univerzity pro obdobi 2006-2010 stanovi, Ze je nezbytné zdokonalit metodiku systému
vnitiniho hodnoceni kvality UTB a zajistit srovnatelnost vystupt vnitiniho hodnoceni s mezinarodnimi poza-
davky vyuzitelnymi pro hodnoceni vnéjsi.

vnitini hodnoceni

m formalni charakteristika

Na UTB probiha nezavisle na sobé nékolik procesti zabyvajicich se evalua¢ni ¢innosti. Jedna se jak o hodno-
ceni pedagogickych a tvtrcich aktivit akademickych pracovniki, tak o vlastni hodnotici proces, kdy je po vzoru
Evropské asociace univerzit vypracovavan piehled vybranych kvantitativnich ukazateld. Tyto dva procesy maji

ro¢ni periodicitu. Pololetn¢ je na zakladé studentské ankety vyhodnocovana kvalita pedagogické ¢innosti aka-
demickych pracovnikiti a rovnéz je vedenim univerzity sledovana uplatnitelnost absolventti v praxi.

m vlastni hodnotici proces

V ramci hodnoceni akademickych pracovniki je kvantitativné vyhodnocovana jejich pedagogicka cinnost
a tviirci aktivity - napf. projektova ¢innost, publikace, citace, ohlasy na dilo, pfednasky na konferencich apod.
Kazdorocné jsou na UTB vypracovavany kvantitativni ukazatele slouzici pro posuzovani kvality univerzity
z hlediska ¢asového vyvoje. Jedna se zejména o procento studentii doktorskych studijnich programt z celko-
vého poctu studentti, procento nedspésnych studentt z celkového poctu studentti, knihovni fond v ks/pocet
studentt, pocet studentti/pocet PC (ve studovnach, u¢ebnach a laboratoiich), pocet studenti/pocet akade-
mickych pracovniki apod.

Vedenim univerzity je pravidelné sledovana uplatnitelnost absolventti v praxi, dle které je vyhodnocovana
uspésnost jednotlivych studijnich programii. Rovnéz se pti hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti vychazi ze
spoluprace se studenty. Studenti se mohou béhem celého roku prostfednictvim anonymni ankety vyjadrit ke
kvalité vyuky jednotlivych pedagogt, ktera je dvakrat rocné vyhodnocovana. Zavéry tohoto hodnoceni jsou
predkladany vedeni fakulty a dale jsou zvefejniovany na webovych strankach univerzity prostfednictvim stu-
dijni agendy STAG. Vysledky ankety slouzi jako zpétna vazba pro zlepseni obsahu prednasek, cviceni a samot-
nych pedagogickych vykont.

m vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Na zakladé vysledkt hodnoticich procest lze konstatovat, Ze za slabé stranky UTB lze jesté stale povazovat
nizky pocet student doktorskych programt, vékovou strukturu habilitovanych pracovnikii a jejich pocet,
vysoké tivazky u vétSiny pedagogickych pracovniki, ne zcela pestrou nabidku celozivotniho vzdélavani a niz-
kou spolupraci a kooperaci s pracovni sférou a s absolventy. Na zdkladé analyzy dosazenych vysledku a aktu-
alnich cilt UTB byly formulovany priority a nasledné vypracovan Dlouhodoby zdmér univerzity pro obdobi
2006-2010. Vychazi z aktualniho vyvoje CR a EU a zohledtiuje cile MSMT pro toto obdobi. Mezi dilezité pri-
ority patfi kvalita pedagogické, védecké a tvirci ¢innosti, a dale podpora vyzkumné internacionalizace, mobi-
lit studentt i pedagogickych pracovnikii a mezinarodni kooperace.

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



m vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho

Studijni programy na celé UTB prosly vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pred Akredita¢ni komisi v sou-
vislosti s posouzenim jejich zadosti o akreditace a reakreditace studijnich programi.

Vnéjsi hodnoceni tviircich ¢innosti fakult se uskutecnuje v souvislosti s oponentnimi fizenimi k hodnocenti
vysledki pfi feseni vyzkumnych zdmért MSMT, vyzkumnych tkoli GA CR a daliich projekti v ramci Ceské
republiky a Evropské unie. Vechna tato hodnoceni probihala pred komisemi, které jsou jmenovany vnéjsimi
institucemi.

V roce 2003 byla UTB pfijata do evropské asociace univerzit EUA a od té doby se ucastni jejich riiznych akti-
vit souvisejicich s evalua¢nim procesem.

idaje o finan¢ni kontrole

zfizeni, udrzovani a efektivnost vnitiniho
kontrolniho systému

Od z4t1 roku 2003 pracuje na UTB Utvar vnitiniho auditu, ktery spolu s tidici kontrolou tvoii zakladni pilit
vnitfniho kontrolniho systému.

Dle ro¢niho planu bylo v roce 2007 provedeno devét auditi, které vychazely z analyzy rizik. Vysledky jednot-
livych auditt byly projednany s vedenim UTB, fakult a jednotlivych soucasti. Zavére¢né zpravy byly predany
rektorovi univerzity. Provedené audity se tykaly zejména nasledujicich oblasti:

nastaveni vnitfniho kontrolniho systému

vnitfnich norem UTB

rozepisovani uvazkovych listt pedagogt
vyuziti prostor uréenych pro rozvrhovou vyuku
dodrzovani rozvrhové vyuky

majetku

hospodareni vybranych soucasti

celozivotniho vzdélavani

informace o pfipadech podezieni na mozZné korup¢ni

m jednani a o prokazanych pfipadech korup¢niho jednani

46

Vedenim UTB byl akceptovan piikaz ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 13/2006, ktery vstoupil
v platnost dne 13. &ervence 2006. Jedn4 se o resortni interni protikorupéni program MSMT, jeho# cilem je vna-
Set do ridiciho systému takové prvky, které brani vzniku mozného korupéniho prostredi nebo moznosti nepti-
mého zvyhodnovani.

V roce 2007 nebyl na UTB Setten zadny piipad korupéniho jednani nebo podezieni na néj.
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zapojeni UTB do Rozvojovych programi pro vefejné
vysoké skoly v roce 2007

zapojeni UTB v Rozvojovych programech pro veiejné vysoké skoly na rok 2007

program na podporu rozvoje internacionalizace

cet podanych | pocet pfijatyc

RSl 0zvojové programy 5E
pro vefejné vysoké skoly projektd

2

projektt

h | poskytnuté fin. prostredky v tis. K&

kapitalové

4464

program na podporu zvyseni kvality a efektivity
fizeni vefejnych vysokych skol

program na zlepseni zajisténi kvality ¢innosti
realizovanych na vysokych skolach

program na podporu rozvoje a inovace
studijnich programt

program na podporu rozvoje a inovace
studijnich program v oblasti vzdélavani
pedagogickych pracovniki, zejména uciteld,
a programt DVPP

program na pfipravu a rozvoj lidskych zdroji

3014

program na podporu vytvafeni spoleénych struktur
mezi vysokymi $kolami a odbératelskou sférou

program na rozvoj pfistrojového vybaveni
a modernich technologif

14823 1845

program na podporu spoluprace vysokych skol
s regionalnim skolstvim

program na podporu rovnych pfilezitosti pro vstup
a studium na vysoké $kole véetné rozvoje
poradenskych sluzeb

program na podporu odstranéni slabych a posileni
silnych stranek vysoké skoly
celkem

14823 9323

Rozvojové programy naplnuji hlavni priority Dlouhodobého zdméru UTB a jeho aktualizace. V roce 2007
bylo realizovano 8 projekt v objemu 24146 tis. K¢. Vyznamna c¢ast prostiedkt (cca 69 %) byla vénovana pro-
jektim na rozvoj modernich technologii. Druhou vyznamnou prioritou byl program na podporu rozvoje
internacionalizace (cca 18 %).

Zbyvajici prostfedky byly vénovany programu na pripravu a rozvoj lidskych zdrojt.

V jeho ramci se skola zapojila i do spoleéného projektu dvaceti $kol ,Modifikace programt a infrastruktury
programii U3V*.

m zapojeni UTB do Fondu rozvoje vysokych skol

48

tabulka 13 tematiCkY S
okruh prijatych projekta
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zapojeni UTB v programech Fondu rozvoje vysokych skol

poskytnuté finanéni prostfedky v tis. K¢

A 3 5179 5179
B 2 401 401
C 1 247 247
E 1 320 320
F 10 759 759
G 1 70 70
celkem 18 5179 1797 6976




UTB se zapojila do projektti v programech Fondu rozvoje vysokych skol. Celkem byla tispésna v 18 projek-
tech (viz tabulka 13).

vist pro praktickou vyuku a experimentalni ¢innost studentti, zamétené na vybavovani piistroji, zatfizenimi
a jinou technikou nebo jejich soubory®. Projekty ,Laborator paralelnich vypoéti“, ,Vyukova laborator robo-

tiky a robotickych systémi“ a ,,Laboratot pokro¢ilych bezpeénostnich technologii“ vyznamné pfispély k roz-
voji materialné technické zakladny UTB.

m zapojeni UTB do projektd financovanych

ze Strukturdlnich fondd EU

UTB se zapojila do projektii ze Strukturalnich fondt EU (viz tabulka 14).

Realizuje zejména pét projektl v operacnim programu Rozvoj lidskych zdrojii; finanéné nejvyznamnéjsi je
projekt ,Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii pti UTB ve Zliné” v opera¢nim programu
Prosperita.

Poskytovani financi vzdy az po uzavieni prislusné etapy projektu (a to i se zpozdénim az Sesti mésici) prina-
$1 UTB problémy s financovanim, zejména pti operacich v fadu desitek miliont korun.

Zapojeni UTB do programii financovanych z prostiedku ze Strukturalnich fondd EU

Ol coeracni program, opaeni, projet P e e
projektu bézné/kapitalové? bézné/kapitslové?

OP RLZ, 3.3.2 Speciélni pfiprava mentorii odborné praxe|  23. 6. 2006 656 207
studentdi az 22. 4. 2007

OP RLZ, 3.3.2 Odborné zboZiznalectvi pro obuv 5. 1. 2006 1961 1407
a kozedélné vyrobky az 4. 1. 2008

OP RLZ, 3.3.2 Rozvoj a zkvalitnéni vyuky studijniho 27. 6. 2006 6561 1640
programu Chemie a technologie potravin |az 26. 6. 2008

se zaméfenim na gastronomii s vyuzitim
elearningové technologie

OP RLZ, 3.3.2 Vytvofeni a pilotni ovéfeni nového 15. 6. 2006 9924 3308
vzdélavaciho programu dalsiho vzdélavani |az 14. 6. 2008
na vysokych skolach s nazvem
Pracujeme chytfeji

OP RLZ, 3.3.2 Rozvoj a zkvalitnéni vyuky studijnich 19. 12. 2006 2999 750
obort na Fakulté technologické UTB az 30. 6. 2008
ve Zliné s vyuzitim
elearningové technologie

celkem za OP RLZ 22101 7312
OPPP, Védeckotechnicky park a Centrum 7. 3. 2006 142210 100816
11 pro transfer technologii az 30. 6. 2008

PROSPERITA pfi UTB ve Zliné
celkem za OPPP 142210 1008163

n Poskytnuta ¢astka v tis. K& celkova na cely projekt (UTB + partnefi) - v tabulce jsou uvedeny projekty, ve kterych je UTB fesitelem.
2 Poskytnuta ¢astka v tis. K& v roce 2007 na cely projekt (UTB + partnefi) - v tabulce jsou uvedeny projekty, ve kterych je UTB fesitelem.
3 V OPPP je dotace poskytovana zpétné - poskytnuta ¢astka celkova i poskytnuta ¢astka na rok 2007 pfedstavuji predpokladanou vysi dotace.
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shrnuti podstatnych skutec¢nosti z jednotlivych
kapitol

Cinnost UTB v roce 2007 UTB probfhala v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci a védecké, vyzkum-

V7o

né, vyvojové, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné a jeho aktualizaci pro rok 2007.
Na pocatku roku se univerzita rozsifila o 5. fakultu - k 1. lednu 2007 vznikla Fakulta humanitnich studii.
V oblasti investic byla nejvyraznéjsim pocinem béhem celého roku vystavba Univerzitniho centra ve Zliné
a prestavba objektu U1l na Védeckotechnicky park.

V personalni oblasti se dale zvySovala kvalifika¢ni iroven akademickych pracovniki, s dirazem na rast poctu pro-
fesorti, docent a védeckych pracovnikii. Za pozitivni lze povazovat skutecnost, ze doslo k nartistu poctu védec-
kych pracovniki, a to i v mladsich vékovych kategoriich. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki,
s cilem zvySovani jejich kariérniho riistu, ziistava hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB ve Zliné.

V oblasti védy a vyzkumu byly rozvijeny aktivity zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Zakladni vyzkum byl
vyznamn¢ posilen aktivitami a publikovanymi vysledky Centra polymernich materiald pti Fakulté technolo-
gické, které se zamétuje predevsim na vyzkum inzenyrskych aspektt technologii a materialdi, vychazejicich
z polymernich kompozitnich struktur. V ramci aplikovaného vyzkumu realizovaného zejména Univerzitnim
institutem byly intenzivné rozvijeny oblasti vyvoje polymernich materiald a vyrobkt pro zdravotnictvi a vyvo-
je technologii a vyrobkil pro potravinarstvi. Vyzkumné jednotky UTB byly vyznamné posileny z hlediska
materialniho a personalniho vybaveni. Zvysil se pocet studentii doktorskych studijnich programt i moznosti
uplatnéni absolventt téchto programi v ramci budovanych vyzkumnych center.

V oblasti internacionalizace dale pokracovalo zacleniovani univerzity do mezinarodnich struktur. Mezinarod-
ni spoluprace se vedle snahy o zvy$eni poctu zahrani¢nich studentt na UTB zamétuje také na podporu mezi-
narodni mobility ¢eskych studenti a pedagogt. Byly akreditovany vybrané studijni programy vyucované
v anglickém jazyce. Pro zahrani¢ni zajemce o studium v Ceské republice pokra¢ovala UTB v realizaci inten-
zivniho kurzu ceského jazyka pro cizince.

SWOT analyza UTB

silné stranky

vysoka dynamika rozvoje UTB v regionalnim a mezinarodnim méfitku

vyuzivani ECTS a Diploma Supplement na celé univerzité

pisobnost mezinarodnich védecko-vyzkumnych tymu

dislokac¢ni zajisténi a materialni vybaveni na evropské tirovni

investi¢ni vystavba

nabidka velkého poctu mist pro studium v zahranici

 vyvazena struktura univerzity obsahujici technické, ekonomické, humanitni, zdravotnické i umélecké obory
zajisténé podminky pro profesni rist

kvalitni mezilidské vztahy (vstficnost mezi studenty a pedagogy)

slabé stranky

o vysoké zatizeni akademickych pracovnikt v pedagogickém procesu

dlouhodobé ne zcela vhodna struktura prijimanych prispévka a dotaci na realizaci akreditovanych studij-
nich programi a instituciondlni podporu védy a vyzkumu; vyrazné prevazuji vynosy na realizaci akredito-
vanych studijnich programu, objem financi na institucionalni podporu védy a vyzkumu stagnuje; velmi
nizké jsou vynosy z kontraktii ze spoluprace s vyrobni a podnikatelskou sférou

 nizky pomér studentt doktorskych studijnich programi viic¢i celkovému poctu studentt

o kratka historicka tradice ve srovnani s nékterymi univerzitami

vyroéni zprava o ¢innosti 2007



m piilezitosti

o moznost absolvovat ¢asti studia v zahrani¢i a podpora mobilit

o sledovani uplatnitelnosti absolventt a prohloubeni vzajemné spoluprace

« spoluprace se zahranic¢im; zapojeni do mezinarodnich projektt

o akreditace novych programt doktorského studia v anglictiné; zvySeni poctu studentd doktorskych studij-
nich programi

 podpora vzniku dalsich pozic védecko-vyzkumnych pracovniki

o budovani vyzkumnych center v souladu s definovanymi prioritami

e spoluprace mezi fakultami UTB za vyuziti jejich silnych stranek

124 JR

o rostouci konkurence v oblasti vysokého skolstvi

o omezené mnozstvi kvalifikovanych odborniki a finan¢nich prostredki pro vyzkum, zejména u nové zfize-
nych fakult

o tGtlum nékterych tradi¢nich priimyslovych oborti v CR i Evropé, na které byly dosud orientovény vzdélava-

ci kapacity UTB

neptiznivy demograficky vyvoj v CR

“ dkoly UTB na rok 2008

52

Ukoly stanovené pro rok 2007 byly splnény. Pro ¢innost UTB v roce 2008 plynou z dosazenych vysledki iikoly
nasledujici:

kolaudovat Univerzitni centrum ve Zlin¢ a zahajit provoz nové Univerzitni knihovny a Centra UTB
zahajit ¢innost Védeckotechnického parku a Centra transferu technologii pii UTB ve Zliné

pripravit strategické investice podpofené dotacemi z evropskych fondt (rekonstrukce a dostavba Fakulty
technologické, Evropské centrum polymernich systémt, Centrum potravinaiskych technologii, Centrum
bezpecnosti a boje proti terorismu, Centrum doktorskych studif a dalsf)

realizovat ptipravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v Opera¢nim programu vyzkum

a vyvoj pro inovace dle materialu ,,Potencial UTB ve Zliné v opera¢nim programu vyzkum a vyvoj pro ino-
43
vace

akreditovat dalsi studijni programy a obory na jednotlivych fakultich v ¢eském jazyce podle potieb spole-
¢enské praxe a Dlouhodobého zadméru univerzity

navysit pocet akreditovanych studijnich programi vyuc¢ovanych v anglickém jazyce

zintenzivnit vztahy mezi UTB a jejimi absolventy, studovat a analyzovat uplatnitelnost absolventii, vytvorit
Centrum poradenské &innosti a CZV

rozvijet aktivity Univerzitniho institutu UTB a Védeckotechnického parku ptfi UTB ve Zliné. Vytvofit per-
sonalni a technické podminky pro vytvoreni definovanych oddéleni a skupin vyzkumu a vyvoje

vytvaret podminky pro zlep$eni jazykové pfipravy studentt pro komunikaci v anglickém jazyce

zlepseni infrastruktury univerzity umoznujici komunikaci v angli¢tiné
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