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Predkladana vyrocni zprava zachycuje Cinnost Univerzity Tomése Bati ve Zlin¢ (dale jen UTB) v osmém roce
jeji existence.

V roce 2008 univerzita zaznamenala dal$i narist poctu studentd a rozsifila nabidku studijnich programd.
V 74 akreditovanych studijnich programech a 122 studijnich oborech bylo zapsano celkem 12 655 studentii v prezen¢ni
a kombinované formé studia.

Na UTB byly otevieny dalsi studijni programy a obory v anglickém jazyce, ¢imz je napliiovana jedna z priorit
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, uméelecké a dalsi tviirci ¢innosti Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ na obdobi 2006 — 2010 (dale jen Dlouhodoby zamér) v oblasti internacionalizace. Pfibyly nové moznosti
studia v ramci celozivotniho vzd&lavani (CZV), byla realizovana fada kratkodobych kurzti pro podniky a odbornou
vetejnost. Vyuka v ramci Univerzity tfetiho véku se rovnéz neustdle rozsituje, zahajeny byly dal$i nové prednaskové
cykly. V pribéhu roku 2008 navitévovalo kurzy CZV celkem 1 397 posluchadti, z toho Univerzitu tfetiho véku
840 posluchacu.

Univerzita uzavfela 13 novych mezinarodnich ramcovych smluv o vzajemné spolupraci, v ramci programu Socrates/
Erasmus podepsala 75 novych ¢i obnovenych a 70 diivéjsich bilateralnich smluv uzavienych se zahrani¢nimi partnery.
V roce 2008 na UTB studovalo 718 zahrani¢nich studentti ze 35 zemi svéta veetné 555 studenti ze Slovenska.

UTB se zapojila do fady projektii v Rozvojovych programech pro veiejné vysoké skoly. T€zisté bylo v programu na
rozvoj modernich technologii a v programu na podporu internacionalizace. Dale univerzita uspéla ve vybérovych
fizenich do fady védeckovyzkumnych projektt, projekti Fondu rozvoje vysokych kol a Strukturalnich fonda EU.

V breznu 2008 zahgjil ¢innost novy Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii, coz znamena
vyrazny krok ve zlepseni podminek pro aplikovany vyzkum a pro spolupraci mezi védeckymi kapacitami univerzity
a podnikatelskymi subjekty. Vyznamnym pocéinem bylo také otevieni objektu Univerzitniho centra, které se stalo

novym sidlem Ustiedni knihovny a rektoratu skoly.

1.1 Nazev a adresa univerzity, fakult a institutu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
zkratka nazvu: UTB
sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.1.1 Fakulty a institut UTB

Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika
Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika
Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

Univerzitni institut (UNI): Nad Ovéirnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika
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11.2 Objekty UTB

Ul - Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, Zlin

U2 - Fakulta managementu a ekonomiky (FaME), Fakulta humanitnich studii (FHS),
Kongresové centrum: Mostni 5139, Zlin

U3 — Univerzitni institut (UNI): Ramy 4046, Zlin

U4 — Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK), menza: Stefanikova 2431, Zlin

U5 — Fakulta aplikované informatiky (FAI), FT, FHS, Ustav télesné vychovy (UTV),
menza: Nad Stranémi 4511, Zlin

U6 — Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 — Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

U10 — FHS, FMK, FaME: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin

U1l — Univerzitni institut - Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

Ul12- Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

U13— Univerzitni centrum — rektorat, Ustfedni knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin



1.2 Organizacni schéma UTB

Akademicky
senat
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Spravni rada

Kanclér

Utvar kancléfe
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1.3 Slozeni organt UTB
1.3.1 Samospravné akademické organy UTB

Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Akademicky senat

Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopfedsedové
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
Ing. Markéta SIPALOVA

Akademicti pracovnici
doc. Mgr. Juraj FANDLI
Ing. Frantisek GAZDOS, Ph.D.
Ing. Be. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D.
dr ak. soch. Rostislav ILLIK
Ing. Mgr. Svatava KASPARKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.
Mgr. Pavel KRUTIL
Mgr. Jana KREMENOVA
Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER
Mgr. Zdenék MELICHAREK
Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.
Ing. Dobroslav NEMEC
prof. MUDr. Ladislav PILKA, DrSc.
Mgr. Stépan PRACHAR
doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
Mgr. Richard VODICKA
Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti
Bc. Jifi BAROS
BcA. Radek HABADA
Bc. Gabriel KALAPOS

mistopredseda, predseda komory akademickych pracovnikii

mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory

od 7. 10. 2008

do 31.7.2008
od 7. 10. 2008

do 31. 8. 2008

do 5. 6. 2008

od 7. 10. 2008



Ing. Roman KIMMEL

Bc. Lukas KNEBL

Jiti MANAS

Miroslav MEZIK

Michal RUDECKY

Ivan SENCAK

Pavel SOUSEDIK

Be. Katefina SULOVSKA
Be. Zdenka VYMETALOVA

Védecka rada

Pfedseda

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Externi ¢lenové

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.

prof. Ing. Vladimir KUCERA, DrSc., drh.c.

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
prof. Ing. Petr LOSTAK, DrSc.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSec.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

prof. Ing. Milan MAROUNEK, DrSc.

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

doc. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D., dr.h.c.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Vladimir BOBAL, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

do 1. 2. 2008

do 26. 8. 2008
od 26. 2. 2008

od 7. 10. 2008

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

profesor, VSCHT Praha

dékan, VUT v Brné, Fakulta chemicka

reditel, Masarykitv ustav vyssich studii, CVUT v Praze,
Fakulta elektrotechnicka

generalni reditel, jednatel, Barum Continental, Otrokovice
dekan, Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
prorektor, Univerzita Pardubice

vedecky pracovnik, Akademie véd CR, Praha,

Ustav teorie informace a automatizace

vedouct laboratore, Akademie véd CR, Praha

Ustav Zivocisné fyziologie a genetiky

generdlni manazer, Komora pro Hospodarskeé styky se SNS
rektor, Zapadoceskad univerzita v Plzni

rektor, VUT v Brné

generdalni reditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod

vedouci katedry, Jihoceskd univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Fakulta pedagogicka

prodékanka, Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Zdravotne socialni fakulta

vedouci oddéleni biolékarskych polymerii, Akademie véd CR,
Praha, Ustav makromolekuldrni chemie

prorektor, Evropsky polytechnicky institut s. r. 0., Kunovice

profesor, Fakulta aplikované informatiky

prorektor pro mezinarodni vztahy

Gvod



doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.,
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.
doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D.
prof. akad. sochai Pavel SKARKA
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Stali hosté:

doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.
Mgr. Stefan CHUDY, Ph.D.

prof. Ing. Antonin KLASEK, DrSc.
Ing. Radomila SOUKALOVA, Ph.D.
doc. Ing. Ivan ZELINKA, Ph.D.

doc. MgA. Jana JANTKOVA, ArtD.

Mgr. Petr ZUREK, Th.D.

dekan, Fakulta technologicka

prorektor pro tviirci ¢innosti

prodékanka, Fakulta humanitnich studit

predsedkyne, Akademicky senat UTB

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky

prorektor pro socidlni rozvoj a ekonomiku akademickych cinnosti
dekanka, Fakulta managementu a ekonomiky

docent, Fakulta technologicka

prorektor pro pedagogickou cinnost

prorektor pro strategii a rozvoj

dékan, Fakulta multimedialnich komunikaci, do 6. 5. 2008
prodékan, Fakulta multimedidlnich komunikact

dekan, Fakulta humanitnich studii

dekan, Fakulta aplikované informatiky

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky

prodékan, Fakulta humanitnich studii, do 31. 8. 2008
prodékan, Fakulta technologicka

prodékanka, Fakulta multimedialnich komunikact, do 31. 8. 2008
prodékan, Fakulta aplikované informatiky, do 31. 8. 2008
povérend dekanka, Fakulta multimedidlnich komunikaci,

od 1. 9. 2008

prodékan, Fakulta humanitnich studii, od 1. 9. 2008

1.3.2 Dalsi organy UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Spravni rada
Pfedseda

Tomas BATA, dr. h. c.
Ing. Michaela SOJDROVA

Bata Ltd, Toronto, Kanada, do 1. 9. 2008
poslankyné, Parlament CR, od 21. 11. 2008

Mistopifedsedové
Ing. Michaela SOJTDROVA poslankyné, Parlament CR, do 21. 11. 2008
Libor LUKAS hejtman (od 12. 11. 2008 statutarni naméstek hejtmana)

Zlinsky kraj



Clenové
Sonja BATOVA
PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Eduard JANOTA
Ing. Josef KUBICEK
PhDr. Irena ONDROVA
Mgr. Vaclav PICL

doc. Ing. Jiti VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

1.3.3 Poradni orgéany UTB
Vedeni UTB

Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Prorektofi
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Bata Shoe Foundation, od 1. 12. 2008

sendtorka, Parlament CR

naméstek ministra financi, MF CR

kvestor, Univerzita Karlova v Praze

primatorka, Statutarni mésto Zlin

mistopiedseda Ceskomoravského odborového svazu
pracovnikii Skolstvi

nameéstek ministra financi, MF CR

kanclérka UTB

prorektor pro strategii a rozvoj, statutdrni zastupce rektora
prorektor pro pedagogickou c¢innost

prorektor pro tviirci ¢innosti

prorektor pro mezindrodni vztahy

prorektor pro socidlni zaleZitosti a ekonomiku akademickych

cinnosti
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Kolegium rektora

Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Prorektofi
prof. Ing. Petr SAHA, CSc. prorektor pro strategii a rozvoj, statutdrni zastupce rektora
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc. prorektor pro pedagogickou cinnost
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc. prorektor pro tviirci ¢innosti
doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc. prorektor pro mezindrodni vztahy
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc. prorektor pro socidlni zaleZitosti a ekonomiku
akademickych cinnosti
Kvestor

RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc. Fakulta technologicka
doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA Fakulta managementu a ekonomiky
doc. Ing. Jaroslav SVETLIK, Ph.D. Fakulta multimedialnich komunikaci (do 31. 7. 2008)
doc. PhDr. Miroslav ZELINSKY, CSc. Fakulta multimedidlnich komunikaci (od 1. 8. do 7. 10. 2008)
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD. Fakulta multimedialnich komunikaci
(od 8. 10. 2008 povérend dekanka)
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc. Fakulta aplikované informatiky
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc. Fakulta humanitnich studii

Reditelka Univerzitniho institutu
Ing. Jindfiska ONDRACKOVA

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

Predsedkyné studentské komory Akademického senatu
Ing. Markéta SIPALOVA



1.4 Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych skol, v mezinarodnich
organizacich, v profesnich organizacich

Prehled ¢lenstvi UTB v organizacich sdruzujicich vysoké skoly,

v mezinarodnich a profesnich organizacich TABULKA 1
Ceska konference rektori (CKR) CR prof. Ing. Ignac Hoza, CSc., dr. h. c., rektor - ¢len
Rada vysokych skol CR Ing. Alena Machackova, CSc. - delegatka v Predsednictvu

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. - delegat ve Snému
Ing. Radoslav Stefanek - delegat ve Studentské komore
European University Association (EUA) Belgie UTB - ¢len

Magna Charta Universitatum Italie UTB - ¢len

Danube Rector’s Conference (DRC)

Chorvatsk UTB - ¢l
- University of Zagreb orvatsko ¢len

Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje (R UTB - ¢len

Ptehled ¢lenstvi akademickych pracovnikd UTB v profesnich organizacich

Fakulta technologicka
The Polymer Processing Society (PPS)
Society of Plastics Engineers (SPE)
American Physical Society
International Society of Heterocyclic Chemistry (ISHC)
American Chemical Society (ACS)
The Society of Rheology
European Photochemical Society (EPS)
American Association for Advancement of Science (AAAS)
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)
International Institute of Acoustics and Vibrations (IIAV)
United National Industrial Development Organization (UNIDO)
European Union of Research Institutes for Shoes (EURIS)
International Association of Shoe Industry Technicians
(UITIC - Union Internationale des Techniciens de I’Industrie de la Chaussure)
Archaeological Leather Group (ALG)
The Honourable Cordwainers’ Company (HCC)
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American Diabetes Association (ADA)

Gessellschaft Deutscher Chemiker

Internationals Astronautica Academia

Ceska spoleénost chemické

Ceska spole¢nost pro biochemii a molekularni biologii

Mezinarodni spole¢nosti pro ortotiku a protetiku, pobo¢ka CR, (ISPO CR)
Ceska obuvnické a kozedéIna asociace (COKA)

Ceské antropologicka spole¢nost

Federace ortopedickych protetikl technickych oborti (FOPTO)

Ceska podiatricka spolenost (CPS)

Ceskoslovenské spole¢nost mikrobiologické

Ceska biotechnologické spole¢nost

Ceska spolenost pro vyzkum a vyuziti jila

Ceska asociace hydrogeologii

Cesky institut pro akreditaci (CIA), ¢len technické komise pro senzorickou analyzu
Ceska technologicka platforma pro potraviny (CTP)

Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku (STTP)

Fakulta managementu a ekonomiky

Society for Competitive Intelligence Professionals (SCIP)
Society of Plastic Engineers (SPE)

Strategic Management Society

European Association for Security (EAS)

International Association for Technology Management (IATM)
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
The Competitiveness Institute

International Network for Economy Research (INFER)
European Network of Academic Sport Services (ENAS)
Ceska statisticka spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska demograficka spole¢nost

Ceské marketingova spolenost

Ceska spoleénost pro systémovou integraci

Asociace regionalistiky a vefejné spravy

Ceska asociace univerzitniho sportu (CAUS)
Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelti TeX

Krajsky volejbalovy svaz CSTV (KVS)

Regionalni klub Ceské marketingové spoleénosti ve Zling
Akredita¢ni komise Ministerstva vnitra CR

Society for Global Business and Economic Development
Ceska asociace psychologii prace a organizace (CAPPO)

European Regional Science Association



Rozkladovéa komise Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze
Rozkladova komise Ministerstva zemedelstvi

Mezinarodni sdruzeni pro pravni a socialni filozofii
Masarykova ¢eska sociologicka spolecnost

Ceské advokatni komora

Ceska lékaiska spolecnost Jana Evangelisty Purkyné (CLS JEP)
Asociace klinickych psychologti CR (AKP CR)

Klub personalistii CR

Grantova agentura CR

Central European Journal of International and Security Studies (CEJISS)
Spolecnost pro projektové Fizeni (SPR)

Regional Studies Association

Asociace trenéril a konzultantti managementu

European Network for Business Studies and Languages (SPACE)
European Distance and E-learning Network (EDEN)

New Initiatives and Challenges in Europe (NICE Network)
Ceska geograficka spoledenost

Ceska demograficka spole¢nost

Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
Sdruzeni Clovék v pohybu

Cesky svaz plaveckych sporttl (CSPS)

Cesky tenisovy svaz (CTS)

Institute of Industrial Engineers (IIE)

Society of Manufacturing Engineers (SME)

Ceska spolecnost strojirenské technologie

Ceska spole¢nost pro jakost (CST)

SdruZeni ochrany spotiebiteltt CR (SOS)

International Institute of Acoustics and Vibration (IIAV)
Cesky atleticky svaz

Svaz Gcetnich

Redakeni rada ¢asopisu Regionalni studia

Redakeni rada casopisu Regional Direct

Redakéni rada casopisu Acta Economica

Fakulta multimedialnich komunikaci

Society for Intercultural Education, Training and Research United Kingdom (SIETAR UK)

Tuesday Business Network, Praha

Ceska Masarykova sociologicka spole¢nost

Asociace &eskych kameramanti (ACK)

Sdruzeni organizatorti veletrznich akci v CR (SOVA CR)
Unie vytvarnych umélci CR

Syndikét novinata Ceské republiky
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klastr Berhnardt (sdruzuje firmy a organizace na podporu ¢eského odévniho primyslu)
Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum (ESOMAR)

Ceska marketingova spole¢nost (CMS)

Asociace psychologii trhu (APT)

Ceskomoravska psychologické spole¢nost

Fakulta aplikované informatiky
American Leather Chemists Association (ALCA)
Association for Computing Machinery (ACM)
British Computer Society (BCS)
Donau-Adria Association for Automation and Manufactoring (DAAAM)
International United Environmental Commission of the World Leather Association (IUE)
European Federation of Biotechnology (EFB)
European Robotics Network (EURON)
European Association for Security (EAS)
International Federation of Automatic Control (IFAC)
Manufacturing Enterprise Solutions Association (MESA)
Centrum nanotechnologii a materialtl pro nanoelektroniku AV CR
Command, Control, Communication and Corporation Rady Ministerstva obrany pro védu a vyzkum
Ceské spole¢nost pro nové materialy a technologie
Cesky komitét pro automatizaci
Ceska spoleénost chemické
Ceské spole¢nost chemického inZenyrstvi
Narodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro automatizaci, méfeni a metrologii

Jednota ¢s. matematikt a fyzika

Fakulta humanitnich studii
The European Society for the Study of English (ESSE)
European Association for Security (EAS)
European Association for American Studies (EAAS)
The Central and Eastern European Teachers of English — Internet forum (CETEFL)
Ceské asociace pedagogického vyzkumu (CAPV)
Ceska pedagogicka spole¢nost (CPdS)
Ceské a Slovenska asociace amerikanistt
Komora soudnich tlumoénika Ceské republiky
Mezinarodni pracovni skupina prvni pomoci a psychologické podpory za CR pii Utadu Ceského Cerveného
kiize (CCK)
Narodni skupina CR a SR pro trestni pravo (AIDP)
Internet a bezpecnost organizaci
Ceska chemické spole&nost
Ceska sekce DCI - sdruZeni zastancti détskych prav

Etické forum Ceské republiky
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Staly vybor Rady vlady pro hodnoceni a kontrolu pracovnich rizik, pracovné lékaiskou péci a feseni dusledkt
poskozeni zdravi z prace, ucelenou rehabilitaci a reintegraci osob po pracovnim tirazu a nemoci z povolani
Ceskomoravské psychologické spolecnosti (CMPS)

Asocidcie $kolskej psychologie SR a CR

Der Gesellschaft zur Forderung des Festhaltens als Lebensform u.Therapie e.V., Tannheim, SRN
Organization of American Historians (OAH)

GL/Q Caucus for the Modern Languages

MSSUA/MSATE, (IATEFL associate)

The Poetics and Linguistics Association PALA (odborna mezinarodni organizace pro literaturu a lingvistiku)
Slovenska jazykovedna spolo¢nost pri SAV v Bratislave

Wiener Linguistengesellschaft

Komise pro vyzkum frazeologie slovanskych jazykl pii Mezinarodnim komitétu slavistt

European Association for Phraseology (EUROPHRAS)

International Study Association for Teachers and Teaching (ISATT)

Komise pro etnolingvistiku pti Mezinarodnim komitétu slavista

International Society of Paediatric Oncology (SIOP)

Multinational Association of Supportive Care in Cancer (MASCC)

European Society for Paediatric Infections Diseases (ESPID)

Slovenska spolocnost’ prenatalnej a perinatalnej mediciny, psycholédgie a socialnych vied

International Society of Surgery

Breast Surgery International

Ceska chirurgicka spoleénost CLS J.E.P.

Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS J.E.P.

Ceska onkologicka spole¢nost CLS JI.E.P.

Internationale Robert-Musil-Gesellschaft Saarbriicken

Canadian Psychological Association

Association européenne d’enseignants chrétiens (SIESC)

Institutum Bohemicum der Ackermann-Gemeinde Mochen

Medzinarodna vedecka rada katolickych pedagdgov
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1.5 Zastoupeni zen v akademickych organech UTB
V pribéhu roku 2008 doslo k nékolika zménam ve slozeni akademickych organi UTB. K 31. 12. 2008 bylo
v akademickych organech UTB zastoupeno 26 zen z celkového poctu 97 €lent, coz je 26,8 %. Nejveétsi procentualni
zastoupeni Zen je ve Spravni radé UTB, kde zasedaji z 9 ¢lent 4 Zeny.

1.5.1 Samospravné akademické organy UTB

Akademicky senat
celkem 9 Zen z 30 ¢lenti (30%)

Védecka rada
celkem 5 zen z 33 ¢lend (15,2 %)

1.5.2 Dalsi organy UTB

Spravni rada
celkem 4 Zeny z 9 ¢lenti (44,4%)

1.5.3 Poradni orgéany UTB

Vedeni UTB

celkem 1 Zena z 8 ¢lent (12,5 %)

Kolegium rektora

celkem 7 Zen ze 17 ¢lenti (41,2 %)
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2.1 Pocty akreditovanych studijnich program

Prehled akreditovanych studijnich programi UTB TABULKA 2 A

Studijni programy

Celkem
Skupiny akreditovanych
studijni
studijnich programt
programy

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 6 4 7 4 16 37

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 2 1 3
spole¢enské védy, nauky a sluzby 3 1 1 1 6
ekonomie 3 2 3 2 8 18

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, uéitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 2 1 2 1 6

Celkem 17 10 14 9 24 74

Pozn.: P - prezenéni forma, K - kombinovana forma

V roce 2008 byly na UTB uskuteciiovany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici magisterské
a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni
a zdravotnictvi. Celkem bylo nabizeno 122 studijnich oborti v 74 akreditovanych studijnich programech v prezenéni
i kombinované formé studia. VSechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolofiské
deklarace, to znamena jako navazujici dvou- resp. tiistupiiové studium bakalaiské, navazujici magisterské a doktorské
(B+2+3).
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2.2 Nabidka studia v cizich jazycich
2.2.1 Bakalarské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Chemistry and Materials Technology

Fakulta humanitnich studii

Studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration
2.2.2 Navazujici magisterské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Polymers Engineering

Fakulta managementu a ekonomiky

Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Marketing

Fakulta aplikované informatiky

Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings
2.2.3 Doktorské studijni programy

Fakulta technologicka

Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular Substances
a Materials Chemistry

Studijni program Food Chemistry and Technology, studijni obor Food Technology

Fakulta managementu a ekonomiky
Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics

Studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

Fakulta aplikované informatiky
Studijni program Chemistry and Process Engineering, studijni obor Technical Cybernetics
Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics a Automatic Control and

Informatics
2.2.4. Spole¢né studijni programy
V roce 2008 Fakulta technologicka UTB ve Zlin¢ pokracovala ve vytvaieni evropské sité pracovist pro spolecny

doktorsky studijni program zaméfeny na zpracovani polymernich materiali. Bylo realizovano spolecné doktorské

studium Fakulty technologické UTB ve Zlin¢ a Université Blaise Pascal ve Francii ve studijnim oboru Technologie
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makromolekularnich latek. Byly také akreditovany nové doktorské studijni obory Chemie a technologie materialti
a Technologie makromolekularnich latek, oba se standardni délkou studia 4 roky a s vyukou probihajici v ¢eském
i anglickém jazyce.

Fakulta managementu a ekonomiky uskute¢niuje spole¢né s Huddersfield University Business School (HUBS) ve Velké
Britanii bakalafsky studijni program BA European Business, ve kterém maji studenti po absolvovani dvou ro¢niki na
UTB moznost absolvovat teti roénik na HUBS ve Velké Britanii a studium ukoncit slozenim bakalaiské zkousky se
ziskanim titulu BA (Hons) European Business. Po navratu mohou vykonat bakalatskou zkousku také na FaME a obdrzet
tak 1 bakalafsky titul UTB. V akademickém roce 2007/2008 uspesné ukoncilo studium 8 studenti a v akademickém
roce 2008/2009 zahajilo studium celkem 6 studentt.

Prehled studijnich programi UTB akreditovanych v cizim jazyce TABULKA 2B

Studijni programy

pfirodni védy a nauky

Celkem
Skupiny akreditovanych
: studijni
studijnich programu
programy
8

technické védy a nauky 1 2 1"
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky

spole¢enské védy, nauky a sluzby 1 1

ekonomie 1 4 5

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem 2 3 12 17

Pozn.: P - prezenéni forma, K - kombinovana forma
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V roce 2008 byly na UTB uskutec¢iiovany v prezen¢ni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici magisterské

a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technickych a spole¢enskych véd.

Celkem bylo nabizeno 21 studijnich obort v 17 akreditovanych studijnich programech v prezenéni i kombinované

formé¢ studia. VSechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloniské deklarace, to

znamena jako navazujici dvou- resp. tfistupnové studium bakalaiské, navazujici magisterské a doktorské (3 + 2 + 3).

2.3 Akreditované studijni programy spolecné uskutecriované UTB

a vyssimi odbornymi Skolami

Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované UTB a vyssimi

odbornymi skolami

VOS ekonomicka ve Zliné UTB ve Zliné
VOS filmova ve Zlin& UTB ve Zliné
VOS potravinafska v Kroméfizi UTB ve Zliné
VOS zdravotnicka ve Zliné UTB ve Zliné

TABULKA 2 C

Vy3si odborna skola Verejna vysoka skola Studijni program/pocet obort

B-Hospodaiska politika a sprava/1

B-Ekonomika a management/2

B-Vytvarna uméni/1

B-Chemie a technologie potravin/1

B-Osetiovatelstvi/1

B-Porodni asistence/1
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2.4 Prehled poctu kurzl celozivotniho vzdélavani na UTB

Prehled poctu kurzl celozZivotniho vzdélavani na UTB TABULKA 2D

ki t
na vykon povolani

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 1 4 2 7

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 1 7 1 7 16

ekonomie 5 5

pravo, pravni a vefejnospravni

. 2 2

Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 2 2 4
obory z oblasti psychologie 1 1

védy a nauky o kultufe a uméni 3 3

Celkem 1 12 12 19 44

Pozn.: U3V - univerzita 3. véku

28 kvalita a excelence akademickych ¢innosti



2.5 Prehled poctu tcastnikd kurza celozivotniho vzdélavani na UTB

Prehled poctu tcastnikl kurzl celozivotniho vzdélavani na UTB TABULKA 2

kurzy orientované

Sk tudijnich
upina studijnich program - vykon povolani

kurzy zajmové Celkem

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 1" 57 34 409

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 16 19 39 187 361

ekonomie 19 19

pravo, pravni a vefejnospravni

. 60 60
Cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 129 84 213
obory z oblasti psychologie 29 29
védy a nauky o kultufe a uméni 109 109
Celkem 16 297 244 840 1397

Pozn.: U3V - univerzita 3. véku
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2.5.1 Programy celozivotniho vzdélavani

UTB rozsifuje nabidku studia o kurzy celozivotniho vzd&lavani (dale CZV) na jednotlivych fakultach.

V roce 2008 byly kurzy Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava opét realizované v akreditovanych
studijnich programech na Fakulté managementu a ekonomiky. Daliim kurzem v ramci CZV byl kurz pro absolventy
bakalatského studia a pro zajemce o doplnéni v oborech: management a marketing, podnikova ekonomika, primyslové
inzenyrstvi, finance, vetejna zprava a regionalni rozvoj, dale pak dopliujici ekonomicko — manazerské studium. Tyto
kurzy oteviraji moznost studia v navazujicim magisterském studijnim programu v prezencni i kombinované formé
i absolventiim jinych nez ekonomickych, obchodnich nebo manazerskych fakult.

Fakulta aplikované informatiky poskytla kvalifikovanym ucitelim moznost ziskat odbornou zpusobilost k vyuce
informatiky v kurzu Informacni technologie, pro ziskani pedagogické zpusobilosti k vyuce odbornych piedméti byl
realizovan kurz CZV Dopliiujici pedagogické studium. Dal§imi kurzy, které nabidla Fakulta aplikované informatiky,
byly Digitalni fotografie od A do Z, Zaciname s digitalni fotografii, Dopliujici kurz z matematiky a Piipravny kurz
z matematiky. Fakulta humanitnich studii poskytla moznost ziskat profesionalni, mezinarodné€ uznavany jazykovy certifikat
City & Guilds, dale pak nabidla jazykovy kurz angliétiny pro kombinované studium na Ustavu zdravotnickych studii.
Pro zajemce o studium na vysokych $kolach a univerzitach v CR, které by absolvovali v &eském jazyce, a pro ziskani
certifikatu Cesky jazyk pro zahraniéni studenty nabizi UTB roéni intenzivni jazykovou piipravu v Kurzu ¢eského jazyka.

V ramci nabidky celozivotniho vzdélavani byla na UTB realizovana fada kratkodobych kurzi i na Fakulté technologické.
2.5.2 Univerzita tretiho véku

Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i programy Univerzity tietiho véku (U3V) uréené pro seniory. Vyuka
v ramci U3V probihd na UTB od r. 2002. Studium je koncipovano do dvouletych cykli, sestavenych z prednasek
z ruznych védnich obort. V roce 2008 pokracovalo studium v piednaskovych cyklech Vytvarna uméni, Minimum
obcanského a zdravotnického prava, O zdravi a psychice, Literarné-hudebni, Zdrava vyziva, zdravy ¢lovek, zdrava
planeta, Archeologie a etnologie, Clovék a spolecnost. Dalsi cykly U3V byly realizovany na detasovanych pracovistich
zahdjeny nové cykly Fenomén Zlin, DuSevni rozvoj a zdravi ¢loveéka a Zaklady teorie statu a prava.

Celkem bylok 31.5.2008 na U3V evidovano 539 seniorskych posluchacti, z toho 244 své studium ukongéilo slavnostnim
prevzetim Osvédceni o absolvovani U3V. V prubéhu roku 2008 navstévovalo pfednaskové cykly a seminafe U3V celkem

840 studujicich seniora.
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2.6 Zajem o studium na UTB

Zajem uchazec o studium na UTB TABULKA 3

Pocet
Skupiny akreditovanych _
studijnich programt y

: = - ZapsanYCh :

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 3324 2610 2507 2507 2074

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 491 454 145 145 80
spole¢enské védy, nauky a sluzby 1254 1085 527 527 394
ekonomie 4308 3788 2430 2430 1801

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, uditelstvi a social. péce 2992 2598 1209 1209 1055
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 948 825 260 260 246

1) Pocet vaech pihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazeti o studium, ktefi se zaéastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet viech kladné vyfizenych pfihlasek.

4) Pocet prijatych uchazeca. Udaj celkem vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obor jsou zahrnuti vicenasobné pfijati.

5) Pocet studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

Pocet prihlasek, které podali uchazeci o studium na UTB v roce 2008, dosahl ¢isla 13 317. Po pfijimacim fizeni bylo
z celkového poctu uchazecu pfijato a zapsano ke studiu 5 650 studentt, tj. 42 % zajemct. Zajem o studium v jednotlivych
studijnich oborech je rozdilny. U jednotlivych soucasti se procento pfijatych vuci poctu podanych piihlasek pohybuje
v rozpéti 29 az 78 %.

Ziskani kvalitnich uchaze¢l o studium vénuje univerzita velkou pozornost. K vyznamnym aktivitdm v tomto sméru
patii vedle pfimého kontaktu univerzity s Sirokym okruhem stfednich $kol a pravidelného pofadani Dntl otevienych
dveti i tcast UTB na Evropském veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se konal

v fjnu 2008 v Brné. UTB se ziiastnila veletrhu v Brné posedmé jako samostatna univerzita. Ugast na veletrhu byla
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hodnocena jako vyznamny piinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskani fady uchazecti o studium. UTB se

také zlcastnila jiz potieti veletrhu pomaturitniho vzdélavani Akadémia, ktery se konal v fijnu 2008 v Bratislave.

2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Prehled poctu studentd v akreditovanych studijnich programech UTB k 31. 10. 2008 TABULKA 4

Studenti ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych Celkem

studijnich programu studentd

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 1822 725 638 375 13 149 3822

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 243 55 298
spoleéenské védy, nauky a sluzby 562 182 100 19 963
ekonomie 2079 639 534 654 57 140 4103

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi

. 328 1691 106 710 2835
a social. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni i 77 10 36 634
Celkem 5445 3369 1488 1894 170 289 12 655

Na péti fakultach se v akademickém roce 2008/2009 zapsalo v prezenéni i kombinované formée studia v jednotlivych
studijnich programech celkem 12 655 student. V technickych oborech 3822 studentd, v ekonomickych oborech
4 103 studentt, ve spolecenskovédnich oborech 963 studentt, v pedagogickych oborech 2 835 studentt, ve vytvarnych
oborech 634 studentt a ve zdravotnickych oborech 298. V bakalarském stupni studia studovalo celkem 8 814 studentd,

v magisterském stupni 3 382 studentti a v doktorském stupni studovalo 459 studentti.
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2.8 Absolventi UTB

Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich program@ UTB
v obdobi od 1. 1. 2008 do 31.12. 2008 TABULKA 5

Absolventi ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych Celkem

studijnich programu absolventu

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky 363 16 277 45 5 14 820

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky Ul Ul
spole¢enské védy, nauky a sluzby 94 4 32 55 222
ekonomie 386 131 214 224 8 12 975

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi

A ] 86 361 225 672
a social. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 97 23 39 159
Celkem 1097 672 562 549 13 26 2919

2.8.1 Spoluprace UTB s absolventy

Snahou a cilem kazdé vysoké skoly i UTB je udrzovat kontakt se svymi absolventy i po ukonceni studia, ziskavat
pro dalsi vzdélavani absolventd v souladu s trendy celozivotniho uceni.

Kontaktnim nastrojem je internetovy portal —,,Portal pro absolventy*, jehoz prostfednictvim univerzita ziskava zpétnou
vazbu od svych absolventti a zarovei jim poskytuje aktualni informace o déni na univerzite.

V ramci UTB byla vybudovana Akademicka poradna, ktera svymi kvalifikovanymi odborniky poskytuje profesionalni

poradenskou sluzbu studentiim, zaméstnanctim, uchaze¢tum i absolventim UTB.
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29 Neuspésni studenti na UTB

Prehled poctu nedspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech UTB
v obdobi od 1. 1. 2008 do 31.12. 2008 TABULKA 6

Neutspésni studenti ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych Celkem

mag. navazujici
studijnich programu studentd

technické védy a nauky 486 210 25 34 6 22 783

pfirodni védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 34 34
spole¢enské védy, nauky a sluzby 69 15 2 9 95
ekonomie 248 130 4 67 2 16 504

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, uéitelstvi

24 98 5 22 149
a social. péce
obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni 30 5 5 40
Celkem 891 458 78 132 8 38 1605

Vedeni univerzity vénuje poctunetispésnych studentli zvysenou pozornost. Ve vybranych piedmétech vysoké neuspésnosti
(napf. matematika a chemie) jsou realizovany kurzy, ve kterych si slabsi studenti mohou doplnit své znalosti. Dalsi
opatfeni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti zahrnuji mnozstvi studijnich opor a materiali na www strankach

fakult, komunikace se studenty a hodnoceni kvality vyuky ze strany studenti.
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2.10 Vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku k diplomu

Na UTB je u vSech studijnich programt vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym standardem
ECTS. Zékladni znaky jednotného kreditniho systému jsou :
- jeden kredit piedstavuje 1/60 primérné ro¢ni zatéze studenta pii standardni dob¢ studia,
kazdému predmétu je pfifazen pocet krediti, ktery vyjadiuje relativni miru zatéze studenta nutnou
pro uspésné ukonceni daného predmétu,
- uspésnym ukoncéenim predmétu ziska student pocet kreditii ptifazeny danému predmétu,
- kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji,

- pocet ziskanych krediti je nastrojem pro kontrolu postupu studia.

Tento kreditni systém je spolecné s dobrou jazykovou pfipravenosti studentt UTB vniman jako jedna z nutnych
podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentd a evropského vzdélavaciho prostoru. Od
1. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS. Dale byly ukonceny prace na piiru¢ce ECTS a jejim piekladu,
aby UTB mohla byt zatazena do skupiny univerzit, které nabizeji studium pro studenty v evropském vzdélavacim
prostoru. Ptirucka byla zvetejnéna na webovych strankdch UTB a zaslana do narodni agentury Sokrates.

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ ziskala v r. 2006 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label, ktery

zvysuje jeji prestiz mezi evropskymi vysokymi $kolami. Certifikat ma platnost 3 akademické roky.

2.11 Odborna spoluprace UTB s regionem,
propojeni teorie a praxe a spoluprace s odbératelskou sférou

Univerzita Tomése Bati ve Zlin€ spolupracuje s primyslovymi podniky v oblasti vyzkumu a vyvoje pfi:
- feseni konkrétnich védeckych a vyzkumnych ukoltl ve firmach
- spoleéném feSeni projektd v ramcei programii vyhlasovanych resortnimi ministerstvy CR a programi EU
- poradenstvi a konzultacich pfi pfipravé vyzkumnych a inovacnich projekti ¢erpajicich podporu

z vetejnych zdroja.

S podnikatelskou sférou spolupracuji vSechny soucasti univerzity v ramci svého odborného zaméteni, védeckého
a technického zazemi. V technickych oborech probiha vyznamna spoluprace s podniky ze strany Fakulty technologickeé,
ktera ma dlouholetou tradici v oblasti plastikarské a gumarenské technologie a v navazujicich oborech. Védecko-
vyzkumna ¢innost zahrnuje inzenyrské oblasti chemické, chemicko-technologické, materidlové a dalsi.

V oblasti spoluprace s externimi partnery ma Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ uzavieno kolem 30 smluv o spolupraci se
statnimi institucemi (napt. Cesky statisticky ufad, Ministerstvo primyslu a obchodu, Statni zemédélska a potravinaiské

inspekce, Vyzkumny a zkusebni letecky tstav), s jinymi vysokymi $kolami, s inova¢nimi centry i s firmami.

Vyznamni partnefi:

3M Belgie N.V., Zwijndrecht, Belgie 5M s.r.0., Borsice
Advanced Plastics s.r.0., Vrbno pod Pradédem  AG Foods Group a.s., Velka Bites
Aliachem, a.s., Praha Ascoprot Biotech, s.r.0., Praha

Autopal, s.r.0., Novy Ji¢in Barum Continental, s.r.0., Otrokovice
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BATA, a.s. CE WOOD a.s., Zlin

Compuplast Int., Zlin Contipro Group, s.r.0., Dolni Dobrou¢
Cryptonic s.r.o., Praha Cutisin, a.s., Slavkov u Brna

CESKY MOBIL a.s., Praha CEZ a.s., Elektrarna Chvaletice
DESIGN CENTRUM Ceské republiky v Brné ~ Dobrusské strojirny, a.s., Dobruska
D-plast, a.s., Zlin DYNEON LLC, Oakdale, USA
ECO02000, spol. s r.0., Zlin Fatra a.s., Napajedla

Greiner packaging Slusovice, s.r.0. Gumarny Zubii, a.s.

HAME a.s., Babice HEXAGON Holding ApS, Kobenhavn, Dansko
IBEROFON CZ, a.s., Uhersky Brod KAPA Zlin, spol. s r.0.

KBA - Grafitec, s.r.0., Dobruska KOITO CZECH s.r.0., Zatec

Koryna, a.s., KoryCany Krajska nemocnice T. Bati, a.s., Zlin
Krajsky trad, Zlin LINEA, a.s., Nivnice

LIKOV s.r.0., Kufim Linet, s.r.0., Slany

MAGNETON, a.s., Kroméfiz MEDETRON s.r.0., Zlin

MESIT holding, a.s., Uherské Hradisté MITAS, a.s., Praha

MOLEDA, a.s., Zlin MORAVIA CHEM, s.r.0., Hrobice
Moravsky penézni ustav, Zlin OPTAGLIO, s.r.o., Rez u Prahy
POZIMOS, a.s., Zlin Polimoon, a.s., Zlin — Ptiluky
RADKA, spol. s r.0., Pardubice Rokospol, a.s., Biskupice u Luhacovic
Retrim-CZ, s.r.o., Zlin Robert Bosch, s.r.o., Ceské Budgjovice
RUBENA, a.s., Hradec Kralové Slovacké strojirny, a.s., Uhersky Brod
SOLAR, s.r.o., Jarom¢r TAIJMAC - ZPS, a.s., Zlin

TART, s.r.0., Brno Teplarenské sdruzeni Ceské republiky, Pardubice
Toma a.s., Otrokovice T-Soft, spol. s r.0., Praha

UNIS spol. s r.o., Brno United Energy, a.s., Most - Komorany
VALLECO, spol. s r.o., Vsetin Visteon — Autopal s. r.0., Novy Ji¢in

Dilezitou ulohu pfi spolupraci s regionalnimi podniky sehrava Univerzitni institut, ktery je organizacni slozkou UTB
a jehoz ¢innost je strategicky sméfovana do oblasti aplikovaného vyzkumu a vyvoje.

K 1. lednu 2008 bylo ziizeno jako souc¢ast Univerzitniho institutu Centrum transferu technologii a Centrum strategického
rozvoje.

Centrum transferu technologii poskytuje komplexni odborné sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho
prenosu. Sluzby Centra mohou vyuzit jak zaméstnanci UTB, tak firmy a podnikatelé Zlinského kraje.

Spoluprace v ramci regionu je podpofena ¢innosti Technologického inovaéniho centra s. r. 0. (TIC), které je spolecnym
projektem UTB ve Zling a Zlinského kraje. Aktivity TIC jsou prioritné zaméfeny na rozvijeni ¢innosti podnikatelského

inkubatoru a klastrovych iniciativ v regionu.
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2.12 Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnik

Akademicti a védecti pracovnici UTB - pfepoétené pocty” TABULKA 7 A

Akademicti pracovnici

419,705 38,390 77796 157516 73317 39471

Védecti pracovnici

Dr.’ PhD' Th.D-' Drsc” Csc

33,215 5,792 8,050 19373

1) podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na

jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
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Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki UTB TABULKA 7B

Akademicti pracovnici

prOfESOfi e

[ [ = [ [ = [
do 29 let 10 6 32 12 8 6

30 -39 let 1 2 U 27 50 23 13 9

40 - 49 let 1 19 6 32 18 3 2 8 5

50 - 59 let 10 4 28 6 37 7 8 3

60 - 69 let 23 27 4 25 6 2

nad 70 let 14 10

Celkem 48 4 95 18 175 64 85 37 39 23

Dr.' Ph'D.’ Th.D" Drsc" CSC'
ienY
1

do 29 let 6 2
30 -39 let 3 1 14 7
40 - 49 let 1 1 1 1
50 - 59 let 1 2 1 1

60 - 69 let 3 1 1

nad 70 let 2 1

Celkem 7 8 3 23 10
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V souladu s Dlouhodobym zdmérem UTB ve Zlin¢ dochazi ke zvySovani kvalifika¢ni urovné akademickych pracovnika
s diirazem na navySeni poctu profesoril, docentil a védeckych pracovnikil. Oproti piedeslému roku se jednd o nardst
S profesori a 15 docentl. Vzhledem ke zna¢nému poctu docenti a zejména profesorti ve vékovych kategoriich nad
60 let neni veékova struktura profesorti a docentti optimalni.

Pozitivni rist je ve vyvoji poctu védeckych pracovniki. V roce 2006 jich bylo na UTB 25, v roce 2007 33 a v roce 2008
jiz 38. Vhodna je také jejich veékova struktura. V této kategorii je zastoupeno 7 profesort a 8 docentil, nejmladsimu
profesorovi je 35 let. To znamena, Ze vice nez tietina védeckych pracovniki ma titul prof. nebo doc., v§ichni védecti
pracovnici maji ukoncené doktorské vzdélani. Celkové tedy plisobi na UTB ve Zlin¢ 55 profesorti a 103 docent.

Zeny maji rovnomémé zastoupeni s muzi pouze v kategoriich asistent a lektor.V ostatnich kategoriich vyrazné pievladaji muzi.
Prehled o poctu akademickych pracovniki na UTB k 31. 12. 2008 TABULKA 7 C

Personalni Dr., Ph.D.,
m
48 95 300 12 101 157

Rozsahy avazki
443
akad. pracovniki

do 30 % 12 2 5 6 1 5 4
do 50 % 4 1 3 4
do 70 % 32 2 7 23 9 l
do 100 % 395 44 82 268 1 87 138

Na UTB ve Zlin¢ doslo v roce 2008 k dalsimu naristu poctu akademickych pracovniki. 90% jich je zaméstnano na
plny pracovni tvazek.

Dynamika vyvoje UTB a s tim spojeny narist poctu zaméestnancti prinasi ur¢ité personalni problémy v oblasti kvality
akademickych pracovnikl na nové vznikajicich usecich UTB. Védeckou hodnost ma pouze 60% akademickych
pracovniki, a proto je podpora dalsiho kvalifika¢niho rustu hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB ve Zliné.
Témer kazdy akademicky pracovnik bez védecké hodnosti si externim zpisobem doplituje potiebné védecke vzdélani,
které je z vétsi Casti realizovano na UTB ve Zlin€ v akreditovanych doktorskych programech, ¢aste¢né probihd na

jinych domacich i zahrani¢nich univerzitach.
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2.13 Vzdélavani zaméstnanct UTB

V roce 2008 probihalo vzdélavani zaméstnanct UTB ve Zling v ramci Rozvojového projektu MSMT. Cilem projektu
bylo pokracovat v dalSim vzdélavani zaméstnancti UTB ve Zlin€ s dirazem na ziskani specifickych jazykovych
dovednosti pro vyuku odbornych predmétl v anglié¢tiné a zvyseni komunikacnich dovednosti a rozsifeni profesnich
znalosti ostatnich zaméstnanci. Tyto kompetence jsou vyuzivany jednak pro vyuku, jednak pro pfednasky v zahranici,
a to jak v rdmci vyménnych pobytl, tak na odbornych konferencich. Vysledky projektu se maji odrazit v zlepSeni
persondlni struktury UTB pro praci v mezinarodnim prostiedi, konkrétné v zavadéni paralelnich studijnich programi
v angli¢ting, a ve zlepSeni jazykové trovné vyucujicich, ktefi prednaseji v anglicting. Pro ostatni zaméstnance byl
v souladu se zadanim projektu realizovan program celozivotniho vzdélavani s cilem pfipravit vybrané odborné

pracovniky UTB pro praci v mezinarodnim prostiedi.

2.14 Nabizené kurzy dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki

V roce 2008 UTB nenabizela kurzy dal$iho vzdélavani akademickych pracovniki.

2.15 Pocet nové jmenovanych profesort a docent( v roce 2008

Pocet nové jmenovanych profesort a docenti v roce 2008 TABULKA 7 F
I T
Profesofi jmenovani v roce 2008 4 52
Docenti jmenovani v roce 2008 12 42
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2.16 Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti UTB
a posileni vazby s ¢innosti vzdélavaci

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci Cinnosti jsou uskutectiovany na jednotlivych fakultach a na Univer-
zitnim institutu.

Vyznamnou vyzkumnou jednotkou zamétenou na zakladni vyzkum je Centrum polymernich materiald, které ptisobi
na Fakulté technologické. Hlavnim smérem jejiho vyzkumu je vyzkum inzenyrskych aspekti technologii a materialti
vychazejicich z polymernich kompozitnich struktur. Jedna se zejména o reologii polymernich tavenin a suspenzi,
elektrologii, nestabilni polymerni toky, termodynamiku polymernich systému, fyzikalni starnuti, vlastnosti vysoce
plnénych polymertd, perkolacni jevy, molekularni elektroniku, biodegradabilni polymery, mezifazové jevy a inteligentni
projevy polymernich materialu.

Centrum strategického rozvoje, které je soucasti UNI, se zaméfuje na vyhledavani informaci vztahujicich se k poskytovani
statnich i evropskych dotaci a granti na podporu védy, vyzkumu a tvirci ¢innosti, pfipravu rozvojovych a inovacnich
projektt, ptipravu zadosti o granty a dotace. Dale na planovani, pfipravu a administrativni fizeni strategickych projekti
celouniverzitniho vyznamu nebo projekti presahujicich hranice jednotlivych fakult.

Aplikovany a pramyslovy vyzkum a vyvoj uskute¢iiovany Ustavem aplikovaného vyzkumu je sméfovan do dvou
klicovych oblasti, ve kterych UTB dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledki. Tyto ¢innosti jsou realizovany ve dvou
specializovanych centrech:

Centrum vyzkumu zdravotnickych materidlii — zamétuje se na polymerni materialy, technologie a vyrobky

se zvlastnim drazem na aplikaci polymerti ve zdravotnictvi,

Centrum vyzkumu potravin — zabyva se materialy a technologiemi v potravinafstvi se zaméfenim na dopliiky stravy.
Duiraz je kladen na podporu aplikovaného a primyslového vyzkumu pro potieby firem Zlinského kraje se zamétenim
na hadice pro zdravotnictvi; antibakterialni, antibiotické a antiseptické materialy; obaly pro zdravotnictvi, farmacii
a potraviny, aplikace z PUR; bioaktivni polymerni systémy; biodegradovatelné polymerni systémy, kolagenové
piipravky; plasty pro veterinarni aplikace; PIM technologie pro zdravotnické vyrobky.

Na Fakulté managementu a ekonomiky puisobi Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV), které bylo
zalozeno za ucelem propojeni vyzkumnych aktivit na poli aplikovaného ekonomického vyzkumu a zintenzivnéni
vzajemné spolupréci s praxi. Ukolem CAEV je priprava projektovych prileZitosti za podpory a vedeni vyzkumnych
védeckych pracovniki, jejich nasledné feseni a realizace se zapojenim studentd doktorskych studijnich programt, za
finanéni podpory grantovych agentur, resortnich ministerstev a evropskych programi. Cilem centra je taktéZ propojeni
projektové spoluprace mezi podniky, akademickou obci a studenty, coz napomaha k praktickému osvojeni si a vyuziti
ziskanych védomosti a dovednosti formou stazi.

Dalsim tkolem centra je poradenska a vzdélavaci ¢innost pod vedenim akademickych pracovniku, ktera probiha
formou Skoleni, seminaiG, workshopti a firemnich tréninkd, které jsou pruzné ptizptisobovany konkrétnim potiebam
firem i jednotlivci.

V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB jsou vyzkumné jednotky posilovany z hlediska materialniho a personalniho
vybaveni.

Vazba mezi vzdélavaci a tvirci ¢innosti je posilovana zapojovanim studentl, a to zejména studentd doktorskych
studijnich programu, do feseni vyzkumnych projekta.

Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prostfedki formou projektt
(viz tab. 8).
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Prehled grantd, vyzkumnych projektd, patenti a dalsich tvarcich aktivit UTB TABULKA 8

42

Nazev grantd, vyzkumnych projektd, patentd nebo dalsich tvircich aktivit

Multifunkéni kompozitni soustavy na bazi pfirodnich a syntetickych polymerd

Modelovani a fizeni zpracovatelskych procest pfirodnich a syntetickych polymert

Studium syntéz a degradacnich procest v alkyl a aryl substituovanych polysilanech pro aplikace

Fotovoltaické ¢lanky zalozené na polymernich objemovych heteropfechodech

Vlyvoj materialt pro elektromagnetickou kompatibilitu

Analyza nestabilit pfi vytlacovani novych typu viskoelastickych makromolekularnich latek

New transformations of quinolinediones

Development and characterization of polymeric nanocomposites

Research on thin polymeric layers for medical applications

Algoritmy pro fizeni procest hmoty a tepla

Inteligentni systém pro fizeni energetického systému méstské aglomerace

Vyzkum modernich metod zpracovani syrovatky jako vedlejsiho produktu resp. odpadni latky
z mlékarenské produkce

Viyvoj a vyuziti algoritm@ vy3si Grovné pro fizeni teplarenskych soustav jako nastroje
pro snizovani cen energii a zlepSovani Zivotniho prostiedi

Po¢ita¢ova podpora navrhu prediktivnich adaptivnich fidicich systém

Softcomputingové metody v fizeni

Pfimé metody navrhu regulatort

Oscila¢ni teorie pololinearnich diferencialnich a diferen¢nich rovnic

Adaptace vlastnosti polymernich nanokompozitti na bazi uhlikovych nanotrubic
z pohledu teplotni stability

Cilena modifikace struktury biologicky aktivnich latek

Pfemény 3-hydroxy, 3-amino a 3-thiokyanatochinolin-2,4(1H,3H)-diont na nové
heterocyklické systémy

Nové biologicky aktivni heterocykly na bazi chinolin-2,4-diont

33100
15175
309
340
330
250
68
80
80
41
7585
377
565
280
971
257
83
227
134
724

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
B
B
B
B
B
B
B
B
B
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Nazev grantu, vyzkumnych projektd, patentt nebo dalsich tvircich aktivit

Prediktivni fizeni pomoci umélych neuronovych siti s online adaptaci prediktoru

Mikrofibrilarni polymer-polymer kompozity pfipravované in-situ

Reologické modelovani tokt polymernich materialt za vysokych tlaka

Kulturni aspekty ¢eské a evropské reklamy*

Méfeni a fizeni vykonnosti klastri

Metodika tvorby procesnich systém fizeni nakladd a jejich vliv na vykonnost primyslovych firem

Rozvoj tacitnich znalosti manazert

Kognitivni a dynamické aspekty herecké (hraéské) osobnosti ucitele

Sdileni a rozvoj socialnich znalosti pracovniki pomahajicich profesi v procesu péce o seniory

Konjugované kiemikové polymery pro rezisty v nanotechnologiich

Vlyzkum tokového chovani nové tfidy metalocenovych polymera

Reologie a zpracovani medicinskych polymernich systéma

Hybridni nanokompozity

Inovace zdravotnickych pomticek na polymerni bazi

Biostimulatory a induktory rezistence biologického ptvodu u obilovin a olejnin

Projekty MPO NPVII - 2 spolufesitelé

Projekty MPO - spolufesitelé - 9 projekti

Centrum aplikované kybernetiky - spolufesitelé

5. RP RESTORM

6.RP COGNAC

6. RP SCRATCH

B
B
B
B
B
B
B
B
B

GAAV1)
GAAV1)
GAAV1)

GAAV1)

Finanéni podpora
(tis. Ke)

280

297

1262

409

514

184

345

446

370

337

468

455

300

2484

284

m

2305

1800

60

233

75
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Nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentt nebo dalSich tvircich aktivit

6. RP NANOFUN

6.RP I-CAMP

6.RPRIS

6. RP INNOFOOT

7.RP Aero Portal

Ener Plast

Standardni granty - spolufesitelé - 2 projekty

Doktorsky grantovy projekt - spolufesitelé

Analyza nestandardnich projevi nenewtonskych kapalin pfi toku v komplexnich geometriich

Tvorba elektrorheologickych struktur a jejich charakterizace

Sucha fermentace biomasy a tfidéného biodegradabilniho odpadu
s energetickym vytizenim bioplynu k vyrobé elektrické energie

Vlyvoj technologii a produkt@ mikrobni biomasy jako zdroj hodnotnych bilkovin
a jejich hydrolyzatd

Analyticky vyzkum ohrozeni v elektromagneticky integrovanych soustavach

Audiovy detekéni systém pro uréovani polohy, druhu a ¢innosti zdroje zvukového
signalu ve skrytych prostorech

22
1458
102
447
310
401
155
524
898
846
950
1685
410

A
A
A
A
A
A
B
B
B
B
C
C
C
C

572

Zdroj u grantt: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty (véetn& vyzkumnych zaméra MSMT, s vyjimkou FRVS);

u ostatnich uvést nazev instituce, ktera vyzkumny projekt zadala.

1) Grantova agentura Akademie véd CR

*Projekt byl v priibéhu roku se souhlasem GA CR preveden na Vysoké ugeni technické v Brné. Je uvedena pouze ¢ast prostiedki, které byly éerpany na UTB

ve Zling.
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217 Infrastruktura UTB
2171 Infrastruktura

Vyukové aredly a objekty univerzity Ul - US, U10, Ul1, U13 a vysokoskolské koleje U6, U7 a U12 jsou navzajem
propojeny optickou pateini siti o rychlosti 1 Gbit/s. Ve vSech uvedenych aredlech a objektech jsou instalovany rozvody
strukturované kabelaze.

Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (RVC UH), kde ma UTB pronajaty prostory pro vyuku vybranych
studijnich programti FT a FMK, je propojeno s pateini siti UTB rychlosti 1 Gbit/s.

Univerzitni pocitacova sit’ je pfipojena do sité¢ narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma optickymi linkami
o rychlosti 1 Gbit/s (pfes Univerzitu Palackého v Olomouci a pfes Masarykovu univerzitu).

V roce 2008 bylo k univerzitni po¢itacové siti piipojeno 2 640 pocitact ve vyukovych objektech, z toho vice nez 1 100
v pocitacovych ucebnach a internetovych studovnach.

Univerzitni WiFisit' s 57 pfistupovymi body ve vybranych prostorach osmi pfevazné vyukovych objekti UTB umoziuje
studentim i zaméstnancim pfipojeni jejich mobilnich zafizeni. Registrovano jich bylo na konci roku 2008 pies 2 100.
Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 pripojnych mist; studenti méli pfipojenych 668 vlastnich pocitacti a notebooki

a ve studovnach méli k dispozici dalsich 21 pocitacu.

Pocet pfipojenych pocitact v jednotlivych objektech UTB TABULKA 9 A
Ut (FD 27 320
U2 (FaME, FHS, rektorat) 172 346
U3 (UND 32
U4 (FMK, UK, menza) 126 9
US (FT, FAD 392 360
U10 (FaME, FMK, FHS) 29 65
Ut (UND) 62
U13 (UK, rektorét) 258 128

RVC UH (FT, FMK, rektorat) 160 67
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Pocet pfipojenych pocitacl na kolejich TABULKA 9 B

Objekt Prlpojena = StUdovnY

U6 (Kolej Antoninova) 235%)
U7 (Kolej Stefanikova) 196 174 5 5
U12 (Kolej nam. TGM) 408 **) 227 10 2

*) pocet pfipojenych pocitact pfevysuje kapacitu pfipojnych mist; nedostate¢na kapacita bylo fe3ena pouzitim rozbocovaci

**) v&etné pokojl pro zaméstnance

V oblasti informac¢nich systémit UTB provozovala tyto systémy a aplikace:
- informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP)
- informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)
- univerzitni www stranky
- knihovni informacni systém (Aleph)
- systém evidence publikaéni ¢innosti (OBD™*?)
- systém Cipovych karet (studentské a zaméstnanecké prikazy)
- ptistupovy systém (vstupy do budov, kancelaii a uceben)
- stravovaci a kreditovy systém (Kredit)
- ubytovaci systém (AT — Koleje)
- pravni systém (LexDATA)
- reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)
- dokumentovy systém (Content Manager).
Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivateld tak, aby poskytovaly informace a sluzby podporujici

procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tviirci ¢innosti i fizeni.
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2.17.2 Dostupnost informacnich zdroj

V roce 2008 se Ustiedni knihovna (dale jen knihovna) zaméfila na rozsifovani informaénich zdrojt a informaénich
sluzeb s cilem poskytovat je svym uzivatelim kvalitné a nezavisle v Case a prostoru, zejména prostiednictvim
vzdaleného pristupu s vyuzitim www stranek.

Knihovna zajistuje informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB.
Mimo prostory knihovny (U13) zabezpecuje své sluzby také v arealové studovné dislokované v RVC UH. Knihovna,
vSechny jeji studovny i aredlova studovna jsou vybaveny odpovidajicimi technologiemi — WiFi siti a samoobsluznymi
multifunkénimi zafizenimi umoziujicimi tisk (v€etné barevného), kopirovani a skenovani dokumentti.

Soucasti knihovny je také 12 dislokovanych ustavnich knihoven, v nichz se nachazi védecka odborna literatura.
Informace mohou studenti i zaméstnanci UTB Cerpat z cca 59 databazi zptistupnénych univerzitni pocitacovou
siti (z toho 2 jsou na CD). Kromé klasickych tisténych knih knihovna zpftistupiiuje cca 25 000 elektronickych
periodik, a to zejména diky konsorciim, ktera byla vytvotena za ucelem sdileni elektronickych informacnich zdroja.
Knihovna vyznamné rozsifila moznost ptistupu uzivateld k elektronickym kniham — v soucasné dobe¢ je jich cca 2000
zpiistupnénych pres katalog knihovny a dalsich cca 3 000 samostatné jako bonusy od vydavateli (pfes dalsi baze dat).
Knihovna soustied’uje na svych www strankach také odkazy na volné dostupné informacni zdroje, jejich piehled je
uveden na adrese http://web.knihovna.utb.cz.

Pro své uzivatele pfipravili zaméstnanci knihovny v roce 2008 celkem 56 vzdélavacich akci, probéhlo 14
konzultaci a odbornych porad s kolegy z jinych knihoven, zpracovali pro své uzivatele 64 resersi a poskytli 470
meziknihovnich sluzeb.

Vydaje na nakup informacnich zdroja ¢inily 7 088 tis. K¢.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka €. 9c.

Knihovna je ¢lenem AKVS (Asociace knihoven vysokych §kol CR), jeji zaméstnanci pracuji v odbornych komisich
této organizace, jeden ze zaméstnanct je ¢lenem jejiho vykonného vyboru. Dale je knihovna ¢lenem SKIP (Svaz
knihovnickych a informaénich pracovniki) a jeden zaméstnanec je ¢lenem Ceské informaéni spole&nosti. Zaméstnanci
knihovny jsou ¢leny riznych pracovnich skupin a komisi AKVS (napt. Komise pro VS kvalifikaéni prace, Komise pro
Elektronické informaéni zdroje), Klubu VS knihoven (SKIP) apod.

Knihovna ziskala v roce 2008 pro své uzivatele podporu Fondu rozvoje vysokych skol pro nakup a rozsiteni sluzeb
spojenych s elektronickymi dokumenty (ndkup elektronickych knih), ucast v projektu VISK 8 (Vefejné informacni
sluzby knihoven) ji umoznil spoleény nakup ceskych elektronickych informacnich zdroji. Koncem roku navazala
knihovna na piedchazejici spolupraci se Soubornym katalogem Narodni knihovny CR. Ta se tyka oblasti sdileni dat
(dodavani a ptebirani zdznamil), budovani Souboru narodnich autorit a meziknihovnich sluzeb. Knihovni fond je

soucasti Jednotné informacni brany.
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Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby TABULKA 9 C

Prirtistek knihovniho fondu za rok 14 510

Knihovni fond celkem 83 761

Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 306

- elektronicky (odhad)* 2000
Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 64
Pocet absenénich vypajcek? 80241
Pocet uzivateld® 13504
Pocet studijnich mist 570
Pocet svazkt umisténych ve volném vybéru 48723

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysoko3kolské knihovny, ktery ma nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozi se
nes¢itaji. Terminem ,fyzicky” se rozumi osobni navitéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2) V¢etné prolongace.

3) Uvadéji se zaregistrovani uZivatelé k 31.12.2008, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které jsou opravnéné pujcovat si dokumenty
z jejiho fondu (domi nebo prezenéné) a které b&hem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pfedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi

periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.
2.17.3 Rozvoj informaéni infrastruktury

V roce 2008 byly dokoncéeny a ptedany do uzivani dvé stavby — novy objekt Univerzitniho centra (U13), ktery se
stal od Cervna novym sidlem knihovny a rektoratu, a rekonstruovany univerzitni objekt U1l, ktery se stal sidlem
Veédeckotechnického parku a Centra pro transfer technologii.

Nové prostory knihovny v objektu U13 nabizeji svym uzivatelim cca 550 studijnich mist, k dispozici je pies 200
mist s po¢itacem a dal§i mista jsou ptipravena pro ptipojeni mobilnich zatizeni. V knihovné se nachazi nové prostory
pro skupinové studium i relaxaéni zony. Pro urychleni provozu a obsluznosti uzivatelti bylo v knihovné instalovano
samoobsluzné zatizeni pro vypujcky knih, vyuzivajici prukaza (¢ipovych karet) pro identifikaci uzivatele a technologie
RFID k identifikaci knihovniho fondu.

Implementovana technologie SFX vyrazné usnadnila orientaci uzivatelti v elektronickych informacnich zdrojich. Nabidla
moznost jednoduchého piistupu do plnych text dokumentt, piehledny a pravidelné aktualizovany portal elektronickych
Casopist a zefektivnila proces meziknihovnich vyptjcnich sluzeb. Podporila také praci uzivatelti s citacnimi nastroji
a vyznamng ulehcila ¢innosti informacnich pracovnikt pii sprave elektronickych informaénich zdroja.

Soucasti knihovniho katalogu systému Aleph se staly zaznamy o elektronickych dokumentech (elektronické knihy,

elektronicka periodika, vysokoskolské kvalifika¢ni prace). Do zdznamuti v knihovnim katalogu a do procesu zpracovavani
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dokumentt ptibyly obalky dokumenti, obsahy nékterych dél, piipadné anotace. Uzivatelé tak maji moznost vidét,
jak kniha nebo ¢asopis vypada, a podle obsahu si mohou objednat xerokopii kapitoly nebo ¢lanku pfimo z prostredi
knihovniho systému.

V ramci projektu FRVS , Modernizace a rozsiteni LAN sité na kolejich Stefanikova UTB ve Zling“ (1 696 tis. K&) byla
provedena modernizace a rozsifeni pocitacové sité v objektu vysokoskolskych koleji U7. Sit’ byla rozsitena pro plnou
kapacitu koleje — na kazdého ubytovaného studenta nyni pfipada jeden ptipojny port. V ramci projektu byly v objektech
U6 a U7 vyménény zastaralé aktivni prvky za nové moderni podporujici vyssi pienosové rychlosti.

Univerzitni WiFi sit’ byla v roce 2008 rozsifena do dalSich objekti — U13 (13 piistupovych bodt), Ul1 (7 pfistupovych
bodt) a RVC UH (2 ptistupové body). Déle byla pfipojena do narodni sité eduroam umoziujici ptipojeni mobilnich
zafizeni v ramci vefejnych vysokych §kol v CR zapojenych do projektu.

Rozvoj univerzitnich informacnich systémi byl podpofen projektem v ramci rozvojovych programi ,,Rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii na UTB ve Zliné*“ (8 618 tis. K¢). Byl implementovan centralni monitorovaci
systém univerzitni pocitacové sit¢ MoNET — 4 monitorovaci sondy v objektech UTB, centralni server se systémem
monitorujicim dostupnost jednotlivych zafizeni a sluzeb, novym systémem DHCP a spolupracujicim systémem ARP
monitor. Dohledovy systém administrovany z jednoho mista pfes webové rozhrani je efektivnim nastrojem pro spravu
a servis rozsahlé univerzitni sité¢. Implementovéana byla také aplikace pro monitoring a spravu sit¢ IP telefonie, ktera se
stala nezbytnou s nartstajicim po¢tem IP telefonnich pristroju a jejich rozmisténim i ve vzdalenych lokalitach.

Pro potieby specializované vyuky byly zakoupeny licence vybranych softwarovych aplikaci a byl proveden upgrade
jiz zakoupenych programti (EQUANTA+, DELMIA, ARIS). Kromé jiz zminované technologie SFX, pro kterou byla
zakoupena licence i server, byla rozsifena funkcionalita systému evidence publikaéni ¢innosti OBDPRC (moduly Statistic
a Report).

Pro dalsi rozvoj portalového feseni a dokumentového systému byla instalovana vykonna hardwarova infrastruktura —
systém se 13 serverovymi moduly doplnénymi o diskové pole a zalohovaci paskovou jednotku, ktera zajisti vysokou
dostupnost dat i aplikaci.

PokraGovaly i spolené aktivity nékolika vefejnych vysokych kol (VVS) projektem v ramci rozvojovych programt
MSMT ,,Podpora koordinovaného postupu inovace informaénich systéma pro podporu fizeni VV'S v oblasti ekonomiky
a personalistiky véetn& provozniho zabezpedeni Koordinaéniho centra VVS*“ (10 000 tis. K&). Kromé b&zné podpory
provozu Koordinaéniho centra VVS, které je certifikovanym pracovistém (Customer Competence Center) podle
podminek stanovenych spole¢nosti SAP CR, spol. s r. 0., byl projekt zaméFen zejména na upgrade systému SAP na
verzi ECC 6.0. Ten byl po vybéru dodavatele dokonéen na jedné VVS a na dalsich tiech byl postupné zahajen. Nové

feseni modulu HR vyhovujici legislativé a splitujici podminky VVS bylo otestovano a je piipraveno k implementaci.
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218 Infrastruktura vyzkumu a vyvoje na narodni i mezinarodni Grovni
2181 Infrastruktura na narodni drovni

V roce 2008 pokradovala spoluprace s vyznamnymi subjekty v CR v oblasti vyzkumu, feSeni spoleénych projektt

a doktorskych studijnich programui:

- s vybranymi tstavy Akademie véd CR:
- Ustav makromolekularni chemie Akademie véd CR,
- Ustav teorie informace a automatizace Akademie véd CR,
- Fyzikélni tistav Akademie véd CR,
- Ustav informatiky Akademie véd CR,
- Ustav hydrodynamiky Akademie véd CR,
- Ustav analytické chemie Akademie véd CR,
- Ustav termomechaniky Akademie véd CR,

- Technologické centrum Akademie véd CR,

- s vysokymi $kolami, zejména:
-CVUTv Praze,
- VUT v Bmg,
- Univerzita Karlova v Praze,
- VSCHT v Praze,
- Masarykova univerzita
- Zapadoceska univerzita v Plzni,
- Technicka univerzita v Liberci,
- VSB-TU Ostrava,
- Akademie muzickych uméni v Praze,
- Univerzita Pardubice,

- Univerzita Hradec Kralové,
- s fadou podnikl a instituci vefejné spravy.
2.18.2 Infrastruktura na mezinarodni Grovni

UTB spolupracuje s fadou zahrani¢nich partnert. K hlavnim partnerim patfi zejména:
- University of Bradford, Bradford, Velka Britanie
- Blaise-Pascal University, The Graduate School of Chemistry and Chemical Engineering of Clermont-Ferrand,
Clermont-Ferrand Cedex, Francie
- Chalmers University of Technology, Géteborg, Svédsko
- East China University of Science and Technology, Sanghai, Cina

- University of Ljubljana, Ljubljana, Slovinsko
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- Berkley Center for Enterpreneurial Studies, Stern Business School, New York University, USA

- Chapman University, Kalifornie, USA

- Lappeenranta University of Technology, Department of Information Technology, Lappeenranta, Finsko
- Nottingham Trent University, Nottingham, Velké Britanie

- Slovenska technicka univerzita v Bratislavé, Slovensko

- Politecnico di Milano, Italie

- University of Applied Sciences, K6ln, Némecko

- University of Craiova, Faculty of Automation, Computers and Electronics, Craiova, Rumunsko

- The Silesian Technical University, Poland

- Budapest University of Technology and Economics, Mad’arsko

- Technicka univerzita vo Zvolene, Slovensko

a fada dalSich instituci.
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3.1 Socialni zalezZitosti studentd a zaméstnanc

Mezi zékladni priority Dlouhodobého zaméru UTB patii feseni socialnich zalezitosti studentli a zaméstnanct univerzity,
a to zavadénim motivacnich systému a poskytovanim efektivnich poradenskych sluzeb.

V ramci péce o studenty jsou na UTB poskytovana prospéchova, mimotadna, socialni a ubytovaci stipendia. Podminky
pro poskytovani stipendii jsou stanoveny ve Stipendijnim fadu UTB a vztahuji se na v§echny typy stipendii. V roce 2008
bylo poskytnuto ubytovaci stipendium 3505 studentiim a socialni stipendium vice nez 100 studentim. Prospéchové
stipendium je pfidélovano jednorazoveé studentiim, ktefi dosahli vynikajicich studijnich vysledku.

Nedilnou soucasti péce o studenty a zaméstnance je podpora kulturné—umélecké, télovychovné a sportovni ¢innosti

a také poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb.

3.2 Znevyhodnéné skupiny uchazeci/student na UTB

Jednou z priorit UTB je péée o znevyhodnénou skupinu uchazeét/studenti. Pro skupinu uchazeéti a studentti s pohybovou
poruchou jsou v univerzitnich objektech vybudovany bezbariérové ptistupy a potiebné technické podminky.

Specifické problémy znevyhodnéné skupiny uchazeci/studenti UTB jsou individudlné feSeny v nové vzniklé
Akademické poradné. K této skuping studenti se specifickymi naroky je pfistupovano individualng. Jsou jim na navrh

odbornych pracovniki upravovany podminky v prubéhu celého studia na univerzité.

3.3 Mimofadné nadani studenti

Podpora mimofadné nadanych studentti probiha v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi vysledky
jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve studentské tviréi a odborné
ginnosti (STOC), kde se vybrani studenti zulastiiuji celostitnich a mezinarodnich soutdZi. Z nich si zastupci
univerzity kazdoroéné odvazeji ceny za predni umisténi. Ceny byvaji vécné, financni, ale také ve formé stazi
¢i praxi v podnicich. Nékteré soutéze STOC jsou organizovany piimo fakultami univerzity. Mimofadn& nadani
studenti maji dale moznost studovat paralelné dalsi studijni program a jsou jim prioritné nabizeny zahrani¢ni

staze a mobility.
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3.4 Partnerstvi a spoluprace

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie je na UTB realizovan spolecny bakalaisky studijni program
s Obchodni akademii Tomase Bati a Vys§i odbornou $kolou ekonomickou Zlin ve studijnich oborech Marketing
a Finan¢ni fizeni podniku v prezenéni i kombinované formé studia a v oboru Vetejna ekonomika a sprava v prezencni
formée studia.

Ve spolupraci s Vyssi filmovou skolou ve Zling je uskute¢novan bakalarsky studijni program Vytvarnd umeéni, obor
Klasicka animovana tvorba v prezen¢ni formé studia.

V zajmu rozsifeni nabidky pro uchazece o studium v oblasti zdravotnictvi byl na UTB ve spolupraci s Vyssi odbornou
Skolou zdravotnickou Zlin akreditovan bakalarsky studijni program OSetfovatelstvi se studijnim oborem Vseobecna
sestra v prezen¢ni i kombinované formé studia a studijni program Porodni asistence se studijnim oborem Porodni
asistentka v prezen¢ni formé studia.

Ve studijnim programu Procesni inzenyrstvi je realizovan bakalaisky studijni obor Technologicka zatizeni v prezen¢ni
formé studia na detasovaném pracovisti ve Vsetiné (Stfedni primyslova skola strojnickd). Ve studijnim programu
InzZenyrska informatika probiha vyuka studijniho oboru Informacni technologie na detasovaném pracovisti v Pieroveé
(Stfedni primyslova skola). Ve stejném studijnim programu je od zaii vyuc¢ovan studijni obor Bezpecnostni technologie,
systémy a management v kombinované formé na Vyssi odborné skole Trivis v Praze.

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskute¢nuje bakalaiské i navazujici magisterské studium studijniho
oboru Socialni pedagogika v kombinované formé ve spolupraci s Institutem mezioborovych studii Brno.
prumyslovou $kolou mlékarenskou v bakalaiském studijnim programu Chemie a technologie potravin, se uskutecnuje
v prezen¢ni 1 kombinované formé studia. Stejny program je realizovan v prezencni form¢ nové i na detaSovaném
pracovisti v Bzenci (Vys$si odborna skola, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste).

V objektu Regionalniho vzdelavaciho centra v Uherském Hradisti uskuteéiuje Institut bezpecnostnich technologii
Fakulty technologické bakalaisky studijni program Ekonomika a management a bakalaisky i navazujici magistersky
studijni program Chemie a technologie potravin, v§echny v prezenéni formé¢ studia. V tomto objektu sidli i Institut
vizualni tvorby Fakulty multimedialnich komunikaci, ktery zde realizuje vyuku bakalaiského studijniho programu
Vytvarna uméni (ateliéry Vizualni komunikace a 3D Design) v prezencni formé studia. V objektu pokracuje i vyuka
ceského jazyka pro cizi statni piislusniky, ktefi maji zajem o studium v ceském jazyce.

Ve studijnim programu Ekonomika a management bylo v roce 2008 zahajeno bakalaiské studium v prezenéni formé
i na detaSovaném pracovisti v Prostéjove.

Bakalarsky studijni program Vytvarna umeéni (ateliér Design skla) v prezenéni forme studia je od roku 2008 realizovan
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3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

3.51 Ubytovani studentd

Ubytovani studentit UTB v roce 2008 bylo zajistovano ve vlastnich zatizenich Koleji a menzy (KMZ) ve Zling.
Vlastni ubytovaci zatizeni KMZ (v majetku UTB) jsou koleje v objektech U6, U7 a U12. Do 31. 12. 2008 uspokojily

KMZ stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany studentd.
3.5.2 Stravovani studentd

Stravovani studenti bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze na Stefanikové ulici (budova U4) bylo
v roce 2008 vydano 160 970 porci, v menze v ulici Nad Stranémi (budova US5) 81 689 porci, v bufetu na Mostni ulici
(budova U2) 17 679 porci. Od mésice zati 2008 je v provozu restaurace v Univerzitnim centru (budova U13), kde bylo
prodéano 9 598 porci. Do poctu porci jsou zahrnuty svac¢inové polévky, hotova jidla, minutky, pizzy, studené balicky
a bagety. Od 11. 2. 2008 bylo zavedeno bezlimitni stravovani, prodejni cena porce se odviji od skutecné spotieby
potravin. Soucasné byla z hotovych jidel vy¢lenéna polévka a salaty, které je mozno zakoupit samostatné. Od 1. 3. 2008
byla pro studenty rozsitena moznost nakupu dotovanych studenych porci na vSech zatizenich KMZ.

Externi stravovaci zaiizeni se souhlasem MSMT byla rozsifena o dal§i moznost stravovani studentii v Prost&jové.
V externich stravovacich zatizenich bylo vydano 18 336 porci.

Celkem bylo ve vsech stravovacich zafizenim vydano 288 272 porci (266 234 hlavnich jidel a 22 038 studenych porci),
z toho 220 533 porci studentskych. V roce 2008 doslo v porovnani s rokem 2007 k narastu vydanych studentskych porci
0 21 424 porce. Celkovy nartist vydanych porci v roce 2008 v porovnani s rokem 2007 ¢inil 26 022 porci.

V prosinci 2008 byly zakoupeny 2 prodejni automaty na potraviny, 1 prodejni automat na teplé napoje a 1 prodejni

automat na balené napoje.
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Péce o studenty - ubytovani, stravovani

Lazkova kapacita koleji UTB celkova

Pocet ltzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti o ubytovani
k 31.12.2008

Pocet kladné vyfizenych zadosti
o ubytovani k 31.12. 2008

Pocet kladné vyfizenych zadosti
o ubytovaniv %
dotace na ubyt.

a strav. studentd
z kap. MSMT

Skladba ceny 1 lGzka za 1 mésic

dotace na ubyt.
a strav. studentd

Skladba ceny 1 hlavniho jidla z kap. MSMT
23

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce

2008
studenti
203723

3.6 Vlyuzivani stipendijniho fondu

858

1189
1189
100

prostiedky z
jinych zdroji VS

cena pro
studenta

2316

prostiedky z cena pro

jinych zdroja VS studenta
32
Celkem
266 234
Z toho:

zaméstnanci VS

56 502

TABULKA 10

cena pro .
. cena pro ostatni
zaméstnance
2760 11250
ce? @ pro cena pro ostatni
zaméstnance
32 67
ostatni
6009

Stipendijni fond je vyuzivan prubézné ve smyslu svého urceni. Hospodareni se stipendijnim fondem je v kompetenci

jednotlivych fakult.
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Prof. Ing. Karel Kolomaznik, DrSc. obdrzel ¢estny doktorat na The Yorker International University v italské Florencii.



4.1 Strategie UTB v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

4.1 Strategie

Jednou z prioritnich oblasti Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 2006 - 2010 a jeho aktualizace je internacionalizace jak v oblasti
aktivit studijnich, tak védeckovyzkumnych a tvir¢ich. Tato oblast se na UTB velmi dynamicky rozviji. Je ovliviiovana
zejména mezinarodnimi trendy a prenosem zkusenosti a znalosti z vyspélych zahrani¢nich univerzit, se kterymi UTB
uzce spolupracuje. Internacionalizaci vénuje UTB velkou pozornost a povazuje ji za svou silnou stranku. Univerzita
prosazuje dvojjazycnost ve vSech oblastech, a tim zvysuje schopnost univerzity mezinarodné komunikovat. To pfispiva
k rozvoji smérem k excelentni irovni v celé fadé obor.

Podle Dlouhodobého zaméru UTB je kladen diraz na rozvoj partnerskych vztahl se zahrani¢nimi institucemi
a na zapojeni UTB do mezinarodnich projektt. Cestou rozvoje internacionalizace je navySovani poc¢tu zahrani¢nich
studentti. UTB chce v ramci rozvojovych projektii a vlastnich zdrojii pokrac¢ovat v udélovani stipendii talentovanym
zahrani¢nim studentim ze socialné slabych poméri, a to zejména v doktorskych studijnich programech, a vytvareni
spole¢nych bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programui. Dale pak je UTB zapojena do mezinarodni
sité doktorskych programii organizované Polymer Processing Society. V ramci této sité studuji na UTB 2 doktorandi

z franu a z Bulharska.
4.1.2 Prioritni oblasti
- Clenské zemé EU

- zemé prochazejici procesem spoleCenské a ekonomické transformace

- zemé byvalého Sovétského svazu a Jugoslavie
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4.2 Zapojeni UTB do mezinarodnich vzdélavacich programi a programdi
vyzkumu a vyvoje

4.21 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programi

UTB je v soucasné dob¢ zapojena do nékolika programu tykajicich se mobility studentti a akademickych pracovniku
—viz tabulky 11a, b, c, d.

4.2.2 7apojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

Zapojeni UTB do feseni mezinarodnich projekti a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v dlouhodobém zaméru. Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje je podporovano
¢innosti Centra strategického rozvoje prosttednictvim pravidelného monitoringu informaci o podpoie védy a vyzkumu
z vetejnych zdroju, metodického vedeni pfi pfiprave projektll védy a vyzkumu a administrativy projekta.

Ustav fyziky a materialového inZenyrstvi Fakulty technologické se podili na feseni projektu 6. ramcového programu
EU ,,Innovative treatment of foot disorders” (INNOFOOT), projektu 7. ramcového programu ,,Services for SMEs
in Colaborative Aeronautical Technical Research® a na mezinarodnim projektu ,,From design to manufacturing:
Instruments for reducing the energy consumption and carbon emissions of the polymer supply chain* (ENER-Plast).
Ustav inzenyrstvi polymeri spolupracoval na feseni projektu 6. RP EU , Nanostructured and Functional Polymer-based
Materials and Nanocomposites (NANOFUN).

Fakulta aplikované informatiky se v roce 2008 podilela na feSeni projektu 6. ramcového programu EU ,,Innovative,
inclusive, interactive & intercultural learning campus® (iCamp).

Univerzitni institut byl spolufesitelem dvou projekti 6. ramcového programu EU — Regionalni inovacni strategie ve
Zlinském kraji (RIS) a Coordination of R&D&I Policies and their Coherence with other Policies in NAC Countries
(COGNACQ).

Na Fakulté technologické bylo dale feSeno 6 projektd v ramci programu Kontakt, na Fakulté aplikované informatiky
1 a na Univerzitnim institutu rovnéz 1 projekt.

V ramci rozvijeni zahrani¢ni spoluprace ptisobi na UTB zahraniéni vyzkumni pracovnici z Indie, Ruska, Ciny, Japonska
a dalsich zemi. Podpora vytvareni mezinarodnich védeckych tymu je v souladu s Dlouhodobym zamérem univerzity
zvysit podil védecko-vyzkumnych pracovniku a studenti doktorskych studijnich programii ze zahranici na jednotlivych

fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu v ramci Univerzitniho institutu.
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4.3 Mobilita studenti a akademickych pracovnik( (obéma sméry)

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani TABULKA 11 A
Comenius | Grundtvi Lingua Minerva Leonardo e SISSIE
9 9 Monnet Mundus
Pocet projekti
Pocet vyslanych
137
studentd
Pocet pfijatych studentt 63
Pocet vyslanych ak. 55
pracovnik
Pocet prijatych ak. 8
pracovnika.
Dotace (v tis. K¢) 7960 290

Projekt Erasmus je nejvétsim programem evropské spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani. Erasmus podporuje
spolupraci vysokych §kol ze zemi zapojenych do Programu celozivotniho uéeni (Lifelong Learning Programme — LLP)
s cilem dosahnout vyssi kvality vysokoskolského vzdélavani a podpofit evropskou dimenzi ve vzdélavani formou
projektové spoluprace skol a dalSich vzdélavacich instituci, mobilit studenti a uciteld, zkvalitiovani jazykového
vzdélavani véetné zavadéni informacnich technologii do vyuky.

UTB se vroce 2008 zapojila do tfiletého evropského programu Erasmus Mundus — Action 4 ,,Enhancing Attractiveness®,
ktery je spolecnym projektem 10 evropskych univerzit. Cilem tohoto projektu je zvysit atraktivitu evropského

vysokoskolského vzdélavani pomoci webové informacni platformy.

Ostatni programy TABULKA 11 B
Pocet projektt
Pocet vyslanych studentd 8
Pocet pfijatych studentd 23
Pocet vyslanych 10
akademickych pracovnikl
Pocet pfijatych 29
akademickych pracovnikl
Dotace (v tis. K¢&) 1046
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CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je sttedoevropskym vyménnym univerzitnim
programem zamétenym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je urcen pro pregradualni studenty od
ukonceného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vysokych $kol. Nejvétsi zajem ze strany vyslanych

i pfijatych studentti/akademickych pracovnikl byl o nasledujici zemé: Chorvatsko, Mad’arsko a Slovensko.

Dalsi studijni pobyty v zahranici TABULKA 11 C

Pfima meziuniverzitni spoluprace/z toho Rozvojové pro

Program Vladni stipendia
v Evropé/z toho Rozvoj. progr. mimo Evropu/
. Ll z toho Rozvoj. progr.

Pocet vyslanych student 25/25 4/4
Pocet pfijatych studenti 3 221 5117
Pocet vyslanych

akademickych pracovnik
Pocet pfijatych
akademickych pracovnikd

Vlada Ceské republiky nabizi v ramci programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace cizincim z rozvojovych zemi
stipendia k podpofe studia na vefejnych vysokych skolach v CR. Tato tzv. vladni stipendia jsou uréena k absolvovani
standardni doby studia v bakalafskych/magisterskych studijnich programech, v nichz vyuka probiha v ¢eském nebo
anglickém jazyce. UTB v roce 2008 zaznamenala 3 vladni stipendisty — z Kazachstanu, Angoly a Gruzie.

Pocet vyslanych studentl byl v ramci pfimé meziuniverzitni spoluprace a Rozvojovych programti 29. Pocet pfijatych
cizincti byl 73, z toho 28 v ramci Rozvojovych programti. Rozvojové programy v této kategorii zahrnuji dlouhodobé
zahrani¢ni studenty na UTB v anglickych programech. Pfima meziuniverzitni spoluprace zahrnuje mimo zahrani¢ni
studenty UTB v anglickych programech také zahrani¢ni studenty UTB v ceskych programech a ,,Freemovers® —
kratkodobé pobyty cizinct.

Mobilita student(i a akademickych pracovniki podle zemi TABULKA 11D
Zemea pocet vyslanych otet pfilatich student pocet vyslanych pocet prijatych
studentd E Al akad. pracovnik akad. pracovniki
Arménie 1
Belgie 6 1
Bélorusko 1
Bosna a Hercegovina 1
Bulharsko 6

Cina 2
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Zemé pocet vy
stud

64

Dénsko

Egypt

Estonsko

Finsko

Francie

Gruzie

Chorvatsko

Indie

Irsko

Italie

Izrael

Kamerun

Kanada

Kolumbie

Kypr

Lotyssko

Mongolsko

Némecko

Nizozemi

Norsko

Polsko

Portugalsko

lanych ¢et vyslanych éet pfijatych
. a[lyc pocet pfijatych studentt sl anY’c > S A Yc, >
entd akad. pracovnikt akad. pracovniki
9

il

19

n

1
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¢et vyslanych éet vyslanych éet pfijatych
Zemé et a[lyc pocet pfijatych studentt S anY’c > Sl A Yf >
studentt akad. pracovnikt akad. pracovnikd

6 6 2

Rakousko

Rusko 3 12

Recko 2

Slovensko 9 12 6 1
Slovinsko 8 6

Sri Lanka 1

Spanélsko 1 1 3

Svédsko 9

Svycarsko 2 1 1

Taiwan 4

Thajsko 1

Turecko 3 4 4 1
Ukrajina 4

Velka Britanie 16 7

Vietnam 10

V roce 2008 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentii o Portugalsko, Velkou Britanii
a Némecko. Nejvice piijizdéjicich studenti na UTB pochazelo ze Slovenska, Mongolska a Ruska. Vyslani akademicti

pracovnici preferovali ptedev§im Portugalsko, Polsko a Velkou Britanii.
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5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani

V roce 2008, stejné jako v pfedchazejicim obdobi, rozsitovala UTB nabidku studijnich programu, coz bylo doprovazeno
dal$im nartistem poctu studentll. Vedeni univerzity si plné¢ uvédomuje, ze 1 pii nartistu poctu studentt je velmi dulezité
klast diraz na kvalitu vzdélavacich a tviréich ¢innosti. Dokoncené a stabilizované soucasti univerzity jiz dosahuji
zna¢né miry konkurenceschopnosti, naproti tomu v nové budovanych tsecich jesté neni uspokojujicich kvalitativnich
parametri ve vSech oblastech dosazeno. Dlouhodoby zamér univerzity pro obdobi 2006 - 2010 stanovuje, Ze je nezbytné

zdokonalit metodiku systému vnitiniho hodnoceni kvality UTB jako nutného podkladu pro vnéjsi hodnoceni.

5.2 Vnitini hodnoceni
5.2.1 Formalni charakteristika

Na UTB probiha nezavisle na sob& nekolik procesti zabyvajicich se vnitini evaluaci. Zejména se jedna o proces
hodnoceni pedagogickych a tvir¢ich aktivit akademickych pracovniki, ktery ma ro¢ni periodicitu. Pololetné je vedenim
univerzity sledovana uplatnitelnost absolventil na trhu prace a béhem roku je pribézné zpracovavana fada prehledi

a studii po vzoru Evropské asociace univerzit a jinych instituci zabyvajicich se evaluaci vysokych skol.
5.2.2 Vlastni hodnotici proces

V ramci hodnoticiho procesu, ktery je zaméten na akademické pracovniky, je bodoveé ocenovana jejich pedagogicka
¢innost a tviréi aktivity —napf. autorstvi primyslovych prav, publikace, citace, ohlasy na dilo, pfednasky na konferencich
a feSeni projektt védy a vyzkumu. V pribéhu roku je na UTB rovnéz zpracovavana fada studii a rozbort zaloZzenych
na kvantitativnich ukazatelich, které porovnavaji vyvoj univerzity v jednotlivych letech. Jedna se zejména o pomérové
ukazatele, kdy ve vétsiné ptipadi je dana veliCina vztazena k poctu studentii. Déle je vedenim univerzity sledovana
uplatnitelnost absolventll na trhu prace, dle které je vyhodnocovana uspésnost jednotlivych studijnich programu.
Pti hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se rovnéz vychazi ze spoluprace se studenty. Studenti se mohou béhem
celého roku prostfednictvim anonymni ankety vyjadfit ke kvalité vyuky jednotlivych pedagogi, ktera je dvakrat ro¢né
vyhodnocovana. Zavéry tohoto hodnoceni jsou piedkladany vedeni fakulty a dale jsou zvefejiiovany na webovych
strankach univerzity. Vysledky ankety slouzi jako zpétna vazba pro zlepSeni obsahu prednasek, cviceni a samotnych

pedagogickych vykont.
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5.2.3 Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Z provedenych hodnoceni a rozbort vyplynuly slabé a silné stranky v ¢innosti univerzity. Za nedostacujici lze stale
jesté povazovat pomér studentl doktorskych studijnich programii vici celkovému poctu studentd, vékovou strukturu
habilitovanych pracovnikti a ne upln¢ vyhovujici spolupraci a kooperaci s aplikacni sférou a s absolventy. Zcela
optimalni neni také uplatnitelnost absolventi nekterych studijnich programi na trhu prace. Rovnéz tada Gseku védy
a vyzkumu realizovanych na univerzité prozatim nedosahuje evropské ¢i svétové trovné. Na zaklad¢ analyz dosazenych
vysledki a aktualnich cilti byl vypracovan Dlouhodoby zamér univerzity pro obdobi 2006 - 2010, ktery je kazdoro¢né
aktualizovan. Mezi jeho dulezité priority patii zajisténi srovnatelnych vystupt vnitiniho hodnoceni s mezinarodnimi

pozadavky vyuzitelnymi pro hodnoceni vnéjsi.

5.3 Vnéjsi hodnoceni

Studijni programy na celé UTB prosly vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pred Akreditacni komisi v souvislosti
s posouzenim jejich zadosti o akreditace a o prodlouzeni doby platnosti akreditace.

Vngjsi hodnoceni tviiréich ¢innosti fakult se uskutecnuje v souvislosti s oponentnimi fizenimi k hodnoceni vysledkt pti
feseni vyzkumnych zamérd MSMT, vyzkumnych tkoltt GA CR a dalsich projektt v ramci Ceské republiky a Evropské
unie. VSechna tato hodnoceni probihala pfed komisemi, které jsou jmenovany vnéjSimi institucemi.

UTB se rovnéz Gcastni aktivit Evropské asociace univerzit souvisejicich s evaluatnim procesem.
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5.4 Udaje o finanéni kontrole
5.4.1 Zfizeni, udrZovani a efektivnost vnitiniho kontrolniho systému

Jiz pét let pracuje na UTB tutvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvoii zaklad vnitiniho kontrolniho
systému. Dle ro¢niho planu bylo v roce 2008 provedeno osm auditl, které vychazely z analyzy rizik. Vysledky
jednotlivych auditi byly projednédvany s vedenim UTB, fakult a jednotlivych soucasti. Zavérecné zpravy z auditi byly
predavany rektorovi univerzity. Provedené audity se tykaly zejména nasledujicich oblasti:

- pedagogickych a tvarcich ¢innosti akademickych pracovnika

- vyuziti prostor uréenych pro rozvrhovanou vyuku

- spravy finanénich pohledavek

- dodrzovani rozvrhované vyuky

- hospodateni na vybranych fakultach

- nastaveni vnitiniho kontrolniho systému

5.4.2 Informace o pfipadech podezieni na mozné korupéni jednani
a o prokazanych pfipadech korup¢niho jednani

Vedenim UTB byl akceptovan piikaz ministryné $kolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 13/2006, ktery vstoupil v platnost
dne 13. &ervence 2006. Jedna se o resortni interni protikorupéni program MSMT, jehoz cilem je vnadet do Fidiciho
systému takové prvky, které brani vzniku mozného korupéniho prostiedi nebo moznosti neptimého zvyhodnovani.

V roce 2008 nebyl na UTB Setien zadny piipad korupéniho jednani nebo podezieni na néj.

5.5 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly

V soucasné dobé univerzita neprovozuje centra distanéniho vzdélavani ani konzultacni stiediska mimo sidlo skoly.
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5.6 Zplsob zajisténi kvality odbornych praxi

V oblasti praktického vycviku studenti se uskutecnuji:
- staze studentti ve firmach
- odborné praxe studentti ve zdravotnickych a socialnich zafizenich
- pedagogické praxe studentii na stiednich Skolach
- spoluticast na feseni technickych, technologickych, ekonomickych a dalSich problémi praxe v ramci

bakalatskych, diplomovych a doktorandskych praci.

V roce 2008 podepsala UTB tadu novych smluv s podniky a institucemi ve Zlinském kraji i mimo n¢j, diky nimz
se rozsitil pocet mist, kde posluchaci univerzity mohou absolvovat odbornou praxi. Zajisténi praxi pro posluchace

jednotlivych studijnich programi je v kompetenci fakult univerzity.

5.7 Zajisténi a hodnoceni kvality poradenskych sluzeb

Na zakladé Dlouhodobého zaméru byla ziizena Akademicka poradna Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen AP).
Cilem AP je poskytovani poradenstvi pro studenty UTB, akademické a neakademické zaméstnance UTB a jejich
rodinné piislusniky (dale jen fadni klienti) v oblasti:
- psychologie, resp. pedagogické psychologie
- prava (zvlasté v oblasti ob¢ansko-pravnich a pracovné-pravnich vztahi a autorského prava)
- personalniho poradenstvi (moznosti uplatnéni na trhu prace, vyhledavani mist na trhu préce, ptiprava na prvni
pohovor se zaméstnavatelem)

- ekumenického duchovniho poradenstvi.

V souvislostech se svym zakladnim zaméfenim AP nabizi a uskuteciiuje také prednasky, seminafe a odborné kurzy.
Sluzby AP jsou fadnym klientim poskytovany bezplatné, jsou nezavislé, duveérné a nestranné. AP zachovava davernost
sdéleného problému a bez souhlasu klienta nesmi byt poskytnuty podrobnosti jeho dotazu mimo poradnu. Vsechny
sluzby AP jsou poskytovany kvalifikovanymi odborniky v danych oblastech. AP se stala ¢lenem Asociace VS

poradenstvi v CR.
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6.1 Zapojeni UTB do Fondu rozvoje vysokych skol

Zapojeni UTB do Fondu rozvoje vysokych skol TABULKA 12

D Poskytnuté fin. prostfedky v tis. K&
Pocet pfijatych

Tematicky okruh
projektd I
kapitalové celkem

A 6 9798 9798
B 2 363 363
C 1 199 199
E 1 288 288
F 9 607 607
G 2 224 224
Celkem 21 9798 1681 1479

UTB se v roce 2008 opét zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych skol. Celkem byla tspésna ve
21 projektech (viz tabulka 12).

praktickou vyuku vcetné knihoven a informacénich technologii ve vysokoSkolském vzdélavani“. Projekty
,Modernizace a rozsiteni LAN sité na kolejich Stefanikova UTB ve Zlin&“, , Laboratof pro pfedmét Zpracovani
signalt®, ,,Zfizeni pocitacového pracovisteé pro potieby praktické vyuky 3D designu a reklamni tvorby ve
studijnim programu Vytvarna uméni, ,Inovace a rozvoj studentské chemické laboratofe pro vyuku mikrobiologie
a analyzy potravin®, ,,Inovace a rozvoj laboratofi pro vyuku anorganické a organické chemie a ,,Inovace laboratore
pro vyuku pfedmétu Recyklace a likvidace tuhych odpadi® vyznamné piispély k rozvoji materialné technické
zakladny UTB.
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6.2 Zapojeni UTB do programt financovanych ze Strukturalnich fond EU

Zapojeni UTB do program financovanych z prostfedki ze Strukturalnich fondt EU TABULKA 13
Doba Poskytnuta ¢astka Poskytnuta ¢astka
Operaéni program Opatfeni Projekt realizace (v tis.) Ké& (v tis.) K& na rok 2008

projektu bézné/kapitalové bézné/kapitalové

Rozvoj a zkvalitnéni
vyuky studijniho
programu Chemie

L ) ) 27.6.2006
OoP Rlzqznl !l:iskych 332 a technf)vlog’le potravin a3 6 451531 1781,627
zdrojii se zamererllm na » 26.6.2008
gastronomii s vyuZitim
elearningové
technologie
Rozvoj a zkvalitnéni
"Y“FkYkStl‘t‘fj't’“';h °|b°r_"k, 19.12. 2006
332 an?rBa :Zlen:cs "o ?,f,'; ¢ az 2877062 950,004
Ve e s uET 30. 6.2008

elearningové
technologie

Viytvoreni a pilotni
ovéfeni nového
vzdélavaciho programu 15. 6. 2006

332 dalsiho vzdélavani az 8 663,600 3 252,662
na vysokych skolach 14.6.2008
s nazvem

Pracujeme chytfeji

Odborné zboziznalectvi 1.1.2006

332 pro obuv a kozedélné az 1759252 -177,358
vyrobky 31.12. 2007
d“.st, 11 Prosperita f : | e U?I'Bs € a 141,457 36,295
a poanikani (d l"IO"OgII pri 31.7.2008
ve Zliné
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UTB se zapojila do projektt ze Strukturalnich fondt EU (viz tabulka 13).

Realizovala zejména &tyfi projekty v operaénim programu Rizeni lidskych zdrojt a jeden projekt v operatnim programu
Primysl a podnikani; finanéné nejvyznamnéjsi byl projekt ,,Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii
pfi UTB ve Zling* v opera¢nim programu Prosperita.

Poskytovani financi vzdy az po uzavteni piislusné etapy projektu (a to i se zpozdénim az Sesti mésicti) piinasi UTB

problémy s financovanim, zejména pii operacich v fadu desitek miliont korun.
6.3 Zapojeni UTB do Rozvojovych programi pro vefejné vysoké skoly v roce 2008
Zapojeni UTB do Rozvojovych program pro vefejné vysoké skoly v roce 2008 TABULKA 14

Poskytnuté fin. prostredky v tis. K¢
Rozvojové programy pro vefejné Pocet podanych Pocet pfijatych i = Y

vysoké skoly projektt projektt o
kapitalové

Program na podporu rozvoje internacio-

. 2 2 4280
nalizace
Prog.rnam na pfipravu a rozvoj lidskych 1 1 525
zdrojt
Program na rozvoj pfistrojového vybaveni 2 2 10 438 1980

a modernich technologii

Program na podporu rovnych piilezitosti
pro vstup na vysokou 3kolu a studium na ni 1 1 800 1100
véetné rozvoje poradenskych sluzeb

Program na podporu rozvoje a ¢innosti
univerzit tfetiho véku a dal3ich forem
celozivotniho uceni pro seniory

Program na podporu odstranéni slabych

stranek skoly 2 2 3800
Centralizované rozvojové projekty (VS jako

koordinator)

CELKEM 8 8 1238 11685
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Rozvojové programy naplituji hlavni priority Dlouhodobého zaméru UTB a jeho aktualizace. V roce 2008 bylo
realizovano 8 projektti v objemu 22 923 tis. K¢. Vice nez polovina prostiedki (cca 54 %) byla vénovana projektim na
rozvoj ptistrojového vybaveni a modernich technologii. Dalsi vyznamnou prioritou byl program na podporu rozvoje
internacionalizace (cca 19 %).

Zbyvajici finanéni prostfedky byly vyuzity v programu na podporu odstranéni slabych stranek skoly, v programu
na podporu rovnych pfilezitosti pro vstup na vysokou $kolu a studium na ni, véetné rozvoje poradenskych sluzeb,
a v programu na piipravu a rozvoj lidskych zdroju.
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71 Shrnuti podstatnych skutec¢nosti z jednotlivych kapitol

Cinnost UTB v roce 2008 UTB probihala v souladu s Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zling pro rok 2008.

V pedagogické oblasti doslo k dalsimu navyseni po¢tu studentt ve vSech stupnich a formach akreditovanych studijnich
programu. Byla rozsifena nabidka studijnich programi a obord, a to v ¢eském i anglickém jazyce. Vzrostl také pocet
kurzti v ramci celozivotniho vzdélavani a Univerzity tretiho véku.

V oblasti investic byly nejvyraznéj$imi pociny roku 2008 dokonceni pfestavby univerzitniho objektu U11 v ulici Nad
Ov¢irnou, v némz zahajil ¢innost Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii, a dostavba Univerzitniho
centra na nam. T. G. Masaryka, které se stalo novym sidlem Ustiedni knihovny a rektoratu. Intenzivné také pokracovaly
piipravy na vystavbu dalgich objekti, zejména Fakulty humanitnich studii na Stefanikové ulici.

V personalni oblasti se zvySovala kvalifikaéni Groven akademickych pracovnikt, s dirazem na rust poctu profesort,
docentt a védeckych pracovnikill. Za pozitivni lze povazovat skute¢nost, ze doslo k nartstu poctu védeckych pracovnikd,
a to i v mladsich vékovych kategoriich. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikt s cilem zvySovani jejich
kariérniho ristu ztstava hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB.

V oblasti védy a vyzkumu byly rozvijeny aktivity zdkladniho a aplikovaného vyzkumu. Zakladni vyzkum byl
vyznamné posilen aktivitami a publikovanymi vysledky Centra polymernich materialti pfi Fakulté technologickeé,
které se zamétuje predev§im na vyzkum inzenyrskych aspekttl technologii a materialti, vychazejicich z polymernich
kompozitnich struktur. V ramci aplikovaného vyzkumu realizovaného zejména ve Védeckotechnickém parku byly
intenzivné rozvijeny oblasti vyvoje polymernich materialti a vyrobkt pro zdravotnictvi a vyvoje technologii a vyrobktl
pro potravinaistvi. Vyzkumné jednotky UTB byly vyznamné posileny z hlediska materialniho a personalniho vybaveni.
Zvysil se pocet studentt doktorskych studijnich programli i moznosti uplatnéni absolventl téchto programi v ramci
budovanych vyzkumnych center.

V oblasti internacionalizace dale pokracovalo za¢lenovani univerzity do mezinarodnich struktur. Mezinarodni
spoluprace se vedle snahy o zvySeni poctu zahrani¢nich studentli na UTB zaméfuje také na podporu mezinarodni
mobility ¢eskych studentli a pedagogti. Byly akreditovany vybrané studijni programy vyucované v anglickém jazyce.
Pro zahraniéni zajemce o studium v Ceské republice pokraovala UTB v realizaci Intenzivniho kurzu &eského jazyka
pro cizince.

UTB pokracovala také v rozsifovani sité detasovanych pracovist mimo sidlo skoly. Od akademického roku 2008/2009

proto byla zahdjena vyuka nékterych bakalatskych studijnich obort v Prostéjové, v Bzenci a v Praze.
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7.2 SWOT analyza UTB
7.21 Silné stranky

- vysoka dynamika rozvoje UTB v regionalnim a mezinarodnim métitku

- vyuzivani ECTS a Diploma Supplement na celé univerzité

- pisobnost mezinarodnich védecko-vyzkumnych tymu

- dislokacni zajisténi a materialni vybaveni na evropské urovni

- investi¢ni vystavba

- Siroka nabidka mist pro studium v zahranic¢i

- vyvazena struktura vyucovanych obord (chemické, potravinaiské, ekologické, ekonomické, vytvarné,
informatické, pedagogické, filologické a zdravotnické)

- zajisténé podminky pro profesni rust

- kvalitni mezilidské vztahy

- schopnost pruzné reagovat na pozadavky praxe a trhu prace
7.2.2 Slabé stranky

- vysoké zatizeni akademickych pracovnikl v pedagogickém procesu

- dlouhodob¢ nevhodna struktura ptijimanych piispévkil a dotaci na realizaci akreditovanych studijnich programi
a institucionalni podporu védy a vyzkumu; vyrazné pievazuji vynosy na realizaci akreditovanych studijnich
programu, objem financi na instituciondlni podporu védy a vyzkumu stagnuje; velmi nizké jsou vynosy
z kontraktli ze spoluprace s vyrobni a podnikatelskou sférou

- nizky pomér studenti doktorskych studijnich programu vici celkovému poctu studenttt

- kratka historicka tradice ve srovnani s nékterymi univerzitami
1.2.3 Prilezitosti

- moznost absolvovat ¢ast studia v zahranic¢i a podpora mobilit

- sledovani uplatnitelnosti absolventi

- spoluprace se zahrani¢im; zapojeni do mezinarodnich projektt

- akreditace novych programi doktorského studia v anglicting; zvySeni poctu studentl doktorskych
studijnich programt

- podpora vzniku dal$ich pozic védecko-vyzkumnych pracovniki

- pfijimani zahrani¢nich pracovnikt

- budovani vyzkumnych center v souladu s definovanymi prioritami

- spoluprace mezi fakultami UTB za vyuziti jejich silnych stranek

- vyuziti sousedstvi regionu se Slovenskem
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7.2.4 Hrozby

- rostouci konkurence v oblasti vysokého Skolstvi

- omezené mnozstvi kvalifikovanych odbornikli a finan¢nich prostfedkt v nékterych oborech

- itlum né&kterych tradi¢nich primyslovych oborti v CR i Evropé, na které byly orientovany vzdélavaci
kapacity UTB

- nepiiznivy demograficky vyvoj v CR

7.3 Ukoly UTB pro rok 2009

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2008 byly splnény.
Pro rok 2009 plynou z dosazenych vysledkt pro dalsi obdobi ukoly nasledujici:
- pokracovat v piipraveé na zahajeni vystavby Fakulty humanitnich studii
- piipravit strategické investice podpofené dotacemi z evropskych fondi (rekonstrukce a dostavba Fakulty
technologické, Centrum polymernich systémi, Centrum bezpecnosti a boje proti terorismu, Centrum doktorskych
studii, Centrum praktické vyuky a aplikovaného vyzkumu ve zdravotnictvi a dalsi)
- pfipravit vystavbu védeckotechnického parku zaméfeného na informac¢ni a komunikacni technologie
- realizovat piipravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v Opera¢nim programu vyzkum
a vyvoj pro inovace dle materialu ,,Potencial UTB ve Zlin¢ v operaénim programu vyzkum a vyvoj pro inovace*
- akreditovat dal$i studijni programy a obory na jednotlivych fakultach v ¢eském jazyce podle potieb spolecenské
praxe a Dlouhodobého zaméru univerzity
- navysit pocet akreditovanych studijnich programi vyucovanych v anglickém jazyce
- rozvijet aktivity Védeckotechnického parku; vytvaret personalni a technické podminky pro praci mezinarodnich
védeckych tymi; podpofit aplikovany vyzkum
- dale rozvijet ¢innost Centra pro transfer technologii a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnikti univerzity
- ptipravit vznik fakulty se sidlem v Uherském Hradisti a fakulty zaméfené na zdravotnicka studia

- profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost absolventt
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Seznam zéakladnich pouzitych zkratek

AC

AS
CTT
CZV
EUA
FAI
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GACR
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MF
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MSMT
RVC
SP
TIC
UH
UNI
UTB
Ul-U13
u3v
VOS
VTP
VVS§
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Academia centrum

akademicky senat

Centrum pro transfer technologii
celozivotni vzdélavani

European University Association
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta humanitnich studii

Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta technologicka

Fond rozvoje vysokych skol
Grantové agentura Ceské republiky
informacni systém

Koleje a menza

ministerstvo financi

ministerstvo pramyslu a obchodu
ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Regionalni vzdélavaci centrum
studijni program

Technologické inovaéni centrum
Uherské Hradiste

Univerzitni institut

Univerzita Tomase Bati

objekty univerzity

univerzita tretiho véku

vyssi odborna skola
Védeckotechnicky park

vefejna vysoka skola
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