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Predkladana vyroc¢ni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB) v devatém
roce jeji existence.

V roce 2009 univerzita zaznamenala dal$i nartst poctu studentu a rozsifila nabidku studijnich programu.
UTB méla akreditovano 154 studijnich obort v 77 studijnich programech, v nichz bylo zapsano celkem
13921 posluchacii.

Na UTB byly akreditovany dalsi studijni programy a obory v anglickém jazyce, ¢imzZ je napliiovana jedna
z priorit Dlouhodobého zaméru UTB v oblasti internacionalizace. Pfibyly nové moznosti studia v ramci ce-
lozivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovana fada kratkodobych kurzii pro podniky a odbornou veiejnost.
Vyuka v ramci Univerzity tfetiho véku se rovnéz neustale rozsifuje, zahdjeny byly dalsi nové pfednaskové
cykly. V pribéhu roku 2009 navstévovalo kurzy CZV celkem 1 328 posluchaci, z toho Univerzitu tfetiho
véku 852 posluchacii.

V roce 2009 navysila univerzita pocet mezinarodnich partnerskych smluv o vzajemné spolupraci. Uzaviela
11 novych smluv, celkové ma nyni uzavieno 66 mezinarodnich partnerskych smluv. V ramci programu
Erasmus bylo evidovano 166 smluv. Na UTB studovalo v tomto roce 791 zahrani¢nich posluchacu z témér
40 zemi svéta. Zhruba 73% z nich tvofili obéané Slovenska.

UTB se zapojila do fady projektti v Rozvojovych programech pro vefejné vysoké skoly, do projektu financo-
vanych z prostiedku ze strukturalnich fondtt EU (OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost) i do projekti
v programech Fondu rozvoje vysokych skol.

V roce 2009 také probihaly intenzivni pfipravné prace pro vznik Sesté fakulty univerzity. 1. zafi 2009 vznikla
Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB, kterd sidli v Uherském Hradisti.

1. Cervna 2009 se samostatnou soucasti univerzity stala Knihovna UTB.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
»  zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e zkratka nazvu: UTB
* sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

111 Fakulty a vysokoskolsky tstav UTB

*  Fakulta technologicka (FT): nAmésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

*  Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

*  Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika

*  Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

*  Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

*  TFakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté, Ceska
republika

*  Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika



112 Objekty UTB

Ul - Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, Zlin

U2 - Fakulta managementu a ekonomiky (FaME), Fakulta humanitnich studii (FHS), Kongresové centrum:
Mostni 5139, Zlin

U3 - Univerzitni institut (UNI): Rimy 4046, Zlin

U4 — Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK), menza: Stefanikova 2431, Zlin
Ub - Fakulta aplikované informatiky (FAI), FT, FHS, Ustav télesné vychovy, menza:
Nad Stranémi 4511, Zlin

U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

U10 - FHS, FMK, FaME: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin

U11 - Univerzitni institut - Védeckotechnicky park: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

U12 - Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin
U13 — Univerzitni centrum — Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

1.2 Organiza¢ni schéma UTB

V roce 2009 doslo k nékterym zménam v organizac¢ni struktufe UTB. Od 1. zaii 2009 je struktura univerzity

nasledujici:
Spravni rada Védecka rada Rektor Akademicky senat
I | | |
FAKULTY UTB USEKY PROREKTORU USEKY REKTORA USEKY KVESTORA SOUCASTI UTB
|| Fakulta Referat L Sekretariat || Kvestor || Univerzitni
technologicka prorektord rektora institut
|
el Prorektor pro . Sekretariat Védeckotechnicky
— managementu — I e Kancléf — K K
P —— strategii a rozvoj vestora parl
|
Fakulta Prorektor pro ’ Ekonomicky
—  multimedialnich — pedagogickou — Utvar kancléfe — odbor Y —  Koleje a menza
komunikaci ¢innost
Fakulta g ——_ . .
|| aplikovane P[orvt%l(vt.or pro 1L Utvar vn.|trn|ho || Odbor |.nvest|c | | Knihovna UTB
informatiky tviréi éinnosti auditu a majetku
Fakulta Prorektor pro o L — -
— humanitnich — celozZivotni vzdélavani — | Pe(r)z(:)r:)arlm — Centr;:en:h\:lyilp:ocetm Stredni ;ko]a <’>bchodne
studii a spolupraci s praxi Y __technicka Zlin, s.o. |
Fakult
| Io;i:tilfy Prorektor pro | Utvar fizeni | Technologické inovacni
a krizového fizeni G2 R Ve centrum, s.r.0.
|
Mezinarodni Obor _
oddéleni organizacné-pravni
Technicko-provozni ||
odbor
Academia
Centrum

1.3 Slozeni organt UTB

1.31 Samospravné akademické organy UTB

Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Akademicky senat

Predsedkyné
Ing. Alena Machackova, CSc.

Mistopredsedové
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK mistopiedseda, piedseda komory akademickych pracovniku
Ing. Markéta SIPALOVA mistopfedsedkyné, predsedkyné studentské komory

Akademiéti pracovnici

Ing. Romana BARTOSIKOVA, Ph.D. od 6. 10. 2009
doc. Mgr. Juraj FANDLI

Ing. Frantisek GAZDOS, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Ing. Mgr. Svatava KASPARKOVA, Ph.D.

Ing. et Ing. Jifi KONECNY, Ph.D. od 6. 10. 2009
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.

Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Mgr. Jana KREMENOVA

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.

JUDr. Jaromir MANASEK od 6. 10. 2009
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

JUDr. Pavel MAUER do 1. 9. 2009

Mgr. Zdenék MELICHAREK

Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.

Ing. Eva MRACKOVA, Ph.D. od 6. 10. 2009
Ing. Dobroslav NEMEC

Mgr. Stépan PRACHAR

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

Ing. Roman SLAVIK, Ph.D. od 15. 9. 2009
Mgr. Richard VODICKA

Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti

Bc. Milan BARON od 6. 10. 2009
Lucie JANICATOVA od 6. 10. 2009
BcA. Radek HABADA do 31. 8. 2009
Mgr. Gabriel KALAPOS do 1. 6. 2009



Ing. Roman KIMMEL
Vladan KRASNY

Jakub KRCMAR

Bc. Jiti MANAS

Ondiej PLOCH

Michal RUDECKY

Bc. Ivan SENCAK

Bc. Pavel SOUSEDIK

Ing. Katefina SULOVSKA
Mgr. Zdenka VYMETALOVA

Védecka rada

Predseda
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Externi ¢lenové
prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.

prof. Ing. Vladimir KUCERA, DrSc., Dr.h.c.

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
prof. Ing. Petr LOSTAK, DrSc.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

prof. Ing. Milan MAROUNEK, DrSc.

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

prof. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D, dr. h. c.
Interni ¢lenové

prof. Ing. Vladimir BOBAL, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

10

od 24. 11. 2009
od 20.10. 2009

od 20. 10. 2009

do 24. 6. 2009

rektor UTB

profesor, VSCHT Praha

dékan, VUT v Brné, Fakulta chemicka

feditel, Masarykuv ustav vyssich studii, CVUT v Praze,
Fakulta elektrotechnicka

generalni feditel, jednatel, Barum Continental, Otrokovice
dékan, Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
prorektor, Univerzita Pardubice

vedouci védecky pracovnik, Akademie véd CR, Praha,
Ustav teorie informace a automatizace

vedouci laboratote, Akademie véd CR, Praha

Ustav zivocisné fyziologie a genetiky

generalni manazer, Komora pro Hospodaiské styky se SNS
rektor, Zapadoceska univerzita v Plzni

rektor, VUT v Brné

generalni feditel, Slovacké strojirny, Uh.Brod

vedouci katedry, Jihoceska univerzita v Cesk)’Ich Budéjovi-
cich, Fakulta pedagogicka

prodékanka, Jihogeska univerzita v Ceskych

Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta

vedouci oddéleni biolékaiskych polymert, Akademie véd
CR, Praha, Ustav makromolekularni chemie

poradce ministra, Ministerstvo §kolstva SR

profesor, Fakulta aplikované informatiky
prorektor pro pedagogickou ¢innost

dékan, Fakulta technologicka

dékanka, Fakulta multimedialnich komunikaci,

od 22. 9. 2009

prorektor pro tviirci ¢innosti

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

prof. akad. sochat Pavel SKARKA
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Stali hosté:

doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.
prof. Ing. Antonin KLASEK, DrSc.
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.

1.3.2 Dalsi organy UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Spravni rada

Predsedkyné
Ing. Michaela Sojdrova

Mistopredsedové
Libor LUKAS
PhDr. Irena ONDROVA

Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

PaedDr. Alena GAJ]DUSKOVA
Ing. Eduard JANOTA

Ing. Josef KUBICEK

Mgr. Véclav PICL

doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

prodékanka, Fakulta humanitnich studii
piedsedkyné, Akademicky senat UTB
prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
prorektor pro socialni zalezitosti a ekonomiku
akademickych ¢innosti, do 22. 9. 2009
dékanka, Fakulta managementu a ekonomiky
docent, Fakulta technologicka

profesor, Fakulta aplikované informatiky
prorektor pro strategii a rozvoj

prodékan, Fakulta multimedialnich komunikaci
dékan, Fakulta humanitnich studii

dékan, Fakulta aplikované informatiky

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
prodékan, Fakulta technologicka
dékanka, Fakulta multimedialnich komunikaci,

do 22. 9. 2009

poslankyng, Parlament CR

statutarni naméstek hejtmana, Zlinsky kraj
primatorka, Statutarni mésto Zlin,
mistopfedsedkyni od 19. 12. 2009

1. naméstkyné ministryné skolstvi, od 26. 6. 2009
Bata Shoe Foundation

senatorka,l. mistopiedsedkyné Senatu, Parlament CR
ministr financi, MF CR

kvestor, Univerzita Karlova v Praze

mistopfedseda Ceskomoravského odborového svazu
pracovniku skolstvi, do 25. 6. 2009

naméstek ministra financi, MF CR

kanclérka UTB
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1.3.3 Poradni organy UTB

Vedeni UTB

Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Prorektori
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Utvaru ¥izeni
Ing. Josef LIZAL, CSc.

Kolegium rektora

Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.

Prorektori
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
doc. Ing. Lubomir ODEHNAL, CSc.
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prorektor pro strategii a rozvoj, prorektor opravnény
zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektor pro tviréi ¢innosti

prorektor pro mezinarodni vztahy (do 1. 7. 2009)
prorektor pro pedagogickou ¢innost (od 1. 7. 2009)
prorektorka pro mezinarodni vztahy (od 1. 7. 2009)
prorektor pro celozivotni vzdélavani a spolupraci

s praxi (od 1. 7. 2009)

prorektor pro pedagogickou ¢innost (do 1. 7. 2009)
prorektor pro socialni zaleZitosti a ekonomiku
akademickych ¢innosti (do 1. 7. 2009)

(od 23. 2. 2009)

prorektor pro strategii a rozvoj, prorektor opravnény
zastupovat rektora v plném rozsahu

prorektor pro tvirci ¢innosti

prorektor pro mezinarodni vztahy (do 1. 7. 2009)
prorektor pro pedagogickou ¢innost (od 1. 7. 2009)
prorektorka pro mezinarodni vztahy (od 1. 7. 2009)
prorektor pro celozivotni vzdélavani a spolupraci

s praxi (od 1. 7. 2009)

prorektor pro pedagogickou ¢innost (do 1. 7. 2009)
prorektor pro socialni zaleZitosti a ekonomiku
akademickych ¢innosti (do 1. 7. 2009)

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc

doc. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.
Ing. Vladimir MRKVICKA, Ph.D.

Reditelka Univerzitniho institutu
Ing. Jindiiska ONDRACKOVA

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci (do 15. 3. 2009
povéiena dékanka, od 16. 3. 2009 dékanka)

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni (od 1. 9. 2009
povéieny dékan)

Predsedkyné studentské komory Akademického senitu

Ing. Markéta STIPALOVA

Reditel Knihovny
PhDr. Ondiej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Josef ZELA

Vedouci Utvaru Fizeni
Ing. Josef LIZAL, CSc.

Tajemnik rektora
Ing. Petr TICHACEK

(od 1. 9. 2009)

(od 23. 2. 2009)

13



1.4 Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych skol,

v mezindrodnich organizacich, v profesnich organizacich

Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych 3kol, v mezinarodnich a profesnich organizacich

Tabulka 1
R prof. Ing. Ignac Hoza, CSc., dr. h. c.,
rektor - ¢len
R Ing. Alena Machackova, CSc.
- delegatka v Pfedsednictvu

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.
- delegat ve Snému

Bc. Lubomir Bouda - delegat
ve Studentské komofe (do 14. 9.2009)

Katefina Pitasova - delegatka
ve Studentské komofe (od 6.10.2009)

Belgie UTB - ¢len
Italie UTB - ¢len
Chorvatsko UTB - ¢len
Belgie UTB - ¢len
CR UTB - ¢len

CR UTB - ¢len

Prehled ¢lenstvi akademickych pracovnikt UTB v profesnich organizacich

Fakulta technologicka

=

The Polymer Processing Society

Society of Plastics Engineers

American Physical Society

International Society of Heterocyclic Chemistry
American Chemical Society

The Society of Rheology

European Photochemical Society

American Association for Advancement of Science
Institute of Electrical and Electronics Engineers
International Institute of Acoustics and Vibrations

United National Industrial Development Organization

European Union of Research Institutes for Shoes

International Association of Shoe Industry Technicians (Union Internationale des Techni-

ciens de I'Industrie de la Chaussure)

Archaeological Leather Group

The Honourable Cordwainers’ Company

American Diabetes Association

International Society of Heterocyclic Chemistry
Gessellschaft Deutscher Chemiker

Internationals Astronautica Academia

European Powder Metallurgy Association

The American Powder Metallurgy Institute

European Center for Advanced Studies in Thermodynamics
International Union of Pure and Applied Chemistry

Ceska spole¢nost chemicka

Ceska spolecnost pro biochemii a molekularni biologii
Mezinarodni spolecnosti pro ortotiku a protetiku, pobocka CR
Ceska obuvnické a kozedélna asociace

Ceska antropologicka spolecnost

Federace ortopedickych protetikii technickych obort

Ceska podiatricka spole¢nost

Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

Ceska biotechnologické spole¢nost

Ceska spole¢nost pro vyzkum a vyuziti jili

Ceska asociace hydrogeologti

Cesky institut pro akreditaci, ¢len technické komise pro senzorickou analyzu
Ceska technologicka platforma pro potraviny

Spolec¢nost pro trhaci techniku a pyrotechniku

Ceska spole¢nost priimyslové chemie

Svaz nastrojaren CR

Cesky svaz priimyslové chemie, Gumarenské spole¢nost Zlin
Ceska strojirenska spole¢nost

Spektroskopicka spole¢nost Jana Marka Marci a Slovenska spektroskopicka spole¢nost
Slovenska chemicka spole¢nost

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie

Fakulta managementu a ekonomiky

Akreditaéni komise Ministerstva vnitra CR

Asociace klinickych psychologit CR

Asociace regionalistiky a vefejné spravy

Asociace trenérti a konzultanti managementu

Asociace vefejné ekonomie

Central and Eastern European International Research Team
Central European Journal of International and Security Studies
Cranfield University Network for International Human Ressource Management
Ceska advokatni komora

Ceska asociace psychologti prace a organizace

Ceska asociace univerzitniho sportu
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Ceska demograficka spolecnost

Ceska geograficka spolecnost

Ceska lékaiska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska marketingova spolecnost

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spolecnost pro jakost

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci

Ceska spole¢nost strojirenské technologie

Ceska statisticka spole¢nost

Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelt TeX

Cesky atleticky svaz

Cesky tenisovy svaz

European Association for Security

European Business Ethics Network

European Distance and E-learning Network

European Network for Business Studies and Languages
European Network of Academic Sport Services

European Regional Science Association

European Society for Paediatric Infections Diseases
Evropska ucetni asociace

Grantova agentura CR

Institute of Industrial Engineers

International Association for Technology Management
International institut of acoustics and vibration
International Network for Economy Research
International Society of Paediatric Oncology

Klub personalistt CR

Krajsky volejbalovy svaz CSTV

Masarykova ceska sociologicka spole¢nost

Mezinarodni sdruZzeni pro pravni a socialni filozofii
Multinational Association of Supportive Care in Cancer
New Initiatives and Challenges in Europe (NICE Network)
Obcanské sdruzeni Etika podnikani a vefejné spravy
Organisation for Economic Co-operation and Development
Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
Redakéni rada ¢asopisu Acta Economica

Redakéni rada ¢asopisu Management podnikania a veci verejnych
Redakéni rada ¢asopisu Regional Direct

Redakéni rada ¢asopisu Regionalni studia

Regional Studies Association

Rozkladova komise Ministerstva zemédélstvi

Rozkladova komise Uiadu pro ochranu hospodaiské soutéze
Sdruzeni Clovék v pohybu

Sdruzeni ochrany spottebitelit CR

Slovenska akadémia manazmentu

Slovenska spolo¢nost prenatdlnej a perinatélnej psychologie, mediciny a socialnych vied

Society for Competitive Intelligence Professionals

Society for Global Business and Economic Development
Society of Manufacturing Engineers

Society of Plastic Engineers

Spolec¢nost pro projektové fizeni

Strategic Management Society

Svaz ucetnich

TeX Users Group

The Competitiveness Institute

Zlinska astronomicka spole¢nost

Fakulta multimedialnich komunikaci

Society for Intercultural Education, Training and Research United Kingdom
Tuesday Business Network, Praha

Ceska Masarykova sociologicka spolecnost

Asociace ¢eskych kameramanti

Unie vytvarnych umélca CR

Syndikat ceskych novinait

Klastr Berhnardt (sdruzuje firmy a organizace na podporu ¢eského odévniho priimyslu)
Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum

Ceska marketingova spolecnost

Asociace psychologut trhu

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost

Fakulta aplikované informatiky

American Leather Chemists Association

Association for Computing Machinery

British Computer Society

Donau-Adria Association for Automation and Manufactoring

International United Environmental Commission of the World Leather Association
European Federation of Biotechnology

European Robotics Network

European Association for Security

International Federation of Automatic Control

Manufacturing Enterprise Solutions Association

Centrum nanotechnologii a materialii pro nanoelektroniku AV CR

Comand, Control, Communication and Corporation Rady Ministerstva obrany pro védu a vyzkum
Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie

Cesky komitét pro automatizaci

Ceska spole¢nost chemicka

Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi

Narodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro automatizaci, méfeni a metrologii
Jednota ¢s. matematiki a fyzikia

Institute of Electrical and Electronics Engineers
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Fakulta humanitnich studii

18

Czech and Slovak Association for American Studies

Organization of American Historians

European Association for Security

Central European Teachers of English as a Foreign Language Forum

Czech Association for the Study of English

The Central and Eastern European Teachers of English

MSSUA/MSATE

Polymer Processing Society

Society of Plastics Engineers

The Poetics and Linguistics Association

Hlavni editor mezinarodniho odborného ¢asopisu Topics in Linguistics. FF UKF Nitra.
ISSN 1337-7590.

Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Lodz Papers in Pragmatics. Versita:
Central European Science Publishers. ISSN 1895-6106.

Ceska a Slovenska asociace amerikanisti

European Association for American Studies

Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelt TeXu

GL/Q Caucus for the Modern Languages

Komora soudnich tlumoéniki Ceské republiky

Komise pro mezinarodni vztahy a cestovni ruch pii Magistratu mésta Zlina

Komora soudnich tlumoénikii Ceské republiky

Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Slovenska jazykovedna spolo¢nost pri SAV v Bratislave

Wiener Linguistengesellschaft

Komise pro vyzkum frazeologie slovanskych jazykt pfi Mezinarodnim komitétu slavistt
European Association for Phraseology

Komise pro etnolingvistiku pii Mezinarodnim komitétu slavistii

Ceska antropologicka spolecnost

Ceska asociace sester

Slovensky zviz zdravotne postihnutych

Cesko - vietnamska spole¢nost

Lékaiska spolecnost J. E. Purkyné - sekce psychiatricka

Asociace vysokogkolskych poradct

Asociace skolskych psychologii

Ceska chirurgicka spole¢nost CLS JEP

Ceska gastroenterologicka spolecnost CLS JEP

Ceska onkologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska pedagogicka spolecnost

Mezinarodni pracovni skupina prvni pomoci a psychologické podpory za CR pii Uiadu
Ceskeého cerveného kiize

Narodni skupina CR a SR pro trestni pravo

Staly vybor Rady vlady pro hodnoceni a kontrolu pracovnich rizik, pracovné lékaiskou péci a feseni
dusledki poskozeni zdravi z prace, ucelenou rehabilitaci a reintegraci osob po pracovnim urazu
a nemoci z povolani

Ceskomoravské psychologické spolecnosti

. Ceské konfederace porodnich asistentek

Fakulta logistiky a krizového rizeni
. Spolec¢nost pro trhaci techniku a pyrotechniku

. Moravsky letecky klastr

Dalsi soucdasti UTB

. Asociace kuchait a cukrait CR
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1.5 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskute¢riované
mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo, s vyjimkou
odborné praxe

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskute¢iiované mimo Zlin, s vyjimkou odborné praxe

Nazev a sidlo pobocky UTB,

kde probiha vyuka akredito-

vanych studijnich programd
nebo jejich ¢asti

Nazvy akreditovanych Typ
studijnich programd | studijniho | Nazvy studijnich obort
nebo jejich ¢asti, programu uskuteé¢fiovanych
skute¢iiovanych nebo jeho na poboéce
na poboéce casti

Forma studijniho oboru,
ktera je uskute¢iiovana
na poboéce (prezenéni,
kombinovana, distanéni)

Chemie a technologie
potravin

Technologie a fizeni
v gastronomii

Technologie, hygiena
a ekonomika vyroby
potravin

Chemie a technologie
potravin

Chemie a technologie
potravin

Technologie mléka
a mléénych vyrobkd

Procesni inzenyrstvi

Technologicka zafizeni

Chemie a technologie
potravin

Technologie a fizeni
v gastronomii

Chemie a technologie
potravin

Chemie a technologie
potravin

Ekonomika Logistika
a management a management

Specializace I .
v pedagogice - ol pedagoglka -

Specializace At .
e Socialni pedagogika
Ekonomika

a management

Logistika
a management
Procesni inzenyrstvi Ovladani rizik

Rizeni technolo-
gickych rizik

Chemie a technologie
materiald

Vytvarna uméni Multimedia a design

Vytvarna uméni Multimedia a design

Bezpeénostni
technologie, systémy
a management

Inzenyrska
informatika

Tabulka la

Probihaji Probihaji

na na poboéce
poboéce | statni zavérecéné
obhajoby zkousky
(ano/ne) (ano/ne)

* nové akreditovany obor, statni zavéretné zkousky a obhajoby se jesté nekonaly, v tomto akademickém roce navitévuji stavajici studenti 1. ro¢nik
** na tomto oboru se jesté statni zavéretné zkousky a obhajoby nekonaly, v tomto akademickém roce navitévuji stavajici studenti 1. roénik

N

0

1.6 Zastoupeni zen v akademickych organech UTB

V priubéhu roku 2009 doslo k nékolika zménam ve sloZeni akademickych organtt UTB. K 31. 12. 2009 bylo
v akademickych organech UTB zastoupeno 32 Zen z celkového poctu 108 ¢lent, coz je 29,6 %. Nejvétsi pro-

centudlni zastoupeni Zen je ve Spravni radé UTB, kde zasedd z 9 ¢lenti 5 Zen.

1.6.1  Samospravné akademické organy UTB

Akademicky senat

. celkem 11 Zen z 36 ¢lent (30,6 %)
Védecka rada

. celkem 6 Zen z 32 ¢lenu (18,8 %)

1.6.2 Dalsi organy UTB

Spravni rada
. celkem 5 Zen z 9 ¢lentt (55,6 %)

1.6.3 Poradni organy UTB

Vedeni UTB

. celkem 2 Zeny z 9 ¢lenti (22,2 %)
Kolegium rektora

. celkem 8 Zen ze 22 ¢lent (29,6 %)
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Tabulka 2a

pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky 7 5 7 4 16 39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 2 1 3
spolecenské védy, nauky a sluzby 3 1 1 1 6
ekonomie 4 2 3 2 8 19

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 1 1 1 1 4
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 2 1 2 1 6

Pozn.: P - prezenc¢ni forma, K — kombinovand forma

V roce 2009 byly na UTB uskute¢iiovany v prezen¢ni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici
magisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spole¢enskych véd, ekonomie, pedago-
giky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2009 méla UTB akreditovano celkem 154 studijnich
obort v 77 studijnich programech v prezen¢ni a kombinované formé studia. Z toho celkového poctu bylo
v roce 2009 realizovano 135 studijnich oborti v 69 studijnich programech. Vsechny studijni programy byly
akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloniské deklarace, to znamena jako tiistupiiové studium (ba-

kalafské, navazujici magisterské a doktorské).



2.2 Nabidka studia v cizich jazycich

2.2.1 Bakalafiské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Chemistry and Materials Technology

Fakulta aplikované informatiky

Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies

Fakulta humanitnich studii
Studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration

2.2.2 Navazujici magisterské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Polymers Engineering

Fakulta managementu a ekonomiky
Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Marketing

Fakulta aplikované informatiky

Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings

2.2.3 Doktorské studijni programy

Fakulta technologicka
Studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular
Compounds a Chemistry and Materials Technology

Fakulta managementu a ekonomiky
Studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics

Studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance
Fakulta aplikované informatiky

Studijni program Engineering Informatics, studijni obory Engineering Informatics a Automatic Control
and Informatics
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2.2.4 Spolecné studijni programy

V roce 2009 Fakulta technologicka UTB ve Zliné pokracovala ve vytvafeni evropské sité pracovist pro spo-
le¢ny doktorsky studijni program zaméfeny na zpracovani polymernich materiald. Pokracovala realizace
spole¢ného doktorského studia FT UTB ve Zliné a Université Blaise Pascal ve Francii ve studijnim oboru
Technologie makromolekularnich latek.

Byly uskute¢nény prvni kontakty v oblasti spole¢né akreditace Joint-degree programu s Pharos University in
Alexandria v Egypté a TASEV Technical and Industry Vocational High School v Istanbulu v Turecku.
FaME uskutecniuje spole¢né s Huddersfield University Business School (HUBS) ve Velké Britanii bakalaisky
studijni program BA European Business, ve kterém maji studenti po absolvovani dvou ro¢nikt na UTB
moznost absolvovat tieti ro¢nik na HUBS ve Velké Britanii a studium ukoncit sloZzenim bakalaiské zkousky
se ziskanim titulu BA (Hons) European Business. Po navratu mohou vykonat bakalaiskou zkousku také na
FaME a obdrzet tak i bakalaisky titul UTB.

Ptehled studijnich program( UTB akreditovanych v cizim jazyce
Tabulka 2b

Studijni programy
Celkem

bak. mag. mag. navazujici studijni

programy
L p | k| P | « [ P ]

Skupiny akreditovanych studijnich
program

EEEE T 2

Il b
Il I

T

Pozn.: P - prezené¢ni forma, K — kombinovana forma

R

V roce 2009 byly na UTB uskute¢niovany v prezencni a kombinované formé studia bakalaiské, navazujici
magisterské a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technickych
a spolecenskych véd. Ke dni 31. 12. 2009 méla UTB akreditovano celkem 29 studijnich obort ve 20 studij-
nich programech v prezen¢ni a kombinované formé studia. Z tohoto celkového poctu bylo v roce 2009 rea-
lizovano 8 studijnich obort v 7 studijnich programech. Viechny studijni programy byly akreditovany nebo
reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace, to znamena jako tfistupiiové studium (bakalaiské, navazujici

magisterské a doktorské).



2.3 Akreditované studijni programy spolecné uskutecriované UTB

v

a vys$Simi odbornymi skolami

Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované UTB a vy3simi odbornymi skolami

Vyssi odborna skola Verejna vysoka skola Studijni program/pocet obort

UTB ve Zliné

=
&
=1
o
w
o
)
1)

UTB ve Zliné

UTB ve Zliné

UTB ve Zliné

2.4 Prehled kurza celozivotniho vzdélavani na UTB

Prehled poctu kurzt celoZivotniho vzdélavani na UTB

kurzy orientované > >
. o kurzy zajmové
na vykon povolani

Tabulka 2d

Z toho pocet kurzd, jejichz
Gcastnici byli pfijimani do
akreditovanych studijnich
programi podle § 60
zakona o vysokych skolach

Skupina studijnich programt Celkem

w

=S

~

—_

N

o

I

H

Pozn.: U3V - univerzita tretiho véku

N

6

2.5 Prehled poctu ucastnikl kurzl celozZivotniho vzdélavani

Prehled poctu Gc¢astnikd kurza celoZivotniho vzdélavani
Tabulka 2e

Z toho pocet kurzd, jejichz
Gcastnici byli pfijimani do

kurzy orientované

. o kurzy zajmové
na vykon povolani

Skupina studijnich program Celkem akreditovanych studijnich

programt podle § 60
zakona o vysokych skolach

N
v

w
vl
[oc]

S
©
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N
o

. _.
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Pozn.: K - kombinovana forma, U3V — univerzita tfetiho véku
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.51 Programy celozivotniho vzdélavani

Celozivotnim vzdélavanim se rozumi takové druhy vzdélavani, které umoziuji ziskavat jeho ucastnikim
znalosti, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci a odbornou
zpusobilost k vykonu specializované ¢innosti.

Tento zptisob vzdélavani je otevieny zajemctim rtizného véku, odborného zaméieni a pfedchoziho vzdélani.
UTB na konci roku 2009 rozsifila nabidku studia o programy (kurzy) celozivotniho vzdélavani (dale CZV)
na jednotlivych fakultach. Co se tyce vybéru z nabidky jednotlivych fakult, je moZno uvést: v roce 2009
byly na Fakulté managementu a ekonomiky realizované programy v akreditovanych studijnich programech
Ekonomika a management a Hospodaiska politika a sprava. Dalsim kurzem v ramci CZV byl kurz pro
absolventy bakalaiského studia a pro zajemce o doplnéni v oborech management a marketing, podniko-
va ekonomika, primyslové inzenyrstvi, finance, vefejna zprava a regionalni rozvoj. Fakulta také nabizela
dopliujici ekonomicko — manazerské studium, tzn. CeloZivotni vzdélavani pro absolventy bakalaiského
studijniho programu jiného nez ekonomického. Tyto kurzy otviraji mozZnost studia v navazujicim magister-
ském studijnim programu v prezené¢ni i kombinované formé studia i absolventiim jinych nez ekonomickych,
obchodnich nebo manazerskych fakult.
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Fakulta aplikované informatiky v oblasti CZV zase poskytuje kvalifikovanym uéiteliim moznost ziskat od-
bornou zpiisobilost k vyuce informatiky v programu Studium k rozsifeni odborné kvalifikace - Informaé¢ni
technologie. Dalsi kurzy, které nabidla Fakulta aplikované informatiky, byly napi. Digitalni fotografie od
A do Z, Zaginame s digitalni fotografii, Dopliiujici kurz z matematiky, Ptipravny kurz z matematiky a
dalsi.

Fakulta humanitnich studii poskytla moznost ziskat profesionalni, mezinarodné uznavany jazykovy certifi-
kat City & Guilds, dale pak nabidla jazykovy kurz angli¢tiny pro kombinované studium. Nové byl v nabid-
ce fakulty zafazen program Informacni technologie - ziskani pedagogické zpisobilosti k vyuce odbornych
predmétit. Jedna se o kurz CZV Doplitujici pedagogické studium.

Fakulta multimedialnich komunikaci pfipravila fadu programu a kurzu, resp. piipravnych kurzt, napft.
Kurz pro uchazece o studium v navazujicim magisterském studijnim programu Medialni a komunikaéni
studia, obor Marketingové komunikace, prezen¢ni i kombinovana forma studia ad.

Pro zahraniéni zajemce o studium na vysokych skolach a univerzitich v CR, které by absolvovali v ¢eském
jazyce, a pro ziskani certifikatu Cesk}’f jazyk pro zahrani¢ni studenty nabizi UTB ro¢ni intenzivni jazykovou
piipravu v , Kurzu ¢eského jazyka“.

V ramci nabidky celozivotniho vzdélavani byly na UTB realizovany i vybrané kratkodobé kurzy na Fakulté
technologické. Siroka nabidka jazykovych kurzii byla pfipravena nové také na Fakulté logistiky a krizového
fizeni.

Aktualni nabidka programii a kurzit CZV se rozsifila a je pravidelné aktualizovana na webovych strankach
fakult v sekci pro uchazece/celozivotni vzdélavani, celkova nabidka je pak na univerzitnim webu: http://web.
utb.cz/?id=0_3_12&lang=cs&type=0.

2.5.2 Univerzita tfetiho véku

Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i programy Univerzity tfetiho véku (U3V) urcené pro se-
niory. Vyuka v ramci U3V probiha na UTB od r. 2002. Studium je koncipovano do dvouletych cykli pied-
nasek z rtznych védnich obort. V prvni poloviné r. 2009 pokracovalo studium v pifednaskovych cyklech
Vytvarnd uméni, Zdrava vyZziva, zdravy clovék, zdrava planeta, Archeologie a etnologie, Clovék a spolec-
nost, Zaklady teorie statu a prava, Fenomén Zlin a v kurzu vytvarné tvorby Ateliérova praktika. Pfednas-
ky pro seniorské posluchace probihaly také v cyklech U3V organizovanych na detasovanych pracovistich
a informaé¢ni média. V fijnu 2009 byly zahdjeny prvni ro¢niky cykli Clovék a spole¢nost, Dé&jiny vytvarnych
uméni, Vytvarna uméni — Ateliérova praktika a Literarné-hudebni cyklus.

Celkem bylo k 31. 5. 2009 na U3V evidovanych 541 seniorskych posluchacu, z toho 233 své studium ukon-
¢ilo slavnostnim ceremonialem pfedavani Osvédéeni o absolvovani U3V. K 31. 12. 2009 studovalo v pied-
se béhem roku 2009 piednasek U3V ucastnilo 852 seniorskych poslucha¢t v 19 riznych programech (tzv.
cyklech U3V).
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2.6 Zajem o studium na UTB

Zajem uchaze¢i o studium na UTB

Tabulka 3

Stupin sadicvanch

studijnich programa Podanych prihlagek 1 Prihlagenych 2) PHijatych 4) Zapsanych 5)

14725 7803 6359

2297

136

533

1895

121

287

Pocet vsech prihlasek, které UTB obdrzela.

Pocet uchazecti o studium, ktefi se ztic¢astnili pfijimaciho fizeni.

Pocet viech kladné vytizenych prihlasek.

Pocet piijatych uchazecu. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborti jsou zahrnuti vicenasobné piijati.
Pocet studentt, ktefi se zapsali ke studiu

1)
2)
3)
4)
5)

Pocet ptihlasek, které podali uchazeci o studium na UTB v roce 2009, dosahl ¢isla 14 725. Po pfijimacim

fizeni bylo z celkového poctu uchazec piijato a nasledné zapsano ke studiu 6 359 studentd, tj. 43 % zajemc.
Zajem o studium v jednotlivych studijnich oborech je rozdilny. U jednotlivych soucasti se procento pfijatych
viici poctu podanych piihlagek pohybuje v rozpéti 28 az 71 %.

Ziskani kvalitnich uchaze¢u o studium vénuje univerzita velkou pozornost. K vyznamnym aktivitam v tomto
sméru patfi vedle pfimého kontaktu univerzity s Sirokym okruhem stfednich $kol a pravidelného poradani
Dni otevienych dvefi i uc¢ast UTB na Evropském veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaude-
amus, ktery se konal v fijnu 2009 v Brné a v lednu 2010 v Praze. UTB se zucastnila veletrhu v Brné poosmé
jako samostatna univerzita a v Praze potieti. U¢ast na téchto veletrzich byla hodnocena jako vyznamny
piinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskani fady uchazect o studium. UTB se ztcastnila jiz
poctvrté veletrhu pomaturitniho vzdélavani Akadémia, ktery se konal v fijnu 2009 v Bratislavé. Fakulta
managementu a ekonomiky zorganizovala v roce 2009 Ekonomicko — manazerskou olympiadu pro studenty

3. ro¢nik stfednich skol. Zapojilo se do ni 1137 ucastnikii z 51 skol ze 6 ¢eskych a slovenskych krajti.
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2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Prehled poctu studenti v akreditovanych studijnich programech UTB k 31. 10. 2009
Tabulka 4

Studenti ve studijnim programu

Skupiny akredltovanych studijnich bak. S S e dokt. Celkema
programi studentu
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152 693

1989 2006 217 301 13921

Na Sesti fakultach studovalo ke dni 31. 10. 2009 v prezenc¢ni i kombinované formé studia v jednotlivych

440

IS

Pozn.: P - prezen¢ni forma, K — kombinovana forma

studijnich programech celkem 13 921 studentt. V technickych oborech 4 441 studenti, v ekonomickych
oborech 4 446 studentt, ve spolecenskovédnich oborech 1 070 studenti, v pedagogickych oborech 2 960
student, ve vytvarnych oborech 693 studentt a ve zdravotnickych oborech 311 studentii. V bakalaiském
stupni studia studovalo celkem 9 408 studentii, v magisterském stupni 3 995 studentii a v doktorském stupni
studovalo 518 student.
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2.8 Absolventi UTB

Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich programi UTB v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009
Tabulka 5

Absolventi ve studijnim programu

SkupInY akredltovanYCh StUdunICh
programi

I S I S N S R B
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Pozn.: P - prezen¢ni forma, K — kombinovana forma
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2.8.1 Spoluprace UTB s absolventy

V ramci sledovani a zvySovani uplatnitelnosti absolventi na trhu prace si uvédomujeme, Ze je tfeba pfimo
analyzovat riizné aspekty jejich uplatnéni. I proto se nase univerzity zapojila do projektu Reflex 2010: Za-
meéstnatelnost a uplatnéni absolventt vysokych gkol, jenz zahrnuje pfipravu, realizaci a vyhodnoceni Setfeni
uplatnéni absolventti vysokych skol na pracovnim trhu 4 - 5 let po ukonceni studia. Projekt navazuje na
obdobny mezindrodni vyzkum Reflex, ktery v 15 evropskych zemich véetné CR probéhl jiz v letech 2005
- 2007. Do projektu se v CR zapojilo 20 vysokych skol a 82 jejich fakult. Udaje zjisténé v ramci projektu
nebudou slouzit jen pro celostatni rozbory, ale budou pfedany rovnéz v§em zapojenym skolam k dalsimu
vyuziti. Vysledky budou vyuzity rovnéz v projektu Q-RAM (IPn).

V ramci nékterych fakult UTB ve Zliné se rozbéhly projekty, jejichz cilem je inovovat stavajici navazujici
magisterské studijni programy tak, aby reflektovaly potieby praxe, jejich absolventi byli konkurenceschopni
na trhu prace a orientovali se ve znalostni spole¢nosti.

Pro naplnéni tohoto cile bylo nutné zacit s aktivitami typu:

*  zjistit potieby budoucich zaméstnavatelt podle jednotlivych studijnich obort, které jsou na piisluiné
fakulté vyucovany, a na zakladé zjisténych udaji navrhnout nové formy vyuky a inovovat studijni materi-
aly, které budou podporovat ziskavani potiebnych dovednosti v klicovych pfredmétech daného oboru,

*  provést pilotni ovéfeni - testovat nové formy vyuky s vyuzitim inovovanych studijnich materiald, vy-
hodnotit je a specifikovat vhodnost rtiznych forem vyuky v jednotlivych fazich vyukového procesu,

* aplikovat nové formy vyuky podpofené inovovanymi studijnimi materialy, vytvorit podklady pro re-
akreditaci navazujicich magisterskych studijnich program a dalsi.

I'vroce 2009 byl absolventiim k dispozici portal, na némz méli mozZnost — podobné jako na vétsiné vysokych
skol - komunikovat se $kolou i se svymi spoluzéky. Skola zase jeho prostiednictvim mohla komunikovat
s absolventy. Pro rok 2010 se chysta inovace portalu.

Na UTB se provadélo hodnoceni uplatnitelnosti absolventti, kromé vy$e uvedeného, na zakladé podkladu
z integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), kdy pro potieby statistického sledova-
ni pouzivame definici absolventa dle MPSV jako uchazece o zaméstnani evidovaného na ufadu prace podle
mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu, u kterého doba od tspésného ukonceni jeho studia nepiekroci-
la 2 roky. Dfive se jednalo o uchazece, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosahla po uspésném ukonéeni studia (ptipravy) dvou let — bez ohledu na délku evidence na Uiadu prace.
Absolventi $kol se hlasi do evidence Uradu prace podle mista svého trvalého bydlisté, to znamena, Ze se
mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali.
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29 Nelspésni studenti na UTB

Prehled poctu nelspésnych studenti v akreditovanych studijnich programech UTB
v obdobi od 1. 1. 2009 do 31.12. 2009

Tabulka 6

Netspésni studenti ve studijnim programu

mag. navazujici dokt. Celkem
- : studentd

Skupiny akreditovanych studijnich
programu
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185
2 39

Vedeni univerzity vénuje poc¢tu neuspésnych studentt zvySenou pozornost. Ve vybranych predmétech vyso-

1820

Pozn.: P - prezen¢ni forma, K — kombinovana forma

ké neuspésnosti (napf. matematika a chemie) jsou realizovany doucovaci kurzy, ve kterych si slabsi studenti
mohou doplnit své znalosti. Dalsi opatieni vedouci ke sniZovani studijni netispésnosti zahrnuji mnozstvi stu-
dijnich opor a materialt na webovych strankach fakult, komunikace se studenty a hodnoceni kvality vyuky
ze strany studentd. Studenti, ktefi maji problémy se studiem, mohou vyuzit sluzeb Akademické poradny
UTB, ktera nabizi bezplatné odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.
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210 Vyuzivani kreditniho systému, udélovani dodatku k diplomu

Na UTB je u vSech studijnich programu vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym stan-
dardem ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou :

* jeden kredit pfedstavuje 1/60 primérné ro¢ni zatéze studenta pii standardni dobé studia,

* kazdému piedmétu je prifazen pocet kreditii, ktery vyjadfuje relativni miru zatéZe studenta nutnou

pro uspésné ukonceni daného predmétu,

*  Uspésnym ukoncenim pfedmétu ziska student pocet kreditii pfifazeny danému predmétu,

*  kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji,

*  pocet ziskanych kreditti je nastrojem pro kontrolu postupu studia.
Tento kreditni systém je spole¢né s dobrou jazykovou piipravenosti studenttt UTB vniman jako jedna z nut-
nych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentii a evropského vzdélavaciho
prostoru. Od r. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS. Dale byly ukon¢eny prace na piiruc-
ce ECTS a jejim pfekladu, tak aby UTB mohla byt zafazena do skupiny univerzit, které nabizeji studium
pro studenty v evropském vzdélavacim prostoru. Prirucka byla zvefejnéna na webovych strankach UTB
a zaslana do narodni agentury Socrates.
Univerzita Tomase Bati ve Zliné ziskala v r. 2006 a nasledné v r. 2009 od Evropské komise certifikat Diplo-
ma Supplement Label, ktery zvysuje jeji prestizZ mezi evropskymi vysokymi §kolami. Certifikat ma platnost
do roku 2013.

211 Odborna spoluprace UTB s regionem, propojeni teorie a praxe
a spoluprace s odbératelskou sférou

UTB nabizi spolupraci ve vybranych oblastech zakladniho, aplikovaného a primyslového vyzkumu, v ramci
spole¢nych projekti, na nichz se podileji jeji védecko-vyzkumni pracovnici a studenti.
V ramci téchto aktivit se:

- realizovala spoluprace pfi feseni vybranych konkrétnich tkolt ve firmach,

- poradaly kurzy profesniho vzdélavani podle potieb firem,

- konaji odborné staze studentt ve firmach.
Déle jsou na UTB feSeny technické, technologické, ekonomické a dalsi problémy praxe v ramci baka-
laiskych, diplomovych a diserta¢nich praci ¢i smluvniho vyzkumu; jsou uplatiiovany poznatky védy
a vyzkumu realizovaného na UTB pro aplikaci v primyslu ¢i institucich a v ramci programu vyhlasova-
nych resortnimi ministerstvy CR a programit EU. Probiha také poradenstvi pii psani projekti, ekonomické
a organizacni poradenstvi a poradenstvi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi.

Partnerska spoluprace probiha také na projektech kulturné spole¢enského charakteru.
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212 Akademicti pracovnici UTB

Akademicti a védecti pracovnici UTB - pfepoctené poéty”
Tabulka 7a

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici

Védecti pracovnici

celkem docenti Dr., Ph.D., Th.D., DrSc., CSc.

4,939 19.960

! podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipada-
jiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki UTB
Tabulka 7b

Védecti
pracovnici

Akademicti pracovnici

24 4 3

o
pa
)
-~

F
(6]
—
w

o
Ul

w
'

N
o

wul
o]

w
~
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V souladu s Dlouhodobym zamérem UTB ve Zliné dochazi ke zvySovani kvalifika¢ni urovné akademickych
pracovniki s dirazem na navy$eni poctu profesorti, docent a védeckych pracovniki. Ve srovnani s rokem
2008 se jedna o narust 6 zaméstnanct v kategorii profesor, v kategoriich docent a védecky pracovnik ziista-
vaji poCty téméf nezménény. Zaméstnanci s titulem profesor a docent tvoii 1/3 podil z poc¢tu akademickych
a védeckych pracovniku.

Vékova struktura profesort a docenttl viak neni optimalni vzhledem k tomu, Ze vice jak polovina z jejich
poctu je ve vékovych kategoriich nad 60 let. Pozitivni je vékova struktura védeckych pracovniki. 80% z nich
je ve véku do 60 let a vSichni zaméstnanci v této kategorii maji ukoncené doktorské vzdélani.

Ve viech sledovanych kategoriich pievazuje zastoupeni muzi, Zeny tvoii 33%.

Prehled o poctu akademickych pracovniki na UTB

Tabulka 7¢

Personélni zabezpeceni prof. . : DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

451

13 4

2 2
29 8
45 9
362 127

Na UTB ve Zliné doslo v roce 2009 k mirnému nartistu po¢tu akademickych pracovniki. 80% z nich je za-
méstnano na plny pracovni tvazek. Ze zbyvajicich 20% polovina zaméstnanct pracuje na tvazek vyssi nez
70% a jen 10% z celkového poctu akademickych pracovnikt ma nizsi pracovni tvazek.

Védeckou hodnost ma pouze 66% akademickych pracovniki.V oblasti rozvoje lidskych zdroju tak hlavni pri-
oritou ziistava zkvalitiiovani personalni struktury podporou dalsiho kvalifika¢niho riistu. Pfevazna vétsina
akademickych pracovniki bez védecké hodnosti si externim zptsobem zvysuje svoji kvalifikaci v akredito-
vanych doktorskych programech, a to bud pfimo na UTB ve Zliné, nebo na jinych ceskych i zahrani¢nich

univerzitach.
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213 Vzdélavani zaméstnanct UTB

V roce 2009 probihalo vzdélavani zaméstnanctt UTB ve Zling v ramci Rozvojového projektu MSMT. Cilem
projektu bylo pokracovat v dal$im vzdélavani zaméstnancti UTB ve Zliné s diirazem na ziskani specifickych
jazykovych dovednosti pro vyuku odbornych pfedmétii v anglictiné a zvy$eni komunika¢nich dovednosti
a rozsiteni profesnich znalosti ostatnich zaméstnanci. Usp&snost projektu a jeho vystupti je mozno jedno-
zna¢né a prikazné hodnotit kvantitativné podle poctu studijnich programii/oborti a piedmétt nabizenych
na univerzité v angli¢tiné. Pfedevsim je nutno konstatovat, Ze za dobu realizace projektu pocet pfedmétt
a studijnich programi/obort nabizenych na UTB v angli¢tiné nebyvale vzrostl, coZ univerzitu posunulo do
pozice dvojjazy¢né instituce. V soucasné dobé nabizi univerzita zajemciim o studium ze zahranici celkem
158 pfedméti s nasledujicim rozloZenim po fakultach: FaME — 48, FAI - 40, FHS - 28, FMK - 28, FT - 14.
Pocet predmétii nabizenych v angli¢tiné muze lehce kolisat v souvislosti s fluktuaci a obménou personalni
struktury na pozicich akademickych pracovnikii. Vedle poc¢tu nabizenych programii/oborti a pfedméti je
mozno projekt hodnotit i z kvalitativniho pohledu. Jeho pfinosem je bezpochyby zvySovani jazykové trov-
né piednasejicich v anglictiné jak v ucelenych programech, tak v jednotlivych pfedmétech pro zahrani¢ni
studenty.

V kategorii ostatni zaméstnanci byl projekt zaméien zejména na zdokonaleni komunika¢nich schopnosti
v anglickém jazyce, a tim i zlepSeni poskytovanych sluZeb pro zahrani¢ni studenty, zaméstnance a zahranic-

ni partnery.

214 Nabizené kurzy dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik

Fakulta managementu a ekonomiky v roce 2009 uskute¢nila dva kurzy pro akademické pracovniky zaméie-
né na autorstvi a tutorovani e-learningovych kurzua. Byla také zavedena praxe tzv. pondélki FaME - odbor-
nych pfednasek pro akademické pracovniky a doktorandy.

215 Pocet nové jmenovanych profesori a docent

Pocet nové jmenovanych profesord a docentl v roce 2009
Tabulka 7f
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216 Délka studia absolventu

Na jednotlivych soucastech UTB byla v zavéru roku 2009 provedena kontrola fadné délky studia u vSech
absolventti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu. Pfi kontrole nebyly zjistény
nedostatky s ohledem na standardni dobu studia. Studium bylo ukonéeno v souladu s akreditovanym stu-
dijnim programem a se Studijnim a zkuSebnim fadem UTB. Jednotlivé pfipady kratsi doby studia nez je
standardni doba byly fadné zdivodnény v souladu se Studijnim a zku$ebnim fadem a ostatnimi vnitfnimi

normami UTB.

2.17 Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti UTB
a posileni vazby mezi ¢innosti vzdélavaci a touto ¢innosti

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti jsou uskutectiovany na jednotlivych fakultach a na
Univerzitnim institutu (UNI). V souladu s Dlouhodobym zamérem jsou vyzkumné jednotky posilovany z
hlediska materialniho a personalniho vybaveni.

Centrum polymernich materialu, které piisobi na Fakulté technologické, je vyznamnym pracovistém zamé-
fenym na zakladni vyzkum. Hlavnim zajmem centra je vyzkum inZenyrskych aspektt technologii a mate-
riald, které vychazeji z polymernich kompozitnich struktur. Védecti pracovnici se soustieduji na reologii
polymernich tavenin a suspenzi, elektrologii, nestabilni polymerni toky, termodynamiku polymernich sys-
tému, fyzikalni starnuti, vlastnosti vysoce plnénych polymert, perkola¢ni jevy, molekularni elektroniku,
biodegradabilni polymery, mezifazové jevy a inteligentni projevy polymernich materiald.

Centrum strategického rozvoje, které je soucasti UNI, poskytuje informace a sluzby pro vypracovani pro-
jektui k ziskani statnich i evropskych dotaci a grantt na podporu védy, vyzkumu a tviir¢i ¢innosti, pfipravu
rozvojovych a inovacnich projektt, piipravu Zadosti o granty a dotace. Dale na planovani, pfipravu a ad-
ministrativni fizeni strategickych projektii celouniverzitniho vyznamu nebo projektt piesahujicich hranice
jednotlivych fakult.

Aplikovany a primyslovy vyzkum a vyvoj uskute¢iiovany Ustavem aplikovaného vyzkumu je smé&fovan do
dvou oblasti, ve kterych UTB dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledkd, tyto ¢innosti jsou realizovany ve

dvou specializovanych centrech:

. Centrum vyzkumu zdravotnickych materidli — zaméiuje se na polymerni materialy, technologie
a vyrobky se zvlastnim dirazem na aplikaci polymert ve zdravotnictvi,

. Centrum vyzkumu potravin — zabyva se materialy a technologiemi v potravinaistvi se zaméfenim
na dopliiky stravy.

Duiraz je kladen na podporu aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s priimyslovymi podniky, se zaméfenim
na hadice pro zdravotnictvi; antibakterialni, antibiotické a antiseptické materialy; obaly pro zdravotnictvi,
farmacii a potraviny, aplikace z PUR; bioaktivni polymerni systémy; biodegradovatelné polymerni systémy,
kolagenové piipravky; plasty pro veterinarni aplikace; PIM technologie pro zdravotnické vyrobky.

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) bylo ziizeno k 1. 3. 2007 jako soucast Fakulty ma-
nagementu a ekonomiky UTB. CAEV je jednim z ¢lanki rozvoje a napliiovani strategie védy a vyzkumu
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FaME a celé UTB a piispiva také k prosazovani spoluprace s praxi. Poslanim CAEV je:

. zlepseni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledkti do praxe,

. posilovani prestiZe, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzita-

mi, vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani) uni-
verzit. CAEV spolupracuje s partnery z riiznych organizaci a podniki ve Zlinském kraji, v Ceské republice
a v zahranici, napf. v Italii, Spanélsku, Finsku, Velké Britanii, USA.
Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecné zaméfuje na manazerské a ekonomické piic¢iny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni, v kontextu jak jednotlivych organizaci (mik-
ro - uroven), tak i klastri a regioniti (mezo - uroven), a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky
a riznych inova¢nich ramci. Vyzkumna témata, kterymi se CAEV zabyva, jsou:

. management znalosti (a prace v hodnotovém fetézci znalosti),

. meéfeni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti,

. intelektualni kapital (nehmotna aktiva),

. inovace,

. pramyslova ekologie / primyslova symbioza,

. spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

Umeélecka tvtréi ¢innost probihala na jednotlivych ustavech Fakulty multimedialnich komunikaci. Poslu-
chaci Ustavu audiovize a animace ziskali 2 prvni ceny na zahrani¢nich filmovych festivalech; na domacich
filmovych festivalech ziskali 4 prvni mista a dalsich 5 pfednich ocenéni. Posluchagi Ustavu reklamni foto-
grafie a grafiky byli dvanactkrat ocenéni na vystavach, pedagogové tstavu se zucastnili domacich i zahrani¢-
nich vystav a usporadali 6 autorskych vystav. Studenti Ustavu vizualni tvorby byli dvakrat ocenéni prvnim
mistem na soutézich. Poslucha¢i Ustavu prostorového a produktového designu ziskali na soutézich 2 prvni
mista, stejné jako studenti Ustavu designu odévu a obuvi.

Vazba mezi vzdélavaci a tviiréi ¢innosti je posilovana zapojovanim studentt, a to zejména studentt doktor-
skych studijnich programii, do feSeni vyzkumnych projekt.

V roce 2009 byla ustanovena Interni grantova agentura UTB ve Zliné, jejimZ uicelem je nejen podpora
védeckych aktivit studentt doktorskych studijnich programi, ale i talentovanych studentti magisterskych
studijnich program?.

Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prostfedku for-

mou projektii (viz tab. 8).
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Tabulka 8 Nazev grantu, vyzkumnych projektt, patentti nebo dalsich tvir¢ich aktivit Zdroj (tis. K&)

Finanéni podpora

Nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentt nebo dalSich tvircich aktivit (tis. K&)
C
(@
C
C
(@
C
(@
C
C
C
C
C
C
C
(6
(@
(6
C
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B

Piehled grant(, vyzkumnych projektd, patentt a dalsich tvircich aktivit UTB - Finanéni podpora
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj“ u grant uvést: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty (véetné vyzkumnych
zamérit MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nézev instituce, ktera vyzkumny projekt zadala.
! Grantové agentura Akademie véd CR




218 Infrastruktura UTB

2.18.1 Infrastruktura

Vyukové arealy a objekty univerzity Ul - U5, U10, U11, U13, vysokoskolské koleje U6, U7 a U12 a Regional-
ni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (dale jen RVC UH) jsou navzajem propojeny optickou pateini
siti o rychlosti 1 Gbit/s. Ve vech uvedenych arealech a objektech jsou instalovany rozvody strukturované
kabelaze.

Bati ve Zliné, ktery ma UTB v dlouhodobém pronajmu. Prostfednictvim pronajaté linky 5 Mbit/s. bylo pfi-
pojeno k internetu detasované pracovisté FLKR v pronajatych prostorach v Prostéjové.

Univerzitni pocitacova sit je pfipojena do sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma opticky-
mi linkami o rychlosti 10 Gbit/s (pies Univerzitu Palackého v Olomouci a pies Masarykovu univerzitu).

V roce 2009 bylo k univerzitni pocitacové siti pfipojeno 2 880 pocitacti ve vyukovych objektech, z toho vice
nez 1 300 v pocitacovych ucebnach, internetovych studovnach a ateliérech.

Univerzitni WiFi sit s 61 pfistupovymi body ve vybranych prostorach osmi pievazné vyukovych objektii
UTB umoziuje studentiim i zaméstnanctim piipojeni jejich mobilnich zafizeni prostfednictvim evropské
sité Eduroam. Registrovanych uzivatelti bylo na konci roku 2009 ptes 3300.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 pfipojnych mist; studenti méli pfipojenych 700 vlastnich pocitact
a ve studovnach méli k dispozici dalsich 20 pocitaci.

Objekt Studovny, u¢ebny a laboratoie Ostatni pracovisté
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Pocet pfipojenych pocitaci na kolejich
Tabulka 9b

Objekt Pfipojena PC Studovny Zaméstnanci

235%) 6

196 5

408 **) 9

*) pocet piipojenych pocitaci prevysuje kapacitu pfipojnych mist; nedostatena kapacita byla feSena pouZzitim rozbocovacti
**) véetné pokojii pro zaméstnance

V oblasti informacnich systémt UTB provozovala tyto systémy a aplikace:

. informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP)

. informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)

. univerzitni webové stranky

. knihovni informacni systém (Aleph)

. systém evidence publika¢ni ¢innosti (OBD*°)

. systém Cipovych karet (studentské a zaméstnanecké prikazy)
. piistupovy systém (vstupy do budov, kancelafi a u¢eben)

. stravovaci a kreditovy systém (Kredit)

. ubytovaci systém (AT — Koleje)

. pravni systém (LexDATA)

. reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)

. dokumentovy systém (Content Manager).
Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivateli tak, aby poskytovaly informace a sluzby pod-
porujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tviiréi ¢innosti i fizeni.

2.18.2 Dostupnost informacnich zdroj

V roce 2009 se Knihovna UTB (déle jen knihovna) zameéfila na rozsifeni nabidky informacnich zdrojt a in-
formacnich sluzeb s cilem poskytovat je svym uZzivatelim kvalitné a nezavisle v ¢ase a prostoru, zejména
prostfednictvim vzdaleného pfistupu s vyuzitim webovych stranek. Podstatnym krokem bylo maximalni
zapojeni knihovny do celonarodnich konsorcialnich projektti INFOZ, které zajistuji dostupnost §pickovych
elektronickych informaénich zdrojii v Ceské republice.

Knihovna zajistuje informacni zdroje a informaé¢ni sluzby pro viechny studijni programy realizované na
UTB. Mimo prostory knihovny (U13) zabezpecuje své sluzby také v aredlové studovné dislokované v RVC
UH. Knihovna, vSechny jeji studovny i arealova studovna jsou vybaveny odpovidajicimi technologiemi —
WiFi siti a samoobsluznymi multifunkénimi zafizenimi umoznujicimi tisk (v€etné barevného), kopirovani
a skenovani dokumenti.

Soucasti knihovny je také 12 dislokovanych ustavnich knihoven, v nichz se nachazi védecka odborna litera-
tura.



Informace mohou studenti i zaméstnanci UTB Cerpat z cca 68 databazi zpfistupnénych univerzitni pocita-
¢ovou siti (z toho 2 jsou na CD). Kromé klasickych tisténych knih knihovna zpfistupiiuje cca 50 000 elek-
tronickych periodik, a to zejména diky konsorciim, ktera byla vytvofena za ucelem sdileni elektronickych
informacnich zdroji. Knihovna zajistuje moznost pfistupu uzivatelt k elektronickym kniham — v soucasné
dobé je jich cca 2 000 zpfistupnénych pres katalog knihovny a dalsich cca 5 000 samostatné jako bonusy od
vydavatelu (pfes dalsi baze dat). Pro komfortni pfistup do elektronickych knih provozuje knihovna portal
nazvany Digitalni knihovna. Knihovna soustfeduje na svych webovych strankach také odkazy na volné do-
stupné informacni zdroje, jejich piehled je uveden na adrese http://web.knihovna.utb.cz.

Pro své uzivatele pfipravili zaméstnanci knihovny v roce 2009 celkem 78 vzdélavacich akci, zpracovali
115 resersi a poskytli 558 meziknihovnich sluzeb. Dale probéhlo 9 konzultaci a odbornych porad s kolegy
z jinych knihoven.

Vydaje na nakup informacnich zdroju ¢inily téméf 6 200 tis. K¢.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka ¢. 9 c.

Knihovna je ¢lenem SKIP (Svaz knihovnickych a informaénich pracovnikit) a AKVS (Asociace vysokoskol-
skych knihoven), pfi¢emz jeji zaméstnanci pracuji v odbornych komisich této organizace.

Koncem roku navazala knihovna na predchazejici spolupraci se Soubornym katalogem CR. Ta se tyka
oblasti sdileni dat (dodavani a pfebirani zaznami), budovani Souboru narodnich autorit a meziknihovnich
sluzeb. Knihovni fond je také soucasti Jednotné informaéni brany. Ucinna spoluprace probiha rovnéz s Vir-

tualni polytechnickou knihovnou a Narodni lékafskou knihovnou.

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Tabulka 9c¢

9775

93536

328
23564

''Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se
dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny piistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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2.18.3 Rozvoj informacni infrastruktury

Rozvoj univerzitnich informacnich systému byl podpoien projektem v ramci decentralizovanych rozvojo-
vych programt ,,Rozvoj informac¢nich a komunika¢nich technologii na UTB ve Zliné“ (3 840 tis. K¢). Byla
provedena migrace viech technologii IBM (Tivoli Directory Server a Tivoli Directory Integrator, WebSphe-
re Portal, ktery byl soucasné upgradovan na vyssi verzi 6.1, Content Manager, Tivoli Storage Management)
a IS/STAG na novou hardwarovou infrastrukturu (13 serverovych moduli), jejiz HA (High Availability)
architektura zabezpecuje vysokou dostupnost v§ech migrovanych systému. Tim byl umoZnén piechod na
portalovou verzi systému IS/STAG. Byly plnohodnotné nahrazeny tzv. modré stranky a postupné implemen-
tovany a spoustény dalsi portlety rozsifujici nabidku a moznosti systému. Pro zaméstnance byly v testovacim
rezimu spustény portlety poskytujici vybrané udaje ze systému SAP a Kredit. Spole¢nym prvkem pro univer-

zitni portal je jednotna autorizace uzivateld (studentt i zaméstnanci).

Centralni aktivni (fidici) prvek univerzitni pocitac¢ové sité byl rozsifen o gigabitovy modul, ktery umoznil

pfipojovat vybrané servery a sluzby rychlosti 1 Gbit/s, ¢imz se vyrazné zvysila dostupnost sluzeb.

Do objektu U13, ve kterém je umisténa centralni serverovna, byly pro zvyseni bezpecnosti zakoupeny dalsi
dva zalozni zdroje elektrické energie, uréené vyhradné pro chod centralnich systému a sluzeb.

Pokracovaly i spoleéné aktivity Sesti vefejnych vysokych skol (VVS) projektem v ramci centralizovanych
rozvojovych programii ,Inovace informacnich systému pro podporu fizeni ekonomiky a personalistiky a
provozni zabezpeéeni Koordinaéniho centra VVS“ (4 100 tis. K&). V ramci projektu byl na UTB proveden
upgrade systému SAP z verze 4.6¢ na verzi ECC 6.0. V pilotnim projektu bylo upgradovano také rozhrani
na systém Kredit véetné implementace platformy WebServices, ktera bude v dalsim roce aplikovana i na

dalsich VVS zapojenych do projektu.
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Mezi zékladni priority Dlouhodobého zaméru UTB v oblasti vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umeélecké a dalsi tvirci ¢innosti UTB na obdobi 2006 — 2010 patifi i feSeni socialnich zaleZitosti studentt
a zaméstnancll univerzity, a to prostfednictvim zavadéni motivacnich systémii a poskytovani efektivnich
poradenskych sluzeb. Pro splnéni tohoto zaméru univerzita i v roce 2009:

- podporovala ¢innost Akademické poradny (AP) s cilem zvySovani urovné poskytovani poradenské
péce studentiim a pedagogiim z aspektu psychologického, pedagogicko — psychologického a profes-
niho poradenstvi,

- zlepsovala podminky pro studium handicapovanym studentiim a zabezpecovala moznosti studia
znevyhodnénych skupin uchazeci.

Na UTB se realizoval rozvojovy projekt, jehoz hlavnim cilem bylo psychologické poradenstvi zaméfené na
budouci i stavajici absolventy, studenty a zaméstnance UTB. V soucasné dobé vysokého poctu nezaméstna-
nych absolventt vysokych skol ma totiz UTB zajem poskytovat svym absolventtim profesni, pracovni a vzta-
hové poradenstvi a minimalizovat tak zatéZz z mozného neuspéchu prosadit se na soucasném trhu prace.

UTB ziskala v r. 2009 zvla$tni ocenéni CSOB za individualni pfistup k handicapovanym studenttim, spojené
s ocenénim Vyboru dobré viile — Nadace Olgy Havlové, ktera souvisi i s bezbariérovymi pfistupy na UTB
i podporou UTB v oblasti psychologicko - socialni, tzn. ¢innosti akademicko - psychologické poradny. Na-

dacni prispévek byl pouzit vylu¢né na pomoc a potieby studenttt UTB se zdravotnim postizenim.

Tabulka 10
Studijni 7 9 15
Psychologické, socialni 10 1" 2 3
Kariérové
Pravni 5 4 6
Ostatni 20

Psychologové vykonavali individualni psychologické poradenstvi a psychologickou diagnostiku kazdy tyden
v rozsahu 6-10 hod., a to nejen u studenti, ale i u zaméstnancti UTB a jejich rodinnych pfislusnikd. V dobé
od poloviny zafi psychologové a pravnik AP uskutecnili desitky individualnich konzultaci, psychologicka
vySetfeni a konzultace i s rodic¢i studentu. Regena problematika se tykala u dennich studentt zejména adap-
tace na studium, nezvladani studia, napjatych vztahi s rodi¢i a obavy z nesplnéni jejich o¢ekavani. U studia
pii zaméstnani bylo poskytnuto poradenstvi zejména v oblasti vztahi studujicich se zaméstnavatelem vcetné
lobbingu a bossingu, studijnich problémii a problémii v partnerském Zivoté a v rodiné, které jsou spojené se
studiem. Dalsi konzultace se tykaly oblasti zvladani naro¢nych Zivotnich situaci, problémi ve vychové déti
a poruch détského vyvoje. Poradna poskytla v fadé pfipadt telefonické konzultace a zodpovédéla dotazy

zasilané elektronickou formou.



Pravni porady byly piipadnym zajemctim z fad zaméstnanct nebo studenttt UTB poskytovany jednou tyd-
né s vyjimkou zkouskovych obdobi v obou semestrech akademického roku. Pravni porady se udili pouze
ustné pfi osobnim jednani. Témata, jeZ jsou probirana, jsou riznoroda, nejcastéji jde ze strany klientt o pro-
blémy rodinného razu, sousedské spory, pracovnépravni véci, majetkové zalezitosti, ale i problémy z oblasti

trestnépravni ¢i souvisejici se spravnimi pfestupky apod.

3.2 Mimofadné nadani studenti

Podpora mimoiadné nadanych studentt probiha v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve studentské tviiréi
a odborné &innosti (STOC), kde se vybrani studenti zt¢astiiuji celostatnich a mezindrodnich soutézi. Za-
stupci UTB si kazdoro¢né odvazeji ceny za predni umisténi. Ceny byvaji vécné, finanéni, ale také ve formé
stazi ¢i praxi v podnicich. Nékteré soutéze STOC jsou organizovany piimo fakultami UTB. Fakulta techno-
logicka a Fakulta managementu a ekonomiky organizuji studentskou védeckou a odbornou &innost (SVOC).
Mimotadné nadani studenti maji také moZnost studovat paralelné dalsi studijni program a jsou jim prio-
ritné nabizeny zahrani¢ni staze a mobility. Na Fakulté managementu a ekonomiky byl v roce 2009 zahajen
a Gspésné realizovan projekt Nadani studenti, ve kterém je pro vybranou skupinu studentt v magisterském
stupni studia pfipraven doplitkovy program piednasek, workshopti a stazi zaméfeny na dalsi odborny rozvoj
této skupiny studentii. Studenti jsou pro tento program vybirani na zékladé vlastniho zajmu a podle trov-
né dosahovanych studijnich vysledkt. Na piipravé a realizaci tohoto vybérového programu se na zakladé
smluvniho vztahu podileji §pickovi manaZzefi a odbornici vybraného okruhu podniki a organizaci regionu.

3.3 Partnerstvi a spoluprace

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie je na UTB realizovan spole¢ny bakalaisky studij-
ni program s Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odbornou skolou ekonomickou Zlin ve studijnich
oborech Marketing a Finan¢ni fizeni podniku v prezené¢ni i kombinované formé studia a v oboru Veiejna
ekonomika a sprava v prezencni formé studia.

Ve spolupraci s Vyssi filmovou skolou ve Zliné je uskutecniovan bakalaisky studijni program Vytvarna umé-
ni, obor Klasicka animovana tvorba v prezen¢ni formé studia.

V zajmu rozsifeni nabidky pro uchazece o studium v oblasti zdravotnictvi byl na UTB ve spolupraci se
Stfedni zdravotnickou §kolou a Vyssi odbornou $kolou zdravotnickou Zlin akreditovan bakalarsky studijni
program Osetiovatelstvi se studijnim oborem VSeobecna sestra v prezenc¢ni i kombinované formé studia
a studijni program Porodni asistence se studijnim oborem Porodni asistentka v prezen¢ni formé studia.

Ve studijnim programu Procesni inZenyrstvi je realizovan bakalafsky studijni obor Technologicka zafizeni
v prezen¢ni formé studia na detaSovaném pracovisti ve Vsetiné (Stfedni priimyslova skola strojnicka).

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskuteciiuje bakalafské i navazujici magisterské studi-
um studijniho oboru Socialni pedagogika v kombinované formé ve spolupraci s Institutem mezioborovych

studii Brno.

48

vvvvv

vvvvv

na Stiedni $kole hotelové a sluzeb bakalaisky studijni program Chemie a technologie potravin, studijni
obor Technologie a fizeni v gastronomii v prezen¢ni i kombinované formé studia a navazujici magistersky
studijni program Chemie a technologie potravin, studijni obor Technologie, hygiena a ekonomika vyroby
potravin v kombinované formé studia.

Na detagovaném pracovisti v Bzenci (Vyssi odborna skola, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uci-
listé) je realizovan bakalaisky studijni program Chemie a technologie potravin, studijni obor Technologie
a fizeni v gastronomii v prezenc¢ni i kombinované formé studia a studijni obor Chemie a technologie potravin
v prezen¢ni formé studia.

Na detasovaném pracoviiti v Prostéjové (Regionalni vzdélavaci centrum) se uskuteciiuje bakalaisky studijni
program Ekonomika a management, studijni obor Logistika a management v prezen¢ni formé studia.
Bakalafsky studijni program InZenyrska informatika, studijni obor Bezpe¢nostni technologie, systémy a ma-
nagement se realizuje v kombinované formé i na Stiedni skole vefejnopravni a Vy$si odborné skole prevence

kriminality a krizového fizeni v Praze.

3.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

3.41 Ubytovani studentd

Ubytovani studenti UTB v roce 2009 bylo zajistovano ve vlastnich zafizenich Koleji a menzy (KMZ)
ve Zliné. Vlastni ubytovaci zafizeni KMZ (v majetku UTB) jsou koleje v budovach U6, U7 a U12. Nadale
jsou v ubytovacich zafizenich Chmelnik, Kriby, tf. T. Bati a U Zimniho stadionu poskytovana tzv. bufferova
lazka, v roce 2009 bylo takto k dispozici 294 lizek. Do 31. 12. 2009 uspokojily KMZ stoprocentné poptavku

po ubytovani ze strany studenti.
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3.4.2 Stravovani studentd 3.5 Vyuzivani stipendijniho fondu

Stravovani studentt bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze na Stefanikové ulici (bu-

dova U4) bylo v roce 2009 vydano 119 307 porci, v menze v ulici Nad Stranémi (budova U5) 57 767 porci, Druhy stipendii a pocty student
v bufetu na Mostni ulici (budova U2) 7 468 porci a v restauraci v Univerzitnim centru (budova U13) 25 292 Tabulka 11a
porci. Do poctu porci jsou zahrnuty svacinové polévky, hotova jidla, minutky a pizzy. S Sa
v Ipendia ocet stuaentu
V jednotlivych externich stravovacich zafizenich se souhlasem MSMT bylo studentiim prodano v Prostéjo- :
vé 2 235 porci, v Bzenci 195 porci, v Kroméfizi 2 057 porci a v Uherském Hradisti 13 706 porci. _
V kvétnu roku 2009 byly napojeny dva prodejni automaty na centralni systém uctovani. Studentiim se tak
rozsifila moznost nakupu dotovanych studenych porci kromé budovy U2 také na budovach Ul a U5. Zarok _ 42
2009 bylo studenttim prodano celkem 19 859 studenych porci. e
Celkem bylo ve v3ech stravovacich zafizenich vydano 295 845 teplych porci, z toho 228 027 porci student-
skych. V roce 2009 doslo v porovnani s rokem 2008 k nartstu vydanych studentskych porci o 24 304 porci. _ %
Celkovy nartst vydanych porci v roce 2009 v porovnani s rokem 2008 ¢inil 29 611 porci.
V prosinci 2009 byly zakoupeny 2 prodejni automaty na potraviny, které jsou umistény na budovach U2 _ 181
Péce o studenty - ubytovani, stravovani
Tabulka 1 | meesamegeigns

Z toho: 313

* v€etné smluvnich zafizeni 6

*) zahrnuta vSechna vyplacena stipendia z riznych zdrojit st1pend1_|n1 fond, piispévky nebo dotace MSMT, vlastni, Evropska komise, apod.)
**) studenti, kterym bylo pfiznano stipendium za stejnou ¢innost vicekrat za rok, jsou v tabulce uvedeni pouze jednou

(]
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Zakladni prioritni oblasti Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalsi tvirci ¢innosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné (déle jen ,Dlouhodoby zamér UTB*) je internaci-
onalizace jak v oblasti aktivit studijnich, tak védeckovyzkumnych a tvtir¢ich. Internacionalizace ma na UTB
relativné vysokou trovei a je silnou strankou univerzity. Univerzita prosazuje dvojjazy¢nost ve vSech oblas-
tech, a tim zvy3uje svoji schopnost mezinarodné komunikovat. To pfispiva k akceleraci smérem k excelentni
urovni v celé fadé obort/segmentt.

Cestou rozvoje internacionalizace je navySovani poc¢tu zahrani¢nich studentt, jejichZ pocet exponencialné
roste od roku 2005. UTB kazdoro¢né rozviji partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracov-
niky a klade diiraz na zapojeni univerzity do mezinarodnich projektti. UTB zvySuje mezinarodni prestiz,
rozviji a pomaha pfi budovani multikulturniho prostfedi na univerzité a zlepsuje podminky studia pro
zahrani¢ni studenty.

Univerzita i nadale pokracuje v realizaci zahrani¢nich vyjezdu studentd a pracovnikt v ramci programu
spoluprace vysokych skol (Erasmus, Leonardo da Vinci, Ceepus, Aktion, FM/EHP Norska, Visegrad a dalsi)
a vyjezdl v ramci piimé spoluprace vysokych kol v€etné vyjezdi typu ,free movers“. Univerzita podporuje
piijimani zahrani¢nich pracovniki s cilem internacionalizovat personalni strukturu UTB.

UTB se také podili na realizaci doktorskych a na piipravé magisterskych studijnich programu typu ,dou-
ble/joint degrees® a rozsifuje nabidku odbornych pfedmétii vyuc¢ovanych v anglickém jazyce pro studenty

v ramci Ceskych akreditovanych studijnich programu.

4.21 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich program

UTB je v soucasné dobé zapojena do nékolika programii tykajicich se mobility student a akademickych

pracovniki — viz tabulky 12a, b, c, d.



4.2.2 Zapojeni do mezinarodnich program vyzkumu a vyvoje

Zapojeni UTB do feSeni mezinarodnich projektt a vytvafenych siti excelence je jednou z vyznamnych
priorit definovanych v dlouhodobém zaméru. Zapojeni do mezinarodnich programu vyzkumu a vyvoje je
podporovano ¢innosti Centra strategického rozvoje prostfednictvim pravidelného monitoringu informaci
o podpofte védy a vyzkumu z vefejnych zdrojii, metodického vedeni pii piipravé projektii védy a vyzkumu
a administrativy projektt.

Za ucelem propagace univerzity a propojeni jejich aktivit v ramci Evropské unie se UTB zapojila do spo-
le¢ného projektu evropskych univerzit pod nazvem Noc védci (Researchers® Night). Cilem této akce je pii-
blizeni védecké prace a védcti samotnych §iroké vefejnosti. Pro obyvatele univerzitnich mést jsou oteviena
vybrana vyzkumna pracovisté, jsou pofadany popularné védecké prednasky, jsou prezentovany mimopra-
covni a zajmové aktivity védeckych pracovnikii. Tato akce méla dobry ohlas mezi zlinskou vefejnosti, jejiz
ucast se rok od roku zvysuje.

Ustav fyziky a materialového inZenyrstvi Fakulty technologické se podili na feseni projektu 6. ramcového
programu EU ,Inovative treatment of foot disorders“ (INNOFOOT), projektu 7. ramcového programu
ywervices for SMEs in Colaborative Aeronautical Technical Research® a dale na dalSich mezinarodnich
projektech: ,From design to manufacturing: Instruments for reducing the energy consumption and carbon
emissions of the polymer supply chain“ (ENER-Plast).

Fakulta aplikované informatiky se v roce 2009 podilela na feSeni projektu 7. ramcového programu ,Inde-
pendent Living for Today s Society: Understanding the Elderly and Disabled for Tomorrows Inclusive
Smart Home Solution® (Promoveo).

Univerzitni institut byl spolufesitelem projektu 6. rimcového programu EU ,,Coordination of R&D&I Po-
licies and their Coherence with other Policies in NAC Countries” (COGNAC) a projektu 7. ramcového
programu ,,Central European Research and Development Area“ (CERADA).

Na Fakulté technologické bylo dale feseno 6 projektti v ramci programu Kontakt, na Fakulté aplikované
informatiky 1 a na Univerzitnim institutu rovnéz 1 projekt.

V ramci rozvijeni zahrani¢ni spoluprace ptisobi na UTB zahrani¢ni vyzkumni pracovnici z Indie, Ruska,
Ciny, Japonska a dalsich zemi. Zvy3eni podilu védecko-vyzkumnych pracovnikt a studentti doktorskych
studijnich programii ze zahrani¢i na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikova-

ného vyzkumu je v souladu s Dlouhodobym zdmérem univerzity a je vedenim UTB cilené podporovano.
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4.3 Mobilita studenti a akademickych pracovnik

Zapojeni UTB v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Tabulka 12a

Program LLP

. : Jean Erasmus
Comenius Grundtvig Leonardo Mundus Tempus

[ ~ ® -
o IS &

N
<

Program Erasmus, nejvétsi program evropské spoluprace v oblasti vysokogkolského vzdélavani, je zaméien
na mobilitu a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé. Aktivity tohoto programu jsou urceny pro
vysokoskolské studenty, ktefi si pfeji studovat a pracovat v zahranici, pro vysokoskolské pedagogy a skoli-
tele z podniki, ktefi chtéji vyucovat v zahranici, a vysokoskolské pracovniky, ktefi maji zajem o vzdélavani
v zahrani¢i. Erasmus navic podporuje spolupraci vysokoskolskych instituci formou intenzivnich programi,
multilateralnich siti a multilateralnich projektt.

UTB je od roku 2008 zapojena do tiiletého evropského programu Erasmus Mundus — Action 4 ,,Enhancing
Attractiveness“, ktery je spolenym projektem 10 evropskych univerzit. Cilem tohoto projektu je zvysit
atraktivitu evropského vysokogkolského vzdélavani pomoci webové informacni platformy.
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Zapojeni UTB v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Ostatni programy
Tabulka 12b

3
3

850

Pozn.: Ve sloupci Ostatni jsou uvedeny programy, které neni mozno jinak zafadit.

CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je sttedoevropskym vyménnym
univerzitnim programem zaméfenym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je urc¢en pro
pregradualni studenty od ukon¢eného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vysokych skol.
Nejvétsi zajem ze strany vyslanych i pfijatych studentt/akademickych pracovniki v roce 2009 byl o nasledu-
jici zemé: Polsko, Slovensko a Madarsko.

FM EHP/Norska (Ostatni projekty) — Finan¢ni mechanismus Evropského hospodatského prostoru posky-
tuje finanéni pomoc deseti novym ¢lenskym statim Evropské unie, a dile Spanélsku, Portugalsku a Recku.
Hlavnim cilem je sniZeni socialnich a ekonomickych nerovnosti v EHP v ramci vymezenych prioritnich
oblasti (jako je napf. rozvoj lidskych zdrojt ¢i védecky vyzkum a vyvoj). V ramci tohoto projektu vycestovali
3 studenti do Norska na Volda University College.

Mezinarodni Visegradsky Fond (Ostatni projekty) podporuje rozvoj uzsi spoluprace mezi Ceskou republi-
kou, Madarskem, Polskem a Slovenskem a posiluje vzdjemné vazby mezi témito staty. V ramci Visegrad-
skych stipendii jsou podporovani magistersti a postgradualni studenti pochazejici ze zemi V4 a pridruze-
nych zemi. V roce 2009 ziskali stipendium z Visegradského fondu 3 studenti (Polsko, Rusko a Armeénie),
ktefi studuji na Fakulté managementu a ekonomiky.

ol

6

Zapojeni UTB v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Dalsi studijni pobyty v zahranici
Tabulka 12c

Pfima meziuniverzitni spoluprace/z toho Rozvojové programy

Program Vladni stipendia
v Evropé/z toho Rozvoj. progr. mimo Evropu/z toho Rozvoj. progr.

10/0

Vlada Ceské republiky nabizi v ramci programu zahraniéni rozvojové spolupréce cizinctim z rozvojovych
zemi stipendia k podpofe studia na vefejnych vysokych skolach v CR. Tato tzv. vladni stipendia jsou uréena
k absolvovani standardni doby studia v bakalaiskych/magisterskych studijnich programech, v nichz vyuka
probiha v ¢eském nebo anglickém jazyce. Na UTB v roce 2009 studovali 3 vladni stipendisté — z Kazachsta-
nu, Angoly a Gruzie.

Pocet vyslanych studentt byl v ramci pfimé meziuniverzitni spoluprace a Rozvojovych programui 32. Pocet
piijatych studentii byl 23. Pocet piijatych akademickych pracovniki byl v ramci pfimé meziuniverzitni spo-
luprace 10.
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Tabulka 12d

pocet vyslanych studentt pocet pfijatych studentd Eetclnicl all<aadem|ckych pocet prijatych ak,acjemlckych
pracovniki pracovnikd

ol

8

pocet vyslanych studentt pocet pfijatych studentu

il

kych pracovnikii piijelo z Polska, Slovenska a Madarska.

pocet vyslanych akademickych | pocet pfijatych akademickych
pracovniki pracovniki

2
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. "2<7 ZAJISTOVAN
KVALITY
CINNOSTI
REALIZOVANYCH
NA UTB

Tetyana Temna, posluchac¢ka 2. roéniku Fakulty humanitnich studii, byla Studentskou unii UTB ocenéna za vzorné studium
s pramérem 1,0 a za vyborné komunikaéni dovednosti.

51 Systém hodnoceni kvality vzdélavani

V roce 2009, stejné jako v pfedchazejicim obdobi, se UTB ve Zliné i nadale extenzivné rozvijela. Rozsifovala
se nabidka studijnich programi a tato byla doprovazena dal§im nartstem poctu studenti. Vedeni univer-
zity si je védomo, Ze i za téchto okolnosti je velmi dutilezité klast diiraz na kvalitu vzdélavacich a tviréich
¢innosti. Dobudované soucasti univerzity jiz dosahuji zna¢né miry konkurenceschopnosti, naproti tomu
v nové vytvoienych usecich jesté neni uspokojujicich kvalitativnich parametrt ve viech oblastech dosazeno.
Dlouhodoby zamér univerzity pro obdobi 2006 - 2010 stanovil, Ze je nezbytné zdokonalit metodiku systému

vnitiniho hodnoceni kvality UTB jako nutného podkladu pro vnéjsi hodnoceni.

5.2 Vnitini hodnoceni

5.21 Formalni charakteristika

Na UTB probiha nékolik na sobé nezavislych procesu, které maji charakter vnitini evaluace. Zejména se
jedna o proces hodnoceni pedagogickych a tvirc¢ich aktivit akademickych pracovniki, ktery ma ro¢ni peri-
odicitu. Pololetné je vedenim univerzity sledovana uplatnitelnost absolventii na trhu prace a béhem roku
jsou po vzoru Evropské asociace univerzit a jinych instituci zabyvajicich se evaluaci vysokych $kol vypraco-

vavany pfehledy kvantitativnich ukazateld.

5.2.2 Vlastni hodnotici proces

V ramci hodnoticiho procesu, ktery je zaméfen na akademické pracovniky, je bodové ocefiovana jejich pe-
dagogicka ¢innost (napi. objem oducenych piednasek a seminaiii) a tviiréi aktivity — zejména autorstvi pri-
myslovych prav, publikace v impaktovanych ¢asopisech, citace, ohlasy na dilo, piednasky na konferencich
a fefeni projekttl védy a vyzkumu. V pribéhu roku je na UTB rovnéz zpracovavano nékolik studii zalo-
zenych na kvantitativnich ukazatelich, které porovnavaji vyvoj univerzity v jednotlivych letech. Jedna se
zejména o pomérové ukazatele, kdy ve vétsiné piipadil je dana veli¢ina vztazena k poctu studentt. Déle je
vedenim univerzity sledovana uplatnitelnost absolventii na trhu prace, dle které se hodnoti uspésnost jed-
notlivych studijnich programti. Pfi hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se rovnéz vychazi ze spoluprace
se studenty. Studenti se mohou prostfednictvim anonymni ankety, ktera je dvakrat ro¢né vyhodnocovana,
vyjadiovat ke kvalité vyuky jednotlivych pedagogt. Toto hodnoceni probiha na trovni fakult a jeho vysledky
jsou predkladany jejich vedeni a rovnéz jsou prezentovany v informa¢nim systému univerzity (na webovych
strankach). Vysledky ankety slouzi jako zpétna vazba pro zlepseni pedagogickych vykoni.
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5.2.3 Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Z provedenych hodnoceni a rozbort vyplynuly slabé a silné stranky v ¢innosti univerzity. Za nedostacujici
Ize stale jesté povazovat nizky pocet studenti a rovnéz i absolventti v doktorskych studijnich programech,
na nékterych fakultach ne zcela optimalni strukturu habilitovanych pracovniki, uplatnitelnost absolventt
nékterych studijnich programi na trhu prace a ne tplné dostacujici spolupraci s praxi. Rovnéz fada useku
védy a vyzkumu realizovanych na univerzité prozatim nedosahuje evropské ¢i svétové urovné. Na zakladé
analyz dosazenych vysledku a aktualnich cilti byl vypracovan Dlouhodoby zamér univerzity pro obdobi
2006 - 2010, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Mezi jeho dulezité priority patii i zajisténi srovnatelnych

vystupt vnitiniho hodnoceni s mezinarodnimi pozadavky vyuzitelnymi pro hodnoceni vnéjsi.

5.3 Vnéjsi hodnoceni

Studijni programy na celé UTB prochazeji vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pied Akredita¢ni komisi
v souvislosti s posouzenim jejich Zadosti o akreditace a o prodlouzeni doby platnosti akreditace.

Vnéjsi hodnoceni tviir¢ich ¢innosti fakult se mimo jiné uskuteciiuje i v souvislosti s oponentnimi fizenimi
k hodnoceni vysledkii pii feseni vyzkumnych zaméra MSMT, vyzkumnych tikolit GA CR a dalsich projek-
tt v ramci Ceské republiky a Evropské unie. Viechna tato hodnoceni probihaji pted komisemi, které jsou
jmenovany vnéjsimi institucemi.

UTB se rovnéz tcastni aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evaluace univerzit.

5.4 Udaje o finanéni kontrole

5.41 Zfizeni, udrzovani a efektivnost vnitiniho kontrolniho systému

Jiz Sest let pracuje na UTB utvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvoii zdklad vnitiniho kon-
trolniho systému tak, jak jej definuje zakon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole. Dle ro¢niho planu utvaru
interniho auditu bylo v roce 2009 provedeno $est auditti, které vychazely z vypracované analyzy rizik. Dalsi
dva audity probéhly na piimy pokyn rektora univerzity mimo uvedeny plan. Vysledky jednotlivych auditt
byly projednany s vedenim UTB, fakult ¢i jednotlivych soucasti. Viechny zavére¢né zpravy z auditii byly
pfedany rektorovi univerzity. Provedené audity se tykaly zejména nasledujicich oblasti:

. pedagogickych a tviiréich aktivit akademickych pracovnik;

. uzaviranych dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér;
. dopliikové ¢innosti univerzity;

. vyuziti prostor urcenych pro rozvrhovanou vyuku;

. celozivotniho vzdélavani;

. nastaveni vnitiniho kontrolniho systému.
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5.4.2 Informace o pfipadech podezieni na mozné korup¢ni jednéni a o prokazanych
pripadech korup¢niho jednani

Vedenim UTB byl akceptovan piikaz ministryné skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢. 13/2006, ktery vstoupil
v platnost dne 13. 7. 2006. Jedna se o resortni interni protikorupéni program MSMT, jehoz cilem je vnaset
do fidiciho systému takové prvky, které brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo moznosti nepii-
mého zvyhodnovani.

V roce 2009 nebyl na UTB Setfen Zadny piipad korupéniho jednani nebo podezieni na néj.

5.5 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly

V roce 2009 realizovala UTB vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sidlo skoly
v téchto mistech: Brno, Bzenec, Kroméiiz, Praha, Prostéjov, Uherské Hradisté, Vsetin. Podrobny piehled
o jednotlivych studijnich programech a oborech je uveden v tabulce la na str. 20 této zpravy. Hodnoceni
kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek stanovenych v Zadosti o udéleni akreditace a je zaméfe-
no piedev§im na zabezpeceni stanovenych personalnich, materialnich a technicko-organiza¢nich pozadav-
ki na realizaci tohoto studia. Systém hodnoceni kvality je shodny se systémem, ktery je uplatiiovan na celé
UTB. Zodpovédnost za kontrolu kvality vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo skoly maji dékani

piislusnych fakult podle jednotlivych studijnich programii.

5.6 Zplsob zajisténi kvality odbornych praxi

V oblasti praktického vycviku studentti se uskutecnuji:

. staze studenti ve firmach

. odborné praxe studentti ve zdravotnickych a socialnich zafizenich

. pedagogické praxe studenti na stiednich $kolach

. spoluucast na feSeni technickych, technologickych, ekonomickych a dalsich problému praxe

v ramci bakalafskych, diplomovych a doktorandskych praci.

V roce 2009 podepsala UTB fadu novych smluv s podniky a institucemi ve Zlinském kraji i mimo néj, diky
nimz se rozsifil pocet mist, kde posluchaci univerzity mohou absolvovat odbornou praxi.
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Tabulka 13

A 6 10108

F 10 1248

UTB se zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych $kol. Celkem byla uspésna v 16 projek-
tech (viz tabulka 13).

Tézisté bylo v projektech tematického okruhu A ,Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérti a pracovist pro prak-
tickou vyuku informacnich technologii ve vysokoskolském vzdélavani“. Projekty ,Studio Integrovaného
e-Learningu pro vyuku fyziky na Fakulté aplikované informatiky“, ,Ziizeni Laboratofe procesni a asistenc-
ni robotiky“, ,Modernizace pfistrojového vybaveni laboratorni vyuky v oboru InZenyrstvi ochrany Zivotni-
ho prostiedi®, ,Inovace a rozvoj laboratofi pfedmétu Analyza potravin®, ,,Vyukova laboratoi urychleného
starnuti polymernich material“ a ,,Vyukova laboratof bezkontaktnich méficich metod* vyznamné prispély

k rozvoji materialné technické zakladny UTB.



6.2 Zapojeni UTB do program financovanych z prostiedki
ze Strukturalnich fondt EU

Zapojeni UTB do program financovanych z prostiedkd ze Strukturalnich fonda EU

Tabulka 14

Poskytnuta
castka
Operacni program Opatieni Projekt Doba realizace projektu (v tis. K¢)
bézné/kapi-
talové

Poskytnuta
¢astka (v tis. K¢)
na rok 2009
bézné/kapitalové

Partnerstw asité 01.10.2009 - 30.09.2012

Vysokoskolske 01.09.2009 - 31.08.2012 530,994

vzdélavani

Vysokoskolske 01.05.2009 - 30.04.2011 106,226

vzdélavani

3122,212/

01.04.2009 - 30.06.2011 101,500

Vysokoskolske
vzdélavani

Vysokoskolske 01.06.2009 - 30.12.2011 1001,999

vzdélavani

Vysokoskolske 01.09.2009 - 30.06.2012 460,173

vzdélavani

Vysokoskolske 01.05.2009 - 31.08.2011 574,927

vzdélavani

27,000

01.06.2009 - 31.05.2012

Vysokoskolske 529584

vzdélavani

Lidské zdrOJe ve 01.08.2009 - 31.07.2012 540,083

vyzkumu a vyvoji

Vysokoskolske 12.12.2009 - 30.11.2011 1436,850

vzdélavani

Lidské zdrOJe ve 01.10.2009 - 30.06.2012 120,714

vyzkumu a vyvoji

Vysokoskolske 13.05.2009 - 31.1.2012 597214

vzdélavani

10.11.2009 - 29.06.2012 58,593

Partnerstw a sité

01.11.2009 - 30.10.2012 57,671

Partnerstw a sité

Celkem (za OP VK) 85044,274 10175,74

UTB se zapojila do projektt ze Strukturalnich fonda EU (viz tabulka 14). Realizovala 15 projektt v operaénim pro-

gramu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
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6.3 Zapojeni UTB do Rozvojovych programi pro vefejné vysoké skoly
v roce 2009

Zapojeni vysoké skoly do Rozvojovych programi pro verejné vysoké skoly v roce 2009
Tabulka 15
Poskytnuté fin. prostredky v tis. K&

Rozvojové programy pro vefejné vysoké skoly Pocet pfijatych projektd
kapitalové

Rozvojové programy napliiuji hlavni priority Dlouhodobého zaméru UTB a jeho aktualizace. V roce 2009
bylo realizovano 12 projektii v objemu 23 346 tis. K¢ Vyznamna ¢ast prostfedki (cca 50%) byla vénovana
projektiim na rozvoj pfistrojového vybaveni a modernich technologii. Druhou vyznamnou prioritou byl
program na podporu rozvoje internacionalizace (cca 20%).

Zbyvajici prostfedky byly vénovany programu na podporu odstrafiovani slabych stranek a/nebo podporu
silnych stranek vysoké skoly zaloZenych na dtikladné SWOT analyze piedchoziho vyvoje a soucasného sta-
vu, programu na podporu piipravy projektti do opera¢nich programii, programu na podporu mladych lidi
socialné, ekonomicky i zdravotné znevyhodnénych pii vstupu/béhem studia i po absolvovani a programu
na podporu talentovanych studentt a absolvent bezprostiedné po ukonceni studia.
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Cinnost UTB v roce 2009 probihala v souladu s Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2009.

V pedagogické oblasti doslo k dalsimu navySeni poctu studentti ve viech stupnich a formach akreditovanych
studijnich programu. Byla rozsifena nabidka studijnich programti a obort, a to v ¢eském i v anglickém jazy-
ce. Vzrostl také pocet kurzti v ramci celozivotniho vzdélavani a Univerzity tietiho véku.

V oblasti investic probéhly dvé dil¢i akce. Objekt na Stefanikové ulici, v némz do léta 2008 sidlila univerzit-
ni knihovna, byl v pribéhu roku 2009 zrekonstruovan pro potieby Fakulty multimedialnich komunikaci.
V jeho prostorach nyni sidli Ustav marketingovych komunikaci a moderni televizni studio. Béhem roku
2009 také probéhla rekonstrukce pavilonu €. 1 v aredlu Krajské nemocnice Tomase Bati, ktery nyni slou-
zi pro potfeby Institutu zdravotnickych studii. Intenzivné také pokracovaly piipravné prace pro zahajeni
vystavby dalsich vyukovych a vyzkumnych objektt. Jedna se zejména o Vzdélavaci komplex UTB na Ste-
fanikové ulici, Laboratorni centrum Fakulty technologické v blizkosti sou¢asné budovy fakulty, Centrum
polymernich systémi, Védeckotechnicky park zaméfeny na informaéni a komunikaéni technologie a dalsi.
Zahajeni téchto staveb bude zavislé na ziskani finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpoctu a z prostfedki
strukturalnich fond Evropské unie.

V personalni oblasti se dale zvySovala kvalifika¢ni uroven akademickych pracovniki, s dirazem na riist po-
¢tu profesort, docentt a védeckych pracovnikii. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovnika s ci-
lem zvySovani jejich kariérniho rtistu ztstava hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB ve Zliné.
V oblasti védy a vyzkumu byly rozvijeny aktivity zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Zakladni vyzkum byl
vyznamné posilen aktivitami a publikovanymi vysledky Centra polymernich materialt pfi Fakulté technolo-
gické, které se zaméfuje predevs§im na vyzkum inzenyrskych aspektii technologii a materiali, vychazejicich
z polymernich kompozitnich struktur. V ramci aplikovaného vyzkumu realizovaného zejména ve Védecko-
technickém parku byly intenzivné rozvijeny oblasti vyvoje polymernich materiali a vyrobki pro zdravot-
nictvi a vyvoje technologii a vyrobku pro potravinaistvi. Pracovnici UTB podali v roce 2009 22 prihlasek
pramyslovych prav (6 patentii, 11 uzitnych vzort, 2 ochranné znamky a 3 primyslové vzory). Nejvétsi pocet
jich pfitom vzeslo z Fakulty technologické, dale z Fakulty aplikované informatiky a z Fakulty managementu
a ekonomiky, ale i z dal3ich pracovist. Cast z téchto piihlasek byla podana i do zahranic¢i formou mezina-
rodnich patentovych piihlasek nebo primyslovych vzort Spolecenstvi, které zajistuji pravni ochranu v celé
Evropské unii.

V roce 2009 podala univerzita a jeji jednotlivé soucasti fadu zadosti o projekty, na néz je mozné Cerpat
penize ze strukturalnich fondi Evropské unie. Jde zejména o projekty Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a projekty Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. Pfi pfipravé pro-
jektovych Zadosti plnilo nezastupitelnou roli Centrum strategického rozvoje Univerzitniho institutu, jehoz
pracovnici zajistovali metodologickou pomoc a kontrolovali spravnost vSech Zadosti o dotace.

V oblasti internacionalizace dale pokracovalo zaclefiovani univerzity do mezinarodnich struktur. Mezina-
rodni spolupréce se vedle snahy o zvySeni po¢tu zahrani¢nich studentt na UTB zaméfuje také na podporu
mezinarodni mobility ¢eskych studentii a pedagogt. Byly akreditovany vybrané studijni programy vyuco-
vané v anglickém jazyce. Pro zahrani¢ni zajemce o studium v Ceské republice pokracovala UTB v realizaci
Intenzivniho kurzu ¢eského jazyka pro cizince.

UTB také dale pokracovala ve vyuce na pracovistich mimo sidlo univerzity. V roce 2009 probihala vyuka
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721
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SWOT analyza UTB

Silné stranky

vysoka dynamika rozvoje UTB v regiondlnim a mezinarodnim méfitku

vyuzivani ECTS a Diploma Supplement na celé univerzité

pusobnost mezinarodnich védecko-vyzkumnych tymu

dislokacni zajisténi a materialni vybaveni na evropské trovni

investi¢ni vystavba

siroka nabidka mist pro studium v zahranici

vyvazena struktura vyucovanych obort (chemické, potravinaiské, ekologické, ekonomické,
vytvarné, informatické, pedagogické, filologické a zdravotnické)

zajisténé podminky pro profesni rist

schopnost pruzné reagovat na pozadavky praxe a trhu prace

atraktivita UTB pro zajemce o studium ze Slovenska

Slabé stranky

vysoké zatizeni nékterych akademickych pracovnikiti v pedagogickém procesu

dlouhodobé nevhodna struktura piijimanych piispévki a dotaci na realizaci akreditovanych
studijnich programt a institucionalni podpory védy a vyzkumu; vyrazné pfevazuji vynosy

na realizaci akreditovanych studijnich programi, objem financi na institucionalni podporu védy

a vyzkumu stagnuje; velmi nizké jsou vynosy z kontraktt ze spoluprace s vyrobni a podnikatelskou
sférou

nizky pomér studentt doktorskych studijnich programii vii¢i celkovému poctu studentt

kratka historicka tradice ve srovnani s nékterymi univerzitami

nizké povédomi o podnikatelském inkubatoru mezi studenty UTB

slaba spoluprace fakult s Technologickym inova¢nim centrem

provedeni webovych stranek UTB jako informaé¢niho portalu

PrileZitosti

moznost absolvovat ¢asti studia v zahrani¢i a podpora mobilit

sledovani uplatnitelnosti absolventti

spoluprace se zahrani¢im; zapojeni do mezinarodnich projektt

akreditace novych programu doktorského studia v angli¢tiné; zvySeni poctu student doktorskych
studijnich programii

podpora vzniku dalsich pozic védecko-vyzkumnych pracovniku

piijimani zahrani¢nich pracovnikii

budovani vyzkumnych center v souladu s definovanymi prioritami

spoluprace mezi fakultami UTB za vyuziti jejich silnych stranek

dalsi vyuziti sousedstvi regionu se Slovenskem

dokonéeni prace na nové podobé webovych stranek UTB

124

13

Hrozby

rostouci konkurence v oblasti vysokého skolstvi

omezené mnozstvi kvalifikovanych odbornikt a finané¢nich prostfedki v nékterych oborech
ttlum nékterych tradi¢nich pramyslovych oborti v CR i Evropé, na které byly orientovany
vzdélavaci kapacity UTB

nepfiznivy demograficky vyvoj v CR

omezené moznosti ziskani finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu na investi¢ni akce

Ukoly UTB pro rok 2010

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2009 byly splnény. Pro rok 2010 plynou z dosazenych vysledkii ukoly

nasledujici:

zajistit finan¢ni prostiedky na vystavbu Vzdélavaciho komplexu UTB na Stefanikové ulici
zahajit investi¢ni akce financované z evropskych fondu v pfipadé uspésného vyhodnoceni Zadosti
o dotace (Laboratorni centrum Fakulty technologické, Centrum polymernich systémi, Centrum
pro letové, pozemni a robotické inteligentni systémy, simulace dlouhodobych letti do vesmiru

a krizové fizeni, Centrum bezpecnostnich, informaé¢nich a pokrocilych technologii, Centrum
bioaktivnich latek, Védeckotechnicky park zaméfeny na informacni a komunikac¢ni technologie
a dalsi)

realizovat pfipravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v Opera¢nim
programu vyzkum a vyvoj pro inovace dle materialu ,,Potencial UTB ve Zliné v opera¢nim
programu vyzkum a vyvoj pro inovace“

akreditovat dalsi studijni programy a obory na jednotlivych fakultach v ¢eském jazyce podle
potieb spolecenské praxe a Dlouhodobého zaméru univerzity

navysit pocet akreditovanych studijnich programu vyuc¢ovanych v anglickém jazyce

rozvijet aktivity Védeckotechnického parku UTB; vytvaret persondlni a technické podminky

pro praci mezinarodnich védeckych tymi; podpofit aplikovany vyzkum

déle rozvijet ¢innost Centra pro transfer technologii a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnik
univerzity

piipravit vznik fakulty zaméfené na zdravotnicka studia

profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost
absolventii

n



Lucia Komarova, Lenka Burianova, Katarina Knapkova, Alena Danitkova, lveta Balejova a Ing. Radoslav Stefanek, posluchati
Fakulty managementu a ekonomiky, byli Studentskou unii UTB ocenéni za realizaci 1. roéniku projektu ,Ekonomicko-
-manazerska olympiada”, ktery byl uréen pro studenty poslednich roéniki stiednich skol z Ceské republiky a Slovenska.

Vyznamné udalosti roku 2009 na UTB

Leden

Unor

Brezen

Duben

Kvéten

Cerven

Zaxi

Rij en

Listopad

Prosinec

Na Fakulté humanitnich studii vznikl Institut zdravotnickych studii.

Asociace profesionalnich fotografi CR vyhlasila prof. Mgr. Pavla Diase z Fakulty
multimedialnich komunikaci Osobnosti ¢eské fotografie roku 2008.

Na Fakulté managementu a ekonomiky byl zahajen projekt Nadani studenti.

Doc. Dr. Ing. Vladimir Pavlinek z Fakulty technologické obdrzel od spole¢nosti Polymer
Processing Society cenu Morand Lambla Award za vyzkum v oblasti polymert.
Dékankou Fakulty multimedialnich komunikaci zvolena doc. MgA. Jana Janikova, ArtD.
Zahajeni mezinarodniho projektu Mars 500, do néjz se zapojila také UTB.

Cestny doktorat UTB obdrzel predseda Evropské komise José Manuel Barroso.

Qilin Cheng, M.Sc., Ph.D. z Fakulty technologické byl ¢inskou vladou vyhlasen Vyjimeénym
¢inskym studentem v zahranici.
UTB opét obdrzela od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label.

Americka asociace kozedélnych chemik udélila prof. Ing. Karlu Kolomaznikovi, DrSc.
z Fakulty aplikované informatiky cenu ALSOP Award za celozivotni piinos v technologii

zpracovani pfirodnich polymert v USA.

Vznikla Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB se sidlem v Uherském Hradisti.

UTB obdrzela zvlastni ocenéni Vyboru dobré viile - Nadace Olgy Havlové za vstiicny
piistup ke studentiim se zdravotnim postiZenim.

Otevien nové zrekonstruovany objekt byvalé univerzitni knihovny, v némz je kromé jiného

moderni televizni studio.

V arealu Krajské nemocnice Tomage Bati vzniklo Centrum pro praktickou vyuku
zdravotnickych obori a aplikovany vyzkum ve zdravotnictvi.

Knihovna UTB usporadala setkani vysokoskolskych knihovniku z celé CR Bibliotheca
Academica.

Fakulta managementu a ekonomiky uspoiadala v Univerzitnim centru finale prvniho

ro¢niku Ekonomicko-manazerské olympiady pro studenty stiednich kol.
UTB si raznymi akcemi pfipomnéla vyroci 17. listopadu.

Cenu Siemens za nejlepsi doktorskou praci ziskal MSc. Donald Davendra, Ph.D.
z Fakulty aplikované informatiky.

Fakulta managementu a ekonomiky zacala vydavat védecky ¢asopis Journal

of Competitiveness.

Fakulta aplikované informatiky zacala vydavat védecky ¢asopis Trilobit.
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Centru aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum transferu technologii
celozivotni vzdélavani
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Univerzita Tomase Bati
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vy$si odborna skola
Védeckotechnicky park

vefejna vysoka skola
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