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Predkladana vyro¢ni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB) v de-
satém roce jeji existence.

V roce 2010 doslo na univerzité k fadé dutlezitych zmén, zejména ve vedeni. K 31. kvétnu odvolal
prezident republiky z funkce rektora $koly prof. Ing. Ignace Hozu, CSc., dr. h. c., a to na navrh Aka-
demického senatu UTB, ktery 6. dubna odhlasoval navrh na rektorovo odvolani. Univerzitu poté fidil
doc. RNDr. Vojtéch Kiesalek, CSc. jako prorektor zastupujici v plném rozsahu UTB. 19. fijna zvolil
Akademicky senat UTB kandidatem na jmenovani rektorem prof. Ing. Petra Sahu, CSc, kterého
prezident republiky jmenoval do funkce s u¢innosti od 15. prosince. Ke zménam doslo také ve vede-
ni Fakulty logistiky a krizového fizeni, kde byl k 31. srpnu odvolan z funkce dékana Ing. Vladimir
Mrkvicka, Ph.D. Odvolani dékana pfedchazelo hlasovani akademického senatu fakulty 9. srpna. Od
1. zaxi fidila fakultu prodékanka povéfena vykonem funkce dékana Ing. Romana Bartosikova, Ph.D.
V roce 2010 univerzita rozsifila nabidku studijnich programu a obort. V souctu prezenc¢ni a kom-
binované formy méla UTB akreditovano celkem 164 studijnich obort v 82 studijnich programech.
K 31. fijnu studovalo na univerzité 13536 posluchacu.

Piibyly nové moznosti studia v ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovana fada krat-
kodobych kurzii pro podniky a odbornou vefejnost. V pribéhu roku 2010 navitévovalo kurzy CZV
celkem 1767 posluchacii, z toho Univerzitu tfetiho véku 1230 posluchacii.

Univerzita uzaviela 6 novych mezinarodnich partnerskych smluv o vzajemné spolupraci, celkové ma
nyni uzavieno 69 partnerskych smluv. V ramci programu Erasmus bylo evidovano 195 smluv. Na
UTB studovalo k 31. fijnu celkem 822 zahrani¢nich posluchacii ze ¢tyt svétadilt. Zhruba 76 % z nich
tvofili ob¢ané Slovenska.

UTB se zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych skol i do Rozvojovych programii
pro veiejné vysoké skoly. Intenzivné také pracovala na piipravé projekti financovanych z prostfedki
ze strukturalnich fondta EU. V roce 2010 uspéla s projektem Védeckotechnického parku zaméieného
na informaé¢ni a komunikaéni technologie (Opera¢ni program (OP) Podnikani a inovace). Byly dokon-
¢eny prace na projektu Centrum polymernich systémt (OP Véda a vyzkum pro inovace) a na projektu
CEBIA Tech (OP Véda a vyzkum pro inovace). UTB se zapojila i do fady projektt v OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost.

Pracovnici UTB podali v roce 2010 35 piihlasek praimyslovych prav (19 patenti, 11 uzitnych vzoru,
1 ochrannou znamku a 4 primyslové vzory). V porovnani s rokem 2009, kdy bylo podano 22 pfi-
hlasek, je patrny nartst. Nejvétsi pocet jich pfitom vzeSel z Fakulty technologické, déale z Fakulty
aplikované informatiky a z Univerzitniho institutu. Cast z téchto piihlasek byla podana i do zahraniéi
formou mezinarodnich patentovych piihlasek nebo primyslovych vzori Spolecenstvi, které zajistuji

pravni ochranu v celé Evropské unii.

1.1 Nazev a adresa univerzity, fakult a institutu | IENEEEEE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
*  zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e zkratka nazvu: UTB
* sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika




111 Fakulty a institut UTB Bl 1.2 Organizacni schéma UTB I

«  Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

+  Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

+  Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika
*  TFakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

Struktura univerzity a jejich souéasti v roce 2010

+  Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika Spravni rada Védeck rada Rektor Akademicky senat
*  TFakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté,
Ceska republika I - I - - - I I
»  Univerzitni institut (UNT): Nad Ovéirnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika FAIULTYOTE | | UEHKY PROREATORE | | UV REKTORA | | CSEYKVESTORA | | SOuchsTILTS
Fakulta Referat Sekretariat | Kvestor Univerzitni
. technologicka prorektori rektora institut
1.1.2 Objekty UTB - i
akulta - -
Ul  FT:namésti T. G. Masaryka 275, Zlin B manfgeme_llltu B stf;?er;;taorrgzr\?oj e ] S;';::i:ft Véde':k::l:hmckv
U2 FaME, FHS, Academia centrum: Mostni 5139, Zlin B [
U3 UNI: Rﬁmy 4046, Zlin — mult::r:tl::ilitzlnich — :erg:;kc:;;-cil)(z — Utvar kancléfe — EkondobmickY —  Koleje a menza
U4 FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin komunikaci cinnost i
U5 FAI F”lj, FHS? Usta.v télesn’é vychovy (UTV), menza: N,ad Stranémi 4511, Zlin 1 apﬁ?li(:\ltaané [ prorektorpro Gvar nitntho Odbor investc 1
U6  Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin R tvardi cinnosti auditu a majetku
U7  Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin
Fakulta Prorektor pro Personalni Centrum vypocetni Stredni kola obchodné
U10 FHS, FMK, FaME: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin B hU":l:“;ti?iCh B Cz'zii:ﬁ;:é‘fcziié"’ér:i?" — odbor - el | technicka Zlin. s.ro. |
Ull UNI - Védeckotechnicky park: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin Terolog e ToveET
Ul2 Vysokoskolska kolej Nameésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin | |E;|i(:tlitkaY l’_fOfek;o[prttJ ) Utvar zeni centrum, s.r.0. |
q 2 o o mezinaroani vzia
U13 Univerzitni centrum — Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin clL e L | ! .
| | |
Mezinvérod’nl' Odbor Technicko-provozni Academia
oddélen organiza¢né&-pravni odbor Centrum
1.3 SloZeniorgant UTB I
1.3.1 Samospravné akademické organy UTB
Rektor
prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c. do 31. 5. 2010
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc. prorektor zastupujict v plném rozsahu UTB
(1. 6. - 14. 12. 2070)
prof. Ing. Petr SAHA, CSc. od 15. 12. 2010
Akademicky senat (slozeni do 6. 3. 2010)
Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
8 9




Mistopredsedové

doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK mistopiedseda, predseda komory akademickych pracovniki
Ing. Markéta SIPALOVA mistopiedsedkyné, predsedkyneé studentské komory

Akademiéti pracovnici

Ing. Romana BARTOSIKOVA, Ph.D.

doc. Mgr. Juraj FANDLI

Ing. Frantisek GAZDOS, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Ing. Mgr. Svatava KASPARKOVA, Ph.D.

Ing. et Ing. Jiti KONECNY, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.

Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

Mgr. Jana KREMENOVA

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.
JUDr. Jaromir MANASEK

Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

JUDr. Pavel MAUER od 2.2.2070
Mgr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.

Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.

Ing. Eva MRACKOVA, Ph.D. do 25. 1. 2010
Ing. Dobroslav NEMEC

Mgr. Stépan PRACHAR

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

Ing. Roman SLAVIK, Ph.D.

Mgr. Richard VODICKA

Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti

Bc. Milan BARON

Lucie JANICATOVA

Ing. Roman KIMMEL

Vladan KRASNY

Jakub KRCMAR

Bc. Jiti MANAS

Ondiej PLOCH

Michal RUDECKY do 21. 1. 2010
Bc. Ivan SENCAK

Bc. Pavel SOUSEDIK

Ing. Katefina SULOVSKA

Ing. Radoslav STEFANEK od 2. 2. 2010

10

Akademicky senat
Predsedkyné

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové

doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK

Bc. Milan BARON
Ing. Kamil KYAS

Akademiéti pracovnici

Ing. Romana BARTOSIKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.

Mgr. Jakub HLADIK, Ph.D.

Ing. Petr HUMPOLICEK, Ph.D.
Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Ing. et Ing. Jiti KONECNY, Ph.D.
doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.

JUDr. Jaromir MANASEK
Mgr. Libor MAREK

Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.
Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.

Ing. Pfemysl PALKA

ak. soch. Ondfej PODZIMEK

Mgr. Stépan PRACHAR

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

Ing. Eva SVIRAKOVA, Ph.D.

Mgr. Marek TOMASTIK, Ph.D.

Mgr. Richard VODICKA

Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti

Bc. Ladislav BURGR
Bc. Frantisek FRIEDL
Josef HAMSIK

Lucie JANICATOVA
Vladan KRASNY

Ing. Martin KRUMAL
Be. Jiti MANAS

(sloZeni od 8. 3. 2010)

mistopiedseda, piedseda komory akademickych pracovniki
mistopiedseda, predseda studentské komory, do 24. 8. 2070
mistopiedseda, piedseda studentské komory, od 12. 10. 2010

do 30. 6. 2070

do 74. 70. 2010

od 19. 10. 2010
od 14. 9. 2070

do 70. 6. 2070

do 8. 6. 2070
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Bc. Ondiej PLOCH

Ing. Katefina SULOVSKA
Zdengk TRNCAK

Silvie VODINSKA
Kristyna ZBORILOVA

Védecka rada

Predseda

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.

prof. Ing. Vladimir KUCERA, DrSc., dr.h.c.

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
prof. Ing. Petr LOSTAK, DrSc.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

prof. Ing. Milan MAROUNEK, DrSc.

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

prof. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.
doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D,, dr. h. c.

Interni ¢lenové

prof. Ing. Vladimir BOBAL, CSc.

doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. MgA. Jana JANTKOVA, ArtD.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
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od 29. 6. 2070

od 12. 70. 2010
od 12. 0. 2070

rektor UTB, do 31. 5. 20710

prorektor zastupujict v plném rozsahu UTB
(1. 6. - 14. 12. 2070)

rektor UTB, od 15. 12. 2010

profesor, VSCHT Praha

dekan, VUT v Brné, Fakulta chemickd

feditel, Masarykiw istav vyssich studii,

CVUT v Praze, Fakulta elektrotechnickd

generdlni Teditel, jednatel, Barum Continental, Otrokovice
dekan, Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologickd
rektor, Univerzita Pardubice

vedouct védecky pracovnik, Akademie véd CR, Praha,
Ustav teorie informace a automatizace

vedouct laboratoie, Akademie véd CR, Praha

Ustav Zivocisné fyziologie a genetiky

generdlni manaZer, Komora pro Hospoddiske styky se SNS
rektor, Zdpadoceskd univerzita v Plzni

rektor, Vysoké ucent technické v Brné

generdlni Teditel, Slovdcke strojirny, Uhersky Brod

vedouci katedry, Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Fakulta pedagogickd

prodekanka, Jihoceskd univerzita v C’eskjc/z Budéjovicich,
Zdravotné socidlni fakulta

vedouci oddéleni biolékaiskych polymeri, Akademie véd CR,
Praha, Ustav makromolekuldrni chemie

poradce ministra, Ministerstvo skolstva SR

profesor, Fakulta aplikované informatiky
prorektor pro pedagogickou cinnost

dékan, Fakulta technologickd

dekanka, Fakulta multimedidlnich komunikaci
prorektor pro tvirct cinnosti

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA

doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

prof. akad. sochat Pavel SKARKA
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSec.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Stali hosté:
doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.

prof. Ing. Antonin KLASEK, DrSc.

1.3.2 Dalsi organy UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Ing. Jiti KOSTECKA

Spravni rada
Predsedkyné
Ing. Michaela SOJDROVA

Mistopredsedové
Libor LUKAS
PhDr. Irena ONDROVA

Clenové
Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Eduard JANOTA

Ing. Josef KUBICEK

doc. Ing. Jiti VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

prodekanka, Fakulta humanitnich studii
predsedkyné, Akademicky sendt UTB

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
dékanka, Fakulta managementu a ekonomiky
docent, Fakulta technologickd

profesor, Fakulta aplikované informatiky
prorektor pro strategii a rozvoj (do15. 12. 2070)
profesor, Fakulta multimedidlnich komunikaci
dékan, Fakulta humanitnich studii

dékan, Fakulta aplikované informatiky

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
prodékan, Fakulta technologickd

do 18. 1. 2010; od 23. 9. 2010 povéieny vykonem
pracovnich cinnosti kvestora
19.1.-5.171. 2070

(funkce k 1. 1. 2010)

poslankyné, Parlament CR

statutdrni naméstek hejtmana, Zlinsky kraj
primdtorka, Statutdarni meésto Zlin

1. ndméstkyné ministryné skolstoi, Ministerstvo skolstvi,
mlddeze a télovychovy CR

Bata Shoe Foundation

sendtorka, 1. mistopiedsedkyné Sendtu, Parlament CR
ministr financi, Ministerstvo financi CR

kvestor, Univerzita Karlova v Praze

ndméstek ministra financi, Ministerstvo financi CR

kanclérka UTB
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1.3.3 Poradni organy UTB

Vedeni UTB

Rektor

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
Prorektori

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Ing. Jiti KOSTECKA

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Utvaru fizeni
Ing. Josef LIZAL, CSc.

Kolegium rektora

Rektor

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc., dr. h. c.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

prof. Ing. Petr SAHA, CSc.
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do 31. 5. 2010

prorektor zastupujici v plném rozsahu UTB
(1. 6. - 14. 12. 2010)

od 15. 12. 2070

prorektor pro strategii a rozvoj (do 14. 12. 2010)
prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu
(do 7. 3. 2010)

provektor pro tvirci cinnosti

prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu
(8. 3. — 31. 5. 2010), prorektor zastupujici v plném rozsahu
UTB (1. 6. - 14. 12. 2010)

prorektor pro pedagogickou Cinnost

prorektor povéreny zastupovdnim prorektora povéieného
zastupovdnim v plném rozsahu UTB

(1. 6. 2010 - 14. 12. 2010)

prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu
(od 15. 12. 2010)

provektorka pro mezindrodni vztahy

prorektor pro celoZivotni vzdéldvdni a spoluprdci s praxi

do 18. 1. 2010; od 23. 9. 2010 povéieny vykonem
pracovnich Cinnosti kvestora
19.1.2010 - 5. 71. 2070

do 30. 9. 2070

do 31. 5. 2010

provektor zastupujict v plném rozsahu UTB
(1. 6. - 14. 12. 2010)

od 15. 12. 2010

Prorektori
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Ing. Jiti KOSTECKA

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

Ing. Vladimir MRKVICKA, Ph.D.

Ing. Romana BARTOSIKOVA, Ph.D

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

prorektor pro strategii a rozvoj (do 74. 12. 2010)
prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu
(do 7. 3. 2010)

prorektor pro tvirct Cinnosti

prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu
(8. 3. - 31. 5. 2010), prorektor zastupujict v plném rozsahu
UTB (1. 6. - 14. 12. 2070)

prorektor pro pedagogickou cinnost

prorektor povéteny zastupovdnim prorektora povéreného
zastupovdnim v plném rozsahu UTB

(1. 6. 2010 - 14. 12. 20170)

prorektor oprdvnény zastupovat rektora v plném rozsahu
(od 15. 12. 2070)

prorektorka pro mezindrodni vztahy

prorektor pro celoZivotni vzdélavani a spoluprdci s praxi

do 18. 1. 2010; od 23. 9. 2010 povéieny vykonem
pracovnich cinnosti kvestora
19.1.2070 - 5. 11. 2070

Fakulta technologickda

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedidlnich komunikact

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studit

Fakulta logistiky a krizového fizent, do 31. 8. 2070
Fakulta logistiky a krizového Tizent, prodekanka povérend
vykonem funkce dekana, od 1. 9. 2010

Predseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Markéta SIPALOVA

do 6. 3. 2070
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Bc. Milan BARON 8. 3. - 24. 8. 2010
Ing. Kamil KYAS od 12. 10. 2010

Reditel Knihovny
PhDr. Ondftej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Josef ZELA

Vedouci Utvaru Fizeni
Ing. Josef LIZAL, CSc. do 30. 9. 2010

Tajemnik rektora
Ing. Petr TICHACEK

1.4 Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych skol, N
v mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich | IIEIGzGzING

Prehled ¢lenstvi UTB v organizacich sdruzujicich vysoké skoly, v mezinarodnich a profesnich organizacich

Tabulka 1
Organizace

CR

Status

CR

Belgie

Italie

Chorvatsko

CR

—_—

6

Prehled ¢lenstvi akademickych pracovniku UTB v profesnich organizacich

Fakulta technologicka

American Association for Advancement of Science
American Diabetes Association

American Chemical Society

American Physical Society

Archaeological Leather Group

Ceska antropologicka spole¢nost

Ceska asociace hydrogeologii

Ceska biotechnologicka spolecnost

Ceska fyziologicka spolecnost

Ceska komora autorizovanych inzenyri a techniki

Ceska lékaiska spole¢nost J. E. Purkyné

Ceska obuvnické a kozedé&lna asociace

Ceska podiatricka spole¢nost

Ceska spolecnost chemicka

Ceska spolegnost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spolecnost pro nové materialy a technologie

Ceska spolecnost pro vyzkum a vyuziti jilt

Ceska spolecnost priumyslové chemie

Ceska spolecnost strojirenské technologie

Ceska strojirenska spole¢nost

Ceska technologicka platforma pro potraviny
Ceskoslovenska mikroskopicka spole¢nost

Ceskoslovenska spolecnost mikrobiologické

Cesky institut pro akreditaci, ¢len technické komise pro senzorickou analyzu
éesk}'f svaz prumyslové chemie, Gumarenska spolecnost Zlin
European Center for Advanced Studies in Thermodynamics
European Photochemical Society

European Powder Metallurgy Association

European Union of Research Institutes for Shoes

Federace ortopedickych protetik technickych oborti
Gessellschaft Deutscher Chemiker

Krystalograficka spole¢nost (Czech and Slovak Crystallographic Association)
Institute of Electrical and Electronics Engineers
International Association of Shoe Industry Technicians (Union Internationale des Techniciens de
I'Industrie de la Chaussure)

Internationals Astronautica Academia

International Brain Research Organization

17



International Institute of Acoustics and Vibrations

International Society of Heterocyclic Chemistry

International Union of Pure and Applied Chemistry
Mezinarodni spole¢nosti pro ortotiku a protetiku, pobocka CR
Moravskoslezska spole¢nost pro racionalizaci a normovani prace
Slovenska fyzikalna spolo¢nost

Slovenska chemicka spolecnost

Society of Plastics Engineers

Spektroskopicka spolecnost Jana Marka Marci a Slovenska spektroskopicka spolecnost

Spolec¢nost pro neurovédy

Spole¢nost pro psychosomatické integrace
Spolecnost pro racionalni vyzivu

Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku
Svaz nastrojaren CR

The American Powder Metallurgy Institute
The Honourable Cordwainers Company
The Polymer Processing Society

The Society of Rheology

United National Industrial Development Organization

Fakulta managementu a ekonomiky

18

Akreditaéni komise Ministerstva vnitra CR

Akreditaéni komise pro obor pravo pfi MSMT

Asociace klinickych psychologii CR

Asociace regionalistiky a vefejné spravy

Asociace trenéri a konzultantii managementu

Asociace veiejné ekonomie

Central and Eastern European International Research Team
Central European Journal of International and Security Studies
Cranfield University Network for International Human Ressource Management
Ceska advokatni komora

Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani

Ceska asociace psychologii prace a organizace

Ceska asociace univerzitniho sportu

Ceska demograficka spolecnost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska gymnasticka federace

Ceska lékaiska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spole¢nost pro jakost

Ceska statisticka spolecnost

Ceské sdruzeni pro pravni a socialni filosofii

Ceskoslovenské sdruzeni uzivateltt TeX

Cesky atleticky svaz

Cesky tenisovy svaz

Cesky volejbalovy svaz

European Association for Security

European Business Ethics Network

European Network for Business Studies and Languages (SPACE)
European Network of Academic Sport Services

European Regional Science Association

European Society for Paediatric Infections Diseases

Evropska ucetni asociace

Expertni ¢innost — Rady Evropy

Fond rozvoje vysokych $kol, oborova komise pro spolecenské védy
Golf club Lazné Kostelec

Grantova agentura CR

International Association for Technology Management
International Institut of Acoustics and Vibration

International Network for Economy Research

International Society of Paediatric Oncology

Jihomoravsky tenisovy svaz

Klub personalista CR

Krajsky volejbalovy svaz CSTV

Masarykova ¢eska sociologicka spolecnost

Mezinarodni sdruzeni pro pravni a socialni filozofii

Multinational Association of Supportive Care in Cancer

Nérodni klastrova asociace

New Initiatives and Challenges in Europe (NICE Network)
Obcanské sdruzeni Etika podnikani a vefejné spravy

Oborova rada doktorského studijniho programu Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
Organisation for Economic Co-operation and Development
Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
Plavecky klub Zlin

Rada statniho programu ,Ucast spolocenskych vied na rozvoji spoloénosti pii Ministerstvu
skolstvi Slovenské republiky

Redakéni rada ¢asopisu Ekonomika a management

Redakéni rada casopisu Management podnikania a veci verejnych

Redakéni rada casopisu Notitiae ex Academia Bratislavensi Iusprudentiae
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Redakéni rada Casopisu pro pravni védu a praxi

Redakéni rada ¢asopisu Psychologie pro praxi

Redakéni rada casopisu Regional Direct

Redakéni rada casopisu Regiondlni studia

Redakéni rada ¢asopisu Transaction of The Universities of Kosice
Redakéni rada casopisu Trendy v managementu a ekonomice
Regional Studies Association

Rozkladova komise Ministerstva zemédélstvi

Rozkladova komise Ufadu pro ochranu hospodatské soutéze
Sdruzeni Clovék v pohybu

Sdruzeni obrany spotiebitelit CR

Slovenska akadémia manazmentu

Slovenska spolo¢nost prenatalnej a perinatalnej psychologie, mediciny a socialnych vied
Society for Competitive Intelligence Professionals

Society for Global Business and Economic Development
Society of Plastic Engineers

Spole¢nost pro projektové fizeni

Strategic Management Society

Svaz lyzaitt CR

Svaz ucetnich

Svaz zpracovatelského primyslu

Tex Users Group

The Competitiveness Institute

The European Society for History of Law

The International Research Society for Public Management
Védecka rada ¢asopisu E+M

Zlinska astronomicka spole¢nost

Fakulta multimedidalnich komunikaci
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Asociace ¢eskych kameramant

Asociace psychologt trhu

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska Masarykova sociologicka spole¢nost

Ceskomoravska psychologicka spolecnost

Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
POPAI CENTRAL EUROPE

Society for Intercultural Education, Training and Research United Kingdom
Syndikat ¢eskych novinait

Tuesday Business Network, Praha

Unie vytvarnych umélett CR

Fakulta aplikované informatiky

American Leather Chemists Association

Association for Computing Machinery

British Computer Society

Centrum nanotechnologii a materialti pro nanoelektroniku AV CR

Comand, Control, Communication and Corporation Rady Ministerstva obrany pro védu a vyzkum
Ceska spole¢nost chemicka

Ceska spole¢nost chemického inZenyrstvi

Ceska spole¢nost pro nové materidly a technologie

Cesky komitét pro automatizaci

Donau-Adria Association for Automation and Manufactoring

European Federation of Biotechnology

European Association for Security

International Federation of Automatic Control

International United Environmental Commission of the World Leather Association
Jednota ¢s. matematiki a fyziki

Manufacturing Enterprise Solutions Association

Fakulta humanitnich studii

Asociace $kolnich psychologti

Asociace vysokoskolskych poradctit CR

Breast Surgery International

Central European Teachers of English as a Foreign Language Forum
Czech Association for the Study of English

Czech and Slovak Association for American Studies
Ceska antropologicka spole¢nost

Ceska a slovenska asociace amerikanistit

Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS JEP
Ceska chirurgicka spolecnost

Ceska onkologické spole¢nost CLS JEP

Ceska pedagogicka spolecnost

Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelit TeXu

Etické forum CR - ob¢anské sdruzeni

European Association for American Studies
European Association for Phraseology

European Association for Security
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Florence Network for Nursing and Midwifery

Gesellschaft Collegium Bohemicum Praha/Miinchen
International Society of Surgery

International Study Association for Teachers and Teaching
Komise pro etnolingvistiku pii Mezinarodnim komitétu slavista
Komora soudnich tlumoénikii Ceské republiky

Kruh modernich filologti Praha

Lékafska spolecnost J. E. Purkyné

Masarykova ¢eska sociologicka spolecnost

Mitteleuropiischer germanistischer Verand

Moravian and Silesian Association of Teachers of English
Organization of American Historians

Polymer Processing Society

Redak¢ni rada Slowakische Zeitschrift fiir Germanistik
Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Discourse and Interaction
Slovenska jazykovedna spolo¢nost pri SAV v Bratislave
Slovensky zviz zdravotne postihnutych

Society of Plastics Engineers

Spolek germanisti a uciteltt némeckého jazyka Praha

Svaz germanistti / Germanistischer Verband CR Praha
Védecka rada JoLIE - Journal of Linguistic and Intercultural Education
Wiener Linguistengesellschaft

Fakulta logistiky a krizového rizeni
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Editorial Board Geographical Research, Adam Mickiewicz University, Polsko
International Union for Quaternary Research

International Association Technology Management — Wood

Sekce pieprav nebezpecnych véci Svazu logistiky a zasilatelstvi Slovenské republiky

The Nordic Logistic Research Network

Bl 1.5 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti

uskutec¢riované mimo Zlin, s vyjimkou odborné praxe

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskute¢iiované mimo Zlin, s vyjimkou odborné praxe

Nazev a sidlo pobocky
UTB, kde probiha
vyuka akreditovanych
studijnich programt
nebo jejich ¢asti

Nazvy akreditovanych
studijnich programt
nebo jejich casti
uskuteciovanych na
pobocce

Chemie a technologie
potravin

Chemie a technologie
potravin

Chemie a technologie
potravin

Procesni inzenyrstvi
Chemie a technologie
potravin

Chemie a technologie
potravin

Specializace
v pedagogice

Specializace
v pedagogice

Ekonomika
a management

Ekonomika
a management

Procesni inzenyrstvi

Ochrana obyvatelstva

Vytvarna uméni

Viytvarna uméni

Inzenyrska informatika

Typ
studijniho
programu
nebo jeho
Casti

Forma
studijniho
oboru, kteréa je
uskuteciovana
na pobocdce
(prezencni,
kombinovana)

Nazvy studijnich
obort
uskuteciovanych
na pobocce

Technologie a fizeni
v gastronomii

Technologie, hygiena
a ekonomika vyroby
potravin

Chemie a technolo-
gie potravin

Technologicka
zafizeni

Technologie a fizeni
v gastronomii

Chemie a technolo-
gie potravin

Socialni pedagogika

Socialni pedagogika

Logistika
a management

Logistika
a management

Ovladani rizik

Ochrana obyvatelstva

Multimedia a design

Multimedia a design

Bezpecnostni
technologie, systémy
a management

Tabulka la

Probihaji
Probihaji na
na pobocce
pobocce statni
obhajoby zavérecné
(ano/ne) zkousky
(ano/ne)

* na tomto oboru se jesté statni zavérecné zkousky a obhajoby nekonaly, v akademickém roce 2010/2011 navstévuiji stavajici studenti 1. a 2. roénik
** nové akreditovany obor, statni zavére¢né zkousky a obhajoby se jesté nekonaly, v akademickém roce 2010/2011 navatévuiji stavajici studenti 1. roénik

2
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1.6 Zastoupeni zen v akademickych organech UTB IIIEEEGEGEGEE

V priibéhu roku 2010 doslo k nékolika zménam ve slozeni akademickych organt UTB. K 31. prosin-
ci 2010 bylo v akademickych organech UTB zastoupeno 27 Zen z celkového poctu 107 ¢lentl, coz je
25,2%. Nejvétsi procentualni zastoupeni Zen bylo ve Spravni radé UTB, kde zasedalo z 9 ¢lent1 5 Zen.

1.6.1 Samospravné akademické organy UTB

Akademicky senat

* celkem 7 Zen z 36 ¢lenti (19,4 %)
Védecka rada

* celkem 6 Zen z 32 ¢lenu (18,8%)

1.6.2 Dalsi organy UTB

Spravni rada
* celkem 5 Zen z 9 ¢lentt (55,6%)

1.6.3 Poradni organy UTB

Vedeni UTB

* celkem 2 Zeny z 9 ¢lenii (22,2%)
Kolegium rektora

* celkem 7 Zen z 21 ¢lent1 (33,3 %)
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Bl 2.1 Pocty akreditovanych studijnich programt

Prehled akreditovanych studijnich programt UTB
Tabulka 2a

Studijni programy

Celkem
stud. prog.

Skupiny akreditovanych studijnich program dokt.

technické védy a nauky 8 5 7 4 16 40

pfirodni védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 2 1 3
spoleéenské védy, nauky a sluzby 3 1 2 1 7
ekonomie 4 3 3 2 8 20

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 1 1 1 1 4
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

ﬂ---ﬂﬂ-

Pozn.: P - prezené¢ni forma, K — kombinovana forma

V roce 2010 byly na UTB uskute¢riovany v prezenéni a kombinované formé studia bakalaiské, nava-
zujici magisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekono-
mie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. prosince 2010 méla UTB akreditovano
celkem 164 studijnich oborti v 82 studijnich programech (v souc¢tu prezenc¢ni i kombinované formy
studia). VSechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloniské dekla-
race, to znamena jako navazujici dvou resp. tfistupiiové studium bakalaiské, navazujici magisterské
a doktorské.
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B 2.2 Nabidka studia v cizich jazycich I

2.2.1 Bakalaiské studijni programy

Fakulta humanitnich studii

studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration

Fakulta technologicka
studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Chemistry and Materials Tech-

nology a Environmental Protection Engineering

Fakulta aplikované informatiky

studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies

Fakulta managementu a ekonomiky

studijni program Economics and Management, studijni obor Economics and Management

2.2.2 Navazujici magisterské studijni programy

Fakulta technologicka
studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Polymers Engineering, Envi-
ronmental Protection Engineering, Footwear Health and Engineering a Material Engineering

Fakulta managementu a ekonomiky
studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Marketing

Fakulta aplikované informatiky

studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings

Fakulta multimedidlnich komunikaci
studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing Communications

2.2.3 Doktorské studijni programy

Fakulta technologicka

studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecu-
lar Compounds a Chemistry and Materials Technology

studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology

Fakulta managementu a ekonomiky

studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance
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Fakulta aplikované informatiky
Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics a Automatic Con-
trol and Informatics.

2.2.4 Spolec¢né studijni programy

Univerzita Tomage Bati ve Zliné se podili na realizaci a na piipravé dalsich studijnich programii typu
»double/joint degrees*.

V roce 2010 Fakulta technologicka UTB pokracovala v realizaci spolecného doktorského studia s Uni-
versité Blaise Pascal ve Francii ve studijnim oboru Technologie makromolekularnich latek. Byly usku-
tecnény prvni kontakty v oblasti spole¢né akreditace joint-degree programu s Technische Universitit
Chemnitz v Némecku.

Fakulta managementu a ekonomiky realizuje od akademického roku 2010/2011 double degree pro-
gram s Groupe ESC Troyes Champagne School of Management ve Francii. Fakulta managementu
a ekonomiky také uskutecniuje spole¢né s Huddersfield University Business School (HUBS) ve Velké
Britanii bakalaisky studijni program BA European Business, ve kterém maji studenti po absolvovani
dvou ro¢nikii na UTB moznost absolvovat tfeti roénik na HUBS ve Velké Britanii a studium ukon¢it
slozenim bakalaiské zkousky se ziskanim titulu BA (Hons) European Business. Po navratu mohou
vykonat bakalaiskou zkousku také na FaME a obdrzet tak i bakalafsky titul UTB.

Fakulta multimedialnich komunikaci zahdjila pfipravu magisterského joint degree programu s bul-
harskou New Bulgarian University.

Fakulta aplikované informatiky jednala o vybéru zahrani¢nich partnerti a studijniho oboru, ve kterém
by se realizoval double degree program.

Informace o joint/double degree programech
Tabulka 2b

1. Double Degree Programme:

Fakulta managementu a ekonomiky - Economics and Management
Groupe ESC Troyes Champagne School of Management - Entrepre-
neurship and Innovation

2. Double Degree Programme:

Fakulta technologicka - Chemistry and Materials Technology

Blaise Pascal University - Chemistry - Physics

1. UTB - Groupe ESC Troyes Champagne School of Management
2. UTB - Blaise Pascal University

1. 29. biezna 2010
2. 1. z4fi 2009

1. double degree
2. double degree

1. dva roky
2. tfi roky

navazujici magistersky
doktorsky
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V roce 2010 byly na UTB uskute¢iovany v prezen¢ni a kombinované formé studia bakalaiské, na-

1.120
2.- vazujici magisterské a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie
1. B ke R el e A S (R a technickych a spolecenskych véd. Ke dni 31. prosince 2010 méla UTB akreditovano celkem 30 stu-

a ziskat min. 60 kreditt. Druhy roénik absolvuje student na part-
nerské univerzité. Diplomovou praci musi studenti obou univerzit
obhajit na UTB. studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace, to znamena
Obé univerzity nominuji max. 5 studentti vhodnych pro tento
program.

2. Student absolvuje celé tfi roky studia na Blaise Pascal University,
konzultace a zkousky vsak absolvuje i na UTB. Pfijimaci fizeni pro
studenty vybrané do programu probiha na domovské univerzité.

S e o e A oo chell o s Bl 2.3 Akreditované studijni programy spoleéné uskute¢riované UTB I
také Dipl Suppl t. v e , - .
2. Student obcr diplomy  obou kol a érovert také Diploma a vyssimi odbornymi skolami I

Supplement.

dijnich obort ve 21 studijnich programech (v sou¢tu prezenéni i kombinované formy studia). Vsechny

jako navazujici tiistupniové studium bakalaiské, navazujici magisterské a doktorské.

1. Obé univerzity nominuji max. 5 studenti vhodnych pro tento pro- ) B ) ) )

gram. Prvnf roénik musf student absolvovat na domovské univerzitg. Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované UTB a vyssimi odbornymi skolami

Druhy roénik absolvuje student na partnerské univerzité. Diplomo-

vou praci musi studenti obou univerzit obhajit na UTB. Tabulka 2d

2 Pr?gra’rme. Lfrce’rl V,ZdY pro konkrétnfho studenta na zéklad2 Vyssi odborna skola Verejna vysoka skola Studijni program/pocet oborti
uzaviené individualni smlouvy.

Jsou uzavieny smlouvy.
! Joint/double/multiple degree
? Bakalafsky/magistersky/navazujici magistersky/doktorsky UTB ve Zliné _
Pozn. V piipadé, Ze vysoka §kola uskutecriuje vice takovych programu, ¢islujte odpovédi (1,2,3,...) pfimo do tabulky. UTB ve Zlin _

Prehled studijnich programt UTB akreditovanych v cizim jazyce
Tabulka 2c

mag. navazujici

Studijni programy

Bl 2.4 Prehled kurzl celozivotniho vzdélavani na UTB I

Skupiny akreditovanych studijnich
program

bak.

ii
II

Prehled poctu kurzl celoZivotniho vzdélavani na UTB
2

N

kurzy orientované na
vykon povolani

Z toho pocet
kurz, jejichz
Gcastnici byli
pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programi podle
§ 60 zakona

o vysokych
skolach

kurzy zajmové

—_

Skupina studijnich programt Celkem

S

1
1

Pozn.: P - prezen¢ni forma, K — kombinovana forma

3

0 31



i :
-
Ul
SN

w
—_

w

[

Celkem

Pozn.: U3V - univerzita tfetiho véku

Il 2.5 Piehled poctu Gcastnikd kurzh celoZivotniho vzdélavani na UTB I

Prehled poctu Gcastnikd kurzl celozivotniho vzdélavani na UTB
Tabulka 2f

kurzy orientované na o : Z toho pocet
> o kurzy zajmové Y g
vykon povolani Gcastnika, jiz

byli pfijimani do

akreditovanych
Skupina studijnich programt studijnich

programi podle

§ 60 zakona

o vysokych

skolach

©
~

o ln (o | |

Celkem

Pozn.: U3V - univerzita tfetiho véku, K — kombinovana forma

2.5.1 Programy celozivotniho vzdélavani

Celozivotnim vzdélavanim se rozumi takové druhy vzdélavani, které umoznuji ziskavat jeho ucastni-
kum znalosti, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci
a odbornou zpiisobilost k vykonu specializované ¢innosti.

V priibéhu roku 2010 se nabidka programti (kurzit) celozivotniho vzdélavani (dale CZV) na jednotlivych

w
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fakultach dale rozsifila a stavajici, pravidelné aktualizovana nabidka je k dispozici na webovych stran-
kach fakult v sekci: Pro uchazece/CeloZivotni vzdéldvani. Celkova nabidka je na univerzitnim webu ve stejné
hierarchii v sekei: Pro uchazece/Celozivotni vzdéldvdni/Vsechny programy CZV na UTB. Programy uvedené
v této nabidce obsahuji svym zaméfenim Sirokou §kalu oborti odpovidajici zaméfeni Sesti fakult UTB.
Programy jsou modifikovatelné svym obsahem i zaméfenim dle pozadavku konkrétni organizace.
Zpuisob vzdélavani, jak je vySe definovan, je otevieny zajemctim rtizného véku, odborného zaméreni
a piedchoziho vzdélani. Nabidka programit CZV na UTB je orientovana na vykon povolani nebo za-
jmové a programy jsou ¢lenény na programy CZV uskuteéfiované v ramci akreditovanych studijnich
programii a na programy CZV neakreditované.

Studium v programu CZV bylo uskuteéiiovano v ¢eském a v anglickém jazyce, v prezenéni i distanéni
formé, a to zejména jako vzdélavani specializa¢ni, rekvalifika¢ni, rozsifujici, doplnujici, dale vzdé-
lavani v ramci akreditovaného studijniho programu a vzdélavani tematické, zpravidla cyklus, kurz,
odborné soustiedéni, prednaska, prednaskovy cyklus, seminaf.

Absolventiim programu CZV vydava UTB po tspé&sném absolvovani certifikat o absolvovaném stu-
diu v ramci celozivotniho vzdélavani v podobé Osvédceni, anebo u nékterych programu Potvrzeni
o ucasti. Podoba certifikdtu odpovida formé, jiz vyzaduji pfislusné organy statni spravy, popi. piislus-
né instituce.

Univerzita v roce 2010 v oblasti CZV nové osetiila fizeni a uskuteétiovani celozivotniho vzdélavani na
UTB vnitinim predpisem Rad celozivotniho vzdélavani a smérnici kvestora o hospodateni CZV a pii-
pravila pro schvaleni a realizaci projekt v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti
Podpora nabidky dalsiho vzdélavani (7.3.2.) s ndzvem Rozsiteni a inovace nabidky kurzit CZV na UTB,
v jehoz ramci bude nasledné (do srpna 2012) piipravovano & inovovano dalsich 27 programit CZV.

2.5.2 Univerzita tietiho véku

Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i programy Univerzity tietiho véku (U3V) urcené
pro seniory. Vyuka v ramci U3V probiha na UTB od r. 2002. Studium je koncipovano do dvouletych
cykli pfednasek z riznych védnich obort. V prvni poloviné r. 2010 pokracovalo studium v zavérec-
nych semestrech cyklu Zaklady teorie statu a prava, Dusevni rozvoj a zdravi ¢lovéka, Fenomén Zlin.
Béhem celého roku byla realizovana vyuka v kurzech Pocitace v praxi a Internet a informa¢ni média,
v kurzu vytvarné tvorby Ateliérova praktika, v prednaskovych cyklech Literarné- hudebni, Clovék
a spole¢nost a Dé&jiny vytvarnych uméni. V fijnu 2010 byly zahajeny nové — prvni ro¢niky cykla
Literarné-hudebniho, Kultura v déjinach lidstva a Zdravotnické minimum ve Zliné a poprvé také na
FLKR v Uherském Hradisti. Pfednasky pro seniorské posluchace probihaly také v nékolika riiznych
Celkem bylo k 31. kvétnu 2010 evidovanych 571 seniorskych posluchact U3V, z toho 280 své studium
ukoncilo slavnostnim ceremonialem piedavani Osvédceni o absolvovani U3V. K 31. prosinci 2010
posluchaci. Tabulka 2f uvadi poéty posluchact souhrnné za rok 2010. Celkové se béhem roku ucast-
nilo pfednasek, cvi¢eni a seminaiti 1230 seniorskych posluchac¢t v 19 rtiznych oborech - tzv. cyklech
- programu U3V.
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Zajem uchazecu o studium na UTB
Tabulka 3

Pocet

Skupiny akreditovanych studijnich
programd E;ﬁ;rgeckh, Piihlasenych ? Prijatych ¢ Zapsanych %

15683 13962 7102 7102 5496

1025

Pocet vsech prihlasek, které UTB obdrzela.

Pocet uchazeci o studium, ktefi se zucastnili ptijimaciho fizeni.

Pocet vsech kladné vyfizenych prihlasek.

Poget piijatych uchazect. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborti jsou zahrnuti vicendsobné pfijati.
Pocet studentu, ktefi se zapsali ke studiu.

SrErernz

Pocet prihlasek, které podali uchazeci o studium na UTB v roce 2010, dosahl ¢isla 15683. Po piijima-
cim fizeni bylo z celkového poctu uchazecu pfijato a nasledné zapsano ke studiu 5496 studenti, tj.
35% zajemci. Zajem o studium v jednotlivych studijnich oborech je rozdilny. U jednotlivych soucasti
se procento zapsanych studentii vii¢i poctu podanych piihlasek pohybuje v rozpéti 15 az 60 %.
Ziskani kvalitnich uchazec¢t o studium vénuje univerzita velkou pozornost. K vyznamnym aktivitam
v tomto sméru patii vedle pfimého kontaktu univerzity s §irokym okruhem stfednich skol a pravidel-
ného poradani Dnu otevienych dvefi i uc¢ast UTB na Evropském veletrhu pomaturitniho a celozZivot-
niho vzdélavani Gaudeamus, ktery se konal v lednu 2010 v Praze a v listopadu 2010 v Brné. UTB
se zuastnila veletrhu v Praze potfeti a v Brné podevaté jako samostatna univerzita. Ugast na téchto
veletrzich byla hodnocena jako vyznamny piinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskani
fady uchazect o studium. UTB se v fijnu zucastnila jiz popaté veletrhu pomaturitniho vzdélavani
ve Slovenské republice s nazvem Akadémia. V roce 2010 se UTB predstavila také na veletrhu Antec,
ktery se v kvétnu uskutecnil v USA, v Orlandu ve staté Florida.

w

4

Il 2.6 Zijem ostudiumna UTB NN 2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Prehled poctu studentt v akreditovanych studijnich programech UTB k 31. 10. 2010
Tabulka 4

Studenti ve studijnim programu
Celkem

Skupiny akreditovanych studijnich dokt. studenti

programd ELS

mag. navazujici

iI

w
N
e}

1023
77 424
2926
425 2 685

Pozn.: P - prezen¢ni forma, K — kombinovana forma

290 13536

Na Sesti fakultach studovalo ke dni 31. fijna 2010 v prezené¢ni i kombinované formé studia v jednotli-
vych studijnich programech celkem 13536 studentu (jedna se o aktivni studia bez ohledu na zptsob
financovani). V technickych oborech 4332 studentt, v ekonomickych oborech 4241 studenti, ve spole-
censkovédnich oborech 1023 studentii, v pedagogickych oborech 2926 student, ve vytvarnych oborech
685 studentti a ve zdravotnickych oborech 329 studentt. V bakalafském stupni studia studovalo celkem

9156 studentt, v magisterském stupni 3859 studentti a v doktorském stupni studovalo 521 studentii.

2.8 Absolventi |

Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich program@ UTB v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010
Tabulka 5

Absolventi ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych studijnich
program

Celkem

— absolventt

ag. mag. navazujici dokt.

iI

=
Q
iI

w
w
=
©

931

w
=
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2.8.1 Spoluprace UTB s absolventy

V ramci sledovani a zvySovani uplatnitelnosti absolventti na trhu prace se UTB zapojila do projektu
Reflex 2010: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventu vysokych skol, jenz zahrnuje piipravu, realizaci
a vyhodnoceni Setfeni uplatnéni absolventt vysokych skol na pracovnim trhu 4-5 let po ukonceni stu-
dia. Projekt navazal na obdobny mezinarodni vyzkum Reflex, ktery v 15 evropskych zemich v¢etné
CR probeéhl jiz v letech 2005-2007. Udaje zjisténé v ramci projektu nebudou slouzit jen pro celostatni
rozbory, ale budou pfedany rovnéz viem zapojenym $kolam k dalsimu vyuziti. Vysledky budou vyu-
zity rovnéz v projektu Q-RAM (Individualni projekty narodni). S témito daty bude UTB pracovat pii
analyzach a piipravé zpravy z Setfeni, zpracovani jednotlivych tematickych studii atp.

Cilem projektu bylo zodpovézeni tfi zakladnich okruhti otazek:
1. Jaké dovednosti a kompetence potiebuji absolventi vysokych gkol pro splnéni ménicich se
pozadavki na pracovnim trhu?
2. Do jaké miry jednotlivé vysoké gkoly, fakulty a obory studia tyto kompetence u svych studentti
skute¢né rozvijeji?
3. Jaké problémy vznikaji mezi absolventy, vysokymi $kolami, zaméstnavateli a dal§imi klicovymi
aktéry a jak mohou byt feseny?

V ramci nékterych fakult UTB probihaly projekty, jejichz cilem bylo inovovat stavajici navazujici
magisterské studijni programy tak, aby reflektovaly potieby praxe, jejich absolventi byli konkurence-
schopni na trhu prace a orientovali se ve znalostni spole¢nosti.

I v tomto roce byl k dispozici portal Absolventi UTB. Na portalu méli absolventi moZnost komuni-
kovat se §kolou nebo se svymi spoluzaky a také $kola mohla komunikovat s absolventy. V priibéhu
roku probéhly prace na jeho zméné a roziifeni o dalsi funkcionality, aby byl v roce 2011 spustén
jako portalové feseni Kariéra UTB. Portal bude schopen vytvofit v podstaté maly trh prace (stu-
denti/zaméstnavatelé/absolventi/akademici). Absolventim portal umozni nezac¢inat po kazdé praxi
spolupraci s danou organizaci znovu od zacatku, déle systematicky budovat spolupraci (studentské
praxe i aplikovany vyzkum ad.) hlavné s podniky, ve kterych jiz absolventi UTB pracuji (napiiklad
jako manazefi, vlastnici apod.), rozvijet aktivity i v dalsich oblastech, jako jsou napf. odborné praxe
studenttt UTB, 3irsi nabidky kurztt CZV a dalsi. Portal také zaregistrovanym absolventiim umozni
hodnotit kvalitu a strukturu osnov pfednasenych piedméti, tzn. kvalitu vyuky na konkrétnich studij-
nich oborech.
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2.8.2 Hodnoceni uplatnitelnosti absolvent

UTB provadi hodnoceni uplatnitelnosti absolventii, kromé vyse uvedeného $etieni, na zakladé pod-
kladt z integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), kdy pro potieby statistic-
kého sledovani je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o zaméstnani evidované-
ho na tfadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k ur¢itému datu, u kterého doba od uspésného
ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky.

2.9 Neuspésni studentina UTB I

Prehled poctu nelspésnych studentd v akreditovanych studijnich programech UTB v obdobi od 1. 1. 2010
do 31.12.2010

Tabulka 6

Neuspésni studenti ve studijnim programu

Celkem
studentt

Skupiny akreditovanych studijnich

> dokt.
programi

mag. navazujici

iI
iI

I

Opatfeni ke snizovani studijni netspésnosti budou v budoucnosti zaméfena i na zpfesnéni informaci
o cilovém profilu absolventa daného oboru studia a oblast vhodného vybéru oboru studia, adekvatni-
ho znalostem a schopnostem konkrétniho zajemce o studium.

Vedeni univerzity vénuje poctu netispésnych studentt zvySenou pozornost. Ve vybranych piedmétech
vysoké neuispésnosti (napf. matematika nebo chemie) jsou realizovany doucovaci kurzy, ve kterych si
slabsi studenti mohou doplnit své znalosti. Dalsi opatieni vedouci ke snizovani studijni netspésnosti
zahrnuji hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd, komunikaci se studenty a mnozstvi studijnich
opor a materialti na webovych strankach fakult. V roce 2010 rovnéz pokracoval pozitivni trend ve
vétsim zapojovani e-learningu do podpory vyuky, a to nejen pro studenty v kombinované formé, ale
i ve formé prezenc¢ni. Studenti, ktefi maji problémy se studiem, mohou vyuzit sluzeb Akademické

poradny UTB, ktera nabizi bezplatné odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.
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I 2.10 VYUiIIVé ni kreditniho SYStém u, udélovani dodatku k di p|om u TN «  podpora dobrovolnické ¢innosti studentd UTB, zejména v sociédlni oblasti v regionu

*  rozdifeni a prohloubeni spoluprace se zadkladnimi, stfednimi a vy$s§imi odbornymi $kolami
i s dalsimi neziskovymi organizacemi v regionu
Na UTB je u viech studijnich programi vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym *  vyména zkuSenosti a poznatki prostfednictvim odbornych seminafii, workshopii a konferenci
standardem ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou: *  zapojeni odbornikii z praxe do vyuky teoretickych predmétii na jednotlivych fakultich
*  jeden kredit pfedstavuje 1/60 priimérné ro¢ni zatéze studenta pii standardni dobé studia, *  vedeni, konzultace a oponentury bakalafskych a diplomovych praci
*  kazdému piedmétu je piifazen pocet kreditt, ktery vyjadiuje relativni miru zatéze studenta *  zapojeni odbornikii z praxe do védeckych rad univerzity a fakult
nutnou pro uspésné ukonceni daného predmétu, *  odborné praxe a staze studenti UTB
*  uspé$nym ukoncenim piedmétu ziska student pocet kreditt pfifazeny danému piedmétu,
*  kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji, Vybrani vyznamni partnefi z praxe:
*  pocet ziskanych krediti je nastrojem pro kontrolu postupu studia. *  3M Belgie N.V,, Zwijndrecht, Belgie
. 5M s. r. 0., Kunovice
Tento kreditni systém je spole¢né s dobrou jazykovou pfipravenosti studentit UTB vniman jako jedna *  Advanced Plastics s. r. 0., Vrbno pod Pradédem
z nutnych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studenttl a evropského *  AG Foods Group a. s., Velka Bites
vzdélavaciho prostoru. Od r. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS. UTB ziskala *  AGENTURA OSMAa.s., Zlin
v r. 2006 a nasledné v r. 2009 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label, ktery zvysuje *  Aliachem, a. s., Praha
jeji prestiz mezi evropskymi vysokymi §kolami. Certifikat ma platnost do roku 2013. V soucasné dobé *  Ascoprot Biotech, s. r. 0., Praha
se univerzita pfipravuje na ziskani certifikatu ,,ECTS Label“. *  Autopal, s. 1. 0., Novy Jicin

«  AWD Ceska republika s. r. 0., Brno
. Barum Continental, s. r. 0., Otrokovice

B 2.11 Odborna spoluprace UTB s regionem, propojeni teorie a praxe N © BATAas, Zlin
¢ CGC Consulting s. r. 0., Zlin

a spoluprace s odbératelskou sférou NN . Cominfo, a. s, Zlin

*  Compuplast Int., Zlin

Spoluprace UTB s praxi je budovana a rozvijena v rtiznych oblastech a na riznych urovnich a priorit- *  Contipro Group, s. 1. 0., Dolni Dobrou¢
né se odviji od jednotlivych obort a predméti, které jsou na univerzité prednaseny. *  ControllerInstitut, Contrast Consulting Praha, spol. s r. o.
Univerzita se dlouhodobé snazi zlepSovat spolupraci s praxi. Aktivity, které i v roce 2010 realizovala, *  Cryptonics. r. 0., Praha
sméfuji k tomu, aby stala hlavnim nositelem inova¢niho potencialu v regionu. Pro splnéni tohoto cile *  Cutisin, a. s., Slavkov u Brna
jiz univerzita vytvofila fadu predpokladu. Jeho plnéni je postaveno na nasledujicich pilifich: : (::ESKY MOBIL a. s., Praha
. CEZ a. s., Elektrarna Chvaletice
. piiprava motiva¢nich projektii podporujicich vznik spin-off firem vyrustajicich z UTB a podileni ° Deloitte Advisory s. r. 0., Praha
se na budovani priimyslovych infrastruktur ¢ Dobrusské strojirny, a. s., Dobruska
*  pfiprava a realizace projektii pro rozvoj pieshrani¢ni spoluprace zaméiené na podporu rozvoje *  Doplast, a. s, Zlin
regionu «  DYNEON LLC, Oakdale, USA
. rozvoj Cinnosti a sluzeb védecko-technickych parkii, Centra aplikovaného ekonomického ° ECO2000, spol. s 1. 0., Zlin
vyzkumu a Centra transferu technologii UTB v oblasti aplikovaného vyzkumu, informacnich ° Fatra a.s., Napajedla
a komunika¢nich technologii, vyvoje a inovaci v souladu s potiebami regionalnich partneri *  Greiner packaging SluSovice, s. r. 0.
a zajisténi funkéniho transferu vysledki téchto ¢innosti do praxe . Gumarny Zubii, a. s.
. aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dal§imi partnery na dal§im zvy$ovani inova¢niho ° HAME a. s., Babice
potencialu regionu v linii: nabidka kvalitniho vzdélavani — kvalitni lidské zdroje — kvalitni ° HEXAGON Holding ApS, Kobenhavn, Dansko
vysledky vyzkumu - konkurenceschopny region ° IBEROFON CZ, a. s., Uhersky Brod
. aktivni spoluprace s priimyslovymi partnery, zejména ze zlinského regionu, napf. formou ° IDS Scheer CR, s. . 0., Brno o ]
pramyslovych rad fakult e INSTITUT CERTIFIKACE UCETNICH, a. s., Praha
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JVM-RPIC, spol. s. r. 0., Zlin

KAPA Zlin, spol. s 1. o.

KBA - Grafitec, s. r. 0., Dobruska
KOITO CZECH s. 1. 0., Zatec

Koryna, a. s., Korycany

KOVONAX spol. s 1. 0., Bystiice pod Hostynem
Krajska nemocnice T. Bati, a. s., Zlin
Krajsky trad, Zlin

LINEA, a. s., Nivnice

LIKOV s. r. 0., Kufim

Linet, s. r. 0., Slany

MEDETRON s. 1. 0., Zlin

MEP Postfelmoyv, a. s.

MESIT holding, a. s., Uherské Hradisté
Microsoft s. r. 0., Praha

MITAS, a. s., Praha

MOLEDA, a. s., Zlin

MORAVIA CHEM, s. r. 0., Hrobice
Moravsky penézni ustav, Zlin

Okresni hospodaiska komora Zlin

ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s. r. 0., Roznov pod Radhostém

OPTAGLIO,; s. . 0., Rez u Prahy
Plastikarsky klastr, z. s. p. 0., Zlin
POZIMOS, a. s., Zlin

Promens, a. s., Zlin — Priluky

RADKA, spol. s r. 0., Pardubice

Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy, Zlin
Retrim-CZ, s. r. 0., Zlin

Robert Bosch, s. r. 0., Ceské Budéjovice
Rokospol, a. s., Biskupice u Luhacovic
Rotary International, Ceské Budgjovice
RUBENA, a. s., Hradec Kralové

Slovacké strojirny, a. s., Uhersky Brod
SOLAR, s. r. 0., Jaroméf

TAJMAC - ZPS, a. s., Zlin

TART, s. 1. 0., Brno

Teplarenské sdruzeni Ceské republiky, Pardubice
Toma a. s., Otrokovice

Trexima, spol. s r. 0., Zlin

T-Soft, spol. s r. 0., Praha

UNIS spol. s 1. 0., Brno

UniCredit Bank Czech Republic, a. s., Praha
Uni Reality s. r. 0., Praha

*  United Energy, a. s., Most - Komotany

+  Utad regionalni rady soudrznosti Stedni Morava, Olomouc
. VALLECO, spol. s r. 0., Vsetin

*  Visteon — Autopal s. r.0., Novy Ji¢in

*  Zlinsky kraj

. Z studio, spol. s 1. 0., Zlin

Dulezitou ulohu pfi spolupraci s regionalnimi podniky sehrava Univerzitni institut, ktery je orga-
niza¢ni slozkou UTB a jehoZz ¢innost je strategicky sméfovana do oblasti aplikovaného vyzkumu
a vyvoje. Soucasti Univerzitniho institutu je Centrum transferu technologii a Centrum strategického
rozvoje. Centrum transferu technologii poskytuje komplexni odborné sluzby v oblasti ochrany dusev-
niho vlastnictvi a jeho pfenosu. Sluzby tohoto centra mohou vyuzit jak zaméstnanci UTB, tak firmy
a podnikatelé Zlinského kraje.

Spoluprace v ramci regionu je podpofena ¢innosti Technologického inova¢niho centra s. r. 0. (TIC),
které je spole¢nym projektem UTB a Zlinského kraje. Aktivity TIC jsou prioritné zaméfeny na rozvi-

jeni ¢innosti podnikatelského inkubétoru a klastrovych iniciativ v regionu.

Bl 2.12 Akademitti pracovnici UTB I

Univerzita Tomage Bati je jednim z velkych zaméstnavatelti ve Zlinském kraji. Na Sesti fakultach
a dalsich soucastech univerzity pracovalo k 31. prosinci 2010 na plny nebo ¢aste¢ny uvazek 902 za-
méstnanc.

Akademicti pracovnici UTB - pfepoctené pocty'

Tabulka 7a

Akademicti pracovnici
Védecti

celkem profesofi docenti od‘borm_ asistenti lektofi it
asistenti

'Podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Akademicti pracovnici UTB - fyzické pocty
Tabulka 7b

Akademicti pracovnici
Védecti

celkem profesofi docenti od.bornl. asistenti lektofi A
asistenti
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Vékova struktura akademickych pracovnikt UTB
Tabulka 7c

Akademicti pracovnici Védecti

pracovnici

Zeny celkem Zeny

3

profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi
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K dosazeni cile vyty¢eného v Dlouhodobém zaméru UTB, kterym je vybudovat personalni strukturu
odpovidajici pozadavkim vzdélavaci a vyzkumné instituce, je pozornost zaméiena piedeviim na po-
¢ty profesorti, docentt a védeckych pracovniki. Ve srovnani s rokem 2009 se navysil pocet docentt
z 94 na 101, pocet védeckych pracovniku zlistava téméf nezménén, ale snizil se profesort ve vékové
kategorii nad 70 let. Zaméstnanci s titulem profesor a docent tvoii vice nez tfetinovy podil z poctu
akademickych a védeckych pracovnikil.

Prevazna vétsina profesort je ve vékové kategorii nad 60 let, v kategorii docent je vyvazena vékova
struktura, 64 % v rozpéti 30-60 let.

Pozitivni je vékova struktura védeckych pracovniki, z nichz 82% je ve véku do 60 let a vSichni zamést-
nanci v této kategorii maji ukoncené doktorské vzdélani.

Celkové pfevazuje zastoupeni muzi, Zeny tvofi 38%. ZvySuje se viak zastoupeni Zen v kategoriich

asistent a lektor, a to zejména v nizsich vékovych kategoriich.

Prehled o poctu akademickych pracovnikd na UTB
Tabulka 7d

DrSc., CSc.,
Personalni zabezpeceni A . . Dr., Ph.D.,
Th.D., ArtD.

85 159

Na UTB doslo v roce 2010 k mirnému nartstu po¢tu akademickych pracovniki, z nichz téméi 90% je
zaméstnano na plny pracovni uvazek. Pouze necelych 10 % akademickych pracovnikii ma tivazek nizsi
nez 50%. Védeckou hodnost ma 70 % akademickych pracovniki.

V oblasti rozvoje lidskych zdrojii tak hlavni prioritou ztstava zkvalitiiovani personalni struktury pod-
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porou dalsiho kvalifika¢niho rastu. Pfevazna vétsina akademickych pracovniki bez védecké hodnosti
si externim zptsobem zvysuje svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych programech

bud piimo na UTB, nebo na jinych €eskych i zahrani¢nich univerzitach.

2.13 Vzdélavani zaméstnanca UTB NGNS

V roce 2010 pokracovalo dalsi vzdélavani zaméstnancti UTB v ramci decentralizovaného projektu Roz-
vojovych programit MSMT. Cilem projektu bylo dale zlepsovat komunikaéni schopnosti zaméstnanct
UTB s diirazem na ziskani specifickych jazykovych dovednosti pro vyuku odbornych piedméti v ang-
liéting a rozsifit profesni znalosti ostatnich zaméstnanciti. Uspésnost projektu a jeho vystupt je mozno
jednozna¢né a priikazné hodnotit kvantitativné podle poctu studijnich programii/oborti a piedméti
nabizenych na univerzité v angli¢tiné. Pfedev§im je nutno konstatovat, Ze za dobu realizace projektu
pocet pfedmétt a studijnich programti/obort nabizenych na UTB v angli¢tiné nebyvale vzrostl, coz
univerzitu posunulo do pozice dvojjazy¢né instituce. V soucasné dobé nabizi univerzita zdjemctim ze
zahrani¢i celkem 158 pfedméti s nasledujicim rozlozenim po fakultach: FT - 16, FaME - 24, FMK -
28, FAI - 40, FHS - 37, FLKR - 13 (pocet pfedmétii nabizenych v angli¢ting miize ponékud kolisat
v souvislosti s fluktuaci a obménou personalni struktury na pozicich akademickych pracovnikii). Ved-
le po¢tu nabizenych programii/oborti a pfedmétt je mozno projekt hodnotit i z kvalitativniho pohledu.
Jeho piinosem bezpochyby je zvySovani jazykové urovné piednasejicich v angli¢tiné jak v ucelenych
programech, tak v jednotlivych pfedmétech pro zahraniéni studenty pfijizdéjici v ramci mobilit.

V kategorii ostatni zaméstnanci byl projekt zaméfen zejména na zdokonaleni komunika¢nich schopnos-
ti v anglickém jazyce. Cilem bylo dosahnout standardu, ktery zajisti komunika¢ni schopnost v anglic¢ti-
né zejména na usecich, kde dochazi k pfimému kontaktu mezi zahrani¢nimi studenty a zaméstnanci.

2.14 Nabizené kurzy dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki

Fakulta managementu a ekonomiky v roce 2010 uskute¢nila kurzy pro akademické pracovniky za-
méfené na pouziti prostiedi Moodle pro vedeni vyuky studijnich programi kombinovanou formou
a tvorbu studijnich opor v autorském nastroji ProAuthor. Déle v ramci projektu OPVK probéhl di-
stan¢ni kurz Konstruktivismus v praxi vysokych skol. Pokracuje také zavedena praxe tzv. ,Pondélku
FaME® - odbornych piednasek a kurzi orientovanych na obecné dovednosti pro akademické pracov-
niky a doktorandy.

Fakulta multimedialnich komunikaci uskute¢nila v roce 2010 celkem pét kurzi dalsiho vzdélavani
akademickych pracovniki: ZvySovani komunika¢nich dovednosti, Hodnoceni tviir¢ich vystupti umé-
leckych 3kol, Vyuziti dota¢nich moznosti VS pro financovani tviiréich vystupti, Prakticka piiprava
obsahu projektu a Hodnoceni védy, vyzkumu a inovaci v akademickém prostiedi.

Fakulta aplikované informatiky v roce 2010 uskute¢nila dva kurzy pro akademické pracovniky zamé-
fené na software Mathematica.

Fakulta humanitnich studii uskutecnila v roce 2010 Kurz prvni pomoci, kurz Moodle a seminai prace
se systémem Stag.
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Prehled kurzl dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikt UTB

Tabulka 7e
kurzy orientované kurzy orientované na obecné kurzy odborné? Celkem
na pedagogické dovednosti' dovednosti? Y

2 FaME 18

5 FMK 5
2

1FHS 3

! pedagogické dovednosti (vyuziti riiznych ué¢ebnich metod, napi.: ICT, vyuziti a vhodnost riiznych forem uceni, prezentace pfedméti a cilt
studia, motivace studentt a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace s riiznymi skupinami studentii, uc¢ebni styly apod.)

? obecné dovednosti (komunikaéni dovednosti — napi.: vyznam komunikace pfi vyuce/studiu, verbalni a neverbalni komunikace, komu-
nika¢ni Sumy, zkresleni informace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komunikace a volba vhodnych komunikac¢nich médii;
prezentace — vyuziti a vhodnost riiznych prezentac¢nich technik; prace v tymu; projektové fizeni; manazerské dovednosti; pocitacové doved-
nosti; znalost cizich jazykut apod.)

* odborné kurzy — kurzy zaméfené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specidlnich znalosti specifickych pro dané odborné zaméfeni

Prehled poctu Géastnikd kurzh dalsiho vzdélavani akademickych pracovnika UTB

kurzy orientované na kurzy orientované na obecné kurzy odborné Celkem
pedagogické dovednosti dovednosti Y

Tabulka 7f

57 FaME 238

29 FMK 29
32
45

Il 2.15 Pocet nové jmenovanych profesort a docentt NN

Pocet nové jmenovanych profesorii a docentt v roce 2010

4

Tabulka 7g

9

Bl 2.16 Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi éGinnosti I NN
UTB a posileni vazby mezi ¢innosti vzdélavaci a touto ¢innosti |

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti jsou uskuteciovany na jednotlivych fakultach
a na Univerzitnim institutu. V souladu s Dlouhodobym zamérem jsou vyzkumné jednotky soustavné
posilovany z hlediska materialniho a personalniho vybaveni.
Centrum polymernich materialti, které ptisobi na Fakulté technologické, je vyznamnym pracovistém
zaméfenym na zékladni vyzkum. Hlavnim zajmem centra je vyzkum inZenyrskych aspektt technolo-
gii a materiald, které vychazeji z polymernich kompozitnich struktur. Védecti pracovnici se soustie-
duji na reologii polymernich tavenin a suspenzi, elektroreologii, nestabilni polymerni toky, termo-
dynamiku polymernich systému, fyzikalni starnuti, vlastnosti vysoce plnénych polymert, perkola¢ni
jevy, molekularni elektroniku, biodegradabilni polymery, mezifazové jevy a inteligentni projevy poly-
mernich materiali.
Centrum strategického rozvoje, které je soucasti UNI, poskytuje informace a sluzby pro vypracovani
projektu k ziskani statnich i evropskych dotaci a granti na podporu védy, vyzkumu a tvaréi ¢innosti,
piipravu rozvojovych a inovac¢nich projekti, piipravu zZadosti o granty a dotace. Déle na planovani,
piipravu a administrativni fizeni strategickych projektt celouniverzitniho vyznamu nebo projektt
pfesahujicich hranice jednotlivych fakult.
Aplikovany a priimyslovy vyzkum a vyvoj uskuteciiovany Ustavem aplikovaného vyzkumu je sméfo-
van do dvou oblasti, ve kterych UTB dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledki; tyto ¢innosti jsou
realizovany ve dvou specializovanych centrech:
¢ Centrum vyzkumu zdravotnickych materiali — zaméfuje se na polymerni materialy, technologie
a vyrobky se zvlastnim dirazem na aplikaci polymerti ve zdravotnictvi,
¢ Centrum vyzkumu potravin — zabyva se materidly a technologiemi v potravinaistvi se zaméfenim
na dopliiky stravy.
Diuraz je kladen na podporu aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s primyslovymi podniky, se za-
méfenim na hadice pro zdravotnictvi, antibakterialni, antibiotické a antiseptické materialy, obaly
pro zdravotnictvi, farmacii a potraviny, bioaktivni polymerni systémy, biodegradovatelné polymerni
systémy, kolagenové ptipravky, plasty pro veterinarni aplikace, technologie vstiikovani praskovych
materiali (PIM).
Dal3im vyzkumnym pracovistém je Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV). CAEV
je jednim z ¢lanku rozvoje a napliiovani strategie védy a vyzkumu FaME a celé UTB a piispiva také
k prosazovani spoluprace s praxi. Poslanim CAEV je:
*  zlepSeni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledk do praxe,
*  posilovani prestiZe, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi
univerzitami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem.
Cilem CAEV je podpofit konkurenceschopnost FaME v novych podminkach hodnoceni (a finan-
covani) univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z rtiznych organizaci a podnikt ve Zlinském kraji,
v Ceské republice a v zahraniéi.
Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecné zaméfuje na manazerské a ekonomické pfic¢iny a aspek-

ty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni, v kontextu jak jednotlivych organizaci
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(mikro — droven), tak i klastrii a regiont (mezo — uroven), a to v podminkach rozvijejici se znalostni
ekonomiky a rtiznych inova¢nich ramcii. Vyzkumna témata, kterymi se CAEV zabyva, jsou:

*  méfeni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti,

° management znalosti,

. management zdravotnictvi,

. inovace,

*  spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

Na FMK je napliiovani strategie védy, vyzkumu a tviir¢ich ¢innosti uskute¢iiovano ve dvou smérech.
V oblasti teoretické se zaméfenim na vyzkumy sméfujici k marketingu, marketingovym komunikacim
i k oblastem kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tviiré¢ich aktivit umélecky zameé-
fenych obort je FMK zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tviir-
¢ich uméleckych vystupt, ktery je fesen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tviiréich ¢innosti fakulty
jsou mnoha mezinarodni ocenéni a uspéchy studenti na vystavach, festivalech i v soutézich.

V roce 2010 byl schvélen projekt Védeckotechnicky park pro informacni a komunikacni technologie fi-
nancovany Ministerstvem primyslu a obchodu. Dale byl piijat projekt VaVpl - osa 2 Centrum polymer-
nich systém, financovany prosttednictvim MSMT, a probihaly pribézné prace na projektu CEBIA-
“Tech — Centrum bezpeé¢nostnich, informac¢nich a pokro¢ilych technologii, ktery byl piijat v lednu 2011.
Vazba mezi vzdélavaci a tviir¢i ¢innosti je posilovana zapojovanim studentii, a to zejména studenti
doktorskych studijnich programt, do fe§eni vyzkumnych projektu.

V roce 2010 byly poprvé ieSeny projekty v ramci Interni grantové agentury UTB, jejimz ucelem je
nejen podpora védeckych aktivit studenttt doktorskych studijnich programu, ale i talentovanych stu-
dentti magisterskych studijnich programu. Celkem bylo na UTB fe§eno 80 projektii, na jejichz feseni
UTB obdrzela ucelovou podporu na specificky vysokoskolsky vyzkum ve vysi 11824 tis. K¢.
Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prostiedki

formou projekt (viz tabulka 8).

Prehled grant, vyzkumnych projektd, patentd a dalsich tvarcich aktivit UTB

Finanéni podpora
(tis. K&)

Nazev grantd, vyzkumnych projektt, patentti nebo dalsich tviréich aktivit

=
&
£
w
®

o

B
GA AV?
GA AV?
(@

(@]

> > r» > > O 0O 0O

Pozn. A = mezinarodni a zahrani¢ni granty, B = granty GACR, C = rezortni ministerské granty (v€etné vyzkumnych zaméra MSMT, s vy-
jimkou FRVYS)
! Grantovd agentura Akademie véd CR
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B 2.17 Infrastruktura UTB [N

2.17.1 Materialni, technické a informacni zajisténi

Vyukové arealy a objekty univerzity Ul az U5, U10, Ull, Ul3 a dale pronajaté prostory na nam.
T. G. Masaryka 588, vysokoskolské koleje U6, U7 a U12, Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském
Hradisti (dale jen RVC UH) a objekt 1. pavilonu Krajské nemocnice Tomase Bati ve Zliné (KNTB
jsou navzajem propojeny optickou pateini siti o rychlosti 1 Gbit/s. Ve viech uvedenych arealech a ob-

~

jektech jsou instalovany rozvody strukturované kabelaze.

V roce 2010 bylo k siti CESNET2 pfipojeno linkou o rychlosti 100 Mbit/s detagované pracovisté
v Prostéjové, které je tim plnohodnotné propojeno s univerzitni pocitacovou siti. Univerzitni pocita-
¢ova sit je pfipojena do sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma optickymi linkami
o rychlosti 10 Gbit/s (pies Univerzitu Palackého v Olomouci a pfes Masarykovu univerzitu).

V roce 2010 bylo k univerzitni pocitacové siti pfipojeno 2790 pocitact ve vyukovych objektech, z toho
téméi 1280 v pocitacovych uc¢ebnach, internetovych studovnach a ateliérech. Univerzitni WiFi sit se
70 piistupovymi body ve vybranych prostorach deseti pfevazné vyukovych objekttt UTB umoziiuje
studentiim i zaméstnanciim pfipojeni jejich mobilnich zafizeni prostfednictvim evropské sité Eduro-
am. Na konci roku 2010 bylo registrovano ptes 5200 pfistupti do WiFi sité.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 piipojnych mist; studenti méli pfipojenych 720 vlastnich po-
¢itacl a notebooki a ve studovnach na kolejich méli k dispozici dalsich 20 pocitaci.
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Pocet pfipojenych pocitacli na kolejich
Tabulka 9b
Pfipojené potitace Zaméstnanci
235%) 6
196 5

408 **) 8

*) pocet pfipojenych pocitacii pievysuje kapacitu piipojnych mist; nedostate¢na kapacita byla fedena pouzitim rozbo¢ovaéii
**) vEetné pokojit pro zaméstnance

V oblasti informacnich systémt UTB provozovala tyto systémy a aplikace:
*  informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP)
*  informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)
*  univerzitni webové stranky
*  knihovni informa¢ni systém (Aleph)
*  repozitaf elektronickych dokumentt (DSpace)
*  systém evidence publika¢ni ¢innosti (OBD™?)
*  systém Cipovych karet (studentské a zaméstnanecké pritkazy)
*  pfistupovy systém (vstupy do budov, kancelafi a u¢eben)
*  stravovaci a kreditovy systém (Kredit)
*  ubytovaci systém (AT — Koleje)
*  pravni systém (Beck-online)
»  reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)
*  dokumentovy systém (Content Manager).
Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivatelt tak, aby poskytovaly informace a sluzby

podporujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tvirci ¢innosti i fizeni.

2.17.2 Dostupnost informac¢nich zdroji

Rok 2010 se v Knihovné UTB (dale jen knihovna) nesl ve znameni zkvalitiovani piistupu k elektro-
nickym informa¢nim zdrojtim. Vyznamnym krokem bylo v této oblasti zpfistupnéni portalu Xerxes,
ktery umoziuje na bazi federativniho vyhledavace paralelni prohledavani fady elektronickych infor-
macnich zdroji najednou. Déle byl uveden do provozu lokalni repozitai DSpace, ktery obsahuje plné
texty bakalaiskych, diplomovych a diserta¢nich praci absolventti UTB. Doposud byly tyto prace ulo-
zeny v systému IS/STAG, ktery slouzi primarné k evidenci a administraci studia. DSpace piedstavuje
specialni platformu uréenou pro dlouhodobou archivaci a efektivni zpfistupiiovani elektronickych
dokumentu. Velky ohlas zaznamenaly také stranky www.tomasbata.com, jejichz jadro tvofi bibliogra-
fie Tomase Bati vytvaena v knihovné.

Knihovna zajistuje informacni zdroje a informa¢ni sluzby pro vsechny studijni programy realizované
na UTB. Mimo prostory knihovny v budové Ul3 zabezpecuje své sluzby také v arealové studovné
dislokované v RVC UH. Knihovna, viechny jeji studovny i arealova studovna jsou vybaveny odpovi-
dajicimi technologiemi — WiFi siti a samoobsluznymi multifunkénimi zafizenimi umoziujicimi tisk

(vEetné barevného), kopirovani a skenovani dokumentu. K dispozici je také funkce vzdaleného pii-
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stupu do licencovanych informacnich zdrojt, takze veskeré databaze a elektronické Casopisy jsou
pro uzivatele dostupné 24 hodin denné. Informace mohou studenti i zaméstnanci UTB cerpat z 69
databazi zpfistupnénych univerzitni pocitacovou siti (z toho 1 je na CD). Kromé klasickych tisténych
knih knihovna zpiistupniuje cca 50000 elektronickych periodik, a to zejména diky konsorciim INFOZ,
ktera byla vytvofena za ticelem sdileni elektronickych informacnich zdroji. Knihovna zajistuje také
moznost piistupu uZzivatelt k elektronickym kniham, jejichz fond ¢ita fadové tisice titulti. Na webo-
vych strankach jsou soustfedény také odkazy na volné dostupné informacni zdroje, jejich pfehled je
uveden na adrese http://web.knihovna.utb.cz.

Pro své uzivatele pfipravili zaméstnanci knihovny v roce 2010 celkem 70 vzdélavacich akci, probéh-
lo 10 konzultaci a odbornych porad s kolegy z jinych knihoven. Knihovna nabizi svym uzivateltiim
také reSersni sluzby, v roce 2010 bylo vyhotoveno dohromady 50 resersi. V oblasti meziknihovnich
vypujénich sluzeb vyfidila knihovna celkem 582 pozadavki. Témér tfi ¢tvrtiny z nich pfitom tvofily
pozadavky vlastnich ¢tenara knihovny, ktefi zadali zaptijceni dokumenti z jinych knihoven.

Vydaje na nakup informacnich zdroju ¢inily zhruba 7900 tis. K¢.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka 9c.

Knihovna je ¢lenem SKIP (Svaz knihovnickych a informaénich pracovnikil) a AKVS (Asociace vy-
sokogkolskych knihoven), v niZ je feditel knihovny PhDr. Ondiej Fabian ¢lenem Vykonného vyboru
a dalsi zaméstnanci pracuji v odbornych komisich této organizace.

Knihovna je nadale aktivnim pfispévatelem do Souborného katalogu CR, a to jak v oblasti bibliografic-
kych zdznamt, tak v oblasti autorit. Knihovni fond je také sou¢asti Jednotné informaéni brany. U¢inna

spoluprace probiha rovnéz s Virtualni polytechnickou knihovnou a Narodni lékaiskou knihovnou.

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby
Tabulka 9c

6507
100043

75
296
419

Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; neza-
hrnuji se dal3i periodika, k nimZ maji uZzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

2.17.3 Rozvoj informacni infrastruktury

Rozvoj univerzitnich informacnich systémii byl podpoien decentralizovanym projektem v ramci rozvo-
jovych programi ,Rozvoj informacnich a komunikaé¢nich technologii na UTB ve Zliné“ (6041 tis. K¢).
Do univerzitni pocitacové sité byl pofizen a implementovan monitorovaci systém FlowMon. Ten sledu-
je provoz datové sité v realném case i dlouhodobé za ucelem zajisténi jeji bezpecnosti, detekce utoka,
monitorovani sitovych komunikaci, efektivnéjsi spravy a ke zjisténi chybnych konfiguraci a tzkych
mist sité. Centralni aktivni (fidici) prvek univerzitni pocitacové sité byl rozsifen o modul s porty 10
Gbit/s. Prostfednictvim tohoto modulu je realizovano propojeni do sit¢ CESNET?2 a piipojeni moni-

torovaci FlowMon sondy. Univerzita je tak pfipravena pro piipojeni dalsich vybranych arealt a objek-
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ti UTB rychlosti 10 Gbit/s. Byla posilena serverova infrastruktura véetné diskového pole pro knihovni
informa¢ni systémy vcetné DSpace a dokumentovy systém. V portalové ¢asti systému IS/STAG byly
spustény dalsi moduly — webové sluzby, elektronicka ptihlaska a hodnoceni kvality vyuky.

V centralni serverovné v objektu U13 probéhla rozsahla uprava systému chlazeni. Nevyhovujici sys-
tém byl nahrazen nezavislym vykonnym pfimym chlazenim serverovych racku a aktivnich ¢asti tech-
nologie serverovny vcetné potfebného monitoringu.

Pokracovaly i spoleéné aktivity §esti vefejnych vysokych skol (VVS) projektem v ramci centralizovanych
rozvojovych programii ,,Rozvoj informacnich systémt pro podporu fizeni ekonomiky, personalistiky
a pro fizeni obéhu dokument“ (1380 tis. K¢&). V ramci projektu byla provedena komplexni kontrola
virtualnich servert, na kterych je provozovan systém SAP, a diskového pole pro uvedeny systém.
Na zakladé provedené analyzy byly nebo budou realizovany doporucené kroky — upgrade firmware
a ovladacl na serverové Casti, nahrada zastaralého diskového pole, zabezpeceni proaktivnich sluzeb
viech zafizeni. Byla zpracovana detailni analyza pro planované zavedeni elektronické spisové sluzby
vCetné napojeni na informacni systém datovych schranek. Byla upgradovana aplikace OBD*® na

verzi 3.0 a byla rozsifena o dalsi doplitkové moduly - Import a Interni grantovou agenturu.
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Bl 3.1 Socialni zaleZitosti studentd a zaméstnanc(, poradenstvi, N
znevyhodnéné skupiny uchaze¢i a studentti na UTB I

Mezi zakladni priority Dlouhodobého zaméru UTB v oblasti vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti UTB patfi i zajisténi rozvoje poradenskych sluzeb na UTB s cilem
zvysit pocet zajemct o studium, poskytovat studenttim kvalitni poradenské sluzby v priibéhu studia
a usnadnit umisténi absolvent na trhu prace.

Pro splnéni tohoto zaméru univerzita v roce 2010 realizovala projekt z rozvojovych programu, jehoz
hlavnim cilem bylo psychologické poradenstvi zaméfené na rozvoj osobnosti studentt, pficemz dtraz je
kladen zejména na zvy$ovani urovné poradenské péce o studenty jakymkoliv zptisobem znevyhodnéné.

Poskytovani poradenskych sluzeb

Tabulka 10

Pocet Poet konzultanich Pocet konzultaci

Poradenstvi zsimesf:an’c ! tet hodin za tyden
Prepos eny poce osobné telefonicky
tvazkd
83 8 25

Studijni

e . 2 2 s
Kariérové 20

Pravni 4 45 8

Ostatni 15

N R N R R R

Cile aktivit, realizovanych v ramci projektu, je mozné shrnout nasledovné:

*  podporovat ¢innost Akademické poradny (dale jen AP) a zvySovat uroveni poskytovani poradenské
péce studentiim a pedagogim z aspektu psychologického, pedagogicko — psychologického
a profesniho poradenstvi,

*  zintenzivnit propagacia prezentaci AP formouwebovych stranek, letaku, inzeratii a prostfednictvim
studijnich oddéleni jednotlivych fakult a Studentské unie,

*  umoznit rychlejsi adaptaci studentii prvnich ro¢nikt a studentti handicapovanych - zdravotné,
ekonomicky nebo socialné - pfi vstupu do vysokoskolského studia cestou poradenskych intervenci

na zakladé pozadavki samotnych studentti a akademickych pracovnikit UTB.

Psychologové vykonavali individualni psychologické poradenstvi a psychologickou diagnostiku kazdy
tyden v rozsahu 18 hodin s jednotlivymi vystupy potfebnymi pro zvladnuti problémi vyplyvajicich
z nastupu do vysokoskolského studia.

V pribéhu roku pfipravila AP seminafe na témata: ,Principy efektivni komunikace - socialni po-

znavani, verbalni a neverbalni komunikace, partnefi v komunikaci, uméni naslouchat, konstruktivni

hadka“ a ,Socialni kompetence, empatie, formalni vztahy mezi lidmi, etika, slusnost jako vrozena
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vlastnost, zdvofilost jako podfizeni se spoleenskym normam, takt. Partnerské vztahy, manzelstvi.
Nasili v rodiné.”

Standardem v ramci sluzeb AP je poskytovani terapii a autogenni tréninky v piipadé potieby akade-
mickym i neakademickym pracovnikiim UTB.

Pravni porady byly pfipadnym zajemctm z fad zaméstnancii nebo studenti UTB poskytovany zpra-
vidla kazdy tyden v délce 4-5 hodin.

Jiz v roce 2010 byla na UTB zahdjena ptiprava dalsiho projektu vedouciho ke zlepSeni socialnich
sluzeb zaméstnancti — Univerzitni mateiské skoly (UMS). UMS by méla byt oteviena asi v poloving
roku 2011, a to také diky projektu OPVK, ktery ziskala Fakulta humanitnich studii. Tento projekt
napomuze vybudovani dvoutfidky a hlidaciho koutku Koala, pomuze k pokryti provoznich naklada
na 32 mésicti a k zapisu UMS do rejstiku skol. To je nutné ke splnéni podminky spolufinancovani
mzdovych nékladi ze strany MSMT na dalsi obdobi (tzn. po skonéeni projektu).

3.2 Mimofadné nadani studenti GGG

Podpora mimofadné nadanych studentt probiha v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studij-
nimi vysledky jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve stu-
dentské tviiréi a odborné &innosti (STOC) nebo studentské védecké a odborné &innosti (SVOC), kde
se vybrani studenti ztcastiiuji celostatnich a mezinarodnich soutézi, ze kterych si zastupci univerzity
kazdoro¢né odvazeji ceny za piedni umisténi. Ceny byvaji vécné, financni, ale také ve formé stazi ¢i
praxi v podnicich. Nékteré soutéze STOC a SVOC jsou organizovany piimo fakultami univerzity.
Mimofadné nadani studenti maji ddle moznost studovat paralelné dalsi studijni program a jsou jim
prioritné nabizeny zahrani¢ni staZe a mobility. Na Fakulté managementu a ekonomiky je jiz tietim ro-
kem realizovan projekt Nadani studenti, ve kterém je pro vybranou skupinu studenti v magisterském
stupni studia pfipraven doplitkovy program pfednasek, workshopti a stazi zaméfeny na dalsi odborny
rozvoj této skupiny studentii. Studenti jsou pro tento program vybirani podle irovné dosahovanych
studijnich vysledk a na zakladé vlastniho zajmu. Na pfipravé a realizaci tohoto vybérového progra-

mu se podileji §pickovi manazefi a odbornici vybraného okruhu podnikii a organizaci regionu.

3.3 Ubytovaci a stravovaci sluzby I

Ubytovani studenttt UTB v roce 2010 bylo zajistovano ve vlastnich zafizenich Koleji a menzy (KMZ)
ve Zliné. Vlastni ubytovaci zafizeni KMZ (v majetku UTB) jsou koleje U6, U7 a U12. Pro uspokojeni
poptavky po ubytovani ze strany studentt byla poskytovana také tzv. bufferova ltizka v ubytovacich
zafizenich Chmelnik, Kiiby, tf. T. Bati a U Zimniho stadionu. V budoucnu vsak jiz UTB nebude
nabizet ubytovani v zafizenich, ktera nevlastni, a tudiz v nich nemiZe zarucit Groven a kvalitu nabi-
zenych sluzeb. Do 31. prosince 2010 uspokojily KMZ stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany
studentt. Celkové bylo kladné vyfizeno 1093 Zadosti o ubytovani pfi kapacité 858 ltizek. Vyssi pocet

vyfizenych Zadosti nez je ltizkova kapacita je dan fluktuaci studenti. Ze strany nékterych studentt,
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kterym bylo rezervovano luzko, doslo k odhlaseni rezervace a luzko bylo poskytnuto dalsimu zadateli
o ubytovani.

Stravovani studentii bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze v budové U4 bylo
vroce 2010 vydano 148859 porci, v menze v budové U5 71508 porci, v bufetu v budové U2 9272 porci
a v restauraci budovy U13 41928 porci. Do poctu porci jsou zahrnuty svacinové polévky, hotova jidla,
minutky a pizzy.

V jednotlivych externich stravovacich zaiizenich se souhlasem MSMT bylo studenttim prodéno v Pro-
Za rok 2010 bylo studenttim prodano celkem 26534 studenych porci ve stravovacich zatizenich UTB,
do tohoto poctu jsou zahrnuty studené balicky, bagety a 1/4 pizzy. Studené porce byly studentiim na-
Celkem bylo ve vsech stravovacich zafizenich vydano 287546 teplych porci, z toho 221887 porci stu-
dentskych. V roce 2010 doslo v porovnani s rokem 2009 ke sniZeni vydanych studentskych porci o 6140
porci. Celkové snizeni vydanych porci v roce 2010 v porovnani s rokem 2009 ¢inilo 8299 porci.

Péce o studenty - ubytovani, stravovani

Tabulka 11

858
smluvni
1093
1093
100
220459

Celkem

287789

Z toho:



Bl 4.1 Strategie UTB v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

Prioritni oblasti Dlouhodobého zaméru UTB je internacionalizace jak v oblasti aktivit studijnich,
tak védeckovyzkumnych a tviir¢ich. Internacionalizace ma na UTB relativné vysokou urovei a je
silnou strankou univerzity. Univerzita prosazuje dvojjazy¢nost ve vSech oblastech, a tim zvy3uje svoji
schopnost mezinarodné komunikovat. To pfispiva k akceleraci smérem k excelentni urovni v celé
fadé obort/segmenttl.

Cestou rozvoje internacionalizace je navySovani poctu zahrani¢nich studentt. Ten exponencialné ros-
te od roku 2005. V roce 2010 studovalo na UTB 822 zahrani¢nich posluchaci ze ¢tyf svétadilt.
Univerzita i nadale pokracuje v realizaci mobilit studentti a pracovnikil v rdimci programu spoluprace
vysokych §kol (Erasmus, CEEPUS, AKTION apod.) a v ramci pfimé spoluprace vysokych skol véetné
mobilit typu ,freemovers®.

Univerzita podporuje pfijimani zahrani¢nich pracovniki s cilem internacionalizovat personalni struk-
turu UTB. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky pisobilo v roce 2010 nékolik desitek zahra-
ni¢nich expertu.

UTB trvale rozviji partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracovniky a klade diraz na
zapojeni univerzity do mezinarodnich projektt (Erasmus Mundus, Erasmus IP, Tempus, Leonardo
da Vinci, Visegrad apod.). UTB rozviji a buduje multikulturni prostiedi, zlep§uje podminky studia
pro zahrani¢ni posluchace a rozsifuje nabidku odbornych piedmétii vyu¢ovanych v anglickém jazyce

pro studenty v ramci ¢eskych akreditovanych studijnich programt.

4.2 Zapojeni UTB do mezinarodnich vzdélavacich programia
a programi vyzkumu a vyvoje  [NNNINIEINGEGEGENEEEE

4.2.1 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programi

UTB je v soucasné dobé zapojena do nékolika programii tykajicich se mobility studentii a akademic-

kych pracovniki — viz tabulky 12a, b, c.

4.2.2 Zapojeni do mezinarodnich program vyzkumu a vyvoje

Zapojeni UTB do fe§eni mezinarodnich projektii a vytvafenych siti excelence je jednou z vyznamnych
priorit definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB. Zapojeni do mezinarodnich programu vyzkumu
a vyvoje je podporovano ¢innosti Centra strategického rozvoje prostfednictvim pravidelného moni-
toringu informaci o podpoie védy a vyzkumu z vefejnych zdroji, metodického vedeni pii pfipravé
projektt védy a vyzkumu a administraci projektu.

Za ulelem propagace univerzity a propojeni jejich aktivit v ramci Evropské unie se UTB zapojila do
spolecného projektu evropskych univerzit pod nazvem ,,Noc védci“ (Researchers " Night). Cilem této
akce je priblizeni védecké prace a védct samotnych Siroké vefejnosti. Pro obyvatele univerzitnich

mést jsou oteviena vybrana vyzkumna pracovisté, jsou pofadany popularné-védecké prednasky, jsou
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prezentovany mimopracovni a zajmové aktivity védeckych pracovniku. Tato akce méla dobry ohlas
mezi zlinskou vefejnosti, jejiz ucast se rok od roku zvysuje.

Do mezinarodnich projekti se zapojuji i jednotliva pracoviité. Ustav fyziky a materialového inZenyr-
stvi Fakulty technologické se podili na feSeni projektu 7. ramcového programu ,,AeroPortal Support
for European Aeronautical SMEs“ (AeroPortal) a dale na dalsich mezinarodnich projektech: , From
Design to Manufacturing: Instruments for Reducing the Energy Consumption and Carbon Emissions
of the Polymer Supply Chain“ (ENER-Plast).

Fakulta aplikované informatiky se v roce 2010 podilela na fegeni projektu 7. ramcového programu
»Independent Living for Today s Society: Understanding the Elderly and Disabled for Tomorrows
Inclusive Smart Home Solution“ (Promoveo).

Univerzitni institut byl spolufesitelem projektu 7. ramcového programu ,,Central European Research
and Development Area“ (CERADA).

Na Fakulté technologické bylo dale feseno 6 projektii v ramci programu Kontakt, na Fakulté apliko-
vané informatiky 1 a na Fakulté managementu a ekonomiky rovnéz 1 projekt.

V ramci rozvijeni zahrani¢ni spoluprace ptsobi na UTB zahrani¢ni vyzkumni pracovnici z Indie, Rus-
ka, Ciny, Japonska a dalsich zemi. Zvyseni podilu védecko-vyzkumnych pracovnikii a studenti dok-
torskych studijnich programi ze zahrani¢i na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych
centrech aplikovaného vyzkumu je v souladu s Dlouhodobym zdmérem UTB a je vedenim univerzity

cilené podporovano.

4.3 Mobilita studentl a akademickych pracovnik

Zapojeni UTB v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Tabulka 12a

Program LLP

Tempus

: : Jean Erasmus
Comenius Grundtwig Leonardo Mundus

2

w o
@ & S &

o

N

90

Dotace (v tis. K¢)
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Program Erasmus, nejvétsi program evropské spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani, je
zaméfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé. Aktivity tohoto programu
jsou uréeny pro vysokoskolské studenty, ktefi si pieji studovat a pracovat v zahranici, pro vysokoskol-
ské pedagogy a gkolitele z podniki, ktefi chtéji vyucovat v zahranici, a vysokogkolské pracovniky, kteii
maji zajem o vzdélavani v zahrani¢i. Erasmus navic podporuje spolupraci vysokoskolskych instituci
formou intenzivnich programi, multilateralnich siti a multilateralnich projektu.

UTB se v roce 2008 zapojila do ttiletého evropského programu Erasmus Mundus — Action 4 ,,Enhan-
cing Attractiveness®, ktery je spole¢nym projektem 9 evropskych univerzit. Cilem tohoto projektu je

zvysit atraktivitu evropského vysokogkolského vzdélavani pomoci webové informacni platformy.

Zapojeni UTB v programech mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
Ostatni programy

Tabulka 12b

Rozvojové >
Program CEEPUS AKTION programy MSMT Ostatni

B 1
32

Dotace (v tis. K¢&) _ 1250 547

Pozn.: Ve sloupci Ostatni jsou uvedeny vsechny programy, které neni mozno jinak zafadit.

CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je stiedoevropskym vy-
ménnym univerzitnim programem zaméifenym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Pro-
gram je urcen pro pregradualni studenty od ukon¢eného druhého semestru, postgradualni studenty
a pedagogy vysokych skol. Nejvétsi zajem ze strany vyslanych studentii/akademickych pracovniku
v roce 2010 byl o Chorvatsko, Slovensko a Polsko. Nejvice pfijatych studentti/akademickych pracov-
nikti pochéazelo v roce 2010 ze Slovenska, Polska a Madarska.

AKTION Ceska republika — Rakousko je program pro podporu bilateralni spoluprace ve vzdélavani
a védé v terciarnim sektoru. SlouZi pfedevsim k podpoie studijnich a védecko-vyzkumnych pobytt,
letnich jazykovych a odbornych skol ¢i projektt spoluprace ceskych a rakouskych vzdélavacich insti-
tuci terciarniho sektoru. V ramci tohoto programu studovala na Fakulté multimedialnich komunikaci
UTB v roce 2010 jedna studentka z Rakouska.

V roce 2010 bylo prostfednictvim rozvojového projektu MSMT zaméfeného na podporu student-
skych mobilit vyslano 32 studentti do zahranici. V ramci projektu, ktery podporuje zejména mobility
do zemi mimo EU, vycestovali studenti UTB napf. do Izraele, Korejské republiky ¢i Indonésie.
Mezinarodni Visegradsky Fond (Ostatni) podporuje rozvoj uzsi spoluprace mezi Ceskou republikou,
Madarskem, Polskem a Slovenskem a posiluje vzajemné vazby mezi témito staty. V ramci Visegrad-
skych stipendii jsou podporovani magistersti a postgradualni studenti pochézejici ze zemi ,visegrad-
ské ctyiky“ a pfidruzenych zemi. V roce 2010 bylo pfiznano stipendium z Visegradského fondu 3 stu-
dentiim (Polsko, 2x Gruzie), ktefi studuji na Fakulté managementu a ekonomiky.
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Vlada Ceské republiky (Ostatni) nabizi v ramci programu zahraniéni rozvojové spoluprace cizinctim
z rozvojovych zemi stipendia k podpofe studia na vefejnych vysokych skolach v CR. Tato tzv. vladni
stipendia jsou urcena k absolvovani standardni doby studia v bakalaiskych/magisterskych studijnich
programech, v nichZ vyuka probiha v ¢eském nebo anglickém jazyce. Na Fakulté technologické UTB
v roce 2010 studoval 1 vladni stipendista ze Srbska.
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Tabulka 12¢

pocet vyslanych pocet pfijatych
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V roce 2010 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentii o Portugalsko, Francii

a Slovensko. Nejvice piijizdéjicich studentti na UTB pochazelo ze Slovenska, Portugalska a Francie.

Vyslani akademicti pracovnici preferovali piedevsim Slovensko, Polsko a Turecko a nejvice pfijizdéji-

cich akademickych pracovnikii pochazelo ze Slovenska, Polska a Mad'arska.
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Bl 5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani I

V soucasné dobé se UTB nachazi ve fazi pfechodu od extenzivniho rozvoje univerzity k intenzivnimu,
coz dokumentuje i skutecnost, ze v r. 2010 poprvé v historii univerzity ve srovnani s pfedchéazejicim
rokem doslo k poklesu celkového poctu studentu.

Jedna se o obdobi, kdy v oblasti financovani vefejnych vysokych kol dochazi k nastoleni novych
principt, a proto je ze strany vedeni univerzity a rovnéz i MSMT kladen mnohem vétsi diiraz na kva-
litativni a vykonové ukazatele. Jsou zavadény méfitelné ukazatele v oblasti védy, mezinarodnich mo-
bilit a kvality studijnich programi. V souvislosti s tim postupné dochazi ke zkvalitnéni a rozsifeni jiz
nastavenych systémii vnitfniho hodnoceni. Je vyvijena snaha vedouci k certifikaci nékterych procesi
a zavedeni novych evalua¢nich prvk pro rizné oblasti (jedna se napf. o aktivity spojené se ziskanim
mezinarodniho certifikditu ECTS Label a o snahu zapojit nasi univerzitu do Zebficku celosvétové
hodnocenych univerzit QS World Universities Rankings).

Nutno ovSem fici, Ze na viech soucastech univerzity neni dosahovano stejnych kvalitativnich vystu-
pu. Zavedené fakulty univerzity jiz dosahuji zna¢né miry konkurenceschopnosti v oblasti vzdélavani,
védy a vyzkumu, respektive dalsich tviir¢ich ¢innosti, naproti tomu na nové vytvoienych soucastech
jesté neni uspokojivych kvalitativnich parametrii ve vSech oblastech dosazeno. Hlavnim cilem systé-
mu hodnoceni kvality vzdélavani je zajistit, aby vystupy vnitfniho hodnoceni uplatfiované na celé

univerzité v¢etné jejich soucasti byly vyuzitelné pro hodnoceni provadéné vnéjsimi institucemi.

Bl 5.2 Vhitini hodnoceni [

5.2.1 Formalni charakteristika

Na UTB probiha nékolik na sobé nezavislych procest, které maji charakter vnitini evaluace. Zejména
se jedna o proces hodnoceni pedagogickych a tviir¢ich aktivit akademickych pracovnik, ktery ma
ro¢ni periodicitu. Pololetné je vedenim univerzity sledovana uplatnitelnost absolventti na trhu prace
a béhem roku jsou po vzoru Evropské asociace univerzit a jinych instituci zabyvajicich se evaluaci
vysokych skol vypracovavany piehledy kvantitativnich ukazatelt.

5.2.2 Vlastni hodnotici proces

V ramci hodnoticiho procesu, ktery je zaméfen na akademické pracovniky, je bodové ocenovana je-
jich pedagogicka ¢innost (napf. objem realizovanych piednasek a seminait) a tviiréi aktivity — zejmé-
na autorstvi pramyslovych prav, publikace v impaktovanych ¢asopisech, citace, pfednasky na konfe-
rencich a feSeni projektii védy a vyzkumu. V procesu vnitiniho hodnoceni se ocekava, ze v budoucnu
se tento systém je§té vice provaze se svétové uznavanymi databazemi, zejména s Web of Science,
a dale s méfitelnymi ukazateli v oblasti védy a vyzkumu, mezinarodnich mobilit a kvality studijnich
programu. V pribéhu roku jsou na UTB rovnéz zpracovavany studie zaloZené na kvantitativnich

ukazatelich, které porovnavaji vyvoj univerzity v jednotlivych letech. Jedna se pfedeviim o pomérové
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ukazatele, kdy ve vétsiné pfipadu je dana veli¢ina vztaZena k poctu studenti. Déle je vedenim univer-
zity sledovana uplatnitelnost absolventi na trhu prace, dle které se hodnoti tspésnost jednotlivych
studijnich programii. Pfi hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se rovnéz vychazi ze spoluprace se
studenty. Tito se mohou prostfednictvim anonymni ankety, ktera je dvakrat rotné vyhodnocovana,
vyjadiovat ke kvalité vyuky jednotlivych pedagogti. Hodnoceni probiha na trovni fakult a jeho vy-
sledky jsou predkladany vedeni fakult a rovnéz jsou prezentovany v informaénim systému univerzity.

Vysledky ankety slouzi jako zpétna vazba pro zlepseni urovné vyuky.

5.2.3 Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti

Z provedenych hodnoceni a rozbort vyplynuly slabé a silné stranky v ¢innosti univerzity, zejména pak
v oblasti akademickych ¢innosti. Za nedostacujici lze stéle jesté povazovat nizky pocet publika¢nich
zaznamu, citaci a ohlast pedagogickych pracovnikii UTB ve svétové uznavanych databazich, dale
nizky pocet studentt a rovnéz i absolventti doktorskych studijnich programii, na nékterych fakultach
ne zcela optimalni strukturu habilitovanych pracovnikt a nedostate¢nou uplatnitelnost absolventii
na trhu prace u nékolika studijnich programu. Rovnéz fada usekii védy a vyzkumu realizovanych na
univerzité prozatim nedosahuje evropské ¢i svétové urovné. Dle provedenych analyz a nové stanove-
nych cili byl vypracovan Dlouhodoby zamér UTB pro obdobi 2011-2015, ktery stanovil za cil uvést

vnitini i vnéjsi systémy hodnoceni kvality UTB do souladu s mezinarodnimi standardy.

5.3 Vnéjsi hodnoceni I

Studijni programy na celé UTB prochazeji vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pfed Akreditacni
komisi v souvislosti s posouzenim zadosti o akreditace ¢i jejich rozsifeni a o prodlouzeni doby plat-
nosti akreditace. V poslednim obdobi je rovnéz ze strany MSMT vyvijena snaha propojit kvalitativni
meéfitelné ukazatele v oblasti védeckych vykont, mezinarodnich mobilit a kvalifika¢ni struktury pe-
dagogti se systémem financovani vefejnych vysokych skol.

Vnéjsi hodnoceni tviircéich ¢innosti fakult se mimo jiné uskutec¢niuje i v souvislosti s oponentnimi
fizenimi k hodnoceni vysledki pii feseni vyzkumnych zaméra MSMT, vyzkumnych ukolt GA CR
a dalsich projektti v ramci Ceské republiky a Evropské unie. Vechna tato hodnoceni probihaji pred
komisemi, které jsou jmenovany vnéjsimi institucemi.

UTB se rovnéz ticastni aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evaluace univerzit. V zavéru
roku 2010 bylo vedenim univerzity rozhodnuto, Ze se UTB bude uchazet o zarazeni do Zebficku svéto-
vych univerzit QS World Universities Rankings. K tomuto zaméru jiz byly podniknuty prvni kroky.
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Bl 54 Udaje ofinanéni kontrole N

5.4.1 IZfizeni, udrzovani a efektivnost vnitfniho kontrolniho systému

Jiz sedm let pracuje na UTB ttvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvofi zaklad vniti-
niho kontrolniho systému tak, jak jej definuje zakon &. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole. Dle roéniho
planu utvaru interniho auditu bylo v roce 2010 provedeno Sest auditi, které vychazely z vypracované
analyzy rizik. Jeden audit probéhl na pfimy pokyn rektora univerzity mimo uvedeny plan. Vysledky
jednotlivych auditii byly projednany s vedenim UTB, fakult, pfipadné jednotlivych soucasti. Vsechny
zavérecné zpravy z auditti byly pfedany rektorovi univerzity. Provedené audity se tykaly zejména:

*  doktorskych studijnich programn,

*  dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace,

*  vyuziti prostor uréenych pro rozvrhovanou vyuku,

*  systému hodnoceni pedagogické ¢innosti akademickych pracovniki,

*  vyuziti prostor v objektech UTB uzivanych jednotlivymi fakultami.

5.4.2 Informace o pfipadech podezieni na mozné korupcni jednani a o prokazanych
pripadech korup¢niho jednani

Vedenim UTB byl akceptovan piikaz ministryné gkolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 11/2010, ktery
vstoupil v platnost dne 2. dubna 2010. Jedna se o aktualizovany resortni interni protikorupéni pro-
gram MSMT, jehoz cilem je vnaset do fidiciho systému takové prvky, které brani vzniku mozného
korupéniho prostfedi nebo moznosti nepifimého zvyhodriovani. V roce 2010 nebyl na UTB prokazan

zadny pfipad korupéniho jednani.

5.5 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly N

V roce 2010 realizovala UTB vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sidlo
skoly v téchto mistech: Brno, Bzenec, Kroméftiz, Praha, Prostéjov, Uherské Hradisté a Vsetin. Po-
drobny piehled o jednotlivych studijnich programech a oborech je uveden v tabulce ¢. 1a na str. 22
této zpravy. Hodnoceni kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek stanovenych v zadosti
o udéleni akreditace a je zaméfeno piedev§im na zabezpeceni stanovenych materialnich, technicko-
-organizac¢nich a persondlnich pozadavku na realizaci tohoto studia. Systém hodnoceni kvality je
shodny se systémem, ktery je uplatiiovan na celé UTB (viz kap. 5 této zpravy). Zodpovédnost za
kontrolu kvality vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo skoly maji dékani piislusnych fakult
podle jednotlivych studijnich programai.

Z iniciativy Akreditaéni komise a MSMT probéhla v obdobi duben az prosinec 2010 podrobné kont-
rola a hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na vSech pracovistich mimo sidlo koly. Vysledky kontroly a hod-
noceni kvality vzdélavaci ¢innosti na pracovistich, ktera maji statut detaSovanych pracovist UTB, byly
projednany na zasedani Akredita¢ni komise a byla pfijata doporuceni k postupné integraci vyuky na
téchto pracovistich do sidla UTB ve Zliné.
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UTB se v roce 2010 zapojila do projektti v programech Fondt rozvoje vysokych skol. Celkem byla
uspésna v 6 projektech (viz tabulka 13).

a jinych pracovist pro praktickou vyuku a experimentalni ¢innost studentt, zaméfené na vybavovani
pfistroji, zafizenimi aj. technikou nebo jejich soubory“. Projekty ,Inovace a rozvoj laboratoie guma-
renska technologie® a ,,Zfizeni a rozvoj laboratofi tenzidii a kosmetickych pripravka® pfispély k roz-

voji materialné technické zakladny UTB.

Zapojeni UTB do Fondu rozvoje vysokych skol

Tabulka 13
[ P ——
Tematicky okruh Pocet pijatych projektd
I T N
A 2 3447 3447
B
(@
B
F 4 217 217

G

Rozvojové programy napliuji hlavni priority Dlouhodobého zaméru UTB a jeho aktualizace pro rok
2010. V roce 2010 bylo realizovano 11 projektt v objemu 20794 tis. K¢. Vice nez polovina prostiedk
(cca 63 %) byla vénovana projektiim na rozvoj pfistrojového vybaveni a modernich technologii. Dalsi
vyznamnou prioritou byl program na podporu mezinarodni spoluprace v oblasti vysokoskolského
vzdélavani (cca 24 %).

Zbyvajici finan¢ni prostfedky byly vyuzity v programu na podporu socialné, ekonomicky i zdravotné
znevyhodnénych pii vstupu do studia, béhem studia a bezprostiedné po jeho absolvovani, v progra-
mu na podporu personalniho rozvoje vysokych $kol a v programu na podporu odstranovani slabych

stranek a/nebo podporu silnych stranek vysoké skoly.
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Zapojeni UTB do Rozvojovych programi pro verejné vysoké skoly v roce 2010

Pocet
Rozvojové programy pro vefejné vysoké skoly piijatych
projekt

6

8

Tabulka 14

Poskytnuté fin.
prostiedky v tis. K¢
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71 Shrnuti podstatnych skute¢nosti z jednotlivych kapitol | R

Cinnost UTB v roce 2010 probihala v souladu s Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vé-
decké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok
2010.

V pedagogické oblasti byla rozsifena nabidka studijnich programu a obort. Vzrostl také pocet kurzi
v ramci celozivotniho vzdélavani a Univerzity tietiho véku. Na UTB studovalo zhruba o 400 poslucha-
¢t méné nez v predchozim roce, uchazeci vak podali o témér 1000 ptihlasek vice nez v roce 2009.

V persondlni oblasti se dale zvySovala kvalifika¢ni uroven akademickych pracovnik, s diirazem na
rist poctu profesort, docenttl a védeckych pracovnikt. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych
pracovniki s cilem zvySovani jejich kariérniho ristu ziistava hlavni prioritou v oblasti péce o lidské
zdroje UTB.

V oblasti védy a vyzkumu byly rozvijeny aktivity zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Zakladni vy-
zkum byl vyznamné posilen aktivitami a publikovanymi vysledky Centra polymernich materialti pii
Fakulté technologické, které se zaméiuje pfedeviim na vyzkum inZenyrskych aspektt technologii
a material®, vychazejicich z polymernich kompozitnich struktur. V ramci aplikovaného vyzkumu re-
alizovaného zejména ve Védeckotechnickém parku byly intenzivné rozvijeny oblasti vyvoje polymer-
nich materialti a vyrobk pro zdravotnictvi a vyvoje technologii a vyrobki pro potravinafstvi. V roce
2010 podala univerzita fadu zadosti o projekty, na néz je mozné Cerpat penize ze strukturalnich fondi
Evropské unie. Jde zejména o projekty Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
a projekty Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. Pii pfipravé projektovych zadosti
plnilo nezastupitelnou roli Centrum strategického rozvoje Univerzitniho institutu, jehoz pracovnici
zajistovali metodickou pomoc a kontrolovali spravnost vSech zadosti o dotace.

V oblasti internacionalizace dale pokracovalo za¢lefiovani univerzity do mezinarodnich struktur. Me-
zinarodni spoluprace se vedle snahy o zvySeni poctu zahrani¢nich studentd na UTB zaméfuje také
na podporu mezinarodni mobility ¢eskych studentii a pedagogti. Byly akreditovany vybrané studijni
programy v anglickém jazyce. Pro zahrani¢ni zajemce o studium v Ceské republice pokracovala UTB
v realizaci intenzivniho kurzu ¢eského jazyka pro cizince.

Na UTB probihaly v roce 2010 intenzivni pfipravné prace pro zahdjeni vystavby dalsich vyukovych
a vyzkumnych objekti. Jedna se zejména o Védeckotechnicky park zaméfeny na informacni a ko-
strukturalnich fondii EU, a dale o Vzdélavaci komplex UTB a Laboratorni centrum Fakulty technolo-
gické, jejichz vystavba bude realizovana v piipadé ziskani finan¢nich prostfedku ze statniho rozpoctu,

respektive ze strukturalnich fondt EU.
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Silné stranky

vysokd dynamika rozvoje UTB v regionalnim a mezinarodnim méfitku

vyuzivani ECTS a Diploma Supplement na celé univerzité

pusobnost mezinarodnich védecko-vyzkumnych tymu

dislokacni zajisténi a materialni vybaveni na evropské urovni

investi¢ni vystavba

Siroka nabidka mist pro studium v zahranici

vyvazena struktura vyucovanych obord (chemické, potravinaiské, ekologické, ekonomické,
vytvarné, informatické, pedagogické, filologické a zdravotnické)

zajisténé podminky pro profesni riist

schopnost pruzné reagovat na pozadavky praxe a trhu prace

atraktivita UTB pro zdjemce o studium ze Slovenska

Slabé stranky

vysoké zatizeni nékterych akademickych pracovniki v pedagogickém procesu

dlouhodobé nevhodna struktura tviiréich vykont UTB a v diisledku toho i pfijimanych pfispévki
a dotaci na realizaci akreditovanych studijnich programii a institucionalni podporu védy
a vyzkumu; vyrazné pievazuji vynosy na realizaci akreditovanych studijnich programi, objem
financi na institucionalni podporu védy a vyzkumu stagnuje; velmi nizké jsou vynosy z kontraktii
ze spoluprace s vyrobni a podnikatelskou sférou

nizky pomér studentti doktorskych studijnich programi vii¢i celkovému poctu studenti

kratka historicka tradice ve srovnani s nékterymi univerzitami

nizké povédomi o podnikatelském inkubatoru mezi studenty UTB

slaba spoluprace fakult s Technologickym inova¢nim centrem

provedeni webovych stranek UTB jako informacniho portalu

nevyhodna lokace Zlina v ramci CR

PrileZitosti

moznost absolvovat ¢asti studia v zahranici a podpora mobilit

sledovani uplatnitelnosti absolventt

spoluprace se zahrani¢im; zapojeni do mezinarodnich projektt

akreditace novych programii doktorského studia v anglictiné; zvysSeni poctu studentii doktorskych
studijnich programii

podpora vzniku dalsich pozic védecko-vyzkumnych pracovnika

pfijimani zahrani¢nich pracovnikii

budovani vyzkumnych center v souladu s definovanymi prioritami

spoluprace mezi fakultami UTB za vyuziti jejich silnych stranek

Hl /3

dalsi vyuziti sousedstvi regionu se Slovenskem
dokonceni prace na nové podobé webovych stranek UTB
¢erpani prostiedki ze Strukturalnich fondi EU

spoluprace se Zlinskym krajem

Hrozby

rostouci konkurence v oblasti vysokého skolstvi

omezené mnozstvi kvalifikovanych odborniki a finan¢nich prostiedki v nékterych oborech
tlum nékterych tradiénich primyslovych obortt v CR i Evropé, na které byly orientovany
vzdélavaci kapacity UTB

nepiiznivy demograficky vyvoj v CR

omezené moznosti ziskani finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu na investi¢ni akce

Ukoly UTB pro rok 2011 I

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2010 byly splnény. Pro rok 2011 plynou z dosazenych vysledkit

ukoly nasledujici:

navysit pocet akreditovanych studijnich programii vyucovanych v anglickém jazyce

zahdjit vyuku studijnich programii v anglickém jazyce, které jsou akreditované, ale doposud se
nerealizuji

rozvijet aktivity Védeckotechnického parku UTB; vytvéfit persondlni a technické podminky pro
praci mezinarodnich védeckych tym; podpofit aplikovany vyzkum

dale rozvijet ¢innost Centra pro transfer technologii a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnikii
univerzity

zajistit registraci investitniho zdméru na vystavbu Vzdélavaciho komplexu UTB na Stefanikové
ulici a rozhodnuti o ti€asti statniho rozpoc¢tu na financovani

zahajit realizaci pfijatych projektt financovanych z evropskych fondu (Centrum polymernich
systému, Védeckotechnicky park zaméfeny na informacni a komunikacni technologie, Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokro¢ilych technologii CEBIA Tech)

zahajit dalsi investi¢ni akce financované z evropskych fondii v pfipadé uspésného dokonéeni
upfesnéni parametric na MSMT u projektové zadosti (Laboratorni centrum Fakulty
technologické)

profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost
absolventt

zahdjit ¢innost univerzitni matei'ské skoly
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