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UVOD

Predkladana vyrocni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB) v jedenactém roce
jeji existence.

Na zacatku roku doslo ke zménam ve vedeni univerzity i nékterych fakult. Jiz 15. 12. 2010 byl rektorem $koly
jmenovan prof. Ing. Petr Sdha, CSc., 1. 4. 2011 se pak ujali funkci dva nové zvoleni dékani fakult — doc. Ing.
Anezka Lengalova, Ph.D. na Fakulté humanitnich studii a prof. Ing. Josef Polasek, Ph.D. na Fakulté logistiky
a krizového fizeni.

K 1. 1. 2011 vstoupila UTB do druhého desetileti existence samostatné vysoké Skoly. Vyro¢i prvnich deseti let
samostatné existence si univerzita pfipomnéla dvéma akcemi — vystavou univerzitnich insignii a talard, ktera se
setkala s velkym zajmem vefejnosti, a udélenim ¢estné hodnosti doctor honoris causa vyznamné ¢eské architektce
a zlinské rodacce prof. Ing. arch. Evé Jificné.

Nasledujici kapitoly vyro¢ni zpravy piinaseji prehled ¢innosti UTB v jednotlivych oblastech.

ZAKLADNI UDAJE O UTB

2.3

N4zev a adresa univerzity, fakult a institutu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
zkratka nazvu: UTB
sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulty a institut UTB

Fakulta technologickéa (FT): namésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceské republika

Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradiste, Ceska
republika

Univerzitni institut (UNI): Nad Ovéirnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.a.2 Objekty UTB

Ul
U2
U3
U4
us
U6
u7
ulo
Ull
uUl2
ul13
uUl4

ulé6

FT: namésti T. G. Masaryka 275, Zlin

FaME, FHS, Kongresové centrum: Mostni 5139, Zlin

UNI: Rimy 4046, Zlin

FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin

FAL FT, FHS, Ustav télesné vychovy (UTV), menza: Nad Stranémi 4511, Zlin
Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

FHS, FMK, FaME: nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin

UNI - Védeckotechnicky park: Nad Ovcirnou 3685, Zlin

Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin
Univerzitni centrum — Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin
FHS, Institut zdravotnickych studii - Centrum pro praktickou vyuku zdravotnickych obort: Havlickovo
nabtezi 600, Zlin

FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin



2.b Organiza¢ni schéma UTB

Spravni rada Védecka rada Rektor Akademicky senat
|
| | | | |
FAKULTY UTB | | USEK PROREKTORU | | USEK REKTORA | | USEK KVESTORA | | SOUCASTI UTB
| Fakulta Referat | Sekretariat || Kvestor Univerzitni
technologicka prorektortu rektora institut
Belcltz Prorektqr pro - Sekretariat Centrum polymernich
— managementu — pedagogickou — H Kanclér v o
B I estora systéemu
a ekonomiky ¢innost
|
Fakulta Prorekt Odbor marketi Ekonomicky Vedeckotechnicky
| ultimedidlnich | torektor pro or marketingu onomicky €deckotechnicky
L tviiréi ¢innosti a komunikace odbor park
komunikaci
i Lokl | | Prorektor pro socidlni|_| | | Oddeteni vnitiniho | | | Odbor investic L e
apkovane zalezitosti auditu a majetku ol¢je a menza
informatiky
Prorektor pro || Personalni | | Centrum vypocetni | | .
CIELk =Tkt mezinarodni vztahy odbor techniky o W
|
Islaulizp Mezinarodni . R =
— humanitnich ddalen —  Pravni oddgleni — Organizaéni oddéleni | Stredni skola obchodné |
studii oddelent technicka Zlin, s.r.o.
|
Univerzitni matefské | Oddéleni | [EEchuickosnropoznt Technologické inovacni
gkola Qoéna strategického rozvoje odbor | centrum, S.1.0.
Fakulta Academia
] logistiky centrum
a krizového fizeni

2.c  Slozeni organt UTB

2.cl  Samospravné akademické organy UTB

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Akademicky senat
Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
Ing. Kamil KYAS

Akademicti pracovnici

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
MgA. Jana DOSOUDILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

10

mistopredseda, predseda komory akademickych pracovnikii

mistopredseda, predseda studentské komory

do 6. 9. 2011

od27.9. 2011

od 18. 10. 2011

Mgr. Jakub HLADIK, Ph.D.

Ing. Petr HUMPOLICEK, Ph.D.

Ing. Be. Bronislav CHRAMCOV, Ph.D.
dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Ing. et Ing. Jiti KONECNY, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.

JUDr. Jaromir MANASEK

Mgr. Libor MAREK

Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdenék MELICHAREK, PhD.
Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.

Ing. Pfemysl PALKA, Ph.D.

Ing. Karel PERUTKA, Ph.D.

ak. soch. Ondiej PODZIMEK

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

Ing. Eva SVIRAKOVA, Ph.D.

Mgr. Marek TOMASTIK, Ph.D.
Mgr. Richard VODICKA

Mgr. Eliska ZAJITZOVA, Ph.D.
Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti

Alena BOUKALOVA
Be. Ladislav BURGR
Radek FUKSA

Martin HALUZIK

Josef HAMSIK

Vladan KRASNY

Ing. Martin KRUMAL
BcA. Michal KUPILIK
Bc. Peter LEMESSANYI
Jakub MACHALA

Be. Jiti MANAS

Bc. Ondiej PLOCH

Ing. Katefina SULOVSKA
Bc. Zdengk TRNCAK
Silvie VODINSKA
Kristyna ZBORILOVA

Védecka rada
Predseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.

doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.

do 20. 9. 2011

od3.5. 2011

do 1.6.2011
do 30. 4. 2011

od7.6.2011

do4.5. 2011

do 10. 5. 2011
od27.9.2011

od27.9. 2011
do 23. 5. 2011

od27.9.2011

do7.9. 2011

do 1. 9. 2011

od 18. 10. 2011

od 6. 12. 2011

od 7. 6.do14.10.2011

do 28. 11. 2011

do7. 6.2011

(slozeni do 15. 3. 2011)

rektor, Univerzita Tomdadse Bati ve Zliné
profesor, VSCHT Praha

dekan, VUT v Brné, Fakulta chemicka
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prof. Ing. Vladimir KUCERA, DrSc., dr.h.c.

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
prof. Ing. Petr LOSTAK, DrSc.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

prof. Ing. Milan MAROUNEK, DrSc.

doc. PhDr. Jifi NEMEC, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

doc. Ing. Josef PRUSA, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

prof. PaedDr. Iva STUCHLIKOVA, CSc.
prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSec.

doc. PhDr. Ludmila VESELOVSKA, M.A. Dr.

doc. Ing. Juraj WAGNER, Ph.D., dr. h. c.

Interni ¢lenové

doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

prof. akad. sochai Pavel SKARKA
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

Stali hosté:
doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.
prof. Ing. Antonin KLASEK, DrSc.

Védecka rada
Predseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové
prof. Ing. Jifi BILA, DrSc

12

reditel, Masarykiiv ustav vyssich studii, CVUT v Praze,
Fakulta elektrotechnicka
generalni reditel, jednatel, Barum Continental, Otrokovice

dekan, Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka

rektor, Univerzita Pardubice

vedouci védecky pracovnik, Akademie véd CR, Praha,
Ustav teorie informace a automatizace

vedouct laboratore, Akademie véd CR, Praha, Ustav
zivocisne fyziologie a genetiky

prorektor, Masarykova univerzita Brno

generalni manazer, Komora pro Hospodarské styky se SNS
rektor, Zapadoceska univerzita v Plzni

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

generalni reditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod
vedouct katedry, Jihoceska univerzita v Ceskych
Budejovicich, Fakulta pedagogicka

vedouci katedry, Pedagogicka fakulta, Masarykova
univerzita Brno

prodékanka, Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Zdravotne socialni fakulta

vedouct oddélent biolékarskych polymeri, Akademie véd CR,
Praha, Ustav makromolekuldrni chemie

vedouci katedry, Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého
v Olomouci

poradce ministra, Ministerstvo Skolstva SR

prorektor UTB

dekan, Fakulta technologicka

dekanka, Fakulta multimedialnich komunikaci
docent, Fakulta aplikované informatiky
dekanka, Fakulta humanitnich studii
predsedkyneé, Akademicky senat UTB
prodekan, Fakulta managementu a ekonomiky
dekanka, Fakulta managementu a ekonomiky
docent, Fakulta technologicka

prodeékan, Fakulta aplikované informatiky
profesor, Fakulta multimedialnich komunikaci
dekan, Fakulta aplikované informatiky

prodékan, Fakulta managementu a ekonomiky
prodeékan, Fakulta technologicka

(slozeni od 15. 3. 2011)

rektor, Univerzita Tomdadse Bati ve Zliné

prorektor, Fakulta strojni, CVUT v Praze

prof. Dr. Ing. Ale§ DUDACEK, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.
doc. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdenék KUS

Ing. Radomir LAPCIK, LL.M.

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. Milan MARES, DrSc.

prof. Ing. Milan MAROUNEK, DrSc.

doc. PhDr. Jitif NEMEC, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.
prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

doc. Mgr. Anton SZOMOLANYT, ArtD.

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D., R.N.
prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. PhDr. Ludmila VESELOVSKA, M.A. Dr.

Interni ¢lenové

doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.
prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
prof. Ing. Josef POLASEK, Ph.D

doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

2.c.2 Dalsiorgany UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

prodékan, Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi VSB TU
Ostrava

profesor, VSCHT Praha

dékan, VUT v Brne, Fakulta chemicka

dekan, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

rektor, Technickd univerzita v Liberci (od 27. 9. 2011)
reditel, Moravsky penézni uistav

generalni reditel, jednatel, Barum Continental, Otrokovice
rektor, Univerzita Pardubice

vedouci védecky pracovnik, Akademie véd CR, Praha,
Ustav teorie informace a automatizace

vedouct laboratore, Akademie véd CR, Praha, Ustav
zivocisne fyziologie a genetiky

prorektor, Masarykova univerzita Brno

generalni manazer, Komora pro Hospodarske styky se SNS
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

generdalni reditel, Slovdacké strojirny, Uhersky Brod

dekan, Filmova a televizna fakulta, Vysokd skola muzickych
ument v Bratislave (od 19. 4. 2011)

vedouci katedry, Pedagogicka fakulta, Masarykova
univerzita Brno

prodékanka, Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich,
Zdravotné socialni fakulta

vedouct oddelent biolékarskych polymerii, Akademie ved
CR, Praha, Ustav makromolekuldrni chemie

vedouci katedry, Filozoficka fakulta, Univerzita Palackého
v Olomouci

prorektor UTB

prorektorka pro tvirci ¢innosti

prodekan, Fakulta technologicka

dekanka, Fakulta multimedialnich komunikact
dékanka, Fakulta humanitnich studii
predsedkyne, Akademicky senat UTB
prodeékan, Fakulta managementu a ekonomiky
dekanka, Fakulta managementu a ekonomiky
docent, Fakulta technologicka

dekan, Fakulta logistiky a krizového Fizeni (od 19. 4. 2011)
docent, Fakulta multimedialnich komunikaci
prodekan, Fakulta aplikované informatiky
prorektor pro socialni zdleZitosti

dekan, Fakulta aplikované informatiky

do 31. 1. 2011 povereny vykonem cinnosti kvestora
od 1. 2. 2011 kvestor
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Spravni rada
Predsedkyné
Ing. Michaela SOJDROVA

Mistopredsedové
Libor LUKAS
PhDr. Irena ONDROVA

Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Eduard JANOTA

Ing. Josef KUBICEK

doc. Ing. Jiti VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

2.c.3 Poradni organy UTB

Vedeni UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektori
doc. PhDr. Ing. Ales GREGAR, CSc.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kancléirka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Kolegium rektora

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

14

reditelka odboru vnéjsich vztahii Ceské Skolni inspekce

statutarni naméstek hejtmana, Zlinsky kraj
clenka Rady pro rozhlasové a televizni vysilani CR

namestkyné ministra Skolstvi

predsedkyne Bata Shoe Foundation
sendtorka, Parlament CR

clen dozorci rady CEZ (do 20. kvétna 2011)
kvestor, Univerzita Karlova v Praze
poradce, Ministerstvo financi CR

kanclérka UTB

prorektor pro pedagogickou cinnost (do 31. 1. 2011)
prorektor pro mezinarodni vztahy (od 1. 2. 2011)
prorektor opravneny zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektorka pro mezinarodni vztahy (do 31. 1. 2011)
prorektorka pro vedu, vyzkum a tviircéi cinnosti (od 1. 2. 2011)
prorektor pro celozZivotni vzdelavani a spolupraci s praxi
(do31.1.2011)

prorektor pro socialni zaleZitosti (od 1. 2. 2011)
prorektorka pro pedagogickou cinnost (od 4. 5. 2011)
prorektorka pro pedagogickou cinnost (od 1. 2. do 30. 4. 2011)
prorektor pro védu, vyzkum a tviirci cinnosti (do 31. 1. 2011)

do 31. 1. 2011 povereny vykonem cinnosti kvestora
od 1. 2. 2011 kvestor

Prorektoii
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
doc. RNDr. Vojtéch KRESALEK, CSc.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Romana BARTOSIKOVA, Ph.D

prof. Ing. Josef POLASEK, Ph.D.

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

prorektor pro pedagogickou cinnost (do 31. 1. 2011)
prorektor pro mezinarodni vztahy (od 1. 2. 2011)
prorektor opravneny zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektorka pro mezindrodni vztahy (do 31. 1. 2011)
prorektorka pro vedu, vyzkum a tviircéi cinnosti (od 1. 2. 2011)
prorektor pro celozivotni vzdelavani a spolupraci s praxi
(do31.1.2011)

prorektor pro socialni zdlezitosti (od 1. 2. 2011)
prorektorka pro pedagogickou cinnost (od 4. 5. 2011)
prorektorka pro pedagogickou cinnost (od 1. 2. do 30. 4. 2011)
prorektor pro védu, vyzkum a tviirci cinnosti (do 31. 1. 2011)

do 31. 1. 2011 povéreny vykonem cinnosti kvestora
od 1. 2. 2011 kvestor

Fakulta technologicka, do 30. 6. 2011

Fakulta technologicka, od 6. 9. 2011

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii, do 31. 3. 2011

Fakulta humanitnich studii, od 1. 4. 2011

Fakulta logistiky a krizového rizeni, prodekanka povérena
vykonem funkce dékana, do 31. 3. 2011

Fakulta logistiky a krizového rizeni, od 1. 4. 2011

Piedseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Kamil KYAS

Reditel Knihovny
PhDr. Ondiej FABIAN

Reditel Koleji a menzy
Ing. Josef ZELA

Tajemnik Fakulty technologické
Ing. Jan JANDIK
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Tajemnik Fakulty managementu a ekonomiky
Ing. Zden&k RASKA, Ph.D.

Tajemnice Fakulty multimedialnich komunikaci
Ing. Alena FANDLIOVA

Tajemnice Fakulty aplikované informatiky
Bc. Eva NAVRATILOVA

Tajemnice Fakulty humanitnich studii
Ing. Jitka CHUDAROVA

Tajemnik Fakulty logistiky a krizového Fizeni
Mgr. Stanislav ZELINKA

Hlavni ekonom Univerzitniho institutu
Silvie VODINSKA

2.d Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Ceska konference rektorti (CKR) CR prof. Ing. Petr SAHA, CSc., rektor — &len

v

Rada vysokych skol CR Ing. Alena MACHACKOVA, CSc. — delegitka v Pedsednictvu
doc. PhDr. Ing. Ales§ GREGAR, CSc. — delegat ve Snému
Bc. Michal RUDECKY — delegat ve Studentské komote

2.e Poslani, vize a strategické cile UTB

Poslanim UTB, které je formulovano v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, ume-
lecké a dalsi tvarci ¢innosti UTB (dale jen Dlouhodoby zamér), je rozvijet védomosti, schopnosti a dovednosti,
nachazet nové myslenky a pomahat je uskutecnovat, slouzit spole¢nosti i jednotlivei v duchu batovskych hodnot,
které univerzita cti.

UTB chce byt do roku 2015 mezinarodné uznavanou univerzitou s vyznamnym postavenim v oborech, které na ni
jsou nebo budou rozvijeny, se srovnatelnymi vysledky ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a s vyukou uskuteciiova-
nou na urovni mezinarodnich standardi vysokoskolského vzdélavani.

Cile UTB vychazejici z Dlouhodobého zaméru a jeho aktualizace na rok 2011 jsou nasledujici:

. sladit poCty studentii s demografickym vyvojem a potfebami trhu prace
. optimalizovat strukturu soucasti UTB
. rozvijet vnitini i vnéjsi hodnoceni kvality
. diverzifikovat formy studia a metody vzdélavani
16

. zvysit odpovédnost UTB za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventti

. zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace

. zvysit konkurenceschopnost UTB v mezinarodnim prostiedi

. intenzivné zapojit UTB do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoj a inovacich

. stat se hlavnim nositelem inovaéniho potencialu v kraji

. rozvijet systém celozivotniho vzdélavani

. prizptsobovat poradenské sluzby potiebam studentti a zaméstnanct

. posilit dobré jméno UTB

. zefektivnit fizeni a provoz UTB

. obnovit a rozvijet infrastrukturu UTB

. zvysit efektivitu vyuziti prostiedkil na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, v oblasti institucionalni
podpory ve vazb¢ na dosazené vysledky ve véde, experimentalni vyvoji a inovacich

. navysit objem projektového financovani védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tviirci
¢innosti.

2.f Zmény v oblasti vnitinich pfedpist

V roce 2011 byl Akademickym senatem UTB schvalen novy Studijni a zkuSebni tad UTB, ktery je u¢inny od
1.9.2011 (MSMT registrovalo tento vnitini predpis dne 24. 6. 2011 pod &j. 13 893/2011-30).
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STUDIJNI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

3.a Akreditované studijni programy

V roce 2011 byly na UTB uskute¢novany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici ma-
gisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedagogiky, vy-
tvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2011 m¢la UTB akreditovano celkem 204 studijnich oborti v 96
studijnich programech (v souctu prezen¢ni i kombinované formy studia).

Akreditované studijni programy (pocty) Tabulka 3.1

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské

ELKEM
ve Zliné studium studium e

P K/D P K/D P K/D

posmogeis | ||| | ] ] |

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

KKOV

ptirodni védy anauky ~ 11-18 ]
technické védy anauky | 2139 | 4 | 4 4 3 12 7
zemedel.-les. a veter.
zdravot., 1€kar. a farm.
’ 51-53
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a vetejno- 68
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74,75 -

a social. péce

18

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultute
a uméni

Fakulta managementu
a ekonomiky
kupi kredi ych
S ul.).m:va redltova?yc KKOV
studijnich programu

prirodni védy a nauky 11-18

81,82

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékaf. a farm.

veédy a nauky o153

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 4 3 3 2 8

pravo, pravni a vetejno-

B 58 68
spravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi

. 74,75
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultute
a uméni

Fakulta multimedial-
nich komunikaci
Kubi S
S uplnv akreditov a:nych KKOV
studijnich programiu

prirodni védy a nauky 11-18

81,82

technické védy a nauky 21-39

zemeédél.-les. a veter.

414
védy a nauky A3
Z(Viravot., 1ékar. a farm. 51.53
védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67, | | ) )
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 1 1

pravo, pravni a vetejno-

&z 68
spravni ¢innost

1
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pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultute
a uméni

Skupiny akreditovanych

studijnich programii

1 2 1 4 10
Fakulta aplikované
informatiky

81,82 2

14 0)%

pravo, pravni a vefejno-
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

68

74,75

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultute
a uméni

Fakulta logistiky
a krizového Fizeni

81,82

ptirodni védy a nauky 11-18 Skupiny akreditovanych KKOV
technické védy anauky 2139 2 1 3 1 8 15 studijnich programu
zemedé] -les. a veter. o ptirodni védy a nauky 11-18
védy a nauky ’ technické védy a nauky 21-39 3 1 4
zsiravot., 1ékar. a farm. 51.53 z?medel.-les. a veter. 41.43
veédy a nauky veédy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67, zdravot., Iékaf. a farm.
. . 51-53

a sluzby 71-73 veédy a nauky
ekonomie 62,65 spolecenské védy, nauky 61,67,

] Aeendi . a sluzby 71-73
pravo, pravni a vetejno- 68
spravni ¢innost ekonomie 62,65 1 1 2
pedagf)glk:a: ucitelstvi 74,75 pra\’/o, ,pfe'lvm a vefejno- 68
a social. péce spravni ¢innost
obory z oblasti psychologie 77 pedagogika, ucitelstvi 7475
veédy a nauky o kultute 31.82 a socidl. péce
a umeéni ’ obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultute
a uméni

EEECA R o

81,82

Fakulta humanitnich
studii

studijnich programi

P=prezentni  K/D = kombinované / distanc¢ni

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
3.b Studijni programy uskute¢riované v cizim jazyce

zemedel.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékaf. a farm.

veédy a nauky R ! !

V roce 2011 byly na UTB uskuteciiovany v prezencni a kombinované formé studia bakalatské, navazujici ma-
gisterské a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technickych a spo-
lecenskych veéd. Ke dni 31. 12. 2011 bylo na UTB uskutecniovano celkem 13 studijnich obori ve 12 studijnich
programech (v souctu prezenéni i kombinované formy studia). VSechny studijni programy byly akreditovany nebo
reakreditovany ve smyslu Boloniské deklarace, to znamena jako navazujici dvou resp. tfistupiové studium baka-

latské, navazujici magisterské a doktorské.

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73 2 :

ekonomie 62,65
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Studijni programy v cizim jazyce (pocty) Tabulka 3.2

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Navazujici
Doktorské
magisterské QIIOESEE CELKEM

studium
studium

Bakalarské | Magisterské
studium studium

| | |» |wojr |wojr |wD| |

oemogos ||| | [ | | | [

Sklll.).ln?’ akredltova?ych KKOV
studijnich programi
11-18
21-39 1 3 4

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemeédel.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., Iékaf. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultute
a umeéni

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programi
prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemedel.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

22

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65

68

74,75
77

81,82

KKOV

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65 1 3 4

pravo, pravni

a vetejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

74,75

obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultute
a uméni

Fakulta multimedial-
nich komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

ptirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

veédy a nauky o kultute
a uméni

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zeméd¢l.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

81,82

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65

68

74,75
77

81,82

KKOV

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,
71-73
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eckonomie 62,65
pravo, pravni 68
a vetejnospravni ¢innost

ika, ucitelstvi
pedagogika, ucitelstvi 7475

a social. péce
obory z oblasti psychologie 77

veédy a nauky o kultute
a umeéni

Fakulta humanitnich

studii

Skul').m?7 akredltova?ych KKOV
studijnich programu

ptirodni védy a nauky 11-18

81,82

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., 1ékar. a farm.

veédy a nauky o153
spolecenské védy, nauky 61,67, |
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni 68

a vetejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a social. péce
obory z oblasti psychologie 77

vedy a nauky o kultute
a uméni

cekem | i | | | 3 | s o

P=prezencni  K/D = kombinované / distancni

81,82

3.b.1 Bakalafské studijni programy

Fakulta humanitnich studii
studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration

Fakulta technologicka

studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Chemistry and Materials Technology a En-
vironmental Protection Engineering

24

Fakulta aplikované informatiky
studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies

Fakulta managementu a ekonomiky
studijni program Economics and Management, studijni obor Economics and Management

3.b.2 Navazujici magisterské studijni programy

Fakulta technologicka
studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Polymers Engineering, Environmental Pro-
tection Engineering, Footwear Health and Engineering a Material Engineering

Fakulta managementu a ekonomiky
studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Marketing

Fakulta aplikované informatiky
studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings

Fakulta multimedialnich komunikaci
studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing Communications

3.b.3 Doktorské studijni programy

Fakulta technologicka

studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular Compounds
a Chemistry and Materials Technology

studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology

studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes

Fakulta managementu a ekonomiky
studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

Fakulta aplikované informatiky

Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics a Automatic Control and Infor-
matics

Studijni program Chemistry and Process Engineering, studijni obor Technical Cybernetics

3.c  Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree

UTB se podili na piipravé a realizaci spolecnych studijnich programi typu joint/double/multiple degree. V oblasti
internacionalizace se pro univerzitu jednd o jednu z priorit.

V roce 2011 Fakulta technologicka pokracovala v realizaci spole¢ného studijniho programu typu double degree
na doktorské irovni s Blaise Pascal University ve Francii ve studijnim oboru Technologie makromolekularnich
latek. Pokracovala také jednani s Chemnitz University of Technology v Némecku v oblasti ptipravy double degree
programu na doktorské tirovni.
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Fakulta managementu a ekonomiky ve spolupraci s Groupe ESC Troyes Champagne School of Management,
Francie, realizovala double degree program na navazujici magisterské tirovni ve studijnim oboru Ekonomika
a management. Na bakalatské trovni uskuteciiovala s Huddersfield University Business School (HUBS), Velka
Britanie, spole¢ny program ve studijnim oboru Ekonomika a management, ve kterém maji studenti po absolvova-
ni dvou ro¢nikd na UTB moznost dokoncit tieti roénik na HUBS a slozenim bakalaiské zkousky ziskat titul BA
(Hons) European Business. Po navratu, uznani piedmétti ze zahrani¢i a slozeni statni bakalarské zkousky na UTB
je absolventim pfiznan i titul UTB. V roce 2011 byla také zahajena jednani o spole¢nych studijnich programech na
navazujici magisterské tirovni s Riga International School of Economics and Business Administration, LotySsko,
University of Ljubljana, Slovinsko, University of Lyon, Francie a Huddersfield University Business School, Velka
Britanie.

Fakulta multimedialnich komunikaci pokracovala i nadale v jednani o pfipravé spole¢ného studijniho programu
typu double degree na navazujici magisterské urovni s New Bulgarian University, Bulharsko.

Fakulta aplikované informatiky zahdjila jednani o spole¢nych studijnich programech na bakalaiské trovni s Tech-
nical University of Lisbon, Portugalsko a se School of Engineering, Polytechnic of Porto, Portugalsko, na doktor-
ské urovni pak s University of Catania, Italie, a Silesian University of Technology, Gliwice, Polsko.

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy Tabulka 3.3

Nézev programu 1 1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace 1) Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ 2) Blaise Pascal University

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 5.6.2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Double Degree

Degree)

Délka studia (semestry) 3-4 akademickeé roky (6-8 semestri)

Typ programu (bakalatsky, navazujici ma-

: . Doktorsky
gistersky, magistersky, doktorsky) oKy

Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich na obou
partnerskych institucich. Obhajoba disertacni prace probihé na
BPU v pritomnosti zastupcti obou univerzit.

Popis organizace studia, véetné piijimani
studentli a ukonceni

Jakym zptsobem je vydavan diplom a doda- Po ukonceni studia je absolventim pfiznan titul UTB - Ph.D.
tek k diplomu? a BPU - Ph.D.

Jakym zptsobem jsou realizovany vymény  Vymeéna probiha na zékladé podepsanych smluv na konkrétni-
studenti? ho studenta. Finanéni podpora: francouzské vladni stipendium.

Nazev programu 2 1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace 1) Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ 2) University of Huddersfield

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu 19.7.2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Double Degree

Degree)

Délka studia (semestry) 3 akademické roky (6 semestri)
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Typ programu (bakalatsky, navazujici ma-

gistersky, magistersky, doktorsky) Bakalafsky

Economics and Management - prvni a druhy rocnik studia
Popis organizace studia, véetné piijimani v Ceském jazyce na UTB, tfeti ro¢nik studia v anglickém jazy-
studentl a ukonceni ce na UH. Podminkou pfijeti je absolvovani vybérového fizeni
na piisl. fakulté a velmi dobra znalost anglického jazyka.

Po ukonceni studia je absolventim pfiznan titul UH - BA
Jakym zpusobem je vydavan diplom a doda- (Hons) European Business. Po uznani predmétt ze zahraniéni
tek k diplomu? ze tretiho rocniku a slozeni statni bakalarské zkousky je absol-
ventiim pfiznan titul UTB - Be.

Jakym zptsobem jsou realizovany vymény  Vymeéna studentt je realizovana v ramci rozvojového projektu
studentt? MSMT (Podpora studentskych mobilit na UTB ve Zling).

> 1) Economics and Management 2) Entrepreneurship and
Nazev programu 3 :
Innovation

1) Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ 2) Groupe ESC Troyes

P K .
artnerske organizace Champagne School of Management

Ptidruzené organizace

Pocatek realizace programu 29.3.2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Double Degree

Degree)

Délka studia (semestry) 2 akademické roky (4 semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici ma-

: . N jici istersky
gistersky, magistersky, doktorsky) SRR R

Prvni roénik musi student absolvovat na domovské univerzité
a ziskat min. 60 ECTS kreditt. Druhy ro¢nik absolvuje student
na partnerské zahrani¢ni univerzit€. Diplomovou praci musi
studenti obou univerzit obh4jit na UTB. Obé& univerzity nomi-
nuji max. 5 studentti vhodnych pro tento program.

Popis organizace studia, véetné piijimani
studentl a ukonceni

Jakym zptsobem je vydavan diplom a doda-  Studenti tohoto programu obdrzi po Gspé$sném absolovani
tek k diplomu? programu diplomy a diploma supplementy obou univerzit.

Jakym zptsobem jsou realizovany vymeény

tudentii? Vymeéna studentl je realizovana v ramci programu Erasmus.
studenti?

3.d Akreditované studijni programy uskute¢nované spole¢né
s jinou vysokou skolou se sidlem v CR

UTB neuskute¢nuje zadny z akreditovanych studijnich programi spole¢né s jinou vysokou $kolou se sidlem
v CR.
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3.e Akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢né

v wvrs

s vy$Simi odbornymi skolami

UTB spolupracovala v roce 2011 celkem s 5 vy$simi odbornymi $kolami, a to s Vy$si odbornou $kolou filmovou Zlin,
se Stfedni zdravotnickou a Vyssi odbornou skolou zdravotnickou Zlin, s Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi
odbornou skolou ekonomickou Zlin, s Vyssi odbornou skolou potravinaiskou a Stiedni pramyslovou skolou mléka-
renskou Krométiz a s Vyssi odbornou skolou, Stiedni odbornou skolou a Stfednim odbornym ucilistém Bzenec.

Ve spolupréci s Vyssi filmovou skolou ve Zling je uskuteciiovan bakalaisky studijni program Vytvarna uméni, obor
Klasicka animovana tvorba v prezen¢ni formé studia.

V zajmu rozsiteni nabidky pro uchazece o studium v oblasti zdravotnictvi byl na UTB ve spolupraci se Stfedni
zdravotnickou $kolou a Vyssi odbornou skolou zdravotnickou Zlin akreditovan bakalaisky studijni program Oset-
fovatelstvi se studijnim oborem VSeobecna sestra v prezencni i kombinované formé studia a studijni program
Porodni asistence se studijnim oborem Porodni asistentka v prezencni formé studia.

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie je na UTB realizovan spolec¢ny bakalarsky studijni
program s Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odbornou $kolou ekonomickou Zlin ve studijnich oborech
Marketing a Financ¢ni fizeni podniku v prezenéni i kombinované formé studia.

V Kroméfizi je realizovano studium spoleéné s Vyssi odbornou Skolou potravinaiskou a Stfedni prumyslovou
Skolou mlékérenskou v bakalafském studijnim programu Chemie a technologie potravin, studijnim oboru Chemie
hotelové a sluzeb bakalarsky studijni program Chemie a technologie potravin, studijni obor Technologie a fizeni
v gastronomii v prezencni i kombinované forme studia a navazujici magistersky studijni program Chemie a tech-
nologie potravin, studijni obor Technologie, hygiena a ekonomika vyroby potravin v kombinované formé studia.
V Bzenci probihala vyuka ve studijnim oboru Technologie a fizeni v gastronomii spole¢né se specializaci na vi-
natskou technologii a someliérstvi. Od 1. 9. 2011 byla vyuka na tomto pracovisti zruSena a obor je dale vyuovan

vvvvv

Akreditované studijni programy uskuteciiované spolec¢né s vyssimi odbornymi Skolami Tabulka 3.5

Nazev studijniho programu 1 Chemie a technologie potravin (B2901)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Vyssi odborna Skola potravinarska a
Stiedni pramyslova skola mlékarenska

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ Prograr’nu (ba.kaléfsk’}'/, navazuj if:i bakalafsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné piiji- Vyuka je realizovana na detaSovaném pracovisti v Kroméfizi a pfi-

mani studentt a ukonceni jimaci fizeni je realizovano na kmenové fakulté FT ve Zliné

Néazev studijniho programu 1 Chemie a technologie potravin
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Vyssi odborna skola, sttedni odborna skola a stiedni odborné ucilis-

Partnerské vyssi odborna skola N
té Bzenec
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Pocatek realizace programu 2008
Délka studia (semestry) 6
T rogramu (bakalarsky, navazujici o
P p & | ( . ’y J , bakalatsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné ptiji- Vyuka je realizovana na detaSovaném pracovisti v Krométizi a pri-

mani studentti a ukonceni jimaci fizeni je realizovano na kmenové fakulté FT ve Zliné

FAKULTA MANAGEMENTU
A EKONOMIKY

Nazev studijniho programu 1 Ekonomika a management (B6208)
Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu 1.9.2000
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalatsky, navazujici

i i bakalatsky
magistersky, magistersky, doktorsky) BRIkl

VOSE samostatné zajistuje ptijimaci fizeni, véetné piijimacich
zkousek. Cilem tfiletého BSP je poskytnout absolventiim poznatky
pro vykon nizsich a stfednich manazerskych a ekonomickych funk-
ci. Po absolvovani zakladnich teoretickych a obecné pripravnych
studijnich pfedméti vystupuji do popredi predméty zamétené na
praktické zvladnuti pozadavki ekonomické a manazerské praxe. Po
statni zaveérecné zkousce v BSP ma absolvent moznost pokracovat

v navazujicim magisterském studijnim programu na FaME nebo
studovat obdobny studijni program na jiné ekonomické fakulté v CR

Nazev studijniho programu 2 Ekonomika a management (B6208)
Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Popis organizace studia, véetné piiji-
mani studentti a ukonceni

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu 1.9.2000
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalatsky

VOSE samostatné zajistuje pfijimaci fizeni, véetn& ptijimacich
zkousek. Cilem tfiletého BSP je poskytnout absolventiim poznatky
pro vykon nizsich a stfednich manazerskych a ekonomickych funk-
ci. Po absolvovani zakladnich teoretickych a obecné pripravnych
studijnich predméti vystupuji do popredi predméty zamétené na
praktické zvladnuti pozadavkii ekonomické a manazerské praxe. Po
statni zaveérecné zkousce v BSP ma absolvent moznost pokracovat

v navazujicim magisterském studijnim programu na FaME nebo
studovat obdobny studijni program na jiné ekonomické fakulté v CR

Popis organizace studia, véetné piiji-
mani studentl a ukonceni
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FAKULTA MULTIMEDIALNICH
KOMUNIKACI

Nazev studijniho programu 1 Vytvarna uméni (B 8206)
Skupina KKOV Védy a nauky o kultufe a uméni (81, 82)

Partnerska vyssi odborna skola

Vyssi odborna skola filmova Zlin, s.r.o.
Pocatek realizace programu 1.9.2004
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalatsky, navazujici

kalaisky
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalatsky

VOSFZ samostatné zajist'uje ptijimaci fizeni (talentova zkouska).
Organizace systému studia a prubéhu SZZ a naroky na kvalifikac-
ni prace jsou totozné s bakalafskym stupném studia ve studijnim
programu Vytvarna uméni na FMK (VOSFZ vyuziva spole¢nou
akreditaci).

Popis organizace studia, v€etné ptiji-
mani studentti a ukonceni

Nazev studljnlho programu 1 Osetirovatelstvi (B §341)

Skupina KKOV Zdrav., Iékar. a farm. védy a nauky (51 - 53)

Partnerské vyssi odborna skola

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd Zlin
Pocatek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalatsky

Prostory pro vyuku zajistuje UTB, zakladnim zdravotnickym zafi-
zenim pro vyuku odborné praxe je Krajska nemocnice Tomase Bati,
a.s. Pfijimaci fizeni, vyuku i SZZ realizuje FHS.

Nazev studijniho programu 2 Porodni asistence (B 5349)

Popis organizace studia, v€etné ptiji-
mani studentti a ukonceni

Zdrav., Iékar. a farm. védy a nauky (51 - 53)
Partnerska vyssi odborna skola Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin

Pocatek realizace programu 2004

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici

1 . k lrv k ’
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalafsky

Prostory pro vyuku zajistuje UTB, zakladnim zdravotnickym zafi-
zenim pro vyuku odborné praxe je Krajska nemocnice Tomase Bati,
a.s. Pfijimaci fizeni, vyuku i SZZ realizuje FHS.

Popis organizace studia, vcetné piiji-
mani studentt a ukonceni

30

3.f Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UTB
uskutecniuje mimo Zlin

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskutecniuje bakalarské i navazujici magisterské studium stu-
dijniho oboru Socialni pedagogika v kombinované formé ve spolupraci s Institutem mezioborovych studii Brno.
V Kroméfizi je realizovano studium spole¢né¢ s Vyssi odbornou Skolou potravinafskou a Stfedni primyslovou
skolou mlékérenskou v bakaléfském studijnim programu Chemie a technologie potravin, studijnim oboru Chemie
hotelové a sluzeb bakalaisky studijni program Chemie a technologle potravin, studijni obor Technologie a fizeni
v gastronomii v prezen¢ni i kombinované formé studia a navazujici magistersky studijni program Chemie a tech-
nologie potravin, studijni obor Technologie, hygiena a ekonomika vyroby potravin v kombinované forme studia.
Fakulta logistiky a krizového fizeni uskutecnuje vSechny své programy a obory v Uherském Hradisti.

V Uherském Hradisti ma sidlo také Ustav vizualni tvorby, ktery je organizaéné zaélenén pod Fakultu multimedi-
alnich komunikaci se sidlem ve Zliné.

Na detasovaném pracovisti v Prostéjové (Regionalni vzdélavaci centrum) se uskutecnuje bakalaisky studijni pro-
gram Ekonomika a management, studijni obor Logistika a management v prezen¢ni i kombinované formé studia.
Bakalafsky studijni program InZenyrska informatika, studijni obor Bezpe¢nostni technologie, systémy a manage-
ment se realizuje v kombinované formé i na Stfedni Skole vefejnopravni a Vyssi odborné skole prevence krimina-
lity a krizového fizeni v Praze.

V Bzenci na Vyssi odborné skole, Stiedni odborné skole a Stiednim odborném ucilisti probihala vyuka ve studij-
nim oboru Technologie afizeniv gastronomii spole¢né se specializaci na Vinafskou technologii a someliérstvi. Od
Ve Vsetme na Stiedni primyslové Skole strojnické probihala vyuka ve studijnim oboru Technologické zafizeni, od
1.9.2011 byla vyuka na tomto pracovisti zrusena a obor je dale vyucovan na Fakulté technologické UTB ve Zliné.

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka Skola uskuteciiuje mimo
obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi) Tabulka 3.6

Nazev studijniho programu 1 Chemie a technologie potravin (B2901)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Vyssi odborna skola potravinarska a
Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka  Stfedni primyslova skola mlékarenska
akreditovanych studijnich programti nebo jejich ¢asti Stéchovice 1358

767 54 Krométiz

Forma (prezenc¢ni, kombinovana, distancni) prezencni, kombinovana
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-

kalarsky
tersky, doktorsky) bakalaisky
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE  ANO - pfitomni zaméstnanci FT

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE ANO - ptitomni zaméstnanci FT

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce 10



Nizev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti
Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce

Néazev studijniho programu 3

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programti nebo jejich ¢asti

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distancni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Néazev studijniho programu 4

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Forma (prezenc¢ni, kombinovana, distan¢ni)

Délka studia (semestry)
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Chemie a technologie potravin (B2901)

. .

N
||
1 .

o

Technické védy (21 - 39)

Stredni Skola hotelova a sluzeb Kromértiz
Na Lindovce 1463
767 27 Kroméfiz

prezenéni, kombinovana

6
bakalarsky
ANO - pfitomni zaméstnanci FT

ANO - ptitomni zaméstnanci FT

44

Chemie a technologie potravin (B2901)

Technické védy (21 - 39)

Vyssi odborna skola, Stiedni odborna $kola a
Stfedni odborné ucilisté Bzenec

Namésti Svobody 318

696 81 Bzenec

(Rozhodnutim dékana FT ¢. 04/2011 se vyuka
od 1. 9. 2011 presunula na detaSované pracovisté

vvvvv

prezenc¢ni, kombinovana

6
bakalarsky
NE

NE
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Procesni infenyrstvi

Technické védy (21 - 39)

Stredni prumyslova skola strojnicka Vsetin
Pod Strani 1776

755 15 Vsetin

(Rozhodnutim dékana FT ¢. 04/2011 se vyuka
od 1. 9. 2011 ptesunula na FT UTB ve Zling)

prezenéni

6

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce

FAKULTA MULTIMEDIALNICH KOMUNIKACI _
Nazev studijniho programu 1 Vytvarna uméni (B 8206)

bakalarsky
NE

NE

Skupina KKOV Védy a nauky o kultuie a uméni (81, 82)

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti
Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Néazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti
Forma (prezencni, kombinovana, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce

Nazev studijniho programu 1 InZenyrska informatika (B3902)

Ustav vizuélni tvorby
Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

prezencni

6
bakalatsky
ANO
ANO

6

Vytvarna uméni (N 8206)

Védy a nauky o kultuie a uméni (81, 82)

Ustav vizualni tvorby
Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

prezenéni

4
navazujici
ANO

ANO

Skupina KKOV Technické védy a nauky (21-39)



Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Forma (prezenc¢ni, kombinovana, distancni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce

FAKULTA HUMANITNICH STUDI{

Néazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Néazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti

Forma (prezencni, kombinovana, distancni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych kvalifikac-
nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce

Nizev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-

tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE
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TRIVIS — Stedni §kola vefejnopravni a VOS pre-
vence kriminality a krizového fizeni Praha, s.r.o0.
Glowackého 555/6

181 00 Praha 8 - Troja

kombinovana

6
bakalarsky
NE

NE

23
Specializace v pedagogice (B 7507)

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Institut mezioborovych studii Brno
Londynské namésti 4 (BB park, budova D,
4.patro)

639 00 Brno

kombinovana

6
bakalarsky
ANO
ANO

0

Specializace v pedagogice (N 7507)

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Institut mezioborovych studii Brno
Londynské namésti 4 (BB park, budova D,
4.patro)

639 00 Brno

kombinovana

4
navazujici

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE ANO

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce 0

Nazev studijniho programu 1 Procesni inZenyrstvi (B 3909)

Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské nam. 1532
686 01 Uherské Hradiste

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distancni) prezenc¢ni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magis-

tersky, doktorsky) bakalatsky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ~ NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce 31

Ekonomika a mangement (B 6208)
Ekonomie (62, 65)

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské nam. 1532
686 01 Uherské Hradisté

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-

tersky, doktorsky) bakalarsky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ~ ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE ANO

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce 31

Nazev studijniho programu 3 Ochrana obyvatelstva (B 2825)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské nam. 1532
686 01 Uherské Hradisté

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezenéni

Délka studia (semestry) 6

35



Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zdvérecné zkousky? ANO/NE  NE

bakalarsky

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Nézev studijniho programu 4 Bezpecnost spolecnosti (B 3953)

Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské nam. 1532
686 01 Uherské Hradisté

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programti nebo jejich ¢asti

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezenéni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magis-

kalarsky
tersky, doktorsky) bakalaisky

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE  NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 31

Nazeyv studijniho programu 5 Ekonomika a mangement (B 6208)
Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB ve
Zling

detaSované pracovisté RVC Prostéjov
Husovo nameésti 91

796 04 Prostéjov

“
~

Néazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti

Forma (prezenc¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezenc¢ni, kombinovana
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magis-
tersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ~ ANO

bakalarsky

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikac-

nich praci? ANO/NE ANO

Pocet kmenovych zaméstnanct na pobocce 5

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo mésto,

ve kterém ma vysoka Skola své sidlo

36

3.g Celkovy pocet akreditovanych studijnich program{ popsanych
metodikou vystupl z u¢eni v souladu s Narodnim referen¢nim
rdmcem terciarniho vzdélavani

Vsechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace, to znamena
jako navazujici dvou resp. tiistupnové studium bakalaiské, navazujici magisterské a doktorské.

3.h Charakteristika kreditniho systému, uplatiovani pravidel ECTS.
Diploma Supplement Label a ECTS Label

Na UTB je u vSech studijnich programi vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym standardem
ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou:
. jeden kredit predstavuje 1/60 primérné ro¢ni zatéze studenta pii standardni dob¢ studia,

. kazdému predmétu je pfifazen pocet kreditt, ktery vyjadiuje relativni miru zatéze studenta nutnou pro
uspésné ukonceni daného predmétu,

. uspésnym ukoncenim predmétu ziskd student pocet kreditl pfifazeny danému predmétu,

. kredity ziskané v ramci jednoho studijniho programu se s¢itaji,

. pocet ziskanych kreditli je nastrojem pro kontrolu postupu studia.

Tento kreditni systém je spoleéné s dobrou jazykovou pfipravenosti studenti UTB vniman jako jedna z nut-
nych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentti a evropského vzdélavaciho prostoru.
Od . 2004 je na UTB pouzivana klasifikacni stupnice ECTS. Dale byly ukonceny prace na pfirucce ECTS a jejim
ptekladu, aby UTB mohla byt zafazena do skupiny univerzit, které nabizeji studium pro studenty v evropském
vzdélavacim prostoru. Pfirucka byla zvefejnéna na www strankach UTB a zaslana do narodni agentury Socrates.
UTB ziskala v r. 2006 a nasledné v r. 2009 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label, ktery zvy-
Suje jeji prestiz mezi evropskymi vysokymi $kolami. Certifikat ma platnost do roku 2013. V soucasné dob¢ se
univerzita pfipravuje na ziskéani certifikatu ,,ECTS Label*.

3.i Dalsi uskute¢néné vzdélavaci aktivity mimo akreditované
studijni programy

Fakulta technologicka

Fakulta technologicka realizovala v roce 2011 pro své studenty prednasky odbornikti z jinych vysokych $kol
i odborniki z praxe. Posluchac¢i mohli také v ramci exkurzi navstivit rizné podniky. Jako kazdy rok probéhla na
fakulté soutéz Studentské védecké a odborné cinnosti.

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta managementu a ekonomiky nabidla svym posluchac¢tim exkurze, pfednasky odbornikd z praxe, diskusni
kulaté stoly, odborné konference, workshopy a letni $koly. Fakulta také zorganizovala 3. ro¢nik projektu Nadani
studenti, ktery umoznuje talentovanym posluchacim 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia prohloubit
jejich znalosti a dovednosti ziskané pfi studiu.
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Fakulta multimedidlnich komunikaci

Fakulta multimedidlnich komunikaci uskuteénila v roce 2011 interni i mezinarodni workshopy a zapojila se do
organizace mezinarodnich letnich $kol. Potfadala pfednasky odborniki z jinych vysokych skol i odbornikl z praxe
z domova i zahrani¢i, rovnéz se zapojila do projektti se zahrani¢nimi partnery, v jejichZ ramci prob&hly vystavy
a dalii prezentace uméleckych vystupti. Ve spolupraci s Ceskym narodnim centrem umoznila vybranym studen-
tim studijni pobyt v USA.

Fakulta aplikované informatiky

Na Fakulté aplikované informatiky probihaly exkurze ve vyrobnich podnicich, vyzvané prednasky odbornika
z praxe a jinych vysokych skol piedev§im pro studenty v magisterskych a v doktorskych studijnich programech.
Na fakulté se uskutecnil 3. ro¢nik studentské odborné soutéze pro aktivni studenty Freescale Technology Appli-
cation.

Fakulta humanitnich studii

Fakulta humanitnich studii usporadala workshopy, panelové diskuse, pfednasky a seminafe domacich i zahranic-
nich odbornikd, studentské konference a celouniverzitni soutéZ o nejlepsi powerpointovou prezentaci v anglickém
jazyce. Na zlinskych zékladnich Skolach podporovala fakulta vyuku prvni pomoci a posluchaci fakulty se mohli
také zapojit do dobrovolnickych akci. Fakulta také aktivn¢ zapojovala do celouniverzitnich projekti SYNAPSE
a PERSPEKTIVA, zejména pii propagaci povinnych studentskych praxi a pracovist’ pro praxe.

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Na Fakulté logistiky a krizového fizeni probihaly v roce 2011 pfednasky odbornikii z praxe a uskute¢nil se mezi-
narodni seminaf. Studenti se také mohli zcastnit exkurzi do raznych podnikt.
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STUDENTI

4.a Studenti v akreditovanych studijnich programech

Na Sesti fakultach UTB studovalo ke dni 31. 12. 2011 v prezen¢ni i kombinované formé studia v jednotlivych
studijnich programech celkem 12462 studentti (aktivni studia bez ohledu na zptsob financovani).

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) Tabulka 4.1

Navazujici

. . | Doktorské
magisterské

studium

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magister-

ve Zliné studium ské studium O

studium

P K/D P K/D

P K/D
Pakuteatecmotogick | | [ ] [ | [ | ]

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

prirodni védy a nauky 11-18 -
e ETECE ETTE 305 277 159 s
zev:medel.-les. a veter. 41.43 -
védy a nauky
Z(Viravot., 1ékar. a farm. 51.53 -
vedy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 -
pravo, pravni a vefejno- 68
spravni ¢innost
pedagf)glkfl: ucitelstvi 74,75 -
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie

3

O



veédy a nauky o kultute
a uméni

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

ptirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vetejno-
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psycho-
logie

veédy a nauky o kultute
a umeéni

Fakulta multimedial-
nich komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

ptirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zeméde¢l.-les. a veter.
vedy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejno-
spravni ¢innost

40

81,82

KKOV

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65

68

74,75

77

81,82

14 0)%

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65

68

1306 499

164

158

598

103

401

98

49

168

2972

523

49

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce
obory z oblasti psycho-

logie

veédy a nauky o kulture
a umeéni

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

50 145 23 17 669
Fakulta aplikované
informatiky

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vetejno-
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psycho-
logie

veédy a nauky o kultute
a umeéni

Fakulta humanitnich
studii

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

prfirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

74,75

77

81,82 434

KKOV

11-18
21-39 674 267 325 306 124 1696

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65

68

74,75

77

81,82

KKOV

11-18
21-39

41,43

51-53 234 127 361

61,67,

7173 431 431

4



eckonomie 62,65

pravo, pravni a vetejno-

PR 68
spravni ¢innost
pedagogika, uCitelstvi 7 55 354 1769 110 798
a social. péce
obory z oblasti psycho-
. 77
logie
védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

Fakulta logistiky a kri-
zového Fizeni

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

ptirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39 290 262

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., 1ékaf. a farm.
védy a nauky o153
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 305 102
pravo, pravni a verejno- 68
spravni ¢innost
pedag(’)glk’a: ucitelstvi 74,75
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
vedy 51 {1auky o kulture 81.82
a umeéni

T I Y ) O O 3 K O e

P=prezentni  K/D = kombinované / distan¢ni

4.b Studenti - samoplatci

Na UTB ve Zliné studovalo k 31. 12. 2011 celkem 46 studentd, ktefi si studium pIn¢ hradili z vlastnich prostiedkt
v piipadé studia v cizim jazyce.
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Studenti — samoplatci** (pocty) Tabulka 4.4

Navazujici
Doktorské
magisterské [ oo | CELKEM
: studium
studium

P KD P K/D P  K/D

e I

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

Univerzita TomaSe Bati Bakalarské | Magister-
ve Zliné studium ské studium

KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 4

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékaf. a farm.

védy a nauky o153

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65

pravo, pravni a vetejno-

A 68
spravni ¢innost
pedag?glkft: ucitelstvi 7475
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
védy a nauky o kulture 81.82

a umeéni
Fakulta managementu
a ekonomiky
Skupi kredit ych
upmv akredi ova?yc KKOV
studijnich programi

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékaf. a farm.

veédy a nauky S

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 12 15

4
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pravo, pravni a vefejno- spolecenské védy, nauky 61,67,

68

spravni ¢innost a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi 7475 ekonomie 62,65
a social. péce ’ , AN

pravo, pravni a vetejno- 68
obory z oblasti psycho- 77 spravni ¢innost
o5 pedagogika, ucitelstvi 7475
veédy a nauky o kultute 31.82 a social. péce ’
a umeéni ’

obory z oblasti psycho-

ich k ikaci
A o veédy a nauky o kultute

o 81,82
a uméni

Skupiny akreditovanych

KKOV

studijnich programi Fakulta humanitnich
prirodni védy a nauky 11-18 studii
technické védy a nauky 21-39 Sku[.).m?f akredltovaflych KKOV
P studijnich programi
zemédel.-les. a veter. 41.43
veédy a nauky ’ prirodni védy a nauky 11-18
zdravot., I€kaft. a farm. 51.53 technické védy a nauky 21-39
veédy a nauky e
zemedél.-les. a veter. 41.43
spolecenské védy, nauky 61,67, ! ! védy a nauky ’
o Ty e zdravot., 1ékaf. a farm. s
ekonomie 62,65 veédy a nauky
pravo, pravni a vefejno- spolecenské védy, nauky 61,67,
A 68 . 11 11
spravni ¢innost a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi 74.75 ekonomie 62,65
a social. péce ’ , AN
pravo, pravni a vetejno- 68
obory z oblasti psycho- 77 spravni ¢innost
logie pedagogika, ucitelstvi
L y . 74,75
védy a nauky o kultute 31.82 a social. péce
a umeéni ’

obory z oblasti psycho-

informatiky védy a nauky o kulture

Skupiny akreditovanych a umeéni 81,82

KKOV

studijnich programi _- CELKEM | | | s | w6

prirodni védy a nauky 11-18

P=prezenéni  K/D = kombinované / distan¢ni
technické védy a nauky 21-39 1 1 **Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi sam/sama a vysoka skola jej ne-

zemedel-les. a veter vykazuje v poctech studentti rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

védy a nauky 41,43

zdravot., 1ékaf. a farm.

veédy a nauky o153
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4.c Studenti ve véku nad 30 let

Na Sesti fakultach studovalo ke dni 31. 12. 2011 v prezenéni i kombinované formé studia v jednotlivych studijnich
programech celkem 3194 studentl ve véku nad 30 let.

Studenti ve véku nad 30 let

Univerzita Tomase Bati

ve Zliné

Sklll.)-ln?’ akredltova?ych KKOV
studijnich programu
11-18
21-39

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemeédél.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékar. a farm.
vedy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ckonomie

pravo, pravni a vefejno-
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psycho-
logie

védy a nauky o kultute
a umeéni

Fakulta managementu
a ekonomiky

Skupiny akreditovanych

studijnich programi

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemeédél.-les. a veter.
védy a nauky

46

41,43

51-53

61,67,

71-73
62,65

68

74,75

77

81,82

KKOV

11-18
21-39

41,43

Bakalaiské
studium

K/D P

Y Y

111

ské studium

Navazujici
magisterské
studium

111

Doktorské
studium
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Tabulka 4.5

CELKEM

265

zdravot., 1ékar. a farm.
veédy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejno-
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psycho-
logie

veédy a nauky o kulture
a umeéni

Fakulta multimedial-
nich komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemedel.-les. a veter.
veédy a nauky

zdravot., 1ékaf. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejno-
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psycho-
logie

veédy a nauky o kulture
a umeni

Fakulta aplikované
informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programii

prirodni védy a nauky

51-53

61,67,
71-73

62,65 206 1 154 78 439

68

74,75

77

81,82

KKOV

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,
71-73

62,65 26 26

1 94 78 173

68

74,75

77

81,82

KKOV

11-18
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technické védy a nauky 21-39 1 91 1 142 29

zemédél.-les. a veter.

41,43
védy a nauky ’
zdravot., lékaf. a farm.

’ 51-53

védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vetejno- 68
spravni ¢innost
pedagf)g1kf1: ucitelstvi 74,75
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
vedy 51 rrlauky o kultute 81,82
a umeéni

Fakulta humanitnich
studii
Skupiny akredi a
uplm akr edltovaflych KKOV
studijnich programi

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

41,43
védy a nauky ’

zdravot., 1ékat. a farm. 5153 2 7

védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67, 3
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vetejno- 68
spravni ¢innost
pedag?glk?: ucitelstvi 74,75 1140 587
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

Fakulta logistiky a kri-
zového Fizeni
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SkuI.).m’y akredltova?ych KKOV
studijnich programiu

a uméni

T N T B S KT KN K

P=prezenéni  K/D = kombinovan¢ / distan¢ni

prirodni védy a nauky 11-18 -
feohnickervedy amanky | [ 21529 105 05
zemedél.-les. a veter.
41,4
zdravot., [ékaf. a farm.
b 1 _

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 54 -
pravo, pravni a vefejno- 68
spravni cinnost
pedag?glkfl: ucitelstvi 74,75 -
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
védy a nauky o kultute 81,82 -

4.d Nelspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

V roce 2011 dosahl pocet netispésnych studenta UTB ¢isla 2223.

Netuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty) Tabulka 4.6

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
G

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magister-
ve Zliné studium ské studium

Skupiny akreditovanych
studijnich programi

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 684 301 52 92 40

zemédél.-les. a veter.

414
védy a nauky A3

O



zdravot., 1ékat. a farm. 51-53 19 6

védy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73 8 16 ’ /
ekonomie 62,65 306 189 61 81 42
pravo, pravni a vetejno- 68
spravni ¢innost
pedag?glk% ucitelstvi 7475 34 11 4 45
a social. péce
obory z oblasti psycho-

. 77
logie
Vedyva I}auky o kultute 81.82 25 7 7 )
a umeéni

CEET N I T2 N I I R o

P=prezenéni  K/D = kombinované / distan¢ni

4.e Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti

Vedeni univerzity vénuje poctu neuspé$nych studenti zvysenou pozornost. Ve vybranych pfedmétech vysoké ne-
uspésnosti (napf. matematika nebo chemie) jsou realizovany doucovaci kurzy, ve kterych si slabsi studenti mohou
doplnit své znalosti. Dalsi opatfeni vedouci ke snizovani studijni neaspésnosti zahrnuji hodnoceni kvality vyuky
ze strany studentd, komunikaci se studenty a mnozstvi studijnich opor a materialii na webovych strankach fakult.
V roce 2011 rovnéz pokracoval pozitivni trend ve vétsim zapojovani e-learningu do podpory vyuky, a to nejen pro
studenty v kombinované formé, ale i ve form¢ prezencni. Studenti, kteti maji problémy se studiem, mohou vyuzit
sluzeb Akademické poradny UTB, ktera nabizi bezplatné odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.
Opatieni ke snizovani studijni neuspésnosti se zaméfuji i na zpiesnéni informaci o cilovém profilu absolventa
daného oboru studia a oblast vhodného vybéru oboru studia, adekvatniho znalostem a schopnostem konkrétniho
zajemce o studium.
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ABSOLVENTI

5.a Absolventi akreditovanych studijnich programi

V roce 2011 absolvovalo UTB celkem 4280 studentl. 59 % absolventt bakalarského studia se zapsalo na UTB
do navazujiciho magisterského studia.

Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty) Tabulka 5.1

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
G

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magister-

ve Zliné studium ské studium CEESEM

P KD P K/D P  K/D

kupiny akredit ych
S uplm akredi ova?yc KKOV
studijnich programu

ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 395 154 344 182 40

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm. 51-53 52 43

vedy a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73 R o4 s
ekonomie 62,65 705 187 389 231 21
pravo, pravni a vetejno- 68
spravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi 7475 77 495 57 306
a social. péce
obory z oblasti psycho-
. 77
logie

ity



védy a nauky o kulture
a uméni

5 15
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81,82 128 14 7

gisterského studia na téze vysoké skole

Pozn.: Do poctu absolventil jsou zahrnuti také cizinci na kratkodobych studijnich pobytech.
P=prezencni  K/D = kombinované / distan¢ni

5.b Spoluprace UTB s absolventy

V piedchozich letech byl pro komunikaci s absolventy k dispozici portal Absolventi UTB, jehoz prostiednictvim mohla
probihat komunikace mezi absolventy a Skolou. Tento portal byl nahrazen novym portalovym feSenim s nové vytvore-
nymi funkcionalitami a v roce 2011 byl spustén jako ,,Kariéra UTB* na webovych strankach http://kariera.utb.cz. Por-
tal je jednim z komunika¢nich nastroji nejen mezi absolventy, ale i mezi dal$imi skupinami tohoto malého trhu prace,
kterymi jsou kromé absolventti i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zameéstnavatelé a komerc-
ni subjekty. Participujici zajmové skupiny mohou na zékladé pfimé komunikace s partnery dosdhnout vysoké pridané
hodnoty v pozadovanych oblastech pii velmi nizkych nakladech. Tyto zajmové skupiny mohou komunikovat jak naptic¢
v§emi skupinami, tak v ramci specifickych skupin. Portal vyuziva principy socialnich siti Facebook a Twitter.
Primarné portal podporuje zvySovani uplatnitelnosti absolventd UTB na trhu prace, k ¢emuz pfispiva i ptima
podpora odbornych praxi a stazi studentil u zaméstnavatelti v ramci Ceské a Slovenské republiky a individualng
i praxi v zahranici.
Portal umoziuje systematicky budovat spolupraci hlavné s podniky jako potencidlnimi zaméstnavateli nasich
absolventl a rozvijet i aktivity v dalSich oblastech, jako jsou napt. odborné praxe studentii UTB nebo aplikovany
vyzkum. K dal§im klicovym sluzbam, které participujicim zajmovym skupinam poskytujeme, patii opory systému
vzdélavani v prostiedi LMS Moodle pro vsechny formy vzdélavani véetné podnikového a celozivotniho.
Na UTB vsak probiha kontakt s absolventy nejen s vyuzitim portalovych ndstroji, ale i nadale jsou organizovany
pravidelna setkani s absolventy, které kazdorocné organizuji jednotlivé fakulty.
Absolventi jsou oslovovani v ramci spoluprace, a to jako:

. zprostiedkovatelé praxi a stazi ve své organizaci;

. spolupracujici osoby na projektech a pozvani ptednasejici — odbornici z praxe;

. vedouci a oponenti bakalarskych a diplomovych praci;

. ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek.
Vybrani absolventi mohou spolupracovat s UTB i nadale jako konzultanti pii reakreditaci magisterskych studijnich
programu vybranych studijnich obort.

5.c Zajistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventi
a spoluprace se zaméstnavateli

Pfi analyze zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventli se vychazi jednak z Setfeni realizovanych v ramci pro-
jektl (napt. Reflex 2010: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventli vysokych skol), jejichz vysledna zjisténi byla
v prib¢hu r. 2011 vyuzivana s cilem zaméfit se na dovednosti a kompetence, které potfebuji absolventi vysokych
skol pro splnéni ménicich se pozadavki na pracovnim trhu.
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I v roce 2011 v ramci nékterych fakult UTB ve Zlin¢ pokracovaly projekty, jejichz cilem je inovovat stavajici
navazujici magisterské studijni programy tak, aby reflektovaly potfeby praxe, jejich absolventi byli konkurence-
schopni na trhu prace a orientovali se ve znalostni spolecnosti.

UTB provadi hodnoceni uplatnitelnosti absolventti na zakladé podkladt z integrovaného portalu Ministerstva pra-
ce a socialnich véci (MPSV) http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo. Pro potieby statistického sledovani je pouziva-
na definice absolventa dle MPSV jako uchaze&e o zaméstnani evidovaného na tadu prace (UP) podle mista jeho
trvalého bydlisté k ur¢itému datu, u kterého doba od tspésného ukonceni studia neptekrocila 2 roky. V absolutni
cetnosti nezaméstnanych absolventti vysoké skoly (méfené nejen souhrnné za UTB jako celek, ale i za jednotli-
vé studijni programy) se tedy jedna o uchazece o praci registrované na ufadu prace k 30. 4. a k 30. 9. ve vztahu
k poctu absolventt, ktefi uspésné ukoncili skolu v obdobi ptil az jeden rok pied dubnem, resp. zafim daného roku.
Pouzivame tedy stejné jako MSMT tzv. standardizovanou miru nezaméstnanosti, kterd je o¢isténa od vlivu riizné
miry nezaméstnanosti regionalnich trhti prace. Nehraje u ni roli, ve kterych regionech si absolventi pfislusné skoly
¢i fakulty hledaji praci. Standardizovana mira nezaméstnanosti je vhodna pro srovnavani zameéstnatelnosti absol-
ventd jednotlivych vysokych kol a fakult napti¢ celou CR.

Vybrana opati‘eni pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventii, ktera byla realizovana v roce 2011:

1. Studenti konéicich rocniktt BSP i NMSP byli v ramci pfednasek ,,Jak do praxe® instruovani o tom, jak zpra-
covat kvalitni CV a motivaéni dopis a jak ho vyuZit pfi zlepSeni schopnosti komunikace, pii ziskani tématu
bakalarské nebo diplomové prace, odborné praxe a také pracovniho mista.

2. Bakalaiské a diplomové prace, odborné praxe a stdze jsou zadavany ze strany akademikd i podnikové
praxe systémoveé — s vyuzitim portalu www.kariera.utb.cz. Obdobné aktivity rozviji také portal www.sy-
napse.utb.cz a www.prosperita.utb.cz, které vznikly v ramci stejnojmennych projektd. Kontakt studentt se
zamgéstnavatelskou sférou jiz béhem studia je dulezitym zakladem pro pfisti uplatnéni absolventl. Fakulta
humanitnich studii ma odborné praxe zafazeny ve studijnich planech vsech obort.

3. Rozvoj znalosti studentti smétujicich k podpote podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych aktivit
byl realizovan v ramci projektt, napf. na Fakult¢ managementu a ekonomiky (projekt Nadani studenti), na
Technologickém inovacnim centru (studentské soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér), Fakulté multime-
dialnich komunikaci (projekt Perspektiva) a dalsich.

4.  Studenti vyuzivaji moznost vybéru volitelného predmétu (kategorie C) Odborné praxe, ktery je ohodnocen
ttemi kredity. I tim jsou motivovani k rozvoji svého kontaktu s praxi a ptipadné k nastartovani své pracovni
kariéry. Nabidku odbornych praxi maji k dispozici na portalu Kariéra UTB.

5. UTB na zéklad¢ smluvnich vztaht, spoluprace s podniky a institucemi ve Zlinském kraji i mimo n¢j a spo-
lupraci s IAESTE spolupotada veletrh pracovnich pfilezitosti. Od roku 2011 probihaji v prostorach UTB
veletrhy dva: dubnovy a listopadovy. Listopadovy termin je vhodné&jsi zvlasté pro koncici ro¢niky (BP
i NMSP) studia, na které chceme mit nejvétsi vliv. Kromé predstavovani nabidky firem na veletrhu nabizi-
me studentim i moznost tréninku pracovniho pohovoru apod.

6. 'V roce 2011 probéhl sbér a vyhodnoceni dat o uplatnitelnosti absolventt na trhu prace (viz vyse), ktery
bude zohlednén pii nastavovani kvot piijimanych studentl do jednotlivych studijnich programti/obort.

7. Probéhly pripravy na vybudovani Job centra UTB tak, aby mohlo zacit fungovat v roce 2012 s cilem po-
skytovat denné kariérni a job poradenstvi pro zvyseni uplatnitelnosti absolventti UTB na trhu prace, zvlaste
zlepsit jejich schopnost komunikace s potencialnimi zaméstnavateli, a to od pfijimacich pohovort, moti-
vacnich dopist, zpusobt zpracovani CV, jazykovych a komunika¢nich dovednosti, soft skills dle potieb
a predstav podnikové sféry az po intenzivni pomoc absolventiim s nalezenim vhodné pracovni pozice.
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ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejno- 68
spravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

ZAJEM O STUDIUM obory z oblasti psycho- 77

74,75

logie
veédy :cl r}auky o kultufe 81.82
a uméni
Fakulta managementu
a ekonomiky
6.a Zajem o studium na vysoké skole Skupiny akreditovangeh |
studijnich programi
V roce 2011 obdrzela UTB 9739 piihlasek k bakalatskému studiu, 4681 piihlasek do navazujiciho magisterského pfirodni védy a nauky 11-18
studia a 161 piihlasek k doktorskému studiu. technické védy a nauky 21-39
zemedel.-les. a veter.
Zijem o studium na vysoké Skole Tabulka 6.1 védy a nauky 41,43
Univerzita Tomase Bati Bakalaiské Magisterské :lzv?:t?::lié Doktorské zdravot., I¢kaf. a farm. 51-53
ve Zling studium studium & studium védy a nauky
studium
spolecenské védy, nauky 61,67,
B B B B a sluzby 71-73
B B B B
g g g & ekonomie 62,65 2578 899 836 2427 552 550 61 41 40
o5 § o5 § o5 § o5 § praYo, ,pfgvm a verejno- 68
2z % g 2z % g 2z % g 2z % g Spravni ¢innost
E :% 8—1 E :% 8—1 E :% 8—1 E :% 8—1 d ‘k V't 1 t z
)a )a cgs] )a )a cgs] )a )a cgs] )a )a cgs] pe agf)gl ’a: ucitelstvi 74,75
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>Q >Q >Q >Q >Q >0 >Q >Q >0 >0 >Q >Q
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obory z oblasti psycho- 77

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Fakuttatechmologieis | | [ | | | | | [ | ] | | | kRED

Skupiny akreditovanych KKOV veédy Va rrlauky o kultute 81.82
studijnich programi a uméni

ptirodni védy a nauky 11-18 Fakulta multimedial-

nich komunikaci
technické védy a nauky 21-39 876 628 454 436 348 324 52 42 32

Skupiny akreditovanych KKOV
zemedél.-les. a veter. 41.43 studijnich programi
védy a nauky ’

prirodni védy a nauky 11-18
zdravot., 1ékar. a farm. .
védy a nauky 51-53 technické védy a nauky 21-39
spolecenské védy, nauky 61,67, z?médél.-les. e 41,43
a sluzby 71-73 veédy a nauky
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zdravot., I¢kar. a farm. technické védy a nauky 21-39

. 51-53
veédy a nauky L
zemédéel.-les. a veter.
spolecenské védy, nauk 61,67 €dy a nauk; 41,43
i Ve Ay 2R 720 122 121 299 105 101 e
a sluzby 71-73 .
zdravot., 1ékar. a farm. 5153 318 169 158
ekonomie 62,65 36 21 20 védy a nauky
praYo, ’pr.IVIll a verejno- 68 spolevcenske veédy, nauky 61,67, 422 193 179
spravni ¢innost a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi 74.75 ekonomie 62,65
a social. péce ’ , A
pravo, pravni a vetejno- 68
obory z oblasti psycho- 77 spravni ¢innost
logie . . ,
e s ko i pedagf’lglk?: ucitelstvi 9475 2291 853 800 808 480 436
védy a nauky o e 8182 788 164 163 194 74 a social. péce
a umeéni

obory z oblasti psycho-

informatiky veédy a nauky o kulture

i 81,82
a uméni

Skupiny akreditovanych

KKOV

studijnich programi Fakulta logistiky a kri-
prirodni védy a nauky 11-18 zového Fizeni
technické védy a nauky 21-39 972 582 494 481 383 326 33 31 30 Skupiny akreditovanych KKOV
e studijnich programi
zemédel.-les. a veter. 41.43
veédy a nauky ’ pfirodni védy a nauky 11-18
zdravot., 1€kart. a farm. 51.53 technické védy a nauky 21-39 774 555 427
védy a nauky e
zemédel.-les. a veter. 41.43
spolecenské védy, nauky 61,67, védy a nauky ’
o STy ULt zdravot., 1ékaf. a farm. o
ekonomie 62,65 veédy a nauky
pravo, pravni a vefejno- 68 spolecenské védy, nauky 61,67,
spravni ¢innost a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi 74.75 ekonomie 62,65
a social. péce ’ , A
pravo, pravni a vetejno- 68

obory z oblasti psycho- 77 spravni ¢innost
e pedagogika, ucitelstvi

» . S 74,75
védy a nauky o kultute 31.82 a social. péce
a umeéni ’

obory z oblasti psycho-

Studis védy a nauky o kulture

Skupiny akreditovanych a umeéni 81,82

KKOV

S et _ | CELKEM | omslatesaezo o [0 lassij1s6liss0lst [127 Juis

prirodni védy a nauky 11-18

P=prezentni  K/D = kombinované / distan¢ni
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6.b Prijimaci zkousky

Na Fakulté technologické v roce 2011 nebyly ptijimaci zkousky realizovany; pfijimaci fizeni se konalo na zakladé
vysledki piedchazejiciho studia uchaze& (SS, VS) a bylo zajistovano vlastnimi pracovniky FT.

Na Fakulté managementu a ekonomiky jsou uchaze¢i do BSP v prezen¢ni form¢ studia pfijimani na zakladé vy-
sledkt testu Obecnych studijnich predpokladi, které organizuje spolecnost Scio.

Prijimaci zkousku pro kombinovanou formu studia organizuje fakulta. Sklada se z testll z matematiky a ciziho
jazyka. Testy z matematiky pfipravuje Fakulta aplikované informatiky, testy z ciziho jazyka Fakulta humanitnich
studii.

Pfijimaci zkouska do navazujiciho magisterského studia je pfipravovana jednotlivymi ustavy Fakulty manage-
mentu a ekonomiky a tvofi ji testy z nasledujicich oblasti:

Pro studijni program N6208 Ekonomika a management obor Management a marketing, Podnikova ekonomika,
Podnikova ekonomika se specializaci Ekonomika cestovniho ruchu, Primyslové inzenyrstvi a studijni program
N6202 Hospodaiska politika a sprava, obor Finance test z oblasti mikroekonomie a makroekonomie, fizeni a eko-
nomika podniku, marketing, u¢etnictvi, management, podnikové finance.

Pro studijni program N6208 Ekonomika a management, obor Management ve zdravotnictvi test z oblasti ekono-
mie, manazerska psychologie, management, zdravotnictvi, oSetfovatelstvi.

Pro studijni program N6202 Hospodatska politika a sprava, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj test z oblasti
mikroekonomie a makroekonomie, socioekonomicka geografie a regionalni ekonomika, regionalni politika (obec-
na, EU a v CR), Gstavni pravo a stitovéda, vefejna sprava a spravni pravo, vefejné finance.

Podminkou pfijeti do anglickych obort je uspésné vykonani piijimaci zkousky. Ptijimaci zkouska je pisemna.
Uchaze¢ musi pisemné vypracovat esej v anglickém jazyce na vybrané téma.

Na Fakult¢ multimedialnich komunikaci jsou pfijimaci zkousky zajistovany vlastnimi zdroji u vSech programt.
V piipadé programu Teorie a praxe audiovizualni tvorby a Vytvarna uméni jsou dvoukolové, talentové. U studij-
niho programu Medialni a komunikaéni studia pisemny test provétuje jazykovou, vS§eobecnou a kreativni zptiso-
bilost.

Pfijimaci fizeni na Fakulté aplikované informatiky se fidi Smérnicemi k vetejné¢ vyhlaSenému pfijimacimu ii-
zeni pro Bc. a Mgr. studijni program Inzenyrskéa informatika. Piijimaci zkousky v Bc. studijnim programu jsou
koncipovany ve formé testi, které jsou stejné pro uchazece obou forem (prezencni, kombinovana) studia. Pro
studijni obory Informacni a fidici technologie a Bezpecnostni technologie, systémy a management se jedna o test
z matematiky. Pro studijni obor Informacni technologie v administrativé se jedna o test z obecnych studijnich
predpokladti a zakladd informatiky. Testy sestavuji akademicti pracovnici FAI jejich vyhodnocovéani probiha
automatizované pomoci PC s vyuzitim vlastniho softwaru. Zadni externi dodavatelé testii nebo zpracovatelé vy-
hodnocovani nejsou v pfijimacim fizeni na FAI vyuzivani. Na zakladé dobrého stfedoskolského priméru mize byt
uchazeci piijimaci zkouska v nékterych oborech prominuta. Pfijimaci zkouska z matematiky muaze byt také promi-
nuta studenttim, ktefi absolvuji ispé$né zkousku z matematiky v Narodnich srovnavacich zkouskach potadanych
organizaci Scio. Nejedna se vsak o povinnou zkousku, tato zkouska je na Grovni dobrovolnosti a této moznosti
vyuzije velmi malé procento studentd. Do navazujiciho studia jsou studenti prijimani na zdklad¢ vazeného studij-
niho priméru z pfedchoziho bakalaiského studia.

Fakulta humanitnich studii neorganizuje ptijimaci zkousky do bakalatskych studijnich obori. Do vsech studijnich
obort jsou uchazeci pfijimani na zakladé vysledki v Narodnich srovnavacich zkouskach organizovanych spo-
le¢nosti Scio. U oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi lze zkousku z anglického jazyka spolecnosti Scio
nahradit stdtni maturitni zkouskou z anglického jazyka vyssi urovné obtiznosti nebo certifikatem na urovni mini-
malné B2 (napt. Test of English as a Foreign Language (TOEFL), First Certificate in English (FCE), Cambridge
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Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of Proficiency in English (CPE), City & Guilds). U oboru
Neémecky jazyk pro manazerskou praxi Ize zkousku z némeckého jazyka spolecnosti Scio nahradit statni matu-
ritni zkouskou z némeckého jazyka zakladni urovné obtiznosti nebo certifikatem na Grovni minimalné B1 (napf.
zakladni statni jazykova zkouska, Zertifikat Deutsch). Do navazujicich magisterskych obord organizuje fakulta
vlastni pfijimaci zkousky. Institut mezioborovych studii Brno organizuje vlastni pfijimaci zkousky do bakalaiské-
ho i navazujiciho magisterského stupné studia.

Fakulta logistiky a krizového fizeni pfijimala studenty v§ech obort v prvnim kole pfijimaciho fizeni na zakladé
vysledkti Narodnich srovnavacich zkousek organizovanych spolecnosti Scio, a to vSeobecnych znalosti — zakladni
verze. V dalsich kolech fakulta pfijimala studenty na zakladé studijnich primért ze stfednich skol.

6.c Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
ktefi Gspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké
Skole

Celkem 21,07 % posluchact zapsanych do 1. rocniku navazujiciho magisterského studia na UTB absolvovalo
bakalaiské studium na jiné vysoké skole; v doktorském studiu se jednalo 0 25,30 % studentd.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi

stupen studia na jiné vysoké Skole Tabulka 6.2
% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro¢niku v roce 2011

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Fakulta technologicka 10,70 37,83

Fakulta aplikované informatiky 32,00 18,75
Fakulta managementu a ekonomiky 34,70 61,90

Fakulta multimedialnich komunikaci RRIR])
Fakulta logistiky a krizového rizeni _
PRUMER za celou vysokou $kolu 25,30

Fakulta humanitnich studii

v O

6.d Spoluprace se stfednimi skolami pfi informovani uchazeci
o studium

Ziskani kvalitnich poslucha¢ti vénuje univerzita velkou pozornost. Z tohoto diivodu aktivné komunikuje pfimo
s potencialnimi uchazeci o studium, pievazné z tad studentti nejvyssich ro¢niku stiednich skol, i s vychovnymi
poradci na stiednich §kolach v Ceské republice a na Slovensku.

V lednu 2011 usporadala univerzita Den otevienych dvefti. Pro informovani uchazect o studium je dilezita ucast
UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském veletrhu pomaturitniho a celo-
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zivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu 2011 v Praze a v listopadu 2011 v Brng€. Prazského
veletrhu se UTB ztcastnila poctvrté a brnénského podesaté. V fijnu 2011 se univerzita pfedstavila na veletrhu
Akadémia v Bratislavé, a to jiz popaté. UTB se prezentovala i na veletrzich v dalSich zemich, viz kapitola 12.a.
Se stiednimi $kolami komunikuje UTB zejména prostiednictvim vychovnych poradct, kterym jsou pravidelné
zasilany informacni materialy o univerzité a o moznostech studia. Na stfednich $kolach se UTB prezentuje také
putovni vystavou a prezentacemi jednotlivych fakult.
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AKADEMICTI PRACOVNICI

UTB je jednim z piednich zaméstnavatelti ve Zlinském kraji. Na jejich Sesti fakultach a dalSich soucastech bylo
k 31.12. 2011 zaméstnano 930 akademickych pracovnikt a ostatnich zaméstnancd.

la Pocty akademickych pracovnikd

V roce 2011 nedochézelo k zdsadnim zménam v poctech akademickych a védeckych pracovnikti. Pozornost byla
zamétena na zkvalitiovani personalni struktury s cilem zajistit dostate¢ny pocet zameéstnanci s titulem profesor
a docent. Jejich podil v roce 2011 tvotil tietinu z poétu akademickych a védeckych pracovniki.

Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**) Tabulka 7.1

Univerzita Tomase Bati o L.
AkademicCti pracovnici

ve Zling

3

1
2 =
= = | ZN)
5 — =]
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Fakulta technologicka

Fakulta managementu
a ekonomiky

Fakulta multimedial-
nich komunikaci

Fakulta aplikované

informatiky

Fakulta humanitnich
studii

Fakulta logistiky a kri-

zoveého Fizeni

CELKEM

128, ,075 ,548 | 8,484

87,111 20,305
55,952 13,863
72,632 1,667
67,210 6,736
31,930 7,088

443,113 143,173 |93,734

16,488
13,497
8,202
16,041
3,111

189,937 65,823

4,000 (11,976 |9,088

1,113
0,718

36,639 (13,807

137,366

1,171 [88,282
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31,930
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Pozn.: ** = (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a cel-
kového ro¢niho fondu pracovni doby piipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem

(dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Pozn.: Akademiéti a védecti pracovnici Univerzitniho institutu byli zafazeni pod Fakultu technologickou

1.b  Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

Prevazna vétsina profesorti je ve vékové kategorii nad 60 let, v kategorii docent je vyvazena vékova struktura
s nejveétsim podilem v rozmezi 40 - 60 let.

Pozitivni je vékova struktura védeckych pracovniki, z nichz 75% je ve véku do 40 let. V souladu se Mzdovym
predpisem UTB ve Zlin€ jsou v této kategorii pouze pracovnici s ukonc¢enym doktorskym vzdélanim. Ostatni pra-
covnici vyzkumu, ktefi nemaji ukoncené doktorské vzdélani, jsou zatazeni jako vyzkumni projektovi pracovnici
v kategorii THP, celkove se jedna o dalsich 44 pracovnikl s primérnym prepoctenym stavem 11,27.

V personalni struktufe univerzity prevazuje zastoupeni muzt, zeny tvoii 37%. Nadpolovi¢ni podil Zen je pouze
v kategorii lektor, téméf poloviéni zastoupeni je vSak také v kategorii odborny asistent a asistent.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnika (poéty fyzickych osob) Tabulka 7.2

M

Akademiéti pracovnici
Veédecdti
pracovni-
Peda- cikx*
. . Odborni . . . ogicti
Profesoii  Docenti . . Asistenti  Lektori £08 .
asistenti pracovni-

ci VaV

<
=
3]
Q

CELKEM
CELKEM
CELKEM
CELKEM
CELKEM

KEM
CELKEM

zeny
zeny
zeny
zeny
zeny
CEL
zeny
zeny

~
~
~
~
~
v
~

do 29 let 14

N D 0 0 0 E N Y
IECET 3 I A EO
o[ [ s [ [ [0 [+ o Jo o [ [ [ [+ [w

I 2 0 2 S 0 0 0 O B
I N A
a5 o [ o [0 [ | [ [ [ [ [ [ [ =

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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1.c  Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu pracovnich
Uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

V roce 2011 doslo k mirnému nartstu poctu akademickych pracovnikii, z nichz témét 90% je zaméstnano na plny
pracovni uvazek, pouze 7% ma uvazek do vyse 0,5. Védeckou hodnost ma 72% akademickych pracovnik.

V oblasti rozvoje lidskych zdroji tak hlavni prioritou zistava zkvalitiovani personalni struktury podporou dalsiho
kvalifikacniho rlstu. Prevazna vétSina akademickych pracovniki bez védecké hodnosti si externim zptisobem
zvysuje svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych programech, které je realizovano bud’ pfimo na
UTB ve Zlin¢, nebo probiha na jinych ¢eskych i zahrani¢nich univerzitach.

Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich ivazku a nejvyssi dosaZené
kvalifikace (pocty fyzickych osob) Tabulka 7.3

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ AkademicCti pracovnici CELKEM

Fakulta technologick | |

, 3 DrSc., CSc., Dr., .
Rozsahy uvazku prof. doc. Ph.D.. Th.D., ArtD. ostatni

, 5 DrSc., CSc., Dr., i
Rozsahy uvazku prof. doc. Ph.D.. Th.D. ostatni -

. 5 DrSec., CSc., Dr., .
Rozsahy uvazku prof. doc. Ph.D.. Th.D. ostatni

Fakulta aplikované informatiky

. 5 DrSc., CSc., Dr., .
Rozsahy uvazki prof. doc. Ph.D.. Th.D. ostatni



DrSc., CSc., Dr.
Rozsahy tGvazkl . . 190 Eo0, M ostatni

Ph.D., Th.D.

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D. ostatni

Pozn.: AkademicCti pracovnici Univerzitniho institutu byly zafazeni pod Fakultu technologickou

7d Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim

Na UTB bylo zaméstnano 43 akademickych pracovnikt s cizim statnim obcanstvim.

Akademicti pracovnici** s cizim statnim ob¢anstvim (pocty fyzickych osob) Tabulka 7.4

Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

Fakulta managementu a ekon

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Pozn.: ¥* = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah
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J.e Pocty docentil a profesord jmenovanych v roce 2011

Na UTB bylo v roce 2011 jmenovano 6 novych docentt.

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty) Tabulka 7.5
Veékovy prameér
noveé jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2011

Univerzita Tomase Bati ve Zliné¢ Pocet

Docenti jmenovani v roce 2011 6 40,5

7f  Prehled kurzl dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd

V roce 2011 pokracovalo vzdélavani zaméstnancti UTB ve Zling v ramci Rozvojového projektu MSMT. Cilem
projektu bylo dale zlepSovat komunikacni schopnosti zaméstnanct UTB ve Zling s dirazem na ziskani specific-
kych jazykovych dovednosti pro vyuku odbornych predméti v anglic¢ting a rozsifit profesni znalosti ostatnich
zaméstnancti. Usp&$nost projektu a jeho vystupti je mozno jednoznaéné a prikazné hodnotit kvantitativné podle
poctu studijnich programii/obort a pfedmétl nabizenych na univerzité v anglictiné. Za dobu realizace projektu
vyrazné vzrostl pocet téchto piedméti a obord. V soucasné dobé nabizi univerzita zdjemctim ze zahrani¢i celkem
189 predmétt s nasledujicim rozlozenim po fakultach: FMK — 59, FHS — 28, FaME — 37, FAI - 38, FT — 16, FLKR
- 11. (Pocet predmétti nabizenych v angli¢tiné muze ponckud kolisat v souvislosti s fluktuaci a obménou personalni
struktury na pozicich akademickych pracovnik.)
Vedle pocétu nabizenych programi/obori a predméti je mozno projekt hodnotit i z kvalitativniho pohledu. Jeho
pfinosem bezpochyby je zvySovani jazykové urovné piednasejicich v anglictiné jak v ucelenych programech, tak
v jednotlivych pfedmétech pro zahranicni studenty.
V kategorii ostatni zaméstnanci byl projekt zaméfen zejména na zdokonaleni komunikacnich schopnosti v an-
glickém jazyce. Cilem je dosahnout standartu, aby na vSech usecich byly poskytovany sluzby rovnéz v jazyce
anglickém.
Na Fakulté¢ managementu a ekonomiky probéhl v ramci projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost Inova-
ce klicovych predméth bakalarskych a magisterskych studijnich programt na FaME prezencni seminat Metodika
tvorby autorskych zdrojti e-learningovych kurzl, prezencni instruktdzni seminaf Tvorba autorskych zdroju e-lear-
ningovych kurzl v autorském systému ProAuthor a distan¢ni e-learningovy kurz Metodika vedeni e-learningo-
vych kurzl ve vysokoskolské vyuce. V ramci projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost Konstruktivismus
v praxi VS probé&hl distanéni e-learningovy kurz Konstruktivismus v kostce v prostiedi Moodle. V rdmci tzv.
Pondélku FaME se uskutecnily pfednasky na témata Tacitni znalosti manazert, Procesni fizeni v podnikové praxi,
Zpracovani dat v nastrojich firmy Microsoft, Snidané s VaV, V kondici a ve zdravi po cely rok a Etiketa stolovani.
Dale se uskutecnily seminaf Statistika, seminaf akademickych pracovniktl v souvislosti se zahajenim ZS a seminar
akademickych pracovnikli v souvislosti se zahajenim LS.
Fakulta multimedialnich komunikaci uskute¢nila v ramci projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost Ino-
vace klicovych predméti bakalafskych a magisterskych studijniho oboru Marketingové komunikace a zorganizo-
vala odborné zamétené vzdélavani akademiktl — jednalo se o kurz Ogilvyinstitute a kurz projektového manage-
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mentu. Déle probéhly kurzy v rdmci projektu OPVK Te-era zaméfené na timemanagement, vedeni tymu, efektivni
vedeni a motivace spolupracovnikil, kurz komunika¢ni dovednosti a kurzy anglického jazyka. Pro akademickou
obec FMK byla uspotradana celodenni prednaska architekta Adama Gebriana na téma Umélecky zamétené vysoké
Skoly v USA a Némecku.

Fakulta humanitnich studii realizovala kurzy a $koleni, zaméfené na pedagogické i tvurci aktivity a na rozsireni
znalosti zaméstnancu v profesni oblasti, napf. Skoleni Moodle pro pokrocilé, skoleni OBD pro akademické pra-
covniky, STAG pro akademické pracovniky, metodologické jazykové seminafe porddané nakladatelstvim Oxford
University Press a fadu dalsich. Probéhl rovnéz kurz prvni pomoci pro zaméstnance FHS.

Fakulta logistiky a krizového fizeni uspotadala kurz zakladniho Skoleni v programu Wittnes a kurz anglického
jazyka.

Piehled kurzi dal$iho vzdélavani akademickych pracovnika® Tabulka 7.6
Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet kurzi Pocet ucastnikil

Kurzy orientované na pedagogické

. FaME 10, FHS 1, FLKR 1
dovednosti

FaME 243, FHS 15, FLKR 2
Kurzy orientované na obecné

. FaME 2, FMK 3, FH
dovednosti 4 ’ : 2R

FaME 11, FMK 12, FHS 10

Kurzy odborné - Zdokonalovani
jazykové vybavenosti zamé&stnan-
cu UTB ve Zlin¢

Pozn.: * = Jedna se o vSechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud’ realizuje sama vysoka skola anebo pfispiva
svym zaméstnanclim na ucast v nich (v ptipad¢, Ze se jedna o kurzy zajisténé extern¢).

UTB 5, FaME 4, FMK 3, FHS 2,  UTB 58, FaME 82, FMK 8, FHS
FLKR 1 3, FLKR 3

s v s

1.9 Kariérni fad akademickych pracovnikd

Kariérni fad pro akademické pracovniky je soucasti Mzdového predpisu UTB ve Zlin€. Fakulty dle svého zamére-
ni uplatiluji motivaéni nastroje v zavislosti na hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit.
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SOCIALNI ZALEZITOSTI
STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.a Stipendia dle poctu student

V roce 2011 bylo studentim UTB vyplaceno 8419 stipendii.

Stipendia studentiim podle ticelu stipendia (pocty studentii) Tabulka 8.1
Univerzita Tomase Bati ve Zling
Prospéchova stipendia 282

Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo

dalsi tvurci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti 76
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastni- 242
ho pravniho predpisu

Socialni stipendia 161
Na podporu studia v zahranici 330
Mimoftadna stipendia jina 1276
Doktorandska stipendia 1226
Ubytovaci stipendia 4826

CELKEM 8419

8.b Stipendia dle financnich castek

Na stipendiich studentiim bylo v roce 2011 vyplaceno celkem 71710285 K¢&.
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Stipendia studentim podle ticelu stipendia
(finan¢ni prostiedky) Tabulka 8.2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Prospéchova stipendia 1612
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni,

umeélecké nebo dalsi tvurci vysledky prispivaji- 305
ci k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost

podle zvlastniho pravniho predpisu 0471
Socialni stipendia 1562
Na podporu studia v zahrani¢i 11 169
Mimoftadna stipendia jina 6 909
Doktorandska stipendia 18 597
Ubytovaci stipendia 26 085

CELKEM 71710

8.c Charakteristika vlastnich stipendijnich program

Studenttim jsou nabizena stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve Zling, a to prospéchové, doktorské, mimotadné
(jednorazové), vyzkumné, ubytovaci a socialni. Mimotadné stipendium muize byt studentovi pfiznano za vynikaji-
ci sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB, za vyznamnou ¢innost konanou ve
prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia v zahrani¢i v rdmcei programu podporovaného
UTB nebo na podporu studia na UTB.

Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB ve Zlin¢ v rdmci dlouhodobych programi za ucelem studia v Ceskych
studijnich programech maji narok na vSechny typy stipendii kromé socialniho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na
UTB ve Zliné v ramci dlouhodobych programt za ucelem studia v anglickych studijnich programech maji narok
na vSechny typy stipendii kromé socialniho a ubytovaciho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB ve Zliné v ramci
kratkodobych programi Erasmus maji narok na pfiznani ubytovaciho stipendia.

8.d Poradenské sluzby poskytované na UTB

K zakladnim prioritdm Dlouhodobého zdméru patii i zajisténi rozvoje poradenskych sluzeb na UTB s cilem zvysit
pocet zajemct o studium, poskytovat studentiim kvalitni poradenské sluzby v pribéhu studia a usnadnit umisténi
absolventl na trhu prace.

Pro splnéni tohoto zdméru univerzita v r. 2011 pokracovala v realizaci projektu rozvoje poradenskych sluzeb —
Akademické poradny UTB. Cile aktivit, realizovanych v ramci projektu, 1ze shrnout do téchto bodu:
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. zvySovat uroven poskytovani poradenské péce studentiim a pedagogiim z aspektu psychologického, peda-
gogicko-psychologického a profesniho poradenstvi,

. poskytovat psychologické poradenstvi zaméfené na rozvoj osobnosti studentd, pricemz duraz je kladen
zejména na zvySovani tirovné poradenské péce o studenty jakymkoliv zpisobem znevyhodnéné,
. umoznit rychlejsi adaptaci studentti prvnich ro¢nikd a studentti handicapovanych — zdravotné, ekonomicky

nebo socialné — pii vstupu do vysokoskolského studia cestou poradenskych intervenci na zakladé pozadav-
kt samotnych studentti a akademickych pracovnikit UTB.
Vroce 2011 se poptavka studentli i zaméstnanct fesit akutni psychické a socialné psychologické problémy nadale
zvySovala. Akademicka poradna poskytovala podle potfeby i psychodiagnostické sluzby, terapeuticka a relaxacni
sezeni a kariérni poradenstvi. V prub&hu provozni doby poradny, ktera je bohuzel limitovana, prob&hlo celkem 48
individualnich konzultaci v rozsahu 224 hodin, dale pak bylo prostfednictvim internetového poradenstvi feseno 20
problémt studenti a zaméstnancii univerzity a 22 terapeutickych a relaxacnich sezeni.
Psychologové vykonévali individudlni psychologické poradenstvi a psychologickou diagnostiku kazdy tyden
v rozsahu 10 hodin. V pribéhu roku pfipravila AP seminafe na téma Konfliktni vztahy na pracovisti a Pozitivni
psychologie.
Standardem v ramci sluzeb AP je poskytovani terapii a autogenni tréninky v pripadé¢ potieby akademickym i ne-
akademickym pracovnikim UTB.
Zajemcum z fad zaméstnancu nebo studentt UTB byly poskytovany také pravni porady, a to zpravidla kazdy
tyden v délce 4 — 5 hodin.
Sluzby AP jsou k dispozici bezplatné, jsou nezavislé, divérné a nestranné a jsou poskytovany kvalifikovanymi
odborniky, kteii se icastni aktivit Asociace VS poradenstvi v CR.

8.e Studenti se specifickymi potiebami

V ramci péce o studenty jsou na UTB poskytovana stipendia prospéchova, mimoiadna, ubytovaci a socialni. Stu-
denti ve zvlast’ tizivé situaci mizou ziskat hmotnou podporu jednorazove, piipadné i opakované.

Pro skupiny uchazecti a studentl s pohybovou poruchou jsou v univerzitnich objektech vybudovany bezbariérové
pristupy a potiebné technické podminky. Ke skupiné se specifickymi naroky je pfistupovano individualné. Jsou
jim upraveny podminky jak pfi piijimacim fizeni, tak i v pribéhu studia na univerzité. Specifické problémy han-
dicapovanych studenti jsou individualné — na zaklad¢ jejich potieb a osobnich pozadavkt —feseny v ramci sluzeb
Akademické poradny UTB. Systém poradenskych sluzeb, které¢ Akademické poradna poskytuje jiz ctvrtym rokem,
je soucasti péce o zdravotné postizené a socidlné¢ znevyhodnéné studenty. Cilové skupiné handicapovanych stu-
dentt byly poskytovany individualni konzultace, na jejichz zakladé jim byl ve spolupraci se studijnimi oddélenimi
fakulty a piislusnych pedagogii upraven studijni plan. Tito studenti zlstavaji v kontaktu s konzultanty poradny
i pfi feSeni osobnich ztizenych podminek a problémi vyplyvajicich z jejich znevyhodnéni.

8.f Mimoradné nadani studenti

Podpora mimotadné nadanych studentii probiha v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi vysledky
jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve studentské tviirci a odborné ¢in-
nosti (STOC) nebo studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC), kde se vybrani studenti zi&astiiuji celostatnich
a mezinarodnich soutézi, ze kterych si zastupci univerzity kazdoro¢né odvazeji ceny za piedni umisténi. Ceny
byvaji vécné, finanéni, ale také ve formé stazi &i praxi v podnicich. Nékteré soutéze STOC a SVOC jsou organizo-
vany piimo fakultami univerzity. Mimoradné nadani studenti maji ddle moznost studovat paraleln¢ dalsi studijni
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program a jsou jim prioritné nabizeny zahrani¢ni stdze a mobility. Na Fakult¢ managementu a ekonomiky je jiz
¢tvrtym rokem realizovan projekt Nadani studenti, ve kterém je pro vybranou skupinu student v magisterském
stupni studia pfipraven doplitkovy program piednasek, workshopi a stazi zaméfeny na dalsi odborny rozvoj této
skupiny studentt. Studenti jsou pro tento program vybirani na zakladé¢ vlastniho zajmu a podle tirovné dosahova-
nych studijnich vysledkid. Na ptipravé a realizaci tohoto vybérového programu se na zakladé smluvniho vztahu
podileji $pickovi manazefi a odbornici vybraného okruhu podniki a organizaci regionu.

8.9 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovani student UTB v roce 2011 bylo zajistovano ve vlastnich zafizenich Koleji a menzy (KMZ) ve Zliné.
Vlastni ubytovaci zatizeni KMZ (v majetku UTB) jsou budovy U6, U7 a U12. K datu 31. 12. 2011 uspokojily
KMZ stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany studentii. Celkové bylo kladné vytizeno 970 zadosti o uby-
tovani pii kapacité 858 lizek. Mezirocné doslo k poklesu zadosti o ubytovani ze strany studentti o 11,3 %. Vyssi
pocet vyfizenych zadosti nez je lizkova kapacita je dan fluktuaci studentt. Pfi sestavovani poradniku na ubytovani
jsou prvotné vyfizeny zadosti zahrani¢nich studenttl a studentti s nejdelsi dojezdnosti. V prubc¢hu akademického
roku dochazi k odhlasovani studentl z ubytovani v zatizenich KMZ a nasledn¢ jsou uspokojovany dalsi zadosti
studentti, kterym nebylo mozno vyhovét pii sestavovani pofadniku. Koleje celkové realizovaly 213349 lazkodnt
k datu 31. 12. 2011.

Stravovani studentd bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze v budové U4 bylo v roce 2011
vydano 138562 porci (meziro¢ni pokles o 6,9%), v menze v budové U5 65800 porci (meziro¢ni pokles o 8%),
v bufetu v budové U2 8442 porci (meziro¢ni pokles 0 9%) a v restauraci budovy U13 40804 porci (mezirocni
pokles 0 2,7%). Do poctu teplych porci jsou zahrnuty svacinové polévky, hotova jidla, minutky a pizzy.

V jednotlivych externich stravovacich zatizenich se souhlasem MSMT bylo studentiim prodano v Prost&jové 429

vvvvv

v

Zlin¢€ k datu 30. 6. 2011.

Za rok 2011 bylo studentim prodano celkem 31163 studenych porci ve stravovacich zafizenich UTB (meziro¢ni
nartst o 17,4%). Do tohoto poctu jsou zahrnuty studené balicky, bagety a % pizzy. Studené porce byly studentiim
Celkem bylo ve vSech stravovacich zafizenich vydano 265636 teplych porci, z toho 199992 porci studentskych.
V roce 2011 doslo v porovnani s rokem 2010 ke snizeni vydanych studentskych porci o 21895 porci, coz ¢ini me-
zirocni pokles 0 9,9%. Celkové snizeni vydanych porci v roce 2011 v porovnani s rokem 2010 ¢inilo 21910 porci,
mezirocni pokles o 7,6%.

Vyjma teplych a studenych porci nabizeji stravovaci zafizeni UTB rovnéz polévky, ptesnidavkové polévky a salaty.
Ve skupiné polévek a piesnidavkovych polévek doslo v roce 2011 k poklesu prodanych porci o 6,1% na 84010
porci. Ve skupiné salatii byl zaznamenan narist na 25370 porci, coz ¢ini navySeni o 16%.

Ubytovani, stravovani Tabulka 8.3
Univerzita Tomase Bati ve Zliné UTB
Lizkova kapacita koleji VS celkové 858

Pocet luzek v pronajatych zafizenich -
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2011 970
Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2011 970
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Pocet lazkodnt v roce 2011 213 349
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 studentim 187 964
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 zaméstnanciim vysoké Skoly 60 447

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 ostatnim stravnikim 5197

8.h Pécée o zaméstnance

Zameéstnanci UTB maji podporu svého zaméstnavatele, a to v riznych podobach. Kromé zavadéni motivacnich
systému se vyraznou mérou na tom podili jiz zminénad Akademicka poradna (sluzby psychologti a pravniki).
V ramci poradenstvi — krom¢ feseni problému v pracovnich, partnerskych a rodinnych vztazich — probihaji i psy-
chologicka vysetfeni déti zaméstnancti. Poradenstvi se poskytuje formou osobniho kontaktu, ale také prostied-
nictvim internetu a telefonicky. Ke zlepseni socidlnich sluzeb zaméstnancim piispiva realizace projektu ESF-OP
Rozvoj lidskych zdroji Univerzitni matetska Skolka Qocna (kapacita 24 déti) a hlidaci koutek pro déti mladsi 3 let
Koala. Toto zafizeni pro déti bylo otevieno 1. 6. 2011 a jeho provoz zajistuje Fakulta humanitnich studii. UTB tak
pomaha svym zaméstnanciim a studentim sladit rodinny zivot s praci ¢i studiem.

n



INFRASTRUKTURA

9a Fondy knihovny

Také v roce 2011 probihaly intenzivni prace na zkvalitnéni informac¢ni infrastruktury, kterou nabizi Knihovna UTB
(dale jen knihovna) svym uzivatelim. K jiz fungujicim systémtm, kterymi byly:
. knihovni systém Aleph

. linkovaci nastroj SFX véetné technologie bX pro doporuc¢ovani pribuzné literatury

. metavyhledavac Xerxes

. portal elektronickych ¢asopist

. systém DSpace pro dlouhodobé ulozeni a zptistupnéni vysokoskolskych kvalifika¢nich praci
. bibliografie Tomase Bati

. portal informacni vychovy IVA

pribyla dalsi instalace technologie DSpace — portél publikacni ¢innosti UTB. Jedna se o otevieny repozitaf, ktery
systematicky shromazd’uje clanky z védeckych casopisti, konferen¢ni pfispévky a patenty vSech zaméstnanct
univerzity, a prispiva tak znaénou mérou k popularizaci vysledkt védy a vyzkumu provadénych na UTB. Diky
zakomponovani pokrocilych technologii, které knihovna dlouhodobé pouziva, se jedna o jednoznacné nejlepsi
otevieny repozitai v Ceské republice z hlediska technického feseni. Do systému byly aktivné zabudovany napii-
klad technologie SFX, bX nebo pfebirani dat v redlném case ze systémti Web of Science a Scopus. Dalsim cilem
knihovny je zabudovani tohoto systému do mezinarodnich registrti otevienych repozitait, coz ptispeje k propaga-
ci védecké ¢innosti realizované na UTB i k propagaci univerzity samotné.

Velka pozornost byla vénovana vylepSeni funkcionality a zlepSeni uzivatelského komfortu u knihovniho systému
Aleph. Jednim z podstatnych vylepsSeni, na kterém se kontinualné pracuje, je systém jednotného piihlasovani (Sin-
gle Sign-On) a moznost vzdaleného pfistupu k vétSing elektronickych informacnich zdroji pomoci progresivni
technologie Shibboleth. Z tohoto ditvodu rovnéz vstoupila UTB do Ceské akademické federace identit EdulD.
cz. V oblasti elektronickych informacnich zdroji se navic knihovna podilela na testovani zcela nové sluzby Hot
Articles. Jedna se o systém, ktery na zakladé vyhodnocovani aktivit uzivatel pfinasi seznam nejvyuzivanéjsich
¢clanku pro jednotlivé védni obory.

Knihovna zajistuje informacni zdroje a informacni sluzby pro vSechny studijni programy realizované na UTB.
Mimo prostory knihovny (U13) zabezpecuje své sluzby také v aredlové studovné dislokované v RVC UH. Knihov-
na, v§echny jeji studovny i arealova studovna jsou vybaveny odpovidajicimi technologiemi — rychlym pfipojenim
k internetu, WiFi siti a samoobsluznymi multifunkénimi zafizenimi umoznujicimi tisk (véetné barevného), kopi-
rovani a skenovani dokumentt. K dispozici je také funkce vzdaleného piistupu do licencovanych informacnich
zdroji, takze veskeré databaze a elektronické ¢asopisy jsou pro uzivatele dostupné 24 hodin denné. Informace
mohou studenti i zaméstnanci UTB Cerpat z 56 databazi zpiistupnénych univerzitni pocitacovou siti (z toho 1 je
na CD). VSechny databdze jsou rovnéz soucasti vyhledavaciho portalu Xerxes, ktery obdrzel na jate 2011 v ramci
evropského projektu NAKLIV (Narodni klastr informaéniho vzdélavani) 3. cenu za nejinovativnéjsi knihovnicky
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projekt. Kromé klasickych tisténych knih knihovna zpfistupniuje cca 50 000 elektronickych periodik, a to zejména
diky konsorciim INFOZ, které byly vytvotreny za ti¢elem sdileni elektronickych informacnich zdroji. Knihovna
zajist'uje také moznost piistupu uzivateltl k elektronickym kniham, jejichz fond ¢ita fadove nékolik tisic tituld. Na
www strankach jsou soustfedény také odkazy na volné dostupné informacni zdroje, jejich piehled je uveden na
strankach knihovny na adrese http://web.knihovna.utb.cz/.

Pro své uzivatele pfipravila knihovna v roce 2011 fadu vzdélavacich akci (celkem 179 hodin). V fadé ptipada se
jednalo o specializované prednasky externich odbornikti. Knihovna nabizi svym uzivatelim také resersni sluzby,
v roce 2011 bylo vyhotoveno dohromady 75 reSersi. V oblasti meziknihovnich vyptijénich sluzeb vytidila knihov-
na celkem 654 pozadavkl. Dvé tietiny z nich pfitom byly tvoreny pozadavky vlastnich ¢tenarti knihovny, ktefi
zadali zaptjceni dokumentt z jinych knihoven.

Vydaje na nakup informacnich zdrojt Cinily pfiblizné 7700 tis. K¢.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka ¢. 9.1.

Knihovna je ¢lenem SKIP (Svaz knihovnickych a informaénich pracovnikil) a AKVS (Asociace vysokogkolskych
knihoven), pticemz feditel knihovny PhDr. Ondfej Fabian je zde ¢lenem Vykonného vyboru. Aktivni roli hraji
v oblasti ¢eského knihovnictvi rovnéz dalsi zaméstnanci knihovny. Naptiklad Mgr. Olga Biernatova aktivné plso-
bila v pracovni skuping, kterd se zabyvala interpretaci nové verze normy CSN ISO 690 tykajici se bibliografickych
citaci.

Knihovna je nadale aktivnim pfispévatelem do Souborného katalogu CR, a to jak v oblasti bibliografickych za-
znamd, tak v oblasti autorit. Knihovni fond je také sou&asti Jednotné informaéni brany. U¢inna spoluprace probiha
rovnéz s Virtualni polytechnickou knihovnou a Narodni 1ékatskou knihovnou.

Vysokoskolské knihovny Tabulka 9.1
Univerzita Tomase Bati ve Zling Pocet

Prirtstek knihovniho fondu za rok 6729

Knihovni fond celkem 105741

Pocet odebiranych titul periodik:
- fyzicky
- elektronicky (odhad)*

Celkem 839, fyzicky
239, elektronicky 600

Pozn.: * = Uvad¢ji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptredplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v pa-
pirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé¢ knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje

9b Uroven informacnich a komunikacnich sluzeb a dostupnost
informacni infrastruktury

Vyukové aredly a objekty univerzity Ul az US, U10, Ull, Ul3, 9A, vysokoskolské koleje U6, U7 a U12, Re-
gionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (dale jen RVC UH) a objekt 1. pavilonu Krajské nemocnice
Tomase Bati ve Zlin¢ jsou navzajem propojeny optickou pateini siti o rychlosti 1 Gbit/s. Detasované pracoviste
v Prostéjove je ptipojeno k siti CESNET?2 linkou o rychlosti 100 Mbit/s a prostiednictvim sit¢ CESNET2 plnohod-
notné propojeno s univerzitni poc¢itacovou siti. Ve vSech uvedenych arealech a objektech jsou instalovany rozvody
strukturované kabelaze.

Univerzitni poc¢itacova sit’ je pfipojena do sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma optickymi lin-
kami o rychlosti 10 Gbit/s (pfes Univerzitu Palackého v Olomouci a pfes Masarykovu univerzitu).

V roce 2011 bylo k univerzitni pocitacové siti ptipojeno 2761 pocitaci ve vyukovych objektech, z toho témér 1280
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v pocitacovych ucebnach, internetovych studovnach a ateliérech. Univerzitni WiFi sit’ se 70 pfistupovymi body
ve vybranych prostorach deseti prevazné vyukovych objektd UTB umoziuje studentim i zaméstnanctim piipojeni
jejich mobilnich zatizeni prostfednictvim evropské sit¢ Eduroam. Na konci roku 2011 bylo registrovano ptes 5400
uzivatell.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 ptipojnych mist; studenti méli pfipojenych 787 vlastnich pocitaci a note-
booku a ve studovnach méli k dispozici dalsich 20 pocitaca.

V oblasti informacnich systémt UTB provozovala tyto systémy a aplikace:

. informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP)

. informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)

. univerzitni www stranky

. systém evidence publikaéni ¢innosti (OBDP??)

. systém Cipovych karet (studentské a zaméstnanecké prukazy)
. pristupovy systém (vstupy do budov, kancelafi a uc¢eben)

. stravovaci a kreditovy systém (Kredit)
. ubytovaci systém (AT — Koleje)

. pravni systém (Beck-online)
. reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)
. dokumentovy systém (Content Manager).

Jejich dostupnost je ddna opravnénimi jednotlivych uzivatelt tak, aby poskytovaly informace a sluzby podporujici
procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tviirci ¢innosti i fizeni.

9b1 Rozvoj informacni infrastruktury

Rozvoj informacni infrastruktury byl podpofen projektem v ramci decentralizovanych rozvojovych programi
,,R0zvoj informacnich a komunikacnich technologii na UTB ve Zliné*“ (9609 tis. K¢).

Pro informacni systém SAP bylo zakoupeno a instalovano nové diskové pole, soucasné byla provedena migrace
dat ze zastaralého a jiz nepodporovaného zafizeni. Byl proveden upgrade operaé¢niho systému HP-UX na podporo-
vanou verzi 11.31 a upgrade operaénich systému pro virtualni stroje. Z doplinkovych aplikaci systému byl realizo-
van upgrade FAIN Standard Edition na verzi 4.1 (aplikace pro evidenci a inventarizaci majetku pomoci ¢arovych
kéd), upgrade modulu Granty a Projekty na verzi 2.2 a v modulu FI-AM bylo dokonéeno nastaveni funkcionality
ZAMCAL pro implementované odpisové oblasti.

V souvislosti s probihajici a zejména pak planovanou vystavbou novych objektd v ramci projektd ERDF, které
budou vyzadovat pokryti datovych i hlasovych sluzeb jiz s ohledem na nové technologie a moznosti (ptivodni
datova 1 hlasova sit’ pochazi z roku 2001), byla zpracovana koncepce optimalizace datové a casteéné hlasové sité.
V ramci datové sité a datovych sluzeb byl doporucen IP adresni plan a design VLAN, byla stanovena koncepce
upgrade IOS aktivnich prvku sité a byly zpracovany konfiguracni Sablony pro aktivni prvky. Pofizen byl novy
VPN koncentrator pro vzdaleny piistup do univerzitni sité.

Knihovni informacni systém Aleph, ktery je jadrem knihovnich sluzeb, byl upgradovan na aktualni podporovanou
verzi 20. Dale byla zakoupena licence X-serveru, ktery zajistuje API pro komunikaci s dal§imi knihovnimi systé-
my a zapojena sluzba bX pro doporucovani védeckych dokumenti.

V ramci projektu byl dale vybudovan Building management system univerzity véetné energetického dispecinku,
ktery umoziiuje fizeni, monitoring, konfiguraci a zalohovani nastaveni v§ech integrovanych systémda. Byl realizo-
van prechod na vyssi systém fizeni méfeni a regulace, do kterého byly postupné implementovany nejrozsahle;jsi
systémy (objekty U1l a U13) a pies komunikacéni rozhrani po vyméné starych automatizacnich jednotek integro-
vano méfeni energii v dalsich objektech. Do centralniho dispecinku byly integrovany dalsi systémy - IP kamery,
EPS, EZS, Access, automatické fizeni regulace na zakladé obsazenosti vyukovych prostor.

Ctyfi fakulty vyuzily prostiedky projektu pro modernizace a vybudovani laboratofi, ve kterych probiha vyuka
studentti ve vSech stupnich studia. Na Fakulté technologické byl vytvoren laboratorni komplex pro charakterizaci
materidlli, Fakulta managementu a ekonomiky inovovala kompletné dvé pocitacové ucebny, Fakulta multimedi-
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alnich komunikaci dokoncila instalaci televizniho studia a Fakulta logistiky a krizového fizeni vybudovala zcela
novou laboratof pro feseni problémi logistické podpory krizového managementu, ochrany obyvatelstva, ochrany
vybranych prvku kritické infrastruktury a ochrany zivotniho prostfedi pfi vzniku mimoiadnych udalosti. Vybaveni
uvedenych laboratofi a u¢eben tak nyni dosahuje béznych standardi kladenych v moderni vyuce a tviiréi ¢innosti
vysoké Skoly.
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CELOZIVOTNI
VZDELAVANI

Celozivotnim vzdélavanim (CZV) se rozumi takové druhy vzd&lavani, které umoziuji ziskavat jeho u¢astnikiim
znalosti, doplilovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci a odbornou zpti-
sobilost k vykonu specializované ¢innosti. Do celozivotniho vzdélavani tedy patii zejména:

. programy CZV realizované v ramci akreditovaného studijniho programu,
. akreditované rekvalifikacni programy,

. samostatné akreditované programy,

. neakreditované rekvalifika¢ni programy,

. neakreditované programy.

Blize je CZV charakterizovano v Radu celozivotniho vzdélavani UTB.

V pribéhu roku 2011 se nabidka programi (kurzil) CZV na jednotlivych fakultach déle rozsifila a stavajici, pravi-
deln¢ aktualizovana nabidka je k dispozici na webovych strankach fakult v sekci: Pro uchazece/Celozivotni vzdé-
lavéani. Celkova nabidka je na univerzitnim webu ve stejné hierarchii v sekci Pro uchazece/Celozivotni vzdélavani/
Vsechny programy CZV na UTB. Programy uvedené v této nabidce obsahuji svym zaméfenim Sirokou $kélu
oborl odpovidajicich zaméteni Sesti fakult UTB. Programy jsou modifikovatelné svym obsahem i zaméfenim
dle pozadavkii konkrétni organizace. K rozsifeni nabidky CZV vyznamné pfispéla realizace projektu v ramci OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti Podpora nabidky dalsiho vzdélavani (7.3.2.) s nazvem Rozsifeni
a inovace nabidky kurzi CZV na UTB ve Zling, v ramci néhoZ bude celkem (do srpna 2012) piipraveno &i inovo-
véano 27 programti CZV.

Zptsob vzdelavani, jak je vySe definovan, je otevieny zdjemctim rizné¢ho véku, odborného zameéreni a predcho-
ziho vzdélani. Nabidka programii CZV na UTB je orientovéna na vykon povolédni nebo zajmové a programy
jsou &lenény na programy CZV uskuteiované v ramci akreditovanych studijnich programi a na programy CZV
neakreditované.

Studium v programu CZV bylo uskute¢iiovano v ¢eském, popi. anglickém jazyce, v prezenéni i distanéni formé,
a to zejména jako vzdélavani specializaéni, rekvalifikacni, rozsitujici, dopliujici, dale vzdélavani v rdmci akre-
ditovaného studijniho programu, nebo jako vzdélavani tematické, zpravidla cyklus, kurz, odborné soustfedéni,
prednaska, prednaskovy cyklus, seminaf.

Absolventim programu CZV vydava UTB po Uispé§ném absolvovani certifikat o absolvovaném studiu v ramci
celozivotniho vzdélavani v podobé Osvédceni anebo u nékterych programi Potvrzeni o Gcasti. Podoba certifikatu
odpovida formé, jiz vyzaduji piislusné organy statni spravy, popt. piislusné instituce.

Celkovy nartist poétu ucastniktt CZV oproti roku 2010 je 5% (1764 Géastnikd v . 2010, 1847 v 1. 2011).
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Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty kurzii) Tabulka 10.1

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované

X ; ., . Kurzy zajmové
ve Zliné na vykon povolani Zy 24

u3v

do 15 hod
do 100 hod
vice

do 15 hod
do 100 hod
vice
CELKEM

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 11 12
zemedél.-les. a veter.
41,4

védy a nauky A3
zdravot., lékat. a farm.

’ 1- 2 2
védy a nauky 01053
spolecenské védy, nauky 61,67,

1 4 2 1 14

a sluzby 71-73 0
ekonomie 62,65 9 9
praflo, ’pfajwm a vefejno- 68 4 4
Spravni ¢innost
pedag?glk% ucitelstvi 74,75 ) ! 3
a social. péce
obqry z oblasti psycho- 77 1 1
logie
védy a nauky o kultute 81,82 10 16

a umeéni

---ﬂﬂ--

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (pocty tucastniki)

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované . ,
. , ., Kurzy zajmové
ve Zliné na vykon povolani
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Tabulka 10.2
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Z toho pocet tcastniku, jez byli
do akreditovanych
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ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 75 555 630
zemédel.-les. a veter.

41,43
védy a nauky ’
zdravot., lékaf. a farm.

’ 51-53 5 S

védy a nauky ? /
spoleicenske védy, nauky 61,67, 24 28 167 16 178 558 42
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 40 40 40
pravo, pravni a vetejno- 68 20 20
spravni ¢innost
pedag?g1kf1: ucitelstvi 74,75 7 30 103 73
a social. péce
obo.ry z oblasti psycho- 77 20 20
logie
védy anauky o kultufe ¢ o) 144 256 400
a umeéni

covkey I T N )

Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i program Univerzity tretiho véku (U3 V), ur€eny pro starsi osoby
(obvykle v dichodovém véku), piipadné i dal§i osoby pobirajici riizné formy dtichodu, jako napt. invalidni dichod,
ale také pro obc¢any jiz od 50 let véku.

Vzdélavaci program U3V je koncipovan do dvouletych cykla prednasek, pripadné praktickych cviceni z riznych
védnich obort. V nabidce je vyuka prace s pocitaem, s digitalni fotografii, prednasky z oblasti spolecenskych véd,
kultury a uméni, zdravotnictvi a prava a také umeélecka tvorba ve vytvarném ateliéru. U3V je organizovana rek-
torétem UTB vyuka probihé ve Zling, v Uherském Hradisti a ve spolupraci s partnersk}'/mi organizacemi také na
posluchacty, z nich 224 své studium ukoncilo slavnostnim ceremomalem predavani Osvédceni o absolvovani U3 V.
Ke dni 31. 12. 2011 studovalo v prvnich a druhych ro¢nicich U3V na UTB 646 posluchact. Celkové se béhem
roku 2011 pfednasek, cviceni a seminait U3V tcastnilo 1220 seniorskych posluchaci v 36 semestralnich kurzech
(v ramci 19 raznych oboru — tzv. cykla U3V).
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VYZKUMNA,
VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI
CINNOST

11.a Charakteristika tvarcich ¢innosti na UTB

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvurci ¢innosti jsou uskutecnovany na jednotlivych fakultach a na Univer-
zitnim institutu (UNI) prostiednictvim jednotlivych ustavi a také vyzkumnych jednotek (Centrum polymernich
materialti a Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu). V souladu s Dlouhodobym zamérem jsou vyzkumné
jednotky posilovany z hlediska materialniho a personalniho vybaveni.
Centrum polymernich materiald, které pisobi na Fakult¢ technologické, je vyznamnym pracovistém zamétenym
na zakladni vyzkum. Hlavnim zdjmem centra je vyzkum inzenyrskych aspektd technologii a materiald, které vy-
chazeji z polymernich kompozitnich struktur. Védecti pracovnici se soustfed’uji na reologii polymernich tavenin
a suspenzi, elektroreologii, nestabilni polymerni toky, termodynamiku polymernich systému, fyzikalni starnuti,
vlastnosti vysoce plnénych polymert, perkolaéni jevy, molekularni elektroniku, biodegradabilni polymery, mezi-
fazové jevy a inteligentni projevy polymernich materialt.
Ditiraz je kladen na podporu aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s primyslovymi podniky se zaméfenim na
hadice pro zdravotnictvi; antibakterialni, antibiotické a antiseptické materialy; obaly pro zdravotnictvi, farmacii
a potraviny, aplikace z PUR; bioaktivni polymerni systémy; biodegradovatelné polymerni systémy, kolagenové
ptipravky; plasty pro veterinarni aplikace; PIM technologie pro zdravotnické vyrobky.
Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) bylo zfizeno k 1. 3. 2007 jako soucast Fakulty manage-
mentu a ekonomiky. CAEV je jednim z ¢lanki rozvoje a napliovani strategie védy a vyzkumu FaME a celé UTB
a prispiva také k prosazovani spoluprace s praxi. Poslanim CAEV je:

. zlepseni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledkd do praxe,

. posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami,

vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem.

Cilem CAEYV je podpofit konkurenceschopnost FAaME v novych podminkach hodnoceni (a financovani) univerzit.
CAEYV spolupracuje s partnery z riiznych organizaci a podnikii ve Zlinském kraji, v Ceské republice a v zahrani¢i.
Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecn¢ zamétuje na manazerské a ekonomicke pficiny a aspekty vykonnosti
a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni, v kontextu jak jednotlivych organizaci (mikro - iroven), tak
i klastrli a regionti (mezo - Groven), a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky a rtiznych inovacnich
ramcu. Vyzkumna témata, kterymi se CAEV zabyva, jsou:

. meéfeni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti,

. management znalosti,

. management zdravotnictvi,

. inovace,

. spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).

Na Fakulté multimedialnich komunikaci je napliovani strategie védy, vyzkumu a tvir¢ich ¢innosti uskuteéinovano
ve dvou smérech. V oblasti teoretické se zaméfenim na vyzkumy smeétujici k marketingu, marketingovym komu-
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nikacim i k oblastem kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tviiréich aktivit umélecky zamétenych
oborti je FMK zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovéfovani systému hodnoceni tviir¢ich uméleckych
vystuptl, ktery je fesen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tviiréich ¢innosti fakulty jsou mnohé mezinarodni
ocenéni a uspéchy studentli na vystavach, festivalech i v soutézich.
V roce 2011 bylo zahajeno feseni projektti OP Véda a vyzkum pro inovace — prioritni osa 2 financovanych pro-
stfednictvim MSMT, a to Centrum polymernich systémii a Centrum bezpe&nostnich, informaénich a pokrogilych
technologii (CEBIA-Tech).
Védeckovyzkumna a dalsi tvlrci ¢innost na Fakult¢ humanitnich studii se v roce 2011 rozvijela v nasledujicich
oblastech:

. vyzkum vybranych filologickych problémd,

. socialné pedagogicky a pedagogicky vyzkum,

. vyzkum v oSetfovatelstvi a vybranych klinickych oborech,

. vyzkum v oblasti ndvaznosti zdravotné socidlni péce.
Sméry védecké &innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména feSenim projekti GA CR, ale také prostied-
nictvim Interni grantové agentury (IGA) v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu. Do projektt byli zapo-
jeni také studenti navazujicich magisterskych programti v ramei studentské védecké a odborné ¢innosti.

11.b,c Propojeni tvirci ¢innosti s cinnosti vzdélavaci; zapojeni
studentd do tvarci ¢innosti

Vazba mezi vzdelavaci a tvurci ¢innosti je posilovana zapojovanim studentd, a to zejména studentti doktorskych
studijnich programt, do feseni vyzkumnych projektti. St€zejni roli zde hraje IGA, jejimz ucelem je nejen podpora
védeckych aktivit studentd doktorskych studijnich programd, ale i talentovanych studentti magisterskych studij-
nich programu. Pro rok 2011 byla na ¢innosti spojené se specifickym vysokoskolskym vyzkumem ziskana ucelova
podpora ve vysi 14048 tis. K¢. Celkem bylo na UTB feSeno 69 nové piijatych a 18 pokracujicich projektu.
Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prosttedkti formou pro-
jekth.

11.d Ucelové prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2011 vynalozila UTB ze ziskanych prostiedktl na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 161,8 mil. K¢. Z toho
predstavovala institucionalni podpora z MSMT 44,6 mil. K¢ a ti¢elova podpora z MSMT 19,3 mil. K¢&. Déle UTB vy-
nalozila v ramei vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 97,9 mil. K¢, coz ptedstavuji zejména prostredky ziskané z Gran-
tové agentury CR, Ministerstva vnitra CR, Grantové agentury Akademie véd CR, Ministerstva zahraniénich véci CR,
zahrani¢nich programu, dotaci izemn¢ samospravnych celki a prostitedky OP Véda a vyzkum pro inovace.
Spolufesitelim bylo poskytnuto 3,2 mil. K¢ na vyzkum, vyvoj a inovace. Tyto prosttedky UTB ziskala z Grantové
agentury CR a od Ministerstva primyslu a obchodu CR.

11.e Védecké konference poradané UTB

Fakulta technologicka byla v roce 2011 pofadatelem 3 konferenci, z toho 2 s mezinarodni ti¢asti. Fakulta manage-
mentu a ekonomiky uspotadala 3 konference s mezinarodni Gcasti. Na Fakulté aplikované informatiky probéhlo
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5 konferenci, z toho 1 s mezinarodni Gcasti. Fakulta humanitnich studii uskutecnila 9 konferenci, z nichz 5 bylo
s mezinarodni Gcasti, a Fakulta logistiky a krizového fizeni 3 konference s mezindrodni Gcasti.

Védecké konference (spolu)poiadané vysokou $§kolou (pocty) Tabulka 11.1

S poctem ucastni- ., Lo L,
P S mezinarodni G¢asti

Fakulta CELKOVY pocet i(zu C\gisll(né lr\l/Ie)z 60 (z CELKEM)
Fakulta technologicka 3 2 2
Fakulta managementu a ekonomiky 3 3 3
Fakulta aplikované informatiky 5 4 1
Fakulta humanitnich studii 9 5 6
Fakulta logistiky a krizového fizeni 3 3 3

crxev

11.f  Podpora studentt doktorskych studijnich programi
a pracovnikl na postdoktorandskych pozicich

Postdoktorandi byli podpofeni v ramci rozvojového projektu ,,Pracovni mista pro konéici doktorandy a postdok-
torandy“. Projekt slouzil pro individualni rozvoj doktorandti a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokon¢i
doktorské studium a pokracuji v profesni draze na UTB ve Zlin€. V rdmci projektu byla vytvofena pracovni mista
pro absolventy doktorskych studijnich programi a byly realizovany odborné seminare.

Doktorandi v prezencni formé studia jsou podporovani vyplacenim pravidelného mésicniho stipendia.

Na zéklad¢ spole¢né dohody prorektorky pro tvirci ¢innosti a fakult byl vydan pokyn, podle kterého by se vyse
pridéleného stipendia méla odvijet od tvuréich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit studenta.

U studentt studujicich v prezen¢ni formé doktorskych studijnich programt uskute¢inovanych v anglickém jazyce
muze byt stipendium ve tfetim, pfip. ctvrtém roce studia zvyseno, pokud student splni pozadavky ptislusné fakulty
pro zvyseni tohoto stipendia.

11.g Podil vydaji na védu, vyzkum a inovace na celkovych vydajich
UTB

Podil vydajii na védu, vyzkum a inovace Cinil v roce 2011 16 % celkovych vydaju UTB. V celkovych vydajich
nejsou zahrnuty prevody do fondi a odpisy majetku; ve vydajich na védu, vyzkum a inovace jsou zahrnuty pouze
vydaje pfimo evidované k véde, vyzkumu a inovacim.
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11.h Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich
program

Na Fakulté technologické umoznuji podniky exkurze (viz bod 3. 1) a staze studentti; s predstaviteli aplikacni sféry

je konzultovano zaméfeni obort, skladba studijnich pland a/nebo naplné vybranych predméti.

Ve struktute Fakulty managementu a ekonomiky ptisobi Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV),
které ma jmenovanou Radu CAEV s vyznamnym zastoupenim odbornikil z praxe. Tato Rada se vyjadiuje k vé-
deckym zaméram fakulty, ke spolupraci s praxi a k navrhtim akreditaci a reakreditaci studijnich programti/obort

FaME. Timto fakulta ziskava podnéty z praxe z hlediska zaméfeni a obsahu studijnich programi a obori. Dale

fakulta spolupracuje s Plastikafskym klastrem, jehoz prostiednictvim ziskava od ¢lend klastru (25 firem) podnétné

nazory na znalosti, dovednosti a kompetence absolventu, které praxe vyzaduje.

Soucasti vyuky na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci je spoluprace s praxi — propojeni teorie a praxe s odbéra-
telskou sférou: za rok 2011 bylo evidovano 98 firem a spoleénosti, pro které vznikaly konkrétni vystupy.

Fakulta aplikované informatiky ma od roku 2009 zfizenu Primyslovou radu FAI, ktera reprezentuje zastupce vice

nez 30 firem a podnikd, jez svym zaméfenim a spolupraci odpovidaji profilu fakulty. Primyslova rada FAI se

schazi nejméné jednou v roce a ma své webové stranky. Obsah a skladba pfedmétd v jednotlivych oborech studia

je s Cleny prumyslové rady konzultovana a jejich nazory a potieby aplikaéni sféry jsou zohlednény.

Na Fakult¢ humanitnich studii probiha spoluprace s aplikacni sférou pfi tvorbé naplné konkrétnich odbornych

predmétt, a to na zaklad¢ potieb a zkusSenosti praxe. Spoluprace dale probiha pii vyuce odbornych a specifickych,
prakticky zaméfenych predmétt v akreditovanych programech, pfi zajisStovani a supervizi povinnych student-
skych praxi na pracovistich a také Gicasti v komisich statnich zavére¢nych zkousek.

Na Fakulté logistiky a krizového fizeni jsou zastupci aplikaéni sféry zastoupeni ve védecké radé a zajistuji také

vyuku v ramci akreditovanych studijnich programt.

11.i Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s aplikaéni sférou probiha ve dvou rovinach. Jednak formou smluvniho vyzkumu, pfipadné¢ formou
pronajmu chranénych zatizeni vlastnénych UTB. Druha rovina je spoluprace na feSeni projektt aplikovaného vy-
zkumu podporovaného napt. Ministerstvem primyslu a obchodu CR, Technologickou agenturou CR apod.
Centrum transferu technologii Univerzitniho institutu fesilo v roce 2011 44 ptihlasek prumyslovych prav pro
externi ptihlasovatele.

11 Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti
vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Na UTB je uzavieno 23 platnych smluv, z nichz 22 bylo uzavieno v roce 2011.
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11.k Pocty odborniki z aplikac¢ni sféry podilejicich se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech

Na Fakulté technologické se na vyuce podilelo 12 odborniki z aplikacéni sféry. Na Fakulté managementu a eko-
nomiky jde o 63 lidi, na Fakulté multimedalnich komunikaci o 18 osob. Na Fakulté aplikované informatiky jsou
odbornici z mimofakultnich kooperujicich instituci a firem pravidelné zvani pro pfednasky a prezentace v peda-
gogickém procesu. Pritom jsou preferovani zastupci Primyslové rady FAI. Prednasky jsou realizovany zejména
v navazujicim a doktorském stupni studia. Celkem se na vyuce podilelo 24 odbornikl z aplikacni sféry. Na vyuce
na Fakulté humanitnich studii se podili 56 odbornikii z praxe, na Fakulté logistiky a krizového fizeni jde o 5 lidi.

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akre-
ditovanych studijnich programech** (pocty) Tabulka 11.2

Fakulta Pocty osob

Fakulta technologicka 12

Fakulta managementu a ekonomiky 3
Fakulta multimedidlnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového rizeni

CELKEM

Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu

—

1.1 Pocty studijnich obor(, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alesporii jednoho
mésice

Na Fakulté managementu a ekonomiky ma ve studijnich planech absolvovani povinné praxe 6 studijnich obort, na
Fakulté¢ multimedialnich komunikaci 1 obor a na Fakult¢ humanitnich studii 14 obort.

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
- . . .. . Tabulka 11.3
absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Fakulta Pocty studijnich obort

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta humanitnich studii

CELKEM
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11.m,n,0,p Vyse pfijmi ziskanych z licenci, ze smluvnich zakazek za
uskute¢néni smluvniho vyzkumu a vyvoje, za uskute¢riovani
placenych kurzl a jako Ghrada cinnosti provedenych v rdmci
odbornych konzultaci a poradenstvi

UTB ziskala v roce 2011 z prodeje licenci 833300 K¢, ze smluvnich zakazek za uskute¢néni vyzkumu a vyvoje
5903603 K¢, z uskutecnovani placenych kurzi 432577 K¢ a za odborné konzultace a poradenstvi 118895 K¢
(z toho 118195 K¢ od podniki a 700 K¢ od fyzickych osob).

11.g Spin-off / start-up podniky podpofené vysokou skolou

UTB podpotila 1 spinn-off podnik.

Spin-off/start-up podniky podpoiené vysokou $§kolou v roce
2011 (pocty) Tabulka 11.4

Univerzitni institut Pocet spin-off/start-up podnika

crxen

11.r Strategie pro komercializaci

Strategie pro komercializaci je dana Smérnici rektora 13/2011 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi
vznikajiciho v souvislosti s tvir¢i ¢innosti zameéstnancti a studenti UTB ve Zlin¢ a Smérnici rektora 14/2011 In-
terni fond na podporu inovacnich ¢innosti.

11.s Plsobeni UTB v regionu

UTB si je védoma své odpovédnosti a svého vyznamu pro socialné-ekonomicky rozvoj regionu v jihovychodni
&asti Ceské republiky. Proto vedle zaméfeni na rozvijeni kvalitnich a atraktivnich studijnich programa, ve kterych
studuji studenti ze vech &asti Ceské republiky a ze zahraniéi, rozviji také studijni programy, ve kterych studuji
prevazné studenti z regionu a blizkého okoli. Vzhledem ke geografické poloze regionu na vychodni hranici re-
publiky vénuje UTB zvlastni pozornost nabidce atraktivnich studijnich moznosti pro studenty ze Slovenska. Rada
z nich po Gspésném absolvovani studia zustava v nasem regionu pracovat. V této souvislosti je UTB také aktivnim
¢lenem sdruzeni Regionu Bilé Karpaty a Euroregionu Bilé-Biele Karpaty, ktery podporuje pieshrani¢ni spolupraci
zaméfenou nejen na vzdélavaci aktivity, ale také na spolupraci ekonomickou a kulturni. UTB se podili na fadé
projektt, které Cerpaji financni podporu z fondit EU specidlné urcenych pro rozvoj pieshrani¢ni spoluprace. UTB
tizce spolupracuje také se slovenskymi univerzitami v Bratislavé, Tren&ing, Trnavé a Ziling. V oblasti ekonomické
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se UTB zaméfuje na podporu pieshranicnich podnikatelskych aktivit at’ uz formou transferu inovaci, nebo podpo-
rou sitovani a vyzkumnych nebo podnikatelskych klastrovych iniciativ.

Ve vztahu k regionu Zlinského kraje, resp. NUTS 2, je UTB vyznamnym partnerem pro regionalni samospravy
pri piipravé a realizaci krokd zamétenych na ekonomicky a socialni rozvoj regionu a zvySovani jeho konkurence-
schopnosti. V této souvislosti predstavuje UTB vyznamny zdroj znalosti, inovaci a jejich transferu a zhodnoceni
v ekonomickych aktivitach. Praktické naplnovani tohoto tikolu ma riznou podobu, jsou to napf.:

. projekty podporujici vznik spin-off firem vyrustajicich z UTB a vytvareni nové primyslové infrastruktury,
. ptiprava a realizace projektl pro rozvoj pieshrani¢ni spoluprace a podpora rozvoje regionu,
. rozvoj ¢innosti a sluzeb Védeckotechnického parku, Centra aplikovaného ekonomického vyzkumu a Cent-

ra transferu technologii UTB v oblasti aplikovaného vyzkumu v souladu s potiebami regionalnich partnert
a zajisténi funkéniho transferu vysledka téchto ¢innosti do praxe,

. aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dal$imi partnery na zvySovani konkurenceschopnosti regi-
onu cestou zvySovani kvality lidskych zdrojt, zvySovani kvality vyzkumné a inovacni ¢innosti a u¢innosti
jejich transferu do praxe,

. aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dal$imi partnery pfi piiprave strategii a pland rozvoje regi-
onu. UTB je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje, Rady Zlinského kraje pro rozvoj lidskych zdroji,
podili se na zpracovani Strategie rozvoje — Zlin 2020,

. aktivni spoluprace s prumyslovymi podniky, zejména ze Zlinského kraje, napt. zapojeni odbornikl z praxe
do védeckych rad univerzity a jednotlivych fakult, zapojeni odborniki z praxe do vyuky na jednotlivych
fakultach, odborné praxe a staze studentti UTB v jednotlivych podnicich, zadavani témat, konzultace a opo-
nentury bakalafskych a diplomovych praci v jednotlivych podnicich, vyména zkuSenosti a poznatkd na
seminafich, workshopech a konferencich,

. podpora a prohloubeni spoluprace UTB s neziskovymi a socialnimi organizacemi v regionu,

. podpora dobrovolnické ¢innosti studentt UTB, zejména v socidlnich sluzbach v regionu, ale také mimo
region i v zahranici.

Vyznamnou ulohu pfi pisobeni univerzity v regionu zastava Univerzitni institut, ktery je organizacni soucasti
UTB. Jeho c¢innost smétuje do oblasti aplikovaného vyzkumu a transferu technologii a inovaci. Centrum trans-
feru technologii UNI poskytuje komplexni odborné sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho pie-
nosu. Sluzby UNI mohou vyuzivat jak pracovnici UTB, tak firmy a podnikatelé regionu. Soucasti UNI bylo do
19. 4. 2011 Centrum strategického rozvoje UNI.

Na podporu spolupréce a rozvoj regionu je zamétena rovnéz ¢innost Technologického inovacniho centra (TIC),
které je spole¢nym projektem UTB a Zlinského kraje. Aktivity TIC sméfuji predevsim k rozvoji ¢innosti podnika-
telského inkubatoru a klastrovych iniciativ v regionu.
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INTERNACIONALIZACE

12.a Strategie rozvoje mezindrodnich vztah{ a mezinarodniho
prostiedi, prioritni oblasti

Zakladni prioritni oblasti Dlouhodobého zaméru UTB je internacionalizace jak v oblasti aktivit studijnich, tak
védeckovyzkumnych a tvircich. Internacionalizace mé na UTB relativné vysokou uroven a je silnou strankou
univerzity. Univerzita prosazuje dvojjazycnost ve vSech oblastech, a tim zvySuje svoji schopnost mezinarodné
komunikovat. To pfispiva k akceleraci smérem k excelentni urovni v celé fad¢ oborti / segmentt.

Mezi prioritni oblasti internacionalizace ve vzdélavani a v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na UTB v roce 2011
patfilo zejména:

. zvySovani poctl studentti a pedagogt odjizd&jicich na studijni pobyty a praxe do zahranici;

. zvySovani poc¢tl zahrani¢nich studentd ve vSech stupnich studia a zahrani¢nich akademickych pracovniki;

. zapojeni do komunitarnich programti EU — Lifelong Learning Programme a do spole¢nych studijnich pro-
grami — joint/double/multiple degree;

. rozvijeni nabidky studijnich programi (zejména magisterskych a doktorskych) akreditovanych a uskutec-
novanych v cizich jazycich a spoleénych studijnich programi — joint/double/multiple degree;

. piiprava a realizace projekt rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich s cilem zvy-

Sit zapojeni akademickych a védeckych pracovnikli do mezindrodnich tymu.
Jednou z cest rozvoje internacionalizace na UTB je navySovani poctu zahranic¢nich studentt, ktefi predstavuji
vyznamny odborny a védecky potencial univerzity. I pies klesajici demografickou kiivku CR je vyvoj poétu zahra-
ni¢nich student na UTB dlouhodob¢ rostouci. V akademickém roce 2011/12 studovalo na UTB 842 zahrani¢nich
studentti ze 42 zemi svéta (data k 31. 10. 2011), coz predstavovalo 6,52 % z celkového poctu studenttt UTB.
Univerzita i nadale podporovala rostouci trend mobilit studentdl, akademickych a ostatnich pracovniktt UTB odjiz-
déjicich na studijni pobyty a praxe do zahrani¢i v rdmci programi spoluprace vysokych skol (Erasmus, CEEPUS,
Leonardo da Vinci apod.) véetné mobilit typu ,,freemovers* a mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje. V ram-
ci podpory zvySeni mobilit pripravuje UTB na rok 2012 akei International Week, ktera rovnéz pfispéje ke zvysSeni
zajmu studentd a akademikti o mobility na UTB.
Univerzita podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovniki s cilem internacionalizovat personalni strukturu UTB.
Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky plsobilo nékolik desitek zahrani¢nich expertt, napt. z Indie, Ruské
federace, Ciny nebo Japonska. Zvyseni podilu védeckovyzkumnych pracovnikii a studentt doktorskych studijnich
programil ze zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu
je cilené podporovano vedenim UTB.
V ramci propagace svych aktivit v zahranici, zejména pak studijnich programti akreditovanych v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty, rozvijela univerzita partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracovniky.
V roce 2011 evidovala 78 partnerskych smluv s univerzitami i dal§imi zahrani¢énimi institucemi z 33 zemi svéta,
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zejména s Ruskou federaci, Viethamem, Arménii a Cinou. Spoluprace pokradovala i na trovni komunikace s am-
Ukrajina, Turecko, Indie, JAR, Brazilie apod.

Ve spolupraci s Odborem marketingu a komunikace UTB byly v prubéhu roku 2011 vytvofeny brozury a letaky,
které propagovaly studijni programy akreditované v anglickém jazyce na UTB pro potencialni uchazece jak na
partnerskych a spolupracujicich univerzitach ¢ ambasadach CR v zahraniéi, tak v ramci zahrani¢nich vzdéla-
vacich veletrhti, zahrani¢nich propagacnich a dalSich cest i ve spolupraci se zahrani¢nimi studenty a absolventy
UTB. Soucasné byl také vytvotren Priivodce zahrani¢niho studenta/ucitele na UTB, ktery zjednodusil informacni
bariéry a snizil administrativni pfekazky po piijezdu cizince do CR. Pro zvyseni povédomi o moznostech studia
v zahranici pro studenty UTB byly také vytvoreny informacni bannery a letaky. V roce 2011 se vyrazné zvysila
aktivita studentd UTB v potadani rliznych spole¢enskych a sportovnich akci, vyletti a dalSich aktivit pro zahra-
ni¢ni studenty, které jim umoznily bliZe poznat jazyk a kulturu CR b&hem jejich pobytu. Buddy System UTB se
v prosinci 2011 stal pfidruzenym ¢lenem Erasmus Student Network Czech Republic.

V neposledni fad¢ kladla univerzita i nadale diraz na zapojeni do mezindrodnich projekti (Erasmus, Erasmus IP,
Erasmus Mundus, Leonardo da Vinci, Gruntvig, CEEPUS, apod.). UTB zvySovala mezinarodni prestiz, rozvijela
a pomahala pfi budovani multikulturniho prostfedi na univerzité, zlepSovala podminky studia pro zahrani¢ni stu-
denty a rozsifovala nabidku odbornych piedmétii vyucovanych v anglickém jazyce pro studenty v ramci ¢eskych
akreditovanych studijnich programui.

12.b Zapojeni UTB do mezinarodnich vzdélavacich program( véetné
mobilit

Program Erasmus, nejvétsi program evropské spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani, je zaméten na
mobilitu a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé€. Aktivity tohoto programu jsou uréeny pro vysoko-
Skolské studenty, ktefi si pieji studovat a pracovat v zahrani¢i, pro vysokoskolské pedagogy a Skolitele z podnik,
kteti chtéji vyucovat v zahranici, a vysokoskolské pracovniky, kteti maji zdjem o vzdélavani v zahranici. Eras-
mus navic podporuje spolupraci vysokoskolskych instituci formou intenzivnich programi, multilateralnich siti
a multilateralnich projektt. V ramci programu Erasmus evidovala UTB v roce 2011 celkem 6 rtiznych projekti
(1x Erasmus, 4x Erasmus IP, 1x Erasmus Networks).

Program Grundtvig je v ramci Programu celozivotniho uceni zaméfen na vyukové a vzdélavaci potieby osob ve
vSech formach vzdélavani dospé€lych a na instituce a organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélani. V roce
2011 byl na UTB zahajen tfilety projekt zaméfeny na projektovy management.

Program Leonardo da Vinci podporuje ticastniky odborné ptipravy a dal§ich vzdélavacich aktivit v ziskavani a po-
uzivani védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a uc¢ast na evropském
trhu prace. Dale pak podporuje zvySovani kvality a inovace v systémech, institucich a postupech odborného
vzdélavani a piipravy a zvySuje pfitazlivost odborného vzdélavani. UTB byla v roce 2011 zapojena do tii projektt
Leonardo da Vinci.

UTB se v roce 2008 zapojila do tfiletého evropského programu Erasmus Mundus — Action 4 ,,Enhancing Attracti-
veness®, ktery byl spole¢nym projektem deviti evropskych univerzit. Cilem tohoto projektu bylo zvysit atraktivitu
evropského vysokoskolského vzdélavani pomoci webové informacni platformy, ktera byla spusténa v roce 2011.
Mezi dalsi projekty evidované v roce 2011 patfila i letni $kola koordinovana Aarhus University, Dansko, zaméfe-
na na spolupraci s praxi v oblasti koncepéniho designu a vyvoje inovaénich produkti. Letni $kola byla finanéné
podporovana OTICON FUNDS. V roce 2011 prob&hla na UTB také mezinarodni konference finanéné podporena
Visegradskym fondem.

CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je sttedoevropskym vyménnym univer-
zitnim programem zameétenym na regiondlni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je urcen pro pregradualni
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studenty od ukonc¢eného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vysokych skol. V ramci programu
CEEPUS byly na UTB v roce 2011 evidovany 3 projekty.

AKTION Ceska republika — Rakousko je program pro podporu bilateralni spoluprace ve vzdélavani a védé v ter-
ciarnim sektoru. V roce 2011 byl na UTB fesen 1 projekt v oblasti marketingu ve spolupraci s Vienna University
of Economics and Business.

V roce 2011 bylo prostiednictvim rozvojového projektu MSMT zaméfeného na podporu studentskych mobilit
vyslano 39 studentll do zahranici. V rameci projektu, ktery podporuje zejména mobility do zemi mimo EU, vy-
cestovali studenti UTB napft. do Izraele, Taiwanu, Jizni Koreje nebo Indonésie. Rozvojovy projekt zaméieny na
zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnancti UTB finan¢né podpofil vyjezdy 4 akademikt do zahrani¢i.

V ramci mobilit typu ,,freemovers* pticestovalo na UTB v roce 2011 celkem 51 zahrani¢nich studenti, zejména
z Ruské federace, Kazachstanu, Taiwanu a Jizni Koreje.

Zapojeni vysoké §koly do mezinarodnich vzdélavacich programi Tabulka 12.1
Univerzita Tomase Bati ve  Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na
Zline povolani
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H O © A/ 28 m\™m =B A O < 2 O W
Pocet projektt 6 1 3 1 2 3 1 2
Pocet vyslanych studentd®* 310 5 16 39
Potet prijatych studenti** || 140 18 51
Po.cet’vyslanych 2}ka°1de— 23 4 143 4 1139
mickych pracovnikt***
Pocet ptijatych akademic-
21 8 26 24 1 879
kych pracovniki**** /
Pocet vy’sloanych ostatnich 10
pracovnikt
Pocet ptijatych ostatnich 1 1
pracovnikl
Dotace v tis. K¢ 14116 114 582 290 155 928 94 2200 0O

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti — studenti, kteti v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo¢itavaji se i ti stu-
denti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

v roce 2010. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademicCti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
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vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Y u 24 studentt z 370 trvala mobilita méné nez 28 dni

2 u 16 studentl z 209 trvala mobilita méné nez 28 dni

$u 31 AP ze 113 trvala mobilita méné nez 5 dni

9133 AP z 87 trvala mobilita méné nez 5 dni

12.c Zapojeni UTB do mezinarodnich program vyzkumu a vyvoje
véetné mobilit

Zapojeni UTB do feSeni mezinarodnich projektl a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB.

Za icelem propagace univerzity a propojeni aktivit v ramci Evropské unie se UTB zapojila do spole¢ného projektu
evropskych univerzit, podporovaného 7. ramcovym programem, pod nazvem Noc védct (Researchers® Night).
Cilem této akce je pfiblizeni védecké prace a védcl samotnych Siroké vetejnosti. Pro obyvatele univerzitnich mést
jsou oteviena vybrana vyzkumna pracoviste, jsou poradany popularné védecké prednasky, jsou prezentovany mi-
mopracovni a zajmové aktivity védeckych pracovnikt. Tato akce ma dobry ohlas mezi zlinskou vefejnosti, jejiz
ucast se rok od roku zvysuje.

V dubnu roku 2011 bylo na Univerzitnim institutu ukonceno feseni projektu 7. ramcového programu ,,Central
European Research and Development Area” (CERADA), jehoz byl UNI spolufesitelem.

V ramci programu Kontakt byly na Fakulté technologické v roce 2011 feSeny 3 projekty, na Fakulté managementu
a ekonomiky 1 projekt a na Fakulté aplikované informatiky 1 projekt.

Na Fakulté aplikované informatiky pokracovalo v roce 2011 feseni projektu Eureka-Eurostars — ,,Lipidiesel” za-
meéfeného na oblast obnovitelnych energetickych zdrojui s vyuzitim odpadi zpracovanim piirodnich polymerd.

Zapojeni vysoké §koly do mezinarodnich programu vyzkumu a vyvoje Tabulka 12.2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné¢ 7. rdmcovy program EK

Z toho
CELKEM Marie-Curie  Ostatni
Actions
Pocet projektt 2 6
Pocet vyslanych studentti*
Pocet pfijatych studenti™*
Pocet vyslanych akademickych 5
a védeckych pracovnikt***
Pocet piijatych akademickych 3
a védeckych pracovniki****
Dotace v tis. K¢ 152 1027 1179

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti — studenti, kteti v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti stu-
denti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

vvvvvvvv

v roce 2010. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
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dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizd¢jici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni
pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, kteti piijeli v roce 2011, zapocitavaji
se 1 ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmee k tabulce.

12.d Mobilita studentd a akademickych pracovnikl podle zemi

V roce 2011 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentli o Portugalsko, Slovensko a Italii.

Nejvice prijizdgjicich studentt na UTB pochazelo z Portugalska, Polska a Slovenska. Mobility akademickych
pracovnikt probihaly pfedev§im mezi Slovenskem a Polskem.

Mobilita studentii a akademickych pracovnikii podle zemi Tabulka 12.3

Pozn.: * = Vyjizdégjici studenti — studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo¢itavaji se i ti stu-
denti, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Ptijizd&jici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2010. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademiCti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, za-
pocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Pfijizdé¢jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti pracov-
nici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich
dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce.
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ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI
REALIZOVANYCH
CINNOSTI

13.a Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

13.a1 Formalni charakteristika

Na UTB probiha n€kolik na sobé nezavislych procest, které maji charakter vnitini evaluace. Zejména se jedna
o proces hodnoceni pedagogickych a tviir¢ich aktivit akademickych pracovnikd, ktery ma ro¢ni periodicitu. Polo-
letné je vedenim univerzity na zakladé dat ziskanych z portalu Ministerstva prace a socialnich véci vyhodnocova-
na uplatnitelnost absolventti na trhu prace a béhem roku jsou kolegiem rektora prubézné sledovany dalsi kvalita-
tivni indikatory evaluac¢niho charakteru. V zavéru roku 2011 byla rovnéz vypracovana zprava ,,Hodnoceni ¢innosti
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ za obdobi let 2001 - 2010, jejiz struktura vychazela ze Statutu UTB, ¢asti Sest¢,
¢lankd 30 az 33. Tato zprava byla piedlozena rektorem univerzity Akademickému senatu UTB a na jeho fadném
zasedani, které se konalo 17. ledna 2012, jim byla projedndna a schvalena.

13.a.2 Vlastni hodnotici proces

V ramci hodnoticiho procesu, ktery je zaméten na akademické pracovniky, je bodové ocenovana jejich pedago-
gicka ¢innost (napt. objem oducenych prednasek a seminafti) a tvlrci aktivity — zejména autorstvi prumyslovych
prav, publikace v impaktovanych ¢asopisech, citace, ohlasy na dilo, pfednasky na konferencich a feSeni projektt
védy a vyzkumu. Na vSech fakultach se jiz pfistoupilo k tomu, Ze vySe pohyblivé slozky mzdy jednotlivych aka-
demickych pracovniki se odviji od objemu vykazané pedagogické a tvlir¢i ¢innosti daného pracovnika. V procesu
vnitiniho hodnoceni byla a je vyvijena snaha o to, aby se tento systém jesté vice provazal se svétoveé uznavanymi
databazemi, napt. ve Web of Science ¢i Scopus, a dale s métitelnymi ukazateli pro oblast védy a vyzkumu, me-
zinarodnich mobilit a kvality studijnich programi. Rovnéz musi byt brany v ivahu a v rdmci vnitiniho hodnoceni
sledovany i ukazatele hodnocené QS World Universities Rankings, jelikoz se do této celosvétové databaze UTB
v roce 2011 zapojila.

13.a.3 Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti

Proces vnitiniho hodnoceni vede mimo jiné k udrzeni konkurenceschopnosti UTB a moznosti vybéru nejlepsich
uchazect, dale u hodnoceni provadénych studenty a absolventy slouzi vysledky anket jako zpétna vazba ke zlep-
Seni pedagogické Cinnosti a k odstranéni zjisténych nedostatkli. Hodnoceni se tak stava vhodnym motiva¢nim na-
strojem pro stanoveni cilll dal$i ¢innosti UTB a sméfuje k vytvoreni takového systému vnitfniho hodnoceni kvality,
ktery by zajistil hodnoceni hlavnich i dil¢ich procesi véetné fizeni a respektovani uréenych cilt. Z provedenych
hodnoceni a rozborti vyplynuly slabé a silné stranky v ¢innosti univerzity, zejména pak v oblasti akademickych ¢in-
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nosti. Za nedostacujici Ize stale jeSté povazovat nizky pocet publika¢nich zdznamd, citaci a ohlasii pedagogickych
pracovnikt UTB ve svétoveé uznavanych databazich, dale nizky pocet studentl a rovnéz i absolventii doktorskych
studijnich programi, na nékterych fakultach ne zcela optimalni strukturu habilitovanych pracovnikti a u n¢kolika
studijnich programil i nedostate¢nou uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Rovnéz fada usekt védy a vyzkumu
realizovanych na univerzité prozatim nedosahuje evropské ¢i svétové tirovné. Dle provedenych analyz a nové
stanovenych cild byl vypracovan Dlouhodoby zamér univerzity pro obdobi 2011 — 2015, ktery mimo jiné stanovil,
Ze je nutno uvést vnitini 1 vnéjsi systémy hodnoceni kvality UTB do souladu s mezinarodnimi standardy.

13.a.4 Hodnoceni Grovné vyuky studenty

Pfi hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se v roce 2011 rovnéz vychazelo ze spoluprace se studenty, coz je
definovéno v ¢lanku 31 odst. 2 Statutu UTB. Studenti se mohli prostfednictvim anonymni ankety, kterd byla
vedenim jednotlivych fakult zpravidla dvakrat roén¢ vyhodnocovéna, vyjadiovat i ke kvalité vyuky jednotlivych
pedagogti. Toto hodnoceni probihalo na Grovni fakult a jeho vysledky byly piedkladany jejich vedeni a rovnéz
byly prezentovany v informaénim systému univerzity. Nutno ovSem fici, ze takovéto hodnoceni kvality vyuky ze
strany studenti neprobihalo na v§ech fakultach a rovnéz plati, Ze na riiznych fakultach byl tento proces odli$né or-
ganizovan i vyhodnocovan. Dle provedeného prizkumu na vétsiné fakult se studenti vyjadiovali ke kvalité vyuky
(v€etné hodnoceni jednotlivych pedagogti) na konci kazdého semestru a na nékterych fakultach probihalo i hod-
noceni studijniho prostiedi (jednou za rok). Vétsinou byl vyuzivan modul studijni agendy STAG, ale na nékterych
fakultach se pristoupilo k dotaznikové (listinn¢) metodé€ a pruzkum provadéli sami studenti v ramci specializova-
ného projektu, anebo anonymné pedagogové v ramci vyuky. Po vyhodnoceni odpovédi této ankety na fakultach
byla ptijimana konkrétni opatieni, ktera se tykala zjisténych problémi a avizovanych slabych mist. Zavéry byly
predavany k feseni prislusnym feditelim tstavi (pokud se tykaly vyuky) nebo fediteli Knihovny UTB a KMZ
(pokud se tykaly studijniho prostiedi).

13.a.5 Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

UTB ma uzavienu smlouvu s Masarykovou univerzitou, ktera v souladu s podminkami centralizovaného rozvojo-
vého projektu ,,Néarodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiatdi* provozuje systém Theses.cz a umozZiiuje
UTB uzivani jeho sluzeb pro tyto hlavni ucely:

. zpracovani a evidence dat k zavére¢nym pracim (Narodni registr vysokoskolskych kvalifika¢nich praci);

. zpracovani a evidence plnych textl zavérecnych praci (Systém na odhalovani plagiatd).
Systém Theses.cz vznikl v roce 2008 pro kontrolu podobnosti (plagiatll) v zavére¢nych pracich v ramei jiz zmino-
vaného projektu. UTB, stejné jako ostatni do néj zapojené vefejné vysoké skoly, si vytvorila metodiku a technické
zazemi, jak vkladat zavére¢né prace do systému Theses.cz a jak kontrolovat plagiaty. Ma zajistén automatizovany
export dat ze studijni agendy STAG do uvedeného systému a import vysledkt zpét.

13.b Vnéjsi hodnoceni kvality

Studijni programy na celé UTB prochazeji vnéj$im hodnocenim kvality vzdélavani pred Akreditaéni komisi (AK)
v souvislosti s posouzenim jejich zadosti o akreditace a o prodlouzeni doby platnosti akreditace. Rovnéz bylo AK
rozhodnuto, ze na UTB probéhnou dvé mimoiadné kontroly zamétené na hodnoceni realizace studia. Hodnotici
zpravy z obou kontrol, které prob&hly v roce 2011, byly predany vedeni UTB a jsou i zvefejnény v informacnim
systému AK.
Pfedmétem hodnoceni prvni kontroly byly tyto pobocky (detaSovana pracoviste) provozované fakultami UTB:

. Fakulta aplikované informatiky — pobocka Praha;
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. Fakulta multimedialnich komunikaci — poboc¢ka Uherské Hradisté;

. Fakulta logistiky a krizového fizeni — pobocka Prostéjov;

. Fakulta technologicka — pobocka Krométiz;

. Fakulta technologicka — pobocka Vsetin.
Na zakladé hodnotici zpravy AK ptijalo vedeni UTB opatieni tykajici se zejména detasovanych pracovist’ ve Vse-
tiné a Prost&jové. Bylo rozhodnuto o Gitlumu ¢innosti na detaovaném pracovisti FLKR v Prost&jové a o ukonéeni
¢innosti detasovaného pracovisté FT ve Vsetiné k 1. 9. 2011.
Dalsi kontrola ze strany AK se tykala hodnoceni doktorskych studijnich programti Fakulty aplikované informatiky.
V hodnotici zpravé AK byly vyhodnoceny silné a slabé stranky realizace tohoto studia. Jednim ze zavértu bylo
vysloveni souhlasu AK s prodlouzenim platnosti akreditace doktorskych studijnich programt realizovanych na
FAI na dobu osmi let.
UTB se rovnéz tcastni aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evaluace univerzit. Vedenim univerzity
bylo rovnéz rozhodnuto, ze se UTB uchdzi o zafazeni do zebficku svetovych univerzit QS World Universities
Rankings a v roce 2011 jiz byly hodnotiteli odeslany pozadované materialy.

13.c Udaje o finan¢ni kontrole

Jiz osm let pracuje na UTB ttvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvofi zaklad vnitiniho kontrolniho
systému tak, jak jej definuje zakon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole. V roce 2011 utvar interniho auditu UTB
provedl a fadné ukoncil Sest auditdl a zavérecné zpravy z nich byly pfedany rektorovi univerzity, pricemz pét audi-
ti bylo planovanych a jeden prob&hl mimo plan ¢innosti Gtvaru interniho auditu. Rovnéz na piimy pokyn rektora
univerzity bylo provedeno i nékolik dil¢ich auditnich Setieni.
Jednalo se o tyto planované audity:

1. audit projektu financovanych z OP Véda a vyzkum pro inovace;

2. audit v oblasti dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti;

3. audit v oblasti hodnoceni pedagogickych a tvtrcich ¢innosti akademickych pracovniki;

4. audit nastaveni vnitfniho kontrolniho systému;

5. audit vyuziti vyukovych prostor u objekti UTB ve Zliné.
Mimo plan ¢innosti byl v mésici tinoru proveden mimotadny audit, ktery se tykal duplicity pfedmét vyu¢ovanych
na UTB. Cinnost utvaru interniho auditu se uskute¢fiuje na zékladé sttednédobych a ro¢nich pland auditi. Z re-
alizovanych auditll zpracovava utvar interniho auditu zpravy. Kazda auditni zprava je v souladu s dobrou praxi
predem zasilana k pfipominkovani Setfenym osobam, které tak maji ptilezitost se k uvedenym zjisténim a doporu-
¢enim vyjadrit. Po zapracovani pfipominek Setfenych utvard interni auditor predava zpravu rektorovi a piipadné
dalsim dot¢enym vedoucim pracovnikim UTB s doporuc¢enimi k pfijeti opatfeni. Nejvyznamnéjsi zjisténi z audith
jsou rektorovi predkladana v ro¢ni zprave.

13.d Certifikace procest

V soucasné dobé se UTB nachézi ve fazi pfechodu od extenzivniho rozvoje univerzity k intenzivnimu, coz doku-
mentuje i ta skutecnost, ze v roce 2011 doslo ve srovnani s predchazejicim rokem k poklesu celkového poctu stu-
denttl. Jedna se tedy o obdobi, kdy je ze strany vedeni univerzity a rovnéz i MSMT, jelikoZ i v oblasti financovani
vetejnych vysokych skol dochazi k nastolovani novych principi, kladen mnohem vétsi diraz na kvalitativni a vy-
konové ukazatele. Jsou zavadény méfitelné ukazatele pro oblast védy, mezinarodnich mobilit a kvalitu studijnich
programt. V souvislosti s tim je vyvijena snaha vedouci k certifikaci n¢kterych procesti a zavedeni novych evalu-
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acnich prvki pro rtizné oblasti. Napt. se jedna o aktivity spojené se ziskanim mezindrodniho certifikatu tykajiciho
se vzdelavani ECTS Label a o snahu zapojit nasi univerzitu do zebticku celosvétové hodnocenych univerzit QS
World Universities Rankings. V lofiském roce rovnéz byla spole¢nosti Deloitte Advisory, s. r. 0 na UTB provedena
procesni analyza v ramci projektu EFIN, jehoz cilem byla podpora a rozvoj efektivnich principt fizeni, pfedevsim
podptrnych ekonomickych a administrativnich procesti.

13.e Porovnani s ostatnimi vefejnymi vysokymi skolami CR

Dle ¢lanku 30, odst. 2 Statutu UTB maji byt kvalita, irovei a efektivnost UTB posuzovany v porovnani s jinymi
vysokymi $kolami. Takovéto srovnani UTB s ostatnimi vefejnymi vysokymi $kolami Ceské republiky bylo v roce
2011 zpracovano a je soucasti zpravy ,,Hodnoceni ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ za obdobi let 2001 -
2010%. P¥i jeho zpracovani se vychazelo zejména z materidlu MSMT — podkladova data pro vypocet ukazatele K
(Zasady a pravidla financovani VVS pro rok 2012), ktery obsahuje fadu kvantitativnich indikatort - napf. pocet
studentli a absolventd, dale méfitelné ukazatele z oblasti védy, vyzkumu, mezinarodnich mobilit a kvality studij-
nich programti. Zavéry, které vyplynuly z provedené analyzy, jsou podnétem pro zvysené usili zaméfené k dosa-
zeni lepsich vysledkd hodnoceni v pfistim roce.

13.f Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo UTB

Vroce 2011 realizovala UTB vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sidlo Skoly v téch-
to mistech: Brno, Bzenec, Kroméfiz, Praha, Prosté¢jov, Uherské Hradist¢ a Vsetin. Podrobny piehled o jednotli-
vych akreditovanych studijnich programech nebo jejich ¢astech, kter¢é UTB uskuteciiuje mimo Zlin, je uveden
v tabulce 3.6 této zpravy. Hodnoceni kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek stanovenych v zadosti
o udéleni akreditace a je zaméteno piedevsim na zabezpeceni stanovenych materialnich, technicko-organizaénich
a personalnich pozadavku na realizaci tohoto studia. Systém hodnoceni kvality je shodny se systémem, ktery je
uplatilovan na celé¢ UTB. Zodpovédnost za kontrolu kvality vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo skoly
maji dékani piislusnych fakult podle jednotlivych studijnich programti.
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14.a Clenstvi UTB a jejich pracovniki v mezindrodnich asociacich,

NARODNI A
MEZINARODNI

EXCELENCE VYSOKE

SKOLY

organizacich a sdruzenich

Fakulta technologicka

American Chemical Society

American Institute of Physics

Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft Frankfurt
European Polymer Journal

European University Association Council
eXPRESS Polymer Letters

International Brain Research Organization
International Journal of ChemTech Research
International Journal of Polymer Analysis and Characterization
International Journal of Management in Education
TUPAC Subcommittee ,,Structure and Properties of Commercial Polymers*
Mechanics of Time-Dependent Materials

Polish Academy of Sciences

Polymer Processing Society

Research Journal of Chemistry and Environment
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Society of Plastics Engineers

The Nordic Rheology Society

The Polymer Processing Society

The Society of Rheology

Fakulta managementu a ekonomiky
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Central and Eastern European International Research Team

Central European Journal of International and Security Studies

Cranfield University Network for International Human Ressource Management
European Association for Security

European Business Ethics Network

European Network for Business Studies and Languages

European Network of Academic Sport Services

European Regional Science Association

European Society for Paediatric Infections Diseases
International Association for Technology Management
International Institut of Acoustics and Vibration
International Network for Economy Research
International Society of Paediatric Oncology
Multinational Association of Supportive Care in Cancer
New Initiatives and Challenges in Europe

Organisation for Economic Co-operation and Development
Society for Competitive Intelligence Professionals
Society for Global Business and Economic Development
Society of Plastic Engineers

Strategic Management Society

The Competitiveness Institute

The European Society for History of Law

Fakulta multimedialnich komunikaci

European Language Industry Association

European Network of Cultural Administration Training Centres
Evropska spolecnost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
POPAI CENTRAL EUROPE

Society for Intercultural Education, Training and Research
Tuesday Business Network

Fakulta aplikované informatiky

American Leather Chemists Association

American Chemists Society

Asociace IULTTC International Union of Environmental Commission

Edi¢ni rada odborného mezinarodniho internetového Casopisu ,,Security Revue*
European Association for Security

Evropska fyzikalni spolec¢nost, Working Group on Physics

International Council on Materials Education

Jednota slovenskych matematikov a fyziky

Journal of Materials Education

Klub VIP International Police Association

Technicka komise IFAC Adaptive and Learning Systems

Rada Agentury pre rozvoj vedy a vyzkumu

Redak¢ni rada mezinarodniho védeckého €asopisu International Journal of Safety Engineering

Fakulta humanitnich studii

Breast Surgery International

Central European Association for Canadian Studies

Central European Teachers of English as a Foreign Language Forum
Diabetes Education Study Group

Evropska spolecnost pro gynekologickou onkologii

European Association for Phraseology

European Association for Security

European Association of American Studies

Florence Network for Nursing and Midwifery

Foundation of European Nurses in Diabetes
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Gesellschaft Collegium Bohemicum Praha/Miinchen

International Society of Surgery

International Study Association for Teachers and Teaching

International Urogynecological Association

Moravian and Silesian Association of Teachers of English

Organization of American Historians

Polymer Processing Society

Redakéni rada mezindrodniho védeckého ¢asopisu Discourse and Interaction

Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Lodz Papers in Pragmatics

Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Slowakische Zeitschrift fiir Germanistik
Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu The Journal of Linguistic and Intercultural Education
Seminole Wars Foundation

Sigma Theta Tau

Slovenska jazykovedna spolo¢nost’ pri SAV v Bratislave

Slovensky zvidz zdravotne postihnutych

Society of Plastics Engineers

The Poetics and Linguistic Association

WAA Apheresis Registry

Wiener Linguistengesellschaft

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Editorial Board Geographical Research

International Association Technology Management — Wood

International Union for Quaternary Research

Sekce piepravy nebezpecnych véci Svazu logistiky a zasilatelstvi Slovenské republiky
The Nordic Logistics Research Network

14.b Clenstvi UTB a jejich pracovniki v profesnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

Fakulta technologicka
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Ceska biotechnologicka spole¢nost

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska lékaiska spole¢nost J. E. Purkyné

Ceska spole¢nost chemicka

Ceska spole¢nost pro biochemii a molekularni biologii
Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

CiA pro rozsah HACCP, FSMS, FSSC 22000, QMS obor EA3
Fyzikalni ustav AV CR, Praha

Komise jakosti rostlinnych produkti CAZV

Masarykova univerzita, Brno

Mensa CR

Milcom a.s. Praha, Vyzkumny ustav mlékarensky Praha
Narodni platforma pro potraviny ,,Potraviny pro zivot*
Narodni referen¢ni laborator pro kosmetiku, dermatotoxikologii a imunotoxikologii, Statni zdravotni ustav
Praha

Oborova komise pro statni rigor6zni zkousky v oboru Obecna biologie, zaméteni Mikrobiologie, Ptirodo-
veédecka fakulta Masarykovy univerzity v Brné

Oborova komise Mikrobiologie, doktorského studijniho programu Biologie, Pfirodovédecka fakulta Ma-
sarykovy univerzity v Brn¢

Oborova komise Ochrana Zivotniho prostiedi, Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice
Redak¢ni rada ¢asopisu Plasty a kaucuk

Redak¢ni rada ¢asopisu Waste Forum

Spolecnost pro neurovédy

Spolecnost pro psychosomatické integrace

Technické komise pro senzorickou analyzu pti Ceském akreditaénim institutu

Ustav makromolekularni chemie AV CR, Praha

Ustav pro hydrodynamiku AV CR, Praha

Ustav piistrojové techniky AV CR, Brno

Védecka rada Fakulty textilni, Technicka univerzita v Liberci

Védecka rada Technické univerzity v Liberci

Védecka rada Univerzity Palackého, Olomouc

Védecka rada Univerzity Pardubice

Védecka rada Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava

Védecka rada Vysokého uceni technického v Brné

Vyzkumny ustav obilnaisky, akreditovana laboratof

Zemédelsky vyzkumny ustav Kroméfiz, s.r.o.

Zlinsky kraj - poradatel Chemické olympiady 2011, Biologické olympiady 2011

Fakulta managementu a ekonomiky

Akademicky sném Akademie véd CR
Akredita¢ni komise pro obor pravo pii MSMT
Asociace klinickych psychologti CR

Asociace regionalistiky a vefejné spravy
Asociace trenéri a konzultantl managementu
Asociace vefejné ekonomie

Ceska advokatni komora

Ceska asociace distanéniho univerzitniho vzdélavéni
Ceska asociace pro finanéni fizeni

Ceska asociace psychologii prace a organizace
Ceska asociace univerzitniho sportu

Ceské demograficka spole¢nost

Ceska geograficka spole¢nost

Ceska gymnasticka federace

Ceska lékaiska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyng
Ceska marketingova spole¢nost

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spole¢nost pro jakost

Ceska spole¢nost pro pravo zivotniho prostiedi
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Ceska statisticka spolenost

Ceskoslovenské sdruzeni uzivatelii TeX

Cesky atleticky svaz

Cesky svaz orientaénich sportii

Cesky tenisovy svaz

Cesky volejbalovy svaz

99



Fond rozvoje vysokych skol

Golf club Lazné¢ Kostelec

Grantova agentura CR

Jihomoravsky tenisovy svaz

Klub personalistii CR

Krajsky volejbalovy svaz CSTV

Masarykova ¢eska sociologicka spole¢nost

Narodni klastrova asociace

Obcanské sdruzeni Etika podnikani a vefejné spravy

Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
Plavecky klub Zlin

Redakéni rada casopisu E+M Ekonomika a management
Redakeni rada ¢asopisu Management podnikania a veci verejnych
Redakeni rada ¢asopisu Notitiae ex Academia Bratislavensi lusprudentiae
Redakéni rada Casopisu pro pravni védu a praxi

Redakeni rada casopisu Psychologie pro praxi

Redakéni rada ¢asopisu Regional Direct

Redak¢ni rada ¢asopisu Regionalni studia

Redakéni rada ¢asopisu Transaction of The Universities of Kosice
Redakeni rada ¢asopisu Trendy v managementu a ekonomice
Regional Studies Association

Rozkladova komise Ministerstva zemédélstvi

Rozkladova komise Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze
Sdruzeni Clovék v pohybu

Sdruzeni obrany spotiebiteltt CR

Slovenska akadémia manazmentu

Slovenska spolecnost’ prenatalnej a perinatalnej psychologie, mediciny a socialnych vied

Svaz lyzaitt CR

Svaz ucetnich

Svaz zpracovatelského pramyslu
Tenisovy klub SK

Tex Users Group

Zlinska astronomicka spole¢nost

Fakulta multimedialnich komunikaci

Asociace ¢eskych kameramant

Asociace psychologi trhu

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska Masarykova sociologicka spole¢nost
Ceskomoravska psychologicka spole¢nost

Komise pro strategické planovani Magistratu mésta Zlina
Syndikat Ceskych novinait

Unie vytvarnych umélet CR

Védecka rada VSMU Bratislava

Fakulta aplikované informatiky
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Akademicka rada Vysoké skoly logistiky Pierov
Asociace Univerzit tietiho véku CR

Asociace soukromych bezpeénostnich sluzeb CR
Asociace grémium alarm

Bezpecnostné technologicky klastr Ostrava

IT klastr VSB TU Ostrava

Atesta¢ni komise Ustavu teorie informace a automatizace AV CR

Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi CSCHI — CR

Ceské komise pro kybernetiku a automatizaci v Praze

Cesky komitét pro automatizaci

Clen Oborové rady doktorského studijniho programu na FS a FEI VSB-TU Ostrava
Oborova rada doktorského studijniho programu na FS a FEI VSB-TU Ostrava
Narodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro automatizaci, méfeni a metrologii
Oborova komise A pro vybérové fizeni projektit FRVS— CR

Oborova rada doktorského studijniho programu VSB TU Ostrava FMMI — CR
Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Elektrotechnika a informatika® na FEI Univerzita Pardubice
Oborova rada DSP Fakulty strojni VSB — TU Ostrava

Odborné skupiny pro diagnostiku a spolehlivost elektronickych obvodii v CR a SR
Rada MO Ministerstva obchodu CR pro védu a vyzkum

Védecka rada FEI Univerzity Pardubice

Védecka rada FS VSB-TU Ostrava

Fakulta humanitnich studii

Akredita¢ni komise, obor Socidlni védy
Asociace Skolnich psychologt

Asociace vysokogkolskych poradcti CR

Czech Association for the Study of English
Ceska a slovenska asociace amerikanisti

Ceska a slovenska asociace ugitelti jazykovych center na vysokych skolach
Ceska antropologicka spole¢nost

Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP
Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS JEP
Ceska gynekologicko-porodnicka spole¢nost
Ceska hematologicka spoleénost

Ceska chirurgicka spole¢nost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska onkologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spole¢nost pro 1é¢bu rany
Ceskoslovenské sdruzeni uzivateli TeXu

Etické forum CR — ob&anské sdruzeni

Hnuti spolupracujicich skol

Komise pro etnolingvistiku pfi Mezinarodnim komitétu slavista
Komora soudnich tlumoénika Ceské republiky
Kruh modernich filologii

Lékarska spolecnost J. E. Purkyné

Masarykova ¢eska sociologicka spole¢nost
Mezinarodni asociace slovanskych profesori
Mitteleuropdischer germanistischer Verand
Moravian and Silesian Association of Teachers of English
Sdruzeni nemocnicnich gynekologti a porodniki
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Skreeningova komise Ministerstva zdravotnictvi CR

Spolec¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Spolecnost pro transfuzni 1ékatstvi

Spolek germanistt a ucitell némeckého jazyka Praha

Spolek 1¢kaia Zlin — Uherské Hradisté — Krométiz — Vsetin

Svaz germanistii CR Praha

The Czech Myeloma Group

UPIGO (Profesionalni spolecnost porodniki a gynekologt; poradni organ EU)
Urogynekologicka spolecnost

Védecka rada JoLIE - Journal of Linguistic and Intercultural Education

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
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Ceska protipovodiova asociace

ROZVOJ VYSOKE
SKOLY

15.a Zapojeni UTB do operacnich program financovanych
ze strukturalnich fondlG EU

UTB se v roce 2011 zapojila do projektt v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (20 projektt), OP
Rozvoj lidskych zdroji (2 projekty), OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (3 projekty) a OP Podnikani a inovace

(1 projekt).

Zapojeni vysoké skoly do operacnich programii financovanych ze strukturalnich fondia EU

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Tabulka 15.1

CZ.1.07/2.2.00/15.0366
Vyuka podnikatelstvi
na UTB ve Zliné

CZ.1.07/2.2.00/07.0050
Vzdélavani v oblasti
ucetnictvi a dani

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.2 Vysokoskolské
vzdélavani

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.2 Vysokoskolské

vzdélavani

22.09.2010-
31.07.2013

01.06.2009-
29.2.2012

4569 790,72 566 950,22

6 750 954,45

1959 947

Inovace a zkvalitnéni
vyuky predmétu Pod-
nikatelstvi na FaME
a aplikace vysledka
v pozadovaném roz-
sahu na dalsi fakulty
UTB.

Rozsifeni predméta

s Gcetni a danovou pro-
blematikou na FaME
UTB.
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CZ.1.07/2.2.00/15.0104
Inovace klicovych pied-
méta bakalarskych a
magisterskych stu-
dijnich programu na
FaME

UTB ve Zlin¢ (KLIN)

CZ.1.07/2.2.00/07.0166
SYNAPSE - systémo-
VY nastroj pro praxe a
staze

CZ.1.07/2.2.00/15.0451
Modernizace vyuky
noveé ziizeného Ateliéru

designu skla

CZ.1.07/2.3.00/09.0009
Od rozvoje znalosti

k inovacim

CZ.1.07/2.3.00/20.0104
Pokrocile teoretické a
experimentalni studie

polymernich systému
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OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.2 Vysokoskolské

vzdélavani

01.10.2010-
31.03.2013

OP VK
Prioritni osa: 7.2

Terciarni vzdélavani,
01.06.2009-

vyzkum a vyvoj 31.05.2012

Oblast podpory:
7.2.2 Vysokoskolské

vzdélavani

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.2 Vysokoskolské

vzdélavani

01.11.2010-
30.10.2012

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.3 Lidské zdroje

ve vyzkumu a vy-

01.09.2009-
31.08.2012

voji

OP VK

Prioritni osa: 7.2

Terciarni vzdélavani,

01.08.2011-
31.07.2014

vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.3 Lidské zdroje
ve vyzkumu a vy-

voji

6446 276,52 2420 668,91

6782 503,33 1147 111,85

7779 787,48

1710 400,91

14289 942,97 4 474 643,50

35053 111,54 12 268 589,00

Inovace vyuky
klicovych predmétt
bakalatskych (Ekono-
mika a management,
Hospodarska politika

a sprava a Systémové
inzenyrstvi) a magis-
terskych (Ekonomika
a management, Econo-
mics and Management
a Hospodarska politika
a sprava) studijnich
programu vyucovanych
na FaME.

Podpora praxi a stazi
studentti UTB u budou-
cich zaméstnavateld,
vytvofeni univerzitniho
systému zajistovani
kvality praxi a stazi

a vytvoreni univerzitni-
ho systému monitorin-

gu potieb trhu prace.

Vytvoteni inovativni
podpory vzdélavani

s multimedialnimi prv-
ky, zamétené na nové
postupy a poznatky

v oblasti designu skla
a jeho aplikaci.

Vytvoteni prostiedi
stimulujiciho vy-
zkumnou, vyvojovou
a inovaéni ¢innost na
UTB a soucasné¢ reali-
zace akci vedoucich ke
zkvalitnéni personalni
struktury pracovnikt

ve vyzkumu a vyvoji.

Podpora vytvareni kva-
litnich tymt vyzkumu
a vyvoje, vzdélavani
pracovniktl vyzkumu

a vyvoje, podpora in-
tersektoralni mobility.

CZ.1.07/2.4.00/12.0069
Logistické centrum

CZ.1.07/2.4.00/12.0080
Partnerstvi pro rozvoj
spoluprace Zlinského
kraje (PERSPEKTIVA)

CZ.1.07/2.4.00/17.0016
Partnerstvi pro kom-
plexni rozvoj kompe-
tenci a

vzdélavani v oblasti
managementu ve

zdravotnictvi

CZ.1.07/3.2.03/01.0020
Celozivotni vzdélavani
managementu social-
nich

sluzeb a instituci ve

zdravotnictvi

CZ.1.07/3.2.03/02.0025
Rozsiteni a inovace
nabidky kurzti CZV na
UTB ve Zliné

CZ.1.04/5.1.01/51.00034
Kooperace vysokého
Skolstvi, verejné

spravy, podnikatelského
a neziskového sektoru
pro socio-ekonomicky
rozvoj regionu

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.4 Partnerstvi

a sité

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.4 Partnerstvi

a sité

OP VK

Prioritni osa: 7.2
Terciarni vzdélavani,
vyzkum a vyvoj
Oblast podpory:
7.2.4 Partnerstvi

a sité

OP VK

Prioritni osa: 7.3
Dalsi vzdelavani
Oblast podpory:
7.3.2 Podpora
nabidky dalsiho

vzdélavani

OP VK

Prioritni osa: 7.3
Dalsi vzdélavani
Oblast podpory:
7.3.2 Podpora
nabidky dal$iho

vzdélavani

OPLLZ

Prioritni osa 5. Me-
zinarodni spolu-
prace

Oblast podpory:

5.1 Mezinarodni
spoluprace

01.01.2010-
31.12.2012

09.11.2009-
29.06.2012

01.09.2011-
31.08.2014

02.08.2010-
31.05.2012

01.02.2011-
31.01.2012

01.11.2010-
31.10.2013

6549 612,60 1929 187,63

17012 236,80 2 684 124,95

9049 151,55 0

232027837 1561 812,31

2412978,46 603 343,13

6 891
836,08

Spoluprace akade-
mickych pracovnikt

a studentd vysoké sko-
ly s podnikatelskymi
subjekty soukromého
sektoru.

Podpora rozvoje
spoluprace mezi
akademickou a firemni
sférou ve Zlinském
kraji za ticelem dosa-
zeni spoleénych zajmu
a strategickych cilu.
Dosazeni propojeni vy-
uky, védy a vyzkumu
na UTB, FaME a praxe
partnerstvim, komu-
nikaci a vytvorenim
trvalych vazeb s pred-
staviteli typovych zdra-

votnickych zafizeni.

Rozsiteni nabidky celo-
zivotniho vzdélavani
na vysokych skolach
pro stiedni a vyssi
management v oblasti
poskytovani socidlnich
sluzeb a zdravotnictvi

ve Zlinském kraji.

Vytvoreni vzdélavacich
modult a studijnich
opor pro zcela nové
kurzy CZV, resp.
zésadni inovace
vzdélavacich moduli

a studijnich opor jiz
existujicich kurzi CZV
na UTB.

Rozvoj mezindrodni
spoluprace a vymény
zkusenosti v oblasti
rozvoje lidskych zdroji

a zaméstnanosti.
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CZ.1.04/3.4.04/54.00250

OPLLZ
Prioritni osa 3. So-
cialni integrace

a rovné prilezitosti

Provozovani Univer-

zitni matefské Skoly

Univerzitni matefska Oblast podpory: 3.4  01.11.2010 - Qocna pro déti od 3 do
. L 5987 086 1197 417,20 o
Skola Qocna a hlidaci Rovné prilezitosti 31.10.2013 6 let a hlidaciho koutku
koutek Koala zen a muzd na trhu Koala pro déti do 3 let
prace a sladéni pra- na UTB.
covniho a rodinného
zivota
Rozsiteni stavajici
CZ.1.05/2.1.00/03.0111  OP VaVpl 01.01.2011 vyzkumné infrastruk-
Centrum polymernich Prioritni osa 2 - Re- 31 .08.2014 754 042 805 124 779 556 tury UTB a vytvoreni
systémil gionalni VaV centra o Centra polymernich
systému
Rozvoj vyzkumu
CZ.1.05/2.1.00/03.0089 a vyvoje ve zlinském
Centrum bezpecnost- OP VaVpl 01.02.2011 regionu v oblasti
nich, informacénich Prioritni osa 2 - Re- 30'09 '2014 174 474015 62 286 656 aplikované informatiky,
a pokrocilych technolo- ~ gionalni VaV centra o bezpecnostnich tech-
gii CEBIA-Tech nologii a alternativnich
zdroju energie.
OP VaVpl Vybudovani infra-
Prioritni osa 4- truki y
CZ.1.05/4.1.00/04.0139 ot osd struktury pro viuku
. Infrastruktura pro 01.06.2011- 527419 674 79 508 095 spojenou s VaV v na-
Laboratorni centrum i i o
o vyuku na vysokych  31.10.2013 vazujicich Mgr. a Ph.D.
Fakulty technologické o . o
skolach spojenou studijnich programech
s vyzkumem Fakulty technologické.
Vytvoteni infrastruktu-
ry (PL, VTP, CTT) pro
5.1 PP02/004 podporu vzniku novych
. L, OPPI 5.10.2008- .. .
Védeckotechnicky park . 187 432 000 51 829 000 a ¢innosti stavajicich
Prosperita II. 30.9.2012 . . .
ICT inovacnich firem véet-

né transferu technologii
v oblasti ICT.

15.b Zapojeni UTB do rozvojovych projektd MSMT

Rozvojové programy napliuji hlavni priority Dlouhodobého zaméru UTB a jeho aktualizace. V roce 2011 bylo
realizovano 10 projektt v objemu 23009 tis. K&. Vyznamna ¢ast prostiedk (cca 42 %) byla vénovana projektim
na rozvoj piistrojového vybaveni a modernich technologii. Druhou vyznamnou prioritou byl Program na podporu
mezinarodni spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani (cca 30 %). Zbyvajici prostfedky byly vénovany
programu na podporu zvySovani kvality ¢innosti UTB a na podporu personalniho rozvoje univerzity.
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Zapojeni vysoké Skoly do Rozvojovych projektit MSMT v roce 2011 Tabulka 15.2

Poskytnuté finan¢ni

Univerzita Tomése Bati ve Zliné Podet prostredky v tis. K&
prijatych »
projektts  KaPita- g
lové
Program na podporu zvySovani kvality ¢innosti vysokych skol 4800
Program na rozvoj pfistrojového vybaveni a modernich technologii 1 8270 1339
Program na podporu otevienosti vysokych skol
Program na podporu mezinarodni spoluprace v oblasti vysokoskolského 3 6800
vzdélavani
Program na rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani
Program na podporu ptipravy projektt do operacnich programu
Program na podporu personalniho rozvoje vysokych skol 1350

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol v oblastech

Program na podporu mezinarodni spoluprace ceskych a zahrani¢nich
vysokych skol

Program na podporu rozvoje kratkodobych mobilit studentti

Program na podporu vzdélavani v oblasti zubniho lékarstvi a technickych
a prirodovédnych oborl (napf. v souvislosti s rokem chemie zamétenych
na chemii) a obort pro pfipravu ucitelti (zejm. nekvalifikovanych)

Program na podporu znevyhodnénych osob pfi pfijimani a studiu na
vysoké skole

Program na podporu dalsich aktivit vysokych skol

Program na podporu aktivit vysokych $kol provadénych na tizemi

hl. m. Prahy zaméfenych na priority, které nejsou podporovany z Ope-
rac¢niho programu Adaptabilita, ale jsou prioritami Operac¢niho progra-
mu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

T DY 2V T

15.c Zapojeni UTB do Fondu rozvoje vysokych skol

UTB se v roce 2011 jiz tradi¢né zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych skol. Celkem byla
ﬁspé§né v 6 projektech

vyuku a informacnich technologii ve vysokoskolském vzdélavani®. Projekt ,,Vybavem laboratofe pro nacvik prak-
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tickych dovednosti v pfedmétech osetfovatelstvi a porodni asistence*, feSeny na Fakulté humanitnich studii, a pro-
jekty ,,Modernizace pristrojové techniky pro vyuku analytickych instrumentalnich metod™ a ,,Inovace spolecné
reologicko-spektroskopické charakterizacni laboratofe pro vyuku technologickych obord a zaméfeni®, fesené na
Fakulté technologické, vyznamné pfispély k rozvoji materialné-technické zakladny UTB.

Dalsimi realizovanymi projekty byly: ,,Vytvofeni nového predmétu Advanced Grammar pro studijni obor An-
glicky jazyk pro manazerskou praxi® (tematicky okruh F5b) na Fakult¢ humanitnich studii, ,,Textova analyza
animovaného audiovizudlniho dila ve vyuce animované tvorby* (tematicky okruh F2b) na Fakult¢ multimedial-
nich komunikaci a rektoratni projekt ,,Implementace nadstavbovych nastroji pro elektronické zdroje s vyuzitim
X-Serveru* (tematicky okruh Eb).

Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych $kol v roce 2011 Tabulka 15.3

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢

Tematicky okruh E:;Ztklz;ij atych Kapitalové Bézné CELKEM

A 3 4914 4914

B

C

E 1 119 119

F 2 193 193

G
[R—
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ZAVER

Cinnost UTB v roce 2011 probihala v souladu s aktualizaci Dlouhodobého zdméru pro rok 2011.

V roce 2011 univerzita rozsitila nabidku studijnich programu a obort. V souctu prezenéni a kombinované formy
méla UTB akreditovano celkem 204 studijnich obord v 96 studijnich programech. K 31. 12. 2011 studovalo na
univerzité 12462 posluchact. Zvysil se podil zahrani¢nich posluchacti — UTB evidovala 842 zahrani¢nich poslu-
chacii ze 42 zemi svéta, coz piedstavuje 6,52 % z celkového poctu studentt UTB.

Piibyly nové moznosti studia v rimci celozivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovana fada kratkodobych kurzi
pro podniky a odbornou vefejnost. V pribéhu roku 2011 navitévovalo kurzy CZV celkem 1847 posluchaéil, z toho
Univerzitu tfetiho véku 1220 posluchaéu.

V personalni oblasti byl dale kladen diraz na zvySovani kvalifikace akademickych a védecko-vyzkumnych pra-
covnikd, zejména na riist po¢tu profesort a docentil. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki s ci-
lem zvySovani jejich kariérniho ristu ziistava prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB.

UTB se zapojila do projektli v programech Fondu rozvoje vysokych skol, do Rozvojovych programi pro vetejné
vysoké skoly a do projekti v ramci operacnich fondti EU. V roce 2011 uspéla s projektem CEBIA Tech (OP Vy-
zkum a vyvoj pro inovace) a s projektem Laboratorni centrum Fakulty technologické (OP Vyzkum a vyvoj pro
inovace). V dubnu 2011 byla zahajena vystavba Védeckotechnického parku zaméfeného na informacni a komu-
nikaéni technologie (OP Podnikani a inovace) a v prubéhu roku probihaly pfipravné prace pro zahdjeni vystavby
Centra polymernich systémt (OP Véda a vyzkum pro inovace). UTB se zapojila i do fady projektt v OP Vzdéla-
vani pro konkurenceschopnost a do projektii OP Lidské zdroje a zaméstnanost.

Pracovnici UTB podali v roce 2011 51 ptihlasek primyslovych prav. V porovnani s rokem 2010, kdy bylo podano
35 prihlasek, je patrny nartst o vice nez 45%.

Od ¢ervna 2011 funguje Univerzitni matetska $kola Qo¢na, ktera je uréeny pro déti zaméstnancu a studentt Skoly.
Existence matetské Skoly, jejiz soucasti je i hlidaci koutek Koala, vyznamné ptispiva ke sladéni pracovniho a ro-
dinného Zivota zaméstnanct i studentl univerzity.

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2011 byly splnény. Pro rok 2012 plynou z dosazenych vysledki tikoly nésle-
dujici:

. zam¢fit se na dalsi zkvalitnovani vzdélavaciho i vyzkumného a vyvojového procesu

. navysit pocet akreditovanych studijnich programi vyucovanych v anglickém jazyce

. navysit pomér studentd doktorskych studijnich programii vzhledem k ostatnim studentim

. rozvijet aktivity Védeckotechnického parku UTB; vytvaret personalni a technické podminky pro praci
mezinarodnich védeckych tymu; podporit aplikovany vyzkum

. dale rozvijet ¢innost Centra pro transfer technologii a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnikti univer-
zity

. dokoncit vystavbu Védeckotechnického parku zaméfeného na informacéni a komunikac¢ni technologie

. zahajit vystavbu Centra polymernich systémi a Laboratorniho centra Fakulty technologické

. zajistit finanéni prosttedky na vystavbu Vzdélavaciho komplexu UTB na Stefanikové ulici

. realizovat piipravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v Operacnim programu vy-
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zkum a vyvoj pro inovace dle materialu ,,Potencial UTB ve Zlin€ v opera¢nim programu vyzkum a vyvoj VY’ZN AMNE’ UD ALOSTI ROKU 20 11 N A UTB

pro inovace*

. profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost absolventti

Leden: = Zastupci univerzity pfevzali na ministerstvu skolstvi rozhodnuti o pfidéleni dotace v ramei Operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace na projekt Centrum polymernich systému. Univerzita tak zis-
kala dosud nejvyssi dotaci z evropskych fondu.

Unor: = Univerzita ziskala dotaci v ramci Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace na projekt Regi-
onalni vyzkumné centrum CEBIA — Tech.

Bfezen: = Treti misto v celostatni soutézi o nejinovativnéjsi knihovnicky projekt ziskala Knihovna UTB za portal

informacnich zdroju Xerxes.

= Dékankou Fakulty humanitnich studii byla zvolena doc. Ing. Anezka Lengélova, Ph.D.

= Dékanem Fakulty logistiky a krizového fizeni byl zvolen prof. Ing. Josef Polasek, Ph.D.

= Na tradi¢nim Galaveceru UTB byli ocenéni vyjimecni studenti UTB, ktefi ptispivaji k sifeni dobrého
jména univerzity.

= Ve Zlin¢ probehl zaveérecny vecer 15. rocniku celostatni soutéze Miss Academia, kterou poradaji stu-
denti UTB.

Duben: = UTB uskutec¢nila u ptilezitosti desatého vyro¢i svého zalozeni vystavu insignii a talart univerzity
a vSech fakult.
= Univerzita zahdjila vystavbu védeckotechnického parku zaméreného na informacni a komunikacni
technologie, ktery umozni propojit vyzkumnou a vyvojovou ¢innost na Fakulté aplikované informatiky
s ¢innosti soukromych firem a podpofi setrvani kvalitnich absolventd v regionu.
» Hokejisté UTB ziskali zlaté medaile na Akademickém mistrovstvi CR.

Kvéten: = Fakulta aplikované informatiky si slavnostnim shromazdénim pfipomnéla paté vyroci svého zalozeni
a dvacaté paté vyroci vzniku prvniho vysokoskolského pracovisté zamereného na technickou kyberne-
tiku ve Zling.

= Cestny doktorat UTB obdrzela mezinarodné uznavana architektka prof. Eva Jifi¢na.

= Multifunkéni pomucka pro handicapované Trilobit, ktera vznikla na UTB, ziskala investora, ktery
zajisti jeji praimyslovou vyrobu.

= Univerzita byla spolupofadatelem Mezindrodniho festivalu filmt pro déti a mladez ve Zling.

Cerven: = Zahéjila innost Univerzitni mateiska $kola s hlidacim koutkem uréena pro déti zaméstnanci a studen-
ta UTB
= Univerzita ziskala v ramci Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace dotaci na projekt Labo-
ratorni centrum Fakulty technologické.
= Posluchacky UTB Katefina Huilova a Katefina Kundratova ziskaly prvni misto v soutézi reklamnich
tviircti Young Lions, ktera je soucasti nejvétsiho svétového festivalu reklamy.

Srpen: = V univerzitni aule probéhla beseda pro vetejnost s americkym astronautem Andrewem Feustelem.

Zati: = D&kanem Fakulty technologické byl zvolen doc. Ing. Roman Cermak, Ph.D.
= Univerzita se zapojila do celoevropské akce Noc védct

Listopad: = Dékankou Fakulty managementu a ekonomiky byla opétovné zvolena prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova.
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= Brozura Profil UTB obdrzela hlavni cenu (Gold Medal) v mezindrodni soutézi QS Apple Creative
Awards 2011 v kategorii Nejlepsi brozura uréena pro nabor zahrani¢nich studentt.

Prosinec: = Hokejist¢é UTB, tradujici akademicti mistfi CR, uspofadali mezistatni zapas, v némz zvitézili nad
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druzstvem Videnské univerzity 5:0.
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SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH VIP  Vedeckotechnicky park

VVS Verejna vysoka skola

ZKRATEK ZS zimni semestr

AC Academia centrum

AK Akredita¢ni komise

AP Akademicka poradna

AS akademicky senat

BSP Bakalarsky studijni program

CAEV Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
CTT Centrum transferu technologii

CvV Zivotopis

CZV celozivotni vzdélavani

DSP Doktorsky studijni program

EUA European University Association
FAI Fakulta aplikované informatiky
FaME Fakulta managementu a ekonomiky
FHS Fakulta humanitnich studii

FLKR Fakulta logistiky a krizového fizeni
FMK Fakulta multimedialnich komunikaci
FT Fakulta technologicka

FRVS Fond rozvoje vysokych skol
GACR  Grantova agentura Ceské republiky
HUBS Huddersfield University Business School

IS informacni systém

KMZ Koleje a menza

LS letni semestr

MF ministerstvo financi

MPO ministerstvo pramyslu a obchodu

MSMT  ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
NMSP  navazujici magistersky studijni program

OP Operac¢ni program

RVC Regionalni vzdélavaci centrum

SP studijni program

SS stfedni Skola

STOC studentska tviiréi a odborna ¢innost
svoC studentska védecka a odborna ¢innost
Sz$ Stiedni zdravotnicka Skola

TIC Technologické inovacni centrum
UH Uherské Hradisté

UMS Univerzitni matetska $kola

UNI Univerzitni institut

UTB Univerzita Tomase Bati

Ul —UI3 objekty univerzity

u3v univerzita tfetiho véku

VOS vy&§i odborna skola

A vysoka kola
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5.8.2011 probéhla v univerzitni aule beseda pro vefej- 6.—10. 4. 2011 se u piilezitosti 10. vyroci zalozeni 7.4.2011 se hokejisté UTB stali akademickymi mistry
nost s americkym astronautem Andrewem Feustelem UTB konala vystava insignii a talar Ceské republiky

i’fi& & > TR0
28. 4. 2011 byla zahajena vystavba Védeckotechnického parku zaméfeného na informacni a komunikacni 1. 6. 2011 zahajila ¢innosti Univerzitni matefska skola
technologie
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