2012

7 . . VAR Y4 . Ve \Y4
' Univerzita Tomase Bati ve Zliné






VYROCNI,
_ZPRAVA
O CINNOSTI

2012

7 . . r v . r v
' Univerzita Tomase Bati ve Zliné







i OBSAH

B L U L 0 8
2. ZAKLADNI UDAJE O UTB......cccciiiiiiimmmmnnnnemnsssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnssnnnnns 9
2.a Nazev a adresa Univerzity a fakult .........cccooeiiiiiiicce s 9
2.1 FAKUILY oo ettt ra e are s 9
2.28.2 OBJEKLY UTB oottt sttt sttt et s e neaneanearenneanens 9
2.0 Organizacni SChEMA UTB ...cvoiiiciceie ettt a s ena e eneas 10
2.b.1 Struktura univerzity a jejich SOUCASET V rOCE 2012 .........covviiiriiiiiiiinciec s 10
2.C SI0ZENT OFGANT UTB ...ttt bbbttt 1
2.c.1 Samospravné akademickeé organy UTB ........cccooiiiiiiniiiieiessceses e 1
2.C.2 DalSi OrGANY UTB ...ttt ettt 13
2.C.3 Poradni Organy UTB .......cciiiiiiieiiiieie ettt 13
2.d Zastoupeni UTB v reprezentaci ¢eskych vySoKYCh SKOI .........ccccoiiiiiiiiniieiiisc s 15
2.e Poslani, vize a strategiCke CIle UT B .......ccoiviiiiiiiiiciie e 15
2.f Zmeény v oblasti VNItENICh PFEAPISTL .....evviviiieiiciiie s 16

2.g Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sh.,
0 svobodném priStUPU K iNFOrMACTM ....eviiiiiiicccce e 16

3. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST ....17

3.2 AKreditované StUdIJNT PrOGIaMY ........o.ciiiiiieieiree ettt seenes 17
3.b Studijni programy USKUtECHOVANE V CIZIM JAZYCE......ccuiveiiiiiiieisieisieee s 20
3.b.1 Bakalaiské studijni programy (BSP) ........cccoiiriiiiiiiiicseee e 22
3.b.2 Navazujici magisterské studijni programy (NMSP) ........ccoiiiiinirniiinineeie e 22
3.b.3 Doktorské studijni programy (DSP) ......ccccceiriiiiniieee e 23
3.c Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree ..........cccvveiiiiiiiiiice s 23
3.d Akreditované studijni programy uskute¢nované spole¢né
$ jinou Vysokou 3KoI0U S& STAIBM V CR .........ccuuiiiiiiiiiccicies s 25
3.e Akreditované studijni programy uskutec¢nované spole¢né s vysSimi odbornymi Skolami........... 25
3.f Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UTB uskutec¢iiuje mimo Zlin............... 28
3.g Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vystupi
z u¢eni v souladu s N&rodnim referenénim rdmcem terciarniho vzdélavani .............ccccovvnennn. 32
3.h Charakteristika kreditniho systému, uplatnovani pravidel ECTS.
Diploma Supplement Label @ ECTS Label........cooiiiiiiiiiee e 32
3.i Dal3i uskute¢néné vzdelavaci aktivity mimo akreditované studijni programy...........ccoceeveevreene 33
4. STUDENTI ... eeeeeeeecisss s s s s s e e s s e s s nnmms s s s s s e e s e s s e e e nnnmmssssssssssssssssessnnsnnnnnnnnnnnnn 35
4.a Studenti v akreditovanych studijnich programech ... 35
4.0 StUAENTT — SAMOPIALCT.....viviieiieiiieie ettt 37
4.c Studenti Ve VEKU NA 30 1EE.......ouiiiiiiiiiie e 40
4.d Nelspésni studenti v akreditovanych studijnich programech...........cccccoceiiiieniiencieisiesee, 42
4.e Opatteni pro snizeni Studijni NEUSPESNOSEE ....vcvvevviriiciie e 43
o T Y 0 1INV | 14
5.a Absolventi akreditovanych studijnich programul...........cccocveveiiieiinninnienesesese e 44
5.0 SPOlUPrace UTB S @DSOIVENTY......cviuiiiiiieiiieiiiee s 44

5.c, d ZajiStovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventt a spolupréace se zaméstnavateli .....45



6. ZAJEM O STUDIUM .......ooeetrrcrnresesesnsessssesessssessssesas s sasssssssssssassssssssssssssnsaes 47

6.2 Zajem 0 Studium Na VYSOKE SKOIE.........ceiiiiiieiiiieie et n e ane s 47
6.0 PEIJIMACT ZKOUSKY ....vevetieeee ettt sttt sttt et e s raareaneas 49
6.c Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
kteti Uspédné absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké SKole ... 50
6.d Spoluprace se strednimi Skolami pti informovani uchazect o Studium.........ccocovvveieiciieiiieenas 51
7. AKADEMICTI PRACOVNICI......coiieeeeceeireceeceesremes s s s s snsssssssssnmnsssssssnmnnssssssnnnnns 52
7.a Pocty akademickyCh PracoVNiKi.........cccciiiiiiiiiicieicice st 52
7.b Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki...........cccovovvviieiiiieiiiciecccceeeas 52
7.c Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazka
a nejvysSi dosazené KValifIKACE .......cvcvie i 53
7.d Pocty akademickych pracovnikti s cizim statnim ob&anstvim........ccocvevvevieieiencneieseeeieas 54
7.e Pocty docentti a profesortt Jmenovanych v roCe 2012.........ccovveiiiiieineniesenee s 55
7.f Piehled kurza daldiho vzdelavani akademickych pracovniKi ... 55
7.9 Kariérni tdd akademickych praCoVNiKiL. ..ot s 57
8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU........ceeererrrrrersnesneans 58
8.a Stipendia dle poctu studentt, kteti je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce.................... 58
8.b Charakteristika vlastnich stipendijnich programul...........ccccvevveiiiiiiieiieie i 58
8.c Poradenské sluzby poskytované Na UTB .......ccccceieiiiiciiieis e 58
8.d Studenti se Specifickymi POtFEDAMI ......cvvvieieiiicee e 59
8.6 MImOTAdNE NAAANT SEUAENTI.......cviieiieieie e na e e aneas 59
8.F Ubytovaci a StraVovaCi SIUZDY.........ccuiueiiiiiiiiie s 60
8.0 PECE 0 ZAMESTNANCE ...ttt bbbttt bbbt 61
0. INFRASTRUKTURA ...ttt rrscesss s e rsscs s s e s sssnsss s s e s nnnsssssessnmnsssssssnnnnssnsssnnnnn 62
9.2 FONAY KNTNOVNY ... bbbttt ene s 62
9.b Uroveri informagnich a komunikaénich sluZeb a dostupnost
INFOrMaCNT INFrASTIUKLUIY ©.ovviviii et 64
9.b.1 Rozvoj informacni iNFrastruKtUrY ......ccoieiiiieccece e 64
10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI ......ooiiieeecirirreeessssesssmssssssesssmnssss s s s snnnsssssssnnmnssnns 67
11. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST ............ 69
11.a Charakteristika tvaréich €inNOSti NA UTB .......ccooiiiiiiiiiiic e 69
11. b,c Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci; zapojeni studenta
O EVEATET CINNOSTE ...ttt bbbttt 70
11.d Ucelové prostiedky na vyzKum, VYVO]j @ INOVACE.............cc.eveevererersesesseseeseessssesssseesessssssnson 71
11.e Vedecké konference POFAdand UTB ...ttt 71
11.f Podpora studentt doktorskych studijnich programa a pracovnika
na postdoktorandskyCh POZICICH..........ciiiiiiiiie s 71
11. g Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskuteéiovani studijnich programul..........cccceeevircieiennineenens 72
11.h Spolupréce s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu INOVACT..........c.ceeiiiiiiciiniinee e 72

11.i Smlouvy uzaviené se subjekty aplika¢ni sféry na vyuziti vysledka vyzkumu,
VYVOJE @ INOVACT. ©vvviiiitiiiitiieti ettt ettt ettt e 73



11.j Poéty odborniki z aplika¢ni sféry podilejicich se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech...........ccccoi i 73
11.k Poéty studijnich obori, které maji ve své obsahové néplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon jJedNON0 MESICE .......cvieiiiiiiiiece s 73

11.1, m, n, o, VySe prijmi ziskanych z licenci, ze smluvnich zakéazek za uskute¢néni
smluvniho vyzkumu a vyvoje, za uskute¢novani placenych kurzu a jako thrada

¢innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi.........c.cccoevevveieiviiveinciniinennas 73
11.p Spin-off / start-up podniky podpotrené VySoKOU SKOIOU ..........c.ccvvvvviireiisene e 74
11.g Strategie Pro KOMEICIAHZACT ........coviviiieiiei e 74
11.r PGSODENT UTB V FEGIONU ...ttt 74
12. INTERNACIONALIZACE.......ccciiiiiieeeeceeeesssssssssss s s s s sssnmsssssssssssssssssssssssnnnnnnnnnnes 76
12.a Strategie rozvoje mezindrodnich vztahti a mezinarodniho prostiedi, prioritni oblasti.............. 76
12.b Zapojeni UTB do mezinadrodnich vzdélavacich programia veéetné mobilit............cocoooveiienns 78
12.c Zapojeni UTB do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje véetné mobilit....................... 79
12.d Mobilita studentt a akademickych pracovnikti podle zemi ... 80
13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI......... 82
13.a Vnittni hodnoceni kvality VZAEIAVANT ..........ccoceiiiiiciiici s 82
13.a.1 FOrmalINni CharaKteriStiKa . ......c.cveviveiieiiieieieieee ettt 82
13.2.2 VIaStNi NOANOLICT PrOCES .....vvviiiiiicieeice et 82
13.a.3 Vysledky hodnoceni a JeJiCh VYUZITT ........c.ccovveiiieiieiieceescesese e 82
13.a.4 Hodnoceni Urovng VYUKY STUAENTY  .oooiiiiiiciieeceee e 83
13.a.5 Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci ~ ................... 83
13.0 VNEjSi hOdNOCENT KVAITLY ... 84
13.c Udaje 0 fINANENT KONTIOIE ......c.vcviiiecie ettt ens 84
13.d CertifiKACE PrOCESTL ...viierieiieiietieteet ettt sttt e s et s b et et te st e te st et et e essenaareane e 85
13.e Porovnani s ostatnimi veiejnymi vysokymi SKolami CR.........ccovvveveveeeceeieieeesesesensssnens 85
13.f Vlastni hodnoceni vzdelavaci ¢innosti mimo SidIo UTB ........cocoiviiiiiiiineisese e 85
14. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY .....cccceeurimrrursnnsanas 86
14.a Clenstvi UTB a jejich pracovnikt v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich.....86
14.b Clenstvi UTB a jejich pracovnikii v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich............ 88
15. ROZVOJ UTBi...ceceeeeiiiisissnisnnnsssssssssssssssssssssssss s s s s s snssssssssssssssssssssessnnsssnnnnnnsnses 93
15. a Zapojeni UTB do Centralizovanych rozvojovych projektt MSMT .........cccovvvvvnvneniriieinenn, 93

15.b Institucion&lni rozvojovy plan UTB, jeho zhodnoceni a napliovani stanovenych cila
v souladu s VyhlaSenim rozvojovych programu pro veiejné vysoke Skoly pro rok 2012.......... 93
15.c Zapojeni UTB do Fondu rozvoje VYSOKYCh SKOI .........coiiiiiiiiie e 96
L L\ Y = TR 97
SEZNAM TABULEK .....ccoiiiiiiiiimiemeeessssssssss s s s s s ssssssssssssssssssssss s s s s s sssnsnnssssssssssssns 98

SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK ....cccooerererernrererereresessesessesesaenes 929



i 1. UvoD

Predkladana vyro¢ni zprava zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen UTB) v roce
2012.

Ve 12. roce existence UTB probéhla na Skole fada dualezitych udalosti. Dne 30. ledna 2012 uspotada-

la univerzita ve spolupréci s nadaci The Bata Shoe Foundation druhou ze série piednasek na téma Zod-
povédny kapitalismus, jejimz hlavnim fe¢nikem byl nositel Nobelovy ceny miru prof. Muhammad Yu-
nus z BangladéSe. V unoru se UTB a jeji studenti aktivné zapojili do protesta proti pripravovanym navr-
ham zakona o vysokych Skolach a zakona o finanéni pomoci studenttim. V bieznu byla zahajena stavba
Laboratorniho centra Fakulty technologické. Dne 2. dubna bylo otevieno Job centrum — kontaktni misto
pro vyhledavani pracovnich piilezitosti pro posluchace a absolventy univerzity. Dne 26. dubna obdrzela
¢estny doktorat za dlouholetou podporu UTB od ztizeni az do souc¢asnosti, za jeji propagaci v zahranici
a za osobni pfinos k rozvoji mezinarodnich vztahi UTB pani Sonja Batova. Na pielomu kvétna a ¢ervna
se UTB stala spolupotradatelem Mezinarodniho festivalu filma pro déti a mladez. V ¢ervnu byla dokon-
¢ena stavba Védecko-technického parku zaméieného na informacni a komunikaéni technologie. Dne 9.
cervence se ujal funkce dékana Fakulty logistiky a krizového tizeni prof. PhDr. Ivo Bartecek, CSc. Dne
28. zaii se UTB tradiéné zapojila do celoevropské akce Noc védct, jejimz smyslem je popularizace védy
mezi Sirokou veiejnosti. Dne 24. fijna byl slavnostné otevien Védecko-technicky park - informac¢ni a ko-
munikaéni technologie. V prosinci ziskala UTB certifikat kvality ECTS Label.

Nasledujici kapitoly vyro¢ni zpravy prinaseji prehled ¢innosti UTB v jednotlivych oblastech.



P 2. ZAKLADNI UDAJE O UTB

2.A NAZEV A ADRESA UNIVERZITY A FAKULT

Univerzita TomasSe Bati ve Zlin¢
o zkraceny nazev: Univerzita TomasSe Bati
o zkratka ndzvu: UTB
o sidlo: ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.A.1 FAKULTY

o Fakulta technologicka (FT): nam. T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

o Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

o Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika

o Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

o Fakulta humanitnich studii (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

o Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradists, Ces-
ka republika

2.A.2 OBJEKTY UTB

Ul FT: nam. T. G. Masaryka 275, Zlin

u2 FaME, FHS, Academia centrum: Mostni 5139, Zlin

UK UNI: Ramy 4046, Zlin

U4 FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin

U5 FAI, FT, Védecko-technicky park — Informagni a komunikagni technologie, Ustav télesné vy-
chovy, menza: Nad Stranémi 4511, Zlin

U6 Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

u7 Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

u10 FHS: ndam. T. G. Masaryka 1279, Zlin

Uil UNI - Védeckotechnicky park: Nad Ov¢éirnou 3685, Zlin

u12 Vysokoskolska kolej Nameésti T. G. Masaryka: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

uU13 Univerzitni centrum — Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

u16 FMK: tt. T. Bati 4342, Zlin



2.B ORGANIZACNI SCHEMA UTB

2.B.1 STRUKTURA UNIVERZITY A JEJICH SOUCASTI V ROCE 2012

UTB je také 100 % majitelem Stiedni Skoly obchodné technické s r. 0. Zlin a 50 % majitelem Technolo-
gického inovacniho centras. r.o.



2.C SLOZENi ORGANU UTB

2.C.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Akademicky senét
Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopredsedové

doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK mistopiedseda, predseda komory akademickych
pracovnik
Ing. Kamil KYAS mistopredseda, piedseda studentské komory

Akademiéti pracovnici

PhDr. Milan BRAZDA od 25. 9. 2012
doc. Ing. Zuzana DOHNALOVA, Ph.D.

MgA. Jana DOSOU DILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

Mgr. Jakub HLADIK, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOQV, Ph.D.

dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Ing. et Ing. Jiti KONECNY, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.

Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. lvo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdenek MELICHAREK, Ph.D.

Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.

Ing. Karel PERUTKA, Ph.D.

ak. soch. Ondiej PODZIMEK

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

Ing. Eva SVIRAKOVA, Ph.D.

Mgr. Marek TOMASTIK, Ph.D.

prof. Ing. Dugan VICAR, CSc. do 17. 9. 2012
Mgr. Eliska ZAJITZOVA (SUCHANKOVA), Ph.D.
Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti

Alena BOUKALOVA do 30. 5. 2012
Jifi DOKULIL od 16. 10. 2012
Radek FUKSA

Bc. Lucie HALASOVA od 16. 10. 2012
Martin HALUZIK do 7. 6. 2012

Bc. Josef HAMSIK
MgA. Michal KUPILIK
Bc. Peter LEMESSANYI



Ing. Jiti MANAS

Ing. Pavel PLEVA

Ing. Katefina SULOVSKA
Bc. Zdengk TRNCAK

Bc. Roman TRUCHLA
Silvie VODINSKA

Védecka rada
Piedseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové
prof. Ing. Ji#i BILA, DrSc.
prof. Dr. Ing. Ales DUDACEK, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.
doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.
doc. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdengk KUS
Ing. Radomir LAPCIK, LL.M
Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
doc. PhDr. Ji¥i NEMEC, Ph.D.
doc. Ing. Véaclav PETRICEK, CSc.
prof. Ing. Josef POLASEK, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA
Ing. Jiti ROSENFELD, CSc.

doc. Mgr. Anton SZOMOLANY!, ArtD.

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.

prof. PhDr. Valérie TOTHOVA, Ph.D.,
R.N.
prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. PhDr. Ludmila VESELOVSKA, M.A. Dr.

Interni ¢lenové

prof. PhDr. lvo BARTECEK, CSc.
doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.
doc. MgA. Jana JANTKOVA, ArtD.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.

od 25. 9. 2012
do 7. 6. 2012

rektor, UTB

prorektor, CVUT v Praze

prodékan, Fakulta bezpe¢nostniho inzenyrstvi
VSB- TU Ostrava

profesor, VSCHT Praha

dékan, Fakulta chemicka, VUT v Brng,

dékan, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

rektor, Technickd univerzita v Liberci

feditel, Moravsky penézni Ustav

generalni editel, jednatel, Barum Continental,
Otrokovice

rektor, Univerzita Pardubice

prorektor, Masarykova univerzita Brno
generalni manager, Komora pro Hospodaiské
styky se SNS

emeritni dékan Fakulty logistiky a krizového fi-
zeni UTB

rektor, VUT v Brné

generdlni feditel, Slovacké strojirny, Uh. Brod
dékan, Filmové a televizna fakulta, Vysoka Skola
muzickych umeni v Bratislave

vedouci katedry, Pedagogicka fakulta, Masary-
kova univerzita Brno

prodékanka, Jihoceska univerzita v Ceskych
Budgjovicich, Zdravotné socialni fakulta
vedouci oddéleni biolékaiskych polymeru, Aka-
demie véd CR, Praha, Ustav makromolekularni
chemie

vedouci katedry, Filozoficka fakulta, Univerzita
Palackého v Olomouci

dekan, FLKR, od 4. 12. 2012
dékan, FT, od 4. 12. 2012
prorektor pro mezinarodni vztahy
profesorka, FT

prodékan, FT

dékanka, FMK

dékanka, FHS



Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA

doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP
prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

2.C.2 DALSI ORGANY UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Spréavni rada
Predsedkyné
Ing. Michaela SOJDROVA

Mistopredsedové
Libor LUKAS
PhDr. Irena ONDROVA

Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Josef KUBICEK

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

doc. Ing. Jiti VOLF, CSc.

Tajemnice ) )
Ing. Andrea KADLCIKOVA

2.C.3 PORADNI ORGANY UTB

Vedeni UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektori
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

piedsedkyné, Akademicky senat UTB
docent, FaME

dékanka, FaME

docent, FT

docent, FMK

prodékan, FAI

prorektor pro tvarci ¢innosti
prorektor pro socialni zalezitosti
dékan, FAI

zastupkyné Ceské skolni inspekce a Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) v Cen-
tru pro vzdélavaci vyzkum a inovace Organizace
pro hospodéaiskou spolupraci a rozvoj

statutarni nameéstek hejtmana, Zlinsky kraj
¢lenka Rady pro rozhlasové a televizni vysilani
CR

naméstkyné ministra a statni tajemnice MSMT
piedsedkyné Bata Shoe Foundation

senatorka, Parlament CR

kvestor, Univerzita Karlova v Praze

generalni feditel, Barum Continental spol. s r. 0.,
od 30. brezna 2012

poradce, Ministerstvo financi CR

kancléika UTB

prorektor pro mezinarodni vztahy; prorektor
opravnény zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektor pro socialni zalezitosti

prorektorka pro pedagogickou ¢innost



doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Kolegium rektora
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektori
doc. PhDr. Ing. Ale§ GREGAR, CSc.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.
doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.
doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

doc. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Predsedkyné Akademického senatu
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
prof. Ing. Josef POLASEK, Ph.D.
JUDr. Jaromir MANASEK

prof. PhDr. lvo BARTECEK, CSc.

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

Predseda studentské komory Akademického senatu

Ing. Kamil KYAS

Reditel Knihovny
PhDT. Ondiej FABIAN

prorektor pro tvaréi éinnost, od 15. 2. 2012
prorektorka pro tvaréi ¢innost, do 31. 1. 2012

prorektor pro mezinarodni vztahy; prorektor
opravnény zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektor pro socialni zalezitosti

prorektorka pro pedagogickou ¢innost
prorektor pro tvaréi éinnost, od 15. 2. 2012
prorektorka pro tvaréi ¢innost, do 31. 1. 2012

FT

FaME

FMK

FAI

FHS

FLKR, do 6. 6. 2012

FLKR, povéien vykonem dékana fakulty,
7.6.-8.7.2012

FLKR, od 9. 7. 2012



Reditel Koleji a menzy

Ing. Josef ZELA do 31. 1. 2012
Ing. Miroslav PROCHAZKA od 1. 2. 2012
Tajemnik FT

Ing. Jan JANDIK do 30. 4. 2012
Bc. Silvie VODINSKA od 1. 5. 2012

Tajemnik FaME
Ing. Zdenék RASKA, Ph.D.

Tajemnice FMK
Ing. Alena FANDLIOVA

Tajemnice FAI
Bc. Eva NAVRATILOVA

Tajemnice FHS
Ing. Jitka JASKOVA (CHUDAROVA)

Tajemnik FLKR
Mgr. Stanislav ZELINKA

Hlavni ekonom UNI

Silvie VODINSKA do 30. 4. 2012

Ing. Eva TOBOLAKOVA zastupovala ¢innost hlavniho ekonoma, 1. 5. -
30. 10. 2012

Ing. Lenka KAPUSTOVA od 1. 11. 2012

2.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Organizace Stat | Status

Ceska konference rektort (CKR) CR  prof. Ing. Petr Saha, CSc., rektor (¢len)

Rada vysokych kol (RVS) CR  Ing. Alena Machéackovd, CSc. (delegétka v Piedsednictvu)
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. (delegat ve Snému)
Ing. Michal Rudecky (delegat ve Studentské komore)

2.E POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB

Poslanim UTB, které je formulovano v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovaéni, umélecké nebo dalsi tvarei ¢innosti UTB (déle jen Dlouhodoby zamér), je rozvijet védo-
mosti, schopnosti a dovednosti, nachazet nové myslenky a pomahat je uskutec¢novat, slouzit spole¢nosti

i jednotlivci v duchu batovskych hodnot, které univerzita cti.

UTB chce byt do roku 2015 mezindrodné uznavanou univerzitou s vyznamnym postavenim v obo-
rech, které na ni jsou nebo budou rozvijeny, se srovnatelnymi vysledky ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
a s vyukou uskute¢novanou na Grovni mezindrodnich standarda vysokoskolského vzdélavani.



Cile UTB vychazejici z Dlouhodobého zdméru a jeho aktualizace na rok 2012 byly nésledujici:

o sladit po¢ty studentt s demografickym vyvojem a potiebami trhu préace

o rozvijet vniteni i vngjsi hodnoceni kvality a ziskat certifikdt ECTS Label

o diverzifikovat formy studia a metody vzdélavani

o zvysit odpovédnost UTB za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

o zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace

o zvysit konkurenceschopnost UTB v mezinarodnim prostredi

o intenzivné zapojit UTB do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

o stat se hlavnim nositelem inova¢niho potencialu v kraji

o rozvijet systém celozZivotniho vzdélavani

o piizpasobovat poradenskeé sluzby potiebam studentti a zaméstnanci

o posilit dobré jméno UTB

o zefektivnit fizeni a provoz UTB

o obnovit a rozvijet infrastrukturu UTB

o zvysit efektivitu vyuziti prostredkd na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, v oblasti instituci-
onalni podpory ve vazbé na dosazené vysledky

o navysit objem projektového financovani védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dal-
Si tvarci ¢innosti

2.F ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V roce 2012 nastaly tyto zmény v oblasti vnitinich predpist:

o byl piijat novy Stipendijni ¥ad UTB, ktery je G¢inny od 1. 9. 2012 (MSMT registrovalo tento vnittni
piedpis dne 8. biezna 2012 pod ¢j. 8204/2012-30)

o byly prijaty zmény Studijniho a zkuebniho radu UTB, (MSMT registrovalo zmény dne 4. &ervna
2012 pod ¢j. 23987/2012-30)

o byla prijata nova Pravidla pro zakladani pravnickych osob a pro penézité a nepenézité vklady
do téchto a jinych pravnickych osob Univerzitou TomasSe Bati ve Zling, ktera jsou G¢inna od 20. 12.
2012 (MSMT registrovalo tato pravidla dne 20. 12. 2012 pod &j. MSMT - 49135/2012-30).

2.G POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

P#i poskytovani informaci veiejnosti postupuje UTB podle zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdgjsich predpist a podle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k zajis-
téni jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pristupu k informacim.

a) Pocet podanych Zadosti o informace: 958

b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 6

c) Pocget podanych odvolani proti rozhodnuti: 114

d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti po-
vinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled viech vydaju, které povin-
ny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi ¥izenimi o pravech a povinnostech podle tohoto z&-
kona, a to véetné ndklada na své vlastni zaméstnance a nadkladt na pravni zastoupeni: 0

e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licen-
ce: 0

f) Pocet stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a struény popis zpisobu jejich vytize-
ni: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2012 ze strany UTB pozadovana zadné thrada
naklada.



> 3. STUDIJNI PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

3.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2012 byly na UTB uskute¢novany v prezenéni a kombinované formé studia bakalaiské, navazuji-
ci magisterské a doktorskeé studijni programy v oblasti technickych a spolec¢enskych véd, ekonomie, pe-
dagogiky, kultury a vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2012 méla UTB akreditovano cel-
kem 174 studijnich obort ve 100 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy stu-
dia).

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
studium studium NENNENE studium
studium

00000000 [ [p Jwwfp JwoJp ko |
Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(i

pirodni védy a nauky 11-18 e
technické védy a nauky 21-39 4 4 4 3 12 27
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 -
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenskeé védy, nauky 61,67, -
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni 68 -
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77 e
védy a nauky o kulture 81,82

a umen
Rl
studijnich programd

pfirodni védy a nauky 11-18 e
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43 -
a nauky




zdravot., Iékar. a farm. védy ~ 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 4 3 4 4 8 23
prdvo, pravni a vefejnospravni 68
c¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82
a uméni

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

piirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékaf. a farm. védy ~ 51-53

a nauky

spolecenskeé védy, nauky 61,67, 1 1 2 2 6
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82 2 1 2 1 4 10
a uméni

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

prirodnf védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 1 3 1 8 15
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., Iékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a sociél. 74,75
péce



obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82
a uméni

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., Iékar. a farm. védy ~ 51-53 3 2 5
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 2 2
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 1 1 1 1 4
péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(i

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 3 1 4
zemédel.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53

a nauky

spolecenskeé védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socil. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

CElkemw [ 3 [ | | 7 i3 3 100 |
P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni



3.B STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

V roce 2012 byly na UTB uskutec¢niovany v prezenéni a kombinované formé studia bakalaiské, navazuji-
ci magisterské a doktorskeé studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technic-
kych a spolecenskych ved. Ke dni 31. 12. 2012 méla UTB akreditovano v cizim jazyce celkem 36 studij-
nich obort ve 27 studijnich programech (v sou¢tu prezenéni i kombinované formy studia). Uskutectio-
vanych bylo 15 studijnich obora ve 13 studijnich programech (v souétu prezenéni i kombinované formy
studia). VSechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloiské deklara-
ce, to znamena jako navazujici dvou resp. tristupnoveé studium bakalaiské, navazujici magisterské a dok-
torské.

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
studium studium magisterské studium
[ [ Jwofp Jwofp Jwo | [ |

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 3 4
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., [ékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe 81,82
a uméni

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programi

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73



ekonomie 62,65 1 3 4
pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82
a umeéni

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédeél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1 2
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe 81,82
a umeni

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programil

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédeél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82

a umeéni



Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program(

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy ~ 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 1
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

CcEEM | [+ | 4 | 8 [3 |
P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

3.B.1 BAKALARSKE STUDIJNi PROGRAMY (BSP)

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Chemistry and Materials Tech-
nology

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
FAL: studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies

FHS: studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration
z toho uskute¢nované: studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration
(v prezenéni forme)

3.B.2 NAVAZUJICi MAGISTERSKE STUDIJNi PROGRAMY (NMSP)

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Polymers Engineering, Envi-
ronmental Protection Engineering, Footwear Health and Engineering a Material Engineering

z toho uskutec¢nované: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obor Polymers
Engineering (v prezenéni forme)

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obory Management and Marketing a Bu-
siness Administration

z toho uskutec¢nované: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and
Marketing (v prezenéni forme)



FMK: studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing Communications
z toho uskuteétiované: studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing
Communications (v prezenéni forme)

FAI: studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings
z toho uskute¢nované: studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in
Buildings (v prezen¢ni formg)

3.B.3 DOKTORSKE STUDIJNi PROGRAMY (DSP)

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecu-
lar Compounds a Chemistry and Materials Technology

studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology

studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes

z toho uskute¢nované: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology
of Macromolecular Compounds (v prezenéni a kombinované formeé) a Chemistry and Materials Techno-
logy (v prezencni forme)

studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology (v prezen¢ni forme)

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

z toho uskute¢nované: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and
Economics (v prezen¢ni a kombinované forme)

studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance (v prezen¢ni i kombinova-
né forme)

FMK: studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design
z toho uskute¢nované: studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design (v prezen¢ni
forme)

FALI: Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics a Automatic Con-
trol and Informatics

Studijni program Chemistry and Process Engineering, studijni obor Technical Cybernetics

z toho uskute¢nované: Studijni program Engineering Informatics, studijni obory Engineering Informa-
tics (v prezen¢ni formé) a Automatic Control and Informatics (v prezencni forme)

3.C STUDIJNi PROGRAMY TZV. JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE

UTB se aktivné podili na piipravé a realizaci spoleénych studijnich programi typu joint/double/multip-
le degree. V oblasti internacionalizace se pro univerzitu jedna o jednu z priorit. VV ndvaznosti na zlep$o-
vani kvality vzdélavaci ¢innosti a inovaci studijnich programa s ohledem na budouci potieby spole¢nos-
ti a uplatnitelnost absolventa je vytvaieni spoleé¢nych studijnich programi jednou z progresivnich forem
vzdélavani a cestou k rozvoji modernich metod a kreativity ve vzdélavani a prispiva k dalsimu propojo-
vani spolupréace se zahrani¢nimi institucemi.

V roce 2012 byly realizovany néasledujici studijni programy:

FT: Spoleé¢ny studijni program typu double degree na doktorské urovni s Blaise Pascal University, Fran-
cie, ve studijnim oboru Technologie makromolekularnich latek.



FaME: 1. Spole¢ny studijni program typu double degree na bakalaiské Grovni s Huddersfield Universi-
ty Business School (HUBS), Velka Britéanie, ve studijnim oboru Management a ekonomika. 2. Spole¢ny
studijni program typu double degree na navazujici magisterské urovni s HUBS, Velka Briténie, ve stu-
dijnim oboru Management a ekonomika

Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Univerzita Tomage Bati I
Nazev programu 1 1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace 1) Univerzita Tomdse Bati ve Zliné 2) University of Huddersfield
Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu 19.7.2004

Druh programu (Joint/Double/Multip- Double Degree

le Degree)

Délka studia (semestry) 3 akademické roky (6 semestra)

Typ programu (bakalarsky, navazujici ma- bakaldrsky

gistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pifjimani  Economics and Management - prvni a druhy ro¢nik studia v ¢eském ja-

studentl a ukonceni zyce na UTB, treti ro¢nik studia v anglickém jazyce na University of
Huddersfield. Podminkou pfijeti je absolvovéni vybérového fizeni na
prislusné fakulté a velmi dobrd znalost anglického jazyka.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a do- Po ukonceni studia je absolventiim pfiznan titul University of Huddersfi-

datek k diplomu? eld - BA (Hons) European Business. Po uznani pfedmét ze zahranici
ze tietiho ro¢niku a sloZeni statni bakalafské zkousky je absolventdm
pfiznan titul UTB - Bc.

Jakym zpGsobem jsou realizovany vymé-  Vyména studenti je realizovana v rémci rozvojového projektu MSMT

ny studentd? (Podpora studentskych mobilit na UTB ve Zliné).

Nazev programu 2 1) Economic Policy and Administration 2) International Business Mana-
gement

Partnerské organizace 1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) University of Huddersfield
PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 1.9.2012

Druh programu (Joint/Double/Multip- Double Degree

le Degree)

Délka studia (semestry) 2 akademickeé roky (4 semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici ma- navazujici magistersky

gistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné prijimani  Prvni ro¢nik studia v anglickém jazyce na University of Huddersfield,

studentl a ukoncenti druhy ro¢nik studia v ¢eském jazyce na UTB. Podminkou pfijeti je absol-
vovani vybérového fizeni na prislusné fakulté a velmi dobrd znalost an-
glického jazyka.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a do- Po ukonceni studia je absolventdm pfiznan titul University of Hudders-

datek k diplomu? field - M.Sc. Po uznani predmétt ze zahranici z prvniho ro¢niku a sloze-
ni statni zkousky je absolventlim pfiznan titul UTB - Ing.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymé-  Vyména studentd je realizovana v ramci Instituciondlniho rozvojového

ny studentd? plénu UTB.



Ndzev programu 3 1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace 1) Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2) Blaise Pascal University
Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu 5.6.2006

Druh programu (Joint/Double/Multip- Double Degree

le Degree)

Délka studia (semestry) 3—4 akademickeé roky (6-8 semestrd)

Typ programu (bakalarsky, navazujici ma- doktorsky

gistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pifjimani  Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich na obou partner-

studentl a ukoncenti skych institucich. Obhajoba disertacni prace probiha na Blaise Pascal
University v pfitomnosti zastupcll obou univerzit.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a do- Po ukonceni studia je absolventiim pfiznan titul UTB - Ph.D. a Blaise

datek k diplomu? Pascal University - Ph.D.
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymé-  Vyména probihd na zakladé podepsanych smluv na konkrétniho stu-
ny studentd? denta. Financ¢ni podpora: francouzské vladni stipendium.

V roce 2012 byla zahajena ptiprava nasledujicich spole¢nych studijnich programau:

FT: Spole¢ny studijni program typu double degree na doktorské drovni se Slovenskou technickou uni-
verzitou v Bratislave, Slovensko, ve studijnim oboru Technologie makromolekularnich latek.

FAI: Spole¢ny studijni program typu double degree na navazujici magisterské urovni se State University
of New York, USA, ve studijnim oboru Integrované systémy v budovéach.

FHS: Spolecny studijni program typu double degree na magisterské Urovni s Kazimierz Wielki Universi-
ty in Bydgoszcz, Polsko, ve studijnim oboru Ugitelstvi pro prvni stupen z&kladni Skoly.

Zarovei byl podan projekt v ramci centralizovanych rozvojovych projekta MSMT na podporu vytvare-
ni spole¢nych studijnich programt mezi UTB a zahrani¢nimi institucemi, ktery byl za¢atkem roku 2013
schvélen.

3.D AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S JINOU VYSOKOU SKOLOU SE SIDLEM V CR

UTB neuskuteéiiovala zadny z akreditovanych studijnich programu spole¢né s jinou vysokou Skolou se
sidlem v CR.

3.E AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S VYSSIMI ODBORNYMI SKOLAMI

UTB v roce 2012 spolupracovala celkem se 4 vy$simi odbornymi Skolami, a to s Vyssi odbornou Skolou
filmovou Zlin, se Stredni zdravotnickou a Vy33i odbornou Skolou zdravotnickou Zlin, s Obchodni akade-
mii Tom&Se Bati a VVy38i odbornou Skolou ekonomickou Zlin a s Vy3si odbornou Skolou potravinaiskou
a Stredni pramyslovou Skolou mlékarenskou Kromeétiz.

Ve spolupraci s Vy35i odbornou Skolou filmovou ve Zling byl uskute¢iiovan BSP Vytvarna uméni, obor
Klasick& animovana tvorba v prezen¢ni formé studia. Rozhodnutim dékanky FMK byli studenti oboru
od 1. 7. 2012 ptevedeni na FMK UTB.



V zajmu rozSiteni nabidky pro uchazeée o studium v oblasti zdravotnictvi byl na UTB ve spolupréci se
Stredni zdravotnickou Skolou a Vy3$3i odbornou Skolou zdravotnickou Zlin akreditovan BSP OSettrovatel-
stvi se studijnim oborem VSeobecna sestra v prezenéni i kombinované formé studia a BSP Porodni asis-
tence se studijnim oborem Porodni asistentka v prezenéni formé studia. Na z&kladé souhlasného stano-
viska Akreditaéni komise ze dne 28. 6. 2012 byla rozhodnutim MSMT ze dne 17. 7. 2012 prodlouzena
platnost akreditace pouze pro FHS.

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie byl na UTB realizovan spole¢ny BSP s Ob-
chodni akademii Tomase Bati a VVy$si odbornou Skolou ekonomickou Zlin ve studijnich oborech Marke-
ting a Finanéni tizeni podniku v prezenéni i kombinované formé studia.

vvvvv

vvvvv

alizovana pouze vyuka kombinované formy studia. Rozhodnutim dékana FT byla vyuka prezen¢ni for-
my studia piesunuta na FT UTB.

Tab. 3.5: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssimi odbornymi skolami

Fakulta technologicka
Nazev studijniho programu Chemie a technologie potravin (B2901)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Partnerska vyssi odbornd skola  Vy33i odbornd Skola potravinaiska
a Stredni priimyslova skola mlékérenska
Pocatek realizace programu 2006
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, nava- bakalaFsky
zujici magistersky, magistersky,

doktorsky)
Popis organizace studia, véetné  Vyuka byla do konce akademického roku 2011/2012 (31. 8. 2012) reali-
pfijiméni studentt a ukonceni zovéna na detasovaném pracovisti v Kroméfizi. Od zacatku akademické-

ho roku 2012/2013 (1. 9. 2012) je vyuka realizovana ¢astecné na detasova-

zeni je realizovano na kmenové fakulté FT.

Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev studijniho programu Ekonomika a management (B6208)
Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Partnerskd vyssi odbornd Skola ~ Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomicka Zlin

(VOSE)
Pocatek realizace programu 1.9.2000
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, nava-  bakalaFsky
zujici magistersky, magistersky,
doktorsky)



Popis organizace studia, vcetné
pfijiméni student( a ukonceni

VOSE samostatné zajistuje pfijimaci fizeni, véetné pfijimacich zkousek. Ci-
lem triletého BSP je poskytnout absolventlim poznatky pro vykon nizSich

a stfednich manazerskych a ekonomickych funkci. Po absolvovani zaklad-
nich teoretickych a obecné prépravnych studijnich predmétd vystupuji do
popredi predméty zamérené na praktické zvladnuti poZzadavkd ekonomické
a manazerské praxe. Po statni zavérecné zkousce v BSP ma absolvent moz-
nost pokracovat v navazujicim magisterském studijnim programu na FaME
nebo studovat obdobny studijni program na jiné ekonomické fakulté v CR.

Fakulta multimedialnich komunikaci
Nazev studijniho programu Vytvarna uméni (B 8206)
Skupina KKOV Védy a nauky o kultuie a uméni (81, 82)

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, nava-
zujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijiméni student( a ukonceni

Vyssi odborna skola filmova Zlin, s.r.o.
1.9.2004

6

bakalarsky

Rozhodnutim dékanky FMK RD2012.03 byli studenti od 1. 7. 2012 preve-
deni na FMK.

Fakulta humanitnich studii
Nazev studijniho programu 1 OSetrovatelstvi (B 5341)

Skupina KKOV Zdrav., lékar. a farm. védy a nauky (51 - 53)

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, nava-
zujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné
prijiméni student( a ukonceni

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV Zdrav., lékar. a farm. védy a nauky (51 - 53)

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, nava-
zujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné
prijiméni studentt a ukonceni

Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin
2004

6

bakalarsky

Prostory pro vyuku zajistuje UTB, zékladnim zdravotnickym zafizenim pro
vyuku odborné praxe je Krajskd nemocnice Tomase Bati, a.s. Pfijimaci fize-
ni, vyuku i SZZ realizuje FHS. Na zakladé souhlasného stanoviska Akredi-
ta¢ni komise ze dne 28.6.2012 byla rozhodnutim MSMT ze dne 17. 7.2012
prodlouZena platnost akreditace pouze pro FHS.

Porodni asistence (B 5349)

Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin
2004

6

bakalarsky

Prostory pro vyuku zajistuje UTB, zékladnim zdravotnickym zafizenim pro
vyuku odborné praxe je Krajskd nemocnice Tomase Bati, a.s. Pfijimaci fize-
ni, vyuku i SZZ realizuje FHS. Na zakladé souhlasného stanoviska Akredi-
ta¢ni komise ze dne 28.6.2012 byla rozhodnutim MSMT ze dne 17. 7.2012
prodlouZena platnost akreditace pouze pro FHS.



3.F AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE UTB
USKUTECNUJE MIMO ZLIN

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskutec¢iovalo bakalaiské i navazujici magisterské
studium studijniho oboru Socialni pedagogika v kombinované formé ve spolupraci s Institutem mezio-
borovych studii Brno. Posluchaci byli studenty FHS.

myslovou Skolou mlékarenskou v bakalarském studijnim programu Chemie a technologie potravin, stu-
dijnim oboru Chemie a technologie potravin v prezenéni i kombinované formé studia. Od 1. 9. 2012 je

a sluzeb bakalaisky studijni program Chemie a technologie potravin, studijni obor Technologie a fizeni
v gastronomii v prezen¢ni i kombinované formé studia a navazujici magistersky studijni program Che-
mie a technologie potravin, studijni obor Technologie, hygiena a ekonomika vyroby potravin v kombino-
vané formé studia. Od 1. 9. 2012 byla vyuka na tomto pracovisti zruSena a obor je dale vyu¢ovan na FT.

FLKR uskute¢iiuje viechny svoje programy a obory v Uherském Hradisti.

V Uherském Hradisti mél sidlo také Ustav vizualni tvorby, ktery je organiza¢né zaélenén pod FMK .
Rozhodnutim dékanky fakulty se vyuka od 1. 9. 2012 piesunula na FMK UTB.

Na detasovaném pracovisti FLKR v Prostgjové (Regionalni vzd&lavaci centrum) se uskutecioval baka-
larsky studijni program Ekonomika a management, studijni obor Logistika a management v prezenc-
ni i kombinované formé studia. K 31. 8. 2012 byla vyuka v Prostéjové ukon¢ena na zakladé doporuce-
ni Akreditadni komise a zasedani kolegia dékana FLKR dne 23. 2. 2012. Od 1. 9. 2012 vyuka probiha
na FLKR UTB se sidlem v Uherském Hradisti.

Bakalaisky studijni program FAI InZenyrska informatika, studijni obor Bezpec¢nostni technologie, systé-
my a management se realizoval v kombinované formé i v Praze v prostorach Fakulty strojni Ceského vy-
sokého uceni technického.

Tab. 3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti,
které vysoka skola uskuteciuje mimo obec, ve které ma sidlo

- I

Fakulta technologicka

Nézev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probihd  Stiedni Skola hotelové a sluzeb Kroméfiz

vyuka akreditovanych studijnich programti nebo  Na Lindovce 1463

jejich ¢asti 767 27 Kroméfiz
(K'1. 6. 2012 byl vypovézen pronajem a rozhodnutim dékana
RD/04/2012 se vyuka od 1. 9. 2012 pfesunula na FT)

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalafsky

magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?  ANO - pfitomni zaméstnanci FT

ANO/NE




Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-  ANO - pfitomni zaméstnanci FT
fika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce 2

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha  Vyssi odborna skola potravinarska a
vyuka akreditovanych studijnich programd nebo  Stiedni priimyslova Skola mlékérenska

jejich casti Stéchovice 1358
767 54 Kroméfiz
Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencnf - rozhodnutim dékana RD/04/2012 se vyuka od 1. 9.

2012 presunula na FT
kombinovana - probiha v Kroméfizi
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky
magistersky, doktorsky)
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?  ANO - pfitomni zaméstnanci FT
ANO/NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-  ANO - pfitomni zaméstnanci FT
fika¢nich praci? ANO/NE
Pocet kmenovych zaméstnanci na pobocce 2 (pouze do 1. 9. 2012, po tomto datu 0)

o s . ’

Fakulta multimedialnich komunikaci

Vytvarnd uméni (B 8206)

Védy a nauky o kulture a uméni (81, 82)

Nazev a sidlo pobocky vysoké koly, kde probihd  Ustav vizudlni tvorby

vyuka akreditovanych studijnich programi nebo  Studentské ndamésti 1532

jejich ¢asti 686 01 Uherské Hradisté
(Rozhodnutim dékanky FMK RD2012.04 se vyuka od 1. 9.
2012 presunula na FMK)

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencnf

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalafsky

magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?  ANO

ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali- ANO

fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancll na pobocce 8

Vjtvarna uméni (N 8206)

Védy a nauky o kulture a uméni (81, 82)

Nazev a sidlo pobocky vysoké 3koly, kde probiha  Ustav vizualni tvorby

vyuka akreditovanych studijnich programi nebo  Studentské ndmésti 1532

jejich ¢asti 686 01 Uherské Hradisté
(Rozhodnutim dékanky FMK RD2012.04 se vyuka od 1. 9.
2012 presunula na FMK)

Forma (prezencni, kombinovand, distan¢ni) prezencni

Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, navazujici magistersky

magistersky, doktorsky)



Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-

fika¢nich praci? ANO/NE
Pocet kmenovych zaméstnancd na pobocce

Fakulta aplikované informatiky

Nézev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probihd
vyuka akreditovanych studijnich programd nebo
jejich casti

Forma (prezencni, kombinovana, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probfhaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-
fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce

P .

Fakulta humanitnich studii

ANO

ANO

8

Nazev studijniho programu InZenyrska informatika (B3902)
Skupina KKOV Technické védy a nauky (21-39)

Fakulta strojni CVUT
Technicka 4

167 47 Praha 6
kombinovana

6

bakalafsky

NE
NE

0

Ndzev studijniho programu 1 Specializace v pedagogice (B 7507)

Skupina KKOV Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Ndzev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probihd
vyuka akreditovanych studijnich program{ nebo
jejich casti

Forma (prezencni, kombinovand, distancni)

Institut mezioborovych studif Brno

Londynské namésti 4 (BB park, budova D, 4.patro)
639 00 Brno

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ~ ANO

ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali- ANO

fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce 0
Specializace v pedagogice (N 7507)

Skupina KKOV

Ndzev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich program{ nebo
jejich ¢asti

Forma (prezencni, kombinovana, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)
Institut mezioborovych studif Brno

Londynské namésti 4 (BB park, budova D, 4.patro)
639 00 Brno

kombinovana

4
navazujici magistersky

ANO



Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-  ANO
fika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancil na pobocce 0
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programd nebo
jejich casti

Forma (prezencni, kombinovana, distancni)

Fakulta logistiky a krizového fizenf
Studentské nam. 1532
686 01 Uherské Hradisté

prezencnf, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalafsky

magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ~ ANO

ANO/NE

Probfhaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali- ANO

fika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancll na pobocce 31

Ekonomika a management (B 6208)
Ekonomie (62, 65)

Nézev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probihd
vyuka akreditovanych studijnich program{i nebo
jejich casti

Forma (prezencni, kombinovana, distancni)

Fakulta logistiky a krizového fizenf
Studentské nam. 1532
686 01 Uherské Hradisté

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalafsky

magistersky, doktorsky)

Probfhaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ~ ANO

ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali- ANO

fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce 31
Ochrana obyvatelstva (B 2825)
Technické védy (21 - 39)

Nézev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probihd
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich ¢asti

Forma (prezencni, kombinovand, distan¢ni)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-
fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce

Fakulta logistiky a krizového fizenf
Studentské nam. 1532

686 01 Uherské Hradisté
prezencni

6

bakalafsky

NE; aZ od roku 2013

NE; aZ od roku 2013

31

Ndzev studijniho programu 4 Bezpecnost spolecnosti (B 3953)



Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Ndzev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probihd  Fakulta logistiky a krizového fizeni
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo  Studentské nam. 1532

jejich ¢asti 686 01 Uherské Hradisté
Forma (prezencni, kombinovand, distancni) prezencni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, bakalarsky
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?  NE; az od roku 2014
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali- NE; az od roku 2014
fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancll na pobocce 31

Ekonomika a management (B 6208)

Ekonomie (62, 65)

Nazev a sfdlo pobocky vysoké skoly, kde probihd  Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné

vyuka akreditovanych studijnich program@ nebo  detasované pracovisté RVC Prostéjov

jejich ¢asti Husovo ndmeésti 91
796 04 Prostéjov
K'31. 8. 2012 ukonceni vyuky na detasovaném pracovis-
ti v Prostéjové na zakladé doporuceni Akreditacni komise (Za-
sedani Akreditacni komise ve dnech 21.-23. 11. 2011, zapis .
05-11) a zasedani kolegia dékana FLKR dne 23. 2. 2012 (Zapis
¢. 04, bod 01/03/2012), od 1. 9. 2012 vyuka probihé na FLKR
v Uherském Hradisti.

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, bakalarsky

magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ~ ANO

ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvali-  ANO

fikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancll na pobocce 5

3.G CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU
POPSANYCH METODIKOU VYSTUPU Z UCENi V SOULADU S NARODNIM
REFERENCNIM RAMCEM TERCIARNIHO VZDELAVANI

V8echny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Bolonské deklarace, to
znamena jako navazujici dvou resp. tristuptiové studium bakalarské, navazujici magisterské a doktorské.

3.H CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU, UPLATNOVANI PRAVIDEL
ECTS. DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL A ECTS LABEL

Na UTB je u v8ech studijnich programti vyuZzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym
standardem ECTS. Zakladni znaky jednotného kreditniho systému jsou:



o jeden kredit piedstavuje 1/60 pramérné ro¢ni zatéZe studenta pii standardni dobé studia,

o kazdému piedmeétu je pritazen pocet kreditd, ktery vyjadiuje relativni miru zatéze studenta nutnou
pro Uspé&sSné ukonéeni daného piedmétu,

o Usp&Snym ukonéenim predmétu ziskd student pocet kredita prirazeny danému piedmétu,

o kredity ziskané v rdmci jednoho studijniho programu se séitaji,

o pocet ziskanych krediti je nastrojem pro kontrolu postupu studia.

Tento kreditni systém je spole¢né s dobrou jazykovou pripravenosti studentd UTB vniman jako jedna
z nutnych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentt a evropského vzdéla-
vaciho prostoru. Od r. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS.

Dale byly ukongeny prace na ptiruéce ECTS a jejim prekladu, aby UTB mohla byt zafazena do skupiny
univerzit, které nabizeji studium pro studenty v evropském vzdélavacim prostoru. Piiru¢ka byla zverej-
néna na webovych strankach UTB a zaslana do narodni agentury Socrates.

V roce 2012 ziskala UTB certifikat ,,ECTS Label“.

UTB ziskala v r. 2006 a nasledné v r. 2009 od Evropské komise certifikat Diploma Supplement Label,
ktery zvysuje jeji prestiz mezi evropskymi vysokymi Skolami. Certifikat ma platnost do roku 2013.

3.1 DALSI USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE
STUDIJNi PROGRAMY

FT: Na fakulté probéhlo v ramci projektit OPVK 8 prednasek. Dale se uskutecnily diskuse se studenty
u kulatého stolu, gastrosympozium a exkurze studenti.

FaME: Pro zajemce o studium bakalaiskych studijnich programii v kombinované formé byly organizova-
ny piipravné kurzy matematiky a ciziho jazyka (angli¢tina, ném¢ina) v rozsahu po 30 hodinach.

Pro zajemce o studium navazujicich magisterskych programut v prezen¢ni i kombinované formé byly
rovnéz nabizeny pripravné kurzy v rozsahu 44 - 60 hodin celkem, se zamérenim diferencovanym podle
studijnich obori. V roce 2012 nabidla fakulta mimo akreditované studijni programy 6 vzdélavacich kur-
zu a 8 prednasek externich odborniki.

FMK: Fakulta uskutec¢nila v roce 2012 interni i mezinarodni workshopy a zapojila se do organizace me-
zinarodnich letnich Skol. Fakulta potradala prednasky odborniki z jinych vysokych kol i odborniki

z praxe z domova i ze zahranici, rovnéz se zapojila do projektt se zahrani¢nimi partnery, v jejichZ ram-
ci probéhly vystavy a dal$i prezentace uméleckych vystupt. V ramci CZV bylo zorganizovano 22 kurzi.
Ve spolupraci s Ceskym narodnim centrem umoznila vybranym studentiim studijni pobyt v USA.

FAL: Na fakulté probihaly exkurze ve vyrobnich podnicich, vyzvané prednasky odbornika z praxe a ji-
nych vysokych Skol piedevsim pro studenty v magisterskych a doktorskych studijnich programech.

Na fakulté se uskutec¢nil dalsi ro¢nik studentské odborné soutéze pro aktivni studenty “Freescale Tech-
nology Application”.

FHS: Fakulta usporadala v roce 2012 radu odborné zamérenych workshopii, seminait, odbornych kurza
a piednaSek domaécich i zahrani¢nich odborniki pro stredoSkolské ugitele a dalSi odborniky z praxe i pro
akademické pracovniky a studenty. Fakulta rovnéz realizovala Den praxi, kde propagovala povinné stu-
dentské praxe a jednotliva pracovisté pro praxe, spolu s moZnostmi dalSich forem spolupréce a budouci-
ho uplatnéni studenti na potencidlnich pracovistich. V ramci studentskych projekti uskutecnila fakul-
ta studentskou konferenci, soutéZ prezentaci v anglickém a némeckém jazyce pro studenty stiednich kol



i studenty vSech fakult UTB ve Zling, a rovnéz kurzy prvni pomoci pro zaky zékladnich a strednich Skol
a pro seniory. V ramci podpory védecké a odborné ¢innosti studentii uspoiadala fakulta soutéz Student-
ské védecké a odborné ¢innosti.

FLKR: Na fakulté probéhla fada vzdélavacich aktivit: ukazka ¢innosti 153. Zenijniho praporu a samo-
statné zachranné roty v Olomouci vy¢lenovanych do integrovaného zachranného systému, ukazka ¢in-
nosti hasic¢ské jednotky — Zachranného Utvaru HIugin, prezentace ptisobnosti a ukdzka integrovaného

krizového centra Moravskoslezského kraje, exkurze (jaderna elektrarna Dukovany, Skoda auto Mlada
Boleslav, Chropyiiska strojirenska, Moravské kartograficke centrum, dale workshopy v ramci projekti
i jednorazoveé piednasky odborniki z praxe).

UNI: Institut realizoval v roce 2012 celou fadu vzdélavacich akci uréenych pro studenty a pracovniky
UTB ve Zling&: seminéaie, prednasky, kulaté stoly, workshopy, odborné staze, studijni a vzdélavaci cesty.
Tyto akce byly uskute¢nény diky projektaim Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(OPVK) (Od rozvoje znalosti k inovacim — ukonéen v srpnu 2012) a Opera¢niho programu Véda a vy-
zkum pro Inovace (OP VaVpl) (Rozvoj CTT na UTB ve Zliné — zahdjen v ¢ervenci 2012).



7 4. STUDENTI

4.A STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Na Sesti fakultach studovalo ke dni 31. 12. 2012 v prezen¢ni i kombinované formé studia v jednotli-
vych studijnich programech celkem 12 009 studentt (aktivni studia bez ohledu na zptasob financovani).
Do poctu byli zahrnuti také studenti na kratkodobych studijnich pobytech.

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
studium studium magisterské | studium
studium

00000 [ Ip [wofp Jwo fp few | [
Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych studijnich KKov
program(

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 814 318 335 292 156
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programdl

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

N —
[es] e
= ==
ul ul

71-73
ekonomie 62,65 1265 387 565 467 131
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82



Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenskeé védy, nauky a sluzby 61,67, 163 150 110 96 519
71-73

ekonomie 62,65 19 19

pravo, pravni a verejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 417 44 144 24 32

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKov
program(i

prirodnf védy a nauky

technické védy a nauky 21—39 630 253 302 277 113 1575
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta humanitnich studif

Skupiny akreditovanych studijnich KKov
programd

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 275 126 401

spolecenskeé védy, nauky a sluzby 61,67, 363 363
71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

c¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 336 1646 83 748 2813

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82



Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programdl

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 475 319 794
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenskeé védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73
ekonomie 62,65 78 56 134
pravo, pravni a verejnospravni 68
cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM | [4816 3299 [ [ [1539 [1923 1432 112009 |
P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

4.B STUDENTI - SAMOPLATCI

Na UTB studovalo k 31. 12. 2012 celkem 49 studentu, kteti si studium pIné hradili z vlastnich prostied-
ku v piipadé studia v cizim jazyce.

Tab. 4.2: Studenti - samoplatci (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
studium studium magisterské studium
studium
[ [ fww | Jwo[p fwo | [
Fokuta technologickd

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

piirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 4 9 13
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a socidl. péce



obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture
a umeéni

77
81,82

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programd
prirodnf védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
c¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a uméni

i I S I

11-18
21-39
41,43

51-53

61,67,
71-73
62,65

12 25

81,82

Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych
studijnich programd
pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédgl.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe

a umeéni

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programd
prirodnf védy a nauky
technické védy a nauky

il S I

11-18
21-39
41,43

51-53
61,67, 2 2

71-73
62,65

il S I

11-18
21-39 1 1 2



zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82
a umén

Fakulta humanitnich studif

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53

a nauky

spolecenskeé védy, nauky 61,67, 6 6
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

CEkem | 6 | | | o | 12 49 |
P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni



4.C STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Na Sesti fakultach UTB studovalo k 31. 12. 2012 v jednotlivych studijnich programech celkem 3 071 stu-
denti ve véku nad 30 let. V prezenéni formé studia studovalo 30 studenti a v kombinované formé studia
studovalo 3 041 studentt ve véku nad 30 let. VV BSP studovalo 1 853 studentt, v NMSP 1 061 studentt

a v DSP 157 studentt ve véku nad 30 let.

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Doktorské | CELKEM
studium

Univerzita Tomase Bati Bakalarské | Magisterské | Navazujici
studium studium magisterské
studium

Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych
studijnich programd
prirodnf védy a nauky

0 Ip Jwo fp Jwo [P Jko |

il O A R

11-18

technické védy a nauky 21-39 109 128 47 284
zemédgl.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych
studijnich programd
pfirodni védy a nauky

il O S R

11-18

technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 139 2 155 56 352
pravo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82



Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 1 98 73 172
a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 13 13
pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 4 32 4 21 16

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych KKov
studijnich programd

prirodnf védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 106 119 38 264
zemédgl.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a vefejnospravni 68
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programd

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 2 74 76
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 2 2

a sluzby 71-73



ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 1104 546 1650
péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych Kkov
studijnich programdl

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 151 151
zemédgl.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 30 30
prdvo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75

péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELem | Ji0 83 | 611055 1157 [3071 |
P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

4.D NEUSPESNi STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH
V roce 2012 dosahl pocet netspésSnych student v BSP 1 683, v NMSP 426 a v DSP 44.

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalars Magisterské | Navazujici magis- | Doktorské | CELKEM
studium studium terské studium studium

| p o Jko Jp Jwpo | 00| |
il O
nich program

prirodnf védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 554 289 56 102 33 1034
zemédél.-les. a veter. védy a na- 41,43

uky

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 35 22 57

a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 94 13 1 8 116

71-73



ekonomie 62,65 268 189 64 99 1 631

pravo, pravni a verejnosprav- 68

ni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a soci- 74,75 32 152 6 78

al. péce -
obory z oblasti psychologie 77

vedy a nauky o kulture a uméni 81,82 30 4
---_-

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni

4.E OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Vedeni UTB vénovalo poctu netspésnych studentt zvySenou pozornost. Ve vybranych predmétech vy-
soké neuspésnosti (napt. matematika nebo chemie) byly realizovany doucovaci kurzy, ve kterych si slab-
§i studenti mohli doplnit své znalosti. DalSi opatieni vedouci ke snizovani studijni netspédnosti zahr-
novala hodnoceni kvality vyuky ze strany studentti, komunikaci se studenty a mnoZstvi studijnich opor
a materiala na webovych strankach fakult. V roce 2012 rovnéz pokracoval pozitivni trend ve vétsim za-
pojovani e-learningu do podpory vyuky, a to nejen pro studenty v kombinované formé, ale i ve for-

mé prezenéni. Studenti, kteii méli problémy se studiem, mohli vyuZit sluzeb Akademické poradny (AP)
UTB, ktera nabizela bezplatné odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.

Opatieni ke snizovani studijni netspédnosti se zamétovala i na zpiesnéni informaci o cilovém profilu ab-
solventa daného oboru studia a oblast vhodného vybéru oboru studia, adekvatniho znalostem a schop-
nostem konkrétniho zajemce o studium.



7 5. ABSOLVENTI

5.A ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2012 absolvovalo UTB celkem 3 782 studentii (studia jsou zapocitana bez ohledu na zpusob fi-
nancovani). Do poctu absolventi byli zahrnuti také studenti cizinci na kratkodobych studijnich poby-
tech.

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Univerzita Tomase Bati Bakalarské stu- | Magisterské stu- | Navazujici magisterské | Doktorské | CELKEM
d|um d|um stud|um studium

Skupiny akreditovanych studijnich programdi --------

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 2139 371 143 261 214 36 -

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 56 30 -

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 177 45 38 42 302
71-73

ekonomie 6265 535 171 290 179 2 197

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 7475 95 464 52 308 919

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 162 -

----

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

5.B SPOLUPRACE UTB S ABSOLVENTY

Na UTB funguje jiZz od roku 2011 portal Kariera UTB! . V roce 2012 byl portal jednim z komunikac¢nich
nastroju nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami malého trhu prace, kterymi byli kromé ab-
solventu i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zaméstnavatelé a komeréni sub-
jekty. Participujici zajmové skupiny mohly na zakladé piimé komunikace s partnery dosahnout vyso-

ké ptidané hodnoty v poZadovanych oblastech pii velmi nizkych nakladech. Tyto zjmové skupiny moh-
ly komunikovat jak napti¢ vSemi skupinami, tak v rdmci specifickych skupin. Portal funguje na principu
sociélnich siti, nicméné Facebook i Twitter byly vyuZivany pro tyto aktivity i ptimo.

K dal3im klicovym sluzbam, které participujicim zajmovym skupinam UTB poskytovala, pattily opory
systému vzdélavani v e-learningovém prostiedi Moodle pro viechny formy vzdélavani veetné podniko-
vého a celoZivotniho.

UTB v8ak vyuZivala pro kontakt s absolventy nejen portalové nastroje, ale organizovala i pravidelné se-
tkani s absolventy na jednotlivych fakultach.

Yhttp://kariera.uth.cz



Absolventi byli oslovovani v ramci spolupréace, a to jako:
o zprostredkovatelé praxi a stdZi ve své organizaci;
o spolupracujici osoby na projektech;
o vedouci a oponenti bakalarskych a diplomovych pracf;
o ¢lenové komisi u statnich zavéreénych zkousek.

Vybrani absolventi spolupracovali s UTB i jako konzultanti pfi reakreditaci studijnich programt vybra-
nych studijnich oboru.

5.C, D ZAJISTOVANI ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI ABSOLVENTU
A SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Pti analyze zaméstnanosti absolventu se vychazi z podklada Ministerstva prace a socialnich véci.

V roce 2012 byla realizovana fada opatieni pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventu:

o Studenti kon¢icich ro¢nikt BSP i NMSP byli v ramci prednasek ,,Jak do praxe* instruovani o tom,
jak zpracovat kvalitni Zivotopis a motivacni dopis a jak ho vyuZit pii zlepSeni schopnosti komunika-
ce, pii ziskani bakalarské nebo diplomové prace, odborné praxe a také pracovniho mista.

o Bakalarskeé a diplomové prace, odborné praxe a staze byly zadavany ze strany akademikii i podniko-
Vé praxe systémove — s vyuzitim webovych portala?. Kontakt studenti se zaméstnavatelskou sférou
jiz béhem studia byl dilezitym zakladem pro piisti uplatnéni absolventi.

o Rozvoj znalosti studenti smérujicich k podpoie podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych
aktivit byl realizovan v ramci projekti, napt. na FaME (projekt Nadani studenti), na Technologic-
kém inova¢nim centru (studentské soutéze o nejlepsi podnikatelsky zameér), FMK (projekt Perspek-
tiva) a dalSich.

o Studenti vyuZivaji moznost vybéru volitelného piedmétu (kategorie C) Odborné praxe, ktery je
ohodnocen tiremi kredity. | tim jsou motivovani k rozvoji svého kontaktu s praxi a piipadné k nastar-
tovani své pracovni kariéry. Nabidku odbornych praxi maji k dispozici na portalu Kariéra UTB.

o UTB na zékladé smluvnich vztahu, spoluprace s podniky a institucemi ve Zlinském kraji i mimo néj
a spolupraci s IAESTE spoluporada veletrh pracovnich piilezitosti. V roce 2012 probé&hly v prosto-
rach UTB veletrhy dva: dubnovy a listopadovy. Kromé predstavovani nabidky firem byla na veletrhu
nabizena studentim i moznost tréninku pracovniho pohovoru apod.

o UTB ztidila v dubnu 2012 pro své studenty a absolventy Job centrum. Jeho aktivity jsou cilené za-
meéteny piedevsim na vyhledavani a zprostredkovani vhodnych pracovnich mist véetné pomoci pii
spravném sestaveni Zivotopisu nebo motivaéniho dopisu. Dale Job centrum svym klientim nabizi:

- poradenstvi v oblasti profesniho smérovanti;

- poradenstvi v oblasti personalistiky;

- zprostiedkovani poradenstvi specialisti z Gfadu prace;

- pomoc pii samotném vybéru zaméstnani;

- dokonaly prehled zdroji s nabidkami zaméstnant;

- individuélni pomoc pfti vyhledavani vhodnych zaméstnavatela;

- servis pro firmy s konkrétnimi poZadavky na absolventa;

- pomoc pii kontaktovani potencialnich zaméstnavatela i head huntingovych firem - piipravy
na vstupni pohovor;

- moznost zptistupnéni Zivotopisu klienta spolupracujicim spole¢nostem;

- doporuceni (v adekvatnich pripadech) diagnostickych vySetieni, ktera budou realizovana
v ramci Akademickeé poradny UTB.

Zhttp://kariera.uth.cz, www.synapse.utb.cz, www.prosperita.uth.cz



Job centrum se béhem roku 2012 aktivné zapojilo do univerzitniho Zivota svoji G¢asti na workshopech

a veletrhu pracovnich prileZitosti, organizaci exkurzi do spolupracujicich podniku ¢i zajisténim navstév
zastupcu firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepSit propojeni studia s praxi. V zimnim semestru
pak byli v ramci p¥imych vstupii do vyuky studenti kongicich roéniki na FAME, FLKR, FMK a FHS se-
zndmeni s tim, jak se aktivné a UspéSné pohybovat na trhu prace ¢i jak si zpracovat Zivotopis, motivac-
ni dopis atd.

Job centrum také navazalo spolupréci s firmami ze Zlinského kraje i celé Ceské republiky. Zaméstna-
vatelé pak v Job centru nebo pies portal Kariéra UTB prezentovali volna pracovni mista, nabidky stazi,
praxi ¢i brigad pravé pro studenty a absolventy UTB.

Ze 160 klientu, ktefi od dubna 2012 aktivné spolupracovali s Job centrem a vyuzivali jeho sluzeb, bylo
Uspésné zprostiedkovano zaméstnani 55 klientam.



7 6. ZAJEM O STUDIUM

6.A ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

V roce 2012 obdrZzela UTB 9 474 prihlaSek k bakalaiskému studiu, 4 351 prihlaSek do navazujiciho ma-
gisterského studia a 170 prihlaSek k doktorskému studiu.

ajem o studium na vysoké Skole

Univerzita Tomé3e Bati

akreditovanych
ich programi

Doktorské studium

ské studium terské studium
studium

Pocet zapsanych
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Pocet pfijatych
Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet zapsanych

ke studiu
Pocet zapsanych

Pocet prihlasek
ke studiu

Pocet pfijatych

il I O N B B B B A

piirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1031 828 644 374 320 305 64 52 42
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni 68

a vefejnospravni cinnost

pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych KKov
studijnich programd

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 2431 883 702 2278 824 588 42 25 24
pravo, pravni 68

a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture 81,82

a umeéni



Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych )
studijnich programd

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a vefejnospravni cinnost
pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture
a uméni

Fakulta aplikované informatiky

il A O B B B

Skupiny akreditovanych
studijnich programd

11-18
21-39
41,43

51-53
61,67, 653 105 104 285 91 91
71-73

62,65
68

74,75

77
81,82 801 147 144 215 79 79 27 15 15

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky

a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe
a uméni

védy a nauky o kultufe
a uméni

Fakulta humanitnich studif

11-18
21-39 897 538
41,43

486 453 360 293 37 27 27

51-53
61,67,
71-73
62,65
68

74,75

77
81,82

81,82

Skupiny akreditovanych KKoV
studijnich programd

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

zdravot., Iékat. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a vefejnospravni ¢innost

11-18
21-39
41,43

51-53 423 213 180

61,67, 481 185 135
71-73

62,65

68



pedagogika, ucitelstvi 74,75 1954 729 633 746 402 371
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

FEt el
studijnich programd

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 803 731 479
zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy ~ 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68

a vefejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82

a uméni

cekem | o474 (4359 I3507 | ] [ 14351 12076 1727 [170 [119 1108 ]

6.B PRJIMACI ZKOUSKY

Na FT byla v roce 2012 uchaze¢tim prominuta piijimaci zkouska. Uchaze¢i byli ptijimani na zakladé po-
fadniku. Podkladem pro jeho sestaveni byl prameérny prospéch ze stiedni Skoly.

FaME vyuzivala pro ptijeti do prezen¢ni formy BSP v ¢eském jazyce vysledkt Narodnich srovnavacich
zkousek organizovanych spole¢nosti Scio — test Obecné studijni predpoklady nebo Narodnych porovna-
vacich skusok organizovanych spole¢nosti Scio — test VVSeobecné Studijné predpoklady — zakladni va-
rianta. Studenti, kteti ziskali u ptijimaciho fizeni percentil 90 nebo zvitézili v Ekonomicko-manaZerské
olympiadé a béhem studia dosahnou studijniho praméru do 1,5, maji ndrok na mimoradné stipendium
ve vysi 5 000 K¢ za semestr. Podminkou pro vyplaceni stipendia je standardni doba studia. Pro prijeti
do kombinované formy BSP vyuzivala fakulta pisemné testy z matematiky a ciziho jazyka (AJ, NJ) pfi-
pravované fakultou. Pro prijeti do prezen¢ni a kombinované formy NMSP v ¢eském jazyce bylo piredme-
tem ptijimaci zkousky zpracovani pisemného testu z oblasti diferencovanych podle zaméteni studijnich
obort. Pro prijeti do prezen¢ni formy BSP a NMSP v anglickém jazyce byl pisemna prijimaci zkouska
formou piedlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500 — 3 000 slov na vybrané téma odpovidaji-
ci studijnimu oboru. Pro ptijeti do DSP v ¢eském jazyce byla organizovéana prijimaci zkouska pied pri-
jimaci komisi ovétujici predpoklady uchazece k védeckeé préci a znalost anglického jazyka na minimal-
ni Grovni B2. Pro piijeti do DSP v anglickém jazyce byla organizovana pisemna pfijimaci zkouska for-
mou piedlozZeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 8 — 10 stran na téma vypsané a schvalené potencial-
nim Skolitelem.

Na FMK byly ptijimaci zkousky zajistovany vlastnimi zdroji u vSech programu. V ptipadé programu Te-
orie a praxe audiovizudlni tvorby a Vytvarna uméni byly dvoukolové, talentové. U studijniho programu
Medialni a komunikaéni studia pisemny test provéroval jazykovou, vieobecnou a kreativni zptsobilost.



Prijimaci fizeni na FAI se tidi Smérnicemi k veiejné vyhlasenému ptijimacimu fizeni pro BSP a NMSP
InZenyrska informatika. Ptijimaci zkouSky v BSP jsou koncipovany ve formé testa, které jsou stejné pro
uchazece obou forem (prezenéni, kombinovana) studia. Pro studijni obory Informa¢ni a fidici technolo-
gie a Bezpeénostni technologie, systémy a management se jedna o test z matematiky. Pro studijni obor
Informacni technologie v administrativé se jedna o test z obecnych studijnich predpokladt a zakladu in-
formatiky. Testy sestavuji akademicti pracovnici FAI, jejich vyhodnocovani probiha automatizované po-
moci PC s vyuZitim vlastniho softwaru. Zadni externi dodavatelé testt nebo zpracovatelé vyhodnoco-
vani nejsou v prijimacim tizeni na FAI vyuzivani. Na zakladé dobrého stiedoSkolského praiméru maze
byt uchazeci piijimaci zkouSka v nékterych oborech prominuta. Pfijimaci zkouSka z matematiky mtize
byt také prominuta studentam, kteti absolvuji Gsp&sné zkousku z matematiky v Narodnich srovnavacich
zkouskach potradanych organizaci Scio. Nejedna se v3ak o povinnou zkousku, tato zkouska je na trov-
ni dobrovolnosti a této moznosti vyuZzije velmi malé procento studenti. Do navazujiciho studia jsou stu-
denti pfijimani na zakladé vazeného studijniho priméru z piedchoziho bakalarského studia.

FHS neorganizovala prijimaci zkousky do bakalaiskych studijnich obori. Do vSech bakalarskych oboru
byli uchaze¢i pfijimani na zakladé vysledkt v Narodnich srovnavacich zkouskéach organizovanych spo-
le¢nosti Scio. U oborit Anglicky/Némecky jazyk pro manazerskou praxi bylo mozné tuto zkousku na-
hradit statni maturitou z prislusného jazyka nebo certifikdtem na Grovni minimalné B2 (angli¢tina) nebo
B1 (némcina) ne starSim péti let. Do navazujicich magisterskych obori organizovala fakulta vlastni pii-
jimaci zkous$ky. Institut mezioborovych studii Brno, s nimz ma FHS spole¢né akreditovany studijni pro-
gram, organizoval vlastni ptijimaci zkousky do bakalarského i navazujiciho magisterského stupné stu-
dia.

Fakulta logistiky a krizového fizeni pfijimala studenty vSech obort na zakladé studijnich praméra ze
stiednich Skol.

6.C STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERI USPESNE ABSOLVOVALI PREDCHOZI TYP STUDIA NA JINE VYSOKE
SKOLE

Celkem 535 zapsanych studenti do prvniho rocniku NMSP na UTB absolvovalo své predchozi bakalar-
ské studium na jiné vysokeé Skole; v DSP se jednalo o 40 studentd.

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského stu-

Fakulta technologicka 86 12
Fakulta managementu a ekonomiky 264 8
Fakukta multimedialnich komunikaci 37 10
Fakulta aplikované informatiky 79 10
Fakulta humanitnich studif 69 0

CELKEM



6.D SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVANIi UCHAZECU
O STUDIUM

Ziskani kvalitnich posluchac¢i vénuje UTB velkou pozornost. Z tohoto divodu aktivné komunikuje pii-
mo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z fad studenti nejvyssich roénikia stiednich Skol,
i s vychovnymi poradci na stiednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku.

V lednu 2012 usporadala UTB Den otevienych dveri. Pro informovani uchazec¢i o studium je dulezita
Gcast UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském veletrhu poma-
turitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskute¢nil v lednu 2012 v Praze a na pielomu
fijna a listopadu 2012 v Brné. Prazského veletrhu se UTB zUcastnila popaté a brnénského pojedenacté.
V tijnu 2012 se univerzita predstavila na veletrhu Akadémia v Bratislavé, a to jiZz poSesté.

Se strednimi Skolami komunikovala UTB zejména prostrednictvim vychovnych poradcu, kterym byly
pravidelné zasilany informac¢ni materialy o univerzité o a moznostech studia. Na stiednich Skolach se
UTB predstavila také prostiednictvim putovni vystavy a prezentacemi jednotlivych fakult. Osvédcily se
i prezentace studenti na jejich domovskych strednich Skolach.



7 7. AKADEMICTI PRACOVNICI

UTB je jednim z prednich zaméstnavatel ve Zlinském kraji. Na jejich Sesti fakultach a dalSich soucas-
tech bylo k 31. 12. 2012 zaméstnano 909 akademickych pracovniki a ostatnich zaméstnanct.

7.A POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Personalni struktura na UTB je stabilizovana, v roce 2012 nedochdazelo k zasadnim zménam v personal-
ni strukture akademickych a védeckych pracovniki. Pozornost je zamérena na jeji zkvalitiovani s cilem
zajistit dostatecny pocet zaméstnanca s titulem profesor a docent. Jejich podil v roce 2012 tvoril 30 %

z poctu akademickych a védeckych pracovnika.

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfrepoctené pocty**)

Univerzita Tomase Bati Akademicti pracovnici ti CELKEM
pracovnici

== -

= S5g:5

= S o= = 2 _ =839

S & 8 IS 2 3 2588
[Fakulta technologickd | 127565 11,074 34,042 61212 6664 3131 11,442 11,707 139,272
Fakulta managementu a ekonomiky ~ 81,316 6,15 19,075 36,947 15,489 2,655 1 2,392 83,708
[Fakulta multimedilnich komunikaci | 58,285 575 14,549 22,715 14,021 1,25 58,285
Fakulta aplikované informatiky 74,832 74 12,9 42,131 6,385 5831 0,185 5,784 80,616
[Fakulta humanitnich studii 69,563 5714 8487 24229 13953 17,18 69,563
Fakulta logistiky a krizového fizeni 28,892 4,584 4,583 12,332 3,059 4334 28,892

Pozn.: Akademicti a védecti pracovnici Univerzitniho institutu byli zafazeni pod Fakultu technologickou
Pozn.: ** = (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a
celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)

7.B VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Prevazna vétsina profesori je ve vékoveé kategorii nad 60 let, v kategorii docent je vyvazena vékova
struktura s nejvétSim podilem v rozmezi 40 - 60 let.

Pozitivni je vékova struktura pedagogickych pracovniki vyzkumu a vyvoje, z nichz 50 % je ve véku
do 40 let; u védeckych pracovniki jde dokonce témér o 80% podil. V souladu se Mzdovym piedpisem
UTB ve Zling jsou v této kategorii pouze pracovnici s ukonéenym doktorskym vzdélanim. Ostatni pra-
covnici vyzkumu, ktefi nemaji ukonéené doktorské vzdelani, jsou zafazeni jako vyzkumni projektovi
pracovnici v kategorii technicko-hospodaiskych pracovnik, celkové se jedna o dalSich 48 pracovniki
s pramérnym piepoctenym stavem 23,35.

V persondlni strukture UTB prevaZuje zastoupeni muza, zeny tvoii 37 %. Nadpoloviéni podil Zen je
pouze v kategorii lektor, témét poloviéni zastoupeni je vSak také v kategorii asistent a védecky pracov-
nik.



Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pr ici Védecti  |CELKEM
eI

Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védecti, vyzkumnf
asistenti a vyvojovi pracov-
nici podilejici se na
pedagog. ¢innosti
CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do 29 let 3 2 20 13 3 3 2 1 28
30-39 let 13 3 108 44 41 17 " 7 8 1 19 9 200
40-49 let 3 2 24 8 38 21 1 " 7 1 1 5 3 83
50-59 let 7 3 30 10 35 13 8 4 2 2 82
60-69 let 20 1 26 3 22 3 2 1 1 1 72
nad 70 let 17 9 1 1 3 32

CELKEM 47 6 102 25 208 83 62 30 36 22
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7.C POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH
UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Z celkového poc¢tu akademickych pracovniki je témér 90 % zaméstnano na plny pracovni Gvazek, pou-
ze 1 % mé Uvazek do vyse 0,5. Védeckou hodnost ma 73 % akademickych pracovnikd.

V oblasti rozvoje lidskych zdroja hlavni prioritou zastava zkvalitiovani personalni struktury podporou
dalsiho kvalifika¢niho rustu. Pievazna vétSina akademickych pracovnika, ktefi jeSté nedosahli védec-
ké hodnosti, si externim zptisobem zvySuje svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych pro-
gramech, které je realizovano bud’ pfimo na UTB nebo probiha na jinych ¢eskych i zahrani¢nich univer-
zitach.

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené

kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici CELKEM
Fakulta technologickd

Rozsahy tvazk prof. doc. DrSc., CSc., Dr., | ostatni
Ph.D., Th.D.
1 3

do 0,3 2
do 0,5 1 1
do 0,7 1 1 1 14 17

do 1,0 12 38 62 112

Fakulta managementu a ekonomiky

Rozsahy tvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
1

do 0,3 1
do 0,5 1 1 1 3
do 0,7 2 1 2 5

do 1,0 5 18 34 20 77



Fakulta multimedialnich komunikaci

Rozsahy Uvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., | ostatni
Ph.D., Th.D.

do 0,3

do 0,5

do 0,7 1 1 2 4
do 1,0 7 16 " 25 59

Fakulta aplikované informatiky

do 0,3

do 0,5

do 0,7 1 3 4
do 1,0 7 12 40 15 74

Fakulta humanitnich studif

do 0,3

do 0,5 2 1 3
do 0,7 1 3 4 8
do 1,0 5 8 21 33 67

Fakulta logistiky a krizového fizenf

Rozsahy Uvazkd prof. . DrSc., CSc., Dr., | ostatni
Ph.D., Th.D.
1 1

do 0,3

do 0,5

do 0,7 1 2 2 5
do 1,0 4 4 8 9 25

Pozn.: Akademicti pracovnici Univerzitniho institutu byli zafazeni pod Fakultu technologickou

7.D POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIziM STATNiIM OBCANSTVIM

Na UTB bylo zaméstnano 48 akademickych pracovniki s cizim statnim obc¢anstvim.

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim

obcanstvim (pocty fyzickych osob)

| Univerzita TomageBat | |
Fakulta technologickd 7

Fakulta managementu a ekonomiky 5

Fakulta multimedidlnich komunikaci 14

Fakulta aplikované informatiky 5

Fakulta humanitnich studif 15

Fakulta logistiky a krizového fizeni 2

cekew _________________[s8



7.E POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2012

V roce 2012 byli jmenovani 2 profesoii a 3 docenti.

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Tomase Bati Pocet ékovy primér nové
jmenovanych

Fakulta technologickd 1 41

Profesofi jmenovani v roce 2012 1 41

Docenti jmenovani v roce 2012

Fakulta multimedialnich komunikaci 2 43,5
Profesofi jmenovani v roce 2012

Docenti jmenovani v roce 2012 2 43,5
Fakulta aplikované informatiky 1 36

Profesofi jmenovani v roce 2012

Docenti jmenovani v roce 2012 1 36

Fakulta logistiky a krizového Fizen{ 1 50

Profesofi jmenovani v roce 2012 1 50

Docenti jmenovani v roce 2012

CELKEM 2 profesori, 3 docenti 42,6

7.F PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

V roce 2012 pokracovalo vzdélavani zaméstnanct UTB v ramci Institucionalniho rozvojového planu
UTB podporou projektu ,,Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanci®. Cilem projektu bylo na-
dale zlepSovat komunikacni schopnosti zameéstnanci UTB s dirazem na ziskani specifickych jazyko-
vych dovednosti pro vyuku odbornych piedméti v anglicting a rozsitit profesni znalosti ostatnich za-
méstnanct. Usp&snost projektu a jeho vystupt je mozno jednozna¢né a pritkazné hodnotit kvantitativ-
né podle poctu studijnich programa/obort a predmeéta nabizenych na univerzité v anglicting. Za dobu re-
alizace projektu vyrazné vzrostl pocet téchto predméti a obort. V soucasné dobé nabizi univerzita za-
jemcam ze zahranic¢i celkem 225 predméta s nasledujicim rozloZenim po fakultach: FT — 16, FaME — 36,
FMK — 94, FAI — 38, FHS — 28, FLKR - 13.

Vedle poc¢tu nabizenych programa/obort a predmétu je mozno projekt hodnotit i z kvalitativniho pohle-
du. Jeho ptinosem bezpochyby je zvySovani jazykové Urovné prednésejicich v anglicting jak v ucelenych
programech, tak v jednotlivych predmeétech pro zahrani¢ni studenty. V roce 2012 bylo realizovano 8
kurzu s Ucasti 82 akademickych pracovnika (nekteii navstévovali i vice kurzi).

Na FaME se v roce 2012 uskutec¢nilo 16 kurzu. Déle se v rdmci tzv. ,,Pondélka FaME* uskute¢nilo 6
piednadek a 5 seminait. V rdmci rozvojovych projekta UTB a dalSich reSenych projekta jsou ve spolu-
praci s FHS organizovany kurzy jazykové piipravy v anglickém jazyce pro cca 60 zaméstnancia. Na zvy-
Seni odbornych dovednosti akademickych pracovniki a studenti DSP fakulty byly orientovany i work-
shopy poradané v ramci projektu INInet Kolaborativni platforma pro inovaéni inZzenyrstvi. K dal§im
ukonéenym projektam OPVK byly usporadany zavérecné konference s Ucasti akademickych pracovni-
ki a reSitela projekti. K dalSimu vzdélavani akademickych pracovniki a studenti DSP prispivaji staze
a exkurze v podnicich.

FMK uskutec¢nila celkem 8 kurzu, kterych se zUc¢astnilo 23 akademickych pracovnika. Kurzy zaméiené
na zdokonaleni anglického jazyka probihaji celoro¢né ve tiech Grovnich.



Na FAI probéhl interni kurz vzdélavani akademickych pracovnika fakulty a doktorandt ,,Moznosti vyu-
Ziti softwarového baliku Mathematica”.

FHS uspotadala fadu workshopt, seminait, Skoleni a prednasek pro akademické pracovniky, které se
zamérovaly na vyukovou a tvaréi ¢innost a na rozsifeni znalosti zaméstnanci v profesni oblasti, napt.
seminéf pro autory odbornych ¢lankd, seminat k publikovani v odbornych ¢asopisech, kurz akademic-
kého psani, Skoleni e-learning, Skoleni Moodle pro zacate¢niky i pokrogcilé, kurz tvorby studijnich opor
v Moodle, Skoleni systému na evidenci a zpracovani publika¢ni ¢innosti pro akademické pracovniky,
STAG pro akademické pracovniky. Akademicti pracovnici fakulty navStévovali pravidelné metodolo-

gické seminaie zamétené na tvurci ¢innost. Probéhl rovnéz kurz prvni pomoci pro zaméstnance FHS
aUTB.

FLKR usporadala 2 kurzy e-learningu, kurz préace se specializovanymi programy a kurz vyuky anglic-
kého jazyka.

Tab. 7.6: Piehled kurzt dalsiho vzdélavani
akademickych pracovniki

| [Potetkurzi __[Potet icastniki

 Fakulta managementu a ekonomiky | [ |
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 6 217

Kurzy orientované na obecné dovednosti 3 83

Kurzy odborné 9 179

CELKEM 18 479

 Fekulta multimedidlnich komunkesi 1 | |
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 5 8

Kurzy orientované na obecné dovednosti 3 15

Kurzy odborné

CELKEM 8 23

 Fakulta aplikované informatiky [ | |

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné 1 41

CELKEM 1 41

 Fakulta humanitnich stuii [ | |
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 1 2

Kurzy orientované na obecné dovednosti 8 18

Kurzy odborné 27 69

CELKEM 36 89

Fakulta logistiky a krizovéhoizent | | |
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti 3 30

Kurzy odborné 1 6

CELKEM 4 36

Rekorst . | | |

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné 8 82
CELKEM 8 82

CELKEM 7A UTB



7.G KARIERNIi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Kariérni fad pro akademické pracovniky je soucasti Mzdového predpisu UTB ve Zliné. Fakulty dle své-
ho zaméieni uplatfiuji motivacni nastroje v zavislosti na hodnoceni pedagogickych a tvirgich aktivit.



8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

8.A STIPENDIA DLE POCTU STUDENTU, KTERI JE OBDRZELI Cl PRAVIDELNE
POBIRALI V DANEM ROCE

V roce 2012 bylo studentim UTB vyplaceno 6 977 stipendii. V tabulce jsou zahrnuty pocty studenti,
kterym byly vyplaceny jednotlivé druhy stipendii. Nejedna se o sledovani po¢tu vyplacenych davek. Dé-
leni bylo provedeno dle G¢elu stipendia bez ohledu, z jakého zdroje probéhlo financovani. Do piehledu
jsou zahnuty zdroje financovani z MSMT, ze Stipendijniho fondu VS, jiné zdroje (rozvojové programy,
interni fondy, vlastni zdroje, vynosy, dary, smlouvy).

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle tcelu stipendia (pocty studentti)

Univerzita Tomase Bati _
Ucel stipendia Pocty student(

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 286
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 75
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. ) 241
v piipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 24

v pifpadé tizivé socidlnf situace studenta dle § 91 odst. 3 133
v pipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5585
z toho ubytovaci stipendium 3272
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 314
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 102
studenttim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. ) 217
jind stipendia 0

CELKEM 6977

8.B CHARAKTERISTIKA VLASTNICH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Studentum jsou nabizena stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve Zling, a to prospéchové, doktorske,
mimotadneé (jednordzové), vyzkumné, ubytovaci a socidlni. Mimoradné stipendium miZe byt studen-
tovi piiznano za vynikajici sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB,
za vyznamnou ¢innost konanou ve prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia

v zahrani¢i v rdmci programu podporovaného UTB nebo na podporu studia na UTB.

Zahrani¢ni studenti ptijimani na UTB v rdmci dlouhodobych programa za Géelem studia v ¢eskych stu-
dijnich programech maji narok na vsechny typy stipendii kromé sociélniho. Zahrani¢ni studenti prijima-
ni na UTB v ramci dlouhodobych programa za Géelem studia v anglickych studijnich programech maji

néarok na vSechny typy stipendii kromé socialniho a ubytovaciho. Zahrani¢ni studenti ptijimani na UTB
v rdmci kratkodobych programu Erasmus maji narok na ptiznani ubytovaciho stipendia.

8.C PORADENSKE SLUZBY POSKYTOVANE NA UTB

K zékladnim prioritdm Dlouhodobého zaméru UTB patii i zajiSténi rozvoje poradenskych sluzeb
na UTB s cilem zvysSit pocet zajemct o studium, poskytovat studentim kvalitni poradenské sluzby
v pribéhu studia a usnadnit umisténi absolventi na trhu préce.



Pro splnéni tohoto zaméru UTB v r. 2012 vyuzila Institucionalni rozvojovy plan 2012 - Rozvoj kariér-
niho poradenstvi na podporu kariérniho a psychologického poradenského poradenstvi. To na vysokych
Skolach neoddélitelné patii ke komplexni pedagogicko-vychovné péci o studenty. Cile aktivit realizova-
nych v rdmci Instituciondlniho rozvojového planu Ize shrnout do nasledujicich bodu:
o zvySovat Uroveti poskytovani poradenské péce studentiim a pedagogim z aspektu psychologického,
pedagogicko-psychologického a profesniho poradenstvi,
o poskytovat psychologické poradenstvi zaméiené na rozvoj osobnosti studentd, pri¢emz diraz je kla-
den zejména na zvySovani Grovné poradenské péce o studenty jakymkoliv zptisobem znevyhodnéné,
o umoznit rychlejsi adaptaci studentt prvnich ro¢niki a studentd handicapovanych — zdravotné, eko-
nomicky nebo socialné — pii vstupu do vysokoskolského studia cestou poradenskych intervenci
na zakladé pozadavkt samotnych studentti a akademickych pracovnikia UTB.

V roce 2012 se poptavka studentti i zaméstnanci feSit akutni psychickeé a socialné psychologické problé-
my nadale zvySovala. AP poskytovala podle potieby i psychodiagnostické sluzhy, terapeuticka a rela-
xacni sezeni a kariérni poradenstvi. Zajemctm z fad zaméstnanct nebo studenti UTB byly poskytovany
také pravni porady, a to zpravidla kazdy tyden v délce 4 — 5 hodin.

Sluzby AP jsou k dispozici bezplatng, jsou nezavislé, davérné a nestranné a jsou poskytovany kvalifiko-
vanymi odborniky, ktefi se Ggastni aktivit Asociace vysokoskolskych poradci v CR.

8.D STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Pro skupiny uchazecut a studentt s pohybovou poruchou jsou v univerzitnich objektech vybudovany bez-
bariérové pristupy a potrebné technické podminky. Ke skupiné se specifickymi naroky je piistupovano
individualné. Jsou jim upraveny podminky jak pii piijimacim fizeni, tak i v prabéhu studia na univerzi-
te. Specifické problémy handicapovanych studenta jsou individualng — na zédkladé jejich potieb a osob-
nich pozadavka — reSeny v ramci sluzeb AP. Systém poradenskych sluzeb, které AP poskytuje jiZ &tvr-
tym rokem, je soucasti péce o zdravotné postizené a socialné znevyhodnéné studenty. Cilové skuping
handicapovanych studenta byly poskytovany individualni konzultace, na jejichZ zéklade jim byl ve spo-
lupréci se studijnimi oddélenimi fakult a s prisluSnymi pedagogy upraven studijni plan. Tito studenti zt-
stavaji v kontaktu s konzultanty poradny i pti feSeni osobnich ztizenych podminek a problému vyplyva-
jicich z jejich znevyhodnénti.

8.E MIMORADNE NADANI STUDENTI

Podpora mimotadné nadanych studentt probihd v nékolika rovinach. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky jsou odménovani formou prospéchového stipendia. Jsou podporovany aktivity ve studentské
tviréi a odborné ¢innosti (STOC) nebo studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC), kde se vybra-

ni studenti zac¢astiuji celostatnich a mezinarodnich soutézi, ze kterych si zastupci univerzity kazdorog-
né odvazeji ceny za predni umisténi. Ceny byvaji vécné, finanéni, ale také ve formé stdzi ¢i praxi v pod-
nicich. Nékteré soutéze STOC a SVOC jsou organizovany ptimo fakultami univerzity. Mimotadné nada-
ni studenti maji dale moznost studovat paralelné dalsi studijni program a jsou jim prioritné nabizeny za-
hrani¢ni staZze a mobility.

Na FaME je jiz ¢tvrtym rokem realizovan projekt Nadani studenti, ve kterém je pro vybranou skupinu
studentd v magisterském stupni studia ptripraven doplikovy program piednaSek, workshopu a stazi za-
méteny na dalsi odborny rozvoj této skupiny studentt. Studenti jsou pro tento program vybirani na za-
kladg vlastniho z&jmu a podle Urovné dosahovanych studijnich vysledki. Na ptipravé a realizaci tohoto
vybérového programu se na zékladé smluvniho vztahu podileji Spickovi manaZeti a odbornici vybrané-
ho okruhu podniki a organizaci regionu.



8.F UBYTOVACI A STRAVOVACI SLUZBY

Ubytovani studenttt UTB v roce 2012 bylo zajiStovano ve vlastnich zatizenich Koleji a menzy (KMZ)
ve Zling. Vlastni ubytovaci zaiizeni KMZ (v majetku UTB) jsou budovy U6, U7 a U12. K datu 31. pro-
since 2012 uspokojily KMZ stoprocentné poptavku po ubytovani ze strany studenti. Celkove bylo klad-
né vytizeno 970 Zadosti o ubytovani pti kapacité 858 luzek. Meziro¢né doslo k poklesu zadosti o ubyto-
vani ze strany studenti o 5,18 %. VySSi pocet vytizenych zadosti nez je liZzkova kapacita je dan fluktuaci
studentu. V pribéhu akademického roku dochazi k odhlaSovani studenti z ubytovani v zarizenich KMZ
a nasledné jsou uspokojovany dalsi zadosti studenti, kterym nebylo mozno poskytnout ubytovani pii se-
stavovani poradniku. Koleje celkoveé realizovaly 377 183 lazkodnu k datu 31. prosince 2012.

Stravovani studentt bylo zajiStovano ve stravovacich zatrizenich KMZ. V menze v budoveé U4 bylo

v roce 2012 vydano 130223 porci (meziro¢ni pokles 0 6,01 %), v menze v budové U5 66501 porci (mezi-
ro¢ni narast o 1,07 %), v bufetu v budové U2 9155 porci (meziroéni narast o 8,45 %) a v restauraci bu-
dovy U13 45054 porce (meziro¢ni narust 0 10,42 %). Do poctu teplych porci jsou zahrnuty svacinové po-
Iévky, hotova jidla, minutky a pizzy.

V jednotlivych externich stravovacich zaiizenich se souhlasem MSMT bylo studentam prodéano v Pro-

stéjove 47 porci (meziro¢ni pokles 0 89,04 % je zpisoben ukonéenim smlouvy o poskytovani stravova-

ukonéenim smlouvy o poskytovani stravovani studentii k 30. cervnu 2012), v Uherském Hradisti 10646
porci (meziro¢ni narist o 5,75 %).

Za rok 2012 bylo studentt prodano celkem 26643 studenych porci ve stravovacich zatizenich UTB (me-
ziroéni pokles 0 14,50 %). Do tohoto poctu jsou zahrnuty studené balicky, bagety, ¥ pizzy a shidané.

a v Uherském Hradisti (15 porci).

Celkem bylo ve vSech stravovacich zaifizenich vydano 261996 teplych porci, z toho 191105 porci stu-
dentskych. V roce 2012 doslo v porovnani s predchozim rokem ke snizeni vydanych studentskych porci
0 8887 porci, coz ¢ini meziro¢ni pokles o 4,44 %. Celkové snizeni vydanych porci v roce 2012 v porov-
nani s rokem 2011 ¢inilo 3640 porci, meziro¢ni pokles o 1,37 %.

Vyjma teplych a studenych porci nabizeji stravovaci zatizeni UTB rovnéz polévky, piesnidavkové polév-
Ky a salaty. Ve skuping polévek a piesnidavkovych polévek doslo v roce 2012 k nartstu prodanych por-
ci 0 5,87 % na 8839 porci. Ve skupiné salati byl zaznamenan narust na 26 748 porci, coz ¢ini navyseni

0 5,43%.

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

| Univerzita Tomége ot |
Lzkovd kapacita koleji VS celkova 828

Pocet Ilizek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 970

Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 970

Pocet lGzkodnd v roce 2012 377 183
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 studenttim 180 042
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 zaméstnancim vysoké Skoly 63 149

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 ostatnim stravnikiim 7742



8.G PECE O ZAMESTNANCE

Zameéstnanci UTB maji podporu svého zaméstnavatele, a to v riznych podobach. Kromé zavadéni mo-
tivacnich systému se vyraznou mérou na tom podili jiz zminéna AP (sluzby psychologu a pravniki).

V ramci poradenstvi — kromé feSeni problému v pracovnich, partnerskych a rodinnych vztazich — pro-
bihaji i psychologicka vySetieni déti zaméstnanci. Poradenstvi se poskytuje formou osobniho kontaktu,
ale takeé prostrednictvim internetu a telefonicky.

Ke zlepSeni socialnich sluzeb zaméstnancam prispéla realizace projektu Evropského socidlniho fondu -
OP Lidské zdroje a zaméstnanost Univerzitni materska Skola Qoc¢na a hlidaci koutek Koala, které pro-
vozuje FHS jiz od roku 2011 (kapacita je 24 déti od 3 do 6 let v matei'ské Skole a 10 déti do 3 let v hlida-

cim koutku). Jejich ziizenim UTB pomaha svym zaméstnancim a studentim sladit rodinny zivot s pra-
ci ¢i studiem.

Jako Skolici a rekreacni stredisko mohou studenti a zaméstnanci UTB vyuZivat chatu na Portasi v Javor-
nikéach.



i 9. INFRASTRUKTURA

9.A FONDY KNIHOVNY

Rok 2012 se v Knihovné UTB (dale jen knihovna) nesl ve znameni vylepSovani stavajicich sluzeb a in-
formacni infrastruktury. Z celkového hlediska disponuje knihovna Sirokym spektrem systémii, které
slouZi jejim uzivatelam. Jedné se o:

o Knihovni systém Aleph

o Linkovaci nastroj SFX v¢etné technologie bX pro doporucovani pribuzné literatury a sluzby HotAr-

ticles pro uréovani nejzasadnéjSich ¢lanka pro jednotlivé védni obory

o Metavyhledavac Xerxes, ktery slouzi jako vstupni brana pro vyhledavani v online databazich

o Systém DSpace pro dlouhodobé uloZeni a zpiistupnéni vysokoSkolskych kvalifikacnich praci

o Portél publikaéni ¢innosti UTB (institucionalni repozitar; rovnéz postaveny na technologii DSpace)

o Portél elektronickych ¢asopist

o Bibliografie Tomase Bati®

o Portél informacni vychovy IVA

DalSim krokem k zajisténi vétSiho uZivatelského komfortu bylo spusténi Portalu elektronickych knih.
Knihy v online podobé jsou v soucasnosti vSeobecné na vzestupu a jejich registrace pouze v katalogu
knihovny se jevila jako nedostatecna. Proto byl za podpory modernich technologii spustén specializova-
ny portal, ktery kromé elektronickych knih zakupovanych knihovnou obsahuje rovnéz velké mnozstvi
volné dostupnych titul.

Pokracovala rovnéz ¢innost smérujici k vetsi podpore veédy a vyzkumu ze strany knihovny. Nejdualezi-
t&jSim krokem bylo spusténi Repozitare publikacni ¢innosti, které probéhlo uz v roce 2011. V roce 2012
pak byl repozitai i za podpory prostiedku z institucionalniho rozvojového planu vyznamné vylepSo-
van. Knihovna ovSem pievzala i fadu dalSich funkci, jako napiiklad vykazovani univerzitnich zazna-
mu z databazi Web of Science a Scopus do systému evidence publikaéni ¢innosti OBD. V druhé polovi-
né roku 2012 navic knihovna spustila dalsi doplitkovou sluzbu pro autory, kdy byly hromadné zakladany
Gcty v systému ResearcherID pro jednotlivé vyzkumniky z fad UTB. Cely systém slouZi pro jednoznac-
nou identifikaci védce v systému Web of Science. Knihovna pritom spravuje a pribézné aktualizuje acty
u zhruba stovky zaméstnanci.

Intenzivni aktivity vyvijela knihovna rovnéz v oblasti zajisteéni dostupnosti elektronickych informacnich
zdroju. Ty jsou noveé zabezpecovany po dvou liniich. Nekteré zdroje jsou porizovany z prostiedki pro-
jektta OP Vavpl. Zde je knihovna feSitelem jednoho z projekti a u dalSich Sesti je partnerem. Druhym
programem, ktery zajistuje pristup k védeckym databazim, je nové vypsany program Informace - za-
klad vyzkumu (LR). Zde knihovna neni feSitelem Zadného z projektu, avSak u Sesti z nich je partnerem.
Lze tak vSeobecné konstatovat, Ze diky aktivni U¢asti v obou typech projektu je pristup ke klicovym veé-
deckym databazim pro UTB dlouhodobé zajistén.

Knihovna byla rovnéz souc¢asti dvou rozvojovych projekti. V ramci projektu fizeného Centrem vypocet-
ni techniky probihaly ¢innosti sméiujici k zlepSeni informacni infrastruktury knihovny, konkrétné k na-
hrazeni starSi vypocetni techniky ve studovnach knihovny. V tomto sméru byla realizovana prvni faze
tzv. virtualizace téchto studoven. Urcita ¢astka z tohoto rozvojového projektu byla navic uréena na roz-
voj funkcionality a sluZzeb Repozitaie publikacni ¢innosti UTB. Z dodate¢né pridélenych penéz realizo-
vala knihovna vlastni rozvojovy projekt s nazvem RozSiteni a zkvalitnéni nabidky informacnich zdroja
v Knihovné UTB. Pridelené prostredky ve vysi 1 150 000 K¢ byly beze zbytku smérovany do podpory
Spickovych védeckych informacnich zdrojt, pricemz stanovené indikatory projektu byly splnény. Zaro-

Swww.tomasbata.com



ven pokracovaly prace na systému jednotného prihlaSovani (Single Sign-On), ktery byl podpoien z Fon-
du rozvoje CESNET.

Knihovna zajistuje informaéni zdroje a informaéni sluzby pro vechny studijni programy realizované

na UTB. Mimo prostory knihovny (budova U13) zabezpecuje své sluzby také v aredlové studovné dis-
lokované na FLKR v Uherském Hradisti. Knihovna, vechny jeji studovny i arealova studovna jsou vy-
baveny odpovidajicimi technologiemi — rychlym ptipojenim k internetu, Wi-Fi siti a samoobsluznymi
multifunkénimi zaiizenimi umoziiujicimi tisk (véetné barevného), kopirovani a skenovani dokumenti.
K dispozici je také funkce vzdaleného pristupu do licencovanych informac¢nich zdroju, takze veskeré da-
tabaze a elektronické casopisy jsou pro uZivatele dostupné 24 hodin denné. Tato funkce je nyni nové po-
stavena na technologii EZProxy, kterd vyrazné zjednodusila vzdaleny piistup k elektronickym zdrojam.
Informace mohou studenti i zaméstnanci UTB ¢erpat z 58 licencovanych databazi zpiistupnénych uni-
verzitni po¢ita¢ovou siti (z toho 1 je na CD). VSechny databéze jsou rovnéz soucasti vyhledavaciho por-
talu Xerxes. Kromé klasickych tisténych knih knihovna zptistuptiuje cca 50 000 elektronickych perio-
dik, a to zejména diky vySe zminénym konsorcialnim projektam, které byly vytvoreny za tcelem sdile-
ni elektronickych informac¢nich zdroji. Knihovna zajiSt'uje také moznost piistupu uzivateli k elektronic-
kym kniham, jejichz fond ¢ita fadové nékolik tisic tituli a byl posilen zprovoznénim samostatného por-
talu. Na webovych strankach jsou soustiedény také odkazy na volné dostupné informaéni zdroje, jejich
piehled je uveden na strankach knihovny*.

Pro své uzivatele pripravila knihovna v roce 2012 fadu vzdélavacich akci (celkem 176 hodin). V radé pti-
padu se jednalo o specializované prednasky externich odbornikt. Knihovna nabizi svym uzivatelim
také reSersni sluzby, v roce 2012 bylo vyhotoveno dohromady 122 reSersi. V oblasti meziknihovnich vy-
pajénich sluzeb vyfidila knihovna celkem 917 pozadavku. Vice nez dvé tietiny z nich ptitom byly tvore-
ny pozadavky vlastnich ¢tendit knihovny, ktefi zadali zapajéeni dokumentu z jinych knihoven.

Vydaje na ndkup informacnich zdroja ¢inily priblizné 7 900 000. K¢.
Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka ¢. 9.1.

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny
Prirtistek knihovniho fondu za rok 6293
Knihovni fond celkem 110975
Pocet odebiranych tituld periodik:

o fyzicky 251

o elektronicky (odhad)* 895

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskavé darem, vyménou) v
papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uZivatelé knihovny pfistup v rdmci
konsorcif na plnotextové zdroje

Knihovna je ¢lenem Svazu knihovnickych a informaénich pracovnika a Asociace knihoven vysokych
Skol CR, pricemz teditel knihovny PhDr. Ondiej Fabian je v asociaci ¢lenem vykonného vyboru. Aktiv-
ni roli hraji v oblasti ¢eského knihovnictvi rovnéz dalsi zaméstnanci knihovny. V roce 2012 se knihovna
poprvé piihlasila do némeckého projektu BIX, ktery se zaméiuje na benchmarking knihoven, a lze fici,
Ze vysledek byl pomérné pozitivni.

Knihovna je nadéle aktivnim prispévatelem do Souborného katalogu CR, a to jak v oblasti bibliografic-
kych zaznamt, tak v oblasti autorit. Knihovni fond je také soucasti Jednotné informaéni brany. U¢inna
spoluprace probiha rovnéz s Virtualni polytechnickou knihovnou a Narodni lékatrskou knihovnou.

4www.knihovna.utb.cz



9.B UROVEN INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB A DOSTUPNOST
INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Univerzitni pocitacova sit’ je pripojena do sité narodniho vyzkumu a vzdélavani CESNET2 dvéma optickymi
linkami o rychlosti 10 Ghit/s (pies Univerzitu Palackého v Olomouci a pies Masarykovu univerzitu).

Vyukové areély a objekty UTB U1 az U5, U10, U11, U13, U16, 9A, vysokoskolské koleje U6, U7 a U12,
Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (RVC UH) a objekt 1. pavilonu Krajské nemocnice
TomaSe Bati ve Zliné jsou navzajem propojeny optickou pateini siti o rychlosti 1 Gbit/s. Novy objekt Vé-
decko-technického parku — Informacni a komunikacéni technologie (U56) je pfipojen k pateini siti UTB
rychlosti 10 Ghit/s. DetaSované pracovisté v Prost&jové bylo piipojeno k siti CESNET2 linkou o rych-
losti 100 Mbit/s a prostrednictvim sit¢ CESNET2 plnohodnotné propojeno s univerzitni pocitacovou siti.
Ve vSech uvedenych arealech a objektech jsou instalovany rozvody strukturované kabelaze.

V roce 2012 bylo k univerzitni pocitacové siti pripojeno 2 785 pocitaci ve vyukovych objektech, z toho
témér 1 280 v pocitacovych ucebnach, internetovych studovnach a ateliérech. Univerzitni WiFi sit’ se
75 pristupovymi body ve vybranych prostorach deseti pievazné vyukovych objektt UTB umoziuje stu-
dentiim i zaméstnancim pripojeni jejich mobilnich zatizeni prostrednictvim evropskeé sité Eduroam.
Na konci roku 2012 bylo registrovano pres 6 700 uZivatela.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 pripojnych mist; studenti méli pripojenych 790 vlastnich pogita-
¢t a notebooki a ve studovnach méli k dispozici dalSich 20 pogitaca.

V oblasti informacnich systémi UTB provozovala nebo poskytovala piistup k témto systémum a aplika-
cim:

o informacni systém pro rizeni ekonomiky (SAP)

o informacni systém pro administraci studia (IS/STAG)

o univerzitni webové stranky

o systém evidence publika¢ni ¢innosti, granta a projektu, projekti interni grantové agentury (OBD-

PRO, GaP, IGA - platforma Verso)

o systém cipovych karet (studentské a zaméstnanecké priukazy)

o pristupovy systém (vstupy do budov, kancelaii a u¢eben)

o stravovaci a kreditovy systém (Kredit)

o ubytovaci systém (AT — Koleje)

o pravni systém (Beck-online)

o reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani)

o dokumentovy systém (Content Manager)

o elektronicky systém spisové sluzby (Spisovka3)

Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivateli tak, aby poskytovaly informace a sluzby

podporujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tvaréi ¢innosti i fizeni.

9.B.1 ROZVOJ INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Rozvoj informacni infrastruktury byl podpoten projektem v rdmci Institucionalniho rozvojového planu
,,Rozvoj informaénich a komunikaénich technologii na UTB ve Zling“ (15 877 000 K¢ po rozsiteni cila
a navyseni pavodni ¢astky), spoleénym projektem veiejnych vysokych Skol v ramci centralizovanych
rozvojovych programu ,,Spoleény housing informac¢nich systémi pro podporu #izeni ekonomickych, per-
sonalnich a mzdovych agend a implementace rozsiieni informacnich systéma v souvislosti s naplnénim
Zé&kona o archivnictvi a spisové sluzbé* (1 320 000 K¢) a kapitalovym prispévkem UTB v ramci akci

stavebni komise ,,Nakup strojii a zatizeni pro celouniverzitni ucely“ (1 640 000 Kg).



V ramci Institucionalniho rozvojového planu bylo realizovano po rozsiteni celkem 7 dil¢ich cili.

V prubéhu roku 2012 byl vyprojektovan, vybudovan a implementovan systém energetického manage-
mentu vyuZzivajici stavajici infrastrukturu mereni a regulace UTB. Vzhledem k tomu, Ze systém byl
spustén az na podzim, se vyrazné omezila moznost vyhodnocovani spotieb, provadéni zasahi do systé-
mu méteni a regulace a s tim spojené moznosti dosazeni Uspor jiZ v roce 2012,

K 1. ¢ervenci 2012 byl na UTB zprovoznén Elektronicky systém spisoveé sluzby. Jako aplikace k zajisto-
vani spisove sluzby byl vybran open-source program Spisovka3, jehoZ autorem je OSS Aliance ve spolu-
praci s Ministerstvem vnitra CR. Jde o otevieny systém pro spInéni zakonnych povinnosti tykajicich se
vedeni spisové sluzby. Pro potieby spisové sluzby byla také ztizena obecna elektronicka adresa podatel-
ny.

Pro provoz webovych aplikaci a elektronického systému spisové sluzby ve virtualizovaném prostiedi
byly potizeny dva vykonné servery a velkokapacitni diskové Ulozisté o uzitné tlozné kapacité vice nez
16 TB.

Pro napéjeni technologii centralni serverovny, které je umisténa v objektu U13, véetné napajeni potieb-
ného chlazeni, byl jako z&lozni zdroj energie pofizen motorgenerator o vykonu 198 kVA. Diky tomu se
vyrazné zvysila dostupnost a spolehlivost centralné poskytovanych sluzeb datové sit¢ UTB.

Byl proveden upgrade monitorovaciho systému MONET a jeho nadstavba AddNet na nejnovéjsi verzi
provozovanou ve virtualizovaném prostiedi.

V souladu s koncepci rozvoje datoveé sité¢ UTB byl potizen a instalovan WiFi Controller. Byl zvolen mo-
del, ktery je jako servisni modul integrovany piimo do centralniho smérovace paterni sit¢ UTB. WiFi
Controller kromé zefektivnéni spravy bezdratové WiFi sit¢ umoziiuje dokonalejsi automatizované fizeni
parametri piistupovych bodu v jednotlivych areélech a objektech univerzity.

Byla rozsitena nabidka sluzeb Portalu publikaéni ¢innosti UTB (institucionalniho repozitaie) pro zvyse-
ni Urovné podpory tvargich ¢innosti. Mezi klicova rozsiteni patti prima integrace bX sluzeb pro dopo-
ru¢ovani podobné literatury a statisticky modul pro vyhodnocovani navstévnosti a vyuziti portéalu. Byla
provedena potiebna prizpasobeni systému, aby bylo mozné jej zapojit do mezinarodni sité repozitaia pro
zvyseni vyuziti vysledki védy a vyzkumu UTB. Uzivatelé UTB nyni maji moznost pristupovat k uloze-
nym datim a ndvaznym informacnim zdrojam i vzdalené prostiednictvim EZProxy.

Na zékladé zpracované piipadové studie bylo zvoleno virtualizované teSeni pro zajisténi inovace vy-
pocetni techniky ve studovnach knihovny. Nasazeni virtualizovanych koncovych stanic bylo rozdéle-
no na dvé etapy. V prvni etapé (rok 2012) byla zajisténa a vybudovana primarné serverova infrastruktu-
ra potiebna pro pokryti vSech 250 studijnich mist, dale zakoupeny licence pro 35 stanic a 5 kusi konco-
vych stanic, tzv. zero klientd, pro ovéfeni funkénosti fedeni. Virtualizované koncové stanice byly insta-
lovany ve studovnach v testovacim provozu. Tento rozsahly projekt byl finanéné podporen kapitalovym
prispévkem UTB.

V oblasti sledovani a vykazovani plnych naklada v ramci ekonomického informacniho systému byla
konzultovana a prezentovana mozna feeni jinych VVS. Ke konci roku pak byla navrzena metodika fe-
Seni vhodna pro UTB a realizovatelna v systému SAP. Metodika byla zapracovana do Pravidel rozpoétu
UTB pro rok 2013, ve kterém se predpoklada realizace.

V ramci dokonéeni zahajené migrace telefonni sité bylo potizeno 870 novych IP telefonnich piistroju,
softwarové licence v po¢tu 1050 kust a dodavka Session Manager serveru. Byla provedena migrace &is-



lovaciho planu, nastaveni, instalace a zapojeni novych telefonnich ptistroji véetné migrace stavajicich
vazeb mezi telefonnimi linkami. Na Ustiedn& Avaya byly zprovoznény dopliujici aplikace, napt. moz-
nost videohovoru a konferenci. Celd telefonni sit' UTB je nyni provozovana pIné na technologii IP a pro-
tokolu SIP.

V ramci projektu celkové rekonstrukce a modernizace objektu U2 byla zahajena modernizace a obnova
pocitacove sité tohoto objektu, bylo pofizeno a instalovano 20 kust novych aktivnich prvka podporuji-
cich vy33i prenosoveé rychlosti (10/200/1000 Mbit/s.) a nejnovejsi bezpe¢nostni funkce.

V ramci centralizovaného rozvojového projektu byly po zméné odsouhlasené odborem 32 MSMT veske-
ré finan¢ni prostiedky vénovany na porizeni hardwarové infrastruktury pro spoleény housing ekonomic-
kych systéma, v prvni etapé pro produktivni systémy zGeastnénych VVS. Viechny systémy UTB (pro-
duktivni, testovaci, vyvojovy) byly ptipraveny k migraci do lokality Olomouc (datové centrum Univerzi-
ty Palackého), realizace postupné migrace systému veiejnych vysokych Skol bude zahajena v 1. ¢tvrtle-
ti roku 2013.



7 10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotnim vzdg&lavanim (CZV) se rozumi takové druhy vzdélavani, které umoziuji ziskavat jeho
G¢astnikam znalosti, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsirovat védomosti, dovednosti, kvali-
fikaci a odbornou zputsobilost k vykonu specializované ¢innosti. Do celozivotniho vzdélavani tedy pat-
i zejména:

o programy CZV realizované v ramci akreditovaného studijniho programu,

o akreditované rekvalifikacni programy,

o samostatné akreditované programy,

o neakreditované rekvalifika¢ni programy,

o neakreditované programy.

Blize je CZV charakterizovano v Radu celozivotniho vzdélavani UTB.

V priibéhu roku 2012 se nabidka programa (kurzi) CZV na jednotlivych fakultach déle rozsitila a stava-
jici, pravidelné aktualizovana nabidka je k dispozici na webovych strankach univerzity. Programy uve-
dené v této nabidce obsahuji svym zamétenim Sirokou Skalu obort odpovidajicich zaméreni Sesti fakult
UTB. Programy jsou modifikovatelné svym obsahem i zaméienim dle pozadavka konkrétni organiza-
ce. K rozsiteni nabidky CZV vyznamné prispéla realizace projektu v ramci OP VK v oblasti Podpora

nabidky dal$iho vzdélavani (7.3.2.) s nazvem Rozsiteni a inovace nabidky kurzti CZV na UTB ve Zling,
v ramci néhoz bylo vytvoreno piipadné inovovano 26 programi CZ\V.

Zpusob vzdélavani, jak je vysSe definovan, je otevieny zajemcim riizného véku, odborného zamére-

ni a predchoziho vzdélani. Nabidka programi CZV na UTB je orientovana na vykon povolani nebo za-
jmové a jsou ¢lenény na programy CZV uskute¢iované v ramci akreditovanych studijnich programi

a na programy CZV neakreditované.

Studium v programu CZV bylo uskute¢iiovano v ¢eském, popk. anglickém jazyce, v prezenéni i distanc-
ni formé, a to zejména jako vzdélavani specializacni, rekvalifikaeni, rozSitujici, dopliujici, dale vzde-
lavani v ramci akreditovaného studijniho programu, nebo jako vzdélavani tematické, zpravidla cyklus,
kurz, odborné soustiedéni, prednéska, piednaskovy cyklus, seminar.

Absolventam programu CZV vydava UTB po Gsp&$ném absolvovani certifikat o absolvovaném studiu
v ramci celozivotniho vzdélavani v podobé Osveédeeni anebo u nékterych programii Potvrzeni o Gcasti.
Podoba certifikatu odpovida formg, jiz vyzaduji piislusné organy statni spravy, popt. prislusné instituce.

Celkovy nartist po¢tu Géastnik CZV oproti roku 2011 je 15 % (1 847 Gcastniki v r. 2011, 2 128 v r.
2012).

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty kurzii)

Univerzita Tomase Bati Kurzy orientované Kurzy zdjmové U3V | CELKEM
na vykon povoldni

Skupiny akreditovanych studijnich KKov

programd

prirodni védy a nauky 11-18 9
technické védy a nauky 21-39 4 4
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

do 15 hod | do 100 vice do 15 hod [ do 100 vice
hod hod




zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 1 1 -
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 2 1 2 2 21 8 28
71-73
ekonomie 62,65 9
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 2
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 2 1
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
-------E.

Tab. 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty ucastn

i N O Gl
volani

do 15 hod | do 100 vice do 15 hod [ do 100 vice
hod hod

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programd

pfirodni védy a nauky 11-18 520 520

technické védy a nauky 21-39 36 181 -

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky ~ 51-53 9 29 -

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 18 18 36 160 159 267 658
71-73

ekonomie 62,65 54 -

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 50

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 22 145 4 -

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 278 -

--

Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i program Univerzity tietiho véku (U3V), urcéeny pro
zajemce od 50 let véku (obvykle v diichodovém véku, pripadné i dalSim osobam pobirajicim rizné for-
my dachodu, jako napt. invalidni dichod). Jedna se o vyhradné zajmové studium, neni orientovano

na kvalifikacni vzdélavani.

U3V je koncipovana jako dvoulety program, ktery tvori cykly piednasek, ptipadné praktickych cvice-

ni z riznych védnych obort. V nabidce je vyuka préce s poc¢itacem, s digitalni fotografii, pirednasky

z oblasti spole¢enskych véd, kultury a uméni, zdravotnictvi, technologii a také umélecka tvorba ve vy-
tvarném ateliéru. U3V je organizovana rektoratem UTB, vyuka probiha ve Zling, v Uherském Hradisti

a ve spolupréci s partnerskymi organizacemi také na detaSovanych pracoviétich U3V ve Vsetiné a v Kro-
métizi. K 31 kvétnu 2012 bylo na U3V evidovano 629 seniorskych posluchaci, z nich 305 své studium
ukongilo slavnostnim ceremonialem predavani Osvédeeni o absolvovani U3V. Ke dni 31. prosince 2012
studovalo v prvnich a druhych roénicich U3V na UTB 696 posluchact. Celkové se béhem roku 2012
piednasek, cviceni a seminait U3V Gcastnilo 1 325 seniorskych posluchac¢t v 36 semestréalnich kurzech

(v rdmci 19 raznych obora — tzv. cykla U3V).



o

11. VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

11.A CHARAKTERISTIKA TVURCICH CINNOSTi NA UTB

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci cinnosti jsou uskutecnovany na jednotlivych fakultach

a na UNI prostrednictvim jednotlivych Ustavi, vyzkumnych jednotek — Centrum polymernich materi-
alu (CPM), Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) a Centrum vyzkumu (CV) Fakul-
ty humanitnich studii a center vzniklych v ramci reSeni projektt OP VaVpl — prioritni osa 2 financova-
nych prostiednictvim strukturalnich fondt Evropské unie a statniho rozpoctu Ceské republiky. Jedné se
o Centrum polymernich systému (CPS) a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrogilych techno-
logii (CEBIA-Tech). V souladu s Dlouhodobym zamérem jsou vyzkumné jednotky i centra posilovany

z hlediska materialniho a personalniho vybaveni tak, aby byla kontinualné zlepSovana jejich konkuren-
ceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezinarodnim méritku.

CPM, které piasobi na FT, je vyznamnym pracovistém zamérenym na zakladni vyzkum. Hlavnim za-
jmem centra je vyzkum inZenyrskych aspekti technologii a materiali, které vychazeji z polymernich
kompozitnich struktur. Veédecti pracovnici se soustied’uji na reologii polymernich tavenin a suspen-

zi, elektroreologii, nestabilni polymerni toky, termodynamiku polymernich systémd, fyzikalni starnu-
ti, vlastnosti vysoce plnénych polymeri, perkolaéni jevy, molekularni elektroniku, biodegradabilni poly-
mery, mezifazové jevy a inteligentni projevy polymernich materiala.

Duraz je kladen na podporu aplikovaného vyzkumu ve spolupréci s pramyslovymi podniky se zaméie-
nim na hadice pro zdravotnictvi; antibakterialni, antibiotické a antiseptické materialy; obaly pro zdravot-
nictvi, farmacii a potraviny; bioaktivni polymerni systémy; biodegradovatelné polymerni systémy, kola-
genové pripravky; plasty pro veterinarni aplikace; PIM technologie pro zdravotnické vyrobky.

CAEV bylo ziizeno k 1. bieznu 2007 jako soucast FAME. CAEV je jednim z ¢lanki rozvoje a naplnova-
ni strategie védy a vyzkumu FaME a celé UTB a prispiva také k prosazovani spoluprace s praxi. Posla-
nim CAEV je
o zlepSeni pozice FaAME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledku do praxe,
o posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzi-
tami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a verejnym sektorem.

Cilem CAEV je podpotit konkurenceschopnost FAME v novych podminkach hodnoceni (a financovani)
univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z raznych organizaci a podnik ve Zlinském kraji, v Ceské re-
publice a v zahranig¢i.

Védecko-vyzkumna ¢innost CAEV se obecné zaméruje na manazerské a ekonomické piiciny a aspekty
vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni, v kontextu jak jednotlivych organizaci (mi-
krouroven), tak i klastri a regiont (mezouUroven), a to v podminkach rozvijejici se znalostni ekonomiky
a inovacnich aktivit. Vyzkumna témata, kterymi se CAEV zabyva, jsou:

o méfeni a fizeni vykonnosti organizaci a jejich siti,

o management znalosti,

o management zdravotnictvi,

o inovace,

o spolecenska odpovédnost organizaci (ve vztahu k inovacim a vykonnosti).



Na FMK je napliovani strategie védy, vyzkumu a tvar¢ich ¢innosti uskute¢novano ve dvou smérech.
V oblasti teoretické se zaméienim na vyzkumy smétujici k marketingu, marketingovym komunikacim
i k oblastem kultury a budovani narodni kulturni identity. V oblasti tvar¢ich aktivit umélecky zaméte-
nych obora je FMK zapojena do intenzivni ptipravy a pilotniho ovérovani systému hodnoceni tvarcich
uméleckych vystupt, ktery je feden na trovni CR. Vyznamnym prvkem tviiréich ¢innosti fakulty jsou
mnohé mezinarodni ocenéni a Uspéchy studentt na vystavach, festivalech i v soutézich.

CV FHS bylo zaloZeno dne 1. dubna 2012 jako samostatna sou¢ast FHS. Cinnost CV FHS se odvi-

ji od témat feSenych v rdmci vyzkumnych projekta a vychazi z odborného zaméteni vyzkumného tymu
CV FHS. Specializuje se piedevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych

a socialné pedagogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v oSetiovatelstvi a vybranych kli-
nickych oborech na interdisciplinarnim zakladeé.

V roce 2012 probihalo feSeni projekti OP VaVpl — prioritni osa 2 (CPS a CEBIA-Tech). V rdmci téchto
aktivit probihalo vyznamné zvySovani Grovné technického vybaveni laboratoii obou center prostrednic-
tvim potizovani unikatniho laboratorniho zafizeni pro vyuziti v oblasti zakladniho vyzkumu, ale i pro
spolupraci s aplikaéni sférou.

Sméry védecke ¢innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména feSenim projekti Grantové agen-
tury CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovateli (ministerstev 3kolstvi, pramyslu a ob-
chodu, zemédélstvi) a také prostrednictvim Interni grantové agentury (IGA) v rdmci specifického vy-
sokoskolského vyzkumu. Do projektii byli zapojeni také studenti navazujicich magisterskych programu
v rémci studentské védecké a odborné ¢innosti.

Ptenos ziskanych poznatki z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe je v rdmci UTB zajiStovan Cent-
rem transferu technologii (CTT), které bylo zalozZeno jiz v roce 2008. CTT poskytuje védeckym pracov-
nikam univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesionélnich sluzeb zaméieny zejména na oblast
pramyslové-pravni ochrany vysledka vyzkumu a vyvoje a zajisténi jejich rychlého a efektivniho pteno-
su do praxe, coz zahrnuje poradenstvi, analyzy primyslové pravnich vztaht, odborné sluzby patento-
vych zastupci, piimé zastupovani pii styku s prisluSnymi Grady a dalsi sluzby souvisejici s transferem
technologi.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojuje do déni v regionu Zlinského kraje.
Jedna se o spolurozhodovani o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB je také spoluorga-
nizatorem vyznamnych spole¢ensko-kulturnich akci jako napiiklad Miss Academia (soutéz krasy a in-
teligence studentek vysokych a vyssich odbornych kol v CR), Cena Salvétor (cena za mimoradné &iny
v oblasti ochrany Zivota, zdravi, majetku a bezpeénosti obyvatel) nebo Majéles.

11. B,C PROPOJENI TVURCIi CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI; ZAPOJENI
STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Vo

Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti je posilovana zapojovanim studentt, a to zejména studentt dok-
torskych studijnich programda, do feSeni vyzkumnych projektt. StéZejni roli zde hraje IGA, jejimz Gce-
lem je nejen podpora védeckych aktivit studenti doktorskych studijnich programii, ale i talentovanych
studentt magisterskych studijnich programda. V roce 2012 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum po-
skytnuta U¢elova podpora ve vysi 18 159 000. K¢. Celkem bylo na UTB feSeno 106 nové piijatych a 6
pokracujicich projekti.

Vyzkumné ¢innosti byly podporovany domacimi a zahraniénimi poskytovateli finan¢nich prostredkt
formou vyzkumnych projekt.



V ramci podpory zajmu a aktivni G¢asti studentt bakalaiskych a magisterskych studijnich programa
na vyzkumnych aktivitach byly poradany studentské védecké konference (celkem 4), kde byly prezento-
vany vysledky prace student.

11.D UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2012 vynalozila UTB ze ziskanych prostredkii na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 351 900 000
K&. Z toho predstavovala institucionalni podpora z MSMT 54 800 000 K¢ a G¢elova podpora z MSMT
na specificky vyzkum 17 900 000 K¢. Dale UTB vynaloZila v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem
279 200 000 K¢, coZ piedstavuji zejména prostiedky ziskané z OP VaVpl, Technologické agentury CR,
Grantové agentury CR, Ministerstva vnitra CR, Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva zemédglstvi
CR.

SpoluiesSitelam bylo poskytnuto 8 600 00 K¢. Tyto prostiedky ziskala UTB z Technologické agentury
CR a z Grantové agentury CR.

11.E VEDECKE KONFERENCE PORADANE UTB

FT byla v roce 2012 potadatelem 1 konference s mezinarodni U¢asti. FAME uspoiradala 9 konferen-

ci s mezinarodni Gcasti (z toho 1 studentskou). Na FMK probé¢hla 1 konference s mezinarodni G¢asti,
na FAI probéhly 4 konference (véetné 1 studentskeé), z toho 1 s mezinarodni Gcasti, a dalsi 4 konferen-
ce spolupofadala. FHS uskutec¢nila 5 konferenci (véetné 2 studentskych), z nichZ 4 byly s mezinarodni
Ucasti, a FLKR 3 konference s mezinarodni uéasti.

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané UTB

Univerzita Tomase Bati CELKOVY pocet S poctem Ucastnikl vys- | S mezindrodni Gcasti
$im nez 60 (z CELKEM) z CELKEM)

Fakulta technologickd 1
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studif

Fakulta logistiky a krizového Fizenf

CELKEM __

S~ U1 - O —

4
1
7
2

w Ul 0 — W —

11.F PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Postdoktorandi byli podpoieni v rdmci rozvojového projektu ,,Pracovni mista pro kon¢ici doktorandy

a postdoktorandy*. Projekt slouzil pro individualni rozvoj doktorandii a mladych akademickych pracov-
nikd, kteti dokonéi doktorské studium a pokracuji v profesni draze na UTB. V ramci projektu byla vy-

tvorena pracovni mista pro absolventy doktorskych studijnich programu a byly realizovany odborné se-
minaie.

V ramci center CPS a CEBIA-Tech jsou vytvareny nové pozice pro absolventy doktorskych studijnich
programa, které jsou v pievazné mite napliovany talentovanymi absolventy UTB.

Doktorandi v prezenéni formé studia jsou podporovani vyplacenim pravidelného mési¢niho stipendia.

VySe piidéleného stipendia se odvijela od tvaréich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit studenta.



U studenta studujicich v prezeneni formé doktorskych studijnich programt uskute¢inovanych v anglic-
kém jazyce mize byt stipendium ve tretim, piip. étvrtém roce studia zvySeno, pokud student spini poza-
davky piislusné fakulty pro zvySeni tohoto stipendia.

11. G PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Na FT probiha spoluprace s podniky formou exkurzi a stazi studentu.

Na FaME jsou nové pripravované studijni programy konzultovany se zastupci partnerskych organiza-
ci. Partnefi také pfi jejich realizaci aktivng spolupracuji, naptiklad pro bakalaisky studijni program Ri-
zeni vyroby a kvality poskytuji Slovacke strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratoii k predmétu
Jakost a metrologie. Partneti spolupracuji i na zajisténi odbornych stazi a praxi v piedmétech Rizeni or-
ganizaci | a Il (v ramci projektu Nadani studenti), dale Odbornéa bakalaiska praxe a Odborna diplomo-
va praxe. Reakreditace studijnich programi jsou projednavany se zastupci praxe zastoupenymi v Radé
CAEV a ve Védecké radé FaME.

Na FMK probihé standardni spolupréce s firmami napii¢ viemi vytvarnymi ateliéry i Ustavem marke-
tingovych komunikaci. Zadani firem mohou byt semestralnim tkolem, na némz se podili treba i cely
ro¢nik. Spoluprace s praxi probiha i prostrednictvim inovac¢nich voucheri.

FAl ma od roku 2009 ztizenu pramyslovou radu, ktera reprezentuje zastupce vice nez 30 firem a podni-
ki, jez svym zamérenim a spolupraci odpovidaji profilu fakulty. Priamyslova rada se schazi nejméné jed-
nou v roce a ma své webové stranky. Obsah a skladba predméta v jednotlivych oborech studia je s ¢leny

pramyslové rady konzultovana a jejich nazory vyplyvajici z potieb aplika¢ni sféry jsou ve studijnich pla-
nech zohlednény.

FHS spolupracuje s aplika¢ni sférou pii tvorbé naplné konkrétnich odbornych predméti, a to na zékladé
potieb a zkuSenosti praxe. Spoluprace dale probiha pti vyuce odbornych, specifickych a prakticky zameé-
fenych predméti v akreditovanych programech, pii zajistovani a supervizi povinnych studentskych pra-
xi na odbornych pracovistich, pii vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych praci studentu; od-
bornici z aplikaéni sféry jsou také ¢leny komisi statnich zavéreénych zkousek.

Na FLKR jsou zastupci aplika¢ni sféry zastoupeni ve védecké radé a zajistuji vyuku v ramci akredito-
vanych studijnich programu. Probihaji také jednorazové piednasky odborniki z praxe. Se subjekty apli-
kacni sféry jsou také uzavieny smlouvy o vzajemné spolupraci.

11.H SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

UTB nabizi pfedevsim prostiednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikac¢ni sfére
celou Skalu moznosti spoluprace - realizaci smluvniho vyzkumu, feSeni spoleénych projekti aplikované-
ho vyzkumu, vyvoje a inovaci (podporovanych Ministerstvem pramyslu a obchodu CR, Technologickou
agenturou CR), feSeni technickych a technologickych problému praxe jak formou vyzkumu na zakéazku,
tak formou vyuZiti ¢i pronajmu zatizeni vlastnénych UTB. Dale UTB nabizi a realizuje pro pramyslové
partnery zpracovani analyz a odbornych studif, optimalizaci technologickych procesu atd.

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledki vyzkumu a vyvoje a provadéni potrebnych kroki
vedoucich k jejich komercializaci je na UTB predmétem ¢innosti specializovaného CTT. CTT je navic
vyznamnym pojitkem mezi UTB a pramyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které CTT provadi ne-
jen interné pro UTB, ale také pro pramyslové subjekty - externi prihlaSovatele. V roce 2012 ieSilo CTT
54 prihlasek pramyslovych prav pro externi piihlaSovatele.



11.1 SMLOUVY UZAVRENE SE SUBJEKTY APLIKACNI SFERY NA VYUZITI
VYSLEDKU VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI.

Na UTB je uzavieno 30 platnych smluv, z nichZ 7 bylo uzavieno v roce 2012.

11.) POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNI SFERY PODILEJICICH SE NA VYUCE
V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Na FaME jde o 79 osob. Na FMK se u vytvarnych obori vedouci ateliér neustale pohybuji v aplikacni
sféie a jsou povinni se rozvijet ve vlastnim uméleckém zaméieni. Odbornici zven¢i jsou zvani na work-
shopy, kterych bézi béhem roku na fakulté desitky. Na FAI se podilelo na vyuce v akreditovanych studij-
nich programech 22 odbornika z aplikaéni sféry. Na vyuce na FHS se podilelo 81 odbornikt z aplikaéni
sféry, na FLKR jde o 2 osoby.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici
se na vyuce v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Fakulta managementu a ekonomiky 79
Fakulta multimedidlnich komunikaci 25
Fakulta humanitnich studif 81
Fakulta aplikované informatiky 22
Fakulta logistiky a krizového fizeni 2

11.K POCTY STUDIJNICH OBORU, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANiIi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON JEDNOHO
MESICE

Na FaME ma v obsahové naplni absolvovani povinné praxe 9 studijnich obort, na FMK 1 obor. Na FHS
musi absolvovat odbornou praxi studenti vSech 11 obori.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své
obsahové naplni povinné absolvovani odborné

praxe po dobu alespori 1 mésice (pocty)

Fakulta managementu a ekonomiky 9
Fakulta multimediélnich komunikaci 1
Fakulta humanitnich studif "

CELKEM

11.L, M, N, O VYSE PRIJMU ZiSKANYCH Z LICENCI, ZE SMLUVNICH ZAKAZEK
ZA USKUTECNENI SMLUVNIHO VYZKUMU A VYVOJE, ZA USKUTECNOVANI
PLACENYCH KURZU A JAKO UHRADA CINNOSTi PROVEDENYCH V RAMCI
ODBORNYCH KONZULTACi A PORADENSTVI

UTB ziskala v roce 2012 z prodeje licen¢nich smluv 59000 K¢, ze smluvnich zakazek za uskute¢néni

vyzkumu a vyvoje 10978000 K¢, z uskute¢novani placenych kurzi 743000 K¢ a za odborné konzultace
a poradenstvi 252000 K¢.



11.P SPIN-OFF / START-UP PODNIKY PODPORENE VYSOKOU SKOLOU
UTB podpofila 1 spin-off podnik.

Tab. 11.4: Spin-off/start-up podniky podpofre-
né vysokou skolou v roce 2012 (pocty)

Univerzita Tomase Bati Pocet spin-off/start-
up podnikl

CELKEM 1

11.Q STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI

Strategie pro komercializaci je ddna Smérnici rektora 13/2011 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlast-
nictvi vznikajiciho v souvislosti s tvar¢i ¢innosti zaméstnanci a studenti UTB ve Zling, kterd byla ak-
tualizovana Smérnici rektora 1/2013 a Smérnici rektora 14/2011 Interni fond na podporu inovaénich ¢in-
nosti.

11.R PUSOBENI UTB V REGIONU

UTB si je védoma svého vyznamu pro socialné-ekonomicky rozvoj regionu v jihovychodni ¢asti Ces-

ké republiky. Vedle nabidky kvalitnich a atraktivnich studijnich programa, ve kterych studuji posluchaci
ze v3ech ¢asti Ceskeé republiky i ze zahranici, nabizi také studijni programy, ve kterych studuji prevazné
posluchaci z regionu a blizkého okoli. VVzhledem ke geografické poloze regionu na vychodni hranici re-
publiky vénuje UTB velkou pozornost také prezentaci nabidky atraktivnich studijnich moznosti pro po-
sluchace ze Slovenska. ZkuSenost s témito studenty je velmi dobrd, posluchaci ze Slovenska jsou na stu-
dium dobie ptipraveni a diky vysoké motivaci jsou ve studiu Gspé&$ni. Rada z nich po Gsp&sném absol-
vovani studia zastava v naSem regionu pracovat. V této souvislosti je UTB také aktivnim ¢lenem sdru-
Zeni Regionu Bilé Karpaty a Euroregionu Bilé-Biele Karpaty, ktery podporuje pieshrani¢ni spolupra-

ci zaméienou nejen na vzdélavaci aktivity, ale také na spolupraci ekonomickou a kulturni. UTB se podi-
Ii na fade projektu, které ¢erpaji finanéni podporu z fondt EU specialné urcenych pro rozvoj preshranic-
ni spoluprace. UTB Uzce spolupracuje také se slovenskymi univerzitami v Bratislavé, Trencing, Trnave,
Ziling. V oblasti ekonomické se UTB zamétuje na podporu pieshrani¢nich podnikatelskych aktivit at’ uz
formou transferu inovaci nebo podporou sitovani a vyzkumnych nebo podnikatelskych klastrovych ini-
ciativ.

Ve vztahu ke Zlinskému Kkraji, resp. regionu Stiedni Morava (Zlinsky a Olomoucky kraj), je UTB vy-
znamnym partnerem pro regionalni samospravy pii piipravé a realizaci krokt zaméienych na ekonomic-
ky a socialni rozvoj regionu a zvySovani jeho konkurenceschopnosti. V této souvislosti predstavuje UTB
vyznamny zdroj znalosti, inovaci a jejich transferu a zhodnoceni v ekonomickych aktivitach. Praktické
napliovani tohoto Ukolu mé riiznou podobu, jsou to napt.:
o projekty podporujici vznik spin-off firem vyrustajicich z UTB; vytvareni nové primyslové infra-
struktury,
o priprava a realizace projektu pro rozvoj pieshrani¢ni spoluprace a podpora rozvoje regionu,
o rozvoj ¢innosti a sluzeb Védecko-technického parku, Centra aplikovaného ekonomického vyzkumu
a Centra transferu technologii UTB v oblasti aplikovaného vyzkumu v souladu s potiebami regio-
nalnich partnert a zajisténi funkéniho transferu vysledk téchto ¢innosti do praxe,
o aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dalSimi partnery na zvySovani konkurenceschop-
nosti regionu cestou zvySovani kvality lidskych zdroju, zvySovani kvality vyzkumné a inovaéni ¢in-
nosti a G¢innosti jejich transferu do praxe,



o aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a dalSimi partnery pii ptipravé strategii a plant roz-
voje regionu. UTB je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje, Rady Zlinského kraje pro roz-
voj lidskych zdroju, a vyznamnym zpasobem se podili na zpracovani Strategie rozvoje mésta — Zlin
2020,

o aktivni spoluprace s pramyslovymi podniky, zejména ze Zlinského kraje, napf. zapojeni odborni-
kt z praxe do védeckych rad univerzity a jednotlivych fakult, zapojeni odbornik z praxe do vyuky
na jednotlivych fakultach, odborné praxe a staze studenttt UTB v jednotlivych podnicich, zadavani
témat, konzultace a oponentury bakalaiskych a diplomovych praci v jednotlivych podnicich, vymeé-
na zkuSenosti a poznatkt na seminaiich, workshopech a konferencich,

o podpora a prohloubeni spoluprace UTB s neziskovymi a socialnimi organizacemi v regionu,

o podpora dobrovolnické ¢innosti studentit UTB, zejména v socialnich sluzbach v regionu, ale také
mimo region i v zahranici.

Na podporu spoluprace a rozvoj regionu je zamétena rovnéz ¢innost Technologického inovaéniho centra,
které je spolecnym projektem UTB a Zlinského kraje. Aktivity Technologického inova¢niho centra smé-
fuji predevsim k rozvoji ¢innosti podnikatelského inkubatoru a klastrovych iniciativ v regionu.

Vyznamnou Ulohu pfi pisobeni univerzity v regionu zastava UNI. Jeho ¢innost smétuje do oblasti apli-
kovaného vyzkumu a transferu technologii a inovaci. Centrum transferu technologii UNI poskytuje
komplexni odborné sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho ptenosu. Sluzby UNI mohou
vyuzivat jak pracovnici UTB, tak firmy a podnikatelé regionu.



7 12. INTERNACIONALIZACE

12.A STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO
PROSTREDI, PRIORITNI OBLASTI

Zakladni prioritni oblasti Dlouhodobého zaméru UTB je internacionalizace jak v oblasti aktivit studij-
nich, tak védeckovyzkumnych a tvargich. Internacionalizace méa na UTB relativné vysokou Uroven a je
silnou strankou univerzity. Univerzita prosazuje dvojjazycnost ve vech oblastech, a tim zvySuje svo-

ji schopnost mezinarodné komunikovat. To prispiva k akceleraci smérem k excelentni Grovni v celé fadé
oboru/segmenti.

Mezi prioritni oblasti internacionalizace ve vzdélavani a v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na UTB
v roce 2012 patiilo zejména:

o zZvySeni poc¢tu nadanych zahrani¢nich studenti ve vSech stupnich studia na UTB;

o zZvySeni poctu studentt vyjiZzdéjicich do zahranici a studentu prijizdgjicich ze zahrani¢i na UTB
na kratkodobé studijni pobyty nebo pracovni staze;

o zvySeni poctu zahrani¢nich akademickych a védeckovyzkumnych pracovniku pasobicich na UTB;

o zvySeni mobilit pracovniki UTB do zahranici jako soucast jejich kvalifikacniho rozvoje;

o podpora kvality zahrani¢nich pobyti studentt i pracovnika UTB;

o rozvoj stavajicich a priprava novych spoleénych studijnich programu typu joint/double/multiple de-
gree;

o rozvoj mezinarodni spolupréce a zvyseni miry internacionalizace na UTB formou zapojeni do mezi-
narodni vzdélavacich projektt (Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund, apod.);

o rozvoj nabidky studijnich programii (zejména na navazujici magisterské a doktorské Grovni) akre-
ditovanych a uskute¢novanych v cizich jazycich a rozsiteni nabidky vyuky vybranych odbornych
piedméta v anglickém jazyce pro studenty studijnich programi akreditovanych v ¢eském jazyce;

o priprava a realizace projektt rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich s ci-
lem zvysit zapojeni akademickych a védeckych pracovniki do mezinarodnich tymu.

Jednou z cest rozvoje internacionalizace na UTB je navySovani pocétu zahranic¢nich studenti, kteii pred-
stavuji vyznamny odborny a védecky potencial univerzity. VV akademickém roce 2012 / 2013 studova-

lo na UTB 854 zahrani¢nich studentt z vice neZ 40 zemi svéta (data k 31. fijnu 2012), coz piedstavovalo
pies 7% z celkového poctu studenta UTB.

UTB i nadale podporovala rostouci trend mobilit studentt, akademickych a ostatnich pracovnika UTB
vyjizdgjicich na studijni pobyty a pracovni staze do zahrani¢i v ramci programu spoluprace vysokych
Skol (Erasmus, CEEPUS, Leonardo da Vinci, apod.) véetné mobilit typu ,,freemovers” a mezinarodnich
programu vyzkumu a vyvoje. UTB kladla dtraz na kvalitu zahrani¢nich pobytut jak u studenti, tak pra-
covnika UTB. V ramci podpory zahrani¢nich pobytu pripravila univerzita v roce 2012 nékolik akei, kte-
ré piispély ke zvysSeni zajmu studentt a akademikt o mobility na UTB (International Week, Internatio-
nal Day apod.).

UTB podporovala prijimani zahrani¢nich pracovniku s cilem internacionalizovat personalni struktu-

ru UTB. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky ptsobilo nékolik desitek zahrani¢nich expertd,
napi. z Mexika, Kolumbie, Turecka, Arménie, Velké Britanie, Némecka, USA, Australie, Svédska, Indie,
Ruské federace, Polska, Ciny nebo Japonska. Zvyseni podilu védeckovyzkumnych pracovnik a studen-
ta doktorskych studijnich programu ze zahranic¢i na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych
centrech aplikovaného vyzkumu je cilené podporovano vedenim UTB. V souvislosti s podporou navyso-



vani po¢tu zahrani¢nich pracovnika pasobicich na UTB se univerzita v roce 2012 zapojila do realizace
projektu EURAXESS (2012 - 2015), jehoz cilem je podpora a pomoc jak pfijizdéjicim, tak vyjizdégjicim
vyzkumnym pracovnikam.

V ramci spole¢nych studijnich programu byly v roce 2012 realizovany 3 programy typu double degree
mezi UTB a zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, a to na bakalaiské, navazujici magisterské a dok-
torské drovni. Byla také zahajena jednani o tvorbé novych spole¢nych studijnich programd, jejichz pii-
prava bude v roce 2013 podporena v ramci schvaleného centralizovaného rozvojového projektu MSMT.

UTB pokracovala v rozvoji mezinarodni spoluprace a zvySovala miru internacionalizace formou zapo-
jeni do mezinarodnich vzdélavacich (Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Leonardo da Vinci, Grundt-
vig, CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund, apod.) a mezinarodnich védeckovyzkumnych (7. RP, KONTAKT,
apod.) projekti. Mezinarodni projekty zvysuji prestiz univerzity v zahraniéi a rozviji vzdjemné vzta-

hy mezi institucemi v riiznych oblastech (od mobilit studentti/pracovniki, vymeény znalosti a zkuSenosti
mezi partnery po podporu kvality ¢i umisténi instituce v celosvétovych Zebticcich).

Jako potvrzeni kvality Ize zminit zapojeni UTB do evropského programu Tempus IV. s ndzvem IM-
PRESS (Improving the Efficiency of Student Services), jehoz cilem je v obdobi 2012 - 2015 z#idit moder-
ni studentska poradenska centra na 4 klasickych ukrajinskych univerzitach v Kyjevé, Lvové, Donécku

a Charkové, kterd budou nabizet sluzby odpovidajici standardtim v zemich Evropské unie.

UTB i nadale rozvijela partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracovniky. V roce 2012
evidovala 84 partnerskych smluv s univerzitami i dalSimi zahrani¢nimi institucemi z 36 zemf svéta, ze-
jména s Ruskou federaci, Vietnamem, Arménii a Cinou. Spolupréace pokracovala i na Grovni komunika-
ce s ambasadami Ceské republiky v zahranici ¢i ambasadami cizich stata v CR, napi. Bosna a Hercego-
vina, Cina, Srbsko, Ukrajina, Turecko, Indie, JAR, Brazilie apod.

V pribéhu roku 2012 navstivilo UTB nékolik desitek zahraniénich delegaci a navstév, jak z partnerskych
a spolupracujicich instituci z celého svéta, tak z ambasad a konzulatt (Hong Kong, Irsko, Cina, apod.).

S ohledem na blizkou spolupréci s velvyslanectvim Cinské lidové republiky v CR a Konfuciovym insti-
tutem oteviela UTB v roce 2012 kurzy ¢&instiny pro své studenty a zaméstnance, které se setkaly s mi-
moradnym zajmem. Cilem kurzi bylo sezndmit jejich G¢astniky nejenom se zéklady ¢inské gramatiky

a pisma, ale i se zajimavostmi z ¢inskeé historie a kultury.

Ve spolupraci s Odborem marketingu a komunikace UTB byly v prabéhu roku 2012 vytvoieny brozury
a letaky, které propagovaly studijni programy akreditované v anglickém jazyce na UTB pro potencialni
uchazece jak na partnerskych a spolupracujicich univerzitach ¢i ambasadach CR v zahrani¢i, tak v ram-
ci zahrani¢nich vzdelavacich veletrhti, zahrani¢nich propagacnich a dalSich cest i ve spolupréci se zahra-
ni¢nimi studenty a absolventy UTB. Soucasné byl také vytvoren Privodce zahrani¢niho studenta/ugi-
tele na UTB, ktery zjednodusil informacni bariéry a snizil administrativni prekdzky po ptijezdu cizin-
ce do CR. Pro zvy3eni povédomi o moznostech studia v zahranici pro studenty UTB byly také vytvore-
ny informac¢ni bannery a letaky.

Buddy System UTB, organizace starajici se o zahrani¢ni studenty na UTB, se v kvétnu 2012 stal plno-
hodnotnym ¢lenem ESN (Erasmus Student Network Czech Republic), sité, kterd sdruzuje témér 400 vy-
sokoskolskych instituci v 36 zemich svéta.

V neposledni fadé¢ UTB zvySovala mezinarodni prestiz, rozvijela a pomahala pti budovani multikultur-
niho prostredi na univerzite, zlepSovala podminky studia pro zahrani¢ni studenty a rozSifovala nabidku
odbornych predméta vyugovanych v anglickém jazyce pro studenty v rdmci ¢eskych akreditovanych stu-
dijnich programd.



12.B ZAPOJENIi UTB DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU
VCETNE MOBILIT

Program Erasmus, nejvétsi program evropské spoluprace v oblasti vysokoSkolského vzdélavani, je zamé-
fen na mobilitu a spolupréaci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé. Aktivity tohoto programu jsou ur-

ceny pro vysokoskolské studenty, kteii si pieji studovat a pracovat v zahranici, pro vysokoskolské peda-

gogy a Skolitele z podniki, kteri chtéji vyucovat v zahranici, a vysokoSkolské pracovniky, kteii maji za-

jem o vzdélavani v zahrani¢i. Erasmus navic podporuje spolupraci vysokoskolskych instituci formou in-

tenzivnich programu, multilateralnich siti a multilateralnich projekta. V ramci programu Erasmus evido-
vala UTB v roce 2012 celkem 5 rtiznych projekti (1x Erasmus, 2x Erasmus IP, 1x Erasmus Networks, 1x
Erasmus Multilateral).

Program Grundtvig je v ramci Programu celoZivotniho u¢eni zaméren na vyukové a vzdélavaci potieby
osob ve vSech formach vzdélavani dospélych a na instituce a organizace nabizejici nebo podporujici toto
vzdélani. V roce 2012 pokracoval na UTB projekt zaméteny na projektovy management.

Program Leonardo da Vinci podporuje Ucastniky odborné piipravy a dalSich vzdélavacich aktivit v zis-
kavani a pouzivani védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost

a Ucast na evropském trhu prace. Dale pak podporuje zvySovani kvality a inovace v systémech, institu-
cich a postupech odborného vzdélavani a piipravy a zvysuje pritazlivost odborného vzdélavani. UTB
byla v roce 2012 zapojena do péti projekti Leonardo da Vinci.

V roce 2012 byla zahajena spoluprace na tifletém projektu v ramci evropského programu Tempus V.,
diky némuz vysokeé Skoly ze zemi Evropské unie podporuji provadéni reforem vysokoSkolského vzde-
lavani v zemich zapadniho Balkanu, v zemich byvalého Sovétského svazu a v zemich v oblasti Stiedo-
zemniho more.

Mezi dalSi projekty evidované v roce 2012 pattila i letni Skola koordinovana Aarhus University, Dansko,
zameéiena na spolupréaci s praxi v oblasti koncepéniho designu a vyvoje inovacénich produkta. Letni Skola
byla finanéné podporovana Oticon Funds. Dale byl evidovan 1 projekt v ramci Visegradského fondu a 1
projekt TVET Reform.

CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je stiedoevropskym vymeén-
nym univerzitnim programem zaméienym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit. Program je ur-
¢en pro pregradualni studenty od ukonéeného druhého semestru, postgradualni studenty a pedagogy vy-
sokych Skol. V ramci programu CEEPUS byly na UTB v roce 2012 evidovany 4 projekty.

AKTION Ceska republika — Rakousko je program pro podporu bilateralni spoluprace ve vzdélavani
a véde v terciarnim sektoru. V roce 2012 byl na UTB teSen 1 projekt vyvoje efektivni technologie pro
vyrobu biodegradovatelnych polymernich nanokompozitnich filmi.

V roce 2012 bylo prostiednictvim Institucionalniho rozvojového planu UTB, oblasti zamérené na pod-
poru studentskych mobilit, uskute¢néno 37 vyjezda do zahraniéi. V ramci projektu, ktery podporuje ze-
jména mobility do zemi mimo EU, vycestovali studenti UTB napt. do Izraele nebo Taiwanu. Prostied-
nictvim oblasti zaméiené na zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanct UTB bylo podpoteno 5
vyjezdi akademikut do zahranici.

V ramci mobilit typu ,,freemovers” pricestovalo na UTB v roce 2012 celkem 46 zahrani¢nich studentd,
zejména z Ruskeé federace, Kazachstanu, Taiwanu, Indonésie a Jizni Koreje.



Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii

Programy EU pro vzdélavéni a pfipravu na povoldni CELKEM
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Pocet projektii 5 1 5 13 4 1 2 7
Pocet vyslanych studentd™ 290 9 6 9 2 37 353 42 pobytd kratsich neZ 28 dnf
Poet prijatych studenti** 147 3 2 47 [209° 6 pobyti kratsich nez 28 dni
Pocet vyslanych akademickych 109 24 1 17 2 5 158 19 pobytti kratsich nez 5 dni
pracovnik(***
Pocet prijatych akademickych 38 4 24 2 6 pobytd kratsich nez 5 dni
pracovnik****
Pocet vyslanych ostatnich 16 16
pracovnikl

Pocet prlJatych ostatnich pracovmku 2
-El---ﬁl

Pozn.: * = Vy]IZdEjICI studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dnf). Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.Pozn.: ** = Pijizd&jici studenti — studenti, ktefi
pijeli v roce 2012, zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ
pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = P¥ijizdéjici akademiCti pracovnici — pracovnidi, kteﬁ’ pijeli v roce 2012, zapocitdvaji se i ti pracovnidi,
jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12.C ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE
VCETNE MOBILIT

Zapojeni UTB do feSeni mezindrodnich projektt a vytvaienych siti excelence je jednou z vyznamnych
priorit definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB.

Za Ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit v rdmci Evropské unie se UTB zapojila do spoleg-
ného projektu evropskych univerzit, podporovaného 7. ramcovym programem, pod ndzvem Noc védct
(Researchers* Night). Cilem této akce je priblizeni védecké prace a védci samotnych Siroké veiejnosti.
Pro obyvatele univerzitnich mést jsou oteviena vybrand vyzkumné pracoviste, jsou poirddany populér-
né védecke piednasky, jsou prezentovany mimopracovni a zajmové aktivity védeckych pracovniku. Tato
akce ma dobry ohlas mezi zlinskou veiejnosti, jejiz G¢ast se rok od roku zvysuje.

Daéle pak byly na FT zahajeny 2 projekty v ramci projektt Mobility (7A — 6. RP) v oblastech polymeri.

V ramci programu Kontakt byly na FT v roce 2012 feSeny 2 projekty se zamétenim na Rakousko a Cinu
(oblast polymera).

Na FAI pokracovalo v roce 2012 teSeni projektu Eureka-Eurostars — ,,Lipidiesel zaméteného na oblast
obnovitelnych energetickych zdroju s vyuZitim odpada zpracovanim ptirodnich polymer.



Tab. 12.2: Zapojeni vysokeé skoly do mezinarodnich programii

vyzkumu a vyvoje

7. rémcovy program EK | [crikem

CELKEM 7 toho Marie- | Ostatni
Curie Actions
3 4 7

Pocet projektl

Pocet vyslanych studentd™ 0

Pocet prijatych studentl** 0

Pocet vyslanych akademickych 10 8 18

a védeckych pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych 10 2 12

a védeckych pracovnikd****
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Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studen-
ti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dnf). Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlou-
hé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011, Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = P¥ijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich
dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

12.D MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

V roce 2012 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentt o Portugalsko, Slovensko
a Rakousko. Nejvice prijizdgjicich studenti na UTB pochazelo z Francie, Slovenska a Ruska. Mobility
akademickych pracovniku probihaly nej¢astéji mezi Slovenskem, Rakouskem a Polskem.

Tab. 12.3: Mobilita studentti a akademickych pracovnikt podle zemi

Univerzita ToméSe Bat I

Zemé Pocet vyslanych stu- Pocet prijatych studen- | Pocet vyslanych akade- | Pocet prijatych akade-
dentl* t0* mickych pracovnikd*** | mickych pracovnik(****
8 5

Belgie 2 2
Bulharsko 4 4 2 1
Cina 1

Dénsko 19 4 2
Estonsko 17 3 6

Finsko 12 1 4

Francie 19 29 9 3
Chorvatsko 2 5 5 1
Indonésie

Irsko 6 1

Italie 8 12 1 2

Izrael 6



Kazachstan 4

Korejska republika 9

Kypr 3 1 1

Litva 1 6 1
Lotyssko 6 3
Lucembursko 3

Madarsko 1 4 4 5
Malta 2 4

Moldavsko 1 1 1
Némecko 22 2 4 1
Nizozemsko 12 1 1 4
Norsko 18 5 1 2
Polsko 9 5 14 13
Portugalsko 52 13 13

Rakousko 20 3 19 2
Rumunsko 1 5
Rusko 1 22

Recko 7 5 13

Slovensko 34 28 42 24
Slovinsko 14 3

Spojené kralovstvi 18 7

Spojené staty americké

Srbsko 2
Spanélsko 1 12 2

Svédsko 3

Svycarsko 2

Tchaj-wan 2 3

Turecko 14

13 12
CELKEM 33 oo 6 [s0

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.. ** = Pijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal

v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni).

Pozn.. *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocita-
vaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnidi,
jejichz pobyt zacal v roce 2011.
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13. ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

13.A VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

13.A.1 FORMALNi CHARAKTERISTIKA

Na UTB probiha nékolik na sobé nezavislych procesu, které maji charakter vnitini evaluace. Zejména
se jedna o proces hodnoceni pedagogickych a tvur¢ich aktivit akademickych pracovniki, ktery ma ro¢-
ni periodicitu. Prabézné je vedenim univerzity vyhodnocovéna uplatnitelnost absolventii na trhu préa-
ce, a to zejména na zakladé dat tykajicich se absolventi registrovanych na Giadech prace, jez jsou ziska-
vana z portalu Ministerstva prace a socialnich véci. Béhem roku byly rovnéz kolegiem rektora sledova-
ny a vyhodnocovany dalsi kvalitativni indikatory — napt. ty, které vychéazely z ukazatele VKM, jenz za-
hrnuje indikatory tykajici se védeckého vykonu vysoké Skoly, kvalifikovanosti pedagogt, Urovné dok-
torského studia a internacionalizace univerzity véetné mezinarodnich mobilit. Béhem roku 2012 byla ty-
mem zaméstnanct UTB vypracovana v ramci individualniho projektu narodniho ,,Zajistovani a hodno-
ceni kvality v systému terciarniho vzdélavani* Zprava o vnittrnim hodnoceni kvality UTB ve Zling, jez
byla nésledné posuzovana a korigovana externimi hodnotiteli, ktefi s jejimi zavéry a vydefinovanymi
piilezitostmi ke zlepSeni seznamili rektora a ostatni prizvané ¢leny vedeni univerzity. Zminovany pro-
jekt, jenz byl koordinovan MSMT, byl zamé&ien na pilotni ovéiovani metodiky komplexniho hodnoceni
kvality, kterd je zaloZena na adaptaci principi excelence organizaci a upravené metodice EFQM - Mo-
delu excelence.

13.A.2 VLASTNiI HODNOTICi PROCES

V ramci hodnoticiho procesu, ktery se tyka akademickych pracovniki, je bodove ocenovana jejich peda-
gogicka ¢innost (pocet hodin oducenych piednasek, seminaii, laboratornich cviceni atd.) a napt. takové
tvaréi aktivity, jako je autorstvi primyslovych prav a publikace v impaktovanych ¢asopisech. Na vSech

.....

N Y

niku, ktera se stanovuje s platnosti na jeden rok, se odviji od objemu vykéazané pedagogické a tvarci ¢in-
nosti daného akademického pracovnika. V procesu vnitfniho hodnoceni byla a je vyvijena snaha o to,
aby byl tento systém hodnoceni akademickych pracovnik jesté vice provazan s vysledky hodnocenymi
svétoveé uzndvanymi databazemi (napt. Web of Science ¢i databazi Scopus) a dalSimi méritelnymi uka-
zateli pro oblast védy, vyzkumu, mezinarodnich mobilit a kvality studijnich programii. Rovnéz jsou bra-
ny v Gvahu a v ramci vnitfniho hodnoceni také vyhodnocovany i ukazatele sledované QS World Univer-
sities Rankings, jelikoZ se do hodnoceni provadéného touto celosvétovou databazi univerzit UTB zapo-
jilajiz v roce 2011.

13.A.3 VYSLEDKY HODNOCENI A JEJICH VYUZITI

Proces vnittniho hodnoceni vede k posileni konkurenceschopnosti UTB a ke zlepSovani Grovné posky-
tovaného vzdélani, coz se jevi jako velmi dilezité, a to zejména vzhledem ke skute¢nosti, ze do baka-
laiského stupné studia jiz nastupuji slabsi populaéni roéniky. RovnéZ u hodnoceni provadénych studen-
ty a absolventy slouZi vysledky téchto anket jako zpétna vazba vedouci ke zlep3eni pedagogické ¢innosti



a k odstranéni zjisténych nedostatkt. Hodnoceni se tak stdva vhodnym motiva¢nim nastrojem pro stano-
veni cila dalSi ¢innosti UTB a smétuje k vytvoreni takového systému vnittniho hodnocenti, ktery by byl
propojen s vnéjsim hodnocenim vysledki celé univerzity. Z provedenych hodnoceni a rozbort rovnéz
vyplyvaji slabé a silné stranky jednotlivych ¢innosti univerzity, zejména pak v oblasti akademickych
¢innosti. Za nedostacujici Ize stale jeSté povazovat nizky pocet publika¢nich zdznamd, citaci a ohla-

st pedagogickych pracovniki UTB ve svétové uznavanych databazich, dale nizky pocet studenti a rov-
néz i absolventt doktorskych studijnich programt, na nékterych fakultach i ne zcela optimalni struktu-
ru habilitovanych pracovniki a u nékolika studijnich programii nedostate¢nou uplatnitelnost absolventa
na trhu prace. Rovnéz rada Usekii védy a vyzkumu realizovanych na univerzité prozatim nedosahuje ev-
ropské ¢i svétové Urovng, a proto vedeni univerzity pristoupilo k tomu, Ze cilem jednotlivych fakult neni
dosahovani excelentnich vysledki ve viech oblastech védy ¢i dalSich tvargich ¢innosti, ale pouze v téch
vybranych. Dle provedenych analyz a stanovenych cili byl vypracovan Dlouhodoby zdmér univerzity
na obdobi 2011 — 2015, ktery je zptesnovan rocnimi aktualizacemi a ktery mimo jiné stanovil, Ze je nut-

vivs

no uveést vnitini i vnejsi systémy hodnoceni kvality UTB do souladu s mezinarodnimi standardy.

13.A.4 HODNOCENI UROVNE VYUKY STUDENTY

Pti hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se v roce 2012 rovnéz vychazelo ze spoluprace se studen-

ty, coz je definovano v ¢lanku 31 odst. 2 Statutu UTB. Setieni mezi studenty byla provadéna formou an-
ket, kdy se studenti mohli mimo jiné anonymné vyjadiovat k vykonam jednotlivych pedagogu. Toto stu-
dentské hodnoceni kvality vyuky probihalo na Grovni fakult a konalo se zpravidla dvakrat v roce. Vy-
sledky z n¢j byly piedkladany vedeni fakulty a rovnéz byly prezentovany v informacnim systému uni-
verzity. Nutno ovSem fici, Ze zastoupeni studenti, kteii se Gcastnili tohoto hodnocenti, bylo na jednotli-
vych fakultach razné. Rovnéz bylo zjisténo, Ze na rtiznych fakultach byl tento proces odlisné organizo-
van i vyhodnocovan. Zavéry takto ziskané maji tedy riiznou vypovidaci hodnotu. Dle provedeného pri-
zkumu na nékterych fakultach studenti hodnotili i kvalitu studijniho prostiedi. VétSinou byl vyuZzivan
modul studijni agendy STAG, ale na nékterych fakultach se piistoupilo k dotaznikové (listinné) meto-
dé a prizkum provadeli sami studenti v ramci specializovaného projektu, anebo anonymné pedagogové
v rdmci vyuky. Po vyhodnoceni odpovedi této ankety byla odpovédnymi vedoucimi pracovniky piijima-
na konkrétni opatieni, ktera se tykala zjisténych problému a avizovanych slabych mist. Zavéry byly pre-
davany k reSeni prislusnym reditelim Gstava (pokud se tykaly vyuky) nebo i rediteli Knihovny UTB ¢i
KMZ (pokud se tykaly ¢innosti téchto univerzitnich soucasti).

13.A.5 MECHANISMUS ODHALOVANI PLAGIATORSTVi U KVALIFIKACNICH A DALSICH
PRACI

UTB mé uzavienu smlouvu s Masarykovou univerzitou, ktera v souladu s podminkami centralizova-
ného rozvojového projektu ,,Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiata“ provozuje systém
Theses.cz a umoziiuje UTB uZzivani jeho sluzeb zejména pro tyto hlavni Gcely:
o zpracovani a evidence dat k zavéreénym pracim (Narodni registr vysokoskolskych kvalifikagnich
praci);
o zpracovani a evidence plnych texti zavére¢nych praci (Systém na odhalovani plagiatu).

Systém Theses.cz vznikl v roce 2008 pro kontrolu podobnosti (plagiati) v zavérecnych pracich v ram-

ci jiz zminovaného projektu. UTB, stejné jako ostatni do n&j zapojené verejné vysoké Skoly, si vytvorila
metodiku a technické zazemi, jak vkladat zavére¢né préace do systému Theses.cz a jak kontrolovat plagi-
aty. Ma zajistén automatizovany export dat ze studijni agendy STAG do uvedeného systému a import vy-
sledkd zpét.



13.B VNEJSI HODNOCENI KVALITY

Studijni programy na celé UTB prochazeji vnéjSim hodnocenim kvality vzdélavani pied Akreditaéni ko-
misi (AK) v souvislosti s posouzenim jejich Zadosti o akreditace a o prodlouZeni doby platnosti akredita-
ce. Na zakladé rozhodnuti AK probéhly v roce 2012 dve kontroly zamérené na hodnoceni realizace dok-

torské formy studia. Hodnotici zpravy z obou kontrol byly predany vedeni UTB a jsou i zveiejnény v in-
formaénim systému AK.

Predmétem hodnoceni prvni kontroly, ktera se uskutec¢nila v letnich mésicich, byla realizace studia dok-
torskych studijnich programa na FaME. V zavérec¢né zpravé bylo vysloveno nékolik doporuceni a na za-
vér AK vyslovila souhlas s prodlouzenim platnosti akreditace do 1. zari 2020 u vSech doktorskych stu-
dijnich programu realizovanych na FaME.

Dalsi kontrola ze strany AK, ktera probéhla v poslednim ¢tvrtleti, se tykala hodnoceni doktorskych stu-
dijnich programu FT. V hodnotici zpravé AK vypracované v inoru 2013 byly konstatovany silné a slabé
stranky realizace tohoto studia. Jednim ze zaveért bylo vysloveni souhlasu AK s prodlouzenim platnosti
akreditace doktorskych studijnich programa realizovanych na FT.

UTB se rovnéz Ucastni aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evalua¢niho hodnoceni uni-
verzit. Vedenim univerzity bylo rovnéz v roce 2011 rozhodnuto, Ze se UTB zaiadi do mezinarodni-

ho Zebricku univerzit QS World Universities Rankings a pribézné jsou hodnotiteli zasilany pozadované
materialy.

Jak jiz bylo zminéno v kapitole ,,Formalni charakteristika“, projektovy tym sloZeny z vlastnich zamést-
nanct UTB v ramci projektu Individualnich projektt narodnich ,,Zajistovani a hodnoceni kvality v sys-
tému terciarniho vzdélavani* vypracoval v roce 2012 Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality UTB ve ZIi-
né a nasledné bylo zpracovano externi posouzeni kvality vysoké Skoly podle Modelu excelence EFQM
2010. Zaveéry a doporuceni externich hodnotitelt byly prezentovany rektorovi a dalSim pfizvanym ¢le-
nam vedeni univerzity.

13.C UDAJE O FINANCNi KONTROLE

Jiz devét let pracuje na UTB oddéleni vnitiniho auditu (diive Gtvar interniho auditu), které spolu s fidi-
ci kontrolou tvoii zaklad vnitfniho kontrolniho systému tak, jak jej definuje zdkon ¢&. 320/2001 Sh. o fi-
nanéni kontrole. V roce 2012 oddéleni vnitfniho auditu UTB provedlo a ukon¢ilo pét audita a zavéreéné
zpravy z nich byly predany rektorovi univerzity.

Jednalo se o tyto planované audity:
1. audit celoZivotniho vzdélavant;
2. audit v oblasti hodnoceni pedagogickych a tvirgich ¢innosti akademickych pracovniki;
3. audit projekti financovanych z opera¢niho programu Véda a vyzkum pro inovace;
4. systémovy audit zadavani veiejnych zakazek;
5. audit vyuziti vyukovych prostor objekttt UTB ve Zling.

Cinnost oddéleni vnitiniho auditu se uskute¢iuje na zakladé ro¢nich pland auditii. Z realizovaného audi-
tu zpracovava oddéleni vnitiniho auditu zpravu, kterd je v souladu s dobrou praxi predem zasilana k pti-
pominkovani Setfrenym osobam, jez tak maji prilezitost se k uvedenym zjisténim a doporucenim vyjad-

Fit. Po zapracovani pripominek auditovanych Utvari interni auditor piedava zpravu rektorovi a piipadné

dalSim dotéenym vedoucim pracovnikim UTB s doporucenimi k ptijeti opatieni. Nejvyznamnéjsi zjis-
téni z auditd jsou v zavéru roku predkladana rektorovi univerzity v roéni zprave.



13.D CERTIFIKACE PROCESU

V soucasné dobé se UTB nachdazi ve fazi piechodu od extenzivniho rozvoje univerzity k intenzivni-
mu, coz dokumentuje i ta skute¢nost, Ze v poslednich dvou letech doSlo vZdy ve srovnani s piedchazeji-
cim rokem k poklesu celkového poctu studenti. Jedna se tedy o obdobi, kdy je ze strany vedeni univer-
zity a rovnéz i MSMT, jelikoZ i v oblasti financovani veiejnych vysokych $kol v poslednich nékolika le-
tech dochazi ke zménam a nastolovani novych principu fizeni, kladen mnohem vétsi daraz na kvalita-
tivni a vykonoveé ukazatele. Jsou zavadény méritelné ukazatele pro oblast védy, mezinarodnich mobilit
a kvalitu studijnich programti. V souvislosti s tim je vyvijena snaha vedouci k certifikaci nékterych pro-
cest a k zavedeni novych evalua¢nich prvki pro rizné oblasti.

UTB ziskala Diploma Supplement Label (ptivodné platny pro obdobi 2006 - 2009, nové pro obdobi 2009
- 2013).

UTB uspéla i v ziskani European Credit Transfer System Labels, coz bylo oznameno dopisem v zavéru
roku, a timto splnila podminky pro své zarazeni do skupiny univerzit nabizejicich studium v evropském
vzdeélavacim prostoru.

13.E POROVNANI S OSTATNiIMI VEREJNYMI VYSOKYMI SKOLAMI CR

Dle ¢lanku 30, odst. 2 Statutu UTB maji byt kvalita, Uroven a efektivnost UTB posuzovany v porovnani
s jinymi vysokymi $kolami. Takovéto srovnani UTB s ostatnimi veiejnymi vysokymi 3kolami Ceské re-
publiky bylo v poslednich dvou letech zpracovano a je souéasti zpravy ,,Hodnoceni ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zling za obdobi let 2001 - 2010“. Pti jeho zpracovani se vychazelo zejména z materialu
MSMT - podkladova data pro vypocet ukazatele K (Zasady a pravidla financovani VS pro rok 2012),
ktery obsahuje fadu kvantitativnich indikatori - napt. pocet studentii a absolventii, dale méfitelné ukaza-
tele z oblasti védy, vyzkumu, mezinarodnich mobilit a kvality studijnich programu. Zavéry, které vyply-
nuly z provedené analyzy, jsou podnétem pro zvysené Usili zaméiené na dosazeni lepSich vysledka hod-
noceni v pristim roce.

13.F VLASTNI HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI MIMO SIDLO UTB

V roce 2012 realizovala UTB vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sid-

lo Skoly v téchto mistech: Brno, Krométiz, Praha, Prostéjov, Uherské Hradisté. Podrobny prehled o jed-
notlivych akreditovanych studijnich programech nebo jejich ¢astech, které UTB uskutec¢iuje mimo Zlin,
je uveden v tabulce 3.6 této zpravy. Hodnoceni kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek sta-
novenych v Zadosti o udéleni akreditace a je zaméieno piedevSim na zabezpeceni stanovenych materi-
alnich, technicko-organizac¢nich a personalnich pozadavki na realizaci tohoto studia. Systém hodnoce-
ni kvality je shodny se systémem, ktery je uplatfiovan na celé UTB. Zodpovédnost za kontrolu kvality
vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo Skoly maji dekani prislusnych fakult podle jednotlivych

studijnich programa.



14. NARODNI A MEZINARODNI
EXCELENCE VYSOKE SKOLY

14.A CLENSTVI UTB A JEJICH PRACOVNIKU V MEZINARODNICH ASOCIACICH,
ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FT:
o American Chemical Society
o American Institute of Physics
o Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft Frankfurt
o European Polymer Journal
o European University Association Council (Rada Evropské asociace univerzit)
o eXPRESS Polymer Letters
o International Brain Research Organization
o International Journal of ChemTech Research
o International Journal of Polymer Analysis and Characterization
o International Journal of Management in Education (IJMIE)
o IUPAC Subcommittee ,,Structure and Properties of Commercial Polymers*
o Mechanics of Time-Dependent Materials (MTDM)
o Polish Academy of Science, Olsztyn, prof. R. Amarowicz
o Polymer Processing Society
o Research Journal of Chemistry and Environment
o Slovenska pornohospodarska univerzita v Nitre
o Slovenska technické univerzita v Bratislave
o Society of Plastics Engineers
o The Nordic Rheology Society
o The Polymer Processing Society
o The Society of Rheology

FaME:
o Central and Eastern European International Research Team
o Central European Journal of International and Security Studies
o Cranfield University Network for International Human Ressource Management
o European Association for Security
o European Business Ethics Network
o European Network for Business Studies and Languages
o European Network of Academic Sport Services
o European Regional Science Association
o European Society for Paediatric Infections Diseases
o International Association for Technology Management
o International Institut of Acoustics and Vibration
o International Network for Economy Research
o International Society of Paediatric Oncology
o Multinational Association of Supportive Care in Cancer
o New Initiatives and Challenges in Europe
o Organisation for Economic Co-operation and Development
o Society for Competitive Intelligence Professionals



o Society for Global Business and Economic Development
o Society of Plastic Engineers

o Strategic Management Society

o The Competitiveness Institute

o The European Society for History of Law

FMK:
o European Language Industry Association
o European Network of Cultural Administration Training Centres
o Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
o POPAI CENTRAL EUROPE
o Society for Intercultural Education, Training and Research, United Kingdom
o Tuesday Business Network, Praha
o ELIA — mezinarodni sdruzeni uméleckych kol

FAI:
o American Leather Chemists Association
o American Chemists Society
o Asociace IULTTC International Union of Environmental Commission
o Ediéni rada odborného mezinarodniho internetového ¢asopisu ,,Security Revue®
o European Association for Security
o Evropska fyzikalni spole¢nost, Working Group on Physics
o International Council on Materials Education
o Jednota slovenskych matematikov a fyziky
o Journal of Materials Education
o Klub VIP International Police Association
o Oborova rada doktorského studijniho programu na Fakulté prirodnych vied UMB v Banské Bystrici
o Oborova rada doktorského studijniho programu na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky UK
v Bratislave
o Rada Agentury pre rozvoj vedy a vyzkumu
o Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu International Journal of Safety Engineering
o Slovenska fyzikalna spolo¢nost’ (SFS)
o Technicka komise IFAC Adaptive and Learning Systems

FHS:
o Breast Surgery International
o Central European Association for Canadian Studies
o Central European Teachers of English as a Foreign Language Forum
o Diabetes Education Study Group
o Evropska spole¢nost pro gynekologickou onkologii
o European Association for Phraseology
o European Association for Security
o European Association for American Studies
o Florence Network for Nursing and Midwifery
o Foundation of European Nurses in Diabetes
o Gesellschaft Collegium Bohemicum Praha/Miinchen
o International Society of Surgery
o International Study Association for Teachers and Teaching
o International Urogynecological Association
o Moravian and Silesian Association of Teachers of English
o Organization of American Historians



o Polymer Processing Society

o Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Discourse and Interaction

o Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Lodz Papers in Pragmatics

o Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Slowakische Zeitschrift fiir Germanistik

o Redakéni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu The Journal of Linguistic and Intercultural Edu-
cation

o Seminole Wars Foundation

o Sigma Theta Tau

o Slovenska jazykovedna spolo¢nost’ pri SAV v Bratislave

o Slovensky zvédz zdravotne postihnutych

o Society of Plastics Engineers

o The Poetics and Linguistic Association

o WAA Apheresis Registry

o Wiener Linguistengesellschaft

FLKR:
o Asociacion Venezolano-Checa/Venezuelsko-¢eska asociace (Caracas, Venezuela)
o Ceskoslovensky Ustav zahraniéni Praha
o Society of Arts and Sciences/Spole¢nost pro védy a uméni (New York, USA)

14.B CLENSTVIi UTB A JEJICH PRACOVNIKU V PROFESNICH ASOCIACICH,
ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FT:

o Ceska biotechnologické spole¢nost

o Ceska fyziologicka spolegnost

o Ceska lékaiské spole¢nost J. E. Purkyng

o Ceska spole¢nost chemicka

o Ceska spolegnost pro biochemii a molekularni biologii

o Ceskoslovenské spole¢nost mikrobiologicka

o CIA pro rozsah HACCP, FSMS, FSSC 22000, QMS obor EA3

o Fyzikalni Gstav AV CR, Praha

o Komise jakosti rostlinnych produktia CAZV

o Masarykova univerzita, Brno

o Mensa CR

o Milcom a. s. Praha, Vyzkumny Ustav mlékarensky Praha

o Narodni platforma pro potraviny ,,Potraviny pro Zivot*

o Narodni referencni laborator pro kosmetiku, dermatotoxikologii a imunotoxikologii, Statni zdravot-
ni Gstav Praha

o Oborova komise pro statni rigor6zni zkousky v oboru Obecna biologie, zaméieni Mikrobiologie,
Prirodovédecka fakulta Masarykovy univerzity

o Oborova komise Mikrobiologie, doktorského studijniho programu Biologie, Prirodovédecka fakulta
Masarykovy univerzity v Brné

o Oborova komise Ochrana Zivotniho prostiedi, Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubi-
ce

o Redakeni rada ¢asopisu Plasty a kaucuk

o Redakeni rada ¢asopisu Waste Forum

o Spole¢nost pro neurovédy

o Spolec¢nost pro psychosomatické integrace

o Technické komise pro senzorickou analyzu pti Ceském akredita¢nim institutu



o Ustav makromolekularni chemie AV CR, Praha

o Ustav pro hydrodynamiku AV CR, Praha

o Ustav pristrojové techniky AV CR, Brno

o Védecké rada Fakulty textilni, Technicka univerzita v Liberci

o Védecké rada Technické univerzity v Liberci

o Védecka rada Univerzity Palackého v Olomouci

o Védecka rada Univerzity Pardubice

o Védecka rada Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava
o Védecka rada Vysokého uéeni technického v Brné

o Vyzkumny Ustav obilnaisky, akreditovana laborator

o Zemédélsky vyzkumny Ustav Kroméiiz, s.r.o.

o Zlinsky kraj - poradatel Chemické olympiady 2011, Biologické olympiady 2011

FaME:
o Asociace klinickych psychologi CR
o Asociace regionalistiky a verejné spravy
o Asociace trenért a konzultant managementu
o Asociace veiejné ekonomie
o Ceska advokatni komora
o Ceska asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani
o Ceska asociace pro finanéni fizeni
o Ceska asociace psychologti prace a organizace
o Ceska asociace univerzitniho sportu
o Ceska demograficka spole¢nost
o Ceska geograficka spolegnost
o Ceska gymnasticka federace
o Ceska lékaiska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
o Ceska marketingova spole¢nost
o Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP
o Ceské pobocka Mezinarodniho sdruzeni pro pravni asocialni filozofii
o Ceska spolegnost pro jakost
o Ceska spolegnost pro pravo zivotniho prostiedi
o Ceska spolegnost pro systémovou integraci
o Ceska statisticka spole¢nost
o Ceskoslovenské sdruzeni uzivateli TeX
o Cesky atleticky svaz
o Cesky svaz orienta¢nich sportt
o Cesky tenisovy svaz
o Cesky volejbalovy svaz
o Expertni ¢innost — Rady Evropy
o Expertni tym pro finan¢ni kontrolu ve veiejné spravé
o Fond rozvoje vysokych kol
o Golf club Lazn¢ Kostelec
o Grantova agentura CR
o Hnuti pro zivot v CR v oboru medicinské pravo
o Jihomoravsky tenisovy svaz
o Klub personalisti CR
o Komise pro strategické planovani Magistratu mésta Zlina
o Krajsky volejbalovy svaz CSTV
o Masarykova ¢eska sociologicka spole¢nost
o Narodni klastrova asociace



o Obc¢anské sdruzeni Etika podnikani a verejné spravy

o Organizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)

o Plavecky klub Zlin

o Rada kvality CR odborna sekce Kvalita ve vzdélavani

o Rada pro védu a vyzkum Divadelniho Gstavu Institutu uméni

o Rada Zlinského kraje, sportovni komise

o Redakéni rada ¢asopisu E+M Ekonomika a management

o Redakéni rada ¢asopisu Management podnikania a veci verejnych
o Redakéni rada ¢asopisu Notitiae ex Academia Bratislavensi lusprudentiae
o Redakéni rada Casopisu pro pravni védu a praxi

o Redakéni rada ¢asopisu Psychologie pro praxi

o Redakéni rada ¢asopisu Regional Direct

o Redakéni rada ¢asopisu Regionalni studia

o Redakéni rada ¢asopisu Transaction of The Universities of KoSice
o Redakéni rada ¢asopisu Trendy v managementu a ekonomice

o Regional Studies Association

o Rozkladova komise Ministerstva zemédélstvi

o Sdruzeni Clovék v pohybu

o SdruZeni obrany spotiebitelit CR

o Slovenska akadémia manazmentu

o Slovenska spole¢nost’ prenatalnej a perinatalnej psychologie, mediciny a socidlnych vied
o Svaz lyzaia CR

o Svaz Ugetnich

o Svaz zpracovatelského pramyslu

o Tenisovy klub SK

o Tex Users Group

o Zlinska astronomicka spoleénost

FMK:
o Asociace ¢eskych kameramani
o Asociace psychologu trhu
o Ceska marketingova spole¢nost
o Ceska Masarykova sociologicka spole¢nost
o Ceskomoravska psychologicka spole¢nost
o Komise pro strategické planovani magistratu mésta Zlina
o Syndikat ¢eskych novinari
o Unie vytvarnych umélct CR
o Védecka rada VSMU Bratislava

FAI:
o Akademicka rada Vysoké Skoly logistiky Pierov
o Asociace Univerzit tetiho véku CR
o Asociace soukromych bezpeénostnich sluzeb CR
o Asociace grémium alarm
o Atestaéni komise Ustavu teorie informace a automatizace AV CR
o Bezpec¢nostné technologicky klastr Ostrava
o Ceska asociace bezpe¢nostnich manazéra
o Ceska spolegnost chemického inzenyrstvi CSCHI — CR
o Ceské komise pro kybernetiku a automatizaci v Praze
o Cesky komitét pro automatizaci
o Clen Oborové rady doktorského studijniho programu na FS a FEI VSB-TU Ostrava



o Expertni skupina pro posuzovani a oponovani navrhi projekti bezpeénostniho vyzkumu Minister-
stva vnitra CR

o IT klastr VSB TU Ostrava

o Narodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro automatizaci, métreni a metrologii

o Oborova komise A pro vybé&rové fizeni projekti FRVS- CR

o Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Elektrotechnika a informatika“ na FEI Univerzita
Pardubice

o Oborova rada doktorského studijniho programu na FS a FEI VSB-TU Ostrava

o Oborova rada doktorského studijniho programu VSB TU Ostrava FMMI — CR

o Oborova rada DSP Fakulty strojni VSB — TU Ostrava

o Odborné skupiny pro diagnostiku a spolehlivost elektronickych obvodi v CR a SR

o Redakéni rada ¢asopisu Obzory matematiky, fyziky a informatiky

o Redakéni rada odborného ¢asopisu Security Magazin

o Sekce C4 Rady MO pro védu a vyzkum

o Technicka normaliza¢ni komise TNK 124 EPS a poplachové systémy UNMZ

o Teplarenské sdruzeni CR

o Védecka rada FBI VSB-TU Ostrava

o Védecka rada FEI Univerzity Pardubice

o Védecké rada FCH VUT v Brn¢

o Védecka rada FLKR UTB ve Zling

o Védecka rada FS VSB-TU Ostrava

FHS:
o Akredita¢ni komise, pracovni skupina pro obor Socialni védy
o Asociace Skolnich psychologu
o Asociace vysokoskolskych poradct CR
o Czech Association for the Study of English
o Ceska a Slovenska asociace amerikanisti
o Ceska a slovenska asociace ugitel jazykovych center na vysokych skolach
o Ceska asociace pedagogického vyzkumu
o Ceska asociace sester
o Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP
o Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS JEP
o Ceska gynekologicko-porodnicka spole¢nost
o Ceska lékaiska komora
o Ceska perinatologicka spolegnost
o Ceska hematologicka spolegnost
o Ceska chirurgicka spole¢nost, mamologicka sekce
o Ceska konfederace porodnich asistentek
o Ceska onkologicka spole¢nost CLS JEP
o Ceska pedagogicka spole¢nost
o Ceska spole¢nost antropologicka
o Ceska spole¢nost paliativni mediciny
o Ceska spole¢nost pro lécbu rany
o Ceskoslovenské sdruzeni uzivateli TeXu
o Etické forum CR — ob¢anskeé sdruzeni
o Hnuti spolupracujicich Skol
o Komise pro etnolingvistiku pti Mezinarodnim komitétu slavisti
o Komora soudnich tlumoéniki Ceské republiky
o Kruh modernich filologi
o Ceska lékaiska spole¢nost J. E. Purkyng



o Masarykova ¢eska sociologicka spolec¢nost

o Mezinarodni asociace slovanskych profesora

o Mitteleuropdischer germanistischer Verand

o Moravian and Silesian Association of Teachers of English

o Sdruzeni nemocni¢nich gynekologti a porodnika

o Skreeningovéa komise Ministerstva zdravotnictvi CR

o Slovenska komora sestier a pérodnych asistentek

o Slovenska lekarska spoloénost’ (sekcia sestier pracujlcich v zariadeniach socidlnych sluZieb a sekcia
sestier pracujlcich na anestézii a v intenzivnej starostlivosti)

o Slovenska spolo¢nost’ pre liecbu otvorenych ran

o Spole¢nost pro transfuzni lékaistvi

o Spolek germanistt a uciteli némeckého jazyka Praha

o Spolek Iékait ZIin — Uherské Hradisté — Kroméiiz — Vsetin

o Svaz germanisttit CR Praha

o The Czech Myeloma Group

o UPIGO (Profesionalni spole¢nost porodnika a gynekologti; poradni organ EU)

o Urogynekologicka spole¢nost

o Védeckéd rada JoLIE - Journal of Linguistic and Intercultural Education

FLKR:

o Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

o Ceska asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani

o Ceska protipovodiové asociace

o Oborova rada ,,Ekonomika a management* pti Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity obra-
ny Brno

o Oborova rada ,,Vojenska toxikologie* Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

o Oborova rada ,,Ochrana vojsk a obyvatelstva“ Univerzity obrany

o Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Iberoamerikanistika“ Filozofické fakulty Univerzi-
ty Karlovy v Praze

o Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Historie - Obecné d¢jiny* Filozofické fakulty Uni-
verzity Karlovy v Praze

o Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Némecka literatura“ Filozofické fakulty Univerzi-
ty Palackého v Olomouci

o Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Obecné dé&jiny* Filozofické fakulty Univerzity Pa-
lackého v Olomouci

o Redakéni rada ¢asopisu Andragogika

o Redakéni rada Casopisu Matice moravské

o Redakéni rada ¢asopisu DOKTRINY

o Redakéni rada ¢asopisu EWITA

o Redakéni rada ¢asopisu Folia Historica Bohemica

o Redakéni rada ¢asopisu Historicky obzor

o Redakéni rada ¢asopisu Studia Trebicencia

o Redakéni rada ¢asopisu The Science for Population Protection

o Védecka rada Ustavu ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni Univerzity obrany Brno

o Védecka rada Generalniho teditelstvi hasi¢ského zachranného shoru Ceské republiky

o Védecké rada Univerzity Palackého v Olomouci



r 15. ROZVOJ UTB

15.A ZAPOJENI UTB DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU
MSMT

Rozvojové programy napliuji hlavni priority Dlouhodobého zaméru UTB a jeho Aktualizace. V roce
2012 UTB nekoordinovala zadny projekt v ramci centralizovanych rozvojovych programu, podilela se
v8ak na reSeni péti spolecnych projekti.

Tri projekty v ramci Programu na podporu vzajemné spoluprace vysokych Skol vyznamné prispély

ke sdileni kapacit a vysledk se zGastnénymi 3kolami. Ugasti UTB na projektu Programu na podporu
vzajemné spoluprace tuzemskych a zahrani¢nich vysokych Skol byly podpoieny mobility v ramci inter-
nacionalizace fakult s uméleckym zamérenim a v neposledni fadé projekt v ramci Programu na podporu
otevienosti vysokych Skol mimo jiné prispél ke zkvalitnéni podpory studenttim se specialnimi potieba-
mi zejména v oblastech nasazovani technologii vicedruhovych médii.

Tab. 15.1: Zapojeni UTB do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2012

Univerzita Tomase Bati Pocet prijatych Poskytnuté finan¢ni prostredky v tis. K¢
projektd

Kapitélové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprace 3 1320 1101
vysokych skol v oblastech
Program na podporu mezinarodni spoluprace 1 70

Ceskych a zahrani¢nich vysokych skol
Program na podporu otevfenosti vysokych skol 1

CELKEM _

15.B INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN UTB, JEHO ZHODNOCENI
A NAPLNOVANI STANOVENYCH CiLU V SOULADU S VYHLASENIM
ROZVOJOVYCH PROGRAMU PRO VEREJNE VYSOKE SKOLY PRO ROK 2012

Institucionalni rozvojovy plan UTB 2012 je v souladu s prioritami explicitné uréenymi Dlouhodobym
zamérem vzdelavaci, védecké, vyzkumné, vyvojove a inovaéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UTB
ve Zling na obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2012.

V ramci Institucionélniho rozvojového planu UTB 2012 bylo stanoveno sedm cilt, které byly v ramci
daného planu podpoieny:

1) Rozvoj internacionalizace a podpora studentskych mobilit

2) Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnancu

3) Program podpory pro kongici doktorandy a postdoktorandy

4) Rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii

5) Program podpory marketingovych aktivit

6) Rozvoj kariérniho poradenstvi

7) Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky informacnich zdroja v Knihovné UTB

Na vyse zmingéné aktivity byla ze strany MSMT poskytnuta podpora v souhrnné vysi 28 659 000 K¢,

z toho bylo 12 497 000 K¢ investi¢nich a 16 162 000 K¢ neinvesti¢nich prostredki. Cerpani pridélenych
neinvesti¢nich prostiedka bylo v souladu s planem. Investi¢ni prostiedky byly ¢erpany ve vysi 12 493
694 K¢&. NevyuZité investieni prostiedky ve vysi 3 306 K¢ byly vraceny poskytovateli.



Tab. 15.2: Instit

prostredky v tis
Kapitdlové Bézné Vychoz stav Cilovy stav

Rozvoj internacionalizace a podpora
studentskych mobilit

1. Pocet cizincl na UTB 1000 839 (k 31. 10. 2011) 854 (k 31.10. 2012)
2. Pocet cizincli - samopldtcti na UTB 1000 41 (k 31. 10. 2011) 46 (k 31. 10. 2012)
3. Pocet cizincll pobirajicich stipendium 2028 75 77

z projektu — dlouhodobé studium na

UTB

4. Pocet cizincl pobirajicich stipendium 100 0 5

z projektu — kratkodobé studium na
UTB (mobility)

5. Pocet partnerskych smluv 250 77 (k 31.10. 2011) 84
6. Pocet vyjizdéjicich studentd UTB 260 283 (k 31. 10. 2011) 353
7. Pocet vyjizdéjicich studentl UTB 1062 38 mobilit (k 31. 10. 2011) 37 mobilit

pobirajicich stipendium z projektu

Zdokonalovanf jazykové vybavenosti zaméstnancti

8. Pocet predméti nabizenych 200 214 225

v anglictiné

9. Pocet studijnich oborl nabizenych 150 32 22

v anglictiné

10. Zlepsenf jazykové drovné predmétd 156 Zavedeni povinného absolvovéni odb. pfedmétu v AJ ve viech stupnich

jiz v soucasnosti prednasenych prez. studia na FaME. Zaznamendno ¢astecné az vyrazné zlepseni jazy-

v anglictiné - kvalitativni indikétor kovych dovednosti (dotaznikové Setfeni mezi studenty a vyucujicimi).

11. Zkvalitnéni komunikacnich 744 UTB ma 2 jednaci jazyky:Cestinu a angli¢tinu. Na prevazné vétsiné pra-

schopnosti u odbornych zaméstnanci- covist, kde dochdzi ke komunikaci se zahrani¢nimi studenty a zamést-

kvalitativni indikator nanci, se zkvalitriuje jazykova vybavenost zainteresovanych zaméstnan-
cd.

Program podpory pro koncici doktorandy a postdoktorandy

12. Pocet podporenych koncicich 2107 3,7 5

doktorandi a absolventt doktorskych
studijnich programd (z rozvojovych
programd)

Rozvoj informacnich a komunikacnich technologif

13. Vybudovany a implementovany 3192 0 Z4dny systém energetického manage-

systém energetického managementu, mentu

propojeny se systémy méfeni a regulace

Ukazatele:

- spoti'eba el. energie snizeni 0 5%
- provozni naklady areald a objektl snizeni 0 5%
- délka procesu rozdctovani nékladd snizeni 0 30%
14. Implementované elektronicka 1232 57 Analyza a ndvrh feseni

spisovd sluzba v oblastech

zpracovanych v analyze

Ukazatele:

- nastavenf a) plné realizovano v ramci
a fizeni procesu rektordtu UTB

- délka procesu zpracovani b) vyrazné snizenf

- pocet dokumenti v el. podobé ¢) vyrazné navyseni



15.

a) Instalovany a funkcni motorgenerator
pro zélohovani napajeni centralni
serverovny U13

Ukazatel:

- mira ochrany investic do ICT

b) Nejnovéjsi verze upgradovanych
systémd pro monitoring dostupnosti
zafizeni, sluzeb, MAC adres, IP adres
a rozsifeni sluzeb DHCP

Ukazatel:

- funkcionalita systému

) Koncepce rozvoje datové sité pro
obdobi 2012 - 2014

Ukazatel:

- pldnovani investic v oblasti ICT

16.

a) Portdl publika¢nich ¢innosti

s funkcemi dle potieb UTB

Ukazatel:

- informacni podpora tvhrcich ¢innosti
b) Inovovana vypocetni technika ve
studovnach

Ukazatel:

- pocet inovovanych studijnich mist

17.

Upravené/nastavené moduly IS SAP pro
sledovani pInych nékladl v testovaci
verzi

Ukazatel:

- mira evidence a vykazovani plnych
nakladd

18.

Dokoncena migrace telefonnf sité

v souladu se zpracovanou strategif
rozvoje telekomunikacni infrastruktury
Ukazatel:

- mira provedené migrace

19. Modernizované aktivni prvky
pocitacové sité objektu U2 (sidlo
Fakulty managementu a ekonomiky,
Fakulty humanitnich studif)
Ukazatel:

- pocet modernizovanych aktivnich
prvka sité

175

584

2959

0

a) Zadny motorgenerator

b) Implementovany systém vcetné nad-
stavby ve verzi z roku 2008

¢) Z&dny material s detailni stfednédo-
bou koncepci

a) Zakladni funkce portélu

b) Srovnavaci studie moznych fesen

Rozpracovany navrh metodiky

Zahajena migrace, zpracovany pro-

jekt, implementovana hlavni telefon-
ni Ustfedna

Rozpracovany projekt modernizace
a obnovy pocitacové sité objektu U2

a) zvyseni 0 60%

b) rozsiteni o 25%

c) zvyseni efektivity 0 35%

a) zvyseni 0 40%

b) 20%

OdloZeno do r. 2013, necerpa-
ny Zadné finance

zvyseni 0 80%

100%

Program podpory marketingovych aktivit UTB

20. Realizace setkéni studentti UTB se
stredoskoléky.

21. Realizaci celoro¢ni putovni vystavy
o ¢innosti UTB zvysit povédomi

0 univerzité mezi stfedoskolaky

i vefejnosti.

22. Reklamni spot v multikinech

23. Vlydanim brozury o UTB v Cestiné

i anglictiné nabidnout potencionalnim
uchaze¢im o studium na UTB ucelenou
informaci o aktivitach univerzity.

275

201

440

376

0

V1. 2011 realizovano na cca 25 mistech.

Profesionalni odhad zasahu 80 - 100
tis. divakd.

V1. 2011 distribuovéno vice nez 60 tis.
ks brozur.

Realizace na 61 strednich Sko-
lach.

Realizace na 8 SS a v 7 hyper-
marketech

Odhadovany zésah (agentu-
rou) 70 tis. divakad.

Brozurou bylo osloveno nej-
méné 25 tis.uchazeci o studi-
um na UTB.



24. Rozeslanim informacnich balickt 208 Osloveno cca 800 strednich skol. Realizovano pro 850 SS.
na stredni skoly priblizit vychovnym

poradclim a stredoskoldkiim zajimavou

nabidku studia na UTB.

Rozvoj kariérniho poradenstvi

25. Relativni Cetnost nezaméstnanych 391,694 680 8,5% (hodnota uvadéna k 30.9.2011 7,7%. (k 30.4.2012 )
absolvent(i vysoké skoly (méfeny nejen

souhrnné za UTB jako celek, ale i za

jednotlivé studijni programy)

Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky informacnich zdrojd v Knihovné UTB

26. Zvyseni vypijcek u tisténych knih 223 60 146 63 201
27. Zvyseni nabidky elektronickych 704 55 58
informacnich zdroji

28. Zvyseni poctu nabizenych 223 105 741 110 975
odbornych knih

15.C ZAPOJENI UTB DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

UTB se v roce 2012 zapojila do projekta v programech Fondu rozvoje vysokych Skol. Celkem byla
Uspésnd v 6 projektech.

Teziste bylo v projektech tematického okruhu A ,,Inovace a rozvoj laboratoii, ateliéra a pracovist’ pro
praktickou vyuku a informaénich technologii ve vysokoskolském vzdélavani®. Projekt ,,Modernizace

a rozSiteni laboratofi informacnich systému a pocitacovych siti“ reSeny na Fakulté aplikované informa-
tiky, a projekty ,,Inovace a rozvoj laboratote pro predmét Analyza a hodnoceni potravin“ a ,,Inovace la-
boratote elektromagnetickych vlastnosti materiali“ reSené na Fakulté technologické vyznamné prispély
k rozvoji materialné-technické zakladny UTB.

Tab. 15.3: Zapojeni UTB do Fondu rozvoje vysokych skol

|UniverzitaTomageBati | [Poskytnuté financn prostedky v ti. K
projektl
A 3 5178 5178
B
C
E
F 3 551 551
G

CELKEM 6 [5178 5729



7 16. ZAVER

Cinnost UTB v roce 2012 probihala v souladu s aktualizaci Dlouhodobého zaméru UTB pro rok 2012.

V roce 2012 univerzita rozsitila nabidku studijnich programa a obord. V souétu prezenéni a kombinova-
né formy méla UTB akreditovano celkem 174 studijnich obort ve 100 studijnich programech. K 31. pro-
sinci 2012 studovalo na univerzité 12 009 posluchac¢i. Zvysil se podil zahrani¢nich poslucha¢t — UTB
evidovala 854 zahrani¢nich posluchact z vice nez 40 zemi svéta, coz piedstavuje pres 7 % z celkového
poctu studenta UTB.

Pribyly nové moznosti studia v ramci celoZivotniho vzdglavani (CZV), byla realizovana fadva kratkodo-
bych kurzt pro podniky a odbornou vetejnost. V prabéhu roku 2012 navstévovalo kurzy CZV celkem
2128 posluchact, z toho Univerzitu tietiho véku 1325 posluchaca.

V persondlni oblasti byl dale kladen diraz na zvySovani kvalifikace akademickych a védecko-vyzkum-
nych pracovniki, zejména na rtst pocétu profesort a docentd. Podpora dalSiho vzdélavani akademic-
kych pracovniki s cilem zvySovani jejich kariérniho rastu zastava hlavni prioritou v oblasti péce o lid-
ské zdroje UTB ve Zliné.

UTB se zapojila do projekta v programech Fondu rozvoje vysokych kol i do Rozvojovych programu
pro verejné vysoké Skoly. V roce 2012 pokracoval projekt CEBIA-Tech (OP VaVpl) a projekt Laborator-
ni centrum FT (OP VaVpl), jehoz vystavba byla zahajena v bieznu. V ¢ervnu byla dokoncena stavba Veé-
decko-technického parku - Informaéni a komunikaéni technologie (OP PI) a park zahdjil ¢innost. V pru-
béhu roku 2012 probihaly ptipravné prace k tomu, aby v roce 2013 mohla byt zahajena vystavba CPS
(OP Vavpl). UTB se zapojila i do fady projektu v OP VK.

Pracovnici UTB podali v roce 2012 69 prihlaSek primyslovych préav. V porovnani s rokem 2011, kdy
bylo podano 51 piihlasek, je patrny nartst o vice nez 35%.

V roce 2012 pokracovala také ¢innost Univerzitni mateiské Skoly Qoc¢na s hlidacim koutkem Koala,
které jsou uréeny pro déti zaméstnanci a studenta Skoly. Existence téchto zatizeni vyznamné prispiva
ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancti i studenti univerzity.

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2012 byly spinény. Pro rok 2013 plynou z dosazenych vysledki Giko-
ly nésledujici:
o zamétit se na dalSi zkvalitiovani vzdélavaciho i vyzkumného a vyvojového procesu,
o navysit pocet akreditovanych studijnich programa vyuéovanych v anglickém jazyce,
o navysit pomér studentii doktorskych studijnich programt vzhledem k ostatnim studentiam,
o rozvijet aktivity Védeckotechnického parku UTB; vytvatit personalni a technické podminky pro
praci mezinarodnich védeckych tymii; podporit aplikovany vyzkum,
o dale rozvijet ¢innost CTT a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovniki univerzity,
o dokongit vystavbu Laboratorniho centra Fakulty technologické,
o zahgjit vystavbu CPS,
o zajistit finanéni prostiedky na vystavbu a zahgjit samotnou vystavbu VVzdélavaciho komplexu UTB
na Stefanikové ulici,
o realizovat pripravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v Operaénim programu
vyzkum a vyvoj pro inovace dle materialu ,,Potencial UTB ve Zliné v opera¢nim programu vyzkum
a vyvoj pro inovace,
o profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost absol-
ventu.
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SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH
ZKRATEK

AK Akreditaéni komise

AP Akademicka poradna

AS akademicky senat

BSP Bakalarsky studijni program

CAEV Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
CEBIA-Tech Centrum bezpec¢nostnich, informacnich a pokro¢ilychtechnologii
CPM Centrum polymernich materiali

CPS Centrum polymernich systému

CTT Centrum transferu technologii

cv Centrum vyzkumu

czv celoZivotni vzdelavani

DSP doktorsky studijni program

EUA European University Association

FAI Fakulta aplikované informatiky

FaME Fakulta managementu a ekonomiky

FHS Fakulta humanitnich studii

FLKR Fakulta logistiky a krizového fizeni

FMK Fakulta multimedialnich komunikaci

FT Fakulta technologicka

FRVS Fond rozvoje vysokych kol

GACR Grantova agentura Ceské republiky

HUBS Huddersfield University Business School
IGA Interni grantova agentura

IS informacni systém

KMZ Koleje a menza

LS letni semestr

MF ministerstvo financi

MPO ministerstvo pramyslu a obchodu

MSMT ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NMSP navazujici magistersky studijni program

OP Vavpl Operac¢ni program véda a vyzkum pro inovace
OP VK Operac¢ni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
RVC Regionalni vzdélavaci centrum

SP studijni program

sS stiedni 3kola

sTOC studentska tviaréi a odborna ¢innost

svocC studentska védecka a odborna ¢innost

szS Stredni zdravotnicka 3kola

umMs Univerzitni matei'ska $kola

UNI Univerzitni institut

uTB Univerzita Toméa3e Bati ve Zling

Ul-U13 objekty univerzity

u3v univerzita tietiho véku

VOS vyssi odborné kola

VS vysoka 3kola

VTP Veédeckotechnicky park

VVS Vetejna vysoka skola

ZS zimni semestr
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