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1. UVOD

Predkladana vyrocni zprdva zachycuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné (déle jen UTB) v roce 2013.

Do 13. roku své existence vstoupila UTB jako drzitelka evropského certifikatu kvality ECTS Label, ktery ob-
drzela na sklonku roku 2012. V prtibéhu roku probéhla na univerzité fada dulezitych udalosti. V dubnu byla
zahdjena stavba vyzkumného komplexu Centra polymernich systémd. Védeckotechnicky park informacni

a komunika¢ni technologie ziskal v prabéhu roku dvé ocenéni — nejprve titul Stavba roku Zlinského kraje

a nasledné titul Podnikatelsky projekt roku v soutézi, kterou vyhlasuje agentura Czechinvest ve spolupraci

s Ministerstvem pramyslu a obchodu CR. Na prelomu kvétna a ¢ervna se univerzita opét stala spolupofada-
telem Zlin film festivalu. V zafi se UTB tradi¢né zapojila do celoevropské akce Noc védcU, jejimz smyslem je
popularizace védy mezi Sirokou vefejnosti. V prosinci byla dokoncena a zkolaudovana nové budova Labora-
torniho centra Fakulty technologické.

Nésleduijici kapitoly vyro¢ni zpravy pfinaseji pfehled ¢innosti UTB v jednotlivych oblastech.
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2. ZAKLADNI UDAJE
O UTB

2.A NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A INSTITUTU

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
= zkrdceny nazev:
Univerzita Tomase Bati
= zkratka ndzvu: UTB
= sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.A.1 FAKULTY A INSTITUT UTB

= Fakulta technologicka (FT): namésti T. G. Masaryka 275, 762 72 Zlin, Ceska republika

= Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

= Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Stefanikova 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika

= Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika

= Fakulta humanitnich studif (FHS): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika

= Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté, Ceska
republika

= Univerzitnf institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

2.A.2 OBJEKTY UTB

U1 - FT: ndm. T. G. Masaryka 275, Zlin

U2 — FaME, FHS, Academia centrum, bufet: Mostni 5139, Zlin

U3 — UNI: Rimy 4046, Zlin

U4 — FMK, menza: Stefanikova 2431, Zlin

U5 - FAI, FT, Védeckotechnicky park — informac¢ni a komunika¢ni technologie, Ustav télesné vychovy (UTV),
menza: Nad Stranémi 4511, Zlin

U6 — Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin

U7 — Viysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin

U10 — FHS: ndm. T. G. Masaryka 1279, Zlin

U11 — UNI — Védeckotechnicky park: Nad Ov¢irnou 3685, Zlin

U12 — Vysokoskolska kolej Nameésti T. G. Masaryka: ndm. T. G. Masaryka 3050, Zlin

U13 — Univerzitni centrum — Knihovna, rektorat, restaurace: ndm. T. G. Masaryka 5555, Zlin
U15 — Laboratorni centrum FT: Vavreckova 5669, Zlin

U16 — FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin



2.B ORGANIZACNI SCHEMA UTB

2.B.1 STRUKTURA UNIVERZITY A JEJICH SOUCASTIi V ROCE 2013

Spravni rada Védecka rada Rektor Akademicky senat
|
I | | | |
FAKULTY UTB | | USEK PROREKTORU | | USEK REKTORA | | USEK KVESTORA | | SOUCASTI UTB
Prorektor pro "3 . R
| Fakulta | cdagosickon  — | Sekretariat || Kvestor | Univerzitni |
technologicka P < 1%1 ngo st rektora institut
Fakulta - 7
e ———— P{orv‘?litpr po | [ Kancléi || Sekretariat Centrum pqulglermch ]
s tviréi ¢innosti kvestora systému
|
Fakulta AL Koti K R51.g Kotechnicky
| ultimedidlnich || Prorektor pro socidlni |_| Odbor marketingu || Ekonomicky Védeckotechnicky
Komunikaci zalezitosti a komunikace odbor park
| a l;ﬁ(l?igié Prorektor pro | | Oddeleni vnitiniho | | Odbor investic Centrum transferu
in%omlatiky mezinarodni vztahy auditu a majetku technologif
|
CEBIA - Tech Mezinarodni a Personalni | | Centrum vypocetni L .
oddélent odbor techniky ]
Fakulta
— humanitnich o
studii pro:ezzrﬁ — H  Pravni oddéleni — Organizaéni oddé&leni —  Knihovna UTB
Univerzitni matefska
skola Qocna
Oddéleni | | Technicko-provozni
Fakulta strategického rozvoje odbor
— logistiky
a krizového fizeni
| | Academia
centrum

UTB je také 100 % vlastnikem Stfednfi skoly obchodné technické s r. 0. Zlin a 50 % vlastnikem Technologic-
kého inovac¢niho centra s. r.o.

2.C SLOZENi ORGANU UTB

2.C1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Akademicky senat
(slozeni do 7. 3. 2013)

Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
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Mistopiedsedové
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK mistopredseda, predseda komory akademickych pracovnikd
Ing. Kamil KYAS mistopfedseda, predseda studentské komory

Akademicti pracovnici

PhDr. Milan BRAZDA

doc. Ing. Zuzana DOHNALOVA, Ph.D.
MgA. Jana DOSOUDILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

Magr. Jakub HLADIK, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCOQV, Ph.D.
dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Ing. et Ing. Jifi KONECNY, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Magr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. lvo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.
Ing. Martin MIKESKA, Ph.D.

Ing. Karel PERUTKA, Ph.D.

ak. soch. Ondfej PODZIMEK

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

Ing. Eva SVIRAKOVA, Ph.D.

Mgr. Marek TOMASTIK, Ph.D.

Mgr. Eliska SUCHANKOVA, Ph.D.
Mgr. Magda ZALESAKOVA

Studenti

Jiri DOKULIL

Radek FUKSA

Bc. Lucie HALASOVA
Bc. Josef HAMSIK
MgA. Michal KUPILIK
Bc. Peter LEMESSANYI
Ing. Jifi MANAS

Ing. Pavel PLEVA

Ing. Katefina SULOVSKA
Bc. Zdenék TRNCAK
Bc. Romana TRUCHLA

Akademicky senat
(slozeni od 8. 3. 2013)

Predsedkyné
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Mistopiedsedové
Ing. et Ing. Jifi KONECNY, Ph.D. mistopfedseda, pfedseda komory akademickych pracovniki
Ing. Eva HNATKOVA mistopfedsedkyné, piedsedkyné studentské komory



Akademicti pracovnici

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Ing. Kamil DOBES, Ph.D.

MgA. Jana DOSOUDILOVA

Ing. Robert GAL, Ph.D.

Ing. Bc. Bronislav CHRAMCQV, Ph.D.
dr ak. soch. Rostislav ILLIK

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

doc. Ing. Vratislav KOZAK, Ph.D.
Mar. Véra KOZAKOVA, Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.
JUDr. Pavel MAUER

Mgr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.
Mgr. Dagmar MORAVCIKOVA
Ing. Eliska PASTUSZKOVA, Ph.D.
Ing. Libor PEKAR, Ph.D.

ak. soch. Ondfej PODZIMEK
Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.
Ing. Jan STROHMANDL

doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.
Mgr. Tomas SULA

Magr. Marek TOMASTIK, Ph.D.
Mgr. Petr VINKLAREK

Studenti

Bc. Lucie HALASOVA
Bc. et Bc. Josef HAMSIK
Henrich HORVATH

Bc. Vladan KRASNY
Bc. Jakub Jan KUCERA
Ing. Martin PAPEZ

Bc. Iva STANKOVA

Bc. Jakub SEVCIK

Jan TOMESEK

Jan TRUBACIK

Ing. Jifi VINCENEC

Védecka rada
Predseda
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Externi ¢lenové
prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.
prof. Dr. Ing. Ales DUDACEK, DrSc.

prof. Ing. Vratislav DUCHACEK, DrSc.

doc. Ing. Jaromir HAVLICA, CSc.
doc. Mgr. Michal KOLECEK, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Zdenék KUS
Ing. Radomir LAPCIK, LL.M
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rektor, UTB

prorektor, Fakulta strojni, Ceské vysoké uceni technické v Praze
prodékan, Fakulta bezpe¢nostniho inZenyrstvi, Vysoka skola bari-
ska — Technicka univerzita Ostrava

profesor, Vysokéa skola chemicko-technologicka v Praze

dékan, Fakulta chemicka, Vysoké uceni technické v Brné

dékan, Fakulta uméni a designu, Univerzita Jana

Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

rektor, Technicka univerzita v Liberci

reditel, Moravsky penézni Ustav



Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
doc. PhDr. Jiti NEMEC, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav PETRICEK, CSc.

prof. Ing. Josef POLASEK, CSc.

prof. Ing. Karel RAIS, CSc., MBA

Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

doc. Mgr. Anton SZOMOLANY!, ArtD.

prof. PhDr. Vlastimil SVEC, CSc.
prof. PhDrValérie TOTHOVA, Ph.D_,R.N.
prof. Ing. Karel ULBRICH, DrSc.

doc. PhDr. Ludmila VESELOVSKA,
M.A. Dr.

Interni ¢lenové

prof. PhDr. Ivo BARTECEK, CSc.

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale$ GREGAR, CSc.
prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.
doc. Ing. Petr HLAVACEK, CSc.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D.
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.
doc. PhDr. Vnislav NOVACEK, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
doc. Dr. Ing. Vladimir PAVLINEK
doc. Mgr. Jaroslav PROKOP

prof. Ing. Roman PROKOP, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

2.C.2 DALSi ORGANY UTB

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Spravni rada

Predsedkyné
Ing. Michaela SOJDROVA

Mistopiedsedové
Libor LUKAS

PhDr. Irena ONDROVA

generdlni feditel, Barum Continental spol. sr. 0.,

Otrokovice

rektor, Univerzita Pardubice

prorektor, Masarykova univerzita, Brno

generdlni manager, Komora pro Hospodarské styky se SNS
emeritni dékan Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

generalni feditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod

dékan, Filmova a televizna fakulta, Vysoka Skola muzickych umeni
v Bratislave

vedouci katedry, Pedagogickd fakulta, Masarykova univerzita,
Brno

prodékanka, Zdravotné socidlni fakulta, Jihoc¢eska univerzita

v Ceskych Budg&jovicich

vedouci oddéleni biolékarskych polymer(, Ustav makromolekular-
ni chemie, Akademie véd CR, Praha

Katedra anglistiky a amerikanistiky, Filozoficka fakulta,

Univerzita Palackého v Olomouci

dé&kan, FLKR

dékan, FT

prorektor pro mezinarodni vztahy
profesorka, FT

prodékan, FT

dékanka, FMK

dékanka, FHS

predsedkyné, Akademicky senat UTB
docent, FaME

dékanka, FaME

docent, FT

docent, FMK

prodékan, FAI

prorektor pro tvrci ¢innosti
prorektor pro socialni zaleZitosti
dékan, FAI

zéstupkyné Ceské 3kolni inspekce a Ministerstva 3kolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) v Centru pro vzdélavaci vyzkum a inovace
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

poradce predsedy vlady pro dopravu (do 10. 6. 2013), predseda

Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé
¢lenka Rady pro rozhlasové a televizni vysilani CR
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Clenové

Ing. Eva BARTONOVA

Sonja BATOVA

PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
Ing. Josef KUBICEK

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
doc. Ing. Jifi VOLF, CSc.

Tajemnice
Ing. Andrea KADLCIKOVA

2.C.3 PORADNi ORGANY UTB

Vedeni UTB
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
doc. PhDr. Ing. Ale$ GREGAR, CSc.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Kanclérka
Ing. Andrea KADLCIKOVA

Kolegium rektora
Rektor
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Prorektofi
doc. PhDr. Ing. Ale$ GREGAR, CSc.

doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.

doc. Ing. Zdenka PROKOPOVA, CSc.

doc. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

Kvestor
RNDr. Alexander CERNY

Pfedsedkyné Akademického senatu

Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

Dékani fakult
doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
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naméstkyné ministra a statni tajemnice MSMT
predsedkyné Bata Shoe Foundation

1. mistopfedsedkyné Senatu, Parlament CR
kvestor, Univerzita Karlova v Praze

generdlni feditel, Barum Continental spol. sr. 0.
poradce, Ministerstvo financi CR

kanclérka UTB

prorektor pro mezinarodni vztahy

prorektor opravnény zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektor pro socialni zaleZitosti

prorektorka pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro tvaréi ¢innost

prorektor pro mezinarodni vztahy

prorektor opravnény zastupovat rektora v plném rozsahu
prorektor pro socialni zaleZitosti

prorektorka pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro tvarci ¢innost

FT



prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA FaME

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD. FMK
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc. FAI
doc. Ing. Anezka LENGALOVA, Ph.D. FHS
prof. PhDr. lvo BARTECEK, CSc. FLKR
Kanclérka

Ing. Andrea KADLCIKOVA

Vedouci Personalniho odboru
Ing. Renata BARTOSOVA

Pfedseda studentské komory Akademického senatu
Ing. Kamil KYAS do 7.3.2013
Ing. Eva HNATKOVA od 8. 3.2013

Reditel Knihovny
PhDr. Ondrej FABIAN

Reditel Koleji a menzy (KMZ)
Ing. Miroslav PROCHAZKA

Tajemnice FT
Bc. Silvie VODINSKA

Tajemnik FaME
Ing. Zden&k RASKA, Ph.D.

Tajemnice FMK
Ing. Alena FANDLIOVA

Tajemnice FAI
Magr. Eva NAVRATILOVA

Tajemnice FHS
Ing. Jitka JASKOVA

Tajemnik FLKR
Magr. Stanislav ZELINKA

Hlavni ekonomka UNI
Ing. Lenka KAPUSTOVA
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2.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Organizace Stat Status

Ceska konference rektor(l (CKR) CR  prof. Ing. Petr Sdha, CSc., rektor (¢len)

Rada vysokych skol CR  Ing. Alena Machéckové, CSc. (delegatka v Predsednictvu)

doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc. (delegét ve Snému)

Ing. Michal Rudecky (delegat ve Studentské komore)

2.E POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB

Poslanim UTB, které je formulovédno v Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé, umélecké a daldf tvirei ¢innosti UTB (dale jen Dlouhodoby zamér), je rozvijet védomosti, schopnosti
a dovednosti, nachazet nové myslenky a pomahat je uskutec¢novat, slouzit spole¢nosti i jednotlivci v duchu
batovskych hodnot, které univerzita cti.

UTB chce byt do roku 2015 mezindrodné uzndvanou univerzitou s vyznamnym postavenim v oborech,
které na ni jsou nebo budou rozvijeny, se srovnatelnymi vysledky ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a s vyukou
uskute¢novanou na Urovni mezinarodnich standardd vysokoskolského vzdélavani.

Cile UTB vychézejici z Dlouhodobého zédméru a jeho aktualizace na rok 2013 byly nésleduijicf:
= zvysit odpovédnost UTB za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventd;
= rozvijet vnitfni i vnéjsi hodnoceni kvality;
= diverzifikovat formy studia a metody vzdélavant;
= zvysit odpovédnost UTB za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolvent;
= zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace;
= zvysit konkurenceschopnost UTB v mezindrodnim prostred;;
= intenzivné zapojit UTB do mezindrodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoj a inovacich;
= stat se hlavnim nositelem inovacniho potencidlu v kraji;
= rozvijet systém celozivotniho vzdélavani;
= pfizpUsobovat poradenské sluzby potfebdm studentl a zaméstnancu;
= posilit dobré jméno UTB;
= zefektivnit fizeni a provoz UTB;
= obnovit a rozvijet infrastrukturu UTB.

2.F ZMENY V OBLASTI VNITRNiCH PREDPISU
V roce 2013 byly provedeny zmény v nésledujicich vnitfnich predpisech:

DISCIPLINARNi RAD PRO STUDENTY UTB (S UCINNOSTI OD 24. 1. 2013)

Byly provedeny zmény v definici disciplinarniho prestupku s pfikladnym vyctem nékterych konkrétnich disci-
plindrnich prestupkd. Drobné zmény byly provedeny také v ustanovenich tykajicich se sankci, pficemz okruh
sankci zUstal zachovan. Bylo doplnéno ustanovenf tykajici se povolavani ndhradnikt disciplinarni komise

a byla zkracena Ihlta pro predani spisu dékanovi nebo rektorovi. Upraveno bylo rovnéz oznamovéni rozhod-
nuti disciplindrni komise v pfipadé nemoznosti dorucit rozhodnuti studentovi do vlastnich rukou. Podobné
bylo doplnéno doruc¢ovani rozhodnuti o pfezkoumani rozhodnuti disciplindrni komise rektorem.
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STATUT UTB (S UCINNOSTI OD 7. 3. 2013)

Byly provedeny drobné zmény v oblasti pfijimani ke studiu, poplatk a doklad( o studiu. Ve vétsiné pfipadd
se jednalo o Upravu formulaci textu, doplnéni apod.

STUDLINI A ZKUSEBNi RAD UTB (S UCINNOSTI OD 22. 11. 2013)

Zmeény, které byly provedeny ve studijnim a zkusebnim fadu UTB, reaguji na novelu zdkona ¢. 111/1998
Sb., (zékon o vysokych skoldch), ktery do pravniho fadu zavadi pojem uznand doba rodicovstvi. S ohledem
na tuto zménu byla upravena pfislusna ustanoveni studijniho a zkusebniho fadu UTB, zejména pokud jde
o preruseni studia a prodlouzeni [hit pro spinéni studijnich povinnosti v souvislosti s péci o dité.

2.G POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Pfi poskytovani informaci verejnosti postupuje UTB podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist a podle Pokynu ministra skolstvi, mladeze a télovychovy k zajis-
téni jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

a) Pocet podanych zadosti o informace: 13
b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0
) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 123
d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci pfezkoumani

zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti

informace a prehled vsech vydaju, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti

se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona,

a to vcetné nakladu na své vlastni zaméstnance a nékladl na pravni zastoupent: 0
e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci,

vcetné odUvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradnf licence: 0
f) Pocet stiznosti podanych podle § 163,

davody jejich podani a stru¢ny popis zpusobu jejich vyfizeni: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2013 ze strany UTB poskytovana zadna Uhrada nakla-
da.
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171 STUDINICH
OBORU

102 STUDIJNICH
PROGRAMU



3. STUDIINI PROGRAMY,
ORGANIZACE SJTUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

3.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2013 byly na UTB uskuteciiovany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici ma-
gisterské a doktorské studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedagogiky,
vytvarnych uménf a zdravotnictvi. Ke dni 31. 12. 2013 méla UTB akreditovano celkem 171 studijnich obort
ve 102 studijnich programech (v sou¢tu prezenc¢ni i kombinované formy studia). Bakalarskych studijnich
programt (BSP) bylo akreditovano 38, navazujicich magisterskych studijnich programt (NMSP) 32 a doktor-
skych studijnich programd (DSP) také 32.

TAB. 3.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

< % "] < @

Univerzita Tomase Bati ve Zliné :g = g e S8 E v £ =
=3 23 NG S S3 =
23 8'S 583 23 =
- = ZEBG (a7 (]

P K/D P K/D P K/D

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych studijnich

prograymﬁ ! J KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 3 3 4 3 12 25

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61,67,

nauky a sluzby 71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Skupiny akreditovanych studijnich

prograymﬁ ! J KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61,67,

nauky a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 4 4 5 5 8 26

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82




Fakulta multimedialnich komunikaci
Skupiny akreditovanych studijnich

. KKOV

programi

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 1 1 7 7 6
71-73

ekonomie 62,65 1 1 2

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 1 2 1 4 10

Skupiny akreditovanych studijnich

prograymﬁ ! J KKov

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 2 1 3 1 6 13

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Skupiny akreditovanych studijnich

prograzlnﬁ ! J KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 3 3 6

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 2 7
71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 1 1 2 6

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Skupiny akreditovanych studijnich

prograzlnﬁ ! J KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 3 1 4

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73

ekonomie 62,65 1 1 2

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 22 16 18 14 32 102

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni



3.B STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

V roce 2013 byly na UTB uskuteciiovany v prezencni a kombinované formé studia bakalarské, navazujici ma-
gisterské a doktorské studijni programy akreditované v cizim jazyce v oblasti ekonomie a technickych a spo-
lecenskych véd. Ke dni 31. 12. 2013 méla UTB akreditovano v cizim jazyce celkem 37 studijnich obort ve

28 studijnich programech (v souctu prezencni i kombinované formy studia). BSP byly akreditovany 4, NMSP
bylo akreditovano 8 a DSP bylo akreditovdno 16. K 31. 12. 2013 bylo uskute¢fiovano 16 studijnich obor(

ve 13 studijnich programech (v sou¢tu prezencni i kombinované formy studia). VSechny studijni programy
byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloriské deklarace, to znamené jako navazujici dvou resp.
tfistupriové studium bakaldrské, navazujici magisterské a doktorské.

TAB. 3.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

g 3 o3 2
Univerzita Tomase Bati ve Zliné :g £ IeR= S8 E v £ =
=3 23 NG 3 S3 =
23 g'S 583 3 2
- =% ZEG (a7 (]
P K/D P K/D P K/D
Fakulta technologicka
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programi
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 4 5
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 2 4 6
préavo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65




prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 1 1

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 1 2 3

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73

ekonomie 62,65

prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti

pfirodni védy a nauky 1118

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 1 1
71-73

ekonomie 62,65

prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

VédE a nauki o kultufe a uméni 81,82

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

3.B.1 STUDIJNi PROGRAMY AKREDITOVANE V CIZiM JAZYCE K 31. 12. 2013

bakalarské

akreditované:

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics

FAI:  studijni program Engineering Informatics, studijni obor Information and Control Technologies (pouze
v prezencni formé)

FHS:  studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration (pouze v prezencni for-

mé)

uskutecnované:

FHS:  studijni program Philology, studijni obor English for Business Administration (pouze v prezen¢ni for-
mé)

navazujici magisterské

akreditované:

FT.  studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Polymers Engineering, Envi-
ronmental Protection Engineering, Footwear Health and Engineering a Material Engineering (pouze
v prezenéni formé)

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obory Management and Marketing a Busi-
ness Administration (pouze v prezenc¢ni formé)
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

N
N



FMK:  studijni program Media and Communications Studies, studijni obor Marketing Communications
FAI:  studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings (pouze v pre-
zen¢ni formé)

uskutecrniované:

FT: studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Polymers Engineering

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obory Management and Marketing a Busi-
ness Administration (pouze v prezencni formé)

FAI:  studijni program Engineering Informatics, studijni obor Integrated Systems in Buildings (pouze v pre-
zen¢ni formé)

doktorské

akreditované:

FT.  studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular
Compounds a Chemistry and Materials Technology
studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology
studijni program Process Engineering, studijni obor Tools and Processes

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK:  studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design

FAL:  Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics a Automatic Control
and Informatics
Studijni program Chemistry and Process Engineering, studijni obor Technical Cybernetics

uskutecriované:

FT.  studijni program Chemistry and Materials Technology, studijni obory Technology of Macromolecular
Compounds (v prezen¢ni a kombinované formé) a Chemistry and Materials Technology (pouze v pre-
zen¢ni formé)
studijni program Chemistry and Food Technology, studijni obor Food Technology (pouze v prezencni
formé)

FaME: studijni program Economics and Management, studijni obor Management and Economics
studijni program Economic Policy and Administration, studijni obor Finance

FMK:  studijni program Visual Arts, studijni obor Multimedia and Design (pouze v prezencni formé)

FAL:  Studijni program Engineering Informatics, studijni obor Engineering Informatics a Automatic Control
and Informatics (pouze v prezencni formé)

3.C STUDIINi PROGRAMY TZV. JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE

UTB se aktivné podili na pripravé a realizaci spole¢nych studijnich program typu joint/double/multiple
degree. Jedna se o jednu z prioritnich oblasti spadajicich do rozvoje internacionalizace. Vytvareni spole¢nych
studijnich program je jednou z rostoucich forem vzdélavani vedouci k rozvoji modernich metod a kreativity.
Soucasné prispiva k dalsimu propojovani spoluprace se zahrani¢nimi institucemi. Realizaci spole¢nych studij-
nich program( dochdzi k zlepsovani kvality vzdélavaci ¢innosti a inovaci studijnich programt s ohledem na
budouci potreby spole¢nosti a uplatnitelnost absolventd.

V roce 2013 byly realizovany nasleduijici studijni programy:

FT: Spole¢ny studijni program typu double degree na doktorské urovni s Blaise Pascal University, Francie,
ve studijnim oboru Technologie makromolekuldrnich latek.

FaME: 1. Spole¢ny studijni program typu double degree na bakalarské tGrovni s The University of Hudders-
field, Velkd Britanie, ve studijnim oboru Management a ekonomika.
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2. Spolec¢ny studijni program typu double degree na navazujici magisterské urovni s The University of

Huddersfield, Velka Britanie, ve studijnim oboru Management a ekonomika.

TAB. 3.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY

‘ Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1
Partnerské organizace

1) Economics and Management 2) European Business
1) Univerzita Tomase Bati ve ZIiné 2) University of Huddersfield

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

19.7.2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3 akademické roky (6 semestrii)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Bakalarsky

Popis organizace studia, vcetné pfijimani studentt
a ukonceni

Economics and Management — prvni a druhy ro¢nik studia v ¢eském jazyce

na UTB, treti rocnik studia v anglickém jazyce na University of Huddersfield.
Podminkou pfijeti je absolvovani vybérového fizeni na pfislusné fakulté a velmi
dobra znalost anglického jazyka.

Jakym zpGsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventiim pfiznan titul University of Huddersfield - BA
(Hons) European Business. Po uznani pfedmét ze zahranici ze tfetiho ro¢niku
a sloZeni statni bakalarské zkousky je absolventim pfiznan titul UTB — Bc.

Jakym zpGsobem jsou realizovany vymény

Partnerské organizace

Vyména studentd je realizovana v ramci rozvojového projektu MSMT (Podpora

student(i? studentskych mobilit na UTB ve Zling).
Nazev programu 2 1) Economic and Management 2) International Business Management

1) Univerzita Tomase Bati ve ZIiné 2) University of Huddersfield

Pfidruzené organizace

Pocétek realizace programu

1.9.2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

2 akademické roky (4 semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcetné pfijimani studentt
a ukonceni

Prvni ro¢nik studia v anglickém jazyce na University of Huddersfield, druhy
rocnik studia v ¢eském jazyce na UTB. Podminkou pfijeti je absolvovani
vybérového fizeni na pfislusné fakulté a velmi dobra znalost anglického jazyka.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolventtim pfiznan titul University of Huddersfield
- M.Sc. Po uznani predméti ze zahranici z prvniho rocniku a sloZeni statni
zkousky je absolventtim pfiznan titul UTB - Ing.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Nazev programu 3

Partnerské organizace

Vyména studentd je realizovana v ramci Institucionalniho rozvojového planu
UTB.

1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

1) Univerzita Tomase Bati ve ZIiné 2) Blaise Pascal University

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

5.6.2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3-4 akademické roky (6-8 semestr(i)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Doktorsky

Popis organizace studia, vCetné pfijimani studentl
a ukonceni

Student absolvuje studium stfidavé po 6 mésicich na obou partnerskych
institucich. Obhajoba disertacni prace probihd na Blaise Pascal University
v pfitomnosti zastupcl obou univerzit.

Jakym zpGsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Po ukonceni studia je absolvent(im pfiznan titul UTB - Ph.D. a Blaise Pascal
University - Ph.D.

Jakym zpGsobem jsou realizovany vymény
student(?

Vyména probihd na zakladé podepsanych smluv na konkrétniho studenta.
Finan¢ni podpora: francouzské vladni stipendium.
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Zacatkem roku 2013 byl schvalen projekt Podpora vytvareni spole¢nych studijnich programd na UTB. Projekt
byl realizovan od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 v ramci centralizovanych rozvojovych projektt MSMT, programu
na podporu spoluprace tuzemskych a zahrani¢nich vysokych skol. Jeho hlavnim cilem byla podpora vytvare-
ni tfi spolecnych studijnich programd mezi UTB a zahrani¢nimi institucemi:

FT: Spolec¢ny studijni program typu double degree na doktorské urovni se Slovenskou technickou univer-
zitou v Bratislave, Slovensko, ve studijnim oboru Technologie makromolekularnich latek.

FAI:  Spolecny studijni program typu double degree na navazujici magisterské Urovni se State University of
New York, USA, ve studijnim oboru Bezpecnostni technologie, systémy a management. V pribéhu
roku 2013 se do pfipravy spole¢ného studijniho programu zapojila tfeti instituce, a to Vysoka skola
bezpecnostného manazérstva v Kosiciach, Slovensko. Doslo k rozsiteni stavajicich aktivit smérem
k pripravé triple degree programu (misto plvodné planovaného double degree programu).

FHS:  Spole¢ny studijni program typu double degree na magisterské trovni s Kazimierz Wielki University in
Bydgoszcz, Polsko, ve studijnim oboru Ucitelstvi pro prvni stuperi zakladni skoly.

Samotna realizace programt se predpoklada od akademického roku 2014/2015.

3.D AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU
VYSOKOU SKOLOU SE SiDLEM V CR

UTB neuskutecnovala zadny z akreditovanych studijnich programt spolecné s jinou vysokou skolou se sid-
lem v CR.

3.E AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSIiMI
ODBORNYMI SKOLAMI

UTB v roce 2013 spolupracovala celkem se 2 vyssimi odbornymi skolami, a to s Obchodni akademii Toméase
Bati a Vys3si odbornou skolou ekonomickou Zlin a s Vyssi odbornou skolou potravinarskou a Stredni pramys-
lovou skolou mlékarenskou Kromériz.

Pro uchazece o studium ve vybranych oborech ekonomie byl na UTB realizovén spole¢ny BSP Ekonomika
a management s Obchodni akademii Tomase Bati a Vys3i odbornou skolou ekonomickou Zlin ve studijnich
oborech Marketing a Finan¢ni fizeni podniku v prezencni i kombinované formé studia.

V Kroméfizi bylo realizovano studium spole¢né s Vy3si odbornou skolou potravinarskou a Stfedni prad-
myslovou skolou mlékarenskou v BSP Chemie a technologie potravin, studijnim oboru Chemie a technologie
potravin v kombinované formé studia.

TAB. 3.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE
S VYSSiMI ODBORNYMI SKOLAMI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev studijniho programu 1 Chemie a technologie potravin (B2901)

Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)

Partnerska vyssi odborna skola Vyssi odborna Skola potravinaiskd a Stfedni primyslova Skola mlékérenska
Pocatek realizace programu 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakaldrsky, navazujici bakalafsky

magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, vCetné pfijimani | Vyuka pro kombinované studium je ¢astecné realizovana na detasovaném pracovisti
studentd a ukonceni v Kroméfizi a ¢astecné na kmenové fakulté ve Zliné. Vyuka prezencniho studia byla jiz
celd realizované na kmenové fakulté ve Zliné. Pijimaci fizeni je realizovano na kmenové

fakulté FT ve Zliné
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Nazev studijniho programu 2 Ekonomika a management (B6208)

Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Partnerska vyssi odborna skola Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin
Pocatek realizace programu 1.9.2000

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalérsky, navazujici bakalérsky

magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, vcetné pfijimani | Partnerska Skola samostatné zajistuje pfijimaci fizeni, vcetné pfijimacich zkousek.
studentd a ukonceni Cilem tfiletého BSP je poskytnout absolventlim poznatky pro vykon nizsich a strednich
manazerskych a ekonomickych funkci. Po absolvovani zakladnich teoretickych a obecné
préipravnych studijnich pfedmétl vystupuji do popredi predméty zamérené na praktické
zvladnuti pozadavks ekonomické a manazerské praxe. Po statni zavérecné zkousce v
BSP ma absolvent moZnost pokracovat v navazujicim magisterském studijnim programu

na FaME nebo studovat obdobny studijni program na jiné ekonomické fakult& v CR
Nazev studijniho programu 3 Ekonomika a management (B6208)

Skupina KKOV Ekonomie (62, 65)

Partnerska vyssi odborna skola Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odbornd skola ekonomicka Zlin
Pocétek realizace programu 1.9.2000

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani | Partnerska Skola samostatné zajistuje pfijimaci fizeni, véetné pfijimacich zkousek.
studentd a ukonceni Cilem tfiletého BSP je poskytnout absolventiim poznatky pro vykon nizsich a stfednich
manazerskych a ekonomickych funkci. Po absolvovéni zékladnich teoretickych a obecné
prapravnych studijnich pfedmétl vystupuji do popiedi pfredméty zamérené na praktické
zvladnuti poZadavki ekonomické a manaZzerské praxe. Po statni zavérecné zkousce v
BSP ma absolvent moznost pokracovat v navazujicim magisterském studijnim programu
na FaME nebo studovat obdobny studijni program na jiné ekonomické fakulté v CR

3.F AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI, KTERE UTB
USKUTECNUJE MIMO ZLIiN

Ve studijnim programu Specializace v pedagogice se uskutec¢novalo bakalarské i navazujici magisterské stu-
dium studijniho oboru Socidlni pedagogika v kombinované formé ve spolupréaci s Institutem mezioborovych
studif Brno. Posluchaci byli studenty FHS.

V Kroméfizi bylo realizovano studium spole¢né s Vy3si odbornou skolou potravinafskou a Stfedni prad-
myslovou skolou mlékarenskou v bakaldiském studijnim programu Chemie a technologie potravin, studijnim
oboru Chemie a technologie potravin v kombinované formé studia.

FLKR uskutec¢nuje viechny svoje programy a obory v Uherském Hradisti.

BSP Inzenyrska informatika, studijni obor Bezpec¢nostni technologie, systémy a management se realizoval
v kombinované formé i v Praze v prostorach Fakulty strojni Ceského vysokého uceni technického.
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TAB. 3.6: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NEBO JEJICH CASTI,
KTERE UTB USKUTECNUJE MIMO OBEC, VE KTERE MA SiDLO

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

InZenyrska informatika (B3902)
Technické védy a nauky (21 - 39)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akreditovanych studijnich
programU nebo jejich casti

Fakulta strojni CVUT,
Technicka 4,
167 47 Praha 6

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalérsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikacnich praci? ANO/NE NE

Skupina KKOV

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 0
Nazev studijniho programu 2 Specializace v pedagogice (B7507)

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probihd vyuka akreditovanych studijnich
programti nebo jejich ¢asti

Institut mezioborovych studii Brno
Londynské namésti 4 (BB park, budova D,

4.patro)

639 00 Brno
Forma (prezencni, kombinovany, distancni) kombinovana
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikacnich praci? ANO/NE ANO

Skupina KKOV

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 0
Nazev studijniho programu 3 Specializace v pedagogice (N7507)

Pedagogika, ucitelstvi a social. péce (74, 75)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akreditovanych studijnich
programti nebo jejich ¢sti

Institut mezioborovych studii Brno
Londynské namésti 4 (BB park, budova D,

4.patro)

639 00 Brno
Forma (prezencni, kombinovany, distancni) kombinovana
Délka studia (semestry) 4
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) navazujici
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikacnich praci? ANO/NE ANO

Skupina KKOV

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 0
Nazev studijniho programu 4 Procesni inZenyrstvi (B3909)

Technické védy (21 - 39)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich casti

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

prezencni, kombinovana

Nazev studijniho programu 5
Skupina KKOV

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci? ANO/NE ANO
Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce 35

Ekonomika a management (B6208)
Ekonomie (62, 65)

Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akreditovanych studijnich
programii nebo jejich ¢asti

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych kvalifikacnich praci? ANO/NE ANO
Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 35
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Nazev studijniho programu 6

Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)
Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akreditovanych studijnich Fakulta logistiky a krizového fizeni
programU nebo jejich casti Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté
Forma (prezencni, kombinovany, distancni) prezen¢ni
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci? ANO/NE ANO
Pocet kmenovych zaméstnanctli na pobocce 35
Nézev studijniho programu 7 Bezpecnost spolecnosti (B3953)
Skupina KKOV Technické védy (21 - 39)
Nazev a sidlo pobocky vysoké skoly, kde probiha vyuka akreditovanych studijnich Fakulta logistiky a krizového Fizeni
programti nebo jejich ¢asti Studentské namésti 1532
686 01 Uherské Hradisté
Forma (prezencni, kombinovany, distancni) prezencni
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalafsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE v roce 2013 NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci? ANO/NE v roce 2013 NE
Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 35

3.G CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU POPSANYCH
METODIKOU VYSTUPU Z UCENi V SOULADU S NARODNiM REFERENCNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANiI

VSechny studijni programy byly akreditovany nebo reakreditovany ve smyslu Boloriské deklarace, to zname-
na jako navazujici dvou resp. tfistupriové studium bakaldrské, navazujici magisterské a doktorské.

3.H CHARAKTERISTIKA KREDITNIHO SYSTEMU, UPLATNOVANI PRAVIDEL ECTS.
DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL A ECTS LABEL

Na UTB je u vsech studijnich programt vyuzivan jednotny kreditni systém kompatibilni s evropskym standar-
dem ECTS. Zékladni znaky jednotného kreditniho systému jsou:

= jeden kredit predstavuje 1/60 prlimérné roc¢ni zatéze studenta pfi standardni dobé studia,

= kazdému predmeétu je pfifazen pocet kreditd, ktery vyjadfuje relativni miru zatéze studenta nutnou

pro Uspésné ukonceni daného predmétu,

= Uspésnym ukoncenim predmétu ziska student pocet kreditl pfifazeny danému predmétu,

= kredity ziskané v rdmci jednoho studijniho programu se scitaji,

= pocet ziskanych kreditl je nastrojem pro kontrolu postupu studia.

Tento kreditni systém je spole¢né s dobrou jazykovou pfipravenosti studentt UTB vniman jako jedna z nut-
nych podminek vstupu univerzity do evropského programu mobility studentd a evropského vzdélavaciho
prostoru. Od r. 2004 je na UTB pouzivana klasifika¢ni stupnice ECTS.

Déle byly ukon¢eny prace na pfiru¢ce ECTS a jejim prekladu, aby UTB mohla byt zafazena do skupiny
univerzit, které nabizeji studium pro studenty v evropském vzdélavacim prostoru. Pfirucka byla zverejnéna
na webovych strankdch UTB a zasldna do narodni agentury Socrates. V roce 2012 ziskala UTB certifikat
ECTS Label.

UTB ziskala v roce 2006, nasledné v roce 2009 a v roce 2013 od Evropské komise certifikat Diploma
Supplement Label, ktery ma platnost do roku 2017.
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3.1 DALSI USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI
PROGRAMY

FT: Pro stavajici studenty uskutecnila fakulta 13 exkurzi a 1 tydenni pobytovou staz v pramyslovych podni-
cich a letni stdz v laboratofrich fakulty. Dale se uskutecnilo 18 prednasek, 2 workshopy a 8 seminard. Pro-
béhly také dvé tematicky zamérené vystavy. Fakulta déle usporadala krajskd kola chemické olympiady pro
studenty stfednich skol v kategorii A a C a krajska kola biologické olympiady v kategorii A a B. Pro vefejnost
byly urc¢eny ukazky pokust v pribéhu Dne Zlinského kraje. Fakulta také pfipravila dvé odpoledne v laborato-
fich pro déti z matefskych skol.

FaME: Pro zdjemce o studium bakalafskych studijnich programd v kombinované formé byly organizovény
pripravné kurzy matematiky a ciziho jazyka (angli¢tina, némcina) v rozsahu po 30 hodindch. Pro zéjemce
o studium navazujicich magisterskych programt v prezen¢ni i kombinované formé byly rovnéz nabizeny
pfipravné kurzy v rozsahu 44-60 hodin celkem, se zamérenim diferencovanym podle studijnich obord.

V roce 2013 nabidla fakulta mimo akreditované studijni programy 11 vzdélavacich kurzd a letnich skol a 12
prednasek externich odbornikd.

FMK: Fakulta uskutecnila desitky workshopt s oborovym zamérenim, kterych se ztcastnili ¢esti i zahrani¢ni
lektori, a byla partnerem mezindrodni letni $koly, kdy zorganizovala pobyt a aktivity partnerd z Norska, Litvy
a Skotska v Ceské republice. Pro zajemce o studium organizovala fakulta oborové zamérené pripravné kurzy.
V rdmci projektd se zahrani¢nimi partnery probéhla cela fada vystav a prezentaci uméleckych vystupl stu-
dentt i pedagogli v mnoha zemich Evropy. V cyklu celoZivotniho vzdélavani bylo zorganizovano 23 kurzu.
Pravidelné probihaji staze studentd, praxe i odborné exkurze.

FAI: Na fakulté probéhl opakovaci a pripravny kurz z matematiky, jiz nékolik let jsou realizovany kurzy
CISCO Akademie (z toho prvni kurz je pfimo zac¢lenén do studijnich plant) a dale probéhl odborny kurz Mo-
bilnich technologii. Byly usporadany workshopy Pocitacové architektury a diagnostika a Prace s vektorovym
analyzatorem VNAG67. Na fakulté je dlouhodobou praxi zvat do pravidelnych prednasek pro studenty externi
prednasejici z primyslu; v roce 2013 probéhlo 21 téchto prednasek, z toho za zvlast vyznamné fakulta
povazuje 12 prednasek pro studenty DSP. Ddle bylo uskute¢néno 6 odbornych exkurzi studentl v pramy-
slovych podnicich a odborny semindr Terahertzové spektroskopie. Byla pfipravena letni skola pro oblast
aplikované informatiky, kterd ale z dvodu malého poctu zdjemct nebyla uskute¢néna.

FHS: V roce 2013 usporadala fakulta nasledujici akce: workshopy pro ucitele anglictiny stfednich skol,
jazykové metodologické seminare, seminar k pripravé dobrovolnikl pro ¢teni détem v nemocnicich, seminar
intuitivni pedagogiky, kurz k praci s programem Statistica Base 10, kurz socidIni prace s rodinou, kurz prvni
pomoci, vysetfovaci metody v praxi. V rdmci veletrhu pracovnich pfilezitosti usporddala fakulta Den praxi,
kde propagovala povinné studentské praxe a jednotliva pracovisté, s moznostmi dalsich forem spoluprace

a budouciho uplatnéni student FHS na téchto pracovistich. Pro predskolni a skolni déti zaméstnanct UTB

i rodi¢t mimo univerzitu usporadala fakulta v rdmci letni skoly prvni ro¢nik Junior univerzity. V roce 2013
pokracovala fakulta v tradici studentskych projektl podporovanych z prostfedkd Zlinského kraje. Studenti se
zapojovali i do dobrovolnickych ¢innosti. Fakulta uspofadala také prednasky odbornikt z praxe pro studen-
ty fakulty (manaZerské a obchodni etiketa, postaveni a ¢innosti ombudsmana v CR). Na podporu védecké

a odborné ¢innosti studentt fakulta pfipravila soutéZ Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC).

FLKR: Na fakulté probéhla fada vzdélavacich aktivit: ukazka ¢innosti zenijniho praporu a samostatné
zachranné roty, ukazka cinnosti hasi¢ské jednotky, prezentace pusobnosti a ukdzka integrovaného krizo-
vého centra Moravskoslezského kraje, dale exkurze, workshopy v rdmci projektt i jednordzové prednasky
odbornikt z praxe. Aktivity fakulty byly déle prezentovany v rdmci Dne fakulty (v letnim semestru) a Akade-
mického dne fakulty (zimni semestr).
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UNI: Institut realizoval v roce 2013 celou fadu vzdélavacich akci ur¢enych pro studenty a pracovniky UTB ve
Zliné. Tyto akce byly uskute¢nény diky projektim Operac¢niho programu (OP) Véda a vyzkum pro Inovace
(VaVpl) — Rozvoj CTT na UTB ve Zliné (celkem 5 networkingovych akci, 6 seminait a 20 coffee breakd) a OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (VK) — Pokrocilé teoretické a experimentdini studie polymernich systé-
mu (celkem 11 pfednasek, 5 workshopl a 7 seminara).
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4. STUDENTI

4.A STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH

Na 3Sesti fakultach studovalo ke dni 31. 12. 2013 v prezen¢ni i kombinované formé studia v jednotlivych
studijnich programech celkem 11 324 studentl (jedna se o aktivni studia bez ohledu na zpUsob financovani;
fyzicky pocet studentt byl 11 320). Do poctu byli zahrnuti také studenti na kratkodobych studijnich poby-
tech. V BSP studovalo celkem 7 831 studentl, v NMSP 3 083 studentd a v DSP 410 studentd. Podkladem
pro prehled byl vystup ze Sdruzenych informaci matrik studentd (SIMS).

TAB. 4.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMECH (POCTY)

g 3 o3 2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné :g = g e S8 E v £ =
=3 23 NG S S3 =
23 8'S 583 23 =
- = ZEBG (a7 (]

P K/D K/D P K/D

Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 743 382 348 259 154 1886

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,

71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
7-73
ekonomie 62,65 1218 382 462 445 101 2608
pravo, pravni a vefejnospravni cinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53




spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 166 156 99 88 509
71-73

ekonomie 62,65

prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 410 30 165 26 39 670

Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programii

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 699 245 275 250 116 1585

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programii

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 280 135 415

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 432 432
71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 303 1376 63 603 2345

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 564 305 869

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73

ekonomie 62,65 3 2 5

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.B STUDENTI - SAMOPLATCI

Na UTB studovalo k 31. 12. 2013 celkem 41 studentd, kteff si studium pIné hradili z vlastnich prostredku
v pfipadé studia v cizim jazyce. V BSP studovali 4 studenti, v NMSP 14 studentt a v DSP 23 studentl. Pod-
kladem pro prehled byl vystup ze SIMS.




TAB. 4.2: STUDENTI - SAMOPLATCI (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

P K/D P K/D P K/D

magisterské

Magisterské
studium

Bakalafské
studium
studium
Navazujici
Doktorské
studium
CELKEM

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programi
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 10 12
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 81 82
Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 10 10 20
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni 81 82
Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 81 82
Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 1 3
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65




prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 4 4
71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.C STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET

Na Sesti fakultach UTB studovalo k 31. 12. 2013 v jednotlivych studijnich programech celkem 2 656 studen-
0 ve véku nad 30 let. V prezen¢ni formé studia studovalo 41 studentt a v kombinované formé studia stu-
dovalo 2 615 studentt ve véku nad 30 let. V BSP studovalo 1 667 studentd, v NMSP 845 student( a v DSP
144 studentl ve véku nad 30 let. Podkladem pro prehled byl vystup ze SIMS.

TAB. 4.3: STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET (POCTY)

o o < @ Sw °
Univerzita Tomase Bati ve Zliné £ E S E =9 E v E S
== 2.3 Nw> s3 &
] S 53 <3 ]
o % =% =ZE®G a%n o

P K/D P K/D P K/D
Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 126 1 82 47 256
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 81 82
Fakulta managementu a ekonomiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39




zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 116 1 150 42 309
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 81 82
Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 104 63 167
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni 81 82
Fakulta aplikované informatiky

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 103 1 94 37 236
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni 81 82
Fakulta humanitnich studii

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programii

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 7 81 88

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 2 2
71-73

ekonomie 62,65

prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 935 430 1366

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni 81 82
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programii
pfirodni védy a nauky 1118
technické védy a nauky 21-39 164 164
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 1 1 2




prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 14 1653 7 838 144 2656

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.D NEUSPESNi STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH

V roce 2013 dosahl pocet netspésnych studentl v BSP 1 705, v NMSP 449 a v DSP 63. Podkladem pro
prehled byl vystup ze SIMS.

TAB. 4.4: NEUSPESNi STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMECH (POCTY)

N . ' - < < K] ¥ )

Univerzita Tomase Bati ve Zliné = 3 e =8 e = s
=3 o5 NG .3 g3 =
23 8'S 583 23 =
- = =ZEG (a7 ()

K

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 696 314 68 119 25 1222

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 37 15 52

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 80 n 1 4 96

71-73

ekonomie 62,65 261 108 43 124 34 570

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 27 127 5 67 226

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 23 6 17 1 4 51
CELKEM 1124 581 134 315 63 2217

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

4.E OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Vedeni UTB vénovalo poctu neuspésnych studentl velkou pozornost. Ve vybranych pfedmétech vysoké
neuspésnosti (napf. matematika nebo chemie) byly podobné jako v minulych letech realizovany douc¢ovaci
kurzy, ve kterych si slabsi studenti mohli doplnit své znalosti. Dal3i opatfeni vedouci ke snizovani studijni
neuspésnosti zahrnovala hodnocenf kvality vyuky ze strany studentt, komunikaci se studenty a mnozstvi
studijnich opor a materidlt na webovych strankach fakult. V roce 2013 rovnéz pokracoval pozitivni trend
v zapojovani elearningu do podpory vyuky, a to nejen pro studenty v kombinované formé, ale i ve formé
prezenc¢ni. Studenti, ktefi méli problémy se studiem, mohli vyuzit sluzeb Akademické poradny (AP) UTB,
kterd nabizela bezplatné odborné psychologické a pedagogické poradenstvi.

Opatreni ke snizovani studijni nelspésnosti se zamérovala i na zpfesnéni informaci o cilovém profilu
absolventa daného oboru studia a oblasti vhodného vybéru oboru studia, adekvéatniho znalostem a schop-
nostem konkrétniho zdjemce o studium.

w
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5. ABSOLVENT]

5.A ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2013 absolvovalo UTB celkem 3 587 studentd (studia jsou zapocitdna bez ohledu na zpUsob finan-
covani). Do poctu absolventt byli zahrnuti také studenti cizinci na kratkodobych studijnich pobytech. V BSP
absolvovalo 1 995 absolventt, v NMSP 1 538 absolventt a v DSP 54 absolventt. Podkladem pro prehled byl
vystup ze SIMS.

TAB. 5.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMU (POCTY)

N . ' - < < K] ¥ )

Univerzita Tomase Bati ve Zliné = 3 e =8 e = s
=3 23 NG S S3 =
23 8'S 583 23 =
- = =ZEG (a7 ()

P

Skupiny akreditovanych studijnich

programti

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 343 131 278 229 32 1013

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 83 30 13

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 152 38 57 47 294

71-73

ekonomie 62,65 313 136 292 177 21 939

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 95 512 49 343 999

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 153 9 56 10 1 229
CELKEM 1139 856 732 806 54 3587

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni

5.B SPOLUPRACE UTB S ABSOLVENTY

Na UTB funguije jiz od roku 2011 portal Kariéra UTB' . Také v roce 2013 byl portal jednim z komunika¢nich
nastroj nejen mezi absolventy, ale i mezi dalsimi skupinami malého trhu prace, kterymi byli kromé absol-
ventu i studenti, vzdélavaci instituce, védeckovyzkumné instituce, zaméstnavatelé a komercni subjekty. Parti-
cipujici zdjmové skupiny mohly na zakladé pfimé komunikace s partnery dosahnout vysoké pridané hodnoty
v pozadovanych oblastech pfi velmi nizkych ndkladech. Tyto zajmové skupiny mohly komunikovat jak napfic¢
vsemi skupinami, tak v rdmci specifickych skupin. Portal funguje na principu socialnich siti, nicméné Face-
book i Twitter byly vyuzivany pro tyto aktivity i pfimo.

K daldim klicovym sluzbam, které participujicim zajmovym skupindm UTB poskytovala, patfily opory
systému vzdélavani v elearningovém prostredi Moodle pro viechny formy vzdélavani véetné podnikového
a celozivotniho.

UTB vsak vyuzivala pro kontakt s absolventy nejen portélové nastroje, ale organizovala i pravidelna
setkani s absolventy na jednotlivych fakultach.

1 http://kariera.utb.cz
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Absolventi byli univerzitou oslovovani v ramci spoluprace, a to jako:
= zprostfedkovatelé praxi a stazi ve své organizaci;
= spolupracujici osoby na projektech;
= vedouci a oponenti bakalafskych a diplomovych pracf,
= ¢lenové komisi u statnich zavére¢nych zkousek.

Vybrani absolventi spolupracovali s UTB i jako konzultanti pfi reakreditaci studijnich programd vybranych
studijnich obord.

5.C, D ZAJISTOVANI ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI ABSOLVENTU
A SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Pfi analyze zaméstnanosti absolventl se vychazi z podklad Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).
Stejné jako MPSV a MSMT pouziva UTB od 1. 1. 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR

s nazvem ,podil nezaméstnanych osob”, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazec¢d o zaméstnani
(evidovanych na Uradech prace) ve véku 15—64 let ze vsech obyvatel ve stejném véku. Zvlasté absolventim
do dvou let po absolutoriu, ktefi jsou na pracovnim trhu skupinou viibec nejohrozenéjsi, nabizi univerzita
v rdmci Job centra aktivity smérujici k jejich lepsimu uplatnéni na trhu prace (viz kapitola 8).

V roce 2013 byla realizovéna fada opatfeni pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventd:

= Studenti kongicich ro¢nik BSP i NMSP byli v ramci pfednasek ,Jak do praxe” instruovani o tom, jak
zpracovat kvalitni Zivotopis a motivacni dopis a jak ho vyuzit pfi zlepseni schopnosti komunikace, pfi
ziskani bakalarské nebo diplomové prace, odborné praxe a také pracovniho mista.

= Bakalarské a diplomové préce, odborné praxe a staze byly zadavany ze strany akademik( i podnikové
praxe systémové — s vyuzitim webového portalu' a na zdkladé fady kontaktt fakult s podnikovou pra-
xi. Kontakt studentt se zaméstnavatelskou sférou jiz béhem studia byl dllezitym zakladem pro pristi
uplatnéni absolventu.

= Rozvoj znalosti studentd sméfujicich k podpore podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych
aktivit byl realizovan v rdmci projektd, napt. na FaME (projekt Nadani studenti), na Technologickém
inova¢nim centru (studentské soutéze o nejlepsi podnikatelsky zamér), FMK a dalsich.

= Nékteré fakulty zafazuji diplomové praxe jako povinny ¢i povinné volitelny pfedmét (napt. FaME, FAI).
Studenti vyuzivaji moznost vybéru volitelného predmétu (kategorie C) Odborné praxe, ktery je ohod-
nocen tfemi kredity.

= UTB na zakladé smluvnich vztahd, spoluprdce s podniky a institucemi ve Zlinském kraji i mimo néj
a spolupraci s IAESTE spoluporada veletrhy pracovnich pfilezitosti. V roce 2013 probéhly v prostorach
UTB veletrhy dva: dubnovy a listopadovy. Kromé predstavovani nabidky firem byla na veletrhu nabize-
na studentim i moznost tréninku pracovniho pohovoru apod.

= Data uplatnitelnosti absolventt na trhu prace za jednotlivé fakulty ¢i studijni programy jsou zohledné-
na pfi nastavovani kvét pfijimanych studentt do jednotlivych studijnich programd a obord.

= Samostatnou aktivitou je kariérni a psychologické poradenstvi (viz kapitola 8).

=V pribéhu roku 2013 pokracovalo na Ustavu ekonomie FaME Feseni projektu OP VK Tvorba modular-
niho systému udélovani zapoctl v bakalarském studiu za Ucelem motivace studenta formou profesni
profilace v souladu s vyvojovymi trendy na trhu prace.
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6. ZAJEM O STUDIUM

6.A ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

V roce 2013 obdrzela UTB celkem 13 005 pfihlasek ke studiu. Z toho bylo 9 243 prihlasek k bakalarskému
studiu, 3 592 prihlasek do navazujiciho magisterského studia a 170 prihlasek k doktorskému studiu.

Ke studiu na UTB bylo zapsano celkem 5 041 uchazec, z toho 3 362 do BSP, 1 570 do NMSP a 109 do
DSP. Pocet nové zapsanych vychazi z kvot pridélovanych MSMT.

Ve srovnani s predchozim rokem obdrzela UTB méné prihlasek ke studiu (2012 — 14 025 pfihlasek), nizsi
byl i pocet zapsanych uchazec¢t (2012 — 5 341 zapsanych).

TAB. 6.1: ZAJEM O STUDIUM NA UTB
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Bakalarské Magjisterské magisterské Doktorské
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Fakulta technologicka

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programii
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1067 883 678 534 381 361 |58 43 32

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programii
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65 1961 824 633 1631 643 458 51 38 |31
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82
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Fakulta multimedialnich komunikaci

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky  51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 651 111 |11 248 90 90
71-73
ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 | 615 138 |136 193 100 100 |20 13 13

Fakulta aplikované informatiky
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 11025 611 | 525 365 307 [252 41 34 33

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky  51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68

pedagogika, ucitelstvi a sociél. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta humanitnich studii
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky | 51-53 | 552 224 | 179
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 578 285 | 222

71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce | 74,75 1828 543 462 621 335 309
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV

programti
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1966 739 416

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky  51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,
71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68

pedagogika, ucitelstvi a sociél. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 9243 4358 3362 3592 1856 1570 170 128 109




6.B PRIJIMACI ZKOUSKY

Na FT byla uchaze¢tim prominuta pfijimaci zkouska. Uchazeci byli pfijimani na zdkladé pofadniku. Podkla-
dem pro jeho sestaveni byl pramérny prospéch ze stfedni skoly.

FaME vyuzivala pro pfijeti do prezen¢ni formy BSP v ¢eském jazyce vysledk Narodnich srovnavacich
zkousek organizovanych spole¢nosti Scio — test Obecné studijni pfedpoklady nebo Narodnych porovna-
vacich skusok organizovanych spole¢nosti Scio — test VSeobecné studijné predpoklady — zékladni varian-
ta. Studenti, kteff ziskali u pfijimaciho fizeni percentil 90 a vy33i nebo zvitézili v Ekonomicko-manazerské
olympiddé a béhem studia dosédhnou studijniho priméru do 1,5, maji ndrok na mimoradné stipendium
ve vysi 10 000 K¢ za semestr. Podminkou pro vyplaceni stipendia je standardni doba studia. Pro pfijeti do
kombinované formy BSP vyuzivala fakulta pisemné testy z matematiky a ciziho jazyka (angli¢tina, némcina)
pfipravované fakultou. Pro pfijeti do prezen¢ni a kombinované formy NMSP v ¢eském jazyce bylo pred-
métem pfijimaci zkousky zpracovani pisemného testu z oblasti diferencovanych podle zaméreni studijnich
oborU. Pro pfijeti do prezencni formy BSP a NMSP v anglickém jazyce byla pisemna pfijimaci zkouska formou
predlozeni eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500-3 000 slov na vybrané téma odpovidajici studijnimu
oboru. Pro pfijeti do DSP v ¢eském jazyce byla organizovéana pfijimaci zkouska pred pfijimaci komisi ovétujici
predpoklady uchazece k védecké praci a znalost anglického jazyka na minimalni drovni B2. Pro pfijeti do
DSP v anglickém jazyce byla organizovana pisemna pfijimaci zkouska formou predlozeni eseje v anglickém
jazyce v rozsahu 8-10 stran na téma vypsané a schvalené potencidlnim skolitelem.

Na FMK byly pfijimaci zkousky zajistovany vlastnimi zdroji u vdech programd. Pro bakalarsky stuperi se
v prvnim kole konala talentovéa zkouska — po predlozeni domdcich praci uchazece se hodnotil jeho tvirci po-
tencial. Pozornost se vénovala kreativni strance talentu, schopnosti osobitého mysleni a zvlddnuti vyjadfova-
cich prostfedkU typickych pro zvoleny obor/ateliér. Druhé kolo se skladalo z pisemné zkousky, tvarci zkousky
a pohovoru. Pro magistersky stuper uchazeci prochdazeli talentovou zkouskou, kde predkladali portfolio
a hodnotil se jejich tvaréi potencidl. Podminkou prijeti k doktorskému stupni bylo ukoncené vysokoskolské
vzdélani magisterského stupné vysoké skoly univerzitniho typu, vytvarného oboru nebo oboru pfibuzného
a souvisejiciho s vytvarnym a multimedidlnim uménim. Uchazeci museli mit titul Mgr. nebo MgA. Studium
bylo pristupné uchazectm, ktefi splnili pozadavky pfijimaciho fizeni a prokézali v pfijimaci zkousce odpo-
vidajici odborné znalosti, tvirci schopnosti a pozadovanou miru talentu. Prijimaci zkouska probihala jako
rozprava nad tématem disertacni prace. U studijniho programu Medidlni a komunika¢nf studia pisemny test
provéroval jazykovou, vseobecnou a kreativni zpUsobilost.

Prijimaci zkousky na FAI byly v BSP koncipovany ve formé testu, které byly stejné pro uchazece obou fo-
rem (prezencni, kombinovand) studia. Pro studijni obory Informacni a fidici technologie a Bezpec¢nostni tech-
nologie, systémy a management se jednalo o test z matematiky. Pro studijni obor Informacni technologie
v administrativé se jednalo o test z obecnych studijnich predpokladt a zékladd informatiky. Testy sestavovali
akademicti pracovnici FAI, jejich vyhodnocovani probihalo automatizované pomoci PC s vyuzitim vlastniho
softwaru. Zadni externi dodavatelé test nebo zpracovatelé vyhodnocovéani nebyli v pfijimacim fizeni na FAI
vyuzivani. Na zakladé dobrého stfedoskolského priméru mohla byt uchazeci prijimaci zkouska v nékterych
oborech prominuta. Prijimaci zkouska z matematiky mohla byt také prominuta studenttm, ktefi absolvovali
Uspésné zkousku z matematiky v Narodnich srovndvacich zkouskach pofadanych organizaci Scio. Pro NMSP
se konaly pfijimaci zkousky ze znalosti oboru, na ktery NMSP navazuje. 60 procent smérného cisla (tj. maxi-
malniho poctu uchazecd, které bylo mozno ke studiu pfijmout) bylo pfijato z uchazect FAI podle studijnich
vysledkd v predchazejicim bakalafském studiu. Ostatni uchazeci z FAI i jinych vysokych skol z Ceské republi-
ky konali pfijimaci zkousky. Podle vysledku pfijimaci zkousky byli uchazedi sefazeni a pfijati do poc¢tu daného
smérnym cislem. Prijimaci fizeni pro doktorsky studijni program se sklddalo z testu z anglického jazyka
a pohovoru o tématu disertacni prace, pfip. tématu predeslého vyzkumu uchazece. Uchazedi byli pfijimani
na zakladé doporuceni pfijimaci komise, jez rozhodovala podle vysledkl testu a pohovoru.

FHS neorganizovala pfijimaci zkousky do bakalarskych studijnich obort. Do bakaldfského oboru Ucitel-
stvi odbornych predmétl pro stfedni skoly byli pfijimani absolventi magisterskych obord chemicka techno-
logie, strojirenska technologie, ekonomika, informatika a vypocetni technika a nelékarskych zdravotnich
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¢i pribuznych obord bez pfijimacich zkousek. Do ostatnich bakalarskych obort byli uchazeci pfijimani na
zakladé vysledkd v Narodnich srovnavacich zkouskach organizovanych spolecnosti Scio. U obor( Anglicky/
Némecky jazyk pro manazerskou praxi bylo mozné tuto zkousku nahradit statni maturitou z p¥islusného
jazyka nebo certifikdtem na Grovni minimalné B2 (angli¢tina) nebo B1 (némcina) ne starsim péti let. Do
navazujicich magisterskych obor( organizovala fakulta vlastni pfijimaci zkousky. Institut mezioborovych
studif Brno, s nimz ma FHS spole¢né akreditovany studijni program, organizoval vlastni pfijimaci zkousky do
bakalarského i navazujiciho magisterského stupné studia.

FLKR prijimala studenty viech obor( na zakladé studijnich pramérd ze stiednich 3kol. PFijimaci Fizeni
organizovala fakulta ve vlastni rezii.

6.C STUDENTI NAVAZUJICiIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA, KTERI
USPESNE ABSOLVOVALI PREDCHOZI TYP STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

Celkem 351 zapsanych studentd do prvniho ro¢niku NMSP na UTB absolvovalo své predchozi bakaldrské
studium na jiné vysoké skole; v DSP se jednalo o 25 studentd.

TAB. 6.2: STUDENTI NAVAZUJiCiIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,
KTERi ABSOLVOVALI PREDCHOZi STUPEN STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE

Pocet zapsanych studentil do prvniho rocniku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd, ktefi prechozi studium
absolvovali na jiné vysoké Skole

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Fakulta technologicka 116 6

Fakulta managementu a ekonomiky 19 "

Fakulta multimedialnich komunikaci 26 5

Fakulta aplikované informatiky 53 3

Fakulta humanitnich studii 37

CELKEM za celou vysokou Skolu 351 25

6.D SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Ziskanf kvalitnich posluchact vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto divodu aktivné komunikovala pfimo
s potencidlnimi uchazeci o studium, prevazné z fad studentl nejvy3sich ro¢nikd stfednich skol, i s vychovny-
mi poradci na stfednich skolach v Ceské republice a na Slovensku.

V lednu a v listopadu 2013 uspotfadala UTB Den otevienych dvefi. Pro informovéni uchaze¢t o studium
byla dulezita ucast UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezentovala na Evropském veletrhu
pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se uskute¢nil v lednu 2013 v Praze, na pfelomu
fijna a listopadu 2013 v Brné a v listopadu 2013 v Nitfe. Prazského veletrhu se UTB zucastnila posesté, br-

nénského podvanacté a v Nitfe se predstavila poprvé, nebot se jednalo o premiérovy ro¢nik tohoto veletrhu.

V fijnu 2013 se univerzita predstavila na veletrhu Akadémia v Bratislavé, a to jiz posedmé.

Se stfednimi skolami komunikovala UTB zejména prostfednictvim vychovnych poradct, kterym byly
pravidelné zasilany informacni materialy o univerzité a o moznostech studia. Na stfednich skolach se UTB
predstavila také prostfednictvim putovni vystavy a prezentacemi jednotlivych fakult. Osvédcily se i prezenta-
ce studentd na jejich domovskych stfednich skolach.
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7. AKADEMICTI
PRACOVNICI

UTB je jednim z pfednich zaméstnavateld ve Zlinském kraji. Na jejich Sesti fakultach a dalSich souc¢astech
bylo k 31. 12. 2013 zaméstnano 927 akademickych pracovnikd a ostatnich zaméstnancu.

7.A POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Persondlnf struktura na UTB je stabilizovand, v roce 2013 nedochézelo k zdsadnim zméndm v personalni
struktufe akademickych a védeckych pracovnikd. Pozornost je zameérena na jeji zkvalitiovani s cilem zajistit
dostate¢ny pocet zaméstnancu s titulem profesor a docent. Jejich podil v roce 2013 tvofil 30 % z poctu
akademickych a védeckych pracovnikd.

TAB. 7.1: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Akademicti pracovnici
3
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Fakulta technologicka 133,234 | 11,369 32,787 | 60,904 6,137 | 2,29 | 19,747 11,944 145178
Fakulta managementu a ekonomiky 79,398 = 5,405 | 20,078 | 34,447 | 14,866 | 3,602 1 2,924 | 82,322
Fakulta multimedidlnich komunikaci 56,78 | 5,604 | 14,297 22,953 | 12,926 1 56,78
Fakulta aplikované informatiky 73,948 | 7,611 | 13,201 | 41,304 6,398 4,834 0,6 7138 | 81,086
Fakulta humanitnich studii 73,222 | 6,233 9,5 24,536 15,2 17,753 73,222
Fakulta logistiky a krizového Fizeni 26,375 4,333 | 4,765 | 11,911 | 1,591 | 3,775 26,375

196,055 21,347 22,006

Pozn.: Akademicti a védecti pracovnici Univerzitniho institutu byli zafazeni pod Fakultu technologickou.

7.B VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Prevazna vétsina profesorl byla ve vékové kategorii nad 60 let, v kategorii docent byla vyvazend vékova
struktura s nejvétsim podilem v rozmezi 40-60 let.

Pozitivni byla vékova struktura védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnikd podilejicich se na pe-
dagogické ¢innosti, z nichZ je skoro 70 % ve vékové kategorii do 40 let. V souladu se Mzdovym predpisem
UTB ve Zliné byli v této kategorii pouze pracovnici s ukonc¢enym doktorskym vzdélanim. Ostatni pracovnici
vyzkumu, ktefi neméli ukoncené doktorské vzdélani, byli zafazeni jako vyzkumni projektovi pracovnici v ka-
tegorii technickohospodéarskych pracovnikd, celkové se jedna o dalSich 47 pracovnikd s pramérnym prepo-
Ctenym stavem 22,073.
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V personalni struktufe UTB prevazovalo zastoupeni muz(, zeny tvofily 37 %. Nadpolovi¢ni podil Zen byl
pouze v kategorii lektor a asistent.

TAB. 7.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
(POCTY FYZICKYCH OSOB)

@ Akademicti pracovnici =

g =z

5 Védecti, 3

=g vyzkumni ®

25 Odborni a vyvojovi =

N g Profesofi Docenti . : Asistenti Lektofi o = =
g > asistenti pracovnici S =
= podilejici se na o o
=@ pedagog. ¢innosti = e

CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM = Zeny | CELKEM  Zeny

do 29 let 3 17 14 1 1 2 5 2 28
30-39 let 14 3 110 44 39 21 14 10 1 3 23 9 21
40-49 let 4 2 25 8 40 24 2 1 10 6 5 2 7 3 193
50-59 let 8 3 26 9 29 13 10 5 1 1 1 75
60-69 let 18 1 29 4 24 2 1 1 1 1 74
nad 70 let 17 8 1 3 1 1 3 1 33
CELKEM Ly 6 102 25 209 84 58 36 37 22 23 7 38 14 514

7.C POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIK0 PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU

v w s

A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

Z celkového poctu akademickych pracovnikt bylo témér 90 % zaméstnano na plny pracovni Gvazek, pouze
1 % mélo Uvazek do vyse 0,5. Védeckou hodnost mélo 77 % akademickych pracovnikd.

Prevazna vétsina akademickych pracovnikd, ktefi jesté nedosahli védecké hodnosti, si externim zpUso-
bem zvy3Sovalo svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych programech na UTB nebo na jinych
Ceskych i zahrani¢nich univerzitach. V oblasti rozvoje lidskych zdroju tak hlavni prioritou zUstéva zkvalitriova-
ni personalni struktury podporou dalsiho kvalifika¢niho rastu.

TAB. 7.3: POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU
A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Akademicti pracovnici CELKEM
Fakulta technologicka

Rozsahy Uvazk prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 1 2 1 4
do 0,5 2 1 3 6
do 0,7 1 1
do 1,0 11 39 70 10 130
Rozsahy tvazkl prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 3 1 4
do 0,5 1 3 3 1 8
do 0,7 2 1 1 4
do 1,0 3 19 31 16 69
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Fakulta multimedialnich

komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3

do 0,5 1 2 3
do 0,7 1 1 2
do 1,0 7 14 15 21 57

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 1 1

do 0,5 1 1 2

do 0,7 1 1

do 1,0 8 12 39 13 72
Rozsahy Uvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 2 2

do 0,5 1 3 2 5 1
do 0,7 2 1 3

do 1,0 4 8 25 32 69

Rozsahy Uvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3

do 0,5 2 2
do 0,7 1 1 2
do 1,0 4 3 9 7 23
CELKEM 47 109 208 112 476

Pozn.: Akademicti a védecti pracovnici Univerzitniho institut byli zafazeni pod Fakultu technologickou.

7.D POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM

Na UTB bylo zaméstnano 53 akademickych pracovnikl s cizim statnim obcanstvim.

TAB. 7.4: AKADEMICTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM
OBCANSTViM (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimediélnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni

7.E POCTY DOCENTU A PROFESORU JMENOVANYCH V ROCE 2013

V roce 2013 byli jmenovani 3 profesofi a 6 docentl. 2 docenti byli habilitovani na UTB, jeden na Jihoceské
univerzité v Ceskych Budgjovicich, jeden na Mendelové univerzité v Brng, jeden na Ceské zemédélské uni-
verzité v Praze a jeden na Vysokém uceni technickém v Brné.




TAB. 7.5: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Univerzita Tomé3e Bati ve Zliné Pocet Vékovy prdmér
nové jmenovanych

Fakulta technologicka

Profesofi jmenovani v roce 2013 1 46

Docenti jmenovani v roce 2013 3 38

Fakulta managementu a ekonomiky
Profesofi jmenovani v roce 2013

Docenti jmenovani v roce 2013 2 34
Fakulta multimedialnich komunikaci
Profesofi jmenovani v roce 2013 1 54

Docenti jmenovani v roce 2013
Fakulta aplikované informatiky
Profesofi jmenovani v roce 2013 50

1
Docenti jmenovani v roce 2013 1 33
CELKEM profesofi 3
CELKEM docenti 6

7.F PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na FaME se v roce 2013 uskutec¢nilo 58 kurz(, jichz se zuc¢astnilo 484 akademickych pracovnikt. Déle se

v rdmci tzv. ,,Pondélk FaME" uskutecnilo 5 pfednések. V rdmci rozvojovych projektt UTB a dalSich rese-
nych projektd byly ve spolupraci s FHS organizovany kurzy jazykové pfipravy v anglickém jazyce ve tfech
urovnich pro cca 60 zaméstnanct. Na zvyseni odbornych dovednosti akademickych pracovnikl a studentd
DSP fakulty byly orientovany i workshopy, prfednasky a seminére pofddané v ramci projektd financovanych
z operacnich programt Evropské unie. K dalsimu vzdélavani akademickych pracovnikd a studentt DSP
prispivaly stdZe a exkurze v podnicich.

FMK uskutecnila celkem 13 kurzU, kterych se ztcastnilo 35 akademickych pracovnikd.
Na FAI probéhlo 5 kurz s ucasti 58 pracovnikU.

FHS poradala workshopy, seminafe, skoleni a pfednasky pro akademické pracovniky zamérené na vyuku
a rozsifovani jejich znalosti v profesni oblasti. Obdobné akce byly cileny také na tvarci ¢innost.

V rdmci rozvojovych projektd univerzity nabizela fakulta kurzy anglického jazyka pro akademické pra-
covniky UTB s cilem rozsifit jejich komunikac¢ni Uroven tak, aby byli v anglickém jazyce schopni prednaset
zahrani¢nim i ¢eskym studentiim, odborné komunikovat béhem stazi v zahranici a prezentovat vysledky své

védecké a tvurci ¢innosti na mezindrodnich konferencich. Akademicti pracovnici fakulty vyucovali jiz druhym

rokem také v kurzech ruského jazyka, které pro zaméstnance a studenty UTB nabizi Mezinarodni oddélent.

FLKR usporadala 7 kurzd, jichz se ztc¢astnilo 29 pracovnikd.
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TAB. 7.6: PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta managementu a ekonomiky

Pocet kurzt

Pocet ucastnikl

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 2 137
Kurzy orientované na obecné dovednosti 3 60
Kurzy odborné 53 297
CELKEM 58 484

Fakulta multimedialnich komunikaci

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 4 15
Kurzy orientované na obecné dovednosti 9 20
Kurzy odborné

CELKEM 13 35

Fakulta aplikované informatiky

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti 3 7
Kurzy odborné 2 51
CELKEM 5 58
Fakulta humanitnich studii

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 1 2
Kurzy orientované na obecné dovednosti 1 5
Kurzy odborné 2 39
CELKEM 4 46

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti 1 10
Kurzy odborné 6 19
CELKEM 7 29

Rektorat

Kurzy orientované na obecné dovednosti

Kurzy odborné 8 82
CELKEM 8 82
CELKEM ZA UTB 187 1485

7.G KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB nema kariérni fad pro akademické pracovniky. Fakulty dle svého zaméreni uplatriovaly motivac¢ni na-

stroje v zavislosti na hodnoceni pedagogickych a tvir¢ich aktivit.
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8. SOCIALNI
ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

8.A STIPENDIA DLE POCTU STUDENTU, KTERI JE OBDRZELI €I PRAVIDELNE POBIRALI
V DANEM ROCE

V roce 2013 bylo studentdim UTB vyplaceno 6 564 stipendii. V tabulce jsou zahrnuty pocty studentd, kte-
rym byly vyplaceny jednotlivé druhy stipendii. Nejedna se o sledovani poctu vyplacenych dévek. Délenf bylo
provedeno dle Ucelu stipendia bez ohledu na to, z jakého zdroje probéhlo financovani. Do prehledu jsou
zahrnuty zdroje financovani z MSMT, ze Stipendijniho fondu VS a jiné zdroje (rozvojové programy, interni
fondy, vlastni zdroje, vynosy, dary, smlouvy).

TAB. 8.1: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY STUDENTﬁ)
‘ Univerzita Tomase Bati ve Zliné ‘ ‘

Ucel stipendia Pocty studentti
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 324
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 93
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 231
v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 19
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 137
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5158
z toho ubytovaci stipendium 4677
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 290
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 60
studentdm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 252

jina stiEendia

8.B CHARAKTERISTIKA VLASTNICH STIPENDIINICH PROGRAMU

Studentlm byla pfizndvana stipendia dle Stipendijniho fadu UTB ve Zliné, a to prospéchové, doktorské, mi-
moradné (jednorazové), vyzkumné, ubytovaci a socidlni. Mimoradné stipendium mohlo byt studentovi pfi-
znano za vynikajici sportovni vysledky, zejména v souvislosti s reprezentaci fakulty nebo UTB, za vyznamnou
¢innost konanou ve prospéch fakulty, UTB nebo akademické obce, na podporu studia v zahrani¢i v rdmci
programu podporovaného UTB nebo na podporu studia na UTB.

Zahrani¢ni studenti prijimani na UTB v rdmci dlouhodobych programt za Gcelem studia v ¢eskych stu-
dijnich programech méli nrok na viechny typy stipendii kromé socialniho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na
UTB v rdmci dlouhodobych programt za ucelem studia v anglickych studijnich programech méli narok na
vsechny typy stipendii kromé socidlniho a ubytovaciho. Zahrani¢ni studenti pfijimani na UTB v rdmci kratko-
dobych programu Erasmus méli narok na pfiznani ubytovaciho stipendia.
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8.C PORADENSKE SLUZBY POSKYTOVANE NA UTB

K zékladnim prioritdm Dlouhodobého zdméru UTB patfi i zajisténi rozvoje poradenskych sluzeb na UTB
s cilem zvysit pocet zéjemcl o studium, poskytovat studentdm kvalitni poradenské sluzby v prabéhu studia
a usnadnit umisténi absolventl na trhu prace.

Pro splnéni tohoto zdméru UTB v r. 2013 vyuzila Instituciondlni rozvojovy plan 2013 — Rozvoj kariérniho
poradenstvi na podporu kariérniho a psychologického poradenského poradenstvi. To na vysokych skolach
neoddélitelné patfi ke komplexni pedagogicko-vychovné péci o studenty.

Cile aktivit realizovanych v rdmci Instituciondlniho rozvojového planu Ize shrnout do nésledujicich bod:

= zvySovat Uroven poskytovani poradenské péce studentlim a pedagogtim z aspektu psychologického,
pedagogicko-psychologického a profesniho poradenstvi;

= poskytovat psychologické poradenstvi zamérené na rozvoj osobnosti studentd, pficemz diraz byl kla-
den zejména na zvySovani Urovné poradenské péce o studenty jakymkoliv zptsobem znevyhodnéné;

= umoznit rychlejsi adaptaci studentd prvnich ro¢nikl a studentd handicapovanych — zdravotné, eko-
nomicky nebo socidlné — pri vstupu do vysokoskolského studia cestou poradenskych intervenci na
zakladé pozadavkl samotnych studentl a akademickych pracovnikd UTB.

Psychodiagnostické sluzby, terapeutickd a relaxac¢ni sezeni a kariérni poradenstvi poskytovala podle potreby
AP, a to zpravidla kazdy tyden v délce 4 — 5 hodin.

Sluzby AP byly k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné a nestranné a byly poskytovany kvalifikova-
nymi odborniky, ktefi se Gcastni aktivit Asociace vysokoskolskych poradct v CR.

Od roku 2012 slouzi studenttim i absolventim UTB Job centrum. Jeho aktivity jsou cilené zaméreny pre-
devsim na vyhledavani a zprostredkovani vhodnych pracovnich mist véetné pomoci pfi spravném sestaveni
Zivotopist a motivacnich dopist. Déle Job centrum svym klientdm nabizi:

= poradenstvi v oblasti profesniho smérovant;

= poradenstvi v oblasti personalistiky;

= zprostfedkovani poradenstvi specialistt z Gfadu prace;

= pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

= prehled zdroji s nabidkami zaméstnant;

= individudlni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

= servis pro firmy s konkrétnimi pozadavky na absolventa;

= pomoc pfi kontaktovani potencidlnich zaméstnavateld, pripadné headhuntingovych firem, a pfiprava

na vstupni pohovor,
= moznost zpfistupnéni Zivotopisu klienta spolupracujicim spole¢nostem;
= doporuceni (v adekvatnich pripadech) diagnostickych vysetfeni v rdmci AP.

Job centrum se béhem roku 2013 aktivné zapojilo do univerzitniho Zivota svoji Ucasti na workshopech a ve-
letrzich pracovnich pfilezitosti, organizaci exkurzi do spolupracujicich podnikd ¢i zajisténim ndvstév zastupcl
firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia s praxi.

V zimnim semestru pak byli v rdmci pfimych vstupt do vyuky studenti koncicich ro¢nikt na FT, FAME,
FMK, FHS a FLKR sezndmeni s tim, jak se aktivné a Usp&3né pohybovat na trhu préace ¢i jak si zpracovat
Zivotopis, motivac¢ni dopis atd.

Job centrum také navézalo spolupraci s firmami ze Zlinského kraje i celé Ceské republiky. Zaméstnava-
telé pak v Job centru nebo pres portél kariera.utb.cz avizovali volna pracovni mista a nabidky stazi, praxi ¢i
brigdd pro studenty a absolventy UTB.

V pribéhu roku 2013 bylo v Job centru registrovano témér 240 absolventd, z nichz bylo 108 Uspésné
zprostfedkovano zaméstnani.
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8.D STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Pro skupiny uchazecl a studentt s pohybovou poruchou jsou v univerzitnich objektech vybudovany bezba-
riérové pristupy a potrebné technické podminky. Ke skupiné se specifickymi naroky je pfistupovano indivi-
dudlné. Jsou jim upraveny podminky jak pfi pfijimacim fizeni, tak i v pribéhu studia na univerzité. Specifické
problémy handicapovanych studentd jsou individuainé — na zéakladé jejich potreb a osobnich pozadavkd —
feseny v rdmci sluzeb AP. Systém poradenskych sluzeb, které AP poskytuje jiz ¢tvrtym rokem, je soucasti
péce o zdravotné postizené a socidlné znevyhodnéné studenty. Cilové skupiné handicapovanych student
byly v roce 2013poskytovéany individudini konzultace, na jejichz zakladé jim byl ve spolupréci se studijnimi
oddélenimi fakult a s pfislusnymi pedagogy upraven studijni plan. Tito studenti zdstavaji v kontaktu s kon-
zultanty poradny i pfi feSeni osobnich ztizenych podminek a problému vyplyvajicich z jejich znevyhodnént.

8.E MIMORADNE NADANi STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentd probihala v nékolika rovindch. Studenti s vynikajicimi studijnimi
vysledky byli odmériovani formou prospéchového stipendia. Byly podporovany aktivity ve studentské tvarci
a odborné ¢innosti (STOC) nebo SVOC, kde se vybrani studenti zicastnili celostatnich a mezinarodnich
soutézi. Nékteré soutéze STOC a SVOC byly organizovéany piimo fakultami univerzity. Mimoradné nadanf
studenti méli ddle moznost studovat paralelné dal3i studijni program a byly jim prioritné nabizeny zahrani¢ni
stdze a mobility.

Na FaME byl jiz patym rokem realizovan projekt Nadani studenti, ve kterém byl pro vybranou skupinu
studentl v magisterském stupni studia pfipraven dopliikovy program prednasek, workshopt a stazi zamé-
feny na dalsi odborny rozvoj této skupiny studentt. Studenti byli pro tento program vybirani na zékladé
vlastniho zajmu a podle Urovné dosahovanych studijnich vysledkd. Na pfipravé a realizaci tohoto vybéro-
vého programu se na zdkladé smluvniho vztahu podileli $pickovi manazefi a odbornici vybraného okruhu
podnikd a organizaci regionu.

8.F UBYTOVACI A STRAVOVACI SLUZBY

Ubytovani studentt UTB v roce 2013 bylo zajistovano ve vlastnich zafizenich KMZ ve Zliné. Vlastni ubytovaci
zafizeni KMZ (v majetku UTB) jsou budovy U6, U7 a U12. K datu 31. 12. 2013 uspokojily KMZ stoprocentné
poptavku po ubytovani ze strany studentl. Celkové bylo kladné vyfizeno 881 zaddosti o ubytovani pfi ka-
pacité 858 ltzek. Meziro¢né doslo k poklesu zadosti o ubytovani ze strany studentt o0 9,18 %. Vyssi pocet
vyfizenych zadosti nez je 1Gzkova kapacita byl dan fluktuaci studentd. V prabéhu akademického roku se
néktefi studenti odhlasili z ubytovani v zafizenich KMZ a nésledné byly uspokojovany dalsi zadosti studentd,
kterym nebylo moZno poskytnout ubytovani pfi sestavovani pofadniku. Koleje celkové realizovaly 371 455
[GZkodnt k datu 31. 12. 2013.

Stravovani studentd bylo zajistovano ve stravovacich zafizenich KMZ. V menze v budové U4 bylo v roce
2013 vydano133 400 porci (meziro¢ni narlst o 2,44 %), v menze v budové U5 73 196 porci (mezirocni
nardst o 10,07 %), v bufetu v budové U2 8 745 porci (meziro¢ni pokles o 4,48%) a v restauraci budovy U13
46 742 porce (meziro¢ni narlst o 3,75%). Do poctu teplych porci jsou zahrnuty svacinové polévky, hotova
jidla, minutky a pizzy.

V externim stravovacim zafizeni se souhlasem MSMT v Uherském Hradisti bylo studenttim prodano 11
721 porci (meziro¢ni narast o 10,10%).

Za rok 2013 bylo studentd prodano celkem 25 561 studenych porci ve stravovacich zafizenich UTB (mezi-
ro¢ni pokles 0 4,06 %). Do tohoto poctu jsou zahrnuty studené balicky, bagety, ¥4 pizzy a snidané. Studené
porce byly studentiim nabizeny i v externim stravovacim v Uherském Hradisti (7 porci).
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Celkem bylo ve v3ech stravovacich zafizenich 273 811 teplych porci, z toho 193 781 porci studentskych.
V roce 2013 doslo v porovndni s rokem 2012 ke zvy3eni vydanych studentskych porci o 2 676 porci, coz ¢ini
meziro¢ni narast o 1,40%. Celkovy narlst vydanych porci v roce 2013 v porovnani s rokem 2012 ¢inil 11 815
porci, meziro¢ni nardst o 4,51%.

Vyjma teplych a studenych porci nabizela stravovaci zafizeni UTB rovnéz polévky, presnidavkové polév-
ky a saldty. Ve skupiné polévek a presnidavkovych polévek doslo v roce 2013 k nérdstu prodanych porci
0 6,52% na 94 741 porci. Ve skupiné salatt byl zaznamenan narlst na 32 973 porci, coz ¢ini navyseni
023,27%.

V roce 2013 jiz nebyly poskytovany stravovaci sluzby prostfednictvim externich stravovacich zafizeni
v Kroméfizi a Prostéjové.

TAB. 8.2: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Univerzita Tomé3e Bati ve Zliné
Liizkova kapacita koleji VS celkova 858
Pocet liizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2013 881
Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2013 881
Pocet Ilizkodn( v roce 2013 371455
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 studentiim 182060
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnancdim vysoké skoly 67447
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravnikiim 12576
8.G PECE O ZAMESTNANCE

Zaméstnanci UTB méli podporu svého zaméstnavatele, a to v rdznych podobdach. Kromé zavadéni moti-
vacnich systému se na tom vyraznou mérou podili jiz zminénd AP (sluzby psychologd a pravnik(). V rdmci
poradenstvi — kromé Feseni problému v pracovnich, partnerskych a rodinnych vztazich — probihala i psy-
chologicka vysetieni déti zaméstnancl. Poradenstvi se poskytovala formou osobniho kontaktu, ale také
prostiednictvim internetu a telefonicky.

Ke zlepseni socidlnich sluzeb zaméstnanctm pfispéla realizace projektu Evropského socidlniho fondu OP
Lidské zdroje a zaméstnanost Univerzitni materska skola Qoc¢na a hlidaci koutek Koala. Ty provozovala FHS
jiz od roku 2011 a od fijna 2013, kdy skoncil dvoulety evropsky projekt, plsobi matefska skola jako samo-
statnd skolska pravnicka osoba, jejimz zfizovatelem je UTB. Celkovéa kapacita skolky (do 31. 8. 2013 24 déti
aod 1.9.2013 48 déti od 3 do 6 let) byla po cely rok naplnéna. Kapacita hlidaciho koutku byla 10 déti do
3 let, pficemz primérné bylo v hlidacim koutku 7 déti denné. Zfizenim téchto zafizeni UTB pomdha svym
zaméstnanclim a studenttm sladit rodinny Zivot s praci ¢i studiem.

Jako skolici a rekreacni stfedisko mohli studenti a zaméstnanci UTB vyuzivat chatu na Portési v Javor-
nikach. V pribéhu roku 2013 se na chaté uskutecnilo 63 akci, jichz se ztcastnilo 730 lidi. Celkovy pocet
[Gzkonoci doséhl ¢isla 1914.
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9. INFRASTRUKTURA

9.A FONDY KNIHOVNY

V roce 2013 doznala Knihovna UTB (déle jen knihovna) vyraznych kvalitativnich zmén, a to zejména diky
nékolika feSenym projektam.

Prvnim byl projekt financovany z OP VaVpl STMFull: pInotextové databaze pro vyzkum a vyvoj, ktery
zajistil pro instituce z celé CR (mimo Prahu) pfistup do multioborové védecké databaze ProQuest STM Pac
kage, pro knihovnu samotnou pak také pofizeni discovery systému Summon, ktery predstavuje nejmoder-
néjsi ,megavyhledavac” odbornych informaci. Pro zajisténi kontinuity sluzeb a uzivatelského komfortu byl
Summon zasazen do dobfe zavedeného vyhleddvaciho rozhrani Xerxes, s nimz uz pracuji uzivatelé knihovny
nékolik let.

Druhou kli¢ovou akci byl rozvojovy projekt Centra vypocetni techniky, v jehoz rdmci byly studovny
knihovny vybaveny virtualizovanymi pocitacovymi stanicemi. Vyména techniky probihala v pribéhu prazdnin
a po nékolikatydennim testovacim provozu bylo v pribéhu podzimu dosazeno maximalni funkcionality ke
spokojenosti uzivatelt knihovny. Z prostiedk( tohoto rozvojového projektu byl navic zakoupen také special-
ni knizni skener, ktery vyrazné prispél k uzivatelskému komfortu v knihovné.

Knihovna byla rovnéz fesitelem rozvojového projektu Rozvoj informacni infrastruktury Knihovny UTB
a dostupnosti $pickovych informacnich zdrojd, ktery byl uréen na ndkup $pickovych elektronickych i tisté-
nych informacnich pramen( a rozvoj ¢innosti Informac¢niho centra Bata. Pravé v jeho ramci zacala probihat
intenzivni ¢innost smérem k vytvoreni ¢ldnkové bibliografie Toméase Bati, ale i dalsi aktivity, napf. tvorba
batovskych hesel na Wikipedii, konzulta¢ni ¢innost k batovské problematice atd.

Knihovna disponovala témito zakladnimi systémy:
= Knihovni systém Aleph (verze 20);
= Linkovaci ndstroj SFX vcetné technologie bX pro doporucovani piibuzné literatury a sluzby HotArticles
pro urcovani nejzasadnéjsich ¢lankl pro jednotlivé védni obory;
= Centralni vyhleddvac Xerxes postaveny na centralnim indexu Summon a rozhrani Xerxes 2.0;
= Systém DSpace pro dlouhodobé ulozenf a zpfistupnéni vysokoskolskych kvalifika¢nich praci;
= Portal publikac¢ni ¢innosti UTB (institucionalni repozitaf; rovnéz postaveny na technologii DSpace);
= Portal elektronickych ¢asopist;
= Bibliografie Tomase Bati?;
= Portdl informacni vychovy IVA.

Velmi aktivni zlstala knihovna i nadale v oblasti podpory védy a vyzkumu, kde jeji role byla pfedevsim ve
vykazovani publika¢nich vystupt do systému OBD, ale také ve spravé a kontrole univerzitnich zaznamu
v databéazich Web of Science a Scopus, v udrzovéni a aktualizaci vybranych G¢td v systému ResearcherID
atd. Dlraz na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti se odrazil i v zaméreni prezentaci a skoleni realizovanych
v knihovné, v jejichZ rdmci byli jako prednasejici zvani zastupci védeckych vydavatelstvi, ale také vyzkumnici
s bohatymi zkusenostmi v oblasti védeckého publikovani. Repozitdr publikacni ¢innosti univerzity se mezitim
stal soucasti nékolika nadnarodnich registrd (BASE, ROAR, OpenDOAR), a vysledky védecko-vyzkumné
¢innosti realizované na univerzité jsou tak snaze viditelné a dohledatelné v mezinarodnim prostredi.
Tradi¢ni je zaméfeni knihovny na dostupnost $pickovych védeckych elektronickych informacnich zdroja.
Také v této oblasti dochézelo v roce 2013 k dynamickému vyvoji. Kromé fesenych projektt v rdmci vyzvy 4.3
v OP VaVpl, které zajistuji pristup k elektronickym zdrojim technické povahy pro mimoprazské univerzity,
totiz doslo k vypsani nového dotacniho programu LR — Informace zéklad vyzkumu. Tento program ma vyfe-
Sit dostupnost viech elektronickych informacnich zdroju pro Prahu a spolec¢enskovédnich databazi pro celou
CR. Jednim z fe3enych projektd v ramci tohoto programu byl taktéZ mimoradné ddleZity projekt Narodni

2 www.tomasbata.com
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technické knihovny, ktery obstardva pfistup do databdze Scopus, ale i do elektronickych ¢asopist prestiznich
vydavatelstvi Elsevier, Wiley a Springer. Knihovna vstoupila do Sesti feSenych projektd jako partner, ¢imz
zajistila dlouhodobou dostupnost potfebnych informacnich prament. Pokracoval také projekt podporeny

z fondu rozvoje CESNET. Ten uzivatelim pfinesl nejen jednoduchy systém vzdaleného pfistupu k elektronic-
kym zdrojam, ale zaroveri nastartoval integraci knihovnich systémd pod jednotné pfihlasovani (Single Sign
On) a zapojil univerzitu do federace edulD.cz.

Velké novinky pfinesl rok 2013 v oblasti katalogu knihovny. Zde byly vyvinuty a prezentovany dvé tech-
nické novinky, které vyznamné zvysily kvalitu sluzeb poskytovanych katalogem. Prvnim z nich byla tzv. mapa
fondu. Jedna se o technologii s ndzvem StackMap, ktera po vyhledani knihy v katalogu dokaze zobrazit jeji
redlné umisténi v regale. Dalsim vyraznym pocinem bylo spusténi sluzby mKatalog UTB. V tomto pfipadé
jde o aplikaci umoznujici pouzivani katalogu knihovny v chytrych telefonech. Knihovna se postavila i do
Cela snah o celkové vylepseni knihovnicko-informacni sluzby pro obc¢any mésta Zlina. Ve spolupraci s dalsimi
partnery vyvinula Souborny katalog zlinskych knihoven?. Katalog je postaven na volné dostupné technolo-
gii VuFind a v soucasné dobé obsahuje zaznamy dokumentl z Sesti Ucastnickych knihoven.

K 31. 12. 2013 méla knihovna celkem 12 812 registrovanych uzivatel(, z toho 632 bylo tvofeno ex-
ternimi ¢tendfi. Navstévnost si knihovna zajistila také urcitymi Gpravami svych prostor. Pro ¢tenare je nyni
k dispozici odpocinkova zéna (tzv. obyvak) a v 2. nadzemnim podlazi byl zfizen détsky koutek.

Statistiky sluzeb:
= 97 249 realizovanych vypuijcek (64 218 prvnich vypujcek, 33 031 prodlouzeni);
= 64 hodin oteviraci doby za tyden;
= 187 hodin vzdélavacich akci pro uZivatele,
= 80 vyhotovenych resersi;
= 893 vyfizenych pozadavkl v rdmci meziknihovni vypujcni sluzby.

Knihovna je ¢lenem Svazu knihovnickych a informacnich pracovnikt CR a Asociace knihoven vysokych skol
CR, pricemz feditel knihovny PhDr. Ondfej Fabian je v asociaci ¢lenem vykonného vyboru. Aktivni roli hraji

v oblasti ¢eského knihovnictvi rovnéz dalsi zaméstnanci knihovny. Kromé benchmarkingového projektu BIX
se knihovna v roce 2013 zapojila také do projektu mystery shoppingu v knihovndach, a to s velmi pozitivnim
vysledkem.

Knihovna je i nadale aktivnim pfispévatelem do Souborného katalogu CR, a to jak v oblasti bibliografic-
kym zédznam(, tak v oblasti autorit. Knihovni fond je soucésti Jednotné informa¢ni brany. U¢inné spolupréace
probiha rovnéz s Virtudlni polytechnickou knihovnou, Néarodni lékarskou knihovnou a dalsimi institucemi.

Dalsi parametry knihovny uvadi souhrnné tabulka ¢. 9.1.

TAB. 9.1: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet

Prirtstek knihovniho fondu za rok 5690

Knihovni fond celkem 116 038

Pocet odebiranych titull periodik: 223 tisténych
o fyzicky 889 elektronicky
o elektronicky (odhad)

9.B UROVEN INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH SLUZEB A DOSTUPNOST
INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Univerzitni pocitacova sit je pfipojena do sité narodniho vyzkumu a vzdéldvani CESNET2 dvéma optickymi
linkami o rychlosti 10 Gbit/s (pfes Univerzitu Palackého v Olomouci a pfes Masarykovu univerzitu).

Vyukové aredly a objekty UTB U1, U3 az U5, U10, U11, U13, U16, 9A, vysokoskolské koleje U6, U7
a U12, Regionalni vzdélavaci centrum v Uherském Hradisti (RVC UH) a objekt 1. pavilonu Krajské nemocnice

3 http://knihovnyzlin.cz
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Tomase Bati ve Zliné jsou navzajem propojeny optickou patefni siti o rychlosti 1 Gbit/s. Objekt U2 a objekt
Védeckotechnického parku — Informacni a komunikacni technologie (U56) je pfipojen k patefni siti UTB
rychlosti 10 Gbit/s. Novy objekt U15 byl na konci roku 2013 pripojen k paterni siti UTB rychlosti 1 Gbit/s . Ve
vsech uvedenych aredlech a objektech jsou instalovany rozvody strukturované kabelaze.

V roce 2013 bylo k univerzitni pocitacové siti pfipojeno 2 810 pocitacl ve vyukovych objektech, z toho
témér 1 290 v pocitacovych ucebnach, internetovych studovndach a ateliérech. Univerzitni WiFi sit s 80
pFistupovymi body ve vybranych prostorach deseti prevazné vyukovych objektll UTB umozriuje studentdim
i zaméstnancdm pfipojeni jejich mobilnich zafizeni prostrednictvim evropské sité Eduroam. Na konci roku
2013 bylo registrovano pres 8 000 uzivateld.

Vysokoskolské koleje maji kapacitu 839 pfipojnych mist; studenti méli pfipojenych 739 vlastnich pocita-
€U a notebookl a ve studovnach méli k dispozici dalsich 20 pocitacu.

V oblasti informacnich systémd UTB provozovala nebo poskytovala pfistup k témto systémdm a aplikacim:
= informacni systém pro fizeni ekonomiky (SAP);
= informacni systém pro administraci studia (IS/STAG);
= univerzitni webové stranky;
= systém evidence publika¢ni ¢innosti, grantd a projektl, projektl interni grantové agentury (OBD™R°,
GaP, IGA - platforma Verso);
= systém cipovych karet (studentské a zaméstnanecké prakazy);
= pristupovy systém (vstupy do budov, kanceléfi a uceben);
= stravovaci a kreditovy systém (Kredit);
= ubytovaci systém (AT — Koleje);
= pravni systém (Beck-online);
= reprografické sluzby (tisk, kopirovani, skenovani);
= dokumentovy systém (Content Manager);
= elektronicky systém spisové sluzby (Spisovka3).

Jejich dostupnost je dana opravnénimi jednotlivych uzivateld tak, aby poskytovaly informace a sluzby pod-
porujici procesy vzdélavani, védy, vyzkumu, vyvoje, umélecké a tvarci ¢innosti i fizeni.

9.B.1 ROZVOJ INFORMACNI INFRASTRUKTURY

Rozvoj informacni infrastruktury byl podporen projektem v ramci Institucionalniho rozvojového planu
,Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii UTB” (11 660 000 K¢, z toho 8 310 000 K¢ investi¢nich
prostfedkd) a spole¢nym projektem vefejnych vysokych skol v rdmci centralizovanych rozvojovych progra-
mU ,Spole¢ny housing informacnich systémU pro podporu fizeni ekonomickych, personalnich a mzdovych
agend a rozvoj téchto informacnich systémd” (500 000 K¢).

V rdmci Instituciondlniho rozvojového planu byly realizovany po rozsiteni celkem 4 dil¢i cile:

Dokonceni virtualizace knihoven

V rdmci projektu byly studovny knihovny vybaveny virtualizovanymi pocitacovymi stanicemi. Z prostfedk(
tohoto rozvojového projektu byl navic zakoupen také specidlni knizni skener, ktery vyrazné pfispél k uziva-
telskému komfortu v knihovné.

Modernizace datové sité v objektu U2

V rdmci projektu celkové rekonstrukce a modernizace objektu U2 byla dokoncena modernizace a obnova
pocitacové sité tohoto objektu. Stara a jiz nevyhovuijici strukturovana kabeldz byla vyménéna za novou
moderni kabeldZ podporujici pfenosové rychlosti az 10 Gbit/s. Celkové kapacita pripojnych mist (portt) byla
navysena na 1150 portU. V celé siti jsou instalovany nové moderni aktivni prvky podporuijicich vyssi pfenoso-
vé rychlosti (10/100/1000 Mbit/s) a nejnovéjsi bezpecnostni funkce.
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Inovace HW infrastruktury pro celouniverzitni aplikace

Byla pofizena nové vykonna serverovd infrastruktura vcetné virtualizovaného datového uloZisté pro provoz
klicovych celouniverzitnich aplikaci — IS/STAG, portél, LDAP, dokumentovy systém, Active Directory, sitovy
souborovy systém, Kredit, reprografické sluzby. Uvedené aplikace jsou nyni provozovany formou virtualnich
stroju. Na tyto servery budou postupné migrovény jako virtudlni stroje i nékteré dalsi aplikace a sluzby pro-
vozované na zastardvajici HW infrastrukture.

Implementace Active Directory

V pribéhu celého roku 2013 probihala realizace projektu implementace systému Microsoft Active Directory
vcetné sluzby sitového souborového systému. V soucasnosti je tento systém provozovan v produkénim rezi-

mu a je vyuzivan virtualizovanymi stanicemi ve studovnach knihovny. Postupné budou viechny pocitace UTB
migrovany do Active Directory, ktery poté nahradi stavajici jiz zastaraly systém Novell Netware.

V rdmci centralizovaného rozvojového projektu byly finan¢ni prostredky vénovany na rozsifeni hardwaro-
vé infrastruktury do sekunddrniho centra v Olomouci a na Upravy modul informacniho systému pro fizeni
ekonomiky SAP. Systémy UTB (produktivni, testovaci, vyvojovy) pfipravené k migraci v roce 2012 prosly
nejprve zkusebni migraci, aby pak ke konci ¢ervence 2013 probéhla migrace ostra.

Pocinaje 29. 7. 2013 je informacniho systému pro fizeni ekonomiky SAP provozovan vzdéalené na hard-
warové infrastrukture umisténé v prostorach Univerzity Palackého v Olomouci. Tento zcela ojedinély zplsob
provozovani je zavrsenim témér dvouletého spole¢ného projektu Sesti vefejnych vysokych skol. Je pfitom
plné vyuzita e-infrastruktura sdruzeni CESNET z. s. p. 0. v¢etné datového Ulozisté v Plzni pro zélohy systé-
mu.
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10. CELOZJVOTNI
VZDELAVANI

Celozivotnim vzdélavanim (CZV) se rozumi takové druhy vzdélavani, které umoznuji ziskavat jeho Ucastni-
kam znalosti, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat védomosti, dovednosti, kvalifikaci a od-
bornou zptsobilost k vykonu specializované ¢innosti. Do CZV tedy patfi zejména:

= programy CZV realizované v ramci akreditovaného studijniho programu;

= akreditované rekvalifika¢ni programy;

= samostatné akreditované programy;

= neakreditované rekvalifika¢ni programy;

= neakreditované programy.

Blize je CZV charakterizovano v Radu celoZivotniho vzdélavani UTB.

V prébéhu roku 2013 se nabidka programd (kurzt) CZV na jednotlivych fakultach dale rozsitila a stavajici,
pravidelné aktualizovana nabidka je k dispozici na webovych strankach univerzity. Programy uvedené v této
nabidce obsahuji svym zaméfenim Sirokou $kalu oborl odpovidajicich zaméreni Sesti fakult UTB. Programy
jsou modifikovatelné svym obsahem i zamérenim dle pozadavk( konkrétni organizace. K rozsifeni nabid-
ky CZV vyznamné pfispéla realizace projektu v rdmci OP VK v oblasti Podpora nabidky dal3iho vzdélavani
(7.3.2.) s ndzvem Rozsifeni a inovace nabidky kurzi CZV na UTB ve Zling, v rdmci néhoz bylo vytvofeno
pfipadné inovovano 26 program( CZV. Projekt byl v roce 2013 Usp&sné ukoncen.

ZpUsob vzdélavani, jak je vyse definovdn, je otevieny zdjemcdm rdzného véku, odborného zaméreni
a predchoziho vzdélani. Nabidka program@ CZV na UTB je orientovéna na vykon povolani nebo zajmové
a jsou ¢lenény na programy CZV uskute¢iiované v ramci akreditovanych studijnich programd a na programy
CZV neakreditované.

Studium v programu CZV bylo uskutec¢niovano v ceském, popt. anglickém jazyce, v prezen¢ni i distan¢ni
formé, a to zejména jako vzdélavani specializa¢ni, rekvalifikac¢ni, rozsitujici, dopliujici, dale vzdélavani v ram-
ci akreditovaného studijniho programu, nebo jako vzdélavani tematické, zpravidla cyklus, kurz, odborné
soustiedéni, pfednaska, prednaskovy cyklus, seminar.

Absolventtim programu CZV vydava UTB po Usp&sném absolvovani certifikat o absolvovaném studiu
v rdmci celozivotniho vzdélavani v podobé Osvédceni anebo u nékterych programd Potvrzeni o Ucasti. Po-
doba certifikdtu odpovida formé, jiz vyzaduiji pfislusné organy statni spravy, popf. pfislusné instituce.

Celkovy pocet tcastnikd CZV v roce 2013 byl 1956.

TAB. 10.1: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY KURZU)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Kurzy orientované na Kurzy zéjmové U3V | CELKEM
vykon povolani
do15 | do100  vice do15 do100  vice
hod hod hod hod

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
programti
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 3 12 15
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 1 1
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 5 5 8 " 29

71-73
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ekonomie 62,65 1 2 13

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 2 1 1 3 2 10
obory z oblasti psychologie 77 10 10

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 26 6 32
CELKEM 1 5 16 35 9 3 4 110

TAB. 10.2: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB (POCTY UCASTNIKU)

Z toho pocet
Ucastnika, jez
byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich
=  programii podle
Kurzy orientované na = é § 60 zakona o
Univerzita Tomése Bati ve Zliné vykon povolani Kurzy zéjmové =} O | vysokych skolach
do15 ' do100 | vice do15 do100  vice
hod = hod hod = hod
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV
program(i
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 28 592 | 620
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 17 17
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 81 "7 59 392 | 649
7-73
ekonomie 62,65 45 85 130 17
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 22 80 7 45 154
obory z oblasti psychologie 71 14 | 114

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 64 208 272
CELKEM 22 108 126 290 104 (1] 1306 1956 17

Nabidka celozivotniho vzdélavani UTB zahrnuje i program Univerzity tfetiho véku (U3V), uréeny pro zdjemce
od 50 let véku (obvykle v dlichodovém véku, pfipadné i dalsim osobdm pobirajicim rdzné formy dichodu,
jako napt. invalidni déchod). Jednd se o vyhradné zajmové studium, které nenf orientovano na kvalifika¢ni
vzdélavani.

U3V je koncipovana jako dvoulety program, ktery tvofi cykly pfedndsek pripadné praktickych cvice-
ni z rtznych védnych obord. V nabidce v roce 2013 byla vyuka prace s pocitacem, s digitalni fotografii,
predndsky z oblasti spolecenskych véd, kultury a uméni, zdravotnictvi, technologif a také umélecka tvorba
ve vytvarném ateliéru. U3V je organizovana rektordtem UTB, vyuka probihd ve ZIing, v Uherském Hradisti
a ve spoluprdci s partnerskymi organizacemi také na detasovanych pracovistich U3V ve Vsetiné a v Kromé-
fizi. K 31. 5. 2013 bylo na U3V evidovano 649 seniorskych posluchacl, z nichz 265 své studium ukoncilo
slavnostnim ceremonialem predavani Osvédceni o absolvovani U3V. Ke dni 31. 12. 2013 studovalo v prvnich
a druhych ro¢nicich U3V na UTB 657 posluchact. Celkové se béhem roku 2013 prednasek, cviceni a semina-
0 U3V Ucastnilo 1 306 seniorskych posluchacl v 35 semestralnich kurzech (v rdmci 19 rdznych oborl — tzv.
cykld U3V).
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1. VYZKUMNA,
VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST

11.A CHARAKTERISTIKA TVURCICH CINNOSTi NA UTB

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti jsou uskutecriovany na jednotlivych fakultach a na
UNI prostfednictvim jednotlivych Ustavd, vyzkumnych jednotek — Centrum polymernich materialt (CPM),
Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV) a Centrum vyzkumu (CV) FHS a center vzniklych
v rdmci feseni projektt OP VaVpl — prioritni osa 2 financovanych prostfednictvim strukturdlnich fond0 Ev-
ropské unie a statniho rozpoctu Ceské republiky. Jedna se o Centrum polymernich systém( (CPS) a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech). V souladu s Dlouhodobym zdmérem
jsou vyzkumné jednotky i centra posilovany z hlediska materidlniho a personélniho vybaveni tak, aby byla
kontinudlné zlepSovéna jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezindrodnim méfitku.

CPM, které plsobi na FT, je vyznamnym pracovistém zamérenym na zakladni vyzkum. Hlavnim z&jmem
centra je vyzkum inzenyrskych aspektl technologii a materidld, které vychdzeji z polymernich kompozitnich
struktur. Védecti pracovnici se soustfeduji na reologii polymernich tavenin a suspenzi, elektroreologii, ne-
stabilni polymerni toky, termodynamiku polymernich systém, fyzikalni starnuti, vlastnosti vysoce plnénych
polymer(, perkolacni jevy, molekuldrni elektroniku, biodegradabilni polymery, mezifdzové jevy a inteligentni
projevy polymernich materialt. Dlraz je kladen na podporu aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s pramys-
lovymi podniky se zamérenim na:

= hadice pro zdravotnictvi;

= antibakteridlni, antibiotické a antiseptické materialy;

= obaly pro zdravotnictvi, farmacii a potraviny;

= bioaktivni polymern{ systémy;

= biodegradovatelné polymerni systémy, kolagenové pfipravky;

= plasty pro veterindrni aplikace;

= PIM technologie pro zdravotnické vyrobky.
CAEV bylo zfizeno k 1. bfeznu 2007 jako soucdst FaME. CAEV je jednim z ¢lankU rozvoje a napliiovani stra-
tegie védy a vyzkumu FaME a celé UTB a pfispiva také k prosazovani spolupréace s praxi. Poslanim CAEV je:

= zlepseni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace a aplikace vysledkd do praxe;

= posilovani prestize, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami,

vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem.

Cilem CAEV je podporit konkurenceschopnost védecko-vyzkumné ¢innosti FaME v novych podminkach
hodnocenf (a financovani) univerzit. CAEV spolupracuje s partnery z rliznych organizaci a podnikt ve Zlin-
ském kraji, v Ceské republice a v zahranici.

Védecko-vyzkumna cinnost CAEV se obecné zaméruje v souladu s fakultnim zaméfenim na manazerské
a ekonomické pficiny a aspekty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni, v kontextu jak
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jednotlivych organizaci (mikrouroven), tak i klastrt a regiont (mezouroven), a to v podminkach rozvijejici se
znalostni ekonomiky a inovacnich aktivit. Vyzkumnd témata, kterymi se zabyva, jsou:

= mérenf a fizeni vykonnosti podnikl, organizaci verejné spravy, klastrd a region(;

= management znalosti a fizeni znalostf;

= spolecenska odpovédnost firem;

= management ve zdravotnictvi.

Na FMK je napliovani strategie védy, vyzkumu a tvlr¢ich ¢innosti uskutecriovano ve dvou smérech. V oblas-
ti teoretické se zamérenim na vyzkumy sméfujici k marketingu, marketingovym komunikacim i k oblastem
kultury a budovéni narodni kulturni identity. V oblasti tvlrcich aktivit umélecky zamérenych oborl je FMK
zapojena do intenzivni pfipravy a pilotniho ovérovani systému hodnoceni tvircich uméleckych vystupt,
ktery je feSen na urovni CR. Vyznamnym prvkem tvdr¢ich ¢innosti fakulty jsou mnohé mezinarodni ocenéni
a uspéchy studentd na vystavach, festivalech i v soutézich.

CV FHS bylo zalozeno dne 1. dubna 2012 jako samostatna soucast FHS. Cinnost CV FHS se odviji od
témat feSenych v rdmci vyzkumnych projektl a vychdzi z odborného zaméreni vyzkumného tymu CV FHS.
Specializuje se predevsim na vyzkum v oblasti skolniho vzdélavani v sirsich pedagogickych a socidlné peda-
gogickych souvislostech, vyzkum v oblasti filologické, v oSetiovatelstvi a vybranych klinickych oborech na
interdisciplinarnim zakladé.

V roce 2013 probihalo fesenfi projektt OP VaVpl — prioritni osa 2 (CPS a Cebia-Tech). V rdmci téchto
aktivit probihalo vyznamné zvysovani trovné technického vybavenf laboratofi obou center prostfednictvim
pofizovani unikatniho laboratorniho zafizeni pro vyuziti v oblasti zakladniho vyzkumu, ale i pro spolupréaci
s aplika¢ni sférou.

Sméry védecké cinnosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména feSenim projektd Grantové agen-
tury CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovatel(l (ministerstev skolstvi, prdimyslu a obchodu,
zemédeélstvi) a také prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA) v rdmci specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do projektt byli zapojeni také studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych program
v rdmci studentské védecké a odborné ¢innosti.

Prenos ziskanych poznatkd z oblasti zdkladniho vyzkumu do praxe je v rdmci UTB zajistovan Centrem
transferu technologii (CTT), které bylo zaloZeno jiz v roce 2008. CTT poskytuje védeckym pracovnikim
univerzity a spolupracujicim firmdm soubor profesionalnich sluzeb zaméreny zejména na oblast pramyslové
pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje a zajisténf jejich rychlého a efektivniho prenosu do praxe, coz
zahrnuje poradenstvi, analyzy primyslové pravnich vztaht, odborné sluzby patentovych zastupct, primé
zastupovani pfi styku s pfislusnymi Urady a dalsi sluzby souvisejici s transferem technologif.

UTB se vedle pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojuje do déni v regionu Zlinského kraje.
Jednd se o spolurozhodovéni o strategiich rozvoje mésta Zlina a Zlinského kraje. UTB je také spoluorgani-
zatorem vyznamnych spolecensko-kulturnich akci jako napfriklad Miss Academia (soutéz krasy a inteligence
studentek vysokych a vy33ich odbornych kol v CR), Cena Salvator (cena za mimotadné ¢iny v oblasti ochra-
ny Zivota, zdravi, majetku a bezpec¢nosti obyvatel) nebo Majéles.

11.B, C PROPOJENI TVORCi CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI: ZAPOJENi STUDENTU
DO TVURCi CINNOSTI

Vazba mezi vzdélavaci a tvarci ¢innosti je posilovdna zapojovanim studentd, a to zejména studentl dok-
torskych studijnich program, do feseni vyzkumnych projektd. Stézejni roli zde hraje IGA, jejimz Ucelem je
nejen podpora védeckych aktivit studentt doktorskych studijnich programd, ale i talentovanych studen-
t0 magisterskych studijnich programt. V roce 2013 byla na specificky vysokoskolsky vyzkum poskytnuta
Ucelova podpora ve vysi 22 386 tisic K¢. Celkem bylo na UTB feSeno 107 nové prijatych a 8 pokracujicich
projektd.

Vyzkumné cinnosti byly podporovény domacimi a zahrani¢nimi poskytovateli finan¢nich prostredkd
formou vyzkumnych projektd.
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V rdmci podpory zajmu a aktivni Ucasti studentl bakalafskych a magisterskych studijnich programt na
vyzkumnych aktivitach byly pofadéany studentské védecké konference, kde byly prezentovany vysledky prace
studentd.

11.D UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2013 vynaloZila UTB ze ziskanych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 627 300 tis. K¢.
Z toho predstavovala institucionalni podpora z MSMT 62 200 tis. K¢ a ucelova podpora z MSMT na speci-
ficky vyzkum 22 700 tis. K¢ Dédle UTB vynalozila v rdmci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 542 400 tis. K¢,
coz predstavuji zejména prostredky ziskané z OP VaVpl, Technologické agentury CR, Grantové agentury CR,
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva zdravotnictvi CR a Ministerstva zemé&délstvi CR.

Spolufesiteltim bylo poskytnuto 13 500 tis. K¢. Tyto prostfedky ziskala UTB z Technologické agentury CR
a z Grantové agentury CR.

11.E VEDECKE KONFERENCE PORADANE UTB

FT byla v roce 2013 poradatelem 1 konference s mezindrodni Ucasti. FaME uspofadala 6 konferenci s mezi-
ndrodni Ucasti (z toho 1 studentskou). Na FMK probéhla 1 konference s mezinarodnf Gi¢asti, na FAI probéhlo
7 konferenci, z toho 6 s mezinarodni Ucasti. FHS uskutecnila 6 konferenci, z nichZ 5 bylo s mezinarodni
Gcasti, a FLKR 3 konference s mezindrodni U¢asti.

TAB. 11.1: VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE UTB (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné CELKOVY pocet S poctem ucastnikd vyssim S mezinarodni Ucasti
nez 60 (z CELKEM) (z CELKEM)

1

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii

Fakulta IoiiStiki a krizového fizeni

11.F PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDLINICH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICIiCH

w o = O -
w o Ul = U=
wiuoy = o

Postdoktorandi byli podporeni v rdmci rozvojového projektu , Pracovni mista pro koncici doktorandy a post-
doktorandy”. Projekt slouzil pro individudlni rozvoj doktorand a mladych akademickych pracovnikd, ktefi
dokon¢i doktorské studium a pokracuji v profesni draze na UTB. V rdmci projektu byla vytvorena pracovni
mista pro absolventy doktorskych studijnich program a byly realizovany odborné seminare.

V rdmci center CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny nové pozice pro absolventy doktorskych studijnich
programd, které byly v pfevazné mite naplhovany talentovanymi absolventy UTB. Doktorandi v prezencni
formé studia byli podporovéni vyplacenim pravidelného mési¢niho stipendia. Vyse pfidéleného stipendia se
odvijela od tvar¢ich, pedagogickych, studijnich a jinych aktivit studenta.

U studentd studujicich v prezencni formé DSP uskutec¢novanych v anglickém jazyce byla vyse stipendia
urcena Smérnici rektora 2/2012.
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11.G PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Na FT probiha spoluprace s podniky formou exkurzi a stazi studentd.

Na FaME jsou nové pfipravované studijni programy konzultovény se zastupci partnerskych organizaci.
Partnefi také pfi jejich realizaci aktivné spolupracuiji, napfiklad pro BSP Rizeni vyroby a kvality poskytuiji Slo-
vackeé strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k pfedmétu Jakost a metrologie. Partnefi spolupracu;ji
i na zajisténi odbornych stazi a praxi v pfedmétech Rizeni organizaci | a Il (v rdmci projektu Nadani studenti),
dale Odborna bakalarska praxe a Odborna diplomova praxe. Reakreditace studijnich programu jsou projed-
ndvany se zastupci praxe zastoupenymi v Radé CAEV a ve Védecké radé FaME.

FMK porfada soutéz Talent marketingovych komunikaci, do niz bylo v roce 2013 zapojeno 30 firem, z je-
jichZ strany |ze pozorovat trvale rostouci zajem (napf. Barum Continental, Impromat, Equinox, Vitasana Club,
Aukro a dalsi). Soutéz ro¢né generuje cca 20 stazi a dlouhodobych praxi pro studenty a v roce 2013 z ni
vzesly 3 pracovni nabidky. U vytvarmnych uméni je stejny model pouZit pfi soutézi POPAI CR, co? je spolupra-
ce s odbornou asociaci, jejimz cilem je vyhledavéani a uplatnéni talentovanych student — umélcl. Standard-
ni spolupréce s firmami probiha napfic¢ celou fakultou, spoluprace se odviji podle charakteru a zamérent.
Jednou z cest spolupréce jsou i Inovac¢ni vouchery Zlinského kraje.

PFi tvorbé studijnich pland jednotlivych studijnich obord na FAI jsou v poslednich 5 letech predkladany
navrhy k jejich akreditaci jednak Védecké radé FAI, ve které jsou 4 zastupci pramyslu, a dale Pramyslové
radé, ve které je 28 zastupcl firem, pokryvajicich odborné portfolio fakulty. Tito zastupci komercni sféry
se ke studijnim plantim vyjadruji a jejich pfipominky jsou ¢asto do akreditacnich zadosti zapracovavany.
Vétsina zucastnénych komercnich subjektl nabizi a poskytuje pfimou pomoc pfi vyuce formou zabezpeceni
externich uciteld.

FHS spolupracuje s aplika¢ni sférou pfi tvorbé obsahu konkrétnich odbornych predmétd a konzultuje
napln jednotlivych studijnich programt na zakladé potieb a zkusenosti praxe. Déle spolupracuje pfi vyuce
odbornych, prakticky zamérenych predmétl v akreditovanych programech, pfi zajistovani a supervizi po-
vinnych studentskych praxi na odbornych pracovistich, pfi vedeni a oponovani bakalarskych a diplomovych
praci studentt. Odbornici z aplika¢ni sféry jsou také ¢leny komisi pro statni zavérecné zkousky.

Na FLKR jsou zastupci aplika¢ni sféry zastoupeni ve védecké radé (konkrétné zéstupce firmy Hamé s.

r. 0.) a zajistuji vyuku v rdmci akreditovanych studijnich program. Probihaji také jednorazové prednasky
odbornikl z praxe. Se subjekty aplika¢ni sféry jsou také uzavieny smlouvy o vzajemné spolupraci.

Pocty odbornikl z aplika¢ni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech jsou
uvedeny v tabulce 11.2.

11.H SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

UTB nabizi pfedevsim prostfednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplika¢ni sféfe celou
skalu moznosti spolupréce — realizaci smluvniho vyzkumu, feseni spolec¢nych projektt aplikovaného vyzku-
mu, vyvoje a inovaci (podporovanych Ministerstvem primyslu a obchodu CR, Technologickou agenturou
CR), fedeni technickych a technologickych problémd praxe jak formou vyzkumu na zakazku, tak formou
vyuziti ¢i prondjmu zafizeni vlastnénych UTB. Dale UTB nabizi a realizuje pro pramyslové partnery zpracovani
analyz a odbornych studii, optimalizaci technologickych procest atd.

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledk vyzkumu a vyvoje a provadéni potfebnych kroku
vedoucich k jejich komercializaci je na UTB predmétem cinnosti specializovaného CTT. CTT je navic vyznam-
nym pojitkem mezi UTB a pramyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které CTT provadi nejen interné pro
UTB, ale také pro primyslové subjekty externi prihlasovatele.
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111 SMLOUVY UZAVRENE SE SUBJEKTY APLIKACNi SFERY NA VYUZITi VYSLEDKU
VYZKUMU, VYVOIJE A INOVACI.

Na UTB je uzavieno 31 platnych smluy, z nichz 1 byla uzaviena v roce 2013.

11.) POCTY ODBORNIKU Z APLIKACNI SFERY PODILEJICICH SE NA VYUCE
V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Na FaME se v roce 2013 jednalo 0 91 osob, na FMK 3lo o 15 odbornikd. Na FAI se podilelo na vyuce v akre-
ditovanych studijnich programech 63 odbornikl z aplikac¢ni sféry. Na vyuce na FHS se podilelo 77 odbornikd
z aplika¢ni sféry, na FLKR 2 osoby.

TAB. 11.2: ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJiCi SE NA VYUCE
V AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMECH (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty osob
Fakulta managementu a ekonomiky 91
Fakulta multimedialnich komunikaci 15
Fakulta aplikované informatiky 63
Fakulty humanitnich studii 77

Fakulta Ioiistiki a krizového fizeni 2

11.K POCTY STUDLINICH OBORU, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANiI ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON JEDNOHO MESICE

Na FaME byli studenti prezen¢ni i kombinované formy vsech BSP a NMSP povinni absolvovat predmé-

ty Priprava bakalarské prace a odborna praxe (BSP) a Pfiprava diplomové prace a odborna praxe (NMSP)

v rozsahu minimalné 80 hodin stravenych v organizaci. Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava
zprostredkovéval studentlim odborné stdze na odborech a oddélenich Magistratu mésta Zlina a v krajskych
inspektoratech Ceské skolni inspekce. Na FMK se jednalo o 1 obor. FAI zavedla od akademického roku
2013/2014 povinné absolvovani odborné praxe u 4 obort, avsak pouze v délce 3 tydnl. Na FHS museli
absolvovat odbornou praxi studenti vSech 12 obord, které fakulta realizuje.

TAB. 11.3: STUDIJNi OBORY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocty studijnich obori
Fakulta managementu a ekonomiky "
Fakulta multimedialnich komunikaci 2
Fakulta humanitnich studii 12
CELKEM 25
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11.L, M, N, O VYSE PRIJMU ZISKANYCH Z LICENCI, ZE SMLUVNICH ZAKAZEK ZA
USKUTECNENI SMLUVNIHO VYZKUMU A VYVOJE, ZA USKUTECNOVANi PLACENYCH
KURZU A JAKO UHRADA CINNOSTI PROVEDENYCH V RAMCI ODBORNYCH KONZULTACI
A PORADENSTVI

UTB ziskala v roce 2013 ze smluvnich zakazek za uskute¢néni vyzkumu a vyvoje 12 964 tis. K¢, z uskutecrio-
vani placenych kurzd pro zaméstnance aplikacni sféry 275 tis. K¢ a za odborné konzultace a poradenstvi 40
tis. K¢.

11.P SPIN-OFF / START-UP PODNIKY PODPORENE VYSOKOU SKOLOU
UTB podpofila 1 spinoff podnik — Chiromed group s. r. 0.

TAB. 11.4: SPIN-OFF / START-UP PODNIKY
PODPORENE UTB V ROCE 2013 (POCTY)
‘ Univerzita Tomase Bati ve ZIiné Pocet spin-off / start-up podniki

| CELKEM 1

11.Q STRATEGIE PRO KOMERCIALIZACI

Strategie pro komercializaci je ddna Smérnici rektora 1/2013 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi
vznikajiciho v souvislosti s tviri cinnosti zaméstnancl a studentd UTB ve Zliné a Smérnici rektora 14/2011
Interni fond na podporu inovacnich ¢innosti.

11.R PUSOBENI UTB V REGIONU

UTB si je védoma svého vyznamu pro socialné-ekonomicky rozvoj regionu v jihovychodni ¢asti Ceské re-
publiky. Vedle nabidky kvalitnich a atraktivnich studijnich programd, ve kterych studuji posluchaci ze viech
¢asti Ceské republiky i ze zahrani¢i, nabizi také studijni programy, ve kterych studuji pfevazné posluchaci

z regionu a blizkého okoli. Vzhledem ke geografické poloze regionu na vychodni hranici republiky vénuje
UTB velkou pozornost také prezentaci nabidky atraktivnich studijnich moznosti pro posluchace ze Sloven-
ska. Zkusenost s témito studenty je velmi dobra, posluchaci ze Slovenska jsou na studium dobfe pfipraveni
a diky vysoké motivaci jsou ve studiu Uspésni. Rada z nich po Uspé&sném absolvovani studia zdstava v nasem
regionu pracovat. V této souvislosti je UTB také aktivnim ¢lenem sdruzeni Regionu Bilé Karpaty a Euroregi-
onu Bilé-Biele Karpaty, ktery podporuje preshrani¢ni spolupraci zamérenou nejen na vzdélavaci aktivity, ale
také na spolupraci ekonomickou a kulturni. UTB se podili na fadé projektu, které cerpaji finan¢ni podporu

z fondd EU specidlné urcenych pro rozvoj preshrani¢ni spoluprace. UTB Uzce spolupracuje také se sloven-
skymi univerzitami v Bratislavé, Trencing, Trnavé, Ziling. V oblasti ekonomické se UTB zaméFuje na podporu
preshrani¢nich podnikatelskych aktivit at uz formou transferu inovaci nebo podporou sitovani a vyzkumnych
nebo podnikatelskych klastrovych iniciativ.

Ve vztahu ke Zlinskému kraji, resp. regionu Stfedni Morava (Zlinsky a Olomoucky kraj), je UTB vyznam-
nym partnerem pro regionalni samospravy pfi pfipravé a realizaci krok zamérenych na ekonomicky a so-
cidlni rozvoj regionu a zvy3ovani jeho konkurenceschopnosti. V této souvislosti pfedstavuje UTB vyznamny
zdroj znalosti, inovaci a jejich transferu a zhodnoceni v ekonomickych aktivitdch. Praktické napliovani
tohoto Ukolu ma rliznou podobu, jsou to napf:

= projekty podporujici vznik spin-off firem vyrdstajicich z UTB; vytvareni nové pramyslové infrastruktury;

= pfiprava a realizace projektl pro rozvoj preshrani¢ni spoluprace a podpora rozvoje regionu;
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= rozvoj ¢innosti a sluzeb Védecko-technického parku, CAEV a CTT UTB v oblasti aplikovaného vyzkumu
v souladu s potifebami regionalnich partner( a zajisténi funkéniho transferu vysledkl téchto ¢innostf
do praxe;

= aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a daldimi partnery na zvysovani konkurenceschopnos-
ti regionu cestou zvysovani kvality lidskych zdrojd, zvySovani kvality vyzkumné a inovacni ¢innosti
a ucinnosti jejich transferu do praxe;

= aktivni spoluprace s organy regionalni spravy a daldimi partnery pfi pfipravé strategif a plant rozvoje
regionu — UTB je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje, Rady Zlinského kraje pro rozvoj lidskych
zdroju a vyznamnym zpUsobem se podili na zpracovani Strategie rozvoje mésta — Zlin 2020;

= aktivni spoluprace s pramyslovymi podniky, zejména ze Zlinského kraje, napf. zapojeni odbornik
z praxe do védeckych rad univerzity a jednotlivych fakult, zapojeni odbornikt z praxe do vyuky na
jednotlivych fakultach, odborné praxe a stéze studentd UTB v jednotlivych podnicich, zaddvani témat,
konzultace a oponentury bakalarskych a diplomovych praci v jednotlivych podnicich, vyména zkuse-
nosti a poznatkd na seminafich, workshopech a konferencich;

= podpora a prohloubeni spoluprace UTB s neziskovymi a socidlnimi organizacemi v regionu,

= podpora dobrovolnické ¢innosti studentt UTB, zejména v socidlnich sluzbach v regionu, ale také mimo
region i v zahranici.

Na podporu spoluprace a rozvoj regionu je zaméfena rovnéz ¢innost Technologického inovac¢niho centra,
které je spole¢nym projektem UTB a Zlinského kraje. Aktivity Technologického inovacniho centra sméruji
predevsim k rozvoji ¢innosti podnikatelského inkubétoru a klastrovych iniciativ v regionu.

Vyznamnou Ulohu pfi plsobeni univerzity v regionu zastava UNI. Jeho ¢innost sméfuje do oblasti
aplikovaného vyzkumu a transferu technologii a inovaci. CTT poskytuje komplexni odborné sluzby v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho prenosu. Sluzby UNI mohou vyuZivat jak pracovnici UTB, tak firmy

a podnikatelé regionu.
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12. INTERNACIONALIZACE

12.A STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO PROSTREDI,
PRIORITNi OBLASTI

Hlavni prioritni oblasti Dlouhodobého zaméru UTB je internacionalizace jak v oblasti aktivit studijnich, tak
védecko-vyzkumnych a tvarcich. V oblasti internacionalizace UTB usiluje o tu nejvy3si Uroveri a fadi ji mezi
své silné stranky. Zvysit schopnost mezinarodné komunikovat podporuje svou snahou o dvojjazy¢nost ve
viech oblastech. To pfispiva k akceleraci smérem k excelentni Urovni v celé radé obord.

Mezi prioritni oblasti internacionalizace ve vzdélavani a v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na UTB v roce
2013 patfilo zejména:
= zvyseni poctu nadanych zahrani¢nich studentt ve viech stupnich studia na UTB;
= zvydeni poctu studentl vyjizdéjicich do zahranici a studentd pfijizdéjicich ze zahranici na UTB na krat-
kodobé studijni pobyty nebo pracovni staze;
= zvyseni poctu zahrani¢nich akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikd ptsobicich na UTB;
= zvySeni mobilit pracovnikd UTB do zahranici jako soucést jejich kvalifika¢niho rozvoje;
= podpora kvality zahrani¢nich pobytd studentt i pracovnikd UTB;
= rozvoj stavajicich a pfiprava novych spole¢nych studijnich programd typu joint/double/multiple degree;
= rozvoj mezinarodni spoluprdce a zvyseni miry internacionalizace na UTB formou zapojeni do mezi-
narodni vzdélavacich projektt (Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund apod.);
= rozvoj nabidky studijnich programt (zejména na navazujici magisterské a doktorské trovni) akredito-
vanych a uskutecrovanych v cizich jazycich a rozsiteni nabidky vyuky vybranych odbornych predmétd
v anglickém jazyce pro studenty studijnich programt akreditovanych v ¢eském jazyce;
= pfiprava a realizace projektl rozvoje mezindrodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich s cilem
zvysit zapojeni akademickych a védeckych pracovnikt do mezindrodnich tymd.

Jednou z moznosti rozvoje internacionalizace na UTB je rast poctu zahrani¢nich studentd, ktefi predstavujf
vyznamny odborny a védecky potencidl univerzity. V akademickém roce 2013/2014 studovalo na UTB 863
zahranic¢nich studentl ze 44 zemi svéta (data k 31. 10. 2013), coZ predstavovalo 7,2 % z celkového poctu
studentd UTB.

UTB i nadéle podporovala rostouci trend mobilit studentd, akademickych a ostatnich pracovnik UTB
vyjizdéjicich na studijni pobyty a pracovni staze do zahranici v ramci programu spoluprace vysokych skol
(Erasmus, CEEPUS, Leonardo da Vinci apod.) v¢etné mobilit typu , freemovers” a mezinarodnich programu
vyzkumu a vyvoje. UTB kladla dliraz na kvalitu zahrani¢nich pobytt jak u studentd, tak pracovnik UTB.

V rdmci podpory zahrani¢nich pobytd pfipravila univerzita v roce 2013 nékolik akci, které pfispély ke zvyseni
zajmu studentl a akademikt o mobility na UTB (International Week, International Evenings, International
Info Day, Fulbright Info Meeting apod.).

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikd s cilem internacionalizovat persondlni strukturu UTB.
Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky pusobilo nékolik desitek zahrani¢nich expertl, napt. z Arménie,
Austréalie, Ciny, Indie, Itélie, Japonska, Kolumbie, Mexika, Némecka, Polska, Ruska, Slovinska, Spanélska,
Svédska, Turecka, Velké Britanie nebo USA. Zvy3eni podilu védecko-vyzkumnych pracovnikd a studen-
td doktorskych studijnich programt ze zahrani¢i na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych
centrech aplikovaného vyzkumu je cilené podporovano vedenim UTB. V roce 2013 pokracovala realizace
projektu EURAXESS (2012 — 2015), jehoZ cilem je podpora a pomoc pfijizdéjicim i vyjizdéjicim vyzkumnym
pracovniklim. To vse pfispélo k navyseni poctu zahrani¢nich pracovnikd pasobicich na UTB.
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V pribéhu roku 2013 se UTB zapojila do projektu Evropského Ufadu pro vybér persondlu (European
Personnel Selection Office — EPSO) s ndzvem EU Careers Ambassadors. Cilem projektu je informovanf stu-
dentd a absolventtl UTB o moznostech uplatnéni ve vybranych organech a institucich Evropské unie. V rdmci
tohoto projektu ziskala v roce 2013 svého ambasadora i UTB.

V rdmci spole¢nych studijnich program byly v roce 2013 realizovény 3 programy typu double degree
mezi UTB a zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, a to na bakalarské, navazujici magisterské a doktor-
ské Urovni. Zac¢atkem roku 2013 byl schvélen a do konce roku také zrealizovan projekt Podpora vytvareni
spole¢nych studijnich programt na UTB. Projekt byl podpofen v rdmci centralizovanych rozvojovych projektd
MSMT, programu na podporu spolupréace tuzemskych a zahrani¢nich vysokych 3kol. Jeho hlavnim cilem byla
podpora vytvareni tii spole¢nych studijnich program mezi UTB a zahrani¢nimi institucemi.

UTB pokracovala v rozvoji mezinarodni spoluprdce a zvysovala miru internacionalizace formou zapo-
jeni do mezindrodnich vzdélavacich (Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
CEEPUS, Aktion, Visegrad Fund, apod.) a mezinarodnich védeckovyzkumnych (7. RP, KONTAKT, apod.)
projektd. Mezindrodni projekty zvysuji prestiz univerzity v zahranici a rozviji vzajemné vztahy mezi institu-
cemi v rliznych oblastech (od mobilit studentl/pracovnikl, vymény znalosti a zkusenosti mezi partnery az
po podporu kvality ¢i umisténi instituce v celosvétovych Zebficcich). Kvalitativnim méfitkem je zapojeni UTB
do evropského programu Tempus IV. s ndzvem IMPRESS (Improving the Efficiency of Student Services). Jeho
cilem je do roku 2015 zfidit moderni studentska poradenskd centra na 4 klasickych ukrajinskych univerzi-
tach v Kyjevé, Lvové, Donécku a Charkové, ktera budou nabizet sluzby odpovidajici standardiim v zemich
Evropské unie. V roce 2013 hostila UTB jedno z klicovych jednéni zapojenych partnert a v rdmci 14 denni
ndvstévy fesil projektovy tym nejrliznéjsi témata tykajici se internacionalizace. V roce 2013 UTB realizovala
rozvojovy projekt Konsorcium VS: analyza a implementace spolupréce a sdileni kapacit. Koordinatorem
projektu byla Univerzita Palackého v Olomouci a spole¢né s UTB se na projektu podilelo dalsich 5 univerzit
z Brna (Janackova akademie muzickych uméni, Masarykova univerzita, Mendelova univerzita, Veterinarni
a farmaceutickd univerzita a Vysoké uceni technické). Jednou z klicovych aktivit byla spole¢na prezentace
zapojenych partnerskych univerzit na zahrani¢nich vzdélavacich veletrzich. UTB se aktivné Gcastnila veletrhd
v Hongkongu a Brazilii.

UTB i naddle rozvijela partnerské vztahy se zahrani¢nimi institucemi a spolupracovniky. V roce 2013 evi-
dovala 98 partnerskych smluv s univerzitami i dalsimi zahrani¢nimi institucemi ze 40 zemi svéta, v roce 2013
napfiklad s novymi partnery z Rumunska, Madarska, Ukrajiny, ale také Brazilie, Kolumbie a Ciny. Aktivni
spoluprace pokracovala i na trovni komunikace s ambasadami Ceské republiky v zahrani¢i ¢i ambasadami
cizich statt v CR, napt. Bosna a Hercegovina, Cina, Brazilie, Hongkong, Ukrajina, Turecko, Indie, Mongolsko
apod.

V pribéhu roku 2013 navstivilo UTB nékolik desitek zahrani¢nich delegaci a navstév, jak z partnerskych
a spolupracuijicich instituci z celého svéta, tak z ambasad a konzulatd (Cina, Vietnam, Brazilie apod.). V prd-
béhu roku 2013 byl kladen draz nejen na vytvareni partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami, ale také na
rozsifovani tuzemskych partnerskych instituci. Byla uzaviena smlouva o spolupraci s organizacemi IAESTE
UTB Zlin a AEISEC Zlin, které maji za cil podpofit realizaci zahrani¢nich pracovnich stazi pro studenty UTB
a pracovnich stazi zahrani¢nich student na UTB.

V rdmci pokracujici tizké spoluprace s velvyslanectvim Cinské lidové republiky v CR a Konfuciovym insti-
tutem oteviela UTB v roce 2013 kurzy ¢instiny pro své studenty a zaméstnance, které se setkaly s mimorad-
nym zajmem jiz po jejich zavedeni v roce 2012. Cilem kurz( bylo seznamit jejich Ucastniky nejen se zaklady
¢inské gramatiky a pisma, ale i se zajimavostmi z ¢inské historie a kultury. Na zédkladé dlouhodobé poptévky
byly kurzy pro studenty a zaméstnance v roce 2013 rozsiteny také o vyuku ruského jazyka.

Ve spolupraci s Odborem marketingu a komunikace UTB byly v pribéhu roku 2013 vytvoreny brozury
a letaky, které propagovaly studijni programy akreditované v anglickém jazyce na UTB pro potencidlni ucha-
zeCe jak na partnerskych a spolupracujicich univerzitach ¢i ambasadach CR v zahranici, tak v ramci zahranic-
nich vzdélavacich veletrh(, zahrani¢nich propagacnich a dalSich cest i ve spolupraci se zahrani¢nimi studenty
a absolventy UTB. Byla aktualizovéna brozura Prlvodce zahrani¢niho studenta/ucitele na UTB, kterd zjedno-
dusila informacni bariéry a snizila administrativni prekazky po pfijezdu cizince do CR. Pro zvyseni povédom/
0 moznostech studia a pracovnich stazi v zahrani¢i pro studenty UTB byly vytvofeny informacni bannery,
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letdky a poradany informativni pfednasky pracovnikt mezindrodniho oddéleni se studenty. Pro propagaci
kratkodobych vyjezdt do zahranici byl ve spolupraci s hokejovym tymem UTB vytvoren videospot, ktery byl
promitan v pribéhu mezindrodnich hokejovych utkani konanych v roce 2013.

V roce 2013 se studenti UTB s Uspéchem Ucastnili fady védeckych, vyzkumnych a designovych soutézi.
Prikladem za vSechny bylo vitézstvi studentky FMK v soutézi Swedish Innovation Prize 2013 vypsané Svéd-
skou vlddou pro studentské prace za kategorii Industrial Design. Vitézka stravila na néklady svédské vlady
pétidenni pobyt ve spole¢nosti IKEA.

V roce 2013 byla rozsifena spoluprace se studentskou organizaci Buddy System Zlin, ktera se spole¢né
s Mezindrodnim oddélenim UTB stard o zahrani¢ni studenty na UTB. V roce 2013 Buddy System Zlin velmi
intenzivné spolupracoval v rdmci sité Erasmus Student Network Czech Republic, jejimz ¢lenem se stal v roce
2012. Pripojil se tak ke sdruzenf ¢itajici aktualné vice nez 440 vysokoskolskych instituci z 36 zemich svéta.
Ve spolupraci s Mezindrodnim oddélenim UTB organizuji pro zahrani¢ni studenty vylety, exkurze a dalsi
kulturni, zdbavni a socialni aktivity, jejichZ cilem je zpfijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studenttim
ve Zliné (napriklad venceni psti z Gtulku, International Dinner, aj.).

Mezi hlavni Uspéchy této studentské organizace roku 2013 patfi bezesporu pracovni navstéva z Cardiff
Metropoolitan University ve Velké Britanii, jejichz zastupci se pfijeli inspirovat priklady dobré praxe a efektiv-
nim fungovanim této studentské organizace. Dalsi inovaci roku 2013 bylo zavedeni systému Pick Up Service,
ktery slouzi k zajisténi osobniho vyzvedavani zahrani¢nich student na nadrazi bezprostfedné po jejich
pfijezdu a napomaha tak k lepsimu startu a orientaci v cizim prostredi, do kterého zahrani¢ni studenti prijiz-
déji. V neposledni fadé Buddy System Zlin organizoval aktivitu s ndzvem Erasmus do $kol, kdy se zahrani¢ni
studenti aktivné ucastnili vyuky na strednich skolach ve Zliné a podporovali tak snizenf jazykovych bariér
mezi potencidlnimi studenty univerzity.

Vyse uvedené aktivity realizované v oblasti internacionalizace prispély ke zvyseni mezindrodni prestize
UTB, rozvoji pfi budovani multikulturniho prostfedi na univerzité, zlepseni podminek studia pro zahrani¢ni
studenty a rozsifeni nabidky odbornych predmétl vyucovanych v anglickém jazyce pro studenty v rdmci
¢eskych akreditovanych studijnich programd.

12.B ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU VCETNE
MOBILIT

Program Erasmus, nejvétsi program evropské spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani, je zaméren
na mobilitu a spoluprdci ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé. Aktivity tohoto programu jsou urceny pro
vysokoskolské studenty, kteff si preji studovat a pracovat v zahranici, pro vysokoskolské pedagogy a skoli-
tele z podnikd, ktefi chtéji vyucovat v zahranici, a vysokoskolské pracovniky, ktefi maji zdjem o vzdélavani

v zahranici. Erasmus navic podporuje spolupraci vysokoskolskych instituci formou intenzivnich programd,
multilaterdlnich siti a multilaterdlnich projektd. V rdmci programu Erasmus evidovala UTB v roce 2013 celkem
7 raznych projektd (1x Erasmus, 3x Erasmus IP, 1x Erasmus Networks, 2x Erasmus Mundus).

Za vyznamny Uspéch Ize povazovat zapojeni FaME v roce 2013 v rdmci vyzvy Evropské komise do 2 pro-
jektd Erasmus Mundus, jejichz realizace potrva do roku 2015. Prvni projekt EFFORT (Education Force: Driving
Mobility for EU East Europe Cooperation) se zaméFuje na podporu mobilit v Arménii, Azerbajdzanu, Bélo-
rusku, Gruzii, Moldavii a Ukrajiné. Druhy Erasmus Mundus projekt s nazvem EACEA Il (EuroAsian Coopera-
tion for Excellence and Advancement Il) zaméfuje podporu mobilit na Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan,
Turkmenistan a Uzbekistan. V obou projektech figuruje UTB jako partner.

Program Leonardo da Vinci podporuje Gcastniky odborné pripravy a dalsich vzdélavacich aktivit v ziska-
vani a pouzivani védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a Ucast
na evropském trhu prace. Dale pak podporuje zvysovani kvality a inovace v systémech, institucich a postu-
pech odborného vzdélavani a pripravy a zvysuje pritazlivost odborného vzdélavani. UTB byla v roce 2013
zapojena do CtyF projektt Leonardo da Vinci.
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V roce 2013 pokracovala spoluprace na triletém projektu zahdjeném v roce 2012 v rdmci evropského
programu Tempus V., diky némuz vysoké skoly ze zemi Evropské unie podporuji provadéni reforem vysoko-
skolského vzdélavani v zemich zapadniho Balkdnu, v zemich byvalého Sovétského svazu a v zemich v oblasti
Stfedozemniho more.

Mezi dal3f projekty evidované v roce 2013 patfily 3 projekty podporené z Visegradského fondu, 1 pro-
jekt Progress a 2 projekty podporené z Evropskych strukturdlnich fondu.

CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je stfedoevropskym vyménnym
univerzitnim programem zaméfenym na regionalni spolupraci v rdmci siti univerzit. Program je urcen pro
pregradudlini studenty od ukonceného druhého semestru, postgradudlni studenty a pedagogy vysokych
skol. V roce 2013 se UTB zapojila do 5 projektl programu CEEPUS. 4 byly realizovany FT a 1 realizovala
FMK.

Program AKTION Ceska republika — Rakousko je program pro podporu bilateralni spoluprace ve vzdé-
ldvani a védé v tercidrnim sektoru. V roce 2013 byl na UTB Fe3en 1 projekt vyvoje efektivni technologie pro
vyrobu biodegradovatelnych polymernich nanokompozitnich filmu.

V roce 2013 bylo prostfednictvim Institucionalniho rozvojového planu UTB, oblasti zamérené na podpo-
ru studentskych mobilit, uskute¢néno 32 vyjezd do zahranici. V rdmci projektu, ktery podporuje zejména
mobility do zemi mimo EU, vycestovali studenti UTB napt. do Jizni Koreje, Thajska, Ruské federace, USA
nebo Taiwanu. Prostfednictvim oblasti zamérené na zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanct UTB
bylo podporeno 6 vyjezdl akademikd do zahranici.

V rdmci mobilit typu , freemovers” pricestovalo na UTB v roce 2013 celkem 31 zahrani¢nich studentd,
zejména z Ruské federace, Tchaj-wanu, Indonésie a Jizni Koreje.

TAB. 12.1: ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani >
©
9] S b
w o o £ = . .
s £ 2 £ 2 2 35 2 579 3E B
a £ 5 s s 2 s = g £ 8v I o
= S8 & & 2 5| & & Y T &= 0 ©
Pocet projektti 7 4 2 1 4 5 1 2 28
Pocet vyslanych student?* 259 1 3 3 1 32 1 310
Pocet pfijatych student** 183 19 2 38 | 242
Pocet vyslanych akademickych 68 9 5 5 12 5 2 6 26 138
pracovnikd***
Pocet pfijatych akademickych 60 28 24 25 2 " 150
pracovnik(****
Pocet vyslanych ostatnich pracovniki 4 4
Pocet pfijatych ostatnich pracovnikd 5 5
Dotace v tis. K¢ 11446 642 40 | 163 | 479 907 | 88 1224 433 | 15422

* 31 pobytd kratSich nez 28 dni
** 19 pobytl kratich nez 28 dni
*** 16 pobytl kratSich nez 5 dni
***% 18 pobytl kratSich nez 5 dni

12.C ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE VCETNE
MOBILIT

Zapojeni UTB do feseni mezinarodnich projektl a vytvarenych siti excelence je jednou z vyznamnych priorit
definovanych v Dlouhodobém zaméru UTB.
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Za Ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit v ramci Evropské unie se UTB zapojila do spole¢ného
projektu evropskych univerzit, podporovaného 7. rdmcovym programem, pod ndzvem Noc védcU (Resear-
chers’ Night). Cilem této akce je priblizeni védct a jejich védecké prace Siroké verejnosti. Pro obyvatele uni-
verzitnich mést jsou oteviena vybrand vyzkumnd pracovisté, jsou poradany populdrné védecké prednasky,
jsou prezentovany mimopracovni a zdjmové aktivity védeckych pracovnikd. Tato akce mda dobry ohlas mezi
zlinskou verejnosti, jejiz Ucast se rok od roku zvysuje.

Déle byly na FT realizovany 2 projekty v rdmci projektd MOBILITY (7A — 6. RP) v oblastech polymerd, oba
ve spolupréci s partnerem ze Slovenské republiky. Prvni z nich se zaméroval na vliv vodivosti na deilelektrické
a magnetické vlastnosti hybridnich polymernich kompozitt, druhy na pripravu a charakterizaci kompozit(

s polymerni matrici — elastomer, reaktoplat.

V rdmci programu EUREKA PREDICTUS realizovala FT s partnery z Rakouska a Finska projekt zaméreny
na vyzkum a vyvoj software pro modelovani rdstu détskych nohou s cilem eliminace rizik jejich poskozeni
nevhodnou obuvi.

FaME se podilela v roce 2013 na feseni projektu VALEAD Srovnavaci studie vyjimec¢nosti (Leadership)

a etiky ve stfednf a vychodni Evropé podporeného jako Standardni grand Mezindrodniho visegradského
fondu (projekt 21220297). Projekt poskytl pochopeni o leadershipu a etickém chovani manazer( ve ¢tyfech
zemich Visegradu na zakladé dotaznikového prizkumu 868 manaZer( (z toho cca 220 z Ceské republiky)

a vyhodnocenf dat s vyuZitim metod faktorové a korela¢ni analyzy.

TAB. 12.2: ZAPOJENI UTB DO MEZINARODNICH PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné 7. ramcovy program EK
CELKEM Z toho Marie-Curie Ostatni | CELKEM
Actions

Pocet projektti 6 1 7
Pocet vyslanych studentl 0
Pocet pfijatych studentl 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniki 18 4 22
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovniki 17 17
Dotace v tis. K& 455 549 1004

12.D MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMI

V roce 2013 UTB zaznamenala nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentd o Portugalsko, Némecko,
Francii a Slovensko. Nejvice pfijizdéjicich studentl na UTB pochézelo z Francie, Slovenska a Turecka. Mobility
akademickych pracovnikl probihaly nej¢astéji mezi Slovenskem, Rakouskem a Polskem.

TAB. 12.3: MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMi

Univerzita Tomase Bati

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet pfijatych
studentl studentl akademickych pracovnik akademickych pracovnik

Argentina 1

Belgie 6 4 8 3

Bulharsko 1 2 1 1

Cina 1 2

Déansko 1

Estonsko 8 13 1

Finsko 12 3 2 1

Francie 20 20 9 1

Chorvatsko 2 3 5

Indie 1

Indonésie 4

n



Irsko 10 2 2

Italie 4 1 2

Izrael 1

Japonsko 1

Kolumbie 1 2

Korejska republika 5 2

Kypr 5 2 3

Litva 5 6 2 3

Lotyssko 2 1 1

Madarsko 7 5 6 9
Moldavsko 1

Némecko 26 2 8 3

Nizozemsko 12 1

Norsko n 1 2 8
Polsko 9 27 12 48
Portugalsko 45 14 10 1

Rakousko 12 2 N 5
Rumunsko 4 1 10
Rusko 2 17 1

Recko 4 16

Slovensko 19 32 15 33
Slovinsko 5 2 3 4
Spojené kralovstvi 19 12 7

Spojené staty americké " 15 "
Srbsko 2
Spanélsko 9 21 7 2

Svédsko 1

Svycarsko 3 1

Thanjsko 4

Tchaj-wan 1 4

Turecko 20 19 7 n

Ukrajina 1 5
CELKEM 310 242 160 167
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13. ZAJISTOVANI ,
KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH
CINNOST]

13.A VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

13.A.1 FORMALNI CHARAKTERISTIKA

Na UTB probiha nékolik na sobé nezavislych procest, které maji charakter vnitini evaluace. Zejména se
jednéd o proces hodnoceni pedagogickych a tvircich aktivit akademickych pracovnikd, ktery ma ro¢ni peri-
odicitu. Priibézné je vedenim univerzity vyhodnocovéna celad fada ukazatel(. Ostre sledované je uplatnitel-
nost absolventl na trhu prace, kterd se vyhodnocuje v pololetnich intervalech, a to zejména na zakladé dat
tykajicich se absolventd registrovanych na Uradech préce, jez jsou ziskavana z portalu MPSV.

Béhem roku 2013 byly rovnéz kolegiem rektora sledovany i dalsi kvalitativni indikatory, které se tykaly
védeckého vykonu vysoké skoly, kvalifikovanosti pedagogt, urovné doktorského studia a internacionali-
zace univerzity v¢etné mezinarodnich mobilit. Rovnéz byla tymem zaméstnancd UTB vypracovéana v ramci
individudlniho projektu narodniho ,Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidarniho vzdélavani” Zprava
o vnitfnim hodnoceni kvality UTB ve Zliné, jeZ byla predloZena externim hodnotitelm, ktefi na zakladé své-
ho Setfeni na UTB vypracovali naslednou zpravu, s jejimiz zavéry a vydefinovanymi pfilezitostmi ke zlepsenf
seznamili rektora a ostatni pfizvané ¢leny vedeni univerzity. Zminovany projekt, jenz byl koordinovan MSMT,
byl zaméfen na pilotni ovéfovani metodiky komplexniho hodnoceni kvality, kterd je zalozena na adaptaci
principl excelence organizaci a upravené metodice EFQM — Modelu excelence.

13.A.2 VLASTNi HODNOTICi PROCES

V rdmci hodnoticiho procesu, ktery se tyka akademickych pracovnikU, je bodové oceriovana jejich pedago-
gicka cinnost (pocet hodin oducenych prednasek, seminafl, laboratornich cviceni atd.) a napf. takové tvarci
aktivity, jako je autorstvi pramyslovych prav a publikace v impaktovanych ¢asopisech. Na v3ech fakultach

se jiz pfistoupilo k tomu, Ze vyse pohyblivé slozky mzdy jednotlivych akademickych pracovnikd, kterd se
stanovuje s platnosti na jeden rok, se odviji od objemu vykazané pedagogické a tvar¢i ¢innosti daného aka-
demického pracovnika. V procesu vnitiniho hodnoceni byla a je vyvijena snaha o to, aby byl tento systém
hodnoceni akademickych pracovnik( jesté vice provazan s vysledky hodnocenymi svétové uzndvanymi data-
bazemi (napt. Web of Science ¢i databazi Scopus) a daldimi méfitelnymi ukazateli pro oblast védy, vyzkumu,
mezindrodnich mobilit a kvality studijnich programd. Pfi hodnocenf ¢innosti UTB jsou rovnéz brany v Gvahu
a v rdmci vnitfni evaluace také vyhodnocovany i ukazatele sledované v ramci zebrickt QS World University
Rankings a U-Multirank, nebot do téchto mezindrodnich rankingd se UTB rovnéz zapojila.
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13.A.3 VYSLEDKY HODNOCENi A JEJICH VYUZITi

Proces vnitfniho hodnoceni vede k posileni konkurenceschopnosti UTB a ke zlepSovani trovné poskytova-
ného vzdélani, coz se jevi jako velmi vyznamny aspekt zejména v souc¢asném obdobi, kdy do bakalarskych
studijnich program vstupuiji slabsi populaéni ro¢niky devadesatych let. Rovnéz u hodnoceni provadénych
studenty a absolventy slouzi vysledky téchto anket jako zpétna vazba vedouci ke zlepseni pedagogické
¢innosti a k odstranéni zjisténych nedostatkl. Z provadénych studii a rozbord vsak vyplyva, Ze na rtiznych
fakultach a soucastech jsou takové priizkumy provadény odlisné a rovnéz i jednotlivi vedouci pracovnici
fakult a soucasti kladou rtizny ddraz jak na samotna hodnoceni, tak i na nasledné rozbory a pfijimana opat-
feni. Posuzovani kvality v rtznych oblastech Zivota fakult by se mélo stat vhodnym motiva¢nim nastrojem
pro stanovovani cilt. Hodnoceni provadéna bez zpétné vazby anebo s minimalni odezvou nevedou k pod-
statnému zlepseni. V oblasti akademickych ¢innosti je cilem vytvorit takovy systém vnitiniho hodnoceni
uplatiovany na vsech fakultach, ktery je propojen s vnéjsim hodnocenim. Z provedenych vnitfnich i vnéjsich
hodnoceni vyplyvaji slabé a silné stranky jednotlivych aktivit univerzity. V soucasné dobé fada Usekd védy
ty pfistoupilo k tomu, Ze cilem jednotlivych fakult neni dosahovani excelentnich vysledkd ve vsech oblastech
védy ¢i daldich tvarcich ¢innosti, ale pouze v téch vybranych. Dle provedenych analyz a stanovenych cil byl
vypracovan Dlouhodoby zdmér na obdobi 2011 — 2015, ktery je zpfesriovan ro¢nimi aktualizacemi a ktery
mimo jiné stanovil, Ze je nutno uvést vnitini i vnéjsi systémy hodnocenf kvality UTB do souladu s mezinarod-
nimi standardy.

13.A.4 HODNOCENi UROVNE VYUKY STUDENTY

PFi hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti se v roce 2013 rovnéz vychazelo ze spoluprace se studenty, coz
je definovano v ¢lanku 31 odst. 2 Statutu UTB. Setfeni mezi studenty byla provadéna formou anket, kdy

se studenti mohli anonymné vyjadrovat i k vykondm jednotlivych pedagogt. Toto studentské hodnoceni
kvality vyuky probihalo na urovni fakult a konalo se zpravidla dvakrét v roce. Vysledky z néj byly predkla-
dany vedeni fakulty a rovnéz byly prezentovéany v informac¢nim systému univerzity. Nutno oviem fici, ze
zastoupeni studentd, ktefi se Ucastnili tohoto hodnocent, bylo na jednotlivych fakultach rdzné. Rovnéz bylo
zjisténo, Ze na rliznych fakultach byl tento proces odlisné organizovan i vyhodnocovan. Zavéry takto ziskané
maji tedy rtiznou vypovidaci hodnotu. Dle provedeného prizkumu na nékterych fakultach studenti hodnotili
i kvalitu studijniho prostredi. Vétsinou byl vyuzivdn modul studijni agendy STAG, ale na nékterych fakultach
se pristoupilo k dotaznikové (listinné) metodé a priizkum provadéli sami studenti v rdmci specializovaného
projektu anebo anonymné pedagogové v rdmci vyuky. Po vyhodnoceni odpovédi této ankety byla odpovéd-
nymi vedoucimi pracovniky pfijiména konkrétni opatfeni, kterd se tykala zjisténych problému a avizovanych
slabych mist. Zavéry byly predavéany k resenf pfislusnym rediteldm Ustavd (pokud se tykaly vyuky) nebo

i fediteli Knihovny UTB ¢i KMZ (pokud se tykaly ¢innosti téchto univerzitnich soucasti).

13.A.5 MECHANISMUS ODHALOVANi PLAGIATORSTVi U KVALIFIKACNICH A DALSICH PRACI

UTB mad uzavienu smlouvu s Masarykovou univerzitou, kterd v souladu s podminkami centralizovaného
rozvojového projektu ,Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiati” provozuje systém Theses.cz
a umoznuje UTB uzivani jeho sluzeb zejména pro tyto hlavni Ucely:
= zpracovani a evidence dat k zavérecnym pracim (Narodni registr vysokoskolskych kvalifika¢nich praci);
= zpracovani a evidence plnych textl zavérec¢nych praci (Systém na odhalovani plagiatd).

Systém Theses.cz vznikl v roce 2008 pro kontrolu podobnosti (plagiatd) v zavérecnych pracich v rdmdi jiz
zmifiovaného projektu. UTB, stejné jako ostatni do néj zapojené verejné vysoké skoly, si vytvorila metodiku
a technické zazemi, jak vkladat zavérecné prace do systému Theses.cz a jak kontrolovat plagidty. M4 zajistén
automatizovany export dat ze studijni agendy STAG do uvedeného systému a import vysledkd zpét.
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13.B VNEJSi HODNOCENI KVALITY

Studijni programy na celé UTB prochdazeji vnéjsim hodnocenim kvality vzdélavani pred Akreditacni komisf
(AK) v souvislosti s posouzenim jejich Zadosti o akreditace a o prodlouzeni doby platnosti akreditace. Z roz-
hodnuti AK probéhlo na UTB v roce 2012 a 2013 nékolik kontrol, z nichz ¢ast byla zamérena na hodnocenf
doktorskych studijnich programt. Hodnotici zpravy ze v3ech téchto kontrol byly pfedany vedeni UTB a jsou
zvetejnény v informacnim systému AK.

Kontrola AK, kterd probéhla v poslednim ctvrtleti roku 2012, se tykala hodnoceni doktorskych studij-
nich program FT. V hodnotici zpravé AK vypracované v Unoru 2013 byly konstatovany silné a slabé stranky
realizace tohoto studia. Jednim ze zavérd bylo vysloveni souhlasu AK s prodlouzenim platnosti akreditace
doktorskych studijnich program realizovanych na FT.

Pfedmétem hodnoceni kontroly, kterd se uskutecnila pocatkem roku 2013 na FMK, byla rovnéz realizace
studia doktorskych studijnich programd. V pribéhu setkani bylo tcelovou pracovni skupinou AK doporuce-
no, aby ke studiu byli pfijimani hlavné studenti, ktefi maji pfedpoklady nejen k ptvodni umélecké ¢innosti,
ale kteff jsou schopni sami provést jeji teoretickou reflexi. AK konstatovala, Ze skola vytvari predpoklady pro
zajisténi Uspésného pribéhu tohoto studia.

V roce 2013 rovnéz probéhlo hodnoceni AK, jehoz pfredmétem byly studijni programy FHS uskutecriova-
né ve spolupraci s Institutem mezioborovych studii Brno. V hodnotici zpravé byly deklarovany zavéry tykajici
se spolecné akreditace BSP a NMSP Specializace v pedagogice.

Jak jiz bylo zminéno v ¢asti 13.a.1, externi hodnotitelé na zakladé zpravy zpracované tymem slozenym
z vlastnich zaméstnanct UTB a na zdkladé svého Setfeni, které se uskutecnilo v lednu roku 2013, vypraco-
vali Zpravu o vnitfnim hodnocenf kvality UTB ve Zliné dle Modelu excelence EFQM 2010. Zavéry a doporu-
¢enf externich hodnotitell byly nasledné prezentovany rektorovi a dalsim pfizvanym ¢lentim vedeni univer-
zity. Toto hodnoceni probihalo v rdmci projektu IPN , Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidrniho
vzdélavani”, ktery byl koordinovan MSMT.

UTB se rovnéz Ucastni aktivit Evropské asociace univerzit, které se tykaji evaluace univerzit. Vedenim sko-
ly bylo rovnéz rozhodnuto, ze se UTB pfihlasi do mezindrodnich rankingovych systém QS World University
Rankings, ktery je pokladan za jeden ze tff nejsledovanéjsich mezindrodnich Zebfickd univerzit, a U-Multi-
rank, jejz Evropska komise povazuje za dulezity nastroj rozvoje vysokoskolskych systému ¢lenskych i neclen-
skych zemi. Priibézné jsou témto hodnotitellim zasilany pozadované podklady pro hodnoceni.

13.C UDAJE O FINANCNi KONTROLE

Jiz deset let pracuje na UTB Utvar interniho auditu, ktery spolu s fidici kontrolou tvofi zéklad vnitfniho kont-
rolniho systému tak, jak jej definuje zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. V roce 2013 Utvar interniho
auditu UTB proved! a ukoncil pét auditt a zavérecné zpravy z nich byly pfedany rektorovi univerzity a ostat-
nim dotcenym vedoucim pracovnikam.

Jednalo se o tyto planované audity:
1. Audit zabezpeceni pozarni ochrany a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci;
2. Audit v oblasti hodnoceni pedagogické ¢innosti akademickych pracovnikd s pfihlédnutim k rozsahu
jejich tvarei ¢innosti;
3. Audit projektt financovanych z OP VaVpl;
4. Audit tykajici se pouziti dotaci na podporu vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci
5. Audit vyuziti vyukovych prostor u objektd UTB ve Zliné.

Cinnost Utvaru interniho auditu se uskutec¢iiuje na zakladé ro¢nich plant audittl. Z kazdého realizovaného
auditu je vypracovana zavérecnd zprdva, kterd je v souladu s dobrou praxi pfedem zasilana k pfipominkova-
ni Setfenym osobdm, jez tak majf pfilezitost se k uvedenym zjisténim a doporucenim vyjadfit. Po zapraco-
vani pripominek auditovanych Utvar( interni auditor predava zpravu rektorovi a pfipadné dalsim dotéenym
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vedoucim pracovnikiim UTB s doporucenim k pfijeti opatfeni. Souhrn nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuce-
ni z audittl je kazdoroc¢né v zavéru roku predkladan rektorovi univerzity v ramci roc¢ni zpravy.

13.0 CERTIFIKACE PROCESU

V soucasné dobé se UTB nachazi ve fazi pfechodu od extenzivniho rozvoje univerzity k intenzivnimu, coz
dokumentuje i ta skute¢nost, Ze v poslednich letech doslo vzdy ve srovnani s pfedchdazejicim rokem k pokle-
su celkového poctu studentd. Jedna se tedy o obdobi, kdy je ze strany vedeni univerzity a rovnéz i MSMT
kladen mnohem vétsi dliraz na kvalitativni a vykonové ukazatele. Jsou zavadény méfitelné ukazatele pro
oblast védy, mezindrodnich mobilit a kvalitu studijnich program0. V souvislosti s tim je vyvijena snaha ve-
douci k certifikaci nékterych procest a k zavedeni novych evaluacnich prvkl pro rtizné oblasti. UTB ziskala
Diploma Supplement Label a na konci roku 2012 uspéla i v ziskani ECTS Label, ¢imz splnila podminky pro
své zarazeni do skupiny univerzit nabizejicich studium v evropském vzdélavacim prostoru.

13.E POROVNANI S OSTATNIMI VEREJNYMI VYSOKYMI SKOLAMI CR

Dle ¢lanku 30, odst. 2 Statutu UTB maji byt kvalita, Uroveri a efektivnost UTB posuzovéany v porovnani

s jinymi vysokymi Skolami. Takovéto srovndvani je na UTB v poslednich letech zpracovavano napf. v rliznych
prezentacich rektora a rovnéz bylo uvedeno ve zpravé Hodnoceni ¢innosti UTB za obdobi let 2001-2010,
kterd byla vypracovéna na zakladé pozadavku akademického senatu. Pfi jejim zpracovani se vychazelo
zejména ze souhmnych materiald MSMT, které obsahovaly Fadu kvantitativnich indikatord — napf. pocty
studentt a absolventt, dale méfitelné ukazatele z oblasti védy, vyzkumu, mezinarodnich mobilit a kvality
studijnich program.

13.F VLASTNi HODNOCENi VZDELAVACI CINNOSTI MIMO SiDLO UTB

V roce 2013 realizovala UTB vzdélavaci ¢innost v akreditovanych studijnich programech mimo sidlo skoly

v téchto mistech: Brno, Kroméfiz, Praha a Uherské Hradisté. Podrobny prehled o jednotlivych akreditova-
nych studijnich programech nebo jejich ¢astech, které UTB uskutecriuje mimo Zlin, je uveden v tabulce 3.6
této zpravy. Hodnocenf kvality této vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek stanovenych v zadosti o udéleni
akreditace a je zaméreno predevsim na zabezpeceni stanovenych materidlnich, technicko-organizacnich

a personalnich pozadavkd na realizaci studia. Systém hodnoceni kvality je shodny se systémem, ktery je
uplatfiovdn na celé UTB. Zodpovédnost za kontrolu kvality vzdélavacich ¢innosti realizovanych mimo sidlo

Skoly maji dékani pfislusnych fakult podle jednotlivych studijnich programa.
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14. NARODNI A MEZINA-
RODNI EXCELENCE VY-
SOKE SKOLY

14.A CLENSTVI UTB A JEJICH PRACOVNIKU V MEZINARODNICH ASOCIACICH,
ORGANIZACICH A SDRUZENICH

FT:
= American Chemical Society
= American Institute of Physics
= Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft Frankfurt
= European Polymer Journal
= European University Association Council (Rada Evropské asociace univerzit)
= eXPRESS Polymer Letters
= International Brain Research Organization
= International Journal of ChemTech Research
= International Journal of Polymer Analysis and Characterization
= International Journal of Management in Education (IJMIE)
= |UPAC Subcommittee ,Structure and Properties of Commercial Polymers”
= Mechanics of Time-Dependent Materials (MTDM)
= Polish Academy of Science, Olsztyn, prof. R. Amarowicz
= Polymer Processing Society
= Research Journal of Chemistry and Environment
= Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
= Slovenska technickd univerzita v Bratislave
= Society of Plastics Engineers
= The Nordic Rheology Society
= The Polymer Processing Society
= The Society of Rheology

FaME:
= Central and Eastern European International Research Team
= Central European Journal of International and Security Studies
= Cranfield University Network for International Human Ressource Management
= European Association for Security
= European Business Ethics Network
= European Network for Business Studies and Languages
= European Network of Academic Sport Services
= European Regional Science Association
= European Society for Paediatric Infections Diseases
= International Association for Technology Management
= International Institut of Acoustics and Vibration
= |nternational Network for Economy Research
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International Society of Paediatric Oncology

Multinational Association of Supportive Care in Cancer
New Initiatives and Challenges in Europe

Organisation for Economic Cooperation and Development
Society for Competitive Intelligence Professionals

Society for Global Business and Economic Development
Society of Plastic Engineers

Strategic Management Society

The Competitiveness Institute

The European Society for History of Law

Evropska spole¢nost pro vyzkum trhu a marketingovy vyzkum
POPAI CENTRAL EUROPE

The European League of Institutes of the Arts

The International Association of Film and Television Schools

American Leather Chemists Association

American Chemists Society

Asociace IULTTC International Union of Environmental Commission
Edi¢ni rada odborného mezindrodniho internetového ¢asopisu , Security Revue”
European Association for Security

Evropska fyzikdlni spole¢nost, Working Group on Physics
International Council on Materials Education

Jednota slovenskych matematikov a fyziky

Journal of Materials Education

Klub VIP International Police Association

Technickd komise IFAC Adaptive and Learning Systems

Rada Agentury pre rozvoj vedy a vyzkumu

Redak¢ni rada mezinarodniho védeckého casopisu International Journal of Safety Engineering

International Physics and Control Society

Breast Surgery International

Central European Association for Canadian Studies
Central European Teachers of English as a Foreign Language Forum
Diabetes Education Study Group

Evropska spole¢nost pro gynekologickou onkologii
European Association for Phraseology

European Association for Security

European Association for American Studies

Florence Network for Nursing and Midwifery

Foundation of European Nurses in Diabetes

Gesellschaft Collegium Bohemicum Praha/Minchen
International Society of Surgery

International Study Association for Teachers and Teaching
International Urogynecological Association

Moravian and Silesian Association of Teachers of English
Organization of American Historians

Polymer Processing Society



= Redak¢ni rada mezindrodniho védeckého ¢asopisu Discourse and Interaction

= Redak¢ni rada mezindrodniho védeckého ¢asopisu Lodz Papers in Pragmatics

= Redak¢ni rada mezinarodniho védeckého ¢asopisu Slowakische Zeitschrift fir Germanistik

= Redak¢ni rada mezindrodniho védeckého ¢asopisu The Journal of Linguistic and Intercultural Educati-
on

= Seminole Wars Foundation

= Sigma Theta Tau

= Slovenska jazykovedna spolo¢nost pri SAV v Bratislave

= Slovensky zvaz zdravotne postihnutych

= Society of Plastics Engineers

= The Poetics and Linguistic Association

= WAA Apheresis Registry

= Wiener Linguistengesellschaft

FLKR:
= Asociacion VenezolanoCheca/Venezuelsko-Ceska asociace (Caracas, Venezuela)
= Ceskoslovensky Ustav zahrani¢ni Praha
= Society of Arts and Sciences/Spole¢nost pro védy a uméni (New York, USA)

14.B CLENSTVI UTB A JEJICH PRACOVNIKU V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH
A SDRUZENICH

FT:

= Ceska biotechnologicka spole¢nost

= Ceska fyziologicka spole¢nost

= Ceska lékarska spole¢nost J. E. Purkyné

= Ceska spolecnost chemicka

= Ceska spole¢nost pro biochemii a molekulami biologii

= Ceskoslovenska spole¢nost mikrobiologicka

= CIA pro rozsah HACCP, FSMS, FSSC 22000, QMS obor EA3

= Fyzikalni Ustav AV CR, Praha

= Komise jakosti rostlinnych produktt CAZV

= Masarykova univerzita, Brno

= Mensa CR

= Milcom a. s. Praha, Vyzkumny Ustav mlékarensky Praha

= Narodnfi platforma pro potraviny , Potraviny pro Zivot”

= Narodni referen¢ni laboratof pro kosmetiku, dermatotoxikologii a imunotoxikologii, Statni zdravotni
Ustav Praha

= Oborové komise pro statni rigorézni zkousky v oboru Obecna biologie, zaméreni Mikrobiologie, Pfiro-
dovédecka fakulta Masarykovy univerzity

= Oborové komise Mikrobiologie, doktorského studijniho programu Biologie, Prirodovédecka fakulta
Masarykovy univerzity v Brné

= Oborové komise Ochrana zivotniho prostfedi, Fakulta chemickotechnologicka Univerzity Pardubice

= Redak¢ni rada ¢asopisu Plasty a kaucuk

= Redak¢ni rada ¢asopisu Waste Forum

= Spole¢nost pro neurovédy

= Spole¢nost pro psychosomatické integrace

= Technické komise pro senzorickou analyzu pfi Ceském akreditacnim institutu

= Ustav makromolekularni chemie AV CR, Praha

= Ustav pro hydrodynamiku AV CR, Praha
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= Ustav pfistrojové techniky AV CR, Brno

= Védecka rada Fakulty textilni, Technicka univerzita v Liberci

= Védecka rada Technické univerzity v Liberci

= Védecka rada Univerzity Palackého v Olomouci

= Védecka rada Univerzity Pardubice

= Védecka rada Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava

= Védecka rada Vysokého uceni technického v Brné

= Vlyzkumny Ustav obilnéfsky, akreditovana laboratof

= Zemédélsky vyzkumny Ustav Kromériz, s.r.o.

= Zlinsky kraj poradatel Chemické olympiddy 2011, Biologické olympiady 2011

FaME:
= Asociace klinickych psychologt CR
= Asociace regionalistiky a vefejné spravy
= Asociace trenérl a konzultantl managementu
= Asociace vefejné ekonomie
= Ceska advokatni komora
= Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani
= Ceskéd asociace pro finan¢ni fizeni
= Ceska asociace psychologt prace a organizace
= Ceskd asociace univerzitniho sportu
= Ceska demografické spole¢nost
= Ceska geograficka spole¢nost
= Ceska gymnasticka federace
= Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
= Ceska marketingova spole¢nost
= Ceskéd pediatricka spole¢nost CLS JEP
= Ceska spole¢nost pro jakost
= Ceské spole¢nost pro pravo zivotniho prostiedi
= Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
= Cesk4 statisticka spole¢nost
= Cesky atleticky svaz
= Cesky svaz orientacnich sportd
= Cesky tenisovy svaz
= Cesky volejbalovy svaz
= Expertni ¢innost — Rady Evropy
= Expertni tym pro finan¢ni kontrolu ve verejné spravé
= Fond rozvoje vysokych skol
= Golf club Lazné Kostelec
= Grantové agentura CR
= Hnuti pro Zivot v CR v oboru medicinské pravo
= Jihomoravsky tenisovy svaz
= Klub personalistd CR
= Komise pro strategické planovani Magistratu mésta Zlina
= Krajsky volejbalovy svaz CSTV
= Nakladatelstvi Martin Stfiz
= Narodnf klastrova asociace
= Obcanské sdruzeni Etika podnikani a vefejné spravy
= Odborna sekce Kvalita ve vzdélavani Rady kvality CR
= Odborna sekce Spolecenska odpovédnost organizaci Rady vlady CR pro kvalitu
= QOrganizace pro zdravotné postizené (Hvézda a Horizont)
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FAI:

Plavecky klub Zlin

Rada pro védu a vyzkum Divadelniho Ustavu Institutu uméni
Rada Zlinského kraje, sportovni komise

Redakéni rada ¢asopisu E+M Ekonomika a management
Redak¢ni rada ¢asopisu Management podnikania a veci verejnych
Redakéni rada ¢asopisu Psychologie pro praxi

Redakéni rada ¢asopisu Regional Direct

Redakéni rada ¢asopisu Regionadlni studia

Redakéni rada ¢asopisu Transaction of The Universities of Kosice
Redakéni rada ¢asopisu Trendy v managementu a ekonomice
Regional Studies Association

Sdruzeni Clovék v pohybu

Slovenska akadémia manazmentu

Slovenska spole¢nost prenatalnej a perinatalnej psychologie, mediciny a socidlnych vied
Svaz lyzari CR

Svaz Ucetnich

Svaz zpracovatelského primyslu

Tenisovy klub SK

TJ Sokol

Védecka rada casopisu Human Resources Management and Economics
Védecka rada ¢asopisu Manazment priemyslenych podnikov
Vykladova komise Ministerstva zemédélstvi CR

Zlinska astronomicka spole¢nost

Asociace designert Moravy

Breakfast for Business Zlin

Ceska marketingové spole¢nost

Poradni sbor generdlniho komisafe EXPO
Unie vytvarnych umélcd CR

Védecka rada VSMU Bratislava

Akademicka rada Vysoké skoly logistiky Prerov

Asociace Univerzit tfetiho véku CR

Asociace soukromych bezpec¢nostnich sluzeb CR

Asociace grémium alarm

Atesta¢ni komise Ustavu teorie informace a automatizace AV CR

Bezpecnostné technologicky klastr Ostrava

Ceskéd asociace bezpe¢nostnich manazerd

Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi CSCHI - CR

Ceské komise pro kybernetiku a automatizaci v Praze

Cesky komitét pro automatizaci

Clen Oborové rady doktorského studijniho programu na FS a FEI VSB-TU Ostrava

Expertni skupina pro posuzovani a oponovani navrh projektl bezpe¢nostniho vyzkumu Ministerstva
vnitra CR

IT klastr VSB-TU Ostrava

Ndrodni komitét Dunajsko-jaderské asociace pro automatizaci, méreni a metrologii

Oborova komise A pro vybérové Fizeni projektd FRVS— CR

Oborova rada doktorského studijniho programu , Elektrotechnika a informatika” Fakulty elektrotechni-
ky a informatiky Univerzity Pardubice
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Oborova rada doktorského studijniho programu na Fakulty strojni a Fakulty elektrotechniky a informa-
tiky Ostrava

Oborova rada doktorského studijniho programu VSB-TU Ostrava FMMI — CR

Oborova rada DSP Fakulty strojni a Fakulty elektrotechniky a informatiky VSB-TU Ostrava

Odborné skupiny pro diagnostiku a spolehlivost elektronickych obvodd v CR a SR

Rada Ministerstva pramyslu a obchodu CR pro védu a vyzkum

Védecka rada Fakulty bezpe¢nostniho inzenyrstvi VSB-TU Ostrava

Védecka rada Fakulty elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice

Akredita¢ni komise, pracovni skupina pro obor Socialni védy
Asociace skolnich psychologl

Asociace vysokoskolskych poradct CR

Czech Association for the Study of English

Ceska a Slovenska asociace amerikanist

Ceska a slovenska asociace uciteld jazykovych center na vysokych skolach
Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska gastroenterologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska gynekologickoporodnicka spole¢nost

Ceska lékafska komora

Ceska perinatologicka spole¢nost

Ceska hematologicka spole¢nost

Ceska chirurgicka spole¢nost, mamologicka sekce

Ceskéa konfederace porodnich asistentek

Ceska onkologicka spole¢nost CLS JEP

Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska spole¢nost antropologicka

Ceska spole¢nost paliativni mediciny

Ceska spole¢nost pro 1é¢bu rany

Ceskoslovenské sdruzeni uzivateld TeXu

Etické forum CR — obcanské sdruzeni

Hnutf spolupracujicich kol

Komise pro etnolingvistiku pfi Mezindrodnim komitétu slavistt
Komora soudnich tlumo¢nikt Ceské republiky

Kruh modernich filologt

Ceska lékafska spole¢nost J. E. Purkyné

Masarykova Ceska sociologicka spole¢nost

Mezinarodni asociace slovanskych profesort
Mitteleuropéischer germanistischer Verand

Moravian and Silesian Association of Teachers of English
Sdruzeni nemocni¢nich gynekologl a porodnikd
Skreeningova komise Ministerstva zdravotnictvi CR
Slovenska komora sestier a pérodnych asistentek

Slovenska lekarska spoloc¢nost (sekcia sestier pracujlcich v zariadeniach socidlnych sluzieb a sekcia
sestier pracujucich na anestézii a v intenzivnej starostlivosti)
Slovenska spolo¢nost pre liecbu otvorenych ran

Spolec¢nost pro transfuzni lékarstvi

Spolek germanistl a uciteld némeckého jazyka Praha

Spolek Iékart Zlin — Uherské Hradisté — Kroméfiz — Vsetin



Svaz germanistd CR Praha

The Czech Myeloma Group

UPIGO (Profesiondlni spole¢nost porodnikt a gynekologt; poradni orgén EU)
Urogynekologicka spole¢nost

Védecka rada JoLIE — Journal of Linguistic and Intercultural Education

FLKR:

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

Ceska asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani

Ceskéa protipovodriova asociace

EXPO 2015 Milan

Oborova rada , Ekonomika a management” pfi Fakulté ekonomiky a managementu Univerzity obrany
Brno

Oborova rada ,Vojenska toxikologie” Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

Oborova rada ,Ochrana vojsk a obyvatelstva” Univerzity obrany

Oborova rada doktorského studijniho programu , Iberoamerikanistika” Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze

Oborova rada doktorského studijniho programu , Historie — Obecné déjiny” Filozofické fakulty Univer-
zity Karlovy v Praze

Oborova rada doktorského studijniho programu ,Némeckd literatura” Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci

Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Obecné déjiny” Filozofické fakulty Univerzity Palac-
kého v Olomouci

Oborova rada doktorského studijniho programu ,O3etfovatelstvi” Fakulty zdravotnickych véd Univer-
zity Palackého v Olomouci

Oborova rada doktorského studijniho programu ,,Politicka a kulturni geografie” Pfirodovédecké fakul-
ty Ostravské univerzity v Ostravé

Redak¢ni rada ¢asopisu Andragogika

Redakeni rada Casopisu Matice moravské

Redak¢ni rada ¢asopisu DOKTRINY

Redakéni rada ¢asopisu EWITA

Redakcni rada ¢asopisu Folia Historica Bohemica

Redakéni rada ¢asopisu Historicky obzor

Redak¢ni rada ¢asopisu Iberoamericana Pragensia

Redakéni rada Casopisu Prague Papers on History of International Relations

Redakcni rada ¢asopisu Studia Trebicencia

Redakeni rada ¢asopisu The Science for Population Protection

Védecka rada Ustavu ochrany proti zbranim hromadného nic¢eni Univerzity obrany Brno

Védecka rada Generalniho feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Védecka rada Univerzity Palackého v Olomouci

14.C NARODNI A MEZINARODNI OCENENI UTB

FaME:

Fakulta ziskala 2. misto ve vefejném hlasovani Ankety spolecenské odpovédnosti CR a SR pro rok
2012. Hlasovéni probéhlo v roce 2013 a zlcastnilo se ho celkem 353 organizaci v 8 kategoriich.
Fakulta ziskala akreditaci jako skolici a testovaci pracovisté European Computer Driving Licence na
Uroven Advanced
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FMK:

FAI:

Martin Zdrazil, Michal Sichtanc, Veronika Holikova — 1. misto v soutéZi New Yorker Brand New Cha-
llenge

Pavel Coufalik — 1. misto v kategorii Graficky design v soutézi Talent designu 2012 ve Zling; narodni
cena za studentsky design 2013

Jan Slégr, Jan Baca — 1. misto v soutézi Young Creative Chevrolet — Fenomén fotbal

Jan Kolar — 1. misto v soutézi Prague 48 Hours Film Project 2013

Vladimira Macurova — 1. misto za animovany film na festivalu Dobromysl 2013; Nominace na student-
ského Ceského Iva 2012

Lucia Kubisovd — 1. misto POPAI Student Award 2013

Jifi Pasecky — 1. misto POPAI Student Award 2013

Alice Endrychové — 1. misto Swedish inovation prize 2013

Miroslav Mihalik — 1. misto v soutézi Cena Jana Pivecky, Brno

Tereza Anderlova — 1. misto v soutézi Junior Glass Match Sanssouci 2013, Karlovy Vary; Gcast ve findle
soutéze The International Exhibition of Glass, Kanazawa, Japonsko

Adéla Lakoma — 1. misto v soutézi Cena Ludwiga Mosera, Karlovy Vary

Pavla Valachovic¢ova — 1. misto v mezindrodni designérské soutézi vypsané spole¢nosti OMS a Design-
centrem Slovenskeé republiky, Design interiérového svitidla vyuzivajiciho LED technologii

Lukas Kreil, Jan Valustik — cena Louskacek 2013, kategorie Young creative

ni Typo DesignClub

Pavel Jufik — cena Czech Press Photo 2013, Canon Junior Awards

Lucia Sekerkova — cena Czech Press Photo 2013, Canon Junior Awards

Vendula Knopova — hlavni cena OFF festival Bratislava

Martin Pecina — 2. misto v prestizni svétové soutézi European Design Awards 2013.

Michal Kupilik = 2. misto v soutézi Jameson Done in 60 Seconds

Simon Schneider — 2. misto v soutézi Grand Prix Mobitex 2013, Brno

Jan Bartek — 2. misto v soutézi klip roku; cena kritiky Andél 2013

Veronika Rekova — 3. misto v soutézi Cena Stanislava Libenského, Praha

Milan Bures — 3. misto Czech Press Photo 2013, kategorie kazdodennf Zivot

Veronika Gottlichova — Cestné uznani Ostrava Picture 2013; ¢estné uzndni v kategorii Viny Uncanny
Valley Animation Festival, 2013, Velkd Britanie; nominace do uzsitho vybéru na festivalu Jury Award
Freshly Squeezed International Student Short Film Festival, 2013, Irsko

EliSka Chytkova — Cestné uznani v kategorii Uwaga SKENA UP International Students Film and Theatre
Festival 2013, Kosovo; nominace na studentského Ceského Iva 2012; nominace na cenu Cinefondaci-
on, Cannes 2013, Francie.

prof. Ing. Karel Kolomaznik, DrSc. s kolektivem — cena Werner von Siemens Excellence Award v kate-
gorii Nejvyznamnéjsi vysledek v oblasti vyvoje a inovaci

14.D HODNOCENI UTB NEBO JEJiICH SOUCASTi PROVEDENE TYMEM MEZINARODNICH
EXPERTU

V roce 2013 nebylo hodnoceni provadéno.
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15.ROZVOJ UTB

15. A ZAPOJENI UTB DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

Rozvojové programy napliiuji hlavni priority Dlouhodobého zdméru UTB a jeho Aktualizace. V roce 2013
UTB koordinovala v rdmci centralizovanych rozvojovych programt jeden projekt a podilela se na feSeni dvou
dalsich projektd.

Univerzitou koordinovany projekt , Podpora vytvareni spole¢nych studijnich programd na UTB” vyznam-
né prispél k podpore vzdjemné spoluprace UTB se zahrani¢nimi vysokymi skolami. Dva projekty, u kterych
byla UTB spolufesitelskou VS, patfily do programu, ve kterém bylo podporeno sdileni kapacit a vytvareni siti
vysokych 3kol v Ceské republice.

TAB. 15.1: ZAPOJENI UTB DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V ROCE 2013

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Pocet prijatych Poskytnuté finan¢ni prostiedky
projektl v tis. K¢
Kapitalové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol 2 500 1570
Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych 1 800
a zahranicnich vysokych kol
Program pro vyrovnavani pfileZitosti pro vysoké Skoly

se sidlem na uzemi hlavniho mésta Prah
CELKEM 3 500 2370

15.B INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN UTB, JEHO ZHODNOCENi A NAPLNOVANi
STANOVENYCH CiLU V SOULADU S VYHLASENIM ROZVOJOVYCH PROGRAMU PRO
VEREJNE VYSOKE SKOLY PRO ROK 2013

Institucionalni rozvojovy plan UTB 2013 byl v souladu s prioritami explicitné uré¢enymi Dlouhodobym zame-
rem a jeho aktualizaci pro rok 2013.

V rdmdi Instituciondlniho rozvojového planu UTB 2013 bylo stanoveno sedm cilt, které byly v rdmci daného
planu podporeny:

1) Rozvoj internacionalizace a podpora studentskych mobilit

2) Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnancl

3) Program podpory pro koncici doktorandy a postdoktorandy

4) Rozvoj informacnich a komunikacnich technologif

5) Program podpory marketingovych aktivit

6) Rozvoj kariérniho poradenstvi

7) Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky informacnich zdrojd v Knihovné UTB

Na vy3e zminéné aktivity byla ze strany MSMT poskytnuta podpora v souhrnné vysi
23 841 tisic Ke. Cerpani pFidélenych neinvesti¢nich prostfedk( bylo v souladu s planem.
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TAB. 15.2: INSTITUCIONALNi ROZVOJOVY PLAN UTB V ROCE 2013

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Poskytnuté financni

prostiedky v tis. K¢

Napliiovani stanovenych cildi/
indikatord

Rozvoj internacionalizace na UTB

Kapitalové = B&#né

| Cilovy stav
31.10. 2013

Vychozi stav
31.10. 2012

1. Pocet cizincli 1000 | 800 863 (7,2 % z celkového
poctu studentd )

2. Pocet cizincli - samoplatctl 363 | 50 (6,25% z poctu cizincl) 40 (4,63 % zpoctu
cizincd)

3. Pocet cizincti pobirajicich 2418 75 69

stipendium z projektu

4. Pocet vyjizdéjicich studentd UTB 27 380 310

5. Pocet vyjizdéjicich student UTB 1097 38 32

pobirajicich stipendium z projektu

6. Podpora cinnosti vedouci ke 795 | Vramci naplnéni tohoto kritéria byly podporovany:

zvyseni miry internacionalizace na
UTB - kvalitativni indikator

Zdokonalovani jazykové vybavenosti

zaméstnancli

7. Zvyseni poctu odbornych témat
reflektujicich soucasny stav znalosti
na excelentni Grovni prednasenych
v anglickém jazyce - kvalitativni
indikator

98

o kurzy vyuky jazyka ceského jako ciziho jazyka véetné vyukového materidlu
pro zahranicni studenty na UTB

o kurzy vyuku jazyka ruského a cinského pro studenty UTB

o pofizeni zahranicni literatury a elektronickych knihy v AJ,

 propagace studia na UTB na zahranicnich vzdélavacich veletrzich,

e vyroby a distribuce informacnich materialli o moznostech studia na UTB v
AJ (brozury, letaky, plakaty, apod.),

o propagace studia na UTB v zahranicnich studijnich portélech,

o reprezentace UTB - ndvstévy zahranicnich partner(l a podpora zahranicnich
studentd.

Byly realizovany individualni konzultace v priibéhu celého roku 2013.

8. Zlep3eni jazykové Urovné
predndsek a seminafd v soucasnosti
prednasenych v anglictiné -
kvalitativni indikator

552

Realizace celorocnich skupinovych kurzd akademické anglictiny na riznych
Grovnich.

9. Zkvalitnéni komunikacnich
schopnosti u odbornych zaméstnanct
- kvalitativni indikétor

Program podpory pro koncici
doktorandy a postdoktorandy

10. Pocet podpofenych koncicich
doktorand(i a absolventu doktorskych
studijnich programd (z rozvojovych
programti)

Rozvoj informacnich a komunikacnich
technologii

650

1081

1081

Byl podporen kontinudlni proces zvySovani komunikacnich dovednosti
zaméstnancl UTB rliznych jazykovych Grovnich.

152
%2l

11. Dokoncena virtualizace studoven 649 2891  Uzaviena smlouva s dodavatelem vybranym a) 100%
Knihovny, kompletni vyména ve ver'ejné zakdzce, dokoncena prvni etapa b) snizeni 0 5%
koncovych stanic virtualizace ¢) snizeni 0 10%
Ukazatele:

a) pocet inovovanych studijnich mist

b) spotieba elektrické energie

¢) ¢asova naroc¢nost administratora

12. Instalovana a plné fungujici nova 4518 307 | Realizovana dodévka aktivni ¢asti na zakladé a) zvyseni 0 10%

strukturovana kabeldz v objektu U2,
dokoncena pasivni ¢ast

Ukazatele:

a) spolehlivost lokalni sité

b) zrychleni lokalni sité

¢) technologickd vyspélost lokalni sité

b) zvyseni 0 30%
¢) zvyseni 0 50%

smlouvy uzaviené dle vysledk(i vefejné zakdzky
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S

nezaméstnanych absolventd vysoké
Skoly. Jedna se o pocet absolventti
registrovanych na Uradech préce.
Udaje z MPSV jsou pfitom staticka
data, kazdorocné uvadéna

k 30.4. a 30.9. daného roku.

Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky

informacnich zdrojti v Knihovné UTB

stanovit, nebot nejsou za rok 2012

k dispozici Zadné oficialni tdaje o
uplatnitelnosti absolventd VVS.

(viz integrovany portal

MPSV:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo)

13. Inovovana hardwarova 2778 73 | Hardwarova infrastruktura z roku 2008, ukoneni  a) zvyseni o 10%

infrastruktura pro stézejni prodlouzené podpory v 10/2013 b) zvyseni 0 30%

celouniverzitni informacni systémy a ¢) zvyseni 0 30%

aplikace d) snizeni 0 15%

Ukazatele:

a) spolehlivost poskytovanych sluzeb

b) technologicka vyspélost

infrastruktury

¢) vykon infrastruktury

d) spotieba elektrické energie

14. Implementovany novy sitovy a 365 79  Dokonceny ,Proof of Concept” a) zvyseni 0 20%

souborovy operacni systém b) zvyseni 0 25%

Ukazatele: ¢) snizeni 0 10%

a) Uroven poskytovanych sluzeb

b) technologicka vyspélost

a propojitelnost s dalsimi

provozovanymi systémy

¢) ¢asova naro¢nost administratort

Program podpory marketingovych 770

aktivit

15. Realizace roadshow — setkani 11 | Roadshow probéhla Realizace na 32

student( UTB se stfedoskolaky Uispésné na cca 50 strednich Skolach na
Skolach na Moravé a Moravé a na Slovensku.
na Slovensku.

16. Reklamni spot v multikinech 219  Realizaceivr. 2012 - Realizace ve 4
profesionalni odhad multikinech, zasah
zasahu 80 - 90 tis. 70000 divakd
divaka.

17. Veletrh pomaturitniho vzdélavani 72 Veletrh navstivilo 3368

Gaudeamus v Nitfe student(

18. Vydani brozury o UTB v Cestiné i 235  Realizaceivr. 2012, BroZurou osloveno

anglictiné. distribuovéno 25 tis. 30 tis. potencionalnich
ks brozur. uchazeci o studium na

UTB.

19. Rozeslani informacnich balickd na 133 | Realizaceivr.2012 - Realizovano pro 825

stfedni Skoly osloveno cca 800 strednich skol.
stfednich Skol.

Rozvoj kariérniho poradenstvi 0 1281

20. Absolutni ¢etnost 1281 | Neni mozno V priibéhur. 2013

bylo v Job centru
registrovano témér
240 absolventt, z
nichZ bylo 108 Uspésné
zprostredkovano
zaméstnani.

2013: snizeni poctu
o0 vice néz 100
registrovanych
absolventd UTB
potencialné
registrovanych

na tradech prace.

21. Zvyseni vypljcek u tisténych knih 401 63000 64218
22. Zvyseni poctu nabizenych 1164 | 650 1828
elektronickych knih

23. Zvy3eni poctu nabizenych 484 110000 116 038

tisténych knih
CELKEM 8310 15531
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15.C ZAPOJENI UTB DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

UTB se v roce 2013 zapojila do projektt v programech Fondu rozvoje vysokych skol. Celkem byla tspésna ve
12 projektech.

Tézisté bylo v projektech tematického okruhu A, specifikace a) ,zfizeni, rozvoj nebo inovace laboratoff,
ateliért a jinych pracovist pro praktickou vyuku a experimentdlni ¢innost studentt, zamérené na vybavovani
pfistroji, zafizenimi a jinou technikou nebo jejich soubory”.

Projekty ,Inovace laboratornich cvi¢eni z potravinarskych technologii a biotechnologii” a ,,Inovace
spole¢né zkusebny mechanickych vlastnosti pro vyuku materidlové a technologicky zamérenych predméta”,
fesené na FT, vyznamné prispély k rozvoji materidlné-technické zékladny UTB.

TAB. 15.3: ZAPOJENi UTB DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL V ROCE 2013

Vysoka skola (nazev) Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢
Tematicky okruh Pocet pfijatych projektli = Kapitalové Bézné CELKEM
A 2 3409 3409
B 8 763 763

C

E

F

G 2 298 298
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16. ZAVER

Cinnost UTB v roce 2013 probihala v souladu s aktualizaci Dlouhodobého zaméru UTB pro rok 2013.

V roce 2013 univerzita rozsifila nabidku studijnich programt a obord. V souc¢tu prezen¢ni a kombinova-
né formy méla UTB akreditovano celkem 171 studijnich obord ve 102 studijnich programech. K 31. prosinci
2013 studovalo na univerzité 11 320 posluchact v 11 324 studiich. Zvysil se podil zahrani¢nich studentt —
UTB evidovala 863 zahranic¢nich posluchact z vice nez 40 zemi svéta, coz predstavuje 7,2 % z celkového
poctu studentt UTB.

PFibyly nové moznosti studia v ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV), byla realizovéna fada kratkodobych
kurzG pro podniky a odbornou vefejnost. V prabéhu roku 2013 navstévovalo kurzy CZV celkem 1 956 stu-
dentl, z toho Univerzitu tfetiho véku 1 306 posluchacd.

V persondlni oblasti byl déle kladen dlraz na zvySovéni kvalifikace akademickych a védecko-vyzkumnych
pracovnikl, zejména na rlst poc¢tu profesort a docentl. Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracov-
nikd s cilem zvySovanf jejich kariérniho ristu zstava hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje UTB ve
Zliné.

UTB se zapojila do projektl v programech Fondu rozvoje vysokych skol i do Rozvojovych programd pro
verejné vysoké skoly. V roce 2013 pokracoval projekt Laboratorni centrum FT (OP VaVpl), jehoz stavba byla
v prosinci zkolaudovéna. V dubnu byla zahajena stavba CPS (OP VaVpl). UTB se zapojila i do fady projektt
v OP VK.

V roce 2013 pokracovala také ¢innost Univerzitni matefské skoly Qoc¢na s hlidacim koutkem Koala, které
jsou urceny pro déti zaméstnanct a studentd skoly. Existence téchto zafizeni vyznamné pfispiva ke sladénf
pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanct i studentl univerzity.

Ukoly univerzity stanovené pro rok 2013 byly spinény. Pro rok 2014 plynou z dosazenych vysledkd ukoly
nasledujic:
= zaméfit se na dal3i zkvalitiovani vzdélavaciho i vyzkumného a vyvojového procesu,
= navysit pocet akreditovanych studijnich programt vyucovanych v anglickém jazyce,
= navysit pomér studentl doktorskych studijnich programt vzhledem k ostatnim studentdm,
= rozvijet aktivity Védeckotechnického parku UTB; vytvéret personalni a technické podminky pro préaci
mezindrodnich védeckych tymd; podpofit aplikovany vyzkum,
= dale rozvijet ¢innost CTT a podporovat vyzkumnou ¢innost pracovnikd univerzity,
= zahdjit ¢innost v Laboratornim centru FT,
= dokoncit vystavbu CPS,
= zajistit financni prostfedky na vystavbu a zahdjit samotnou vystavbu Vzdélavaciho komplexu UTB na
Stefanikoveé ulici,
= realizovat pripravné analytické a projektové prace na vybranych projektech v OP VaVpl dle materidlu
,Potencial UTB ve Zliné v opera¢nim programu vyzkum a vyvoj pro inovace”,
= profesionalizovat vztahy mezi UTB a jejimi absolventy; studovat a analyzovat uplatnitelnost absolventd.
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