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L.

Uvodni ustanoveni

Tato smérnice rektora Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢ (déle jen ,,UTB* nebo ,,zaméstnavatel*) upravuje
pravidla pro sjednani kratsi pracovni doby ¢i jiné tipravy pracovni doby ve smyslu pfislusnych ustanoveni
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,Zakonik prace®).

Kratsi pracovni doba ¢i jind uprava pracovni doby mize byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
sjednéna za ucelem sladéni pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanci. Sjednani kratsi pracovni doby ¢i
jina uprava pracovni doby je mozna a piipustna pouze u téch zaméstnanci, u kterych to povaha jimi
vykonavané prace a provozni podminky UTB pripoustéji.

II.
Postup pfi sjednani kratsi pracovni doby ¢i jiné Gpravy pracovni doby

Kazdy zaméstnanec ma pravo predloZit zaméstnavateli Zadost o sjednani kratsi pracovni doby ¢i jiné
Gipravy pracovni doby (dale také jako ,,Uprava pracovni doby ‘). V piipadé zadosti o Upravu pracovni
doby zaméstnance uvedeného v § 241 Zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét,
nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to pisemné
oduvodnit.

Neni-li dale uvedeno jinak, pisemnou podepsanou zadost o Upravu pracovni doby piedklada
zaméstnanec nejprve k odsouhlaseni svému piislusSnému pfimému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
(dale jen ,,nadrizeny*). V ptipadé jeho pisemného kladného vyjadieni s podpisem, piipojené¢ho k zadosti,
predlozi zaméstnanec zadost dle svého zatfazeni bud’ dékanovi ¢i fediteli soucasti. Pokud dékan/feditel
soucasti se zadosti souhlasi, postoupi tuto se svym souhlasnym vyjadfenim personalnimu odd¢leni
rektoratu.
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Zamé&stnanec zafazeny na rektoratu predklada pisemnou podepsanou Zadost o Upravu pracovni doby
nejprve k odsouhlaseni svému nadiizenému. V piipad¢€ jeho pisemného kladného vyjadieni s podpisem,
ptipojeného k zadosti, predlozi zaméstnanec zadost dle svého zatazeni bud’ kvestorovi, je-li zafazen na
useku fizeném kvestorem nebo prorektorovi, je-li zafazen na useku fizeném prorektorem, jinak
personalnimu oddéleni rektoratu. Pokud je nadfizenym zaméstnance pfimo kvestor/prorektor, pak
zaméstnanec predkladéa zadost piimo jemu. Pokud kvestor/prorektor se zadosti souhlasi, postoupi tuto se
svym souhlasnym vyjadienim personalnimu odd¢leni rektoratu.

Uprava pracovni doby se sjednava ve formé pisemného dodatku k pracovni smlouvé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, jehoz pfedmétem je pfesné urceni, jaka Uprava pracovni doby a
pfipadné na jakou dobu se sjednava (dale jen ,,Dodatek*). Tento Dodatek pfipravi personalni oddéleni
rektoratu, kdy jeho ndvrh spolu s zddosti zaméstnance, vyjadienim nadtizeného vedouciho zaméstnance
a vyjaddfenim deckana/feditele soucasti/kvestora/prorektora postoupi rektorovi. Dodatek v souladu
s Podpisovym fadem UTB podepisuje rektor.

V ptipadé nesouhlasu kterékoliv osoby ptipojujici své vyjadieni k zadosti dle odst. 2 tohoto ¢lanku ¢i
rektora, hleda dana osoba nejprve kompromisni feSeni spole¢né se zaméstnancem, napi. ve forme navrhu
zmény zadosti tak, aby vyhovovala potfebam zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud takovéto feSeni neni
mozné nalézt, pak ptipoji k zddosti nesouhlasné stanovisko. Timto je zddost zamitnuta.

V ptipadech zaméstnanci uvedenych v § 241 Zakoniku prace, musi byt pii nevyhovéni zadosti
vyhotoveno pisemné odtvodnéni. Navrh odivodnéni pfipravi ten, kdo jako prvni dal k zadosti
zameéstnance nesouhlasné stanovisko. Dale se pak postupuje obdobné dle odstavce 2 a 3 tohoto ¢lanku
s tim, ze kone¢né odiivodnéni podepisuje jménem zamestnavatele rektor, ktery ma vSak soucasné pravo
zamitnuti zrusit (pravo veta) a zadost vratit k novému posouzeni osob¢, ktera jako prvni vydala
nesouhlasné stanovisko, dale se pak postupuje odst. 2 a nasl. tohoto ¢lanku.

O podané zadosti musi byt skoneCnou platnosti rozhodnuto (tj. podepsdn Dodatek/zamitnuta
zadost/zamitnuta zadost s odiivodnénim) do 2 mésicti dnti od podani zaddosti zaméstnancem dle odst. 2
tohoto ¢lanku. V ptipadé¢ uplatnéni prava veta rektorem se lhlita pro posouzeni zadosti prodluzuje na 3
mésice od podani zadosti dle odst. 2 tohoto ¢lanku.

111
Sjednana Uprava pracovni doby

Dojde-li ve smyslu ¢l. Il mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k uzavieni Dodatku, jehoz predmétem
je Uprava pracovni doby, je nadfizeny povinen tuto skute¢nost respektovat a ptridélovani prace této
skute¢nosti ptizpasobit.

Sjednani Upravy pracovni doby se s vyjimkou predmétné Upravy pracovni doby nijak nedotyka

povinnosti zaméstnance plynoucich z pravniho fadu CR ¢i vnitinich pfedpistt a norem UTB.

IV.
Ukonéeni Upravy pracovni doby

(1) Zaméstnanec, jehoz zadosti o Upravu pracovni doby bylo dle &l. II vyhovéno, méa pravo piedlozit

(@)

zamestnavateli zadost o obnoveni nebo ¢astecné obnoveni rozsahu pivodni tydenni pracovni doby (dale
také jako ,,Obnoveni pracovni doby*). V piipadé Zadosti o Obnoveni pracovni doby zaméstnance
uvedeného v § 241 Zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen pisemné odtvodnit, pokud Zadosti
nevyhovi.

Na postup vyftizeni pisemné podepsané zadosti o0 Obnovu pracovni doby zaméstnance se aplikuje ¢l. I1.
odst. 2 az 6 této smérnice obdobné.
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V.
Ostatni ustanoveni
(1) Tato smérnice byla projednana se zastupci ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ dne 16.12.2024.

(2) Tato smérnice byla projedndna se zastupci Odborové organizace zaméstnancti Univerzity TomaSe Bati
ve Zlin€ dne 10.12.2024.

(3) Tato smérnice se neuplatni v ptipadech, které souvisi vyluéné se zménou vyse uvazku na projektu (nikoliv
za ucelem sladéni pracovniho a osobniho Zivota zaméstnancit).
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