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(1) Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) zavadi v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie (dale jen ,,Smérnice EU*) a zdkonem ¢. 171/2023
Sb., o ochrané¢ oznamovatelii (dale jen ,,zdkon*) vnitfni oznamovaci systém pro

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Piedmét apravy

oznamovani protipravniho jednani.

(2) Tato smérnice stanovi podminky a postup pro podavani, piijimani, proSetiovani
a vyfizovani oznameni o mozném protiprdvnim jednani podle zakona (dale jen
,»0znameni*), zptisob nakladani a uchovavani ziskanych informaci, ktery je v souladu
se Smérnici EU a zdkonem a podminky poskytovani ochrany fyzické osobé, ktera

oznameni ucinila (dale jen ,,oznamovatel) a ptipadn¢ také dalSim osobam.

(3) Tato smeérnice dale upravuje

a) pfislusnost, postaveni, opravnéni a povinnosti osoby uré¢ené na UTB k pfijimani
a vyfizovani ozndmeni o mozném protipravnim jednani podle zdkona (dale jen

,,piislusnd osoba“);

b) prava a povinnosti osoby, proti které oznadmeni o mozném protipravnim jednéni

podle zakona smétuje (dale jen ,,dotéena osoba®);

¢) povinnosti ptislusného nadfizeného zaméstnance UTB pfi pfijimani a vyfizovani

oznameni.
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Clanek 2
Pusobnost

(1) Oznamovatelem mozného protipravniho jednani prostfednictvim  vnitiniho
oznamovaciho systému UTB muze byt osoba, ktera pro UTB vykondva nebo
vykonévala praci nebo jinou obdobnou cinnost pifimo nebo zprostiedkované,
popiipad¢ je nebo byla v kontaktu s UTB v souvislosti s vykonem prace nebo jiné
obdobné cinnosti pro UTB (vcetné osob uchézejicich se o praci, sluzbu ¢i plnéni),
pficemz praci se vtomto pfipadé rozumi zavisla prace vykondvana v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, studium, odborna praxe, staz, dobrovolnicka ¢innost, vykon
funkce cClena organu pravnické osoby, Cinnosti vyplyvajici ze smlouvy, jejimz
pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného
plnéni.

(2) Oznameni obsahuje informace o mozném protipravnim jednéani, k némuz doslo nebo
ma dojit na UTB, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu
v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti na UTB a které

a) ma znaky trestného ¢inu,
b) ma znaky prestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je
alespon 100 000 K¢,
¢) porusuje zakon nebo
d) porusuje jiny pravni predpis nebo piedpis Evropské unie v oblasti:
1. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, finan¢nich
produktli a finan¢nich trht,
2.dané z ptijm pravnickych osob,
3. pfedchazeni legalizace vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
4. ochrany spottebitele,
5.souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,
6. bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
7.ochrany Zivotniho prostiedi,
8. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,
9.radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti,
10. hospodarskeé soutéze, vetejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,
11. ochrany vnitiniho potadku a bezpec€nosti, Zivota a zdravi,
12. ochrany finan¢nich zajmi Evropské unie, nebo
13. fungovani vnitiniho trhu vcetné ochrany hospodarské soutéze a statni
podpory podle prava Evropské unie.

(3) Oznameni musi dale obsahovat iidaje o jménu, ptijmeni a datu narozeni, ptipadn¢ jiné
udaje, z nichZ je mozno dovodit totoZnost oznamovatele, neni-li zdkonem pro dany
pfipad stanoveno jinak. Ozndmeni nemusi obsahovat udaje podle véty prvni, pokud
bylo podéno osobou, jejiz totoznost je prislusné osobé znama.

(4) Oznameni musi byt podepsano vlastnoru¢nim podpisem oznamovatele, je-li podavano
v listinné podob¢, piipadné fyzicky (osobn€) u piisluSné osoby. Ozndmeni podané
elektronickou formou (e-mailem) musi byt podepsano kvalifikovanym elektronickym
podpisem oznamovatele (to neplati v ptipad¢ ozndmeni podaného zaméstnancem nebo
studentem UTB prostfednictvim univerzitniho e-mailu). Oznameni u¢inéné datovou
schrankou oznamovatele nemusi byt podepsano.
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(5) Oznamenim neni takové oznameni nebo jeho ¢ast, kterd obsahuje informace uvedené
v § 3 odst. 3 zdkona. Za ozndmeni se nepovazuje rovnéz takové ozndmeni, kterym by
oznamovatel porusil svoji povinnost uvedenou v § 3 odst. 1 zdkona.

Clanek 3
Prislusna osoba a zastupujici prislu$na osoba

(1) K ptijimani ozndmeni, posouzeni jeho diivodnosti, prosetfovani oznameni, navrhovani
opatieni k napravé i k dalSimu postupu souvisejicimu s podanym ozndmenim urcuje
rektor ptisluSnou osobu.

(2) PiisluSnou osobou musi byt urcena osoba, kterd spliiuje odborné a osobnostni
ptedpoklady nezbytné pro fadny a svédomity vykon cinnosti piisluSné osoby.
Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti piislusné osoby nesmi
zavdavat diivod k pochybnosti o tom, ze svou ¢innost vykonava fadné a nestranné.

(3) Prislusné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji ¢innost jinak ovliviiovat zpisobem,
ktery by matil nebo ohrozoval jeji fadny vykon. Kontrola fddného vykonu ¢innost
prislusné osoby nadfizenym vedoucim zaméstnancem neni za soucasného zachovani
pozadavku nestrannosti a diivérnosti informaci souvisejicich s ozndmenim podle této
smérnice prvni vétou dotcena.

(4) Pro pfipad nepiitomnosti piislusné osoby trvajici déle nez 7 dnii nebo pokud by
pfislusna osoba mohla byt pii proSetfovani oznadmeni ve stfetu z4ma,
je urcena zastupujici ptisluSna osoba.

(5) Pro zastupujici piisluSnou osobu se ustanoveni této smérnice tykajici se piisluSné
osoby pouZziji obdobné.

(6) Piislusna osoba bezodkladné piedd oznameni k vytizeni zastupujici ptislusné osobg,
lze-1i vzhledem k jejimu poméru vic¢i oznamovateli nebo k informacim uvedenym
v ozndmeni dlivodné pochybovat o jeji nestrannosti.

(7) Pokud ozndmeni nemuze proSetfit pfisluSnd osoba ani zastupujici piisluSnad osoba,
uvédomi o této skutecnosti ptislusnd osoba oznamovatele a pou¢i ho o pravu podat
oznameni prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému v plisobnosti Ministerstva
spravedlnosti.

CAST DRUHA

VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM

Clanek 4
Obecné ustanoveni

Vnitini oznamovaci systém je soubor pravidel pro poddvani, pfijimani a proSetfovani
oznameni, komunikaci s oznamovatelem, zajiSt€éni ochrany oznamovatele a zplsobu
proSetfeni oznameni. Informace o zfizeni vnitiniho informac¢niho systému, zplsobech
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oznamovani a kontaktu na pfisluSnou osobu zvefejiuje UTB na svych internetovych
strankach.

Clanek 5
Prijimani oznameni

(1) Oznameni piijimé piislusnd osoba a je mozno jej podat prostfednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému
a) elektronicky prostiednictvim formulafe dostupného na internetovych strankach
UTB,
b) pisemné na adresu Univerzita TomdSe Bati ve Zlin¢, nam. TGM 5555,
760 01 Zlin. Obalka musi byt oznacena slovy: ,,Neotvirat — whistleblowing*, nebo
c) osobné po dohod¢ s pfisluSnou osobou; v takovém ptipadé je piislusnd osoba
povinna ozndmeni pfijmout v pfimétené 1hite, nejdéle do 14 dni ode dne, kdy o to
oznamovatel pozadal. Pii osobni schiizce sepiSe prislusna osoba s oznamovatelem
o piijeti oznameni a jeho obsahu zapis. Zapise je sepsan ve dvou vyhotovenich.
Oznamovatel mad mozZnost zéapis zkontrolovat, opravit a odsouhlasit svym
podpisem. Jeden vytisk zapisu piedad prislusna osoba oznamovateli. Vzor zapisu
o pfijeti oznameni je ptilohou €. 1 této smérnice.

(2) Opakované podévané oznameni, pokud neobsahuje proti diive podanému oznadmeni
nebo ozndmenim ucinénym stejnym oznamovatelem nové informace, se neprosetiuje.
V takovém pfipad€ se oznamovateli potvrdi pfijem oznameni se sdélenim, Ze se nebude
dale prosetrovat z diivodu neuvedeni novych informaci.

(3) UTB prostiednictvim vnitintho oznamovaciho systému pfijiméd ozndmeni od osob
uvedenych v €l. 2 odst. 1 této smérnice. Tim neni dotceno pravo osob podat oznameni
prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému Ministerstva spravedlnosti.

(4) Oznameni prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému nelze ucinit anonymné.

Clanek 6
Prava prislusné osoby

(1) Ptislusna osoba je pii posuzovani divodnosti oznameni opravnéna:

a) PoZadovat prokazani totoznosti dotéené osoby nebo osoby zcastnéné na
proSetiovani predlozenim zaméstnaneckého priikkazu,

b) Pozadovat sdéleni udajii a pfedloZeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizudlnich
a digitalnich zaznami a jinych véci, které mohou souviset s ozndmenim,

c) Pofizovat si zptedloZzenych nebo zpfistupnénych listin elektronické obrazy,
vypisy, opisy, kopie,

d) Pofizovat si kopie predloZzenych nebo zptistupnénych audiovizualnich a digitalnich
zaznamu,

e) Pofizovat se souhlasem dotené osoby nebo osoby zlicastnéné na prosetfovani
zvukovy nebo obrazoveé zvukovy zaznam jejich tstniho projevu,

f) Vstupovat do vSech prostor UTB, které mohou souviset s ozndmenim.
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(2) Prislusné osoba je pfi proSetrovani dale opravnéna pozadovat od dotéené osoby nebo
od osoby zucastnéné na prosetfovani Ustni vysvétleni, jehoz podani mohou odmitnout;
o této skutecnosti je prislusna osoba pouci. O prubéhu a obsahu vysvétleni sepiSe
prislusnd osoba zaznam, nebo pofidi zvukovy nebo obrazovy zaznam. Zaznam
podepisuje prislusna osoba a osoba, ktera vysvétleni poskytla. Tim neni dotcena
povinnost zachovavat divérnost podle této smérnice.

(3) Piislusna osoba je dale opravnéna pozadovat od zaméstnanci UTB v piiméfené 1Thaté
zpracovani pisemného odborného stanoviska ke skutkovym a pravnim otdzkam
souvisejicim s oznamenim; tim neni dotCena povinnost zachovavat divérnost podle
této smérnice.

Clanek 7
Povinnosti prislusné osoby

(1) Ptislusné osoba vykonéava svou ¢innost osobné.
(2) Ptislusna osoba postupuje pii vykonu své ¢innosti nestrann¢.

(3) Ptislusnd osoba zachovavéa davérnost totoZznosti oznamovatele i osoby podle ¢l. 14
odst. 2, jakoz i informaci, které by k odhaleni jejich totoznosti mohly vést; to neplati,
udéli-li k postupu, ktery by mohl ohrozit zachovani diivérnosti totoznosti, oznamovatel
nebo osoba podle ¢l. 14 odst. 2 pisemny souhlas.

(4) Prislusna osoba mize nezbytné Sirokému okruhu jinych osob odhalit totoznost dotéené
osoby tehdy, je-li to nezbytné k fadnému prosetieni informaci uvedenych v ozndment
nebo k navrzeni nebo uloZeni preventivniho nebo napravného opatieni.

(5) Prislusnd osoba rovnéz zachovava divernost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo
zmafit nebo ohrozit Gc¢el podavani oznameni, zejména fadné proSetfeni informaci
uvedenych v oznameni a ptedejiti nebo népravu protipravniho stavu.

(6) Informace a osobni udaje, o kterych se zachovava daveérnost, neposkytuje prislusna
osoba ani na zakladé¢ zadosti podle zakona o svobodném piistupu k informacim.

(7) Prislusnd osoba ptedlozi svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci do 1. bifezna
nasledujiciho kalendaifniho roku pisemnou zpravu o své Cinnosti za uplynuly
kalendaini rok. Nedojde-li takovym postupem k poruSeni divérnosti podle této
smérnice, ve zprave uvede alespoii:

a) celkovy pocet ozndmeni,

b) pocet ozndmeni, kterd byla pfedana k proSetieni zastupujici ptislusné osob¢,

¢) pocet ozndmeni, kterd byla pfedana piislusSnému orgénu vefejné moci,

d) pocet probihajicich prosetieni,

e) pocet ukoncenych prosetient,

f) pocet oznameni, u kterych informace v nich uvedené nebylo mozné prosetfit,
veetné odiivodneéni,

g) pocet oznameni spadajicich do vécné plisobnosti podle ¢l. 2 odst. 2,

h) po€et ozndmeni do osobni plsobnosti podle ¢l. 2 odst. 2 a

1) zjiSténé nedostatky, navrzena preventivni a ndpravna opatfeni a piijata preventivni
nebo napravna opatient.
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Clanek 8
Povinnosti dalSich osob

(1) DotCena osoba a osoba zuCastnéna na proSetfovani jsou povinny umoznit piislusné
osob¢ vykon jejich opravnéni, nestanovi-li tato smérnice jinak.

(2) Duvérnost podle této smérnice je povinna zachovavat kazda osoba, kterd k informaci
chranéné podle této smérnice nebo k osobnimu udaji ziska piistup.

(3) Nadrtizeny vedouci zaméstnanec ptislusSné osoby zvetejni zpravu podle ¢l. 6 odst. 7
této smérnice zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup do 15 dnli ode dne jejiho
predlozeni pfisluSnou osobou.

CAST TRETI
VYRIZOVANIi OZNAMENI

Clanek 9
Oznameni

(1) Oznamovatel by mél jednat ve vefejném zdjmu a v dobré vife, ze jim podavané
ozndmeni se opird o vérohodnd fakta a skute¢nosti. Oznamovani skutecnosti védome
nepravdivych je prestupek, ktery projednavd Ministerstvo spravedlnosti s vyjimkou
ptestupki, které projednava organ inspekce prace podle zdkona o inspekci prace.

(2) Pri ziskavani a zajiStovani podkladl dokladajicich oznamované skutecnosti se
oznamovatel nesmi dopustit jednani, které by mohlo mit charakter trestného ¢inu.

(3) Oznamovatel by mél byt schopen identifikovat, jaké oblasti se protipravni jednani tyka
a promyslet, jaké ov¢fitelné informace o ohlaSovaném protipravnim jednani muze
poskytnout.

Clanek 10
Posouzeni oznameni a potvrzeni o jeho prijeti

(1) PrisluSné osoba v ptfipadech podle €l. 4 odst. 1 pism. a) a b) této smérnice bezodkladné
pisemné¢ vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni, nejpozdéji vSak do 7 dnti ode dne
pfijeti ozndmeni. Véta prvni se nepouZije, jestlize je zifejmé, Ze by takovym postupem
byla prozrazena totoZnost oznamovatele anebo jestliZze o to oznamovatel pozadal.

(2) Prislusna osoba posuzuje divodnost informaci uvedenych v ozndmeni a pisemné
vyrozumi oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnti ode dne pfijeti oznameni.
V ptipadech skutkové nebo pravné slozitych lze tuto lhiitu prodlouzit az o 30 dni,
nejvyse vSak dvakrat. O prodlouZeni lhiity a divodech pro jeji prodlouzeni je ptisluSna
osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim. Véta druha
prvniho odstavce se pouZzije obdobng.

(3) Pokud oznameni neobsahuje vSechny potiebné informace ¢i udaje, vyzve pfisluSna
osoba oznamovatele k doplnéni.
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(4) Neni-li pfi posuzovani diivodnosti zjisténo protipravni jednani podle ¢l. 2 odst. 1 této
smérnice, pouci piislusna osoba oznamovatele ve lhité podle odstavce 2 o pravu podat
ozndmeni Ministerstvu spravedlnosti a prisluSnému organu vetrejné moci.

Clanek 11
Prosetiovani oznameni

(1) Je-li ozndmeni vyhodnoceno jako divodné, tzn. Ze bylo zjist€éno mozné protipravni
jednani podle €l. 2 odst. 1 této smérnice, prislusna osoba, je-li to mozné s ohledem na
zachovani davérnosti totoznosti oznamovatele a osoby podle ¢l. 14 odst. 2, bez
zbytec¢ného odkladu navrhne opatieni k predejiti nebo napraveé protipravniho stavu.

(2) Prislusnd osoba pisemné¢ vyrozumi oznamovatele o vysledku kazdé faze vyfizovani
ozndmeni bezprostiedné po tom, co byla ukoncena, nejdéle vSak do 90 dni ode dne
pfijeti ozndmeni. Kromé vysledku posouzeni divodnosti informaci uvedenych
v oznameni informuje zejména o:

a) ochrané, kterd oznamovateli na zaklad¢ podané¢ho ozndmeni nalezi,

b) zjiSténém protipravnim jednani,

¢) navrzenych preventivnich nebo napravnych opattenich a divodech jejich navrzeni,
pfijatych preventivnich nebo napravnych opatienich a jejich divodnosti, byla-1i ve
l1haté podle tohoto odstavce pftijata, a

d) jiném zpusobu vyfizeni ozndmeni.

Vzor sdéleni vysledku Setfeni je ptilohou €. 3 této smérnice.

(3) Dojde-li oznameni, jeZ mé pfijimat a vyfizovat piisluSnd osoba, jiné osobé nebo
organiza¢nimu utvaru UTB, bezodkladn€¢ musi byt postoupeno k vyftizeni ptislusné
osobé¢, a to zplisobem, ktery zajisti zachovani diivérnosti obsahu ozndmeni 1 totoZnosti
oznamovatele. Pokud je to mozné, z evidence dokumentt i ze spisu musi byt zaroven
vymazany veskeré informace tykajici se takového oznameni.

(4) Dojde-li pfislusné osob& podani, k jehoz piijeti neni piislusnd, bezodkladné jej
postoupi pfisluSnému organizacnimu Utvaru UTB. Pted postoupenim podani ptisluSna
osoba upozorni podatele na skutecnost, Ze se nejednd o oznameni podle zakona
a predmétna Gprava se neuplatni. PfisluSna osoba znecitelni nebo jinak utaji informace
a osobni udaje, ze kterych Ize totoznost podatele dovodit, ledaze podatel
s postoupenim téchto informaci souhlasi.

(5) Pokud je oznameni vyhodnoceno jako divodné, je ptislusna osoba povinna nejpozdéji
ve lhité 30 dnl ode dne ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni predlozit rektorovi
UTB pisemny navrh opatfeni k pfedejiti nebo napraveé protipravniho stavu (déle jen
»havrh®). Navrh musi obsahovat vlastni ndvrh konkrétnich opatfeni, fadné odiivodnéni
tohoto ndvrhu a musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem piislusné osoby, piipadné
jejim uznavanym elektronickym podpisem.

(6) Rektor neni navrhem Zadnym zptsobem vézan a je pouze na jeho uvazeni, zda mu
v plném rozsahu ¢i z€asti vyhovi, nebo zda jej zcela ¢i zCasti zamitne. Nepiijme-li
vSak opatfeni nevrzené pfisluSnou osobou, piijme k pfedejiti nebo naprave
protipravniho stavu jiné vhodné opatfeni. O téchto skutecnostech pak musi ptisluSnou
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osobu, jez mu navrh ptedlozila, vyrozumét nejpozdéji do 30 dnd ode dne, kdy byl
navrh ze strany ptislusné osoby rektorovi UTB piedlozen.

Clanek 12
Evidence a uchovavani oznameni

(1) Prislusna osoba vede v elektronické podobé evidenci udaji o pfijatych oznamenich,

a to v rozsahu:

g) Datum piijeti ozndmeni,

h) Jméno, pfijmeni, datum narozeni (osobni Cislo zaméstnance UTB), kontaktni
adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, znichz je mozné dovodit totoznost
oznamovatele, jsou-li ji tyto udaje znamy,

1) Shrnuti obsahu oznameni a identifikace dotéené osoby, je-li ji jeji totoznost znama,

j) Datum ukonceni posouzeni divodnosti oznadmeni pfisluSnou osobou a jeho
vysledek,

k) Navrzena a pfijatd preventivni nebo ndpravna opatieni.

(2) Prislusna osoba uchovavd oznameni a dokumenty souvisejici s ozndmenim po dobu
5 let ode dne pfijeti ozndmeni.

(3) Do evidence podle odstavce 1 a k ozndmenim a dokumentim uchovavanym podle
odstavce 2 ma piistup pouze ptislusna osoba.

Clanek 13
Zpracovani osobnich udaji

(1) Na zpracovani osobnich udaji v souvislosti s ozndmenim se nevztahuje povinnost
posouzeni vlivu zpracovani osobnich idaji na ochranu osobnich udaji.

(2) Osobni udaje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji na zaklade¢ ¢l. 6 odst. 1 pism. c)
obecného natizeni o ochrané osobnich tidaju (dale jen ,,GDPR®).

(3) Zvlastni kategorie osobnich udajii podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR je mozné ve vztahu
k oznameni zpracovavat na zékladé ¢l. 9 ods.t 2 pism. e), ), nebo g) GDPR.

(4) Informaéni povinnost podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tfeba plnit za sou¢asného zachovani
dtavérnosti podle této smérnice.

(5) Vykon prava na piistup k osobnim tudajim podle ¢l. 15 GDPR lze subjektu udaja
v souladu s ¢l. 23 GDPR umoznit pouze za predpokladu, ze bude zachovana divérnost
totoznosti oznamovatele a dalSich osob uvedenych v ozndmeni.

(6) Zadost o ptistup k osobnim udajim tykajici se ozndmeni pieda osoba povéfena
vykonem agendy ochrany osobnich udaji k vytizeni ptislusné osobé.

(7) Zjisti-li pfislusna osoba, Ze v souvislosti s oznamenim nejsou Zadné udaje vedeny
nebo, Ze se uplatni vyjimka z povinnosti takovou informaci poskytnout, Zadost bez
dalsiho odlozi.
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(8) Povinnost oznamit poruseni zabezpeCeni osobnich udajii subjektu udaji se za
soucasné¢ho zachovani divérnosti podle této smérnice vztahuje rovnéz na prislusSnou

osobu.

CAST CTVRTA
OCHRANA PRED ODVETNYM OPATRENIM

Clanek 14
Ochrana oznamovatele a dalSich osob

(1) Odvetnym opatfenim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci
nebo jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele podle § 2 odst. 3 a 4 zakona, které bylo
vyvolano u¢inénim ozndmeni a které oznamovateli nebo osobé podle odst. 3 pism. a)
az h) muze zpusobit ujmu; pii splnéni téchto podminek je odvetnym opatienim
zejména:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti,

odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

snizeni mzdy nebo odmény nebo neptiznani osobniho ptiplatku,

pielozeni nebo pievedeni na jinou praci,

uprava pracovni doby nebo jind zména pracovnich podminek,

negativni hodnoceni zaméstnance bez relevantnich podkladi,

neumoznéni odborného rozvoje,

diskriminace, nerovné ¢i nespravedlivé zachazeni,

bezdlvodné vyZadovani 1ékatského vysetieni,

vypoveéd’ nebo odstoupeni od smlouvy,

zasah do prava na ochranu osobnosti nebo

m) natlak, zastraSovani nebo jiné nevhodné chovani.

(2) Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

g)
h)

Osoba, ktera poskytla pomoc pii zjiStovani informaci, které jsou obsahem
oznameni, podani oznameni nebo posouzeni jeho diivodnosti,

Osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

Osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

Osoba oznamovatelem ovladana,

Pravnické osoba, v niz ma oznamovatel ucast, osoba ji ovladajici, ji ovladana
osoba nebo osoba, ktera je stouto pravnickou osobou ovlddand stejnou
ovladajici osobou,

Pravnickd osoba, jejihoz voleného orgdnu je oznamovatel Clenem, osoba
ovladajici, ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

Osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost
podle § 2 odst. 3 a 4 zakona, nebo

Svétensky fond, jehoz je oznamovatel nebo pravnickd osoba podle pismene e)
nebo f) zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou
oznamovatel nebo pravnickd osoba podle pismene e) nebo f) osobou, kterd
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podstatnym zplsobem zvysi majetek svéfenského fondu smlouvou nebo
pofizenim pro piipad smrti.

(3) Mgl-li oznamovatel opravnéné diivody se domnivat, Ze oznameni bylo nezbytné pro

(4)

odhaleni poruSeni podle ¢l. 2 odst. 2 této smérnice, nepovazuje se oznameni za
poruseni bankovniho tajemstvi, smluvni povinnosti mlcenlivosti, povinnosti
mlcenlivosti podle danového fadu ani povinnosti zachovavat mlcenlivost podle
pravnich ptedpist upravujicich praci nebo jinou obdobnou ¢innost, s vyjimkou:

a) Zajistit ochranu utajovanych informaci a informaci, jejichz vyzrazeni by zjevné
mohlo ohrozit probihajici trestni fizeni nebo ochranu zvlastnich skutecnosti
podle zakona upravujiciho krizové fizeni,

b) Micenlivosti pii vykonu ¢innosti podle zvlastnich pravnich ptedpisii jako jsou
napt. ¢innost notafe, statniho zastupce, advokata, soudniho exekutora, soudce,
atd.

¢) Micenlivosti pii poskytovani pravni pomoci v fizeni pied soudem nebo jinym
organem vefejné moci, nebo

d) Micenlivosti pfi poskytovani zdravotnich sluzeb.

Oznameni a jednani oznamovatele nebo osoby podle odstavce 3 pism. a) az h)
v souvislosti se zjiStovanim informaci, které se pozdéji staly obsahem oznameni, se
nepovazuje za poruSeni smluvni nebo zdkonné povinnosti, s vyjimkou piipadu, kdy
je jednanim v souvislosti se zjiStovanim takovych informaci spachén trestny ¢in; to
neplati, pokud oznamovatel nebo osoba podle odstavce 3 pism. a) az h) neméli
opravnény divod se domnivat, Ze ozndmeni bylo nezbytné pro odhaleni poruseni
podle ¢l. 2 odst. 2. Tim neni doteno ustanoveni odstavce 4.

CAST PATA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 15

Urceni ptislusné osoby ucinéné pied Gcinnosti této smernice, se povazuje za urceni piislusné
osoby podle této smérnice.

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

01 Vytvoteni dokumentu

10



