Ptiloha ¢. 2 Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+

Rozvrzeni finan¢ni alokace z Programu na podporu strategického rizeni

vysokych Skol pro roky 2022 az 2025

Rozvrzeni finan¢ni alokace z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky
2022 az 2025 (déle jen ,,Program®) pro prioritni cile Strategického zdméru ministerstva pro
oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021 (dale jen ,SZ2021+) a Strategie
internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021 — povinné ptiloha.

PRIORITNI CIL SZ2021+ A PRISLUSNE OPERACNI CILE
RELEVANTNI PRO PODPORU Z PROGRAMU

Alokace
(v %)

Limity dle
Vyzvy

1. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A
PRAXI V 21. STOLETI

1.A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikti pro vyuku a tvorbu studijnich
programi

1.B Rozvijet metody zajisStovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledki uceni
1.C Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni

1.D Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz

1.E Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a
integraci studujicich

10 %

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM
VZDELAVANI

2.A Posilit motivaci vysokych skol rozvijet nabidku a inovovat metody
flexibilnich forem vzdélavani, véetné vzdélavani poskytovaného online

2.C Umoznit lepsi slad’'ovani studia s rodinnym a pracovnim zivotem a
vytvoftit podminky pro Gspésné studium v kombinované formée

2.D Zvysit vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezencnich studijnich
programech

2.E Zlepsit uznavani vysledki predchoziho uceni v dal§im studiu

2.F Zvysit informacni hodnotu dokladt o dosazenych vysledcich uceni v
celozivotnim vzd€lavani pro zaméstnavatele

2.G Propagovat nabidku celoZivotniho vzdélavani prostiednictvim kariérniho
poradenstvi poskytovaného studujicim i $iroké vefejnosti a ve spolupraci s
ufadem prace

25 %

V souctu
min. 25 %

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA
3.C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia
3.D ZlepSovat podminky pro Gspésné studium, véetné podpory slad’ovani
studia a rodinného zivota, a posilovat socialni integraci doktorandl

5%

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI VYSOKEHO
SKOLSTVi

5.B Posilovat strategické fizeni na vysokych skolach

5.D Posilit strategické fizeni lidskych zdroji na vysokych Skoladch

28 %

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI PRACOVNIKU
VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU
POSLAN{

6.A Zjednodusit predavani informaci vetejné sprave a zlepsovat dostupnost a
ob¢h informaci pomoci pokracujici digitalizace agend

6.C Podpotit rozvoj profesionalnich aparatl zajist'ujicich podptirné sluzby pro
akademické pracovniky a chod $kol

10 %

INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL

I.1. Rozvoj globalnich kompetenci studentt a pracovniki vysokych $kol
I.1.A Podpora jazykové a mezikulturni ptipravy studentd a pracovnikt
vysokych skol

[.1.B Rozvoj mezindrodnich mobilit studentl a pracovnikii

15%

Min. 10 %
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I.1.C Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikti vysokych $kol v oblasti
internacionalizace

L.2. Internacionalizace studijnich programi vysokych kol

[.2.A Navyseni poctu a kvality studijnich programil nabizenych v cizich
jazycich A spole¢nych studijnich programu

1.2.B Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich program, vcetné
tzv. mobility windows

1.3. Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

1.3.A Implementace automatického uznavani vzdélavani a vysledka studia v
zahranic¢i

L4. Vytvareni mezinarodniho prostiedi na vysokych Skolich a propagace
v zahrani¢i

L.4.A Podpora rozvoje mezindrodniho marketingu vysokych kol a CR

1.4.B Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentim a pracovnikiim

1.4.C Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

L.5. Posileni strategického Fizeni internacionalizace

1.5.A Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni urovni

1.5.B Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v
mezinarodnich sitich/organizacich

DALSI PRIORITNI CILE SZVS spadajici pod nasledujici oblasti:

II.1 pfizptisobeni podoby studia a podparnych sluzeb proménujicim se
charakteristikdm uchazeci; kariérni poradenstvi a informac¢ni podpora
uchazect pfi volbé studijnich programi;

11.2 reakce na socialni, ekonomické (véetn€ nutnosti pracovat pfi studiu pro
pokryti zakladnich Zivotnich nakladi), kulturni, geografické, zdravotni a dalsi
bariéry pro pfistup ke studiu a uspéch v ném; podpora studujicich se
specifickymi potfebami;

11.3 komunitni dimenze vysokych $kol; posilovani sdileni identity vysoké
Skoly; socialni integrace studujicich jako prevence studijni netispésnosti; rozvoj
socialniho kapitalu studujicich;

1.4 podpora obzvlast nadanych studujicich;

IL.5 dusevni zdravi studujicich a pracovniki vysokych skol, v€etné syndromu
vyhoteni;

I1.6 feseni problému zapist do studia pouze za ucelem ziskani studentskych
vyhod, tzv. ,,mrtvych dusi‘ mezi studujicimi;

I1.7 rozvoj podnikavosti studujicich; podpora start-ups a spin-offs;

I1.8 sport a rozvoj t€lesné kultury studujicich i pracovnikii jako soucast poslani
vysokych skol;

I1.9 valorizace poznatki a jejich pfenos do praxe; transfer technologif; role
vysokych skol v podpofie inovaci;

I1.10 dostupnost vysledka tviréich ¢innosti pro Sirokou vefejnost; popularizace
veédy;

I1.11 vyuzivani odborného zazemi vysokych §kol pro feSeni spolecenskych
problémitl; zapojeni vysokych Skol do Zivota obcanské spolecnosti a podpora
obcanskych aktivit pracovnikil a studujicich; dobrovolnictvi;

11.12 univerzity tfetiho véku a aktivni Zivot seniord jako soucast mise vysokych
skol;

I1.13 regionalni piisobeni vysokych skol a aktivity podporujici udrzeni
kvalifikovanych osob ve strukturalné znevyhodnénych regionech;

11.14 ptispévek vysokych skol k adaptaci na zménu klimatu a ekologické
aspekty jejich provozu, v¢. snizovani uhlikové stopy.

7%

Max. 30%

PODIL INVESTICNICH VYDAJU NA CELKOVE ALOKACI

25%

Max. 25 %

272

PODIL VNITRNI SOUTEZE NA CELKOVE ALOKACI

10 %

Max. 10 %




