Struktura pracovnikd, ktefi se podileji na VaVal fakulty (poéty fyzi apr ikd) 2014 - 2023
Fakulta managementu a ekonomiky
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 Celkem 2019 2020 2021 2022 2023 Celkem
R e . Z toho Ztoho Ztoho Ztoho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho
Akademicka/odborna pozice . . . . . . . . . . . .
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Profesofi 5 2 6 2 6 2 7 2 6 2 30 10 6 2 7 3 8 3 6 3 7 3 34 14
Docenti
23 9 23 9 21 7 20 7 20 7 107 39 18 7 19 8 19 9 21 9 20 9 97 P
Odborni asistenti
35 16 37 17 45 22 52 26 51 26 220 107 51 27 52 26 52 25 48 25 48 25 251 128
Asistenti
istentl 12 8 6 3 3 2 3 0 3 1 27 14 6 1 7 1 4 0 5 0
6 1 28 5
Védetti, vy i a vyvojovi pr
podilej 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ped ické Cinnosti 0 0 0 0
Postdoktorandi ("postdok”) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 3 0
2 0 9 0
Ostatni védecti,
vyzkumni a vyvojovi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
pracovnici 0 0 B] 0
Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich 4 2 3 2 5 2 5 2 5 1 22 9 3 0 2 1 3 1 2 1
kategorii 3 1 13 4
Celkem 80 37 76 33 81 35 87 37 86 37 410 179 85 37 89 39 89 38 86 38 86 39 435 191




Struktura pracovnikd, ktefi se podileji na VaVal fakulty (primérné piepoétené poéty) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 Celkem 2019 2020 2021 2022 2023 Celkem
s , q Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho
Akademické/odborné pozice . . . . N . N . . . N .
ieny ieny ieny ieny ieny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Profesofi 42 2 438 2 52 2 5,8 2 5,7 2 25,7 10 54 2 55 2,5 6,1 2,5 6,2 25 55 2,5 28,7 12
Docenti
21 7,6 21 8 19,4 72 17,3 6,5 16,6 64 95,3 35,7 17,2 6,8 15,2 58 153 6,7 16,5 72 16 7,2 802 337
Odborniasistenty 316 13,1 332 14,8 38,1 185 a2 208 46,5 23,1 191,4 90,3 46,2 235 46,7 234 50,1 245 445 25 429 21,1 SR 115
Asistenti 11,9 72 91 6 43 2,5 3,1 0,7 34 0,5 31,8 16,9 38 1 5,6 1 39 0,1 4,1 0 3,4 0,2 00 23
Védectti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 1 0 1 0 1 0 0,2 0 0 0 3,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické innosti 0 0
Postdoktorandi (*postdok") 03 0 03 0 038 0 06 01 13 0 2,9 0 2,7 0 o3 o1
Ostatni védetti,
vyzkumni a vyvojovi 2 1 2 1 0 0 0,1 0 0,2 0 0,7 0 0,1 0
pracovhnici 1,1 0
Védetti pracovnici
nespadajici do ostatnich 3,7 2,5 35 24 1,6 0,6 1,5 0,7 15 0,5 11,8 6,7 2,2 0 1,7 0,1 2,2 0,7 0,8 0,7 1,9 0,5
kategorii 8,8 2
Celkem 73,4 324 72,6 33,2 69,6 30,8 69,9 30,7 76 33,5 361,5 160,6 75,6 33,3 75,4 32,9 79,1 34,5 75,7 32,9 72,5 LR 378,3 165,1




Tabulka 3: V&kova struktura pracovnik( vysoké $koly, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura podle pracovniho zafazeni a genderu

Pozndmka UTB ve Zliné: UTB nemd relevantni udaje pro kategorii ,,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” pro obdobi 2014-2017. Tato struktura nebyla v pfedchozich letech na UTB uplatriovdna a vykazovdna.

Fakulta managementu a ekonomiky

Akademicka/odborna pozice do 29 let
2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh
Celkem vo ° Celkem . Celkem vo ° Celkem Vo ° Celkem Vo ° Celkem 'o ° Celkem 'o °
Zeny Z toho Zieny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Profesofi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odborni asistenti 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0
Asistenti
sistentl 3 2 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") 1 0 0 0
Ostatni védecti,
vyzkumni a vyvojovi pracovnici 0 0 v o v o g g g g
Vedetti —
édecti r.)’rajcovma ] . o o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
nespadajici do ostatnich kategorii
Celkem 3 2 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Akademicka/odborna pozice 30-39let
2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh
Celkem vto ° Celkem . Celkem 'to ° Celkem 'to ° Celkem 'to ° Celkem vto ° Celkem vto °
Zeny Z toho Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Profesofi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docenti 4 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Odborni asistenti 24 11 21 11 21 12 17 9 15 8 17 8
Asistenti 8 5 3 1 5 1 4 0 4 0 5 1
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") 0 0 1 0 2 0 3 0 2 0
Olstatnlv?dec’tl, - - 7 7 0 o 0 o 0 0 0 0
vyzkumni a vyvojovi pracovnici
Védecti ;.)’ralcovnlu . . 3 2 0 0 0 0 2 1 1 1 2 1
nespadajici do ostatnich kategorii
Celkem 39 20 25 12 28 13 0 0 25 10 24 9 27 10




Akademicka/odborna pozice 40 - 49 let
2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh
Celkem vo ° Celkem . Celkem vo ° Celkem vo ° Celkem vo ° Celkem 'o °
Zeny Z toho Zieny Zeny Zeny Zeny Zeny

Profesofi 1 1 0 0 2 0 3 1 2 0 2 0 2 0
Docenti 6 2 8 2 6 2 5 2 6 2 6 2
Odborni asistenti 4 3 18 10 17 9 21 8 23 11 22 11
Asistenti 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olstatnlv'edecltl, o » 2 q 0 0 0 0 0 0 0 0
vyzkumni a vyvojovi pracovnici
Védecti ici

édecti ;.)’ra?covmu ] . 0 0 3 0 2 0 0 0 1 0 1 0
nespadajici do ostatnich kategorii
Celkem 12 7 31 13 27 11 3 1 28 10 32 13 31 13
Akademicka/odborna pozice 50 - 59 let

2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh Z toh
Celkem vto © Celkem . Celkem 'to ° Celkem 'to ° Celkem 'to ° Celkem vto ° Celkem vto °
Zeny Z toho zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny

Profesofi 2 1 3 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2
Docenti 7 4 4 4 3 3 5 4 3 2 2 1
Odborni asistenti 5 2 6 4 5 4 5 5 4 4 3 3
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") 0 0
Olstatnlv?dec'tl, - » 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
vyzkumni a vyvojovi pracovnici
Védecti ;.)’ralcovnlu . . 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0
nespadajici do ostatnich kategorii
Celkem 15 7 14 11 11 9 2 22 16 12 10 8 7 6




Akademicka/odborna pozice 60 - 69 let
2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho
Celkem . Celkem . Celkem . Celkem . Celkem . Celkem . Celkem .
feny Z toho eny Feny Feny Feny Feny Feny

Profesofi 0 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 1 2 1
Docenti 5 1 5 1 5 2 5 2 7 4 7 5
Odborni asistenti 2 0 5 1 6 1 6 2 6 2 5 3
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0’statn|v?dec’t|, - . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyzkumni a vyvojovi pracovnici
Védetti P

édecti rla'rajcovnla ) B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nespadajici do ostatnich kategorii
Celkem 7 1 12 2 13 3 2 0 13 a 15 7 14 9
Akademicka/odborna pozice 70 a vice let

2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ztoh Ztoh Z toh Z toh Ztoh
Celkem vo ° Celkem . Celkem vo ° Celkem vo ° Celkem vo ° Celkem ,o °
Zeny Z toho Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny

Profesofi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Docenti 1 0 2 0 3 0 4 1 4 1 4 1
Odborni asistenti 0 0 1 0 2 1 3 1 0 0 1 0
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Olstatnl szdecltl, - » 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyzkumni a vyvojovi pracovnici
Védecti ;.)’ra'covnla ) B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nespadajici do ostatnich kategorii
Celkem 4 0 5 0 5 1 0 0 7 2 4 1 6 1




Pracovnici podilejici se na VaVal vysoké Skoly, ktefi méli v roce 2014 a 2018, 2019 a 2022 cizi statni ob&anstvi s vymezenim pracovniki se slovenskym statnim obéanstvim (primérné pfepoctené poéty), pro zpracovani SE zpravy bude doplnén rok 2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Rok 2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho
Akademicka/odborna pozice Z toho SK . Z toho SK . Z toho SK . Z toho SK . Z toho SK . Z toho SK . Z toho SK .
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny

Profesofi 17 17 1 2,5 23 1 2,2 2,2 1 2,7 2,6 L5 2 2 L5
pocents 14 1,4 0 0,7 0,7 0 08 038 05 1 1 0 06 02 0
Odborni asistenti 08 08 06 4,6 4,4 2,4 4.8 3,8 1,8 4,2 32 2 4,6 4,1 2
Asistenti

0 0 0 0,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 0,2 0,2
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na pedagogické ¢innosti
Postdoktorandi ("postdok") 0 0 0 0,8 0 0 2,7 0 0
Ph.D. studenti

studenti 2 0 0
Ostatni védetti, 0 0 0 0 0 0 03 0 0 0 0 0
a vyvojovi praco
Védecti !)’ra'covmcu ) B 18 08 1 14 01 0 11 0 o 08 0 0 1,8 0 0
d do ostatnich kategorii

Celkem 5,7 4,7 2,6 10,1 7,5 3,4 9,7 6,8 3,3 0 0 0 0 0 11 6,8 3,5 12 6,5 3,7




Informace o navazuijici kariéfe absolventi doktorského studia 2014-2018, 2019-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

2014-2018

Jméno, Nazev oboru, v némz Rok ziskani Navazujici kariéra/Nazev zaméstnavatele, pracovni pozice

pfijmeni/inicialy a absolvent ziskal v CR titul titulu Ph.D.

tituly absolventa Ph.D. v R

anonymizovano Management ana Economics 2009 Wayamba University, Sri lanka, Senior Lecturer Gr. 1

anonymizovano Management a ekonomika 2011 Barclays, Application Developer, 2017 - nyni

anonymizovano Management and Economics 2011 Vietnam Aviation Institute, Rektor, 2016 - nyni

anonymizovano Finance 2012 Strabag, Regionalni ekonom pro cesty a konstrukce, 2012 - nyni

anonymizovano Management and Economics 2014 University of Peradeniya, Faculty of Agriculture, Sri Lanka, Senior Lecturer

anonymizovano Management a ekonomika 2015 Continental, Rizeni lidskych zdrojG

anonymizovano Managent a ekonomika 2015 TIC, s.r.o., Jednatel

anonymizovano Management a ekonomika 2017 Tepelné hospodafstvi Hradec Kralové, a.s. feditel, predseda predstavenstva

anonymizovano Economic Policy and Administration 2018 Open University, Ho Chi Minh City, Vietnam, Assoc. prof. in Financial Economics

2019 - 2023

Jméno, Nazev oboru, v némz Rok ziskani Navazujici kariéra/Nazev zaméstnavatele, pracovni pozice

pfijmeni/inicialy a absolvent ziskal v CR titul titulu Ph.D.

tituly absolventa Ph.D. v CR

anonymizovano Visayas State University, Filipiny, Head of Department of Business and Management
Economics and Management 2019

anonymizovano Management and Economics 2019 Hanoi University, Vietnam, Director of International office

anonymizovano Management and Economics 2022 Oxford Brookers University

anonymizovano Management and Economics 2019 University of Peradeniya, Faculty of Management, Sri Lanka, Dean

anonymizovano Economics Policy and Administration 2021 University of Bolton, Lecturer in Accountancy




Projekty aplikovaného vyzkumu - projekty podporované poskytovatelem z €R (tplny piehled) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

V roli pfijemce

Podpora v tis. KC

Poskytovatel Nazev projektu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TACR Vyzkum vyvoje profesni orientace student( stfednich 620 620 0 0 0 0 0 0 0 0
Skol s ohledem na parametrizaci jejich dalSiho studia a

TACR Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni 0 0 330 319 0 0 0 0 0 0
Skolnich vzdélavacich programd v poc¢atecnim

TACR Aplikace pfistupd smart governance do organizacnich 0 0 209 332 659 0 0 0 0 0
struktur municipalit v Ceské republice

TACR /1-82/2019, TREND |[Vyvoj systému pro monitoring a vyhodnoceni

podprogram 2, vybranych rizikovych faktoru fyzické zatéze pracovnich

FW03010194 operaci v kontexu Primyslu 4.0. 0 0 0 0 0 0 0 531 696 710

TACR Novy SW nastroj pro-on-line obchodovani se 0 0 0 0 0 0 0
zahranic¢im v rdmci trhu EU 492 540 562

TACR Manazersky model hodnoty designu pro 0 0 0 0 0 363 300 0 0 0
konkurenceschopnost MSP v CR

TACR BehaviordIni ekonomie jako nastroj cilené aktivizace 0 0 0 0 0 0 231 414 172 0
obyvatelstva k vyuZivani bankovnich produktd

TACR Ekonomika a etika zahranignich investor( v Ceské 0 0 0 0 0 0
republice 843 1277 1277 400
Stanoveni obvyklé ceny u financnich transakci

TACR nahledem trzniho odstupu 0 0 0 0 0 0 0 27 46 55

TACR Design modelu metropolitnich oblasti CR zasazenych 0 0 0 0 0 0 380 435 380 0
depopulaci
Behaviordlni pristupy k evidence-based rozhodovani v

TACR Koncepci Smart Cities 0 0 0 0 0 0 0 0 0 290

MPO CR Projekt Operacni program podnikani a inovace pro 611 1277
konkurenceschopnost (OPPIK/2019; OP PIK

OP VVV - JUNG Using Insights from Behavioural Economics to Nudge 619 695
Consumers Towards Healthier Choices

V4 projekt Clusters as platforms for business-research 47
(B2R)/research-business (R2B) relations




INTERCOST - Ministerstvo [LTC20047, Regional development and public policy 0 0 0 0 0 0
Skolstvi, mladeze a under creative economy: Mapping, knowledge sharing
télovychovy CR and management of New Working Spaces in the Czech

Republic 697 912 1017 808

Mapovani, management a financovani mistni kultury v
NAKI 11 kontextu jeji vefejné podpory a zachovani nehmotného
Ministerstvo kultury kulturniho dédictvi 1775
Celkem 620 620 539 651 659 974 3728 4707 4870 4600
V roli dalSiho tcastnika

Podpora v tis. KC

Poskytovatel Nazev projektu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TAZR Inovace systémul fizeni subjektl cestovniho ruchu 0 0 0 0 259

pomoci nastrojd procesniho fizeni (Tuckova) 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 259 0 0 0 0 0




Projekty aplikovaného vyzkumu - projekty podporované zahrani¢nim poskytovatelem (uplny pirehled) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

V roli pfijemce

Podpora v tis. K¢

Poskytovatel Nazev projektu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
V4 cluster policies and their influence on the viability of cluster
Mezinarodni organisations (Pavelkova)
visegradsky fond 0 0 145 0 0 0 0 0 0 0
Mezinarodni Scholarship 51600099 (Zimola)
visegradsky fond 0 0 28 52 0 0 0 0 0 0
DUm zahranicni CEEPUS - Rural Tourism Programs Network ClII-SK-0505-00-1415
spoluprace (Palka) 10 0 52 19 0 0 0 0 0 0
Evropska komise EFFORT - Education Force: Driving Mobility for EU - East Europe
Cooperation (Palka) 1138 3049 4842 1583 0 0 0 0 0 0
Evropska komise Improving the Efficiency of Student Services TEMPUS (Palka) 277 187 224 0 0 0 0 0 0 0
Evropska komise SHAPE-ENERGY: Social Sciences and Humanities for Advancing Policy 0 0 0 386 897
in European Energy (Palka) 0 0 0 0 0
Evropska komise CEA 2 - Euro-Asian Cooperation for Excellence and Advancement 2 728 1957 2798 867 0
(Euro-Asian CEA 2) (Palka) 0 0 0 0 0
COST - Th.e El.Jropaen The Geography of New Working Spaces and the Impact on the 0 0 0 0 0 a1 85 127 276
Cooperation in Periphery
Science &Technology 37
0 0 0 0 0 166 0 0 0
Evropska komise - H2020 - SHAPE-ENERGY (UTB partner, koordinator: Anglia Ruskin
HORIZON University, Cambridge, UK) 0
0 0 0 0 0 0 0 0 47
Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business
V4 projekt (R2B) relations 0
0 0 0 0 0 0 0 0 162
New challenges for Economics in the post COVID 19 Era in V4
V4 projekt Countries 0
0 0 0 0 0 0 0 0 496
Evropska komise
HORIZONT Sustainable Horizons — HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-05 2211
Celkem 2153 5193 8089 2907 897 207 85 127 981 2248
V roli dalSiho ucastnika
Podpora v tis. K¢
Poskytovatel Nazev projektu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Inovace systém Fizeni subjekt( cestovniho ruchu pomoci néstrojt
TACR procesniho fizeni 259
Celkem 0 0 0 0 259 0 0 0 0 0




Podil (v %) z celkovych nakladii/vydajt dle druhu VaVal hrazenych z vefejnych i nevefejnych zdrojti

Fakulta managementu a ekonomiky

Zdroje/rok

2014

2015

2016

2017

2018

Celkem

2019

2020

2021

2022

2023

Celkem

Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Smluvni vyzkum

Nezarazeno

Celkem (v %)

100

100

100

100

100

100




Pfehled vydaji/ndkladii na vyzkumnou infrastrukturu a vybaveni za

é obdobi (vEetné

a osobnich naklada).

Naklady/vydaje v tis. Ké/rok

2014

2015

2016

2017

2018

Hodnota majetku
celkem

2019

2020

2021

2022

2023

Hodnota majetku
celkem

y/vydaj s p
drobného dlouhodobého majetku na Vaval
celkem’

46 112

9044

3957

4900

3936

67 949

Néklady na opravy a udrZovéni vybaveni

1657

3963

3382

2506

2667

14175

Z toho software *

10596

Pofizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného

3576

(DN) majetku na VaVal

856

2360

| (investice)

800

18188

Z toho ostatni diouhodoby nehmotny
majetek

0|

0|

529

0|

529

Z toho pozemky, budovy a stavby *

317 076

6013

1326

790

325970

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek *
(stroje, pistroje, zafizeni apod.

83289

180 782

7104

7520

16 263

294 958

Celkové néklady na infrastrukturu za rok ©

9999

1306

22

11327

Celkové vydaje na infrastrukturu
v letech

468 729

204 684/

17 154

18 076

24453

733 096

"vyrazny objem pofizeného drobného dlouhodobého majetku za rok 2014 zahrnuje zejména pofizeni v rémci projekti OP VaVpl - vybaven!
vzkumnjich center (vybaveni drobnou laboratorni technikou, kanceldiskou technikou, interiérové vybaveni, jako je Laboratorni centrum
fakulty technologické, Centrum polymernich systémi, Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrotilych technologii CEBIA-Tech.

2véetné ndkladi na opravy a udriovini budov

2 2a rok 2014 predstavue tato polozka pofizeni SW v rdmci projektu STMFull ~ plnotextové databdze pro vyzkum a vyvoj (dlouhodobé zajisténi

piistupu do databdzi Vav)

+UTB v roce 2014 ukonéila vystavbu objektu Centra polymernich systémi v rdmci projektu OP VaVpl. V poloice jsou zahrnuty vydaje na
dokonceni této stavby v podstatné vysi. Dale polozka, mimo jiné stavebni vydaje souvisejici s VaV, obsahuje stavebni vydaje na vybudovani
kalorimetrické komory pro poteby testovani vaduchotechickych zafizeni, kterd byla pofizena z prostiedki projektu OP VaVp! — projekt
Centrum bezvecnostnich. informacnich a pokrotilich technoloaii CEBIA-Tech.

% nejuétsf objem hmotného majetku pro VaVal byl pofizen v roce 2014, zejména pak v roce 2015. V téchto letech UTB pofidila zejména

i centrum fakulty é. Dale
UTB potizovala pistroje pro tato centra i z prostredkis dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. V roce 2018 byly pofizeny
laboratorni pfistroje zejména z prostredki dotace na diouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

laboratorni piistroje a vybaveni v rdmci projekti OP VaVp! - Centrum

systémii a Lab

Suvedeny osobni ndklady jen pokud byly samostatné sledovany, t. zejména v rémci projekti OP VaVipl, jednd se o podil osobnich ndkladd

realizacnich tymi projekti VaV'

Fakulta

Naklady/vydaje v ti

y/vydaj
drobného dlouhodobého majetku na Vaval
celkem’

2014

2015

2016

2017

2018

Hodnota majetku
celkem

2019

2020

2021

2022

2023

Hodnota majetku
celkem

Naklady na opravy a udrzovani vybaveni 2

Porizeni é ého (DH) a

(DN) majetku na VaVal (i

Z toho software *

Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny
majetek

Z toho pozemky, budovy a stavby *

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek *
(stroje, pFistroje, zafizeni apod.

Celkové naklady na infrastrukturu za rok ©

Celkové vydaje na infrastrukturu
v letech

Fakult:

a ekonomiki

Néklady/vydaje v tis. K&/rok

2014

2015

2016

2017

2018

Hodnota majetku
celkem

2019

2020

2021

2022

2023

Hodnota majetku
celkem

Néklady/vydaje souvisejici s pofizenim
drobného dlouhodobého majetku na VaVal
celkem’

Naklady na opravy a udrzovani vybaveni *

Z toho software *

Potizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného

(DN) majetku na VaVal

I (investice)

Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny
majetek

Z toho pozemky, budovy a stavby *

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek ®
(stroje, pistroje, zafizeni apod.

Celkové naklady na infrastrukturu za rok ©

Celkové vydaje na infrastrukturu
v letech

Fakulta

Naklady/vydaje v tis. K¢/rok

y/vydaj i sp
drobného dlouhodobého majetku na VaVal
celkem’

2014

2015

2016

2017

2018

Hodnota majetku
celkem

2019

992

2020

711

2021

1266

2022

405

2023

622

Hodnota majetku
celkem

3996

Néklady na opravy a udrZovéni vybaveni 2

1118

652

1791

Pofizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného

(DN) majetku na VaVal (i

Z toho software *

Z toho ostatni diouhodoby nehmotny.
majetek

Z toho pozemky, budovy a stavby *

Ostatni dlouhodoby hmotny majetek *
(stroje, pFistroje, zafizeni apod.

Celkové ndklady na infrastrukturu za rok ©

Celkové vydaje na infrastrukturu
v letech

992

716

1282

1523

1274

5787

g

Ita aplikovas

& informatiky

Naklady/vydaje v tis. K&/rok

2014

2015

2016

2017

2018

Hodnota majetku
celkem

2019

2020

2021

2022

2023

Hodnota majetku
celkem

Néklady/vydaje souvisejici s poFizenim
drobného dlouhodobého majetku na Vaval
celkem’

Naklady na opravy a udrzovani vybaveni *

véetné nakladd hrazenych z Fondu umélecké innosti

véetné nakladd hrazenych z Fondu umélecké innosti



Porizeni é ého (DH) a

(DN) majetku na VaVal (i

Z toho software *

v letech

0
Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny d
majetek
Z toho pozemky, budovy a stavby * d
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek * 0
(stroje, pFistroje, zafizeni apod.
0
Celkové naklady na infrastrukturu za rok ®
Celkové vydaje na infrastrukturu 0 0 0 0 0 o
v letech
Fakulta humanitnich studif
Hodnota majetku Hodnota majetku
Naklady/vydaje v tis. K&/rok 2014 2015 2016 2017 2018 celkem 2019 2020 2021 2022 2023 celkem
5 = isejict s por
drobného dlouhodobého majetku na Vaval
celkem’ 8 154] 27| 22 3 214 51 4 51 0 4 538
Naklady na opravy a udriovani vybaveni
0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 [
Pofizeni dlouhodobého hmotného (DH) a
dlouhodobého nehmotného (DN) majetku na
VaVal (i
Z toho software *
30, 12 0| 30, 355 427 444 363 357 441 420 2879
Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny’
majetek 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 [}
Z toho pozemky, budovy a stavby *
0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 [}
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 5
(stroje, pfistroje, zafizeni apod. 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 [}
Celkové naklady na infrastrukturu za rok © 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 [
Celkové vydaje na infrastrukturu
v letech 38| 166 27| 52| 358 641 495 367, 408 441 424 3417
Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Hodnota majetku Hodnota majetku
Naklady/vydaje v tis. K&/rok 2014 2015 2016 2017 2018 celkem 2019 2020 2021 2022 2023 celkem
7 = isejict s por
drobného dlouhodobého majetku na Vaval 0
celkem’
Naklady na opravy a udriovéni vybaveni * ]
Potizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného (DN) majetku na VaVal (investice)
Z toho software * 0
Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny. 3
majetek
Z toho pozemky, budovy a stavby * o
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek * 0
(stroje, pistroje, zafizeni apod.
0
Celkové naklady na infrastrukturu za rok ©
Celkové vydaje na infrastrukturu o o o o o d
v letech
Univerzitni institut
Hodnota majetku Hodnota majetku
Naklady/vydaje v tis. K&/rok 2014 2015 2016 2017 2018 celkem 2019 2020 2021 2022 2023 celkem
al y/vydaj s pofi
drobného dlouhodobého majetku na Vaval 0
celkem’
Néklady na opravy a udrZovani vybaveni ? 3
Pofizeni é ého (DH) a ého (DN) majetku na VaVal (i
Z toho software * 0
Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny’ 3
majetek
Z toho pozemky, budovy a stavby * o
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 5 d
(stroje, pistroje, zafizeni apod.
0
Celkové naklady na infrastrukturu za rok ©
Celkové vydaje na infrastrukturu o o o o o a




Vydané predpisy soucasti:

Fakulta managementu a ekonomiky

Predpis - DRUH

Cislo predpisu

Nazev predpisu

Komentar k jeho napliiovani

Oznaceni predchdzejicich verzi daného
predpisu

vnitfni norma fakulty

Pravidla pribéhu studia ve studijnich programech uskute¢riovanych na FaME

norma doplnujici studijni a zkusebni fad UTB

ucinnost od 1.9.2024

Casovy plan doktorskych studijnich program( na Fakulté managementu a

smérnice dékana SD 02/2024 Casovy plan doktorskych studijnich programt SD 01/2023
/ ekonomiky pro akademicky rok 2024/2025 VP Y ! prog /
Vyse stipendia studentd doktorskych studijnich ¥ ¢ ych
rozhodnuti dékana RD 11/2024 Vysels ",’e” a studen uv ’o orsv ye S udijnich programd vyucovanych v nastaveni finanéni vyse stipendii pro DSP RD 08/2023
Ceském jazyce v prezencni formé studia
Smeérnice dékana doplriujici hod i a fizeni j d ickych
smérnice dékana SD 04/2022 rr:eVrfncewe. fma oerTupcvl. © ncracem 2 r|?en’| rozvoie pe ’agog|c ye ' nastaveni hodnoceni AP a VP na fakulté SD 06/2021
tvlrcich, fidicich a dalsich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik(l UTB
Motivaéni kvalitnéni wsledkd wizk -
rozhodnuti dékana RD 08/2022 . ittlvacknj r:]rotng.r.n ,prho zkva ltnenlhvys edkl \Vly%fumuVa :y:j/s)]e pro studenty v RD 08/2021
oktorskych studijnich programech v prezencni forme studia zavedeni motivaéniho programu v oblasti TC pro DSP
rozhodnuti dékana RD 07/2022 Movtlvacnj program, pro zkvalitnéni vysledkd vyzkumu a vyvoje pro akademické ] o . RD 09/2021
a védecké pracovniky zavedeni motivacniho programu v oblasti TC pro AP a VP
- Rozhodnuti dékana o finan¢nim ohodnoceni vedeni a oponovani bakalarskych S .
rozhodnuti dékana RD12/2021 t i tri hod i novy predpis
/ a diplomovych praci na FaME UTB a ostatnich financnich bonifikacich nastaveni parametrd pro hodnocent v precp
rozhodnuti dékana RD 17/2020 Strategicky vyznamné obory (SVO) Fakulty managementu a ekonomiky urceni strategicky vyznamnych oboru na fakulté novy predpis
smérnice dékana SD 10/2020 Stipendijni program na podporu Pomocné védecké sily zavedeni stipendii pro pomocné védecké sily novy predpis
Podminky pro pfijeti ke studiu do prezencni a kombinované formy studia v
smérnice dékana SD 01/2020 akreditovanych doktorskych studijnich programech uskutecriovanych v ¢eském |podminky pro pfijimaci fizeni do viech akreditovanych DSP SD 03/2018 a 06/2019
jazyce na Fakulté managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné
Vnitfni FaME doplriujici SR/16/2017 Mobility studentt UTB
vnitfni norma fakulty niteni no'rTa a ?p fujici SR/ 5/ Obiity studenta podminky pro mobility na fakulté SR 14/2014
do zahraniéi a zahrani¢nich student( na UTB
— %kana Fakul . K el St ——
smérnice dékana SD 02/2018 Sm.ermc-e dé an,av 2 u.ty maln?gementu a ekonomiky doplfiujici Stipendijni fad priznavani stipendii na fakulté SD 05/2017
Univerzity Tomdse Bati ve Zliné
Hod i, reali fi ani vyzk ych projektd tredkd R j . . R~
pokyn PK 01/2017 ,0 nocer’n rea |za.ce a) inancovani vyzkumnych projektu z prostrediu Rozvoje nastaveni parametr( pro RVO projekty novy predpis
vyzkumnych organizaci (RVO)
smérnice dékana SD 07/2016 Smérnice dékana o podminkach realizace projektl nastaveni podminek pro realizaci projektd RD 09/2016




Smluvni vyzkum - aktivity objednané zadavatelem z €R 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Vynosy v tis. K¢
Zadavatel Nazev aktivity 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valasské muzeum v pfirodé v Strednédoby plan rozvoje Valasského muzea v pfirodé 414
RozZnové pod Radhostém pro obdobi 2019 - 2023
Technologické inovacni centrum [Zpracovani vystupl k Analyze potieb subjektd tvofici 54
Zlin inovacni prostiedi Zlinského kraie v ramci proiektu
Statutarni mésto Zlin Zpracovani mapovych vystupli prostorového rozlozeni 13
a struktury nemovitych kulturnich pamatek pro ORP
Moravskoslezsky automobilovy ([ZlepSovani procest — VaV Ergonomie drobné svalové 1568
klastr, o. s. zatéze
MS-promo engineering Studie dopadu rekonstrukce a pfistavby zimniho 170
stadionu Ludka Cajky ve Zliné
Institut planovani a rozvoje hl. m. [Mapovani Kulturnich a kreativnich odvétvi (dale ,KO”). 40
Prahy Realizace prvni ¢asti kvantitativni analyzy — konkrétné
Zlinsky kraj Mapovani rozvoje strojirenského klastru ve Zlinském 180
kraji
Zlinsky kraj Koncepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na léta 200
2014-2024
. . ; Méreni lokdlni svalové zatéze u zaméstnancl pro 84 8
Univerzita Palackého ., K
aplikacni Centrum BALUO v Olomouci
SAB Finance Priizkum financnich trha 40
Ceska zbrojovka, a.s. Zpracovani benchmarkingu 10
Blatinie Audit pracovnich pozic 47 8 23
Zlinsky kraj Ekonomicka analyza nové nemocnice 49
Velox-Werk Analyza skladd 153
Westland Métent lokalni svalové zétéze 60 10
Zlinsky Kraj Plan rozvoje sportu 199
Stavby JoZak Analyza systému fizeni vykonnosti 60
Analyza mozZnosti popularizace digitalizace a 21
Digitoo s.r.o0., PRAHA-Karlin automatizace Ucetnictvi mezu malymi a stfednimi
podniky v CR
Ovéreni stavajicich a novych checklistd zamérenych na 115
Statni zdravotni Ustav Praha manipulaci s tézkym bfemenem ve fromé MS Word v
navaznosti na firemni prostredi
Celkem 200 180 1778 67 425 290 438 23 0 136




Vynosy z neverejnych zdroji (mimo granty nebo smluvni vyzkum) (Gplny pfehled) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Vynosy v tis. K¢

Druh vynosu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hospodarské smlouvy véetné kurzl 952 988 485 682 1291 204 267 556 927 507
Konference 129 569 68 790 518 177 351 4 564 240
Dary na akce k dopliikové Cinnosti 43 44 75 40 105
Smlouvy o propagaci firem 193 28
Celkem 1124 1601 553 1547 1809 881 618 260 1724 880




Pfehled vysledku aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spoleénost (pfehled) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Vysledek

Rok uplatnéni

Nazev

Patent Cesky licencovany

2017

Ergonomické zafizeni pro monitorovéni lokdlni svalové zatéZe. 2017 (PV/2015-820 &. ochr. dokumentu 36627 B6).

Prodana licence 2016 Vyroba vicelcelové vrhaci Zidle pro handicapované atlety
2017 Multifunkéni sportovni zafizeni pro zdravotné postizené sportovce
Prototypy 2016 Vyroba vicelcelové vrhaci Zidle pro handicapované atlety
Primyslovy vzor 2023 PFistroj na cviceni - lavice testovani brisniho svalstva
UZitny vzor 2023 Zatizeni pro monitorovani, pfenos a zdznam biologickych signald a parametr( véetné zpracovani ziskanych dat




Pfehled vysledku aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na spoleénost (piehled) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Vysledek

Rok uplatnéni

Nazev

Studijni texty, PPT prezentace, oteviené
vzdélavaci zdroje, doporuc¢ené metody
vyuky a doporucené softwarové produkty

2020-2023 projekt Czech National Agency for
International Education (Erasmus+, KA203)Partnership for
Innovation of Exact Supporting Courses in Economics and
management Study programmes

Inovace vyuky analytickych predmétd (matematika, statistika, ekonometrie, operacni vyzkum)

Souhrnna vyzkumna zprava

2020-2023 projekt TA CR Vyvoj systému pro monitoring a
vyhodnoceni vybranych rizikovych faktor( fyzické zatéze

Systém pro monitoring a vyhodnoceni vybranych rizikovych faktort fyzické zatéze pracovnich operaci

Souhrnna vyzkumna zprava

2021-2023 projekt TA CR Ekonomika a etika zahrani¢nich
investic

Spolecensky dopad — hodnoceni spolecenské odpovédnosti zahranicnich investic, aplikace GRI a ESG principl —
vystupy: ¢lanky, studie, vvzkumnd zprdva, interaktivni mapa s topografickou lokalizaci investord, interaktivni

Souhrnna vyzkumna zprava

2020-2022 projekt TA CR Design modelu metropolitnich
oblasti CR zasaZenych depopulaci

Model metropolitni oblasti transformujici vefejny prostor a sluzby k potfebam miladych a SW aplikace pro
uchopeni potifeb mladé generace ve vybranych regionech

Souhrnna vyzkumna zprava

2020-2022 projekt TACR Poznatky behavioralni ekonomie
a jejich aplikace na trovni obci a kraji Ceské republiky

Behavioralni impulsy pro lepsi mésta a kraje — metodika pro Ufady mistnich samosprav

Certifikovana metodika

2017-2019 projekt TA CR Aplikace p¥istupC smart
governance do organizaénich struktur municipalit v Ceské
republice

Metodika aplikace pFistup(l smart governance do organizaénich a Fidicich struktur municipalit v Ceské republice

Vyzkumna zprava

2021-2022 projekt International Visegrad Fund Clusters as
platforms for business-research (B2R)/research-business
(R2B) relations

Roadmapy pro zlepseni spoluprace mezi soukromym a verejnym sektorem ve VaVal




Smluvni vyzkum - aktivity objednané zahrani¢nim zadavatelem (upliny piehled) 2014-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Vynosy v tis. K¢
Zadavatel Nazev aktivity 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Nejvyznamnéjsi vysledky zahraniéni spoluprace

Fakulta managementu a ekonomiky

FORD definovany soucasti jako klicovy (dle
¢l.3, odst.1)

ROK (2019 - 2023)

Popis mezindrodni spoluprace

DoloZeni mezinarodni spluprace (spolecné publikace, vyména studentl a akademickych pracovnikd,
spolecné projekty atd).

5.2 2021-2022 Vyzkumna staz ramci projektu IKAROS Prof. Boris Popesko (University of Essex)

5.2. 2022 Vyzkumna stdz ramci projektu IKAROS doc. Adriana Knapkovd (University of Huddersfield)

5.2 2022 Vyzkumna staz ramci projektu IKAROS Dr. Pavel Bednaf (Politechnica di Milano)

5.2. 2022 Vyzkumna stdz ramci projektu IKAROS Dr. Eliska Kozubikova (University of Applied Sciences of the Grisons, Chur)

5.2 2022 Vyzkumna staz ramci projektu IKAROS (pfijezd) Dr. Saquib Shammim (Queen Mary University of London)

5.2. 2023 Sustainable Horizons — HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-05 Ziskani mezindrodniho védeckého projektu HORIZON

5.2. 2020 Spolupréce na projektu GACR s University of Essex Publikovany ¢lanek v prestifnim Casopise Accounting, Auditing and Accountability Journal




Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pfijmeni a titul(-y) pracovnika hodnocené jednotky

Nazev védeckého casopisu, vydavatelstvi a mésto(-a) a stat(-y) pivodu za obdobi 2014-2018

prof. Ing. Jaroslav Belas, Ph.D.

E+M Ekonomie a Management, Technicka univerzita Liberec, CR

prof. Ing. Jaroslav Belds, Ph.D.

ECONOMICS & SOCIOLOGY, Centre of Sociological Research, Kyjev Ukrajina

dr hab Yuriy Bilan

Transformations in Business & Economics, Kaunas Faculty of Humanities Vilnius University, Kaunas, Litva

dr hab Yuriy Bilan

Engineering Economics, Vilnius Gediminas Technical University, Vilnius, Litva

dr hab Yuriy Bilan

Amfiteatru Economic, Bucharest University of Economic Studies, RUmunsko

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

Ekonomikcy Casopis, Slovensko

prof. Ing. Milan Zeleny, Ph.D., M.S.

E+M Ekonomie a Management, Technicka univerzita Liberec, CR

prof. Ing. Rastislav Rajnoha, Ph.D.

Journal of Business Economics and Management, Vilnius Gediminas Technical University, Vilnius, Litva

doc. Ing. David Tucek, Ph.D.

Business Theory & Practice, Vilnius Gediminas Technical University, Vilnius, Litva

Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pfijmeni a titul(-y) pracovnika hodnocené jednotky

Nazev védeckého ¢asopisu, vydavatelstvi a mésto(-a) a stat(-y) plivodu za obdobi 2019-2023

RNDr. Pavel Bednaf, Ph.D.

Bulletin of Taras Shevchenko National University of Kyiv, Series Geography (Ukrajina)

Prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D.

Journal of Accounting in Emerging Economies (Emerald Publishing)

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkov4,

E+M Ekonomie a Management (védecka rada)

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Praxiology and Management, ¢lenka redakcni rady ¢asopisu

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.

Psychologie pro praxi, ¢len redakcni rady ¢asopisu, vydavatel: Karolinum UK Praha (ISSN 1803-8670)

doc. Ing. Petr Bris, CSc.

CLEN REDAKCN{ RADY VLADOU RECENZOVANEHO ODBORNEHO CASOPISU ZESZYTY NAUKOWE, POLSKO

Ing. Denisa Hrusecka, Ph.D.

Journal of Competitiveness-zodpovédny redaktor pro-oblast Pl a logistiky, Zlin, CR

doc. Ing. Josef Sedlak, Ph.D.

¢len v redakeni radé casopisu University Review vyddvaného na TnUAD v Trenciné, SR

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.

Clen edi¢ni rady Nakladatelstvi UTB, edice Ekonomie

prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

MM SCIENCE JOURNAL (SCOPUS), Praha, CR




Nejvyznamnéjsi zvané prednasky akademickych pracovnikii hodnocené jednotky na zahraniénich institucich 2014-2018 (vSechny)

Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pFijmeni a titul(-y) pracovnika hodnocené jednotky

Nazev zvané prednasky

Nazev hostitelské instituce, popf. nazev konference ¢i akce

RNDr. Pavel Bednar, Ph.D.

Foreign direct investment as a tool for regional development in
Czechia: development trajectories and path dependence

ATSU University, Gruzie

Ing. Lubor Homolka, Ph.D.

Scientific and research methodology

ATSU University, Gruzie

Nejvyznamnéjsi zvané prednasky akademickych pracovniki hodnocené jednotky na zahranicnich institucich 2019-2023 (vSechny)

Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pFijmeni a titul(-y) pracovnika hodnocené jednotky

Nazev zvané prednasky

Nazev hostitelské instituce, popf. nazev konference ¢i akce

doc. Ing. Jan Dvorsky, Ph.D.

Where and how to publish your scientific article

Rzeszow, PL, 2022

doc. Ing. Jan Dvorsky, Ph.D.

Where and how to publish your scientific article

Gdansk, PL, 2022

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.

Concept of Smart Factory in production plant

Konference PPAO 2022, Bratislava, SR

Mojmir Hampl

ERSTE Winter Academy

Rakousko, 2019

Mojmir Hampl

International Conference on Blockchain and Advanced Financial
Management

Ho €I Minovo Mésto ve Vietnamu




Fakulta managementu a ekonomika

Jméno, pfijmeni a titul(-y) pracovnika

Zaméstnavatel prednasejiciho v dobé prednasky

Nazev zvané prednasky

dr. Bjgrn Jaeger, Associate Professor

University of Molde, Norsko

Fundamentals of Industry 4.0 and Manufacturing Networks 4.0

Prof. Ali Maged Ahmed Abdelsalam

University of Essex, UK

Doctoral Students” Supervision and Guidance

Prof. Shazhad Uddin

University of Essex, UK

Qualitative Research in Accounting

prof. Orjan Sélvell

Universit of Stockholm

Clusters and Cluster Construction (in English, simultaneous
translation in Czech)

prof. Ing. Milan Zeleny, M.S. Ph.D.

Fordham University New York

New World of Entrepreneurship: Changes and Growth Acceleration of
Opportunities in the Forthcoming Age of Entrepreneur

Prof. Kenneth A. Kriz, Ph.D.

Wichita State University, USA

It's Going to Be Huge: US Public Finance in the Trump Years

Prof. Ender Demir

Istanbul Medeniyet University, Istanbul, Turkey

Effects of the Economic Policy Uncertainty on Outbound Travel
Expenditures

Prof. Kornélia Lazényi

Obuda University, Madarsko.

The role of trust for SME's in the age of INdustry 4.0

Ing. Mojmir Hampl, M.Sc. Ph.D.

¢NB

Bitcoin, kryptomény a tradi¢ni penézni politika

prof. Ing. Juraj Sipko, Ph.D., MBA

Akademie Vied SR

World Economy: Quo Vadis?

Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pfijmeni a titul(-y) pracovnika

Zaméstnavatel prednasejiciho v dobé prednasky

Nazev zvané prednasky

Prof. Shahzad Uddin

University of Essex, UK

Qualitative Research In Accounting (2021, 2023), Understanding
Precarity (2022),

Dr. Maged Ali

University of Essex, UK

Publishing in Top journals (2022), Digital Marketing in Research (2023)

Dr. Sagib Shammim

Queen Mary University of London, UK

Understanding the context, hypotheses development and
contribution of your research (2022)

Dr. Eric Njoya

University of Huddersfield, UK

Computable General Equilibrium (CGE) model and Green
Economy modelling (2023)

Prof. Robert Lloyd

Fort Hays State University, USA

Solving the world’s sustainability questions with entrepreneurial
answers (2022)

Prof. Eric Edgeman

Fort Hays State University, USA

EPI2C Systems & Design Thinking: Experiential, Purposeful,
Imaginative & Creative Entrepreneurship

Prof. Ender Demir

Reykjavik University

Effective strategies for publishing — Cryptocurrency research

Kh Md Nahiduzzaman, PhD

The University of British Columbia

Systems Thinking Approach and a PhD Journey (2024)




Nejvyznamnéjsi volena Elenstvi v odbornych spole¢nostech relevantnich pro oblast VaVal za hodnocenou jednotku (piehled nejvyse 10 pfiklad() 2019-2023

Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pFijmeni/inicialy a titul(-y) pracovnika hodnocené jednotky

Nazev odborné spolecnosti

Typ Clenstvi

doc. Ing. Petr Bris, CSc.

Odborna sekce Rady vlady Centrum excellence

¢len — volené ¢lenstvi

Prof. Ing Boris Popesko, Ph.D.

British Accounting and Finance Association (BAFA) Special Interest Group
Emerging Economies

¢len vykonnoho vyboru (volené ¢lenstvi)

Prof. Ing. Bedta Gavurova, Ph.D. MBA Expertna skupiny Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR clen

Prof. Ing. Bedta Gavurovd, Ph.D. MBA Expertna skupiny Ministerstva dopravy a vystavby SR clen

Prof. Ing. Bedta Gavurovd, Ph.D. MBA Expertna skupiny Ministerstva vnutra SR clen

Prof. Ing. Bedta Gavurovd, Ph.D. MBA Hodnotitel'sky orgdn Centra vedecko-technickych informacii SR clen

Prof. Ing. Bedta Gavurovd, Ph.D. MBA Komisie Kultirnej a edukacnej grantovej agentury Ministerstva Skolstva, [¢len
vedy, vyskumu a Sportu SR (KEGA)

Prof. Ing. Bedta Gavurova, Ph.D. MBA Expertna skupiny Ministerstva pre investicie, regionalneho rozvoja a clen
informatizaciu SR

Prof. Ing. Bedta Gavurovd, Ph.D. MBA Expertna skupiny Ministerstva zdravotnictva SR clen

Prof. Ing. Bedta Gavurovd, Ph.D. MBA Slovenska asocidcie verejného zdravotnictva SAVEZ clen




Projekty s uéasti studentd DSP (kromé SVV)

Fakulta managementu a ekonomiky

¢islo / oznaceni projektu

nazev projektu

podil student( DSP

IGA/FaME/2019/002 Role institucionalniho prostfedi pfi podpore podnikani 9 studentd DSP (9/9) + garant (akademik)
S ani prist k fizeni rizik v logistickych projektech
IGA/FaME/2019/006 rovnant pristupu k procesu rizeni rizlic v I0gIStckych projektech V- 1y o\ yent DSP (1/1) + garant (akademik)
MSP a ve velkych podnicich v Ceské republice
Zvysovani konkurenceschopnosti podniku uspokojovanim
IGA/FaME/2019/007 zdkaznickych pozadavk( pfi fizeni vztahl se zdkazniky s vyuZitim 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
nastroju primyslového inZenyrstvi
IGA/FaME/2019/008 Vliv p‘uVO,du na n?kup domacich produktud a udrzitelnost MSP v 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
rozvojovych zemich
IGA/FaME/2019/009 Tvorba modelu Yy’konnosn urkevnvlh'o su’bjektu pro aktivni 4 studenti DSP (4/4) + garant (akademik)
ochranu nemovitého kulturniho dédictvi
IGA/FaME/2019/010 Optimalizace systému Spolecenské odpovédnosti smérem ke 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
snizeni rizik a maximalizaci uzitku firmy
IGA/FaME/2019/013 Zvy$ovani vykonnosti a kvality firmy pomoci E-business a modelu 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
excelence EFQM
IGA/FaME/2020/002 Df)pad dlgltélron transformace na chovani spotrebiteld a udrzitelny 11 studentt DSP (11/11) + garant (akademik)
vykon podnik
Programy skoleni a rozvoje a jejich vliv na pracovni nasazeni,
IGA/FaME/2020/003 spokojenost a vykonnost zaméstnanc(: analyza z ¢eského sektoru |5 studentl DSP (5/5) + garant (akademik)
verejnych sluzeb
Post Zitelnosti v ekologické kovské tovni
IGA/FaME/2020/005 n’:cshtpy udrzitelnosti v ekologickém a venkovském cestovnim 3 studenti DSP (4/5) +garant (akademik)
Zvysovani vyk ti fi finanéniho sekt i digitalnich
IGA/FaME/2020/006 Vysovani vykonnosti tirem financnino sektoru pomoct GIgItainich 1o qenti DSP (5/6) + garant (akademik)
technologii
IGA/FaME/2020/007 Inovacni procesy, strategie a politiky v kontextu Smart City 1 student DSP (1/1) + garant (akademik)
Smali - lostni inf Eni svstémy 1ak
IGA/FaME/2020/009 Optimalizace procest a znalostni informacni systémy jako 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
podpora podnik( v Industry 4.0
Méreni vykonnosti ve vybranych odvétvich s dlirazem na . i
IGA/FaME/2020/010 ne 4 studenti DSP (4/4) + garant (akademik)
persondlni ukazatele
Vyzk ktudlnich ek ickych témat v kontextu jihovychodni
IGA/FaME/2020/011 AZiZe um aktudinich ekonomickych témat v kontextu jihovychodni | 1 1o psp (16/16) + garant (akademik)
Analyza vyk ti kontej ého prekladisté z hlediska dob
IGA/FaME/2021/002 Analyza vykonnosti kontejneroveno prekiadiste z nlediska doby 13 1\ denti DSP (3/3) + garant (akademik)
Cekani a preskupeni: Chytry pristav 4.0
Chovani spottebiteld a fizeni vykonu fi konk énil
IGA/FaME/2021/003 ovanl spo Febiteld a Fizeni vykonu firem v konkurenénim 7 studenti DSP (7/7) + garant (akademik)
prostredi
ME | tion Perf Fi tai ilit f
IGA/FaME/2021/004 SME Innovation Performance, Firm Sustainability performance 1, . 1o nep (4/4) + garant (akademik)
and Influence of Pandemic on Entrepreneurial wellbeing
Vy é fakt drzitelnosti ek ického rist
IGA/FaME/2021/005 yznamne faktory ucrzitelnosti €konomickeno rustu se 11 studentdi DSP (11/11) + garant (akademik)
zamérenim na segment malych a stfednich podnik
Role spravy a fizeni v obchodnich rozhodnutich zalozenych na . .
IGA/FaME/2021/006 DSP k k
/FaME/ / velkych datech v éfe Primyslu 4.0: Perspektiva strategického fizeni 6 student{i DSP (6/6) + garant (akademik)
IGA/FaME/2021/008 UdrZitelnost Fizenf lidskych zdroj 3 studenti DSP (3/3) + garant (akademik)
Ekoloricka oFf K Fizeni lidskveh m TKudriitelne
IGA/FaME/2021/009 kologicke pristupy k izeni lidskych zdrojdi vedouci k udritelné 1, 1o nep (a/4) + garant (akademik)
vykonnosti ve vybranych odvétvich
Mak K v h — mim. akciovy h
IGA/FaME/2021/011 . :jsrt'z;m' ro analyza vztahu mezi investovanim, akciovym trhem | o . 4onee Dsp (5/5) + garant (akademik)
Firemni darcovstvi z pohledu darfiového prava a vlastniho
IGA/FaME/2021/013 presvédéeni darovat ve spole¢nostech plsobicich v Ceské 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
republice
IGA/FaME/2021/014 Nove kor\kurencnj vy,hody na zékladé managementu rizik 1 student DSP (1/4) + garant (akademik)
pracovniho prostredi
IGA/FaME/2022/001 Vztah rT182| E'1EJ'|.stotou ho?podar-ske pf)htlky, |n\’/est|cn|m ch‘m{anlm 4 studenti DSP (4/4) + garant (akademik)
a podnikovymi inovacemi: Studie o visegradskych ekonomikach
- Frove K I Ztove technolomil v mistni
IGA/FaME/2022/003 Studie o rozpoctové kontrole a rozpoctové technologii vmistni 1, 4o i nep (a/4) + garant (akademik)
spravé vyspélych a rozvijejicich se ekonomik
IGA/FaME/2022/004 Klicové valuacni faktory podniku v moderni perspektivé 4 studenti DSP (4/8) + garant (akademik)
Prd 14, irkuldrni ek ik y i
IGA/FaME/2022/005 rimys! 4.0a adaptace cirkuldrni ekonomiky pro vyrobnia 6 studentd DSP (6/6) + garant (akademik)
logistické procesy
Vyzk ktudlnich ek ickych té k jihovychodni
IGA/FaME/2022/006 AZiZe um aktudinich ekonomickych témat v kontextu jihovychodni ) 4o+ psp (22/22) + garant (akademik)
Seti'eni v oblasti dostupnosti bydleni v krajich CR: Implikace
IGA/FaME/2022/007 chytrych mést, kratkodobych pronajmi a cestovniho ruchu na 6 studentl DSP (6/6) + garant (akademik)
prijmové segregovanou skupinu
IGA/FaME/2022/008 Vyzk‘um a implementace busmfess |n-tveI’I|g‘ence resen} Zélozenych 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)
na big datech pro transformaci tradi¢ni firmy na digitalizovanou/
IGA/FaME/2022/010 Influencer Marketing a interkulturni rozdily napfi¢ generacemi 4 studenti DSP (4/4) + garant (akademik)
Ekvivalentni jednotkové naklady a oceriovani [éCiv pro . .
IGA/FaME/2022/011 . 4 studenti DSP (4/4 t (akad 3
/FaME/ / podnikatelské rozhodovani v Ceské republice a na Slovensku studentt (4/4) + garant (akademik)
IGA/FaME/2022/012 Faktory ovliviujici rodinné podnikatelské zaméry v ekoturismu 5 studentd DSP (5/5) + garant (akademik)
Hodnoceni vykonnosti a technologického vyuziti zemédélskych
IGA/FaME/2022/013 malych a stiednich podnikd v rdmci pandemie COVID-19 ve 2 studenti DSP (2/2) + garant (akademik)

stiedni Evropé




Faktory ovliviiujici rist MSP a zaméry podnikatell ve

IGA/FaME/2023/004 L, N 3 studenti DSP (3/3) + garant (akademik)
farmaceutickém primyslu EU
Orientace na udrZitelnost Zivotniho prostfedi, dynamicka

IGA/FaME/2023/006 schopnost, podnikatelska orientace a zelené inovace pro malé a 5 student( DSP (5/5) + garant (akademik)
stiedni podniky
Role digitalniho marketingu a image znacky ovliviiuji nakup . .

IGA/FaME/2023/008 4 studenti DSP (4/4) + t (akad k

/ / / luxusnich produktl zakaznikem. Pfipad ctizadostivého spotfebitele studentt (4/4) + garant (akademik)

Vyk t a udrzitelnost firmy: dopady digitali hovani

IGA/FaME/2023/009 ykonnost a udrziteinost Tirmy: dopady digftalizace a chovant 6 studenti DSP (6/6) + garant (akademik)
spotrebiteld
Digitali CRM a jeho dopad na i ¢ky:

IGA/FaME/2023/010 'italizace procesu LRV a jeho dopac na fmage znacky 5 studenti DSP (5/5) + garant (akademik)
Srovndvaci studie v Evropé, Asii a Africe
Uzaviené a oteviené i : role lidskych zdrojd, vedeni jak

IGA/FaME/2023/012 zavrene a otevrene inovace: role lidskych zaroju, vedentJako 15 o\ dentt DSP (5/5) + garant (akademik)
sluzby, digitalizace a nejistoty
CSR jako dulezity faktor pfi ziskavani bankovnich Gvérd ternich

IGA/FaME/2023/014 Jako adlezity taktor pri ziskavani bankovnich Uvertia externich 3 o\ denti DSP (3/3) + garant (akademik)

finan¢nich zdroji pro malé a stfedni podniky




(DrZte se prosim oborové strategickych obord. V
pfipadé, Ze je ale publikace v lepsim Q v jiném
Vyznamné publikace s Géasti studenti DSP oboru, tak to uvedte do tabulky v dal$im sloupci)

Fakulta managementu a ekonomiky

podil studenti DSP
(mentalni podil, pokud je
definovan; pokud neni,

uved'te tvazek &i rozsah p/Q
Popis (bibliograficka informace) stipendia) dle AIS
SINGH, Atul Kumar, KUMAR, V.R. Prasath, SHOAIB, Muhammad, ADEBAYO, Towiwa Sunday,
0,25 Q15.2 D15.7

IRFAN, Muhammad. A strategic roadmap to overcome blockchain technology barriers for
sustainable construction: A deep learning-based dual-stage SEM-ANN approach. Technological
Forecasting and Social Change, 2023, roc. 194, ¢. neuvedeno, s. nestrankovano. ISSN 0040-1625.

ZIA, Najam Ul, SHAMIM, Saquib, ZENG, Jing, AWAN, Usama, CHROMJAKOVA, Felicita, AKHTAR,
Pervaiz, OREL, Marko. Avoiding crisis-driven business failure through digital dynamic 0,3
capabilities. B2B distribution firms during the COVID-19 and beyond. Industrial Marketing
Management, 2023, ro¢. 113, ¢. neuvedeno, s. 14-29. ISSN 0019-8501.

Q25.2

ALl, Moazzam, USMAN, Muhammad, PHAM, Tan Nhat, AGYEMANG-MINTAH, Peter, AKHTAR,
Naeem. Being ignored at work: Understanding how and when spiritual leadership curbs
workplace ostracism in the hospitality industry. International Journal of Hospitality
Management, 2020, roc. 91, ¢. Neuveden, s. nestrankovdno. ISSN 0278-4319.

0,2 D15.9

ZIA, Najam Ul, SHAMIM, Sagib, ZENG, Jing, KHAN, Zaheer. Big data analytics capability and
decision making performance in emergingmarket firms: The role of contractual and relational
governance mechanisms. Technological Forecasting & Social Change, 2020, ro¢. 161, ¢. 120315,
s. 1-10. ISSN 0040-1625

0,25 Q15.2 D15.7

ZIA, Najam Ul, SHARIQ, Syed Muhammad, KHAN, Muhammad Naveed, SHAMIM, Sagib, KHAN,
Zaheer, AWAN, Usama. Big data analytics capability and decision-making: The role of data-
driven insight on circular economy performance. Technological Forecasting & Social Change,
2021, ro¢. 168 (2021), ¢. 120766, s. 1-12. ISSN 0040-1625.

0,17 Q15.2 D15.7

SHAMIM, Saqib, YANG, Yumei, ZIA, Najam Ul, SHAH, Mehmood Hussain. Big data management
capabilities in the hospitality sector: Service innovation and customer generated online quality
ratings. Computers in Human Behavior, 2021, ro¢. 121, ¢. 106777, s. 1-14. ISSN 0747-5632.

0,25 Q151

WANG, Yanwei, ADEBAYO, Tomiwa Sunday, Al, Fengyi, QUDDUS, Abdul, UMAR, Muhammad,
SHAMANSUROVA, Zilola. Can Finland serve as a model for other developed countries? 0,16 Q114,15,2.7
Assessing the significance of energy efficiency, renewable energy, and country risk. Journal of
Cleaner Production, 2023, roc. 428, ¢. neuvedeno, s. nestrankovano. ISSN 0959-6526.

BELAS, Jaroslav, CERA, Gentjan, DVORSKY, Jan, CEPEL, Martin. Corporate social responsibility
and sustainability issues of small and medium-sized enterprises. Corporate Social Responsibility
and Environmental Management, 2021, ro¢. 28, €. 2, s. 1-10. ISSN 1535-3966.

0,25 Q25.2 Ql5.7

KWARTENG, Michael Adu, NTSIFUL, Alex, OSAKWE, Christian Nedu, JIBRIL, Abdul Bashiru,
CHOVANCOVA, Miloslava. Cultural influences on future transportation technology usage: The 0,55 Q25.2
role of personal innovativeness, technology anxiety and desire. International Journal of

Consumer Studies, 2022, ro¢. neuveden, ¢. neuvedeno, s. nestrankovano. ISSN 1470-6423.

VU, Hoang Duong, PAVELKOVA, Drahomira. Determinants of profit repatriation: Evidence from
the Czech Republic and OECD countries as a group. Structural Change and Economic Dynamics, 0,7 Q25.2
2023, roc. 67, €. neuvedeno, s. 58-68. ISSN 0954-349X

SHOAIB, Muhammad, NAWA, Avesha, ZAMECNIK, Roman, KORSAKIENE, Renata, REHMAN, Asad
Ur. Go green! Measuring the factors that influence sustainable performance. Journal of Cleaner
Production, 2022, ro¢. 366, ¢. neuvedeno, s. nestrankovano. ISSN 0959-6526.

0,5 Q11.4,15,2.7

YASIN, Raheel, HUSEYNOVA, Aydan, ATIF, Muhammad. Green human resource management, a
gateway to employer branding: Mediating role of corporate environmental sustainability and 0,4 Q25.2 Q15.7
corporate social sustainability. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, 2022, roc. 30, €. 1, s. 369-383. ISSN 1535-3958.

PHAM, Tan Nhat, JABBOUR, Charbel Jose Chiappetta, VO-THANH, Tan, HUYNH, Toan Luu Duc,
SANTOS, Clarice. Greening hotels: does motivating hotel employees promote in-role green 0,5 Ql1.4,15,2.7
performance? The role of culture. Journal of Sustainable Tourism, 2020, ro¢. 28, ¢. Neuveden, s.
1-20. ISSN 0966-9582.

PHAM, Tan Nhat, TUCKOVA, Zuzana, CHIAPPETTA JABBOUR, Charbel José. Greening the
hospitality industry: How do green human resource management practices influence 0,33 D15.9,Q15.2 D15.7
organizational citizenship behavior in hotels? A mixed-methods study. Tourism Management,
2019, ro€. 2019, €. 72, s. 386-399. ISSN 0261-5177

HOANG, Duc Sinh, DEY, Sandeep Kumar, TUCKOVA, Zuzana, PHAM, Tien Phat. Harnessing the
power of virtual reality: Enhancing telepresence and inspiring sustainable travel intentions in
the tourism industry. Technology in Society, 2023, roc. 75, ¢. neuvedeno, s. neuvedeno. ISSN
0160-791X.

0,72 Q15.9,Q25.4




ASANTE, Kwadwo. Hotels’ green leadership and employee proenvironmental behaviour, the
role of value congruence and moral consciousness: evidence from symmetrical and
asymmetrical approaches. Journal of Sustainable Tourism, 2023, ro¢. neuveden, ¢. neuvedeno,
s. nestrankovano. ISSN 0966-9582.

Q11.4,15,2.7,5.9

ZIA, Najam Ul, BURITA, Ladislav, YUMEI, Yang. Inter-organizational social capital of firms in
developing economies and industry 4.0 readiness: the role of innovative capability and
absorptive capacity. Review of Managerial Science, 2022, ro¢. Neuveden, ¢. Neuveden, s.
nestrankovano. ISSN 1863-6683.

0,664

Q25.2

ZIA, Najam Ul. Knowledge-oriented leadership, knowledge management behaviour and
innovation performance in project-based SMEs. The moderating role of goal orientations.
Journal of Knowledge Management, 2020, roc. 28, ¢. 8, s. 1819-1839. ISSN 1367-3270.

Q25.2

KWARTENG, Michael Adu, NTSIFUL, Alex, OSAKWE, Christian Nedu, KWAME, Simpe Ofori.
Modeling the acceptance and resistance to use mobile contact tracing apps: a developing
nation perspective. Online Information Review, 2023, ro¢. neuveden, ¢. neuvedeno, s.
nestrankovano. ISSN 1468-4527.

0,5

Q212

ERENA, Obsa Tefer, KALKO, Mesfin Mala, DEBELE, Sara Adugna. Organizational factors,
knowledge management and innovation: empirical evidence from medium- and large-scale
manufacturing firms in Ethiopia. Journal of Knowledge Management, 2022, ro¢. neuveden, ¢.
neuvedeno, s. nestrankovdno. ISSN 1367-3270.

04

Q25.2

ASANTE, Kwadwo, NOVAK, Petr. Predicting nurses’ safety compliance behaviour in a developing
economy, using the theory of planned behaviour: A configurational approach. Journal of
Advanced Nursing, 2023, ro€. neuveden, ¢. neuvedeno, s. nestrankovdno. ISSN 0309-2402.

0,875

Q233

PHIRI, Joseph, MALEC, Karel, SAKALA, Aubrey, APPIAH-KUBI, Seth Nana Kwame, CINCERA,
Pavel, MAITAH, Mansoor, GEBELTOVA, Zderika, OTEKHILE, Cathy-Austin Funke. Services as a
determinant of Botswana's economic sustainability. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 2022, ro¢. 19, €. 22, s. nestrankovano. ISSN 1661-7827.

0,125

Q21.5.33

RAJNOHA, Rastislav, HADAC, Jakub. Strategic key elements in big data analytics as driving
forces of loT manufacturing value creation: A challenge for research framework. IEEE
Transactions on Engineering Management, 2021, ro¢. 2021, ¢. neuveden, s. 1-16. ISSN 0018-
9391.

Q25.2

KWARTENG, Michael Adu, JIBRIL, Abdul Bashiru, NWAIWU, Fortune, PILIK, Michal,
CHOVANCOVA, Miloslava. The prospects of Internet-Based Channel Orientation for the
competitiveness of service companies on the domestic market. International Journal of
Information Management, 2021, roc. 2021, ¢. 58, s. 1-13. ISSN 0268-4012.

0,45

D15.8

PHAM, Tan Nhat, TUCKOVA, Zuzana, THANH, Tan Vo, NGOC THUY, Vo Thi. The role of green
human resource management in driving hotel’s environmental performance: Interaction and
mediation analysis. International Journal of Hospitality Management, 2020, roC. neuveden, .
88, s. 1-10. ISSN 0278-4319.

0,525

D15.9

Q1211



Oborové kapacity

Fakulta managementu a ekonomiky

Oborova skupina

FORD

Podil FORD [%]

PFevazujici typ vyzkumu:

zakladni vyzkum
aplikovany vyzkum
vyvazeny zakl. a aplik.
vyzkum

Celkovy podil Oborové skupiny [%]

1. Natural Sciences

1.1 Mathematics

1.2 Computer and information sciences

1.3 Physical sciences

1.4 Chemical sciences

1.5 Earth and related environmental sciences

2,50%

1.6 Biological sciences

1.7 Other natural sciences

2,50%

2. Engineering and Technology

2.1 Civil engineering

2.2 Electrical engineering, Electronic engineering, Information e

ngineering

2.3 Mechanical engineering

2,50%

2.4 Chemical engineering

2.5 Materials engineering

2.6 Medical engineering

2.7 Environmental engineering

2.8 Environmental biotechnology

2.9 Industrial biotechnology

2.10 Nano-technology

2.11 Other engineering and technologies

2,50%

3. Medical and Health Sciences

3.1 Basic medicine

3.2 Clinical medicine

3.3 Health sciences

4,00%

4,00%

4. Agricultural and veterinary sciences

4.1 Agriculture, Forestry, and Fisheries

4.2 Animal and Dairy science

4.3 Veterinary science

4.4 Other agricultural sciences

0,00%

5. Social Sciences

5.1 Psychology and cognitive sciences

2,50%

5.2 Economics and Business

60,00%

5.3 Education

5.4 Sociology

4,00%

5.5 Law

5.6 Political science

4,00%

5.7 Social and economic geography

4,00%

5.8 Media and communications

4,00%

5.9 Other social sciences

12,50%

91,00%

6. Humanities and the Arts

6.1 History and Archaeology

6.2 Languages and Literature

6.3 Philosophy, Ethics and Religion

6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, music)

6.5 Other Humanities and the Arts

0,00%

Celkem

100%

100%




Prestizni ocenéni VaVal udélena béhem hodnoceného obdobi

Fakulta managementu a ekonomiky

Jméno, pfijmeni a titul(-y) pracovnika hodnocené jednotky

Nazev ocenéni

Instituce udélujici ocenéni




