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1) DEFINOVANI OBORU DLE PREVODNIKU FORD/WOS, V NICHZ DANA
SOUCAST REALIZUJE VYZKUM A VYUKU

Obory dle klasifikace FORD, na které FaME UTB zaméfuje svou tvur¢i ¢innost jsou
determinovany jednak charakterem studijnich programit FAME a dale definovanymi oborovymi
kapacitami UTB. jako stéZejni se v tomto jevi orientace na FORD 5.2 Economics and Business,
ktery v ramci tvarci ¢innosti FaAME UTB pievladajici. Spolu s FORD 5.2 se tvlrci ¢innost
fakulty orientuje na dalsi kategorie FORD z oblasti FORD 5 Social sciences. Jedna se o FORD
5.9 Other social sciences, ktery je spole¢né s FORD 5.2 zafazen mezi strategické vyzkumné
oblasti (SVO) FaME UTB, a to zejména z divodu zahrnuti kategorie WOS HOSPITALITY,
LEISURE, SPORT & TOURISM, kde FaME UTB vykazuje vysoky pocet kvalitnich
publikacnich vystupt a realizuje doktorsky studijni program Ekonomika cestovniho ruchu.
Vedle vySe zminénych dvou kategorii FORD, které ma FaME UTB definovany jako SVO, ma
tvaréi ¢innost piesah do n€kterych dalsich kategorii FORD 5, a to FORD 5.3 Psychology and
cognitive sciences, FORD 5.4 Sociology, FORD 5.6 Political science, FORD 5.7 Social and
economic geography, FORD 5.8 Media and communications. Tento piesah je mj. dan
rozvijejicimi se trendy v oblasti multidisciplinarniho vyzkumu zejména v oblasti
behavioralnich véd (FORD 5.1 a 5.4) a existenci studijnich program zaméfenych na vefejnou
spravu (FORD 5.6 a 5.7).

Vedle oborii zamétenych na oblast spolecenskych véd (FORD 5) mé tviir¢i ¢innost FaME UTB
ptesah i do jinych oblasti, coz souvisi opét s multidisciplinaritou vyzkumu a pfesahem
nékterych studijnich programi. Tyka se to napt. FORD 3.3 Health sciences, v souvislosti
s realizaci studijniho programu Management ve zdravotnictvi, FORD 2.3 Mechanical
Engineering, v souvislosti s realizaci studijniho programu primyslové inzenyrstvi, nebo FORD
1.5. Earth and related environmental sciences a FORD 2.7 Environmental engineering,
v souvislosti s realizaci studijniho programu Management udrzitelnosti.

2) STRATEGICKA VIZE A CiLE TVURCICH CINNOSTI

Strategicka vize a cile tvlrcich ¢innosti FaAME UTB ve Zline vychazi ze dvou zakladnich
strategickych dokument, a to:

e Strategickym zamérem vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
a FaME UTB a ptislusnymi plany jeho plnéni pro jednotlivé roky,
e Strategii internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji FAME UTB ve Zlin¢.

Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ definuje
v ramci pilife B jednotlivé strategické a dil¢i cile pro oblast tvlir¢ich €innosti:

Strategicky cil 2.1: ZvySeni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu

Diléi cil 2.1.1: ZvySeni rozsahu a kvality tvlréich ¢innosti s cilem jak celkového meziro€niho
nartstu poctu publikacnich vystupli indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS
a Scopus), tak i vystupti v ramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti.

Diléi cil 2.1.2: ZvySeni kvality tvir¢i €innosti s cilem meziroéniho zlepSeni hodnocenych
nebibliometrizovatelnych vystupt v ramci metodiky 17+.

Dil¢i cil 2.1.3: ZvySeni podilu vystupl tvirci ¢innosti ve spolupraci se zahraniénimi partnery
(strategické rozSifovani integrace do mezindrodni vyzkumné infrastruktury).
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Strategicky cil 2.2: ZvySeni objemu projekti v oblasti VaV s dirazem na realizaci
mezinarodné uznavaného vyzkumu

Dil¢i cil 2.2.1:  ZvySeni podilu ucelového financovani VaV a smluvniho vyzkumu na
financovani UTB.

Dil¢i cil 2.2.2: ZvySeni podilu projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu
podanych/spolufesenych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (rozsifovani integrace do
mezinarodni vyzkumné infrastruktury).

Strategicky cil 2.3: Realizovat kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvysSeni
jeho atraktivity

Dil¢i cil 2.3.1: Zvysit atraktivitu a kvalitu studia DSP prostfednictvim zaclenéni studentii do
internich (IGA, RVO projekty) i externich zdroji financovani VaVal a cileného PR. Zapojovat
je do realné vyzkumné Cinnosti a feSeni témat v ramci vyzkumnych tymi, vytvaret tak
podminky pro jejich pracovni uplatnéni a plynuly pfechod do praxe.

Diléi cil 2.3.2: Podporovat prostfednictvim stipendijni a persondlni politiky studenty DSP
s cilem zvysit Graduation rate.

Strategicky cil 2.4: Realizovat dalSi rozvoj Centra transferu technologii se zaméfenim na
posilovani odborné kapacity poradenskych a servisnich sluzeb

Dil¢i cil 2.4.1: Zpracovat a implementovat strategii dalSiho rozvoje CTT.
Dil¢i cil 2.4.2: Trvale vzdélavat zaméstnance v oblasti ochrany dusSevniho vlastnictvi
a nakladani s nehmotnym majetkem.

Dil¢i cil 2.4.3: Systémovymi nastroji podporovat transfer poznatki VaV do praxe.

3) NAPLNOVANIi STRATEGICKEHO ZAMERU V OBLASTI TVURCICH
CINNOSTI

Strategicky cil 2.1: ZvySeni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu

Diléi cil 2.1.1: ZvySeni rozsahu a kvality tviiréich ¢innosti s cilem jak celkového meziro¢niho
naristu po¢tu publikacnich vystupi indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS a
Scopus), tak i vystupi v ramei Q1 a Q2 a jejich citovanosti.

V roce 2023 byl aktualizovdn univerzitni Informacni portdl pro védecké pracovniky. Byly
zpracovany vzdélavaci materidly, které jsou dostupné na webu UTB. Nové dokumenty byly
spojené s védeckym publikovanim, vyuzivanim umélé inteligence a spravou vyzkumnych dat.
V priibéhu roku 2023 byla implementovana Metodika hodnoceni védy a vyzkumu Univerzity
TomasSe Bati ve Zlin€. Metodika bude slouzit k implementaci doporuceni a opatieni vzniklych
na zéklad¢ externich evaluaci a k nastaveni postup, které povedou k uskutecnéni strategickych
cilit UTB v oblasti VaV. Metodika se jako celek sklada ze dvou dil¢ich casti:

1. Metodika hodnoceni tviir¢i ¢innosti soucasti, Gstavii a vyzkumnych tyma UTB.



2. Metodika sbéru, evidence, vyhodnocovani a zpétné vazby pro jednotlivé aktéry
vyzkumné organizace na vysledky v ramci Modult 3, 4 a 5 Metodiky 17+.

Na FaME UTB se zvysil v roce 2023 pocet kvalitnich publikac¢nich vystupl kategorie Jimp ve
vysSich kvartilech AIS, aktualizoval se motivacni systém orientovany na tvorbu excelentnich
vysledkti VaV, vytvérely se pracovni podminky pro tviirci ¢innost akademickych a védecko-
vyzkumnych pracovnikii a jejich participaci na mezinarodni VaV spolupraci. Byly
rozpracovany zavéry mezinarodniho evalua¢niho panelu k M3 a zakotveny do Planu realizace
strategického zaméru FaME pro rok 2023

Diléi cil 2.1.2: ZvySeni kvality tviréi ¢innosti s cilem meziro¢niho zlepSeni hodnocenych
nebibliometrizovatelnych vystupii v ramci metodiky 17+.

V roce 2023 byl realizovan vzdélavaci kurz pro posileni kvality nebibliometrizovatelnych
vystuptt UTB v ramci Metodiky 17+. Studijni materialy jsou dostupné na webu UTB, v sekci
Véda a vyzkum. FaME rozpracovala zavéry mezinarodniho evaluaéniho panelu k M3
orientované na tvorbu excelentnich nebibliometrickych vystupti, podporu podavani projekt
aplikovaného vyzkumu, spolupraci s firemni sférou pii definovani spoleénych aktivit v ramci
aplikovaného vyzkumu.

Dil¢i cil 2.1.4: ZvySeni podilu vystupt tvirci ¢innosti ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
(strategické rozSifovani integrace do mezinarodni vyzkumné infrastruktury).

V ramci projektu IKAROS! byla vypracovadna Strategie internacionalizace ve vyzkumu
a vyvoji Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢, do které bylo zapojeno pét fakult (FaME, FT, FHS,
FMK, FLKR) a Rektorat prostfednictvim useku prorektora pro internacionalizaci. Na FaME se
navazaly nové kontakty se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti, orientované na konkrétni
vyzkumné pracovniky, kteti dosahuji excelentni vysledky ve VaV, vytvarely se podminky pro
vytvofeni pozic visiting profesort. Interni akademicti a védecko-vyzkumni pracovnici, kteti
vykazuji kvalitni vysledky VaV a Gcastni se projektit mezinarodni (evropské) spoluprace byli
motivovani k i€asti na mobilitdch na zahrani¢nich vyzkumnych pracovistich.

Strategicky cil 2.2: ZvySeni objemu projekti v oblasti VaV s dirazem na realizaci
mezinarodné uznavaného vyzkumu

Diléi cil 2.2.1: ZvySeni podilu ucelového financovani VaV a smluvniho vyzkumu na financovani
UTB.

Na FaME UTB byl nastaven systematicky monitoring, zpisob propagace a piipravy védecko-
vyzkumnych projektl, navazujici na vyhlasené vyzvy. Jeho soucasti je vydavani projektového
informacniho bulletinu a organizace internich seminaiti a konzultaci k ptipravé projektovych
zadosti s prezentaci zkuSenosti ¢lenti hodnoticich paneld jednotlivych agentur.

! Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB, reg. & CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623
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Diléi cil 2.2.2: ZvySeni podilu projekti zakladniho a aplikovaného vyzkumu
podanych/spoluieSenych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (rozsSifovani integrace do
mezinarodni vyzkumné infrastruktury).

V prubéhu roku 2023 byla napliiovana Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji
Univerzity Tomase Bati ve Zliné na zakladé Metodiky tvorby Strategie internacionalizace ve
vyzkumu a vyvoji UTB, kterou vytvofil tym na FaME. Na piipravé strategie projektu se
podilely soucasti UTB: FT, FHS, FMK, FLKR a Rektorat (referatu prorektora pro
internacionalizaci). Na FaME jsou tyto aktivity soucasti monitoringu zminéného
V pfedchazejicim cili. Je podporovana ucast akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnika
na externich specializovanych seminafich k vyhldSenym vyzvam mezinarodnich VaV projekti
za ucelem zkvalitnéni piipravy projektovych zadosti. Jsou rovnéz nastaveny podminky pro
zapojeni do siti mezindrodni spoluprace s cilem vyhleddvani zahrani¢nich partnert k ptipravé
a spolupraci na mezinarodnich VaV projektech.

Strategicky cil 2.3: Realizovat kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvySeni
jeho atraktivity

Diléi cil 2.3.1: Zvysit atraktivitu a kvalitu studia DSP prostiednictvim zaclenéni studenti do
internich (IGA, RVO projekty) i externich zdroji financovani VaVal a cileného PR. Zapojovat je
do realné vyzkumné Cinnosti a FeSeni témat v ramci vyzkumnych tymi, vytvaret tak podminky
pro jejich pracovni uplatnéni a plynuly piechod do praxe.

Studenti doktorskych studijnich programti FaME UTB byli v prib&éhu roku 2023 systémove
zapojovani do vSech typt tviréich ¢innosti na UTB. V rdmci internich projektovych vyzev se
jednalo o: projekty IGA, projekty IGA/JUNG?, projekty podpofené z prostfedkii uréenych na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, projekty podpotené z Fondu strategického
rozvoje na podporu excelence ve spoleenskych oborech.

V roce 2023 bylo na FaME UTB v ramci soutéze IGA realizovano 24 projekti (11 projektd
bylo nové podanych v roce 2023, 11 projekti pokracovalo z obdobi 2022/2023, dale byly
realizovany 2 studentské védecké konference), 4 projekty IGA-Trinity, 8 novych projekti IGA
TINITY bylo zahdjeno k 1. 11. 2023. Bylo ukonceno feseni dvou ttiletych projekti JUNG UTB
piijatych pro obdobi 2021-2023. Pracovalo se na nastaveni systému podpory pro studenty DSP
a postdoktorandy v roce 2024 ve spolupraci se Zlinskym krajem v ramci projektu Creativity,
Intelligence &Talent pro Zlinsky kraj vypsanim vybérovych fizeni pro postdoktorandské
pozice.

Diléi cil 2.3.2: Podporovat prostirednictvim stipendijni a personalni politiky studenty DSP s cilem
zvysit Graduation rate.

V roce 2023 dochazelo k rozSifovani nabidky pro studenty doktorskych studijnich programii na
pozice vyzkumnych projektovych pracovnik.

2 Projekt Juniorské granty UTB, zkraceny nazev JUNG UTB, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941



Vyznamna podpora pro studenty doktorskych studijnich programli a pracovniky na tzv. post-
doktorandskych pozicich byla moznost vyuzivani UMS, ktera svym fungovanim poméhala
rodi¢im-studentiim i postdoktorandiim UTB sladit rodinny zivot se studiem nebo praci, protoze
nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let veéku.

Podpora na FaME UTB se orientovala na provadéni detailniho pfijimaciho fizeni uchazeci
s ohledem na oborovou piibuznost témat disertacnich praci. Déale doslo k rozsifeni nabidky
konzultaci a vzdélavacich seminait k védecké metodologii a k dislednému provadéni internich
obhajob piipravovanych disertacnich praci na Skolicich pracovistich. Zvysila se motivacni
slozka mimotadnych stipendii za ¢lanky Jimp s vyssi hodnotou AIS.

Strategicky cil 2.4: Realizovat dalSi rozvoj Centra transferu technologii se zaméfenim na
posilovani odborné kapacity poradenskych a servisnich sluzeb

Dildi cil 2.4.1: Zpracovat a implementovat strategii dal$iho rozvoje CTT.

Zabezpecovani prumyslové pravni ochrany vysledkii VaV a provadéni potifebnych kroki
vedoucich k jejich komercializaci bylo na UTB, stejn¢ jako v minulych letech, i v roce 2023,
predmétem Cinnosti CTT. Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potifebami regionu
a regionalnich partnerd a pfispival k zajiStovani funkéniho transferu vysledkd Cinnosti
aplikovaného vyzkumu do praxe.

Diléi cil 2.4.2: Trvale vzdélavat zaméstnance v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a nakladani
s nehmotnym majetkem

CTT realizovalo dva odborné seminaie pro studenty a pracovniky UTB

Diléi cil 2.4.3: Systémovymi nastroji podporovat transfer poznatki VaV do praxe.

Transfer technologii a znalosti byl rovnéZ uskute¢novan prostfednictvim profesnich sdruzeni,
jichZ jsou CTT nebo jeho patentovi zastupci Cleny:

e Asociace inovaéniho podnikani Ceské republiky, z. s.;

¢ Spolegnost védecko - technickych parkti CR, z. s.;

e Transfera.cz, zapsany spolek;

e Platforma ZLINNOVATION;

e European Patent Institute;

e Komora patentovych zastupcii Ceské republiky.

4) PROPOJENI TVURCICH A VZDELAVACICH CINNOSTI

FaME UTB klade dlouhodob¢ diraz na propojeni tviir¢ich a vzdélavacich €innosti. Tento cil je
zajiStovan zejména dlirazem na soulad védecko-vyzkumnych aktivit se zajiStovanymi
studijnimi programy, ktery se d€je zejména definici Strategickych vyzkumnych oblasti (FORD
5.2 a 5.9), a motivacnimi opatfenimi, kterymi jsou podporovany publikace v oborové
relevantnich védeckych casopisech.



V ramci realizovanych vzdé¢lavacich aktivit pro akademické pracovniky, zaméfenymi na oblast
tvarcich ¢innosti, je také kladen diraz na potfebnost propojovani tviir¢ich a vzdelavacich
aktivit, a to zejména formou kontinudlni aktualizace obsahu, jednotlivych vyucovanych
predméti. Aktualizace obsahu jednotlivych nabizenych predméti a jejich vyukovych materiala
by méla reflektovat jak aktudlni vyvoj v jednotlivych védnich oblastech, tak také zahrnovat
vystupy tvirci ¢innosti realizovanych jednotlivymi akademickymi pracovniky.

5) PERSONALNIi ZABEZPECENI A KVALIFIKACNI RUST ZAMESTNANCU
V OBLASTI TVURCICH CINNOSTI

FaME UTB disponuje stabilni strukturou akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd.
Ve sledovaném obdobi se jejich pocet pohyboval v rozmezi 85-89. V roce 2023 bylo
z celkového pocétu 86 AP celkem 7 AP na pozici profesor, 20 AP na pozici docent, 48 AP na
pozici odborny asistent a 6 AP na pozici asistent. Dal$i pracovnici (v poctu 5) dale pracovali na
pozici védecko-vyzkumnych pracovnikli. Vékova struktura AP je ve vSech kategoriich
piijatelnd: 2 profesoii z celkového poctu 7 a 6 docentii z celkového poctu 20 je ve v€ku do
50 let. Mezi AP FaME UTB byli ve sledovaném v pfimétené mife zastoupeni 1 cizinci, mimo
Slovenské Republiky. V roce 2023 to by jeden pracovnik na pozici docenta a dalSich
6 pracovniki na ostatnich pozicich odbornych asistentl nebo védecko-vyzkumnych
pracovnikd.

FaME UTB ma akreditovano habilitatni a profesorské ftizeni v oboru Ekonomika a
management podniku, coZ umoziiuje AP kontinudlni zvySovani kvalifikace. Vedle vlastniho
habilitacniho a profesorského fizeni si AP zvySuji svoji klasifikaci i na jinych tuzemskych
univerzitdich v oborech pfislusnych své profesni specializaci. FaME UTB dlouhodobé
podporuje kvalifikaéni riist zaméstnancii fadou opatieni, mezi néz lze zaradit vzdélavaci aktivit
v oblasti VaV, projekty RVO na podporu rozvoje vyzkumné organizaci, ¢i konkrétni podporu
AP pfi pfipravé na zahajeni habilita¢nich fizeni.

Ptilohou jsou nasledujici ptehledové tabulky: 1. Struktura zam. fyz.stav; 2. Struktura zam.
piepoc; 3. Vékova strukt.; ; 4. Prac. cizinci 5. Absolventi DSP kariéra

6) RESENE INTERNI, NARODNi A MEZINARODNI TVURCI PROJEKTY

FaME UTB se ve sledovaném obdobi podilela na feSeni fady narodnich a mezindrodnich
védecko-vyzkumnych projektt. V rdmci tuzemskych VaV projektl bylo ve sledovaném obdobi
feseno 8 projektii TACR v roli hlavniho fesitele aj jeden projekt v roli spolufesitele, jeden
projekt GACR a déle projekty MPO, OP VVV -JUNG, Projekty V4, INTERCOST a NAKI 111
V ramci mezinarodnich projektl byly feseny projekty COST - The Europaen Cooperation in
Science &Technology a dva projekty HORIZON 2020.

Piilohou jsou nasledujici piehledové tabulky: 6. Projekty Aplvyzk. — CR a 7. Projekty
Apl.vyzk. -zahr.



7) UROVEN STRATEGICKEHO RiZENI TVURCICH CINNOSTI

FaME UTB dlouhodobé¢ strategicky podporuje zvySovani kvality a tirovné tviréich ¢innosti.
Pfedmétem podpory je jak podpora tvir¢i Cinnosti akademickych a védecko-vyzkumnych
pracovniki, a to jak formou nastaveni vySe osobnich piiplatkd, regulované Smérnici dékana
dopliujici hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti
akademickych a védeckych pracovniki UTB (SD 04/2022), tak také formou piimé finan¢ni
podpory excelentnich védecko-vyzkumnych projektli vymezeny smérnici dékana ,,Motivacni
program pro zkvalitnéni vysledkti vyzkumu a vyvoje pro akademické a védecké pracovniky*.

Predmétem strategické podpory je 1 ziskadvani externich VaV projektl, a to zejména formou
pofadani informacnich seminaft k jednotlivych projektovym vyzvam, monitoringu
projektovych vyzev a realizaci internich excelentnich projekti RVO, jejich cilem je vedle
realizace samotné védecko-vyzkumné ¢innosti internich vyzkumnych tymt i podpora piipravy
projektovych zadosti s cilem ziskani externich vyzkumnych projekti.

Ve struktufe feSenych externich védecko-vyzkumnych projektii feSenych ve sledovaném
obdobi pievladaji projekty aplikovaného vyzkumu.

Ptilohou jsou nasledujici ptehledové tabulky: 8. Podil na VaV podle druhu; 9. Piehled V_N na
VaV infr., 10. Vydané piedpisy

8) DOSAZENE EXCELENTNI VYSLEDKY TVURCI CINNOSTI V OBLASTI
DUSEVNIHO VLASTNICTVi, TRANSFERU TECHNOLOGII,
EKONOMICKEHO PRINOSU A SPOLECENSKE UZITECNOSTI

Vedle publikacni a projektové ¢innosti realizuje FaME UTB tadu aktivit souvisejicich vysledky
tvir¢i ¢innosti. Mezi vyznamnou oblast patfi realizace projektu smluvniho vyzkumu, resp.
doplitkové ¢innosti, ktera je ve vétsiné pifipadii realizovana formou aplikaénich projekti pro
firmy a instituce. Ve sledovaném obdobi bylo realizovano nékolik desitek projekti v celkovém
objemu cca 1 mil K¢. Vedle projekt smluvniho vyzkumu realizuje FAaME UTB i dalsi aktivity
S pfijmy z nevetejnych zdrojii, a to zejména vzdélavaci programy pro podnikovou sféru
(vzdélavaci programy Akademie Business ManaZera a Akademie primyslového inZenyra),
které jsou periodicky realizovany, a to jak ve formé otevienych vzdélavacich kurzi, tak na miru
pro jednotlivé objednatele. Dalsi oblasti nevetejnych ptijmi FAME UTB je realizace konferenci
(Bativ odkaz svétu, Batova manazerska Skola, ICFE 2024 aj.) Celkové piijmy z nevetejnych
zdrojl byly ve sledovaném obdobi ve vysi 4,36 mil K¢.

Piilohou jsou nasledujici prehledové tabulky: 11. SV objed. CR 2014-18; 12. Vynosy z nevef-
zdrojti; 13. Piehled vysledk Apl.vyzk.; 14. Piehled vysledki Apl.V neek

9) METODIKA HODNOCENI TVURCICH CINNOSTI - VYDANE VNITRNi
PREDPISY SOUCASTI A KOMENTAR K JEJICH NAPLNOVANIi

FaME UTB prabézné vydava tadu vnitinich ptedpisi, souvisejicich s tviirci ¢innosti fakulty.
Vnitini pfedpisy lze rozd¢lit do tii oblasti: 1. pfedpisy upravujici podavani a feSeni internich a
externich projektt, 2. pfedpisy upravujici hodnoceni tviiréi ¢innosti akademickych a védecko-
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vyzkumnych pracovnikii, zahrnujici také motivaéni nastroje pro podporu AP a VaV
pracovnikd, 3. piedpisy upravujici realizaci doktorskych studijnich programd.

Vsechny vnitini pfedpisy jsou kontinualné aktualizovany a prubézné je vyhodnocovano jejich
napliovani.

Piilohou jsou nasledujici piehledové tabulky: 15. SV objed. CR; 16. SV zahraniéni zadavatel;
17. Nejvyzn. vysl. zahr. spolup; 18. Uast AP v ed.r.; 19. Nejv.pied.AP v zahr.; 20. Nejv. piedn.
zahr.; 21. Nejv. vol. Clenstvi

10) HODNOCENI MEZINARODNI SPOLUPRACE V TVURCICH CINNOSTECH

Struktura studentli doktorského studia na FaME UTB vykazuje relativné vysoky podil
doktorandll ze zahrani¢i napfic¢ studijnimi obory. Vyznamnou roli hraji v tomto ohledu zejména
studijni obory realizované v anglickém jazyce. Zahrani¢nich studentii zapsanych do
doktorskych studijnich obort realizovanych v ¢estin€ je vyrazné méné a ptirozené se jedna
zejména o studenty ze sousedni Slovenské republiky.

Z hlediska sloZeni studentli doktorskych studijnich programt je ziejmé vysoké zastoupeni
studentll z jizni Asie, mezi nimi pfevazuji studenti z Vietnamu, a to zejména diky spolupraci
s European Cooperation Centre na univerzit€ Ton Duc Thang. Vyznamny je také podil studenti
z Indie a Pékistanu. Studenty z Afriky zastupuji pfedev§im Ghanané a Etiopané. Zemé& byvalého
SSSR jsou zastoupeny nejpoéetnéji studenty z Azerbajdzanu.

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery probiha ptredev$im na zdkladé individudlnich kontaktl
akademickych pracovniki. Pro zvyseni aktivity za ucelem dosaZeni kvalitnich vysledki dle
Metodiky 17+ je FaME zapojeno do nékolika mezinarodnich projektid. V ramci projektu
CEEPUS se jedna zejména o podporu vyzkumu v oblasti primyslového inZzenyrstvi.
Kratkodobé mobility jsou vétSinové vyukoveé Erasmus+ mobility, popfipadé mobility v rdmci
programu CEEPUS. Dlouhodobé (védecké) mobility nejsou cCasto vyuzivany z divodu
casového vytiZeni a hor$i zastupitelnosti. Hostujici profesofi se zapojuji zeyjména v pedagogické
¢innosti. V roce 2019 na FaME pusobil Ali Maged z univerzity v Essexu, ktery se vénoval
konzultacim VaV ¢innosti akademickych pracovnikii, védeckych pracovniki a studentii DSP,
vcetné prednasSkové Cinnosti pro tyto studenty. Dalsi védecko-vyzkumni pracovnici zejména ze
zemi zapadni Evropy USA jsou na FaME UTB pravidelné zvani, s cilem sdileni znalosti
Vv oblasti VaV a iniciovani jejich spoluprace s internimi védeckymi tymy.

Vyzvy pro zapojeni do mezinarodnich projektl jsou pravidelné sledovany projektovym
oddélenim FaME. Strategii FaME je pfipojeni se K vétSim projektovym zadostem jako
spolufesitel. Spoluprace je obvykle iniciovana na zaklad¢ aktivity jednotlivych pracovniki
FaME na ziklad¢ ptedchozi projektové spoluprace, kontaktii ziskanych na mezinarodnich

konferencich ¢i1 v ramci jejich aktivit v rdmci vyménnych programti Erasmus, Erasmus+
a CEEPUS.

Post-doktorské pozice byly vytvaieny z projektovych zdroji. Vybér post-doktorandi obvykle
vychazel ztfad vlastnich doktorandul, kteti dokoncili své studium. V roce 2024-2024 bylo
vytvotfeno 5 novych post-doktorskych pozic diky finanéni podpote Zlinského kraje.

Studenti DSP jsou zapojeni do realizace projektd Interni grantové agentury a dosahuji
pravideln¢ kvalitnich publika¢nich vystupt.



Ptilohou jsou nasledujici piehledové tabulky: 22. Projekty DSP, 23. Vyzn. publikace DSP.

11) HODNOCENI KVALITY VEDECKE CINNOSTI V RAMCI DOKTORSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU

V doktorskych studijnich programech FaME UTB studovalo ve sledovaném obdobi
kazdoro¢né cca 100-120 studentti. Podil zahrani¢nich studentt, studujicich v anglickém jazyce,
dosahuje standardné cca 65 %. Studenti DSP maji povinnost alespoii dvou publikac¢nich
vystupt v ¢asopisech indexovanych v databazi SCOPUS nebo impaktovanych ¢asopist, coz je
podminkou pro pfihlaseni se k obhajob¢ disertaénich praci. Studenti DSP jsou také zapojeni do
motivaéniho programu pro zkvalitnéni vysledkli vyzkumu a vyvoje, coz se promita do
zvySovani kvality tviir¢i ¢innosti studentt DSP.

Studenti doktorskych studijnich programil se v soucasné dob¢ podili na publika¢nich vystupech

FaME UTB cca 40 % a jsou rovnomé&rné zastoupeni jako autofi nejvyznamnéjSich publikaci
kategorie WoS Q1 a Q2.

12) POPULARIZACE VEDY A KOMUNIKACE S VEREJNOSTI

FaME UTB v monitorovaném obdobi (2019-2023) potadala periodické workshopy Batova
manazerska Skola, kterych se kazdych Sest mésicti ucastni kolem 40 zastupct firem. Tyto
workshopy slouzi jako platforma pro navadzani spoluprace mezi fakultou a podnikatelskou
sférou. Kazdych pét let se kond konference Batliv odkaz Evropé&/Svétu s cca 500 Ucastniky z
firemni sféry. Obé posledné jmenované akce slouZi k propagaci vyzkumu a podobnych témat
fakulty ve vztahu k vefejnosti a popularizaci odkazu Toméase Bati.

Fakulta se kazdoro¢né zucastiovala akce Noc védeu, jejimz cilem je propagace védy mezi
laickou vefejnosti a studenty stfednich a zakladnich Skol. Fakulta se do akce zapojuje napf.
programem ,,Penize na Gtéku®, jejimz cilem je seznameni se s klicovymi finan¢nimi pojmy.
Fakulta se také zapojuje do cyklu pirednasek Science Café, napt. s prednaSkou zaméfenou ne
Pravni otazky poceti (Prava embrya) apod.

Zastupci FaME také dlouhodobé spolupracuji s médii, a to zejména s regiondlni stanici
Ceského Rozhlasu Zlin, kde jsou zastupci fakulty pravidelné zvani na rozhovory, tykajici se
aktualnich ekonomickych a spolecenskych otazek.

FaME UTB pravidelné organizovala fadu Workshopti pro manazery na riizna témata (sdileni
znalosti v organizaci, divéra a angazovanost, Sustainable Finance aj.)

Zastupci FaME UTB také pravidelné zajistovali prednasky pro stfedni Skoly v ramci cyklu
UTB na ptani. V sledovaném obdobi bylo realizovano né€kolik pfednasky na riizné témata.
FaME UTB pravideln¢ poradala tzv. Sdileci exkurze do vybranych spolupracujicich firem,
jejichz cilem je propojeni firemniho a akademického prostiedi a vzajemna vyména zkuSenosti.
FaME UTB také pravidelng organizovala fadu konferenci pro odbornou vefejnost, napi. Cesko-
Slovenské setkani primyslovych inzenyri

13) HODNOCENI VYSLEDKU OPATRENI, KTERA BYLA PRIJATA PRO ROZVOJ
TVURCICH CINNOSTI, SWOT
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Opatieni, zavedena FaME UTB na podporu rozvoje tviuréich ¢innosti, je mozné do rozdélit do
dvou hlavnich oblasti:

1. Vzdélavani a rozvoj tviirc¢ich dovednosti

V ramci této oblasti FAME UTB realizuje kontinualni systém vzdé¢lavani akademickych
pracovniki s cilem rozvoje jejich védeckych dovednosti. V ramci téchto aktivit fakulta
realizuje workshopy ,,Setkéni internach vyzkumnych tymia RVO* probirajici fadu témat
V oblasti realizace védecké Cinnosti, ptipravy védeckych publikaci a externich védeckych
projekti.
V ramci vzdélavani v oblasti tviir€ich ¢innosti jsou pravidelné organizovany workshopy
zajistované prednimi svétovymi veédeckymi a akademickymi pracovniky. Ptehled
odbornikti zajistujicich tyto Workshopy je uveden v tabulce piijezdy zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnikd.

2. Motivacni program na podporu tviiréich ¢innosti definovany smérnici dékana ,,Motivaéni
program pro zkvalitnéni vysledki vyzkumu a vyvoje pro akademické a védecké
pracovniky“. Smérnice vytvari systém finanénich odmén ptidélovanych za dosazeni
excelentnich publika¢nich vystupti, jednotlivym akademickych a vyzkumnym
pracovnikiim. Odmeény jsou vyplaceny jednou ro¢né€ za uplynuly AR a dosahuji objemu az
1. mil. K¢.

S wW

Systém vzdélavani AP Védecké dovednosti a zkuSenosti AP

Mezinarodni spoluprace jen u vybranych

Hostujici vyzkumni pracovnici AP

Motivaéni program VaV Nizka motivace ¢asti AP

®) T

MozZnost ziskani externich védeckych

projektt Nedostate¢né financovani VS

MozZnosti mezinarodni spoluprace Snahy o centralizaci VaV (GACR)

Vysoky z4jem o DSP v anglickych SP

Pozn.:

Tabulky 1 — 4 budou zpracovany centraln¢.
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