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UvoD

Hodnotici zprava o tviiréi innosti (dale jen ,, TC*) Fakulty humanitnich studii (déle jen ,,FHS*)
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB%) je vytvotena na zaklad¢ vnitiniho pfedpisu
Pravidla systéemu zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti a
vnitiniho hodnocent kvality vzdélavact, tviir¢i a s nimi souvisejicich cinnosti Univerzity Tomdse
Bati ve Zliné a smérnice rektora SR/14/2024 Pravidla vnitiniho hodnoceni tviirci ¢innosti UTB
ve Zline.

Zprava reflektuje hodnocené obdobi let 2019-2023 a ma dv¢ ¢asti. Prvni ¢ast je nastavena dle
Piilohy &. 1 vyse uvedené smérnice rektora a reflektuje vybrané aspekty kvality TC FHS,
pfiCemz je prevazné vénovana komentaiim k rektordtem centralné nastavenym tabulkam, které
budou specifikovany dale v textu. Druhé &ast prezentuje fakultni analyzu vystupt TC.

Zpréva je vytvorena podle skupin védnich obori obsahové souvisejicich se studijnimi programy
uskute¢fiovanymi na ustavech a centrech FHS. Ve zpravé je zohlednéna také narodni
a mezinarodni dimenze hodnoceni kvality TC. Je rovnéz piihlédnuto ke specifikam FHS
a védnich obort, které jsou zde rozvijeny. Respektujeme zdejsi publikacni a citacni zvyklosti.
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CAST 1: VYBRANE UKAZATELE KVALITY TC FHS

V této &asti jsou definovany strategické obory FHS, a dale strategickd vize a cile TC.
Reflektujeme napliiovani strategického zaméru v oblasti TC. Komentujeme propojeni TC a
vzdélavani, v navaznosti pak persondlni zabezpeCeni a kvalifikaéni rist zaméstnanct.
Popisujeme situaci v oblasti fesenych projektl. Prezentujeme uroven strategického fizeni a
metodiky hodnoceni TC. Reflektujeme dosazené excelentni vysledky v oblasti dusevniho
vlastnictvi, transferu technologii, ekonomického piinosu a spole¢enské uzite¢nosti. Popisujeme
stav a vyvoj mezinarodni spoluprace v TC. Komentujeme situaci v oblasti védecké ¢innosti
doktorandti a dalsi ukazatele doktorského studia. Popisujeme aktivity realizované v oblasti
popularizace védy a komunikace s vefejnosti. Pfedkladame sebehodnoceni vysledki opatieni,
ktera byla pfijata pro rozvoj tvircich ¢innosti.

Kapitoly 1.5 — 1.10 obsahuji komentafe k rektoratem centralné nastavenym tabulkam. VSechny
tyto tabulky jsou obsazeny v excelovské Priloze ¢. 1 Centralizované tabulky a je tieba jejich
prabézné sledovani pti ¢teni téchto kapitol.

1.1 Definovani obori dle pfevodniku FORD/WOS, v nichZ FHS realizuje vyzkum a vyuku

Jako hlavni jsou v této zpravé prezentovany nasledujici védni obory dle pievodniku Fields of
Research and Development (dale jen ,,FORD*) Web of Science (dale jen,,W0S*), a to z divodu
jejich primarni provazanosti s realizovanymi studijnimi programy (kompletni ptehled zde) na
ustavech a centrech fakulty:

e 3.2 Clinical medicine a 3.3 Health sciences v navaznosti na studijni programy
realizované Ustavem zdravotnickych véd (dale jen ,,UZV*):;

e 5.3 Education v ndvaznosti na studijni programy realizované Ustavem pedagogickych
véd (dale jen ,,UPV*), Ustavem 3kolni pedagogiky (dale jen ,,USP“) a Centrem
vyzkumu FHS (dale jen ,,CV FHS®);

e 6.2 Languages and Literature v navaznosti na studijni programy realizované Ustavem
modernich jazyki a literatur (dale jen ,,UMJL®).

Konkretizovand témata vyzkumu dlouhodobé realizovaného na FHS jsou zvefejnéna na
fakultnim webu (zde). ProtoZze FHS je z oborového hlediska vysoce diferencovana (zasahuje do
tii ze Sesti hlavnich oborovych oblasti FORD), je ptirozené, Ze zdejsi tviiréi ¢innost vyrazné
presahuje do mnoha obord, zejména v ramci FORDU 5 (psychologie, sociologie a jiné obory
uzce propojené s pedagogikou, zdravotnictvim i filologii). V oblasti zdravotnictvi pfesahuje
vyzkumna problematika do oSetfovatelstvi, porodni asistence, zdravotné socialni péce, socialni
prace, mediciny a klinické praxe (obecné FORD 3, ale i FORD 5), coz vede ke zna¢nému
oborovému rozptylu vysledk.

Na fakulté ptirozené vznikaji vystupy TC ve spolupraci na interni i externi urovni, které taktéz
spadaji do Sirokého spektra oborti (napf. matematika ve spojitosti s ucitelstvim matematiky
atp.).

Na fakulté plsobi také dvé védkyné se specifickym zaméfenim na odbornou anglictinu
v kombinaci s chemii, které se spolupodili na tvorbé vystupli v oblasti chemie ve spolupraci se
soucastmi UTB zaméfenymi na chemii.


https://stag.utb.cz/portal/studium/prohlizeni.html?pc_pagenavigationalstate=AAAAAQAFMTMzMDcTAQAAAAEACHN0YXRlS2V5AAAAAQAULTkyMjMzNzIwMzY4NTQ3NzU2MTQAAAAA#prohlizeniSearchResult
https://fhs.utb.cz/veda-a-vyzkum/vedecko-vyzkumna-cinnost/
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1.2 Strategicka vize a cile tviir¢ich ¢innosti

Obdobi, které je hodnoceno v této zpraveé (2019-2023), zasahuje do doby platnosti dvou
strategickych dokumentt fakulty. Roky 2019-2020 spadaji pod Dlouhodoby zameér vzdélavaci
a vedecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti Fakulty humanitnich
studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné na obdobi 2016-2020. Strategicky cil pro oblast TC byl
vtomto dokumentu formulovan takto: ,,Zajistit kvalitni tvir¢i Cinnost a stabilni objem
uznatelnych vystupli v oborech realizovanych na fakulté s pfihlédnutim k jejich diverzité a
specifikim hodnoceni.* Dil¢i cile (DC) byly nastaveny takto:

e DCI: ZvySovat kvalitu tvarc¢ich ¢innosti s cilem meziro¢niho nariistu uznatelnych
vystupt (podle platné metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci, déle jen
,Metodikal*), a to pfedev§im v definovanych excelentnich tématech.

e DC2: Internacionalizovat vyzkumné aktivity.

e DC3: Optimalizovat a profesionalizovat infrastrukturu zajistujici administraci
projektovych aktivit FHS.

e DC4: Zvysovat védeckou kvalifikaci akademickych pracovnikd FHS (dosazeni tituld
Ph.D., doc., prof.).

e DC5: Podporovat mladé védecko-vyzkumné pracovniky jako zdroj persondlniho
zabezpeceni kvalitnich tvlrcich ¢innosti na fakulté.

e DC6: Rozvijet mezioborovou a mezifakultni spolupraci s cilem zvysit potencidl a
vystupy védecko-vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.

e DCT7: V oblasti tvurcich ¢innosti systematizovat fizeni lidskych zdrojii v ndvaznosti na
univerzitni pravidla.

Pro obdobi 2021-2023 plati Strategicky zameér vzdelavaci a tviirci ¢innosti Fakulty humanitnich
studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+. Dokument je kazdoro¢né doplnén o plan
realizace, ale zakladni nastaveni se neméni (je na UTB do zna¢né miry centralizované).
Z tohoto dokumentu vychazi strategicka vize a cile TC pro obdobi 21+ (do 2030), a to
Vv nasledujicim znéni: ,,FHS je v roce 2030 instituci, ktera produkuje kvalitni vysledky tviréi

¢innosti uplatnitelné v Ceské republice, ale 1 v mezindrodnim meéftitku; fakultou rozvijejici
mezinarodni prostiedi ve vzdélavani a v tviir¢ich ¢innostech®.

Dil¢i cile jsou nastaveny takto:

e DC1: zvySeni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu;

e DC2: zvyseni objemu projekti v oblasti védy, vyzkumu a inovaci s diirazem na realizaci
mezinarodné uznavaného vyzkumu;

e DC3: realizace kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvySeni jeho
atraktivity.

1V tomto dokumentu reflektujeme Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a programii ticelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (v tomto textu dale jen ,,Metodika 17+).
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1.3 Napliiovani strategického zaméru v oblasti tviiréich ¢innosti

V této kapitole vychazime ze strategického zaméru platného pro obdobi 21+, ktery do znacné
miry navazuje na predchozi obdobi (cile a dil¢i cile jsou kompatibilni). Naplnovani tohoto
dokumentu postupné sledujeme v dalSich kapitolach této zpravy S vyuzitim indikatora
nastavenych pro obdobi 21+. Jedna se o nasledujici indikatory navazané na vyse uvedené dilci
cile.
DC1: zvyseni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu:

E12 — Kvalita publika¢nich vystupi — Citovanost publikaénich vystupt

indexovanych ve sledovanych databazich (WoS a Scopus) za poslednich pét let

(viz kap. 2.4);

E2 — Pocet publikacnich vystupii — Pocet publikac¢nich vystupl indexovanych ve

sledovanych databazich (WoS a Scopus) v Q1 a Q2 (viz kap. 2.2 a 2.3);

E3 — ZvySeni kvality tvircich cinnosti — Meziro¢ni zlepSeni hodnocenych

nebibliometrizovatelnych vystupt v ramci Metodiky 17+ (viz. kap. 2.5).

DC2: zvySeni objemu projektl v oblasti védy, vyzkumu a inovaci s dirazem na realizaci
mezinarodné uznavaného vyzkumu:
E6 — Vystupy zékladniho vyzkumu se zahrani¢nimi partnery — Pocet vystupii
zakladniho vyzkumu realizovaného ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (Viz.
kap. 1.9);
E7 — Utelové finanéni prostiedky na VaV — Objem ziskanych tuéelovych
prostiedki na védu a vyzkum (viz. kap. 1.6);
E8 — Vynosy ze smluvniho vyzkumu — Objem vynosi ze smluvniho vyzkumu
(viz. kap. 1.8);
E9 — Mezindrodni projekty VaV — Pocet mezinarodnich projektt dle Metodiky
17+ (viz. kap. 1.6 2 1.9).

DC3: realizace kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvyseni jeho
atraktivity (souhrnné viz kap. 1.10):
B2 — Vyzkumné zaméfeni studijnich programti — Pocet studentii v DSP k poctu
studentli v BSP;
E10 — Dlouhodobé staze studentti DSP — Pocet studentt DSP, ktefi absolvovali
dlouhodobou staz v zahranici;
A2 — Studenti ve studijnich oborech — Pocet studentti DSP;
A9 — Graduation rate — Procentudlni podil studentti, ktefi dokoncili studium
v DSP;
E11 — Ekonomické zajisténi studentlh DSP — Primérna vyse stipendia u studentii
DSP.

2 Zkratky indikator (E1 — E11) pfebirame tak, jak jsou uvedeny ve strategickém zaméru (spadaji do riiznych ¢asti
Sirsiho spektra indikatort, proto zde neni zachovéana jednozna¢na abecedni a ¢iselna posloupnost).

5
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1.4 Propojeni tviirc¢ich a vzdélavacich ¢innosti

Oblast tviiréi a vzdélavaci Cinnosti je na FHS silné propojena, o ¢emz svéd¢i oborova
provazanost vystupti TC a realizovanych studijnich programii, kterou ukazuji vysledky analyzy
ve druhé ¢asti této zpravy. Realizované vyzkumné projekty jsou v souladu s dlouhodobym
védecko-vyzkumnym zamétenim piislusnych pracovist (jejich realizace je vzdy podminéna
souhlasem feditelky/feditele pracovisté). Obsahy studijnich programi a pfedméti jsou
pravidelné& revidovany a jsou do nich integrovany poznatky z TC pracovnikd.

Studenti v§ech trovni studia jsou piimo zapojeni do realizace védecko-vyzkumnych aktivit ve
spolupraci s akademiky. Z celofakultniho hlediska uvadime aktivity, které jsou pfimo zaméteny
na tuto oblast:

e Studenti v ramci bakalatskych a magisterskych programu jsou zapojeni na pozicich tzv.
studentskych védeckych sil, které se podileji na vyzkumnych aktivitach (napf. ptiprava
dat nebo reserse literatury a dalSich dokumenttt).

e Studenti magisterského a zejména doktorského studia realizuji vyzkumné zamétené
projekty IGA (Interni grantova agentura UTB).

e Studenti vSech urovni studia jsou kazdoro¢né ocefiovani mimotradnym stipendiem
v ramci SVOC (Studentska védecka a odborna ¢innost).

e K propojeni tvlurci a vzdelavaci ¢innosti takika na kazdodenni bazi dochazi pti tvorbé
zavéreénych praci studenti pod vedenim akademik.

1.5 Personalni zabezpeceni a kvalifikacni rist zaméstnancii v oblasti tviircich ¢innosti

Tato kapitola obsahuje komentafe k nasledujicim tabulkdam® v Priloze ¢ 1 Centralizované
tabulky (listy 1 — 5):

Tabulka 1. Struktura pracovnikii, kteri se podileji na VaVal vysoké Skoly (pocty
fyzickych zaméstnancii a pracovnikii) 2014-2023

V porovnani hodnoceného obdobi (2019-2023) s piedchozim obdobim (2014-2018)
vidime celkovy nartst poctu akademikli. Nartist se tykd pozic profesorii, docentd a
odbornych asistenttl, nikoli asistentil. Podil profesort a docentil na celkovém poctu vSak
poklesl. Jednim z dGivodi mohou byt rostouci naroky na habilitace, kdy mladsi generace
vyzkumnikli nestihd naplnit pozadavky tak rychle, aby stacila tempu pribézné
mezigeneraéni obmény. V obou sledovanych obdobich na fakulté vyrazné pievazuji
odborni asistenti, ktefi jsou v oblasti tvlrci ¢innosti nejvykonnéjsi skupinou. Na FHS je
patrné vyrazné zastoupeni zen (celkem kolem 70 % akademiki), avsak z tabulky je
ziejmé, ze s rostouci trovni akademické pozice jejich podil klesa.

3 Nézvy a pofadi tabulek piebirame tak, jak je uvedeno v centralné nastavené Piiloze ¢. 1.
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Tabulka 2. Struktura pracovniku, kteri se podileji na VaVal vysoké skoly (primérné
prepoctené pocty) 2014-2023

V pfepoctu na FTE dochazi piirozené¢ k poklesu pocti (na 85 % fyzickych
zamé&stnancu), protoze néktefi pracovnici maji ¢asteény uvazek. Z hlediska struktury
celkové nedochazi k vyraznému odchyleni v porovnani s Tabulkou 1.

Tabulka 3. Vekova struktura pracovnikii vysoké skoly, kteri se podileli na VaVal, a jejich
struktura podle pracovniho zarazeni a genderu

Vékovou strukturu akademickych pracovniki FHS reflektujeme dvéma komentafi.
Zaprvé, je prirozené, ze s rostoucim vékem stoupd uroven akademickych pozic
(profesory evidujeme od veékové kategorie 40+; docenty od vékové kategorie 30+;
asistenty naopak nejvySe ve vékové skuping 40+). Zadruhé, pocty zaméstnancu
Vv jednotlivych sledovanych letech a vékovych kategoriich kolisaji a nelze fici, Ze by vék
akademiki FHS systematicky stoupal ¢i klesal, nebo byl viditelné svazan s jejich
genderovym rozlozenim.

Tabulka 4. Pracovnici podilejici se na VaVal vysoké skoly, kteri méli v roce 2014 a
2018, 2019 a 2022 cizi statni obcanstvi s vymezenim pracovnikii se slovenskym stdtnim
obcanstvim (prumérné prepoctené pocty)

Pokud jde o spolupracovniky ze zahraniéi, jejich poéty na FHS maji ve sledovaném
obdobi pievazné stoupajici tendenci a v roce 2023 bylo dosazeno jejich 15% zastoupeni
na FHS. Naprostd vétSina téchto pozic je vSak obsazena kolegy ze Slovenska
(kazdoro&né nad 80 %). Zeny zde maji kolisavé zastoupeni 50 — 75 %.

Tabulka 5. Informace o navazujici kariére absolventii doktorského studia 2014-2018,
2019-2023

Na FHS je od roku 2013 akreditovan jeden doktorsky program, a to Pedagogika. Do
roku 2018 je evidovana jedna absolventka, v letech 2019-2023 je to jiz devét
absolventek. Naprosta vétSina nasla své uplatnéni ptimo na FHS (coz vSak svéd¢i o
vysoké mife akademického inbreedingu), pouze dvé podle poslednich informaci pracuji
jinde, mimo akademickou ptdu.

Soucasti této kapitoly je dale v souladu se smérnici rektora SR/14/2024 popis strategického
fizeni lidskych zdroji a podpurnych nastroju pro kvalifika¢ni rust. Na FHS je podpora
akademického rastu realizovdna v nékolika smérech. Jednak je klicovou soucésti projektii
v ramci Dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace (dale jen ,,DKRVO®),
zejména specialniho Fondu na podporu mezinarodni spoluprace, mobilit a odborného ristu
akademickych pracovnikii a doktorandii, ktery spravuje piimo dékan FHS, jenz kazdorocné
vypisuje interni soutéZ pro zajemce o ¢erpani financi.

V roce 2023 byly realizovany pohovory s vytipovanymi uchazeci o habilita¢ni fizeni a na jejich
zakladé byla vypracovana doporuceni pro dal$i vyvoj v této oblasti na FHS. V navaznosti na to
byla diskutovdna moznéa opatfeni. Ukéazalo se, Ze optimalni je feSit kvalifikani rist na
individudlni roviné s ohledem na rtznorodé pozadavky a situace, které nelze zobecnit do
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dalsiho baliku opatieni nad ramec téch, ktera jiz existuji (podpora dalsiho vzdélavani, mobilit
atp.). Reflexe této aktivity je obsazena v zapisech z Akademického senatu FHS.

Vytvareni vhodnych podminek pro kontinuadlni kvalifikaéni rist podporuje prace ve
vyzkumnych tymech, které vznikaji pfirozen¢ na jednotlivych tstavech / centrech, ale i napiic
nimi. Seniorni akademicti pracovnici se vénuji prubéZznému mentoringu juniornich pracovniki
a zastavaji pozice vedoucich vyzkumnych skupin. Tyto skupiny jsou aktivni v projektové
oblasti, rozviji vztahy se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti, coz je dolozitelné na zakladé
spole¢nych publikaci, projektovych aktivit a vyzkumnych mobilit. Tyto skupiny také maji vyssi
publika¢ni vykon v porovnani se samostatn¢ ¢innymi vyzkumniky.

1.6 ReSené interni, narodni a mezinarodni tviir¢i projekty

Tato kapitola obsahuje komentéie k nasledujicim tabulkdm v Ptiloze €. 1 (listy 6 a 7):

Tabulka 6. Projekty aplikovaného vyzkumu - projekty podporované poskytovatelem z
CR (iiplny pirehled) 2014-2023
Zatimco v letech 2014-2018 nebyla FHS zapojena do feSeni zadného projektu
aplikovaného vyzkumu, v letech 2019-2023 to byly dva projekty v roli hlavniho
ptijemce. Piijmy z téchto projektd Cinily celkem 4 688 000,- K¢. Jednalo se o tyto
projekty:
e Koncepce vzdélavani pro generaci Alfa s vyuzitim badatelskych principi uceni
se v matef'ské $kole (TA CR ETA; TL02000331; 2019-2020);
e Nalepkovani intelektové nadanych déti ve $kolnim prostiedi (TA CR ETA;
TL03000191; 2020-2023).

Tabulka 7. Projekty aplikovaného vyzkumu - projekty podporované zahranicnim
poskytovatelem (uplny prehled) 2014-2023

Fakulta doposud nebyla zapojena do feseni tohoto typu projektti na mezinarodni tirovni.
Aktuédlné je naSi prioritou ziskat mezindrodni projekt, nicméné s ohledem na naSe
zamgéteni cilime prevazné do oblasti zdkladniho vyzkumu.

wewrs

Dale piedkladame také souhrn nejvyznamnéjSich projekti zakladniho vyzkumu, ktery je
pro nasi fakultu stézejni. Zahrnujeme sem pouze projekty na narodni a mezinarodni trovni.
V letech 2014-2018 byly realizovany nasledujici projekty:
e Porozuméni procesu autoregulace u déti a mladeZe v institucionalni péci (GA CR:
GA13-04121S; 2013-2015);
e N¢mecka literatura a kultura na Valassku: evropsky rozmér regionalniho kulturniho
diskurzu (GA CR: GA16-11983S; 2016-2018);
e Dynamika autoregulace u socialné vylougenych zaki (GA CR: GA17-04816S; 2017-
2019).
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V letech 2019-2023 se jednalo o nasledujici projekty:

e pokradovani projektu Dynamika autoregulace u socialné vylouéenych zakti (GA CR:
GA17-04816S; 2017-2019);

e Bila mista neformalniho vzdélavani dospélych v Ceské republice: Neti¢astnici a jejich
socialni svéty (GA CR: GA19-00987S; 2019-2021);

e Development of new andragogical diagnostic approaches and inverventions of the adult
docility phenomenon (European Commission: 2020-1-SK01-KA204-078313, 2020-
2023);

e Zhodnoceni piinosu konstruktivistickych metod vyuky v programu Zacit spolu (s
vysoutézenou podporou Nadace Ceské spofitelny; 2023).

Pokud jde o interni projekty, na fakulté je kazdoro¢né feseno 5 vyzkumnych projektt DKRVO
(3 pedagogické, 1 zdravotnicky a 1 filologicky). K dalsim feSenym projektim patii studentské
projekty IGA, projekty podpotfené z interniho Fondu strategického rozvoje, a dale rizné
rozvojové projekty (napt. OP VVV, MSMT, aj.). Podrobné vyéty feSenych projekti jsou
kazdoro¢né obsazeny ve vetejné piistupnych vyroénich zpravach a na webu FHS.

Je zfejmé, ze stav feSenych projektd se oproti predchozimu obdobi zlepsil, a to zejména
Vv oblasti aplikovaného vyzkumu, mezinarodniho zakladniho vyzkumu, ale také v oblasti
nada¢ni podpory, kterou poprvé v historii fakulty evidujeme v ramci vynost z nevefejnych
zdroju.

Fakulté se sice dafi ziskavat a realizovat projekty v rozsifujicim se spektru grantové podpory,
nicméné finance plynouci z t&chto zdrojii maji kolisavou tendenci. Jak prezentuje Tabulka 1%,
zaznamenavame celkovy nariist do roku 2021 a poté pokles. Postupné konci obdobi Stédré
grantové podpory v oblasti narodnich rozvojovych projektli, coz s sebou nese nejvyraznéjsi
pokles financi. V soucasnosti se vSak jiz pfipravujeme na realizaci novych projekta tohoto typu
(Evropsky socidlni fond, Evropsky fond pro regionalni rozvoj), jejichZ podporu se ndm podatilo
ziskat do nésledujicich let.

Tabulka 1. Objem ziskanych finan¢nich prostiedkti na VaV (v tisicich K¢).

rok rozvojové projekty vyzkumné projekty DK RVO IGA Celkovy trend
2019 6 686 2279 7170 1589

2020 12 799 3049 6 253 1163 +

2021 14 470 2 207 6101 1222 +

2022 14 500 1327 6 387 1148 -

2023 7 804 1485 8297 1000 --

4 Cislovani tabulek obsazenych piimo v tomto dokumentu je nezavislé na tabulkové Piiloze ¢&. 1.
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1.7 Urovei strategického Fizeni tviir¢ich ¢innosti a metodika hodnoceni tviiréich ¢innosti

Tato kapitola obsahuje komentate k nasledujicim tabulkam v Piiloze ¢. 1 (listy 8 - 10):

Tabulka 8. Podil (v %) z celkovych nakladii/vydaju dle druhu VaVal hrazenych z
verejnych i neverejnych zdroju

Procentudlni podil z celkovych ndkladi/vydaji dle druhu VaVal hrazenych z vetejnych
i nevefejnych zdroju ukazuje, ze v letech 2014-2018 se jednalo téméf ze 100 %
0 zakladni vyzkum. V letech 2019-2023 je podil zakladniho vyzkumu 83-96 % a zbytek
tvoti témét vyhradné aplikovany vyzkum.

Tabulka 9. Prehled vydaju/ndkladii na vyzkumnou infrastrukturu a vybaveni za
hodnocené obdobi (vcetné souvisejicich neinvesticnich a osobnich ndkladii)

Naklady/vydaje spojené s realizaci VaV na FHS evidujeme zejména v souvislosti s
pofizenim drobného dlouhodobého majetku (214 000,- K& v letech 2014-2018;
538 000,- K¢ v letech 2019-2023) a v souvislosti s nakupem softwaru (427 000,- K¢ v
letech 2014-2018; 2 879 000,- K¢ v letech 2019-2023), kde je patrny vyrazny narust.
Jeho pfic¢inou je nutnost sledovat mezinarodni trendy a zajistit si konkurenceschopnost
V oblasti analyzy socidlné-védnich dat na kvantitativni 1 kvalitativni Girovni, ale i nutnost
neustale modernizovat dal§i programové vybaveni fakulty.

Tabulka 10. Vydané predpisy soucasti

Vydané fakultni normy (smérnice a rozhodnuti dé¢kana) navazané na oblast tvircich
¢innosti maji za cil nastavovat priority a parametry fizeni této oblasti (nejen v navaznosti
na celouniverzitni normy), ale také parametry hodnoceni vystupii tohoto typu ¢innosti.
Reflexe postupné tvorby téchto norem a zhodnocenti jejich uplatnéni v praxi je soucasti
kapitoly 1.12 této zpravy.

1.8 DosazZené excelentni vysledky v oblasti duSevniho vlastnictvi, transferu technologii,
ekonomického prinosu a spolecenské uzitecnosti

Tato kapitola obsahuje komentare k nasledujicim tabulkam v Piiloze ¢. 1 (listy 11 - 14):

Tabulka 11. Smluvni vyzkum - aktivity objednané zadavatelem z CR 2014-2023

V piedchozim sledovaném obdobi (2014-2018) neevidujeme zadné vynosy ze
smluvniho vyzkumu. V souvislosti s Metodikou 17+ jsme v dalsim obdobi (2019-2023)
vykonali mnoho tsili pro etablovani komercializace vyzkumu na FHS (k ¢emuz byla
vydéna také fakultni metodika). Podafilo se doposud zrealizovat dva smluvni vyzkumy
s celkovym vynosem 45 000,- K¢, pricemz v obou piipadech byly jejich zadavatelem
Skoly. Smluvni vyzkum se doposud nejevi jako rentabilni. Naprosta vétSina spoluprace
napfi¢ institucemi (vzdé€lavaci, socidlni a zdravotnicka zafizeni) se realizuje bez
navaznosti na finance (napt. vyzkum realizovany v organizaci je zdarma poskytnut
jejimu vedeni a zdroven v anonymni podobé vyuzit pro ucely publikovéni). Tato
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spoluprace je moznd zejména proto, ze realizace socialné-védniho vyzkumu na
partnerské Urovni (v malém méfitku) neni finanéné nérocna (typicky dotaznikova
Setfeni, rozhovory, pozorovani, spoluprace na bazi peer review aj.).

Tabulka 12. Vynosy z neverejnych zdrojui (mimo granty nebo smluvni vyzkum) (uplny
prehled) 2014-2023

Vynosy z nevetejnych zdroji, kam v kontextu FHS fadime primarné¢ organizaci
konferenci, se dafi zvySovat. V letech 2014-2018 ¢inily celkem 387 000,- K¢, zatimco
v letech 2019-2023 to bylo 1141 000,- K¢. Nartst je zpusoben primarné realizaci
specifického vyzkumu podpoteného Nadaci Ceské spofitelny (viz. kapitola 1.6).

Tabulka 13. Prehled vysledkii aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na
spolecnost (prehled) 2014-2023

FHS nerealizuje vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na
spolecnost (patenty, licence, prototypy, spin-off, funkéni vzorky aj.). Tyto typy
vysledki jsou v nami realizovanych oborech (zejména pedagogice a filologii) v CR
registrovany minimalné, o ¢emz se lze presvédcit naptiklad v databazi Registr informaci
o vysledcich (dale jen ,,RIV*). V oblasti zdravotnictvi je rozvoj této oblasti jednou
z prilezitosti, které se 1ze chopit naptiklad v ramci prohlubujici se spoluprace s Krajskou
nemocnici Tomdase Bati ve Zliné.

Tabulka 14. Prehled vysledkii aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym
dopadem na spolecnost (prehled) 2014-2023

ProtoZe aplikovany vyzkum byl na FHS realizovan aZ v obdobi po roce 2019, uvadime
pouze ptehled vysledkii za hodnocené obdobi (2019-2023). Uvadime pouze vysledky,
které jsou piimo navazany na realizaci dvou projekti TA CR ETA, a to software,
workshop, odbornou knihu, schvéalenou metodiku a konferenci.

1.9 Hodnoceni mezinarodni spoluprace Vv tviiréich ¢innostech

Tato kapitola obsahuje komentare k nasledujicim tabulkam v Piiloze €. 1 (listy 15 - 20):

Tabulka 15. Smluvni vyzkum - aktivity objednané zahranicnim zadavatelem (uplny
prehled) 2014-2023

FHS nevykazuje zadné vynosy plynouci ze smluvniho vyzkumu objednaného
zahrani¢nim zadavatelem. Smluvni vyzkum byl doposud realizovan pouze na regionalni
urovni (viz kapitola 1.8).

Tabulka 16. Nejvyznamnéjsi vysledky zahranicni spoluprace

Mezi nejvyznamnéjsi vysledky zahrani¢ni spoluprace fadime spole¢né realizované a
podané projekty (zde je patrny vyrazny narust V roce 2023). Ve vSech védnich oborech
FHS jsou prubézné rozvijeny mezinarodni spolupracujici aktivity na individualni bazi,
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kdy dochézi ke spolecnému publikovani studii. Tyto se stale vice dafi realizovat bez
navaznosti na mezindrodni grantovou podporu. Také se zamétujeme na spolupotfadani
mezinarodnich konferenci (zejména kazdoro¢ni konference Rodina, zdravi, nemoc).
Vyraznym uspéchem doc. Jana Kalendy v této oblasti je ziskani a realizace Fulbrightova
stipendia na americké University of California, Los Angeles. V nidvaznosti na tuto
aktivitu vyrazné¢ zintenziviiuyjeme mezindrodni spolupraci zejména na CV FHS
(spolupracujici instituce: School of Education & Information studies, University of
California, Los Angeles; School of Education, University of Glasgow; German Institute
for Adult Education; Department of Education, Arctic University of Norway).

Tabulka 17. Ucast akademickych pracovnikii hodnocené jednotky v edicnich radach
mezinarodnich védeckych casopisii (prehled nejvyse 10 prikladii) 2014-2018

V letech 2014-2018 jsme vykazovali ¢lenstvi v redakénich radach Casopist primarné
v CR, na Slovensku, piipadné v Polsku ¢ Rusku. V letech 2019-2023 jsme nadéle
primarné zaélenéni do redakénich rad v CR a na Slovensku, ale také v Polsku, Srbsku,
Spanélsku, Nizozemsku, USA. Zastoupeni nasich pracovnikt v redakénich radach se
navysilo.

Tabulka 18. Nejvyznamnéjsi zvané prednasky akademickych pracovnikit hodnocené
jednotky na zahranicnich institucich 2019-2023 (vsechny)

V porovnani s pfedchozim hodnocenym obdobim se podatilo také zintenzivnit realizaci
zvanych prednaSek naSich akademickych pracovniki na zahrani¢nich institucich. Je
ziejmeé, Ze se dafi rozSifovat nasi mezinarodni ptisobnost a renomé.

vevr

pro oblast VaVal na hodnocené jednotce 2019-2023 (vsechny)

Oproti pfedchozimu obdobi se rozsifil vyc¢et zvanych prednasek zahrani¢nich kolegl u
nas. Pfednasky cilily do vSech oblasti VaV realizovanych na FHS, jejich ¢ast byla taktéz
zamé&fena na metodologii socidlnévédniho vyzkumu.

Tabulka 20. Nejvyznamnéjsi volena clenstvi v odbornych spolecnostech relevantnich
pro oblast VaVal za hodnocenou jednotku (prehled nejvyse 10 prikladii) 2019-2023

Posledni tabulka spadajici do této sekce ukazuje vybér z naSi icasti v odbornych
spole¢nostech s volenym &lenstvim v letech 2019-2023. Udaje nejsou reflektovany pro
pfedchozi obdobi, nicméné je ziejmé, Ze se nam dafi zaclenovat osobnosti zejména do
riiznych hodnotitelskych pozici na tirovni CR.

Nad ramec pozadavkil smérnice rektora SR/14/2024 uvadime v Ptiloze €. 2 (list ,,mezindrodni
publikace®) ¢asovy vyvoj poctil a typt publikaci v hodnoceném obdobi 2019-2023 s autorskym
podilem zahrani¢nich kolegli (mimo Slovensko), ze kterého je patrny zejména naruast publikaci
typu Jimp (2019: 2; 2020: 7; 2021: 10; 2022: 15; 2023: 18).
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1.10 Hodnoceni kvality védecké ¢innosti V ramci doktorskych studijnich programi

Tato kapitola obsahuje komentare k nasledujicim tabulkam v Ptiloze ¢. 1 (listy 21 - 23):

Tabulka 21. Projekty s ucasti studentit DSP (krome SVV)

Studenti DSP byli v letech 2019-2023 zapojeni primarné v ramci projektia IGA, nicméné
jejich vycet neuvadime dle centralizovanych pokyna k tvorbé této zpravy. Dale
figurovali v projektech DKRVO jako spolufesitelé. V roce 2020 méli vyznamny podil
na realizaci fakultniho projektu Pobyt zahranicnich odbornikit vedouci ke zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu magistrii a doktorandii. V letech 2020-2022 se spolupodileli na
realizaci projektu MSMT Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pripravy budoucich
ucitelit materskych skol a 1. stupné ZS. Za vyznamnou povazujeme jejich participaci na
dvou projektech TA CR realizovanych v letech 2019-2023 a koneéné na projektu GA
CR, ktery byl ziskan vroce 2023. Doktorandi tak maji moZnost participovat na
projektech na fakultni, univerzitni i ndrodni urovni.

Tabulka 22. Vyznamné publikace s ucasti studentit DSP

V tabulce uvadime pouze bibliometrizovatelné publikace spadajici do databazi WoS
nebo Scopus do Q1 — Q2. Dalsi publikaéni vystupy s Gcéasti doktorandd jsou uvedeny
v Piiloze ¢. 2 (list ,,DSP*), kde je patrné, Ze pocty publikaci doktorandii v ¢ase klesaji,
avSak nardsta jejich (bibliometrickd) troven, coz je cil, ke kterému studenty DSP
vedeme v souvislosti s Metodikou M17+ a diirazem na kvalitu, nikoli kvantitu vystupt.
V roce 2019 evidujeme vyraznou pievahu sbornikovych textd, v roce 2020 jiz vidime
prevahu c¢lankt nad sbornikovymi texty, v roce 2023 jiz ¢lanky typu Jimp a Jsc tvoii
polovinu publikacnich vystupti doktorandi.

V souvislosti se sledovanymi indikatory v ramci strategického zaméru (kapitola 1.3, DC3)
uvadime jeste dalsi daje tykajici se DSP, které shrnuje Tabulka 2.

Tabulka 2. Indikatory sledované v DSP ramci strategického zaméru.

Rok  Pocet Pocet studentt Pocet Pocet Graduation Primérna vyse
studentd DSP k poc¢tu absolventi  dlouhodobych rate** stipendia***
DSP studenta BSP stazi*

2019 13 0,9 % 1 5 - 11764

2020 8 0,6 % 2 1 - 11321

2021 9 0,6 % 3 0 25% 12 444

2022 9 0,7 % 1 5 20 % 12 208

2023 9 0,6 % 1 0 27 % 12 452

* Dlouhodoba staz je v délce 5 a vice dni. **Udaje pro roky 2019 a 2020 nejsou k dispozici. *** Tabulka uvadi
vysi zékladniho stipendia.

Pocty studentt a absolventli DSP na UTB obecné klesaji, coz souvisi se sou¢asnymi narodnimi
trendy a inovacemi v oblasti doktorského studia. Jejich nizky pocet se projevuje i na nizkém
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poméru vici studentlim bakaldiského studia (BSP). Nicmén¢, neni cilem navySovat tyto pocty,
nasi prioritou je kvalita, nikoli kvantita doktorandi. DSP Pedagogika prochazi ve sledovaném
obdobi reformou (zména garanta a celkové koncepce studia), kolisani déale uvedenych
indikatorti kontinualn¢ sledujeme a hledame cesty k jejich optimalizaci. Vyhodnoceni bude
mozné s vét§im ¢asovym odstupem.

1.11 Popularizace védy a komunikace s verejnosti

Pracovnici fakulty se kontinualné€ vénuji poradani konferenci a odbornych setkani. VSechny
konference, workshopy a dalsi odborna setkani jsou vzdy oteviena Siroké vefejnosti.

Dale se pravidelné podilime na realizaci Noci védcia na UTB. Zlinsti védci piedstavuji
vetejnosti svoji praci v netradicnim svétle, ucastni se spole¢né kulturniho programu a spolu s
navstévniky provadéji zdbavné pokusy a pozorovani.

Akademici se téz prezentuji v ramci univerzitniho podcastu Homo Academicus, kde je cilem
nendro¢nou formou priblizit jak jejich pracovni, tak osobni zivot.

K tradi¢nim akcim patii Den otevienych dveri, kdy si navstévnici mohou prohlédnout
Vzdé¢lavaci komplex UTB (U18) véetné moderné vybavenych ueben, studentského klubu i
atraktivni auly. Studujici FHS, pedagogicky personal i pracovnice studijniho oddéleni poskytuji
informace o podminkach pfijeti, pribéhu studia i nabizenych studijnich programech.

Pracovnici USP pravidelné realizuji Junior Univerzitu pro déti ve véku 3-17 let se zaméfenim
na poznavani univerzity, spolupréci s fakultami a popularizaci védy.

Pracovnici CJV dlouhodobé (jiz 13 let) potadaji Show-off — celouniverzitni soutéz v
prezentacnich dovednostech v anglictin€ ve spolupraci se stfednimi Skolami. Dale kazdorocné
potadaji Prazdninové kurzy angli¢tiny pro ZS a SS, pro déti zaméstnanct univerzity, ale i
pro déti z fad vetejnosti. Tydenni kurzy jsou pro vSechny, ktefi si chtéji pred zacatkem nového
Skolniho roku zabavnou formou zopakovat, ozivit, prohloubit a procviCit své znalosti
anglického jazyka z oblasti gramatiky 1 slovni zasoby. Vyuka je vZdy zaméfena na konverzaci
a odbourani obav z mluveného projevu.

Kolegové z UZV kazdoro&né realizuji Den zdravi. Jedna se o akci zaméfenou na prevenci a je
doplnéna aktivitami pro déti. K popularizacnim aktivitdim ustavu patii také prezentace
studijnich programl Porodni asistence a VSeobecné oSetrovatelstvi na vetfejnosti v ramci oslav
Mezinarodniho dne porodnich asistentek a Mezinarodniho dne sester.

Déle uvadime ptiklady jednorazovych popularizac¢nich aktivit realizovanych v hodnoceném
obdobi, na vlozenych webovych odkazech lze ziskat blizs§i informace:

e série popularizacnich workshopu, které se vénovaly bezbariérovosti a komunikaci s
lidmi se zdravotnim postizenim;

e akreditovany vzdéldvaci program o problematice edukace nadanych zaki;

e webinafe na téma Svobodna hra déti jako nejpiirozenéjsi forma uceni a na téma
Alternativni a inovativni materské a zakladni skoly;

e série prednasek pro studenty a vetejnost Vzdélavaci PC hry a interdisciplinarni ptistup
K vyuce matematiky;

e prednaska pro studenty a vefejnost Chirurg jako specifickd pomdhajici profese;
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e piednaska v univerzitnim cyklu Science Café na t¢éma Fenomén Foglar; nebo historie
tlumoceni;

e série rozhovord pro platformu EPALE;

e setkani andragogu ve Zlin€;

e Konference Socialni pedagog jako ¢len Skolniho poradenského pracovisté;

o Konference restorativni a retributivni justice.

K popularizaci znacné pfispé€lo také ziskani ceny EDUina (2021) za projekt Budouci ucitelé v
akci zaméfeny na zapojeni budoucich uciteld do ,,zachranné akce™ rodindm a Skoldm po
prechodu na distan¢ni vyuku pti pandemii. Projekt se stal nejlep§im v Ceské republice.

V tomto kontextu uvadime také ocenéni prof. Ivo Jiraska udélené International Association for
the Philosophy of Sport (IAPS).

1.12 Hodnoceni vysledkii opatieni, ktera byla prijata pro rozvoj tviiréich ¢innosti

V prvni tad€ reflektujeme opatieni V podob&é smérnic, rozhodnuti dékana a dalSich
strategickych opatfeni, ktera byla celofakultng ptijata pro rozvoj TC.

V roce 2019 byla realizovana sada opatieni V oblasti zapojeni studentl do védecko-vyzkumné
¢innosti. Zaprvé doSlo k vydani nové smérnice dékana SD/03/2019 Pravidla vyhlaseni,
organizace a hodnoceni studentské vedecké a odborné cinnosti na FHS, ktera inovovala tuto
oblast s ohledem na Metodiku 17+. Dale doslo ke zruseni smérnice dékanky SD/05/2018
Zasady studentské grantové soutéze na FHS UTB ve Zliné, které vedlo ke zptehlednéni realizace
tohoto typu projektti a redukci pfislusné administrativy (univerzitni smérnice pro tento ticel plné
dostacuje, coz potvrdily také opakované fakultni i univerzitni audity). V ndvaznosti na tyto
zmény bylo vydano rozhodnuti dékana RD/10/2019 Fakultni hodnotici komise studentské
grantové soutéze UTB ve Zliné, které bylo pozdé&ji z divodu persondlnich zmén inovovano, a
sice v roce 2022 (RD/03/2022). V daném kontextu vzniklo také rozhodnuti dékana RD/01/2020
Hodnoceni projektit IGA realizovanych v roce 2019, které bylo posléze v roce 2020 inovovano
z divodu postupného zpfisiovani podminek rozhodnutim d€kana RD/10/2020 Parametr
efektivity projektii IGA.

Vroce 2020 jsme pfistoupili k vydani smérnice dé€kana SD/10/2020 Podavani a sprava
projektii na FHS, a to nejen v kontextu celouniverzitnich zmén, ale také s ohledem na potiebu
optimalizovat a profesionalizovat infrastrukturu zajistujici administraci projektovych aktivit
FHS. Dale byla vydana velmi zasadni smérnice dé¢kana SD/05/2020 Hodnoceni a rizeni rozvoje
pedagogickych, tvircich, vidicich a dalsich ¢innosti AP a VP na FHS, ktera poprvé reflektuje
Metodiku 17+ pfi hodnoceni vysledkii TC a definuje také strategické obory fakulty. Tato
smérnice byla nasledné¢ inovovana v roce 2021 (SD/04/2021) a v roce 2022 (SD/04/2022)
S ohledem na celouniverzitni Gipravy.

V roce 2021 vznikla Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji FHS UTB ve ZIiné, jejimz
cilem je posilit mezinarodni pozici Fakulty humanitnich studii v oblasti VaV, a to z hlediska
vystuptt TC v databazich WoS a Scopus, mezinarodni spoluprace na vyzkumu, mobilit, Elenstvi
V mezinarodnich organizacich atp.

V roce 2022 doslo k zésadni inovaci DSP Pedagogika (zména garanta a celkové koncepce
studia). Na tyto zmény se vaze vydani smérnice dékana SD/03/2022 Jednaci i#ad OR DSP
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Pedagogika FHS UTB ve Zliné. Inovaci bude mozné zhodnotit az s del§im ¢asovym odstupem.
Dale byla v roce 2024 vydana Metodicka opora komercializace VaV na FHS UTB (zde). Jedna
se o dokument, ktery nema charakter fakultni normy, pfesto volné navazuje na celouniverzitni
strategii a s ni souvisejici dokumenty tykajici se komercializace VaV. Slouzi jako obecny
podplirny material pro pracovniky.

V roce 2023 bylo vydéano rozhodnuti dékana RD/02/2023 Motivacni program pro rozvoj tvirci,
projektové a doplitkové cinnosti a kurzi celoZivotniho vzdélavani na FHS. Program stanovuje
specifické aktivity a vystupy, které jsou pro fakultu prioritni v oblasti rozvoje TC, a za které
nalezi jejich fesitelim specidlni financni odmény. V tomto roce bylo dale vydano rozhodnuti
d¢kana RD/04/2023 Podpora studentii v doktorskych studijnich programech a postdoktorskych
pozic na Fakulté humanitnich studii v ramci programu ,, Creativity, Inteligence & Talent pro
Zlinsky kraj*, sjehoz pomoci se doposud podafilo zajistit finan¢ni podporu kraje pro pét
postdoktorskych pozic. V roce 2023 byla na zéklad¢ iniciativy FHS ustanovena celouniverzitni
Eticka komise pro vyzkum v oblasti humanitnich, spolecenskych a zdravotnickych oborit, na
jejimz fungovani maji nejveétsi podil ¢lenové z FHS.

Druha &ast této kapitoly je vénovana opatienim na trovni dil¢ich pracovist FHS. Reditelé a
feditelky jednotlivych ustavii a center fakulty predkladaji dékanovi koncepci rozvoje
pracovisté, kde (mimo jiné) nastavuji vlastni opatieni pro rozvoj TC. V této koncepci reflektuji
individualni parametry pracovisté a jeho oborova specifika. Primarné v jejich gesci jsou
nasledujici opatfeni, kterd jsou realizovéna na individualni trovni (konzultace a systematicka
prace s jednotlivei na zaklad€ jejich individudlnich moZnosti a potieb):

¢ individualni pohovory s pracovniky a tvorba jejich kariérnich plant;

e identifikace pracovnikl s nevys$im potencidlem profesniho ristu;

e internacionalizace TC v kontextu konkrétnich fesenych vyzkumnych témat;

e interni publika¢ni strategie zohlednujici feSena témata a oborova specifika;

e podpora tymové spoluprace v oblasti TC;

e systematizovani vyzkumnych oblasti a pracovnich tymii;

e podpora dalSiho vzdélavani pracovnikil ve specifickych izce oborovych tématech;

e interni politika v oblasti ziskavani vyzkumnych dat;

e kontinualni sledovani a aktualizace vyzkumnych aktivit ve sdilenych dokumentech;

e interni recenzni fizeni pfed podanim ¢lankt do Casopist;

e prezentovani vystupti TC na poradach a dal3ich pracovnich setkanich;

e podil na zajiSténi pristupli do mezinarodnich databazi, softwaru pro analyzu socialné-

védnich dat, financovani mobilit akademik.

Uvedena opatieni se v synergickém efektu projevuji na stabilni a zaroven flexibilni politice ve
vztahu k TC. Jsou dostate¢né individualizovana, coz vyhovuje Sirokému spektru fakultnich
oborovych specifik. Vytvari ¢astecné prostor pro riiznorodou interni politiku jednotlivych
Gistavil a center ve vztahu k TC, ale zarovei nastavuji celofakultni mantinely.

Fakultni politika se zaroven musi ptizptisobovat politice univerzitni, kde nachazime jisté tfeci
plochy, protoze vétSina univerzity je spiSe technicky zaméfena. Nicméné¢ mame moznost se
spolupodilet na utvafeni univerzitniho prostfedi v oblasti TC, éehoZ v maximalni mozné miie
vyuzivame a postupné dosahujeme zadoucich tprav.
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CAST 2: ANALYZA VYSTUPU TC FHS

V této &asti prezentujeme fakultni analyzu vystupi TC. Nevychazime z celouniverzitni
bibliometrické analyzy (zde), protoze tato v dobé finalizace zpracovani zpravy (31. 7. 2024) i
pfes naSe upozornéni pln¢ nereflektuje nasledujici parametry: publikace indexované na WoS
vV Metodikou M 17+ uznavané kolekci Arts & Humanities Citation Index (AHCI); kvartily dle
Scimago Journal & Country Rank (SJR); propojeni kvartili dle obord FORD/AIS v roce 2019.
Tim dochazi ke zna¢né redukci vystupti FHS (redukce se dotyka zejména vystupti v databazi
Scopus, které jsou stale stézejni pro FORD 5 a 6).

Aby bylo transparentni, jakym postupem byla nase analyza realizovdna, uvadime metodiku
jejiho zpracovani. Navic v excelovské Priloze ¢ 2 Podklady k analyze vystupii TC FHS
prikladame podrobnosti o vSech vystupech zafazenych do analyzy, které je mozné jednotlive
dohledat v ptislusnych databazich (RIV, WoS, Scopus). Dale prezentujeme vystupy analyzy
nastavené v souladu se smérnici rektora SR/14/2024. Neprezentujeme hodnoceni vysledka
umélecké ¢innosti (registrovanych v Registru uméleckych vystupt — RUV), protoze zde témé&f
zadné nevykazujeme a do budoucna do této oblasti necilime.

2.1 Metodika zpracovani analyzy

Pro zpracovéani analyzy vystuptt TC FHS byly pouzity informace dostupné v univerzitnim
informac¢nim systému Osobni bibliograficka databaze (dale jen ,,O0BD*). Byly pouzity pouze
informace o vystupech vykazanych do RIV sroky uplatnéni 2019-2023. Z databaze byly
pfevzaty informace o typech vystupi a jejich oborové piislusnosti. Dale byly vyuZity informace
tykajici se oborové a kvartilové ptisluSnosti publikacnich vystupl v databazich WoS a Scopus.
Kvartily byly stanoveny s vyuzitim Journal Citation Reports v piipadé WoS, a to podle Article
Influence Score (AIS). V databazi Scopus byly kvartily stanoveny s vyuzitim databaze Scimago
(SJR). S vyuzitim informaci v databazich WoS a Scopus byla dale realizovana cita¢ni analyza
fakultnich vystuptl, jejiz podrobnosti obsahuje excelovska Priloha ¢. 3 Citacni analyza FHS.
Pro realizaci narodni komparace byla vyuZzita vefejné pristupnd webova aplikace IDEA
Oborova publikacni vykonnost a autori vyzkumnych organizaci v CR v letech 2007-2022. Na
mezinarodni urovni jsme vyuzili idaje dostupné v Times Higher Education World University
Rankings. Podrobnosti analyzy jsou uvedeny v piislusenych kapitolach.
Analyza zahrnuje:
e vyvoj poétu jednotlivych typi vystupti (typu Jimp/Jsc/Jost/B/D/C/O®);
e oborové zastoupeni publikacnich vystupti (s pfidélenim obori dle OBD/RIV);
e oborové zastoupeni publikac¢nich vystupti indexovanych v databazi WoS a jejich
zafazeni do kvartilu;
e oborové zastoupeni publikac¢nich vystupli indexovanych v databazi Scopus a jejich
zatazeni do kvartilt (pouze pro FORD 5 a 6);
e vybrané scientometrické ukazatele pro komparaci vysledkd na narodni a mezinarodni
urovni.

5 B = monografie; C = kapitola v monografii; D = &lanek ve sborniku; Jimp = ¢lanek indexovany na WoS; Jsc =
¢lanek indexovany na Scopus; Jost = ¢lanek mimo databaze WoS/Scopus; O = ostatni.
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2.2 Typy a pocty vystupii v ¢asovém vyvoji a dle oborového €lenéni

Tabulka 3 poskytuje vhled do poctl vystuptt FHS dle roku uplatnéni a typu. Celkové je patrné,
ze poCty vystupl v Case klesaji, coz je dano diirazem na kvalitu, nikoli kvantitu vysledka. Je
ziejmé, ze klesd zejména mnozstvi vystupt typu D a Jost. Naopak nartistd mnozstvi vystupti
typu Jimp (v hodnoceném obdobi se jedna o nejpocetnéji zastoupenou kategorii). Pokles poctu
¢lanki typu Jsc v letech 2022 a 2023 je zplsoben postupnym nastupem c¢asopisi na WoS
(Casopisy a ¢lanky evidované na Scopusu se postupné¢ dostavaji na WoS a lze je vykazovat jako
Jimp). Za negativum pusobeni Metodiky M17+ povazujeme klesajici pocty publikovanych
monografii (typ B), které se aktualn¢ nevyplati vytvéiet, z divodu devalvace jejich hodnoty.
Souvisi s tim téz nizky pocet publikovanych kapitol v monografiich. Mezi vystupy typu
,»ostatni“ fadime naptiklad potaddani konferenci, workshopti, vystav, tvorbu metodik, softwaru,
aj. Uvadime pouze vystupy, které byly vykazany do databaze RIV.

Tabulka 3. Pocty vystupti FHS dle roku uplatnéni a typu.

Podet vystupii Rok uplatnéni
dle typu 2019 2020 2021 2022 2023 Celkem
Typ B 0 4 3 1 0 8
Cc 4 2 4 2 2 14
D 60 27 14 6 10 117
Jimp 12 20 23 36 39 130
Jost 18 17 14 9 11 69
Jsc 13 22 35 9 11 90
0] 8 8 6 9 4 35
Celkem 115 100 99 72 77 463

Pozn. B = monografie; C = kapitola v monografii; D = ¢lanek ve sborniku; Jimp = ¢lanek indexovany na WoS;
Jsc = ¢lanek indexovany na Scopus; Jost = ¢lanek mimo databaze WoS/Scopus; O = ostatni.

Tabulka 4 ukazuje pocty vystupt dle védnich oborit FORD v podobé¢, jak byly vykazany do
OBD / RIV. Toto ¢lenéni volime ze tii divodu, (1.) je to obor kvalifikované pridéleny autorem
vystupu, nikoli automaticky, (2.) timto zptisobem Ize ptidélit obor vS§em typtim vystupi, nejen
bibliometrizovatelnym, (3.) tento postup neodporuje Metodice M17+, jejiz vybrané analyzy
jsou také postaveny na takto definovanych oborech. Obory jsou fazeny sestupné dle klesajiciho
zastoupeni. Nejvyssi podil vystupti je v oblasti pedagogiky (51%), nasleduji zdravotnické obory
(celkem 22%) a filologie (7%). Ve zdravotnickych oborech je bézné publikovat v tymech, coz
vede k vyssimu poctu vystupl, na kterych vSak mame nizs$i mentalni podily (spoluprace je
typicky napfi¢ institucemi). Ve filologii naopak typicky publikuji jednotlivei, coz vede
k niz§imu poctu vystupd, avSak kompletné afiliovanych k nam. Vzhledem Kk Sirokému
oborovému pokryti FHS vykazujeme také publikace v ostatnich socidlnich védach a
psychologii. Zhruba desetina vystupt spada do dal$ich, pro fakultu okrajovych obord, jako je
sociologie a filosofie (s pfesahem do vSech fakultnich oborti), nebo matematika (s presahem do
ucitelstvi matematiky). Vystupy mame také v oblasti chemie (potravinafstvi), a to vzhledem
k mezifakultni spolupraci na UTB, kde tento obor dominuje.
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Tabulka 4. Pocty vystupt dle védnich obori vykazanych do OBD / RIV

Védni obory Pocet vystupt %
Strategické obory 5.3 Education 234 51
3.3 Health sciences 56 12
3.2 Clinical medicine 44 10
6.2 Languages and Literature 32 7
Ostatni obory 5.9 Other social sciences 29 6
2.11 Other engineering and technologies 14 3
5.1 Psychology and cognitive sciences 10 2
Jiné 44 10

2.3 Bibliometricka analyza ve strategickych oborech

Daéle prezentujeme bibliometrickou analyzu v ndvaznosti na strategické obory fakulty:

e 3.2 Clinical medicine a 3.3 Health sciences v navaznosti na studijni obory realizované
uzv;

e 5.3 Education v navaznosti na studijni obory realizované UPV, USP a CV FHS;

e 6.2 Languages and Literature v navaznosti na studijni programy realizované UMJL.

Kvartily jsou ptidéleny dle roku uplatnéni vysledku (dle informaci zvefejnénych k 30. 5. 2024).
Kvartily jsou pfifazeny pro obor, ktery byl vykdzan do OBD/RIV. V piipadech, kdy to neni
mozné (Casopis je indexovan v jinych ptibuznych oborech), jsou pfifazeny pro jiny obor, ktery
je u kazdého takového vystupu specifikovan (viz Pfiloha ¢. 2). Podminkou prezentace
bibliometrické analyzy pro konkrétni obor v databazi WoS/Scopus je evidence minimalné 10
vystupt s ptidélenym kvartilem.

Pro obor 3.2 Clinical medicine se dle Metodiky 17+ za relevantni povazuje databaze WoS,
nikoli Scopus. Evidujeme zde 17 vystupt s piidélenym kvartilem. Vysledky ukazuje Tabulka
5.

Tabulka 5. Kvartilové rozlozeni vystupti v oboru 3.2 Clinical medicine v databazi WoS.

Kvartil Pocet vystupt % vystupl
Q1 2 12
Q2 3 18
Q3 2 12
Q4 10 59

V kontextu FHS je tfeba upozornit na nerovnost zpiisobenou nastavenim Metodiky 17+, ktera
V tomto oboru uzndva pouze vysledky na WoS. Vyzkumnici, byt’ pracuji na téze fakulté, jsou
na narodni (nikoli fakultni) Grovni hodnoceni jinak. VétSina vystupt tohoto oboru spada do
spodniho kvartilu Q4. Nicméné¢ je nutno konstatovat, ze se z hlediska fakulty jedna o jeden ze
dvou oboru (spole¢né s pedagogikou), ktery se doposud v takové mife na WoS uplatnil (ostatni
obory maji na WoS méné nez 10 vystupt s pfidélenym kvartilem podle AIS).
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V oboru 3.3 Health sciences plati stejnd pravidla jako v pfedchozim hodnoceném oboru. Pro
obor neprezentujeme bibliometrickou analyzu. Je zde sice kdispozici 10
bibliometrizovatelnych vystupt typu Jimp, nicméné vétSina z nich na WoS figuruje v kolekci
Emerging Sources Citation Index (ESCI), tedy nemaji dosud ptidélen kvartil podle AIS.

Obor 5.3 Education vykazuje v databazi WoS 14 vystupt s piidélenym kvartilem. V databazi
Scopus je to 55 vystupt. Metodika M 17+ uznavala ve FORDu 5 databazi Scopus do roku 2023,
pro ucely této zpravy je tedy stale relevantni. Vysledky pro ob¢ databaze prezentuje Tabulka 6.
V databazi WoS spada vétSina pedagogickych vystupti do Q3, v databazi Scopus do Q2, celkem
53 % vystupti zde spadéa do horni poloviny (Q1/Q2), coz povazujeme za pozitivni zjisténi.

Tabulka 6. Kvartilové rozlozeni vystupti v oboru 5.3 Education v databazi WoS a Scopus.

Databaze Kvartil Pocet vystupt % vystupt
WoS Q1 1 7

Q2 2 14

Q3 6 43

Q4 5 36
Scopus Q1 11 20

Q2 18 33

Q3 14 25

Q4 12 22

Pro obor 6.2 Languages and Literature je hranice pro prezentaci bibliometrické analyzy
dosazena v databazi Scopus, kde evidujeme celkem 15 vystupt s ptidélenym kvartilem v tomto
oboru. Kvartilové rozloZeni vystupt ukazuje Tabulka 7. Nejvice vystupt spada do Q2, celkem
60 % spada do horni poloviny vystupt. Jedna se taktéz o pozitivni vysledek.

Tabulka 7. Kvartilové rozlozeni vystupti v oboru 6.2 Languages and Literature v databazi
Scopus.

Kvartil Pocet vystupt % vystupl
Q1 4 27
Q2 5 33
Q3 3 20
Q4 3 20

Vysledky této Casti analyzy lze porovnat s vefejné dostupnymi bibliometrickymi zpravami
UTB z let 2022 (reflexe obdobi 2016-2020) a 2023 (reflexe obdobi 2017-2021). Je zde patrné
postupné zlepseni UTB v oborech 5.3 Education a 6.2 Languages and Literature, pokud jde o
kvalitu 1 kvantitu bibliometrizovatelnych vystupti. V obou oborech jsme zafazeni mezi 10
nejvyznamnéjsich organizaci podle podilii ¢lankl na narodni produkei v Q1 a Q2 (dle databaze
RIV). Nicmén¢ ve vetejné¢ dostupnych odbornych komentarich k vysledkim dle Metodiky
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M17+ se uvadi, ze publika¢ni vykonnost CR v socialnich a humanitnich oborech na WoS je
Vv porovnani s EU extrémné nizkd, coz je ddno nizkou mirou vetejné podpory téchto obord,
malym poctem vyzkumnik v téchto oborech a oborové nestandardné nizkym cilenim publikaci
do casopisii na WoS.

V Priloze €. 2 Ize vyfiltrovat také vystupy spadajici do dalSich obora realizovanych na FHS
(zejména psychologie, sociologie), ve kterych se naSim vyzkumnikiim dafi dosahovat vysoké
bibliometrické urovné. Je ziejmé, Ze naSe fakulta ma velmi Siroky oborovy zabér a jsme schopni
generovat Siroké spektrum kvalitnich vysledki. Motivujeme vSak pracovniky (viz opatieni
V kap. 1.12), aby zaméfili svou publikacni ¢innost primarné€ na stanovené strategické obory
a zvysili tak nasi vizibilitu a konkurenceschopnost v téchto oborech.

2.4 Citacni analyza

Udaje o poétech citaci autorii pracujicich na FHS byly dohledany podle jejich jména a zarovei
¢isla ORCID, a to v databazich WoS a Scopus. Z analyzy byly zdmérné vyfazeny udaje o
poctech citaci dvou autorek spoluptisobicich primarné v oboru chemie (ha FHS pusobi v roli
lektorek odborné anglictiny), které vyrazné navySovaly celkové pocty. Tabulka 8 prezentuje
vysledky citaéni analyzy, pficemz uvadi celkové pocty citaci bez autocitaci v jednotlivych
letech (2019-2023). Vyvoj po¢ti citaci je pozitivni, narist je patrny zejména na WoS. Vysledky
jsou vsak zkresleny rostoucim poctem pracovniki FHS UTB, proto téz uvaddime primeér na
osobu (pocet osob viz Tabulka 1 v Piiloze €. 1). Podrobné udaje o cita¢ni analyze jsou obsahem
excelovské Prilohy ¢. 3 Citacni analyza FHS.

Tabulka 8. Pocty citaci pracovnik FHS.

Rok Scopus WoS Praimér na osobu
2019 90 85 2,2
2020 179 108 3,2
2021 232 140 4,1
2022 183 167 3,7
2023 239 209 4,7

Vzhledem k tomu, Ze vétSina nami realizovanych védnich oborti se v kontextu CR teprve
etabluje v databazich WoS a Scopus, bézn¢ evidujeme pouze jednotky citaci téchto vystupt.
V databazi WoS jsme dohledali texty afiliované na FHS spadajici pod strategické obory fakulty
majici 10 a vice citaci:

e Pokrivcakova, S. (2019). Preparing teachers for the application of Al-powered
technologies in foreign language education. Journal of Language and Cultural
Education,7(3) 135-153. https://doi.org/10.2478/jolace-2019-0025 (56 citaci)

e Thnat, P., Vavra, P., Prokop, J., Pelikan, A., Thn4dt Rudinska, L., & Penka, 1. (2018).
Functional outcome of low rectal resection evaluated by anorectal manometry. ANZ
journal of surgery, 88(6), E512—E516. https://doi.org/10.1111/ans.14207 (22 citaci)
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Gavora, P., JakeSova, J. & Kalenda, J. (2015). The Czech Validation of the Self-
regulation Questionnaire. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 171.
10.1016/j.sbspro.2015.01.113. (12 citaci)

Hrbackova, K., Hladik, J. & Vavrova, S. (2012). The Relationship Between Locus of
Control, Metacognition, and Academic Success. Procedia - Social and Behavioral
Sciences. 69. 10.1016/j.sbspro.2012.12.130. (12 citaci)

Jakesova, J. & Kalenda, J. (2015). Self-regulated Learning: Critical-realistic
Conceptualization. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 171.
10.1016/j.sbspro.2015.01.105. (11 citaci)

Hrbackova, K. & Suchankova, E. (2016). Self-Determination Approach to
Understanding of Motivation in Students of Helping Professions. Procedia - Social and
Behavioral Sciences. 217. 688-696. 10.1016/j.sbspro.2016.02.120. (10 citaci)

V databazi Scopus jsme Vv ramci strategickych obord FHS UTB dohledali nasledujici vystupy
majici 10 a vice citacnich ohlast:

Jakesova, J. & Hrbackova, K. (2014). The Czech Adaptation of Motivated Strategies
for Learning Questionnaire (MSLQ). Asian Social Science. 10. 10.5539/ass.v10n12p72.
(13 citaci)

Kalenda, J. & Koé¢varova, 1. (2020). Participation in non-formal education in risk
society. International Journal of Lifelong Education, 41(2), 146-167. https://doi-
org.proxy.k.utb.cz/10.1080/02601370.2020.1808102. (11 citaci)

Gonda, D., Pavlovi¢ova, G., Tirpakova, A., & Duris, V. (2021). "Setting Up a Flipped
Classroom Design to Reduce Student Academic Procrastination™ Sustainability 13, no.
15: 8668. https://doi.org/10.3390/su13158668. (11 citaci)

Kralova, Z., Kamenicka, J. & Tirpakova, A. (2021). Positive emotional stimuli in
teaching foreign language vocabulary. System. 104. 102678.
10.1016/j.system.2021.102678. (10 citaci)

Kalenda, J. (2016). Situational analysis as a framework for interdisciplinary research in
the  social  sciences. Human  Affairs, 26(3), 340-355. https://doi-
org.proxy.k.utb.cz/10.1515/humaff-2016-0029. (10 citaci)

2.5 Piehled hodnoceni vysledkii uplatnénych v Modulu 1 v ramci M17+

Vysledky hodnoceni VS v Modulu 1 podle Metodiky M17+ jsou vefejné piistupné a aktualné
reflektuji obdobi 2018-2022. V tomto obdobi nelze reflektovat nase vysledky ve
zdravotnickych oborech, protoze z rozhodnuti na univerzitni trovni ptestaly byt do Modulu 1
zasilany (evidujeme pouze 4 hodnocené vystupy za celou UTB v letech 2018 a 2019). V oboru
Education evidujeme 17 vystupt s afiliaci na FHS a v oboru Languages and Literature je to 7
vystupti (dosud nizky pocet pro relevantni posouzeni, pfesto uvadime podrobnosti). Vysledky
ukazuje Tabulka 9.
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Tabulka 9. Hodnoceni v oborech Education a Languages and Literature v Modulu 1.

Education Languages and Literature
Hodnoceni FHS VS CR FHS VS CR
Stupeti 1 0 16 0 27
Stupeti 2 1 60 2 225
Stupei 3 7 119 1 223
Stupeti 4 6 106 3 111
Stupeti 5 3 43 1 45
Podil dobrych znamek* 47% 57% 43% 75%

* dle Metodiky M 17+ se jednd o stupné 1 - 3

Je patrné, Ze nase vysledky v oboru Education vykazuji vyrovnany pomér dobrych a Spatnych
znamek, avSak jsme pod celorepublikovou urovni. V oboru Languages and Literature mame
taktéz relativné vyrovnany podil dobrych a Spatnych znamek, nicméné jsme vyrazné pod
narodni Grovni (je patrné, Ze narodni hodnoceni v tomto oboru je velmi mirné). Pokud jde o
vyvoj vysledkll v Case, zaznamenavame postupné zlepSeni, o Cemz sveédci zlepSujici se
pramérné znamky FHS (2018: 4,2; 2019: 4,1; 2020: 3,7; 2021: 3,4; 2022: 2,0). Od roku 2020
jsme neziskali zddné hodnoceni stupném 5 a od roku 2021 se podatilo ziskat tfi hodnoceni
stupném 2. Z dosavadnich zkuSenosti se postupné u¢ime identifikovat vysledky s potencidlem
na co nejlepsi hodnoceni.

2.6 Narodni a mezinarodni komparace

Narodni komparaci realizujeme s vyuzitim volné ptistupné webové aplikace IDEA Oborova
publikacni vykonnost a autori vyzkumnych organizaci v CR v letech 2007-2022 (zde), a to
v kontextu Metodiky 17+ (zde). Aplikace IDEA zahrnuje 41 VS a v defaultnim nastaveni
reflektuje obory FORD dle zatazeni pracovistém, pti¢emz toto nastaveni povazujeme za logické
a neménime. Je mozné zde nastavit kone¢né obdobi komparace v rozmezi let 2017-2022, coz
vyuzivame jednak dvoufazové (2017-2019; 2020-2022), ale i slouc¢ené (2017-2022). Minimalni
pocty vysledkid a autori mame nastaveny na hodnotu 3 (vyssi nastaveni vede Vv piipadé nami
sledovanych obori, zejména v pedagogice a filologii, k ,,neviditelnosti“ nas a vétsiny dalsich
VS, je viak jasné, ze takové nastaveni je silné diskutabilni). V Tabulce 10 uvadime potadi UTB
mezi Geskymi VS podle poéth vysledki v prvni poloving vysledkii v oboru ve skupinach
Casopist podle védeckého vlivu.

Tabulka 10. Narodni komparace vysledki s vyuzitim aplikace IDEA.

Obor Koneéné obdobi / pozice UTB v CR

2017 - 2019 2020 - 2022 2017-22
Clinical medicine 12./13 - /10 15. /17
Health sciences -/11 -/13 - /17
Education -5 5.17 7.19
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Languages and Literature -/4 5./6 6. /7

V oboru Clinical medicine je naSe pozice za celé sledované obdobi 15. ze 17 komparovatelnych
VS v CR (mezi UPCE a VSB-TUO), Vv oboru Health sciences nas na zaklad¢ vyse uvedeného
nastaveni neni mezi komparovatelnymi VS vidét, v oboru Education zastivame 7. pozici z 9
(mezi VSE Praha a ZCU), v oboru Languages and Literature pak 6. pozici ze 7 (mezi UHK a
JCU). Lze konstatovat, ze ve vétsiné nami realizovanych obort jsme viditelni mezi 41 VS z
CR, coZ povazujeme za pozitivum s ohledem na fakt, Ze nase fakulta tvoii relativné malou &ast
regionalni univerzity a navic je znaéné¢ multioborova, coz se logicky projevuje na nizsich
poctech vystupl vygenerovanych v ramci jednotlivych obort. UTB nema na rozdil od tady
jinych VS samostatnou pedagogickou, filosofickou & zdravotnickou fakultu, tyto obory jsou
zde realizovany v malém méfitku.

Pokud jde o porovnani dvou sledovanych obdobi, Ize konstatovat, ze ve zdravotnickych
oborech se dlouhodobé pohybujeme na hrané viditelnosti v ramei CR. V oborech Education a
Languages and Literature se ve druhém obdobi nase pozice zviditelnila, coz naznacuje pozitivni

VYVOj.

Sohledem na moznosti nastaveni vySe uvedené aplikace IDEA nelze vygenerovat
mezinarodni komparaci vysledkit UTB v nami sledovanych oborech. Pro ucely mezinarodni
komparace vyuzivame v souladu se smérnici rektora SR/04/2024 Times Higher Education
World University Rankings (zde), ktera v roce 2024 srovnava 1906 univerzit ze 108 zemi.
V nastaveni volime hledisko kvality vyzkumu. V nabizené oblasti Medicine & Dentistry
nejsme evidovani (v CR jsou evidovany pouze 4 VS), v oblasti Other health zastavame pozici
1201 — 1500 (mezi 13 VS evidovanymi v CR), v oblasti Education taktéZ pozici 1201 — 1500
(mezi 14 evidovanymi VS v CR). V oblasti Languages, literature & linguistics je nase pozice
taktéz 1201 — 1500 (v ramci 11 evidovanych VS v CR). Tyto vysledky jsou velmi indikativni.
V mezindrodnim méfitku spaddme zhruba do 3. kvartilu evidovanych VS ve zdravotnictvi,
pedagogice i filologii.
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ZAVER

Zaverem prezentujeme shrnuti zjisténi plynoucich z této zpravy, a to formou SWOT analyzy

v Tabulce 11.
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Tabulka 11. Shrnuti vysledki formou SWOT analyzy.

Silné stranky

Slabé stranky

¢asove konzistentni strategicka vize a cile
rostouci pocty akademickych pracovniki
rostouci zastoupeni zahrani¢nich
spolupracovniki

individualizovana podpora akademického rtstu
kvalitni tymova spoluprace

zlepseni situace v oblasti projektt aplikovaného
vyzkumu na narodni urovni; v oblasti
mezinarodniho zakladniho vyzkumu a v oblasti
vyzkumu s podporou z neveiejnych zdroju
etablovani komercializace vyzkumu

rozvoj produkce vysledki aplikovaného
vyzkumu s jinym nez ekonomickym dopadem na
spole¢nost

rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti
projektové a publika¢ni ¢innosti

navyseni zastoupeni v redakénich radach
mezinarodnich védeckych ¢asopist
zintenzivnéni realizace zvanych pirednasek
(vyjezdu i piijezdt)

zaclenéni do fady hodnotitelskych pozici na
tirovni VaV CR

participace doktorandt na projektech (od
internich az po narodni)

rostouci bibliometricka troven vystupl studenti
DSP

celkova inovace koncepce DSP

Siroce zacilena popularizace védy a komunikace
S vefejnosti

pozitivni dopad fakultni politiky a opatieni na
oblasti TC

tlak na kvalitu, nikoli kvantitu publikaci
rostouci podil bibliometrizovatelnych vystupt
vétsina vystupt v databazi Scopus v oboru
Education spada do Q2

vétSina vystupti v databazi Scopus v oboru
Languages and Literature spada do Q2

na bazi jednotlivci evidujeme rostouci
citovanost na WoS / Scopus

vyrovnany pomér dobrych a Spatnych znadmek
v Modulu 1 v oboru Education

vizibilita ve vétsiné strategickych oborti na
narodni i mezinarodni Grovni
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klesajici podil profesori a docentli

vétSina zahranicnich spolupracovniki je ze
Slovenska

vysoka mira akademického inbreedingu
absence aplikovaného vyzkumu na mezinarodni
urovni

kolisani objemu finan¢nich prostiedkl na VaV
absence vysledkt aplikovaného vyzkumu s
ekonomickym dopadem na spole¢nost

absence vynosl ze smluvniho vyzkumu
objednaného zahrani¢nim zadavatelem
kolisani indikatorti v ramci DSP (zejména
mobilit)

nejslabsi bibliometrické vysledky
zaznamenavame ve zdravotnickych oborech:
vétsina vystupt na WoS v oboru Clinical
medicine spada do Q4, v oboru Health sciences
je vétsina v kolekei ESCI

vétSina vystupii na WoS v oboru Education
spada do Q3

vystupy TC maji §iroky oborovy rozptyl
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Hrozby

udrzovat konzistentni vizi, cile, politiku, opatteni
ve vztahu k TC (zejména kontinualni diraz na
kvalitu, nikoli kvantitu)

udrzovat individualizovanou a flexibilni politiku
v oblasti TC

maximalizovat sily ve vztahu

k internacionalizaci VaV

maximalizovat sily v oblasti projektové ¢innosti
finalizovat kvalitativni proménu doktorského
studia

prohloubit spolupraci s Krajskou nemocnici
Tomase Bati ve Zliné

pokracovat v realizaci narodnich rozvojovych
projektd, jejichz realizace je noveé podpoiena

fluktuace pracovniki

rizika spojena s akademickym inbreedingem
nedostate¢na publika¢ni c¢innost pro udrZeni
zdravotnickych studijnich programi

slaby piesah vysledki TC do praxe (aplikovany
vyzkum, smluvni vyzkum)

Casté inovace norem na narodni a univerzitni
urovni

Urovei hodnocenych aspektd kvality TC vykazuje ve sledovaném obdobi pievazné mirné
zlepSeni. Pfihlédneme-li k okolnostem, které toto obdobi provazely (zasadni inovace v podobé
Metodiky 17+, pandemie covidu aj.), 1ze na celkové vysledky nahlizet s mirnym optimismem.
Je vSak tfeba nadale pracovat na rozvoji, a to zejména v téch oblastech, kde se FHS dosud
projevuje spiSe sporadicky.

De¢kan a tajemnik FHS, feditelé a feditelky ustavi a center FHS a také garant DSP Pedagogika
se jednak podileli na ptipravé podkladd pro tvorbu této zpravy a jednak méli moznost tuto
zpravu po jejim vzniku komentovat. VeSkeré piipominky byly v konecné verzi zpravy

J 4

reflektovany. Lze konstatovat, Ze zprava odrazi stanovisko vedoucich pracovnikt fakulty, kteti
spolupracuji na fizeni oblasti TC.
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