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CAST PRVNI
UVOD

Tato smérnice definuje postupy pro hodnoceni pracovni ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikll Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB®).

1)

2)

3)

4)

Clanek 1
Obecné zasady

Pracovnikem se v ramci této smérnice rozumi vSichni akademicti a védecti pracovnici
podilejici se na pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innostech UTB, ktefi konaji
praci v pracovnim poméru k UTB!. V ptipadé pracovnikil s délkou tydenni pracovni doby
8 hodin nebo kratsi (avazek 0,2) je v kompetenci d€kana rozhodnout, zda budou tito
pracovnici hodnoceni podle kritérii této smérnice.

Pokud se v této smérnici uvadi ,,dé¢kan*, vykonava jeho pravomoci v ramci této smérnice
1 feditel vysokoSkolského ustavu.

Veskere udaje slouzici pro hodnoceni pracovni ¢innosti pracovnikil jsou zaznamenavany
do informa¢niho systému pro hodnoceni pracovniki (dale jen ,,IS HAP®).

Vnitini normy soucasti vydavané na zaklad¢ této smérnice musi splnit podminky zakoniku
prace (§287 odst. 2 pism. d).

! Na pracovniky vykonavajici praci v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tato smérnice
nevztahuje.
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Clanek 2
Definovani pojmi a zakladni ustanoveni

Soucésti se pro ucely této smérnice rozumi fakulta UTB a vysokoSkolsky ustav
Univerzitni institut.

Pracovni povinnosti (dale jen ,,PP*) akademickych pracovnikii jsou tvofeny aktivitami
v nasledujicich skupinach:

a) pedagogické Cinnosti,
b) tvlrci ¢innosti,

¢) mezinarodni spoluprace,

c) fidici a organiza¢ni ¢innosti,

d) dalsi ¢innosti, které spadaji do tzv. , tfeti role* univerzity.

PP védeckych pracovniki jsou tvofeny aktivitami ve ¢tyfech skupinach ¢innosti:

a) tvarci ¢innosti,

b) mezindrodni spoluprace,

c¢) fidici a organizacni ¢innosti,

d) dalsi ¢innosti, které spadaji do tzv. ,tfeti role* univerzity.

Pracovni kapacita je vyjadiena jednotkou ,,pracovni bod* (dale jen ,,PB*).

Zakladni ro¢ni objem pracovni kapacity (dale jen ,,ROPK*) pracovnika je stanoven na
1000 PB2.

Pracovni vykon je hodnocen a fizen prostfednictvim hodnoceni pracovnika, jehoz
vystupem je Plan kariérniho rozvoje (dale jen ,,PKR").

Dékan uréi na kazdé soucasti osobu zodpovédnou za praci vIS HAP (dale jen
,koordinator soucasti*).

Je-li ve smérnici pouZit pojem ,,nadiizeny*, pak je tim myslen ptimy vedouci zaméstnanec
pracovnika (déle jen ,,nadFizeny*).

CAST DRUHA
KARIERNI PLAN

Clanek 3
Plan kariérniho rozvoje

V ptipad¢ pracovnikt, ktefi maji vyclenény tivazek na jinou soucast UTB je pfiprava a
hodnoceni PKR realizovana v souladu s ¢lankem 4 a 5, pfi¢emz informace jsou sdileny
pro vSechny soucasti, kde mé pracovnik vyc¢lenény uvazek.

Pii hodnoceni a piipravé PKR bude zohlednéna délka praxe, délka zaméstnaneckého
poméru na UTB a vySe tydenni pracovni doby, dale pfekazky na strané pracovnika, pro
které je zaméstnavatel povinen omluvit ho z prace, a to dlouhodoba pracovni neschopnost
nebo ¢erpani matef'ské a/nebo rodicovské dovolené, vykon vedouci akademické funkce na
UTB, piipadn¢ dalsi objektivni pfekazky branici naplnéni PKR.

PKR definuje pracovni cile pro dané¢ho pracovnika pro nadchéazejici obdobi a rekapituluje

2 U pracovnik s délkou tydenni pracovni doby na UTB kratsi, neZ je stanovena tydenni pracovni doba podle §

79 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace se ROPK snizi tmérné délce tydenni pracovni doby na UTB.
Analogicky se postupuje u pracovniki, ktefi na UTB pracuji po dobu kratsi nez jeden rok.
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plnéni cilt za predchazejici obdobi, véetné napliiovani ROPK. Obdobi zacina vzdy k 1.9.
ptislusného roku.

4) Opakované neodiivodnéné nenapliiovani PKR (hodnocené v ramci prubézného ro¢niho ¢i
zaveérecného hodnoceni) bude povazovano za neplnéni povinnosti stanovenych
zameéstnavatelem, a bude mit pracovnépravni dusledky.

5) Zavéretné hodnoceni napliiovani PKR a ptiprava PKR se realizuje vzdy na urcité obdobi,
a to s dvouletou nebo Ctyfletou periodicitou tak, aby minimalné jednou za Ctyfi roky
probéhlo hodnoceni na vSech soucéastech ve stejném obdobi. Periodicita je stanovena
vnitini normou soucasti.

6) V ptipad¢ pracovniki, kterym vznikne pracovni pomér k UTB v dob& mezi hodnocenimi
je pfi nastupu pripraven PKR na zbyvajici ¢ast obdobi.

Clanek 4
Hodnoceni napliiovani planu kariérniho rozvoje pracovnika za predchozi obdobi

1) PKR je hodnocen vzdy na konci obdobi (zavérecné hodnoceni) a v pribe¢hu obdobi
(prtibézné ro¢ni hodnocenti), pfi¢emz v daném roce se realizuje vzdy jen jedno z nich.?

2) Pribézné ro¢ni hodnoceni je realizovano nadfizenym (zpravidla do 31. fijna pfisluSného
roku) formou slovniho hodnoceni?. Slovni hodnoceni se opira o srovnani redlného vykonu
pracovnika s ROPK a soulad realizovanych cinnosti s PKR. PB se zapocitavaji za
posledni akademicky rok v ptipad¢ pedagogickych, fidicich a organiza¢nich a dalSich
¢innosti a vazeného priméru’ za posledni tfi kalendaini roky v piipadé tviir¢ich ¢innosti
a za posledni kalendaini rok za Cinnosti spojené s internacionalizaci. Nadfizeny muze
konstatovat:

1. Naplnéni ROPK a soulad ¢innosti s PKR.

2. Naplnéni ROPK a nesoulad ¢innosti s PKR.
3. Nenaplnéni ROPK a soulad ¢innosti s PKR.
4. Nenaplnéni ROPK a nesoulad ¢innosti s PKR.

V piipadé konstatovani nenaplnéni ROPK a/nebo nesouladu realizovanych cinnosti
s PKR je nadfizeny povinen pisemné (emailem) vyzvat pracovnika k vyjadieni a
zdivodnéni. Pracovnik ma pravo se k hodnoceni pisemné (emailem) vyjadiit nejpozdéji
do 10 pracovnich dnii od odeslani uvedené vyzvy. Vyjadfeni zasild pracovnik
nadiizenému. V piipad¢, kdy pracovnik nesouhlasi s hodnocenim nadiizené¢ho C¢i
nadiizeny nesouhlasi s vyjadfenim pracovnika, pak nadiizeny preda pribézné hodnoceni
1 vyjadfeni pracovnika k dalSimu feSeni nejbliz§imu spole¢nému nadfizenému

3 Pozn k pritbéhu: Pi pribézném hodnoceni prob&hne kazdy rok vyplnéni jednotlivé Einnosti a to s pfispévkem
kazdého zaméstnance. Po odeslani formulafe probéhne hodnoceni nadfizenym, ktery v textové casti (B)
formulafre ,,Finalni hodnoceni vedouciho* konstatuje variantu a) — d), dle ods.2. Nevypliuje se ale PKR ani
dotaznikova ¢ast formulare ,,Finalni hodnoceni vedouciho®. Pfi zavérecném hodnoceni se vyplituje v ramci
,Uvazkového formulafe* i ¢ast PKR. PKR je souéasti formuléfe, ktery pracovnik vyplituje v ramci zapisovani
udaji do IS HAP. Vyplnény PKR se po odeslani formulafe automaticky piekopiruje do formulafe ,,Finalni
hodnoceni vedouciho®. Nadfizeny pak vypliuje jak dotaznikovou tak textovou ¢ast, kde hodnoti pracovnika.
Kvantitativni hodnoceni probiha mimo IS HAP, ale vedouci jeho zavéry vklada do textové ¢asti formulare.

4 Slovni hodnoceni je vkladano do formulafe ,,Finalni hodnoceni vedouciho* do &asti ,,B — textova ast*.

3 Véaha posledniho zapoc¢teného roku je stanovena na 50/, roku pfedchazejiciho na 30 / a nejstariho zapocteného
roku 20.
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4)

1)

pracovnikovi.

V ramci prubézného ro¢niho hodnoceni miize dojit k aktualizaci PKR, a to v souladu
s ¢lankem 5.

Zavéreéné hodnoceni je realizovano nadiizenym formou slovniho hodnoceni®

k nésledujicim bodiim:

a) Kvantitativni hodnoceni vykonu pracovnika v pfedchozim obdobi, a to srovnanim
realného vykonu pracovnika s ROPK’. PB se zapog¢itavaji za posledni akademicky rok
v ptipad¢ pedagogickych, fidicich a organizac¢nich a dalSich Cinnosti a vazeného
praméru® za posledni tfi kalendaini roky v piipadé tviiréich ¢innosti a za posledni
kalendarni rok za ¢innosti spojené s internacionalizaci. Kvantitativni hodnoceni se
uvadi v procentech ROPK.

b) Kvalitativni hodnoceni vykonu pracovnika v oblastech, které nelze hodnotit PB,
pfinosu pro rozvoj ustavu, soucasti ¢i UTB; zabezpeceni chodu laboratofi, ateliéru,
odbornych uceben atp.; podilu na propagaci; ptiprava vyukovych materialii a opor;
pracovni kazen, plnéni pracovné-pravnich povinnosti.

¢) Osobni pohovor nadtizené¢ho s pracovnikem, jehoz vystupem je zaznam v IS HAP.
i) Osobni pohovor probihd po kvantitativnim a kvalitativnim hodnoceni.

i1) Pro realizaci osobnich pohovorii jsou nejpozdéji do 30.9. daného roku
nashroméazdény podklady v IS HAP.

ii1) Pfed realizaci osobniho pohovoru mé pracovnik pravo vidét slovni hodnoceni
nadfizeného dle bodu a) a b) tohoto odstavce. Pracovnik ma pravo se k slovnimu
hodnoceni vyjadfit v ramci systému IS HAP, a to v terminu do realizace osobniho
pohovoru stanovené¢ho nadfizenym.

1v) Osobni pohovor probéhne na soucastech zpravidla do 31. fijna pfisluSného roku.

Na zékladé hodnoceni dle ¢lanku 3 zpracuje nadfizeny v IS HAP hodnoceni pracovnika.
Pracovnik ma pravo se k hodnoceni vyjadtit v IS HAP®. Po vyjadieni pracovnika je toto
piedano dékanovi'®. Termin pro zpracovani hodnoceni nadiizenym, vyjadieni pracovnika
1 pfedani podkladti dékanovi stanovi vnitini norma soucasti.

Pfi stanovovani osobnich pfiplatki pracovnikli ke mzdé jsou zohlednény vysledky
prubézného rocniho 1 zavérecného hodnoceni. Podminky pro stanovovani osobnich
ptiplatkti hodnocenych pracovnikl jsou soucasti povinny upravit vnitini normou.

Clanek 5
Priprava planu kariérniho rozvoje na dalsi obdobi

Navrh PKR je pracovnik povinen pfipravit do terminu stanovené¢ho ve vnitini normé
soucasti. V pfipad€, kdy nadfizeny nesouhlasi s pfipravenym PKR je povinen vratit
formulaf k prepracovani v rdmci systému IS HAP a zaroven pisemné (emailem) vyzvat
pracovnika k jeho pfepracovani. Pracovnik je povinen piepracovat PKR v souladu

¢ Slovni hodnoceni je vkladano do formulafe ,,Finalni hodnoceni vedouciho do &asti ,,B — textova &ast*.

" Podklady ke kvantitativnimu hodnoceni dod4 nadiizenému koordinator soucasti.

8 Vaha posledniho zapod&teného roku je stanovena na 50/, roku piedchézejiciho na 30 / a nejstarsiho zapo¢teného
roku 20.

? Vyjadfeni pracovnika je vkladano do formulafe ,,Vyjadieni pracovnika k hodnoceni a kariérnimu planu do
Casti ,,B — textova ¢ast®.

19 D¢kan ma moznost nahlizet do dokumentace piimo v IS HAP.
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s pokyny nadfizeného (nejpozd€ji do 2 tydnt od vyzvy). Ve spornych piipadech
rozhoduje nejblizsi primy spole¢ny nadtizeny.

CAST TRETI
PEDAGOGICKE CINNOSTI

Clanek 6
Rozsah a struktura pedagogickych ¢innosti pracovniki

Pfi stanoveni rozsahu pedagogické Cinnosti pracovnikii se vychéazi ze studijnich plant
soucasti pro pfislusné formy studia v jednotlivych studijnich programech, oborech a
specializacich pro dany akademicky rok.

Vyucovaci jednotka — rozvrhova hodina (dale jen ,,RH*) na UTB trva 50 minut.

PB, kterymi se jednotlivé pedagogické Cinnosti zapocitavaji, zahrnuji dobu na vykon
¢innosti 1 dobu nutnou pro pfipravu vyuky a néaslednou kontrolu.

Hodnoceni pedagogickych ¢innosti v PB podle tohoto Clanku piedstavuje maximalni

moznou hodnotu pfidélenych PB za jednotlivé formy pedagogické ¢innosti. Vnitini
norma soucasti mize tuto hodnotu snizit.

Soucasti mohou v ramci svych vnitfnich norem vyspecifikovat dalsi pedagogické ¢innosti

a nastavit jejich hodnoceni v PB. Do ROPK a hodnoceni PKR mohou byt tyto body
zapodteny nejvyse v rozsahu 100 PB!!.

Pro monitoring pfimé vyu€ovaci ¢innosti (v€etn€ vyuky probihajici v plenéru), tj. vedeni
prednasek, seminaiti, cviceni, laboratornich cviceni, vedeni ateliérovych praci atd., a
rovnéZ pro evidenci rozvrhované nepfimé vyuky (napt. konzultaci), slouzi studijni agenda
IS/STAG. Zde je formou rozvrhu evidovana veskera rozvrhovana vyuka studenti UTB
realizovana v rdmci akreditovanych studijnich programi.

Sbér dat pro ucely hodnoceni pedagogické €innosti probiha pribézn€ a je ukoncen
nejpozdéji k 31.8. ptislusného roku. Za potvrzeni spravnosti dat pro ucely hodnoceni
pedagogické Cinnosti je zodpovédny pracovnik. Proces kontroly spravnosti miize dale
upravit vnitini norma soucasti.

8) Z datové zakladny IS/STAG jsou do IS HAP piebirana data pro dal$i zpracovani rozsahu

rozvrhované vyuky tykajici se konkrétniho pracovnika'?. Za spravnost dat v IS/STAG je
zodpovédny dékan ¢i jim povéfena osoba.

"' Do limitu 100 PB nejsou zapo&itdny body za vedeni a oponovani zavére¢nych praci. Pfitazeni bodového
hodnoceni za vedeni a oponovani zavérecnych praci mohou jednotlivé soucasti definovat vnitini normou a to
v maximalnim rozsahu do 100 PB a pouze v ptipadé, kdy pracovnik nemé naplnén ROPK.

12 Jestlize Spatné zadana data v IS/STAG nebudou pii importu do IS HAP odpovidat skuteénosti, maji
koordinatofi soucasti, respektive opravnéni pracovnici povinnost tato data opravit ru¢né
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Tab. 1. Hodnocené pedagogické cinnosti

Vedeni vyuky (tj. realizace piimé vyucovaci ¢innosti a také rozvrhovana neprima vyuka —
napft. on-line konzultace), ohodnoceni jednotlivych pedagogickych aktivit je zde vyjadieno v
PB na jednu rozvrhovanou hodinu, neni-li uvedeno jinak:

prednaska v BSP, MSP 2,25 PB
piednéaska ve svétovém jazyce” v BSP, MSP 3,0 PB
prednaska v DSP 3,0 PB
prednaska v DSP ve svétovém jazyce” 4,5 PB
seminaf, cvideni, laboratofe, ateliéry ve svétovém jazyce® (véetné 2,25 PB

rozvrhovanych konzultaci)

seminaf, cvic¢eni, laboratofe, ateliéry v pfedmétech odborné 2,0 PB
angli¢tiny v MSP a DSP

semindf, cviceni, laboratofe, ateliéry (v€etné¢ rozvrhovanych 1,75 PB

konzultaci)

vedeni povinné odborné staze/praxe (blize bude upraveno vnitini 0,3-0,8 PB

normou soucasti) za
semestr/student

Vedeni studentii a studentskych praci (ohodnoceni vyjadi‘eno v PB na jeden akademicky rok
(AR)):

§kolitel ** doktoranda v 1.-4. roce studia 60 PB/AR
vedeni doktoranda ke zkouSce z komunika¢nich dovednosti v cizim 10 PB/AR
jazyce

hodnoceni v PB za vedeni a oponovani BP, DP a dalsich studentskych praci (napt. seminarnich,
ateliérovych) definuje vnitini norma soucasti.

Zkouseni a ¢lenstvi v komisi SZZ (ohodnoceni vyjadieno v PB na jednoho studenta):

semestralni nebo vicesemestralni zkouska v BSP, MSP 0,4
PB/student
klasifikovany zapocet v BSP, MSP 0,3""
PB/student
zapocet v BSP, MSP 0,2 PB/student
dil¢i zkouska v DSP 0,7°"
PB/student
¢len komise pro statni zavére¢nou zkousku v BSP, vcetné obhajoby 0,9 PB/student

bakalaiské prace

¢len komise pro statni zavérecnou zkousku v MSP, v€etné obhajoby 1,2 PB/student
diplomové prace

¢len komise pro statni doktorskou zkousku v DSP 1,8 PB/student
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¢len komise pro obhajoby diserta¢nich praci v DSP

1,8 PB/student

¢len komise pro rigordzni zkousky

1,8 PB/student

Pfijimaci zkousky:

piedseda komise pro piijimaci zkouSky

0,3 PB/uchazec

¢len komise pro piijimaci zkousky opravujici pfijimaci testy

0,2 PB/uchazec¢

¢len zkuSebni komise pro ustni ptijimaci zkousky

0,2 PB/uchazec¢

¢len hlavni ptfijimaci komise

3,6 PB/den

¢len zkuSebni komise pro BSP - 1. kolo pfijimaci zkousky
(talentova zkouska) — oblast vzdélavani Uméni

0,2 PB/student

¢len zkusebni komise pro BSP — 2. kolo piijimaci zkousky — oblast

1 PB/student

vzdélavani Uméni

¢len zkuSebni komise pro MSP/DSP — oblast vzdélavani Uméni 0,5 PB/student

pfiprava jedné varianty testu pro piijimaci zkousku 7 PB/varianta

pfiprava testu pro ptijimaci zkousku — oblast vzdélavani Uméni 3 PB/jedna
verze

Digitalizace vyuky:

Vnitini norma soucésti definuje pocet bodii a typy vystupi k bonifikaci. Soucet zapocteny do
hodnoceni pracovnika nemiize byt vyssi nez 50 PB.

Pozn. k hodnoceni pedagogické cinnosti:

* Svétovym jazykem se zde rozumi jazyk anglicky, némecky, rusky a francouzsky. Vyuka ve svétovém
Jjazyce se netyka predméti ciziho jazyka (napr. anglictina, Academic Writing atd.), ale pouze vyuky
odbornych predmétii.

" Fakulta miiZze urcit maximalni pocet PB zapocitavanych Skoliteli za vedeni doktorandii. Jestlize ma
doktorand kromé skolitele urceného také konzultanta, deli se PB v poméru 1:1 mezi Skolitele a
konzultanta ci dle dohody.

sk

Pocet PB za 1 studenta je stanoven fixné bez ohledu na pocet opakovani.

EETTY

Dalst kritéria a jejich bodové hodnoceni miize upravit vnitini norma soucdsti.

* Vystupy planu digitalizace vzdélavani UTB ve Zliné pro ucely hodnoceni verifikuje osoba zodpovédnd
za zpracovani planu digitalizace.

Clanek 7
Hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti

1) Pfi hodnoceni pedagogickych Ccinnosti pracovnikii se piihlizi 1 ke kvalitativnim
parametrim hodnoceni vyuky za dané obdobi, které zohlednuji vysledky studentského
hodnoceni kvality vyuky, vysledky z hospitaci ve vyuce, zhodnoceni ptistupu k udélovani
zapocti a zkouSeni (zejména rozliSeni mezi Ustnim / testovym a on-line testovym
formatem), pfipravu a aktualizaci vyukovych materiala, naro¢nost pfipravy a organizace
vyuky.

2) Hospitaci se rozumi ucast nadfizeného ¢i osoby jim poveiené na vyuce dané¢ho predmétu,
z nizZ je potizen zapis a pracovnikovi je ddna zpétna vazba pro jeho pedagogickou ¢innost.
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Pracovnik ma moznost se k tomuto zapisu vyjadiit.

3) Maximalni vySe bonifikace za hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti je 100 PB na

pracovnika za akademicky rok, maximalné vSak 50 % PB ziskanych z pedagogickych
¢innosti bez této bonifikace.

4) Kritéria pro hodnoceni kvality pedagogickych ¢innosti jsou soucasti povinny upravit ve

D
2)

3)

4)

5)

6)

vnitini norm¢. Soucdst nemiize piiznat PB za kvalitu pedagogickych cCinnosti bez
stanoveni kritérii.

CAST CTVRTA
HODNOCENI TVURCICH CINNOSTI

Clanek 8
Zpusob hodnoceni tvircich ¢innosti

Hodnoceni tvircich ¢innosti dodrzuje hodnoceni dle platné Metodiky pro hodnoceni
vyzkumu a vyvoje a jejich vysledkd.

Jednotlivé druhy vysledkt jsou definovany Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci
a programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Souc¢asti mohou v ramci svych vnitinich norem vyspecifikovat dalsi tvirci ¢innosti a
nastavit jejich hodnoceni v PB. Do ROPK a hodnoceni PKR mohou byt tyto body
zapocteny nejvyse v rozsahu 100 PB.

Hodnoceni tvir¢ich aktivit je provadéno na zékladé udaji evidovanych v internim
informa¢nim systému Osobni bibliografické databazi (dale jen ,,OBD*) k 30.4. nebo v
Registru uméleckych vystupi (dale jen ,,RUV*) k 30.9. piislusného roku. Bodové
hodnoceni v PB =za jednotlivé vystupy na zidkladé¢ databaze OBD bude
exportovano/zaznamenano do IS HAP. Za spravnost dat v syst¢ému OBD je zodpovédny
d€kan. Za potvrzeni spravnosti dat pro tc¢ely hodnoceni tvirci Cinnosti je zodpovédny
pracovnik. Proces kontroly spravnosti dat definuje vnitini norma soucasti.

Prispévek jednotlivych spoluautori ke vzniku daného vysledku se vyjadii pomoci tzv.
mentéalniho podilu (v procentech). Uréeni mentdlniho podilu respektuje zasady Etického
kodexu UTB. Toto rozdé€leni pak bude zohlednéno pii hodnoticim procesu. Mentalni
podil je ptidélen v§em spoluautortim, i kdyZ nejsou hodnoceni (studenti DSP, pracovnici
mimo UTB); nejmensi stanoveny podil je 5 %. V pfipad¢, ze mentalni podil neni
definovan, rozdéluje se ptispévek spoluautort vyjadieny v PB rovnomérné mezi vSechny
spoluautory vysledku.

Hodnoceni aktivit v rdmci smluvniho vyzkumu nad rdmec této smérnice bude upraveno
v rdmci vnitfni normy soucasti.

Tab. 2. Hodnoceni publikacnich a nepublikacnich vystupii tviirci ¢innosti

Vysledky hodnocené v modulu M1 — kvalita vybranych vysledkii: PB
Hodnoceni vysledku stupném 1 — $pickova troven (world-leading)* 1100
Hodnoceni vysledku stupném 2 — vynikajici troven (excellent)* 900
Hodnoceni vysledku stupném 3 — velmi dobra troven* 450
Hodnoceni vysledku stupném 4 — priimérna troven* 150

Pozn. k hodnoceni vysledkii M1:
*PB jsou udeleny v roce nasledujicim po zverejnéni jejich hodnoceni v M1

Vysledky typu Jimp hodnocené v modulu M2 — vykonnost vyzkumu




Vnitini normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Jimp v Casopise patiicim do prvniho decilu ¢asopisti** 1100
Jimp v Casopise patiicim do prvniho kvartilu ¢asopisti** 900
Jimp v Casopise patiicim do druhého kvartilu ¢asopisa** 750
Jimp v Casopise patiicim do tfetiho kvartilu Casopist™** 450
Bonifikace nad ramec vySe uvedeného za publikaci Jimp v oboru FORD 200

strategickém pro danou soucast UTB, pti¢emz kazda soucast UTB stanovi tyto
obory vnitini normou pfi zohlednéni pedagogického smétovani. Bonifikaci Ize
ptridélit, paklize dany casopis je v strategickém oboru FORD zafazen do
prvniho ¢i druhého kvartilu. Obory FORD jsou definovany v pievodniku
obortt FORD/WOS platném v metodice M17+.

Bonifikace pro prvniho a korespondencniho autora (v ptipadé vice prvnich ¢i 50
korespondencnich autort se bonifikace déli rovnym dilem).

Bonifikace za publikaci s podilem autort ze zahranici v pripad¢, kdy je prvni 100
¢i korespondenéni autor z UTB.

Pozn. k hodnoceni vysledkii Jimp:

** Zarazeni casopisii do obori a urceni prislusného decilu/kvartilu je stanoveno knihovnou UTB ve Zliné
v souladu s pravidly metodiky M17+. Pokud je ¢lanek v casopise zarazeném ve vice nez jednom oboru FORD
uplatni se nejlepsi kvartil z téchto oborii.

Dalsi publikaéni vystupy

Jsc v asopise patiicim do prvniho kvartilu ¢asopist™ ' * 400
Jsc v asopise patiicim do druhého kvartilu ¢asopist™ ' # 300
Jsc v Casopise patiicim do tretiho kvartilu ¢asopist™/* 200
Bonifikace nad rdmec vySe uveden¢ho za publikaci Jsc v oboru FORD 100

strategickém pro danou soucast UTB, pficemz kazda soucast UTB stanovi tyto
obory vnitini normou pfi zohlednéni pedagogického smétovani. Bonifikaci Ize
pridélit, paklize dany Casopis je v strategickém oboru FORD zatfazen do
prvniho ¢i druhého kvartilu. Obory FORD jsou definovany v prevodniku
obortt FORD/WOS platném v metodice M17+.

Pozn. k hodnoceni vysledkit Jsc:

*** Zarazeni casopisii do oborit a urceni prislusného decilu/kvartilu je stanoveno knihovnou UTB ve Zliné
v souladu s pravidly metodiky M17+. Pokud je ¢lanek v casopise zarazeném ve vice nez jednom oboru FORD
uplatni se nejlepsi kvartil z téchto oboril.

# Hodnoceny budou pouze publikace spadajici do oblasti FORD 5.2 Economics and Business,5.3 Education;
5.4 Sociology; 5.5 Law; 5.6 Political science; 5.7 Social and economic geography, 5.8 Media and
communications, 5.9 Other social sciences; 6.1 History and Archaeology; 6.2 Languages and Literature; 6.3
Philosophy, Ethics and Religion, 6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, music), 6.5 Other Humanities
and the Arts. Obory FORD jsou definovany v prevodniku oborit FORD/WOS platném v metodice M17+.

Odborné knihy (B), kapitoly v odborné knize (C) a staté ve sborniku (D) Max
v ptipadé, Ze nebude vysledek hodnocen v ramci Modulu 1 dle Metodiky 400
hodnoceni vyzkumnych organizaci a programd ucelové podpory vyzkumu,

vyvoje a inovaci. Vnitini norma soucasti definuje pocet ptidélovanych bodu a

proces vnitiniho schvalovani pfipravy a vydani publikace za Gcelem vybéru

vysledkt s velkym tviréim potencidlem. Vysledky musi spliovat kritéria

definované v Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi

ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaciDefinice druht vysledkd dle

Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programii ticelové podpory,

vyzkumu, vyvoje a inovaci

Odborné knihy (B) spliujici kritéria definované v Metodice hodnoceni 1100




Vnitini normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci Definice druhti vysledkid dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a programtl u¢elové podpory, vyzkumu, vyvoje a inovaci, které jsou
v bézné komercni distribuci a které byly zatazeny do edi¢niho planu dané
fakulty a vydany Nakladatelstvim UTB, popiipad¢ jinym vydavatelem na
zakladé fadné schvalené vyjimky.

Nepublikaéni vystupy

Ud¢leny mezinarodni patent (EU, svétovy) 1800
Udgleny narodni patent (CR) 900
Ostatni nepublika¢ni vysledky uvedené v Priloze ¢. 4 ,,Definice druhd 100
vysledkd* dle M17+ (mimo P), které jsou prokazatelné vyuzivany v praxi

(dolozeno smlouvou, prohlaSenim uzivatele apod.).

Bonifikace patentim a vysledkiim aplikovaného vyzkumu na jejichz zakladé 250/500

byla uzaviena smlouva o vyuziti s externim subjektem s licenci ve vysi alespon
50/100 tis. K¢ (nebo ekvivalent v cizi méng).
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Tab. 3. Hodnoceni vysledkii uméleckeé cinnosti

Oznacdeni

Zavaznost
vyznam

a

Rozsah

Institucionalni
kontext

AKX

Zasadni vyznam
originalita

Velky

Mezinarodni

AKY

Zasadni vyznam
originalita

Velky

Narodni

AKZ

Zasadni vyznam
originalita

Velky

Regionalni

ALX

Zasadni vyznam
originalita

Stiedni

Mezinarodni

ALY

Zasadni vyznam
originalita

Stredni

Narodni

ALZ

Zasadni vyznam
originalita

Stiedni

Regionalni

AMX

Zasadni vyznam
originalita

Maly

Mezinarodni

AMY

Zasadni vyznam
originalita

Maly

Narodni

AMZ

Zasadni vyznam
originalita

Maly

Regionalni

BKX

S fadou

vyznamnych
inovaci

Velky

Mezinarodni

BKY

S fadou

vyznamnych
inovaci

Velky

Narodni

BKZ

S fadou

vyznamnych
inovaci

Velky

Regionalni

BLX

S fadou

vyznamnych
inovaci

Stiedni

Mezinarodni

BLY

S fadou

vyznamnych
inovaci

Stiedni

Narodni

BLZ

S fadou

vyznamnych
inovaci

Stiedni

Regionalni

BMX

S fadou

vyznamnych
inovaci

Maly

Mezinarodni

BMY

S fadou

vyznamnych
inovaci

Maly

Narodni

BMZ

S fadou

Maly

Regionalni



Vnitini normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

vyznamnych
inovaci

CKX Rozvijejici Velky Mezinarodni
soucasné trendy

CKY Rozvijejici Velky Narodni
soucasné trendy

CKZ Rozvijejici Velky Regionalni
soucasné trendy

CLX Rozvijejici Stredni Mezinarodni
soucasné trendy

CLY Rozvijejici Stiedni Narodni
soucasné trendy

CLZ Rozvijejici Stiedni Regionalni
soucasné trendy

CMX Rozvijejici Maly Mezinarodni
soucasné trendy

CMY Rozvijejici Maly Narodni
soucasné trendy

CMZ Rozvijejici Maly Regionalni

soucasné trendy

Pozn. k hodnoceni vysledkii umélecké cinnosti:

Bodové hodnoceni za vystupy v RUV budou pridélovany dle aktudlné platné metodiky Bodové ohodnoceni
kodut kategorii dle MSMT.

Pocet pridelovanych PB je roven nasobku hodnoty uvedené v tabulce vyse nasledovne:

1) Vysledky skupiny A a vysledek BKX — trojnasobek
2)  Vysledky skupiny B (mimo BKX) — ctyrnasobek

3)  Vysledky skupiny C — pétindsobek
Vysledkiim hodnocenym v RUV stupném AKX, AKY, AKZ, ALX, AMX bude pridéleno ohodnoceni ve vysi

200 PB nad ramec vyse uvedeného hodnoceni.

Tab. 4. Hodnoceni projektové a dalsich tviircich cinnosti

Narodni vyzkumné projekty PB
Podani védeckovyzkumného projektu v rameci narodnich 300/150
agentur zékladniho a aplikovaného vyzkumu. (UTB hlavni

uchaze¢/UTB vedlejsi (dalsi) uchazec)

Ziskani védeckovyzkumného projektu v rdmci narodnich 500/250

agentur zakladniho a aplikovaného vyzkumu. (UTB hlavni
uchaze¢/UTB vedlejsi (dalsi) uchazec)

Reseni narodniho védeckovyzkumného projektu.

Rozdéleni PB ur¢i garant projektu na UTB. Pocet PB se
urCuje podle vyse dotace v uplynulém kalendainim roce

- 0az100 tis. KE¢=50
PB
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v ramci rozpoctu fesen¢ho projektu v prepoctu na K¢. - 101 a3 500 tis. K& =

200 PB
- 501 az 1000 tis. K¢
=400 PB
- nad 1000 tis. K¢ =
600 PB
Mezinarodni vyzkumné projekty
Podani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od 800/400
zahrani¢niho poskytovatele. (UTB hlavni uchaze¢/UTB
vedlejsi (dalsi) uchazec)
Ziskani mezinarodniho védeckovyzkumného projektu od 1200/600
zahrani¢niho poskytovatele. (UTB hlavni uchaze¢/UTB
vedlejsi (dalsi) uchazec)
Reseni mezinarodniho védeckovyzkumného grantu. - 0 — 100 tis. K& =
Rozdéleni PB ur¢i garant projektu na UTB. Pocet PB se 100 PB
urcuje podle vyse dotace v uplynulém kalendarnim roce - 101 az 500 tis. K¢ =
v ramci rozpoctu feseného projektu v prepoctu na K¢. 600 PB
- 501 az 1000 tis. K¢
=800 PB
- 1001 tis az 2000 tis.
K¢ =1200 PB
- nad 2000 tis. K¢ =
2000 PB

Pozn. k hodnoceni narodnich a mezindrodnich projektii:

Vedeckovyzkumnym projektem se rozumi projekt, jehoz vysledkem jsou vystupy zdkladniho,
experimentadlniho nebo aplikovaného vyzkumu dle platné Metodiky RVVI. Jeho publikované vysledky jsou
dostupné v OBD a projekt u nich je uveden jako zdroj financovani. Mezi védeckovyzkumné projekty nepatri
projekty z ESF (napi. OP VVV), Centralizované rozvojové projekty, projekty typu IGA, SVOC, aj.

Hodnoceny budou pouze navrhy projektii podané a administrované v souladu se Smernici rektora
,, Predkladant a sprava projektii . Mentalni podil bude uveden v databazi Granty a projekty.

PB budou rozdéleny dle mentalnich podilit uvedenych v databazi GAP. Pokud nebude mentadlni podil
uveden, budou PB rozdéleny rovnomérné mezi kolektiv spoluautorii.
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CAST PATA

HODNOCENI MEZINARODNI SPOLUPRACE

Clanek 9

Hodnoceni mezinarodni spoluprace

Tab. 7 Hodnoceni cinnosti spojenych s internacionalizact PB
Vedeni letnich $kol pro zahrani¢ni studenty 90 PB/tyden
Vedeni BIP v ramci Erasmus+ 90 PB/tyden
Vedeni praktickych stazi zahrani¢nich studentt (rozsah min. 1 40 PB/mésic
mesic)

Uskuteénéni zahrani¢ni vyukové, vzdélavaci, tvir¢i nebo 4PB/pracovni
tréninkové mobility na univerzité ¢i jiné prestizni vyzkumné den
jednotce v roce predchazejicim hodnoceni o délce trvani vice

jak 5 dni.

Podani mezindrodniho projektu  smétujiciho 400/200 PB
k posileni internacionalizace od zahrani¢niho

poskytovatele. (UTB hlavni uchaze¢/UTB vedlejsi

(dalsi) uchazec)

Ziskani mezinarodniho projektu sméfujiciho 600/300 PB

k posileni internacionalizace od zahrani¢niho
poskytovatele. (UTB hlavni uchaze¢/UTB vedlejsi
(dalsi) uchazec)

ReSeni mezinarodniho projektu  sméfujiciho
k posileni internacionalizace od zahrani¢niho
poskytovatele. Rozdé€leni PB ur¢i garant projektu
na UTB. Pocet PB se urCuje podle vySe dotace
v uplynulém kalendainim roce v ramci rozpoctu
feSeného projektu v prepoctu na K¢.

0 az 100 tis. K¢ =50
PB

101 az 500 tis. K¢ =
200 PB

501 az 1000 tis. K& =
400 PB

nad 1000 tis. K¢ =
600 PB

Ocenéni mezinarodni odbornou komunitou*

Clenstvi v redakéni radé mezinarodniho 100/50
védeckého ¢asopisu indexovaného v databazi Web

of Science / Scopus.

Zvana prednaska pracovnika na mezinarodni 50
konferenci.

Clenstvi ve volenych organech mezinarodnich 100
odbornych spolecenstvi.

Clenstvi v odbornych mezinarodnich 50

spole¢enstvich.

* Maximalni pocet bodii za ocenéni mezinarodni komunitou je stanoveno na 300 PB. Zapocitany

jsou pouze Clenstvi pfedbézné schvalena nadfizenym.

14
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CAST SESTA
HODNOCENI RIDICICH A ORGANIZACNICH CINNOSTI

Clanek 10

Zpisob hodnoceni Fidicich a organizacnich ¢innosti

1) Ridici &innosti jsou aktivity manaZerského a organiza¢niho charakteru, které jsou
vykonavéany pracovniky pro UTB a které jsou pfimo spojeny s organizaéni strukturou
UTB a soucasti.

2) Udaje o fidicich a organizaénich ¢innostech jsou evidovany za uplynuly akademicky rok
v ramci IS HAP. Za vedeni evidence fidicich a organiza¢nich ¢innosti je zodpovédny
feditel ustavu/centra/ateliéru, piipadné dékan u fidicich pozic presahujicich kompetence
feditele ustavu/centra/vedouciho ateliéru.

3) Soucasti si mohou v ramci svych vnitinich norem vyspecifikovat dalsi fidici a organiza¢ni
¢innosti a nastavit jejich ohodnoceni, ale pouze do vySe 100 PB na pracovnika a
akademicky rok.

Clanek 11
Struktura a vymezeni Fidicich a organizacnich ¢innosti

Vyse bonifikace fidici ¢innosti je stanovena v PB na jeden akademicky rok, neni-li uvedeno

jinak.

Tab. 5. Hodnoceni ridici a organizacni ¢innosti

Prorektor 500 PB
Dékan/teditel vysokoskolského ustavu/ieditel vyzkumného centra vzniklého 800 PB
v ramci OP VaVpl

Prodékan 400 PB
Reditel ustavu/centra/ vedouci ateliéru (do 10 zaméstnanci) * 110 PB
Reditel ustavu/centra/ vedouci ateliéru (11 - 20 zamé&stnanci)* 165 PB
Reditel Gistavu/centra/ vedouci ateliéru (nad 20 zaméstnanci)* 220 PB
Zastupce feditele tistavu/centra/ vedouciho ateliéru (do 10 zaméstnanct) * 30 PB
Zastupce feditele tistavu/centra/ vedouciho ateliéru (11 - 20 zamé&stnancu)* 55 PB
Zastupce feditele Gistavu/centra/ vedouciho ateliéru (nad 20 zaméstnanct) * 80 PB
Tajemnik Ustavu/centra/ateliéru (do 10 zaméstnanci) * 30 PB
Tajemnik Gstavu/centra/ateliéru (11 - 20 zaméstnanci)* 55 PB
Tajemnik Gstavu/centra/ateliéru (nad 20 zamé&stnancu)* 80 PB
Predseda AS UTB 300 PB
Predseda AS fakulty 250 PB
Predseda ekonomické/legislativni komise AS UTB 100 PB
Predseda ekonomické/legislativni komise AS fakulty 70 PB
Clen AS UTB 70 PB
Clen AS fakulty 40 PB
Ptredseda oborové rady a rady studijnich programid na UTB 30 PB

15
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Clen oborové rady a rady studijnich programii na UTB 10 PB
Clen rady U3V, rady pro CZV a dalsich poradnich organii rektora UTB 10 PB
Clen védecké rady UTB a védecké rady fakulty a sou¢asti UTB 30 PB
Clen Rady pro vnitini hodnoceni UTB 30 PB
Garant studijniho programu** 200 PB
Koordintor mobilit ustavu (vyjizdéjici i ptijizdéjici) 15 PB
Vedouci ucitel studijni skupiny/ro¢niku 10/20 PB
Tajemnik komise pro SZZ na UTB ve Zliné 6 PB/den
Clen hodnotici komise v internich soutézich UTB 6 PB

Ptiprava akredita¢nich materiall pro akreditaci nového SP. Body se délimezi 200 PB /

osoby zapojené do ptipravy zadosti. akreditacni
spis

Ptiprava akredita¢nich materialti pro zddost o prodlouzeni platnosti akreditace 150 PB /

SP. Body se déli mezi osoby zapojené do pfipravy zadosti. akredita¢ni
spis

Clen / piedseda Etické komise vyzkumu UTB ve Zling 40/ 80 PB

Clen / piedseda ad hoc jmenované Etické komise UTB ve Zling 40/ 80 PB

* Pocet pracovniki ustavu/centra/ateliéru je stanoven fyzickym poétem zaméstnanct véetné zapocitani
THP pracovnikid a Ph.D. studentd a externistd.

**V ptipadé, kdy se studijni program ¢leni na specializace, pak garant studijniho programu rozdé¢li body.

CAST SEDMA
HODNOCENI DALSICH CINNOSTI

Clanek 12

Zpisob hodnoceni dalSich ¢innosti

1) Pod pojmem ,,dalsi Cinnosti* se rozumi aktivity, které spadaji do oblasti tzv. ,.teti role*
univerzity, jimiz UTB zajiStuje propagaci, popularizaci védy a vyzkumu, osvétu a

spolupraci s praxi. Jde o aktivity, do nichz vstupuje tteti (externi) subjekt.

2) Soucasti si mohou v ramci svych vnitfnich norem vyspecifikovat dalsi ¢innosti nad ramec
tabulky 6. a nastavit jejich ohodnoceni. Maximalni vySe PB za dals$i ¢innosti na jednoho

pracovnika ¢ini 200 PB, z toho max 100 bodi za ¢innosti definované soucasti nad ramec

tabulky 6. Vnitini normou si mohou soucésti tuto hodnotu snizit.
3)
4)

Udaje o dal3ich ¢innostech jsou evidovany za uplynuly akademicky rok v ramci IS HAP.

Za konecné potvrzeni spravnosti dat pro ucely hodnoceni dalSich ¢innosti je zodpovédny
vedouci pracovnik soucasti.

Clanek 13

Struktura a vymezeni dalSich ¢innosti
1) VySe ro¢ni bonifikace dalSich ¢innosti je stanovena v PB na jeden akademicky rok.
2) Mezi hodnocené dalsi ¢innosti patfi nasledujici aktivity, které mohou byt ve vnitinich
normach soucasti dale uptesnény:
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Tab. 6. Hodnoceni dalsi ¢innosti

Vzdélavaci aktivity, u nichZ jsou cilovymi prijemci jiné osoby neZ studenti UTB ve Zliné.
Cilovou skupinou v ramci této aktivity je Siroka verejnost.

Ptfednasky pro posluchace U3V 1,5 PB/RH
Piednasky pro posluchate CZV 1,5 PB/RH
Akce pro MS, Z8, SS, edukadni aktivity pro ucitele, akce pro zaky a 4 PB/RH

studenty (védecka konference pro zaky), olympiady apod.

Dalsi odborné prednasky/kurzy/workshopy pro vefejnost 4 PB/RH

Spoluprace s externimi subjekty:

Dobrovolnicka a charitativni ¢innost (za akci celkem) az 30 PB/den akce”

Clenstvi v externich organech za kazdé jednotlivé ¢lenstvi:

Clenstvi ve védeckych radach ostatnich VS, véetné védeckych rad 30 PB
fakult

Clenstvi v organech reprezentace VS dle § 92 zakona &. 111/1998 Sb. 30 PB
Clenstvi v oborovych raddach mimo UTB 10 PB
Clenstvi v narodnich a regionalnich odbornych sdruZenich 6 PB
Clenstvi v odbornych spoleénostech, organech externich organizaci 8 PB

Organizacni aktivity v ramci externi spoluprace.

Organizace a usporadani kongresu, symposia, konference, workshopu, az 60 PB /den
vystavy ve spoluprici s externimi subjekty (za akci celkem) akce”
Organizace olympiad (za akci celkem) az 60 PB /akce”
Propagacni aktivity v ramci Planu propagacnich aktivit UTB a soucasti.

Propagacni akce (za akci celkem) az 30 PB/akce/den”
Nevyzkumné projekty' PB

Reseni projektu. 0 az 100 tis. K¢ =30 PB

Rozdéleni PB urci garant projektu na UTB. Pocet PB se urcuje - 101 az 500 tis. K¢ =130 PB
podle vyse dotace v uplynulém kalendafnim roce v ramci 501 az 1000 tis. K& = 260 PB
rozpoctu feSeného projektu v prepoctu na K¢. o

nad 1000 tis. K¢ =400 PB

* Aktivity musi byt pfedbézné schvéaleny nadiizenym, ktery také rozhoduje o rozdéleni bodii mezi
organizatory.

13 Jedna se zejména o celouniverzitni & velké infrastrukturni projekty
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Vnitini normy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

CAST OSMA

ZAVERECNA USTANOVENI

1) Soucasti jsou povinny vydat vnitini normu/y a podminky pro stanovovéani osobnich
piiplatki hodnocenych pracovnikli v souladu s touto smérnici, a to do ¢ty mésicti ode
dne nabyti u€innosti této smernice.

2) V ptipadech, kdy si soucasti mohou vnitinimi normami nastavit odlisn€ upravu podminek
pro hodnoceni pracovnikli, musi byt tato Gprava provedena za podminek uvedenych ve
zmochovacich ustanovenich a v souladu s limity upravenymi touto smérnici.

3) Soucasti UTB budou poprvé postupovat podle této smérnice pii piipraveé kariérnich plant
vroce 2025 a hodnoceni ¢innosti bude od akademického roku 2025/26 v ptipadé
pedagogickych ¢innosti, v ptipadé vSech ostatnich ¢innosti od roku 2026. Pro ucely
vyhodnoceni kariérnich planti a hodnoceni ¢innosti realizovanych pted vySe uvedenymi
terminy se uplatiiuje hodnoceni dle smérnice platné v dob¢ realizace ¢innosti.

4) Smérnice byla projedndna s odborovymi organizacemi ptisobicimi na UTB dne 2. 7. 2024

all.3.2025.
Verze dokumentu
Datum Verze Zménéno Popis zmény
19. 3. 2025 01 Vedeni UTB Vytvofeni dokumentu
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