Flexibilni novela zakoniku prace - co se meniod 1. 6. 2025
Strucny prehled hlavnich zmeén

Dosud: Vypovédni doba zacinala bézet od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice po
doruceni vypovedi.

Nové: Vypovéd zacne bézet jiz dnem doruceni druhé strané a skonci po uplynuti pfislusné doby,
standardné dvou mésic.

Priklad: Vypovéd bude dorucena 19. 6. 2025, vypovédni doba konci 19. 8. 2025, pficemz 19. 8. 2025 je
poslednim dnem trvani pracovniho poméru.

Dosud: Vypovédni doba Cinila standardné 2 mésice.

Nové: Pri vypovédi z dlivodu poruseni pracovni kdzné nebo nesplnéni zakonnych predpokladi se
vypovédni doba zkracuje na 1 mésic.

Dosud: Maximalni délka zkusebni doby byla 3 mésice pro bézné zaméstnance a 6 mésicu pro vedouci
pracovniky.

Nové: ZkuSebni doba se muze sjednat maximalné na 4 mésice pro bézné zaméstnance a az na
8 mésicli pro vedouci pracovniky. Pfi sjednani krat$i zkusebni doby je prodlouzeni mozné na
zakladé vzajemné dohody - tzn. lze smluvné prodlouzit i béhem trvani zkusebni doby pisemné pred
jejim uplynutim, ale v mezich maximalni délky. Navic se automaticky prodluzuje i 0 neomluvenou
absenci (k dosavadni dovolené i prekazce) a kombinaci uvedenych skutec¢nosti.

Dosud: Zameéstnanci na rodicovské dovolené nemohli vykondavat stejnou praci u svého
zaméstnavatele.

Nové: Zaméstnanci na rodicovské dovolené mohou vykonavat stejnou praci u svého zaméstnavatele
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohody o provedeni prace (DPP).

Dosud: Garance navratu na puvodni pracovni pozici platila pouze po materské dovolené.

Nové: Zaméstnanci, ktefi se vrati z rodi¢ovské dovolené pred dosazenim 2 let véku ditéte, maji
garantovany navrat na puvodni pracovni pozici a stejné pracovisteé.



Dosud: V nékterych pracovnich smlouvach byly zakotveny tzv. dolozky o mlcenlivosti, které
zaméstnancum zakazovaly sdélovat ostatnim detaily o vysi jejich mzdy.

Nové: Zaméstnavatel nyni nesmi omezovat zaméstnance v nakladani sinformacemi o vysSi
a strukture jeho mzdy nebo odmén z dohody. K pracovnim smlouvam, kde dolozky o mlcenlivosti
byly obsazeny, budou sjednany dohody o zméné pracovni smlouvy, kterymi bude dolozka
odstranéna.

Dosud: Vstupni |ékarské prohlidky byly povinné u vSech novych nastupd.

Nové: Povinné vstupni lékarské prohlidky jsou omezeny pouze na prace v kategorii 2., 2. rizikové,
3., 4. nebo jde-li o Cinnosti stanovené zvlastnim predpisem.

Dosud: Prace byla povolena pouze mladistvym starSim 15 let s ukoncenou povinnou Skolni
dochazkou.

Nové: Mladistvi od 14 let mohou vykonavat lehké prace béhem letnich prazdnin, i kdyz dosud
neukoncili povinnou skolni dochazku. Takto pracovat mohou pouze se souhlasem zakonného
zastupce.

Dosud: Zaméstnanci museli prokazovat, ze na pohrbu stravili pouze nezbytné nutnou dobu.

Nové: Volno bude poskytovano v rozsahu celych dn(. V pfipadé amrti blizké osoby pfibude moznost
Cerpat doplnikové neplacené volno v rozsahu az péti dnd.

Dosud: Zaméstnanci méli narok na 4 denni volno s nahradou mzdy pfi hledani nového zaméstnani.

Nové: V pripadé vypovédi nebo dohody ze sankcnich dlivod(i se vypovédni doba zkrati na polovinu
(tj. 1 mésic), pficemz tomu bude odpovidat i polovi¢ni rozsah pracovniho volna (2 dny) na vyhledani
nového zaméstnani. Ve vSech ostatnich prfipadech zlistane zachovan 4 denni rozsah pracovniho
volna.



