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Soucasti kolektivniho vyjednavani je navazani na stavajici smluvni
dokumenty pro dalsi obdobi:

» Kolektivni smlouva ze dne 15. cervence 2024, platnost do 31. kvétna
2025

»Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou ze dne
12. Cervence 2024, platnost do 31. kvétna 2025
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1. Nova prava zaméstnancu:

v'Zakotveni prava zaméstnance si ke kaidému jednani se
zameéstnavatelem, které se tyka jeho pracovnépravniho vztahu, prizvat
zastupce odboru (€l. 7, odst. 7.5 navrhu).

v'Zaméstnanec, ktery ma sjednany pracovni pomér na dobu urcitou,
bude nejpozdéji dva mesice pred terminem jeho skonceni informovan
zameéstnavatelem o moznosti prodlouzeni tohoto pracovniho poméru
(neplati v pripadé pracovnich poméru sjednanych jako zastup napt.
za materskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou PN apod.)
(¢l. 9, odst. 9.4 navrhu).
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v'Formulaéni upfesnéni naroku zaméstnance na umoznéni stravovani
prostrednictvim stravovaci poukazky za vykon prace, ktery mu v ramci
rozvrhu pracovni doby pripadne na sobotu.

v'"Nové naroky na nasobky odstupného nad rdmec ZP pfi rozvazani
pracovniho pomeéru vypoveédi danou zameéstnavatelem z duvodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP- zde rozSifreni Ctyrnasobku u
pracovniho pomeru, ktery trval alespon 10 let, a zvyhodnéni skonceni
tohoto pracovniho poméru dohodou (¢l. 26, odst. 1 a odst. 2 navrhu).



Kolektivni vyjednavani v roce 2025

v’ Zatim v projednavani:

Narok na odmeny pri pracovnim vyroCi a odmény pri skonceni pracovniho
pomeéru z duvodu odchodu do dichodu:

a) odména pri pracovnim vyroci nalezi zameéstnanci jednordzové ve vysi
10 000 Kc pri kazdem 10. vyroci nepretrzité trvajiciho pracovniho pomeru,

b) odmeéna pri skonceni pracovniho poméru z davodu odchodu
do dichodu zaméstnanci ndlezi k datu prvniho rozvazani pracovniho poméru
z duvodu odchodu do starobniho nebo invalidniho diachodu pro invaliditu Ill.
stupné ve vysi 10 000 K¢ za predpokladu, Ze pracovni pomér zameéstnance
k zameéstnavateli trval nepretrzite 10 let (cl. 25, odst.27.7 navrhu).
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3. Zmény v souladu se zménou legislativy zejména zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale jen ,,ZP“):

v'Vypusténi povinnost zaméstnavatele mit pfedchozi souhlas odbor(
s rozvrhem Cerpani dovolené (cl. 6, odst. 6.1 navrhu).

v'Uprava prace pfeséas — formalni narovnani se ZP (¢l. 11 navrhu).
v'’Zmény v souvislosti se zruSsenim nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.,

eVvV/

ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdeé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi.
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3. Zmény Vv souvislosti s upresnéni procesnich postupli
pro projedndvani - nastaveni poradkovych lhut a formalniho postupu
pro postup projednavani s odbory (formulacni Upravy cl. 7, odst. 1
navrhu).



	Snímek 1: Kolektivní vyjednávání                        v roce 2025
	Snímek 2: Kolektivní vyjednávání v roce 2025
	Snímek 3: Kolektivní vyjednávání v roce 2025
	Snímek 4: Kolektivní vyjednávání v roce 2025
	Snímek 5: Kolektivní vyjednávání v roce 2025
	Snímek 6: Kolektivní vyjednávání v roce 2025
	Snímek 7: Kolektivní vyjednávání v roce 2025

