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ROZVOJOVÁ KONCEPCE PRACOVIŠTĚ XXXXX
NA OBDOBÍ 2025-2029

[image: ]


Představení koncepce rozvoje pracoviště v příštích 4 letech (doporučená struktura koncepce)

Aktuální situace – silné a slabé stránky pracoviště

· oblast pedagogická
· oblast tvůrčí činnosti
· oblast 3 role

Vize, příležitosti a návrhy konkrétních kroků k rozvoji pracoviště (čím může být jedinečné?)

- zaměření/program pracoviště s ohledem na aktuální tendence a výzvy,
- typy zadání, úkolů/výstupů typické pro pracoviště,
- další rozvojové aktivity (výstavy, projekty, spolupráce, oblast třetí role aj.)
- mezinárodní rozvoj pracoviště – internacionalizace

Strategie naplňování vize v následujících oblastech:

- v oblasti personálního zabezpečení
- v oblasti zázemí - technologického a prostorového
- jak by vedení FMK mohlo pomoci v rozvoji pracoviště





Ve Zlíně dne XX. XX. 2025, zpracoval: 
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