Datum:

Zapis €. 10/2025 ze zasedani kolegia rektora UTB ve Zliné

17. 06. 2025

Piitomni:  prof. Adamek, dr. Marek, dr. Kocourek, dr. Fabian, Ing. Bartosova, Ing. Jaskova, prof.

Tuckova, prof. Sedlacik, Mgr. Bernatik, Mgr. Hrabakova, dr. Drabkova, doc. Pilik, prof.
Kubal¢ik, doc. Knapkova, Mgr. Bernatik, Ing. Kadl¢ikova

Omluveni:  prof. Humpolitek, dr. Kone¢ny, doc. Vojtések, doc. Sysel, prof. Cermak, prof. Sedlaiik, doc.

Hosté:

Juiikova, Ing. Egner, Mgr. Navratil, prof. Vasek

Ing. Urbanek, Mgr. Svérakova, doc. Minatik, O. Jati

Ukoly a informace z oblasti strategického rozvoje

02/01/2025
Parkovisté u objektu U1l bylo dokonéeno k 31. 12. 2024, parkovisté bylo zkolaudovano. Na zakladé

jednani
pro stan

s feditelem UNI byl stanoven zptsob piidéleni parkovacich mist. Bude pfipravena smérnice rektora
oveni parkovacich mist.

Na védomi

Informace:

Dne 01. 07. 2025 v 8:00 prob¢hne diskuze za ucasti dékant, prorektorti a feditelti soucasti
k aktualizaci Strategického zaméru UTB.

Vyjezdni zasedani Kolegia rektora je predbézné planovano na 01. — 02. 09. 2025.

V souladu s nové uzavienou Kolektivni smlouvou byl upraven formulaf ,,Navrh na odmény*. Staré
formulafe na odmény od 01. 07. 2025 nebudou v Gétarné akceptovany.

Zastupitelstvo ZK bude na svém ¢ervnovém zasedani projedna finan¢ni podporu ve vysi 3, 083 mil.
K¢ na realizaci SP ,,Zdravotnické zachranaistvi®.

Ve spolupraci s prof. Humpoli¢kem je pfipravena zadost na CIK, zZadost se tyka i mobilit do Texasu.
Aktualné je feSena otazka personalniho zajisténi administrace LMS Moodle.

Zastupce odborové organizace dr. Urbanek upozornil dékany a feditele soucasti na povinnost zvat
zastupce odbort k jednanim se zaméstnanci v oblasti pracovné pravnich vztaht.



Ukoly a informace z oblasti tviiréich &innosti:

02/07/2025

IS HAP — z diivodu piechodnych ustanoveni smérnice SR/10/2025, konkrétné posunu termini hodnoceni
¢innosti za jednotlivé roky, je tfeba upravit postupy vykazovani v IS HAP. Podrobnosti budou
komunikovany s osobami zodpovédnymi za IS HAP.

Na védomi

Je vyhlasen 24. ro¢nik soutéze Ceska hlava. O laureatech rozhoduje odborna porota slozena ze
zastupct akademie véd, vysokych $kol a profesnich svazii, v kategorii Narodni cena vlady Ceska
hlava o laureatovi rozhoduje Vlada CR na navrh RVVI. Vyhlagené soutézni kategorie umozni ucast
vsech védeckych obort a zucastnit se mohou také doktorandi. Nominovat praci miize jak jeji autor,
tak 1 instituce s tim, Ze k nominaci neni tfeba souhlasu zaméstnavatele. Pfijem nominaci bude
ukoncen 14. €ervence 2025.

Vsechny soucasti vterminu do 31. 5. 2025 predlozily zadosti o interni vyzkumné projekty.
Projektové Zadosti na zakladé konzultaci a naslednych uprav byly schvaleny v§em soucastem.

Ceska spole¢nost chemického primyslu se obratila na_vedeni UTB ohledné priimyslovych
doktoratli. Problematika bude diskutovana v ramci vedeni a CKR.

Ukoly a informace z oblasti rozvoje:

01/10/2025

Aktivné probihd nabor "Cerstvych" absolventti do Klubu absolventii UTB (aktuélni ¢isla FAI 43, FaME 62,
FHS 27, FLKR 88, FMK 53, FT 84), k naboru je mozné vyuzit i promoce (dlouhodob& vyborné funguje
napft. u FHS).

Na védomi

02/10/2025

Ve c¢tvrtek 19. 06. 2025 probéhne Rada U3V, kde bude schvalen program kurzii pro AR 2025/26. V patek
20. 06. 2025 probéhnou slavnostni promoce absolventd U3V, kterého se zucastni absolventi ze Zlina,
Uherského Hradisté, Vsetina, Krométize 1 Uherského Brodu.

Na védomi

Ukoly a informace z oblasti pedagogické:

06/09/2025

Pro AR 2025/2026 zajistit na FLKR zobrazovani rozvrhi studenti tak, aby z rozvrhil byla patrna veskera
tydenni vyuka studentd v pfislusném semestru, jako je tomu na jinych fakultach UTB. Rovnéz zajistit
tipravu podoby rozvrhii akademickych pracovnikii FLKR tak, aby z nich byla zfejma obsazenost ptislusnych
vyukovych akci studenty, stejné jako je tomu na jinych fakultaich UTB. Zobrazovani poctt studentli na
vyukové akci nasledné souvisi s moznosti studenta anonymné hodnotit vyuku pfislusného predmétu a
akademického pracovnika.

T: 30.9. 2025

Z: dékanka Tuckova

V ramci SZZ akademického roku 2024/2025 budou tajemnici SZZ na soucdstech vytvaiet a
nahravat do Stagu zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby kazdého studenta, ktery se G¢astni SZZ.

Podrobnéjsi informace jsou soucésti PP prezentace (Priloha ¢. 1). Navod pro tajemniky SZZ jak
postupovat piipravil Ing. Bambuch a zaslal na jednotlivé soucasti. Tato povinnost se tyka i SDZ.



Nejde o novou povinnost, ale o realizaci poZadavku, ktery je v piislusném ¢lanku ZoVS jiz
dlouhodobé. (§ 47b odst. 1 ZoVS). Doposud UTB zakonnou povinnost zpfistupfiovat zaznam o
pribehu a vysledku obhajoby nenapliiovala (povinnost jiz od r. 2010).

Byla vypracovana a s koordinatory fakult projednana a odsouhlasena definitivni podoba $ablony
zaveérecnych praci.

Terminy RVH UTB do konce roku 2025: ftery 16. 9. 2025, utery 25. 11. 2025, vzdy od 13.00 hod.

Ptipravuje se SR Stanoveni koeficientii vyjadiujicich naklady na zajistént kvality studia ve studijnich
programech uskuteciiovanych v cizim jazyce na UTB ve Zliné v AR 2026/2027; po jejim schvaleni
AS UTB bude zpracovana SR Poplatky za studium v cizim jazyce v AR 2026/2027.

V nedéli 15. 6. 2025 skon¢ilo hodnoceni kvality vyuky za LS 2024/2025. Udast studentd na
hodnoceni: FAI 51,7 %; FAME: 26,7 %; FHS: 27,4 %; FMK: 33,3 %; FLKR: 22 %; FT: 28,4
%Sestavy s vystupy zhodnoceni byly zaslany dékantim a prodékantim, v¢. harmonogramu
prezentace vysledkd. Osobni ¢isla studentd ucastnicich se hodnoceni budou v odivodnénych
pfipadech, na vyzadani, zaslana CVT dékanim/prodékaniim pro studium fakult. Na piistim KR
budou prezentovany zavéry z hodnoceni za celou UTB. Pro AR 2024/2025 budou upraveny polozky
hodnoceni.

wDodatek zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti
UTB ve Zliné“ byl projednan RVH UTB, VR UTB a piedlozen Spravni radé UTB K projednani dne
19. 06. 2025. Po vyjadieni Spravni rady UTB bude Dodatek ptedlozen na AS UTB.

Podklady ze soucasti k projednani na RVH, ktera se bude konat 16. 09. 2025 je potieba zasilat do
01. 09. 2025.

Deadline pro vypracovani posudkt k navrhiim akreditaci pfedlozenym na RVH UTB (FMK, FT) je
do 22.06.2025. Pracovni skupina RVH UTB zasedne ve stiedu 25. 06. 2025 ve 13 hodin.

Termin pro zaslani sebehodnoticich zprav SP na RVH UTB (FHS, CPS) je do 27.06.2025.

Ukoly a informace z oblasti vniténich a vné&jsich vztahi:

11/01/2025
Univerzitni §kolka Qo¢na bude v dobé letnich prazdnin uzaviena v terminu od 14. 07. —do 17. 08. 2025.
Na védomi

02/06/2025

Zlinsky kraj ve spolupraci s TIC Zlin vyhlasuje k 12. 05. 2025 soutéz o ,,Inovaéni firmu Zlinského kraje®.
UTB je strategickym partnerem soutéze. Navrhy nominace firem je mozné zasilat prorektorce Jutikové.
Uzavirka nominaci je 30. 09. 2025.

T:30.09.2025

Z: dékanka, dékani, Feditelé soucasti

Projekty s dotaci Zlinského kraje byly smluvné podepsany. Resitelé a spravci rozpoétu budou
informovani o podminkéch publicity i Cerpani.

Projekt GD — jsou naplnény aktivity KA1 (novy studijni program), KA5 (partnerstvi).
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e Do 30. 06. se v Moodle musi ptipravit kurzy CZV a do 31. 08. studijni pfedméty.

e 'V ramci implementace strategie udrzitelnosti jsou realizovany analyzy a dil¢i aktivity na fakultach a
soucastech. Na konci ¢ervna probéhne schiizka ke kontrole plnéni indikatort.

e V ramci projektu PIONEER WP3 Transformativni leadership rozesle rektor UTB dotaznik
zameéstnanciim, tykajici se této problematiky. Dotaznik je pfipraven v ¢eském i anglickém jazyce.
Prorektorka Jutikova zada o podporu navratnosti na soucastech.

e Vyro¢ni zpradva byla schvalena na AS UTB, projde finalni grafickou upravou a nasledné¢ bude
odeslana na MSMT.

e Aktivné je v feSeni aktualizace Moodle a uzivatelského prostredi véetné personalniho zabezpeceni.

Ukoly a informace z oblasti internacionalizace:

03/10/2025

Fakulty byly vyzvany k dodani podkladt pro realizaci programu vladnich rozvojovych stipendii v ak. roce
2026/2027. Jedna se o studium v akreditovaném navazujicim magisterském studijnim programu nebo
doktorském studijnim programu uskuteciiovaném v anglickém jazyce.

Na védomi

04/10/2025

Ve dnech 26. - 27. 8. 2025 probéhne systémovy audit Erasmus+. Cast pozadovanych dokumentil zajisti
Mezinarodni oddéleni a ¢ast Ekonomické oddéleni.

Na védomi

05/10/2025

V ramci vybérového fizeni Erasmus+ KA131 byla pro UTB schvalena ¢astka 977 035 EUR. Jedna se o
historicky nejvyssi ptidélenou ¢astku.

Na védomi

06/10/2025

UTB obdrzela rozhodnuti o kofinancovani projektu PIONEER ze strany MSMT. UTB Zzadala o maximalni
moznou ¢astku 75 % spoluucasti a obdrzela tuto ¢astku v plné vysi.

Na védomi

Ukoly a informace z oblasti ekonomické a provozni:

07/08/2025

Informace k aktualnimu stavu navrhu zakona o kybernetické bezpecnosti — dne 13. 05. pievzal navrh Senat,
lhita pro jednani zde konc¢i 12. 06. 2025. Po podpisu prezidentem bude zdkon G¢inny prvni den tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaSeni. Na ¢ervnové schlizi Vyboru pro fizeni KB je v planu
vyhodnoceni dotaznikd pro sebeur¢eni a zatazeni UTB do rezimu regulace.

Na védomi

05/09/2025

Ministerstvo spravedlnosti CR pozadalo o soudinnost pii podavani pribézného oznameni vefejnymi
funkcionafi za obdobi vykonu funkce v kalendainim roce 2024 ve lhaté¢ do 30. 6. 2025. Vykonaval-li
vetejny funkcionar funkci po cely kalendaini rok 2024, je rozhodnym obdobim cely tento rok, tj. obdobi od
1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Vykonaval-li vefejny funkcionat funkci pouze po ¢ast kalendainiho roku 2024,
je rozhodnym obdobim tato ¢ast roku, tj. obdobi od data zahajeni vykonu funkce do 31. 12. 2024.

Na védomi



06/09/2025

UOHS fesi obé vefejné zakazky na uklid (uklidy objekttt U2, U16, U17 a U61); univerzité oznamil zahajeni
spravnich fizeni na zékladé Ndvrhu na prezkoumani iikonit zadavatele podaného spole¢nosti OLMAN
SERVICE s.r.o. Pozadovana vyjadieni pro ufad se pfipravuji ve spolupraci s AK Petra§ Rezek.

Na webové tfedni desce je k dispozici nova Kolektivni smlouva uzaviena na obdobi od 29. 05. 2025 do 31.
05. 2026.

Na védomi

e Dopliyjici informace k uzavieni stravovacich provozii v letnich mésicich s vyjimkou restaurace
hotelu Garni:
»Zaméstnanci obdrZi stravovaci poukazy (za dobu uzavieni provozi U4 a U5, coZ je 5 tydnii) a
bude probihat standardni kontrola poctu odebranych jidel s dotaci (Garni), po¢tu odebranych
stravovacich poukazi a naroku zaméstnance na zakladé dochazky za mésice Cervenec a srpen®.

e Informace k aktualnimu stavu navrhu zakona o kybernetické bezpe¢nosti — Senat Parlamentu CR dne
11. 6. 2025 navrh zakona ve znéni postoupeném Poslaneckou snémovnou schvalil. Po podpisu
prezidentem bude zidkon ucinny prvni den tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho po jeho
vyhlaseni. Na pondé€lni (23. 6.) schiizi Vyboru pro tizeni KB se bude v ramci programu fesit postup
vyhodnoceni dotaznik pro sebeurceni a nasledné zarazeni UTB do odpovidajiciho rezimu regulace.

e Objednavka licenci M365 Copilot Edu — tajemnici obdrzeli instrukce k zaloZzeni PObj na soucéstech
tak, aby byl dodrZzen postup schvalovani PO/SR dle zadanych zdroji; objednavku zajisti CVT,
licen¢ni obdobi bude od 1. 7. do 31. 12. 2025. Pozadala tajemniky o zadani a schvaleni idealné do 20.
6. 2025. Podminkou uzivani bude absolvovani §koleni zaméstnanct (4kt EU o umélé inteligenci).

e Doplnyjici informace ke Kolektivni smlouvé na obdobi od 29. 5. 2025 do 31. 5. 2026 a zmén¢
v ¢lanku 25 (odmény za pracovni vyroci): byly upraveny formulate pro Navrhy na odmény, vyplaceni
dle Mzdového ptedpisu bylo doplnéno o body ¢lanku 25 z nové Kolektivni smlouvy. Formulare jsou
jiz k dispozici na webovych strankach UTB - https://www.utb.cz/zamestnanec/formulare/mzdove/.
Narok na vyplaceni odmény podle 25.7 a) maji zaméstnanci, kterym dobéhne podminka
nepretrzitého trvani kazdych 10 let od 1. 1. 2025; doporucuje vyplatit ve mzdé za cerven 2025.

e Upozornuje na veét$i mnozstvi stavebnich akci, které budou probihat béhem letnich mésicti az do
podzimu Vv objektech ve Zlin¢ i Uherském Hradi$ti; zaméstnanci obdrzi informaci s ptehledem
stavebnich akci v jednotlivych objektech.

Ukoly a informace z oblasti personalni

04/05/2025

U zaméstnancii na soudastech FT, FLKR, FMK a KMZ na zakladé dodanych podkladii (tabulka s ptehledem
profesnich rizik) k 01.04.2025 nastaly zmény v souvislosti s vykonavanou ¢innosti v profesnim riziku. Tito
zaméstnanci budou vyslani na vstupni/vystupnim prohlidku. Pfipadné zmény Vv pribéhu pracovniho poméru
zaméstnance budou dodavat vedouci pracovisté prubéZné na personalni oddéleni k evidenci a s tim
souvisejici PLP.

09/08/2025
Od 01.06.2025 nastavaji zmény v Zakoniku prace tzv. ,,Flexinovela ZP*. V této souvislosti budou na
univerzité k 01.06.2025 aplikovany nasledujici zmény:

-V pracovnich smlouvach bude sjednana zkusebni doba pro zaméstnance 4 mésice. Pokud bude
pozadavek sjednat zkuSebni dobu jinak (pokud je k tomu divod) tj. krat$i, je potfeba to doplnit ve
formulafi ,,Zarazeni zaméstnance pri prijeti do zaméstnani“.

-V priloze ¢. 1 pracovni smlouvy bude doplnéno nové ustanoveni o bezhotovostni vyplaté mzdy jako
prioritni feSeni ze zakona



https://www.utb.cz/zamestnanec/formulare/mzdove/
https://www.utb.cz/?mdocs-file=16101

- Zaméstnavatel nebude vyzadovat vstupni 1ékafskou prohlidku u uchazece v kategorii prvni bez
rizik. V ptipadé ,,profesniho rizika* nebo prace v kategorii druhé zGstava povinna vstupni 1ékaiska
prohlidka u smluvniho 1ékare.

- Vzdy jsou nutnosti pracovnélékaiské prohlidky u mladistvych bez ohledu na rizikovost prace, a to i
uDPP a DPC.

- O dalsich hlavnich zménach v ZP budou zaméstnanci informovani prostfednictvim Newsletteru,
ktery ptipravi a vyda ORLZ.

Na védomi

07/10/2025
Dohody o zménach pracovnich smluv, které rusi ,,mlcenlivost o informaci o své mzdé*, dodat podepsané
zameéstnanci pro zalozeni do osobniho spisu na pers. odd¢leni.

Z: osoby opravnéné jednat v pracovnépravnich vztazich
T: 30. 6. 2025.

08/10/2025

Upozornéni na nové ujednani v platné Kolektivni smlouvé ¢l. 9, odst. 9.4 v tomto znéni: Zaméstnance,
ktery ma sjednany pracovni pomér na dobu urCitou, bude zaméstnavatel nejpozdéji dva mésice pied
terminem jeho skonceni informovat o moznosti prodlouzeni tohoto pracovniho poméru; toto neplati v
piipadé pracovnich poméra sjednanych jako zastup (napf. za matetskou, resp. rodicovskou dovolenou
apod.).

Z: osoby opravnéné jednat v pracovnépravnich vztazich

T: trvale

09/10/2025

Flexinovela Zakoniku prace: jednozna¢né zavedeni jednoho prava na dovolenou, pokud se méni béhem
roku typ pracovnépravniho vztahu, tj. DPP, DPC a pracovni pomér. Doporudeno vzdy vyéerpat narok
dovolené z jednoho pracovniho vztahu, nez se sjedna druhy pracovnépravni vztah, pokud bezprostiedné
na sebe navazuji. Pro samostatné posouzeni doporucena lhtita alesponi 14 dni a vice.

Z: 0s0by opravnéné jednat v pracovnépravnich vztazich

T: trvale

10/10/2025
Informace k pozadavkim na kontroly — pfipravit doklady o vzniku pracovniho poméru, véetné dodatki
ptip. o jejich zaniku:
- Audit ERASMUS —jen u vybraného vzorku zaméstnanct
- Socialni pojistovna Bratislava — slovensti zaméstnanci za obdobi 1.4.2024 — 31.3.2025
- Interni audit na zaklad¢ povereni rektora — akademicti pracovnici za obdobi 2022 — 2024.
Na védomi

Ukoly a informace z oblasti legislativni a kontrolni:

e Povéfenkyné informovala o povinnostech univerzity vyplyvajici z platného Aktu o umélé
inteligenci. S G¢innosti od unora letosniho roku je zaméstnavatel pouzivajici systémy umélé
inteligence (dale jen ,,Al) povinen proskolovat zaméstnance, ktefi se podileji na zavadéni Al
systémi a téch, ktefi pouzivaji systémy Al v ramci vykonu své prace. Skoleni by méla byt zamétena
na prakticka rizika spojena s jejich pouzivanim a na pravni limity dostupnych nastroji. V této
souvislosti upozoriluje na nezbytnost aktualizace vydaného Stanoviska UTB Kk nastrojim umélé
inteligence k datu 15-05-2023, Doporuceni pro akademické a védecké pracovniky a Doporuceni pro
studenty k vyuzivani té€chto nastroji. Povinnosti vyplyvajici z Aktu o umélé inteligenci, stejné jako
o ochran¢ osobnich tdajt se vztahuji na vSechny zaméstnance univerzity.

e Povéfenkyné informovala o aktudlnich zasadnich pfipominkach k navrhu zédkona o registrech ve
vzdélavani, které dnesnim dnem budou poskytnuty CKR.
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Ukoly a informace z oblasti propagace:

Sprédvni rada se bude konat ve ctvrtek 19.06.2025. Piipadné navrhy k projednéni zasilat na
kancléiku UTB.

Marketingové oddéleni pracuje na ptipravé podzimni kampang.

Informace dékanii, Feditele KMZ a Knihovny

ET

n
T
(2]

ﬂ
A

FLKR

Dékan FT vznesl dotaz ohledné zptistupnéni internetu — webovych stranek jednotlivych soudasti.
Problematika bude fesena s rektorem a kanclétkou.

Dékan FT vznesl dotaz ohledné moZnosti vydavat dodatek k diplomu elektronicky. Dotaz
bude prodiskutovan s pravnim oddélenim UTB — dékan FT bude informovan o vysledku.

Leto$ni 12. ro¢nik ,, JUNIOR UNIVERZITA 2025% je inspirovan praci vyznamnych osobnosti, které
se narodily nebo zanechaly vyznamnou stopu ve Zling. Déti budou moci nahlédnout do svéta védy,
badatelstvi a experimentovani. Termin Junior Univerzity je od 07.07. — 11.07.2025.

V prostorech FHS se v letnich mésicich za¢ne pracovat na stavebnich tpravach studentského klubu.

Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zlin¢ zve na vystavu DIPLOMKY 25, ktera predstavi
absolventské prace magisterskych studentti vSech ateliért FMK. Vystava se uskute¢ni od 25. ¢ervna
do 15. Cervence 2025 na tfech mistech ve Zlin¢ — v budové rektoratu UTB, galerii G18a v
prostoru Kolektiv.Haus.

V oblasti finanéni gramotnosti navazala FLKR spolupraci s détskym domovem v Uherském
Hradisti.

Byl vysoutézen dodavatel stavby na Gipravu laboratoti FLKR, stavebni tpravy zaénou v letnich
mésicich.

Fakulta logistiky a krizového tizeni UTB ve Zlin€ srde¢né zve odbornou i laickou vefejnost na 14.
ro¢nik mezinarodni konference CrisCon, ktera se uskute¢ni 17.—18. zaii 2025 v Uherském Hradisti.


https://www.g18.cz/
https://www.facebook.com/kolektiv.haus/

e Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zlin¢ srde¢né zve na 18. béh kurzu Batova
manaZerska Skola, ktery se uskute¢ni ve dnech 19.-20. ¢ervna 2025 v prostorach univerzity. Kurz
je ur¢en manazertim z praxe, podnikateltim, vedoucim tymu i dals$im zajemctim o moderni pfistupy
k fizeni.

EAl

e NAU udélil akreditace pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem pro obory:
o Aplikovana informatika na dobu 10 let
o Bezpecnostni technologie na dobu 10 let
o Rizeni stroji a procesii na dobu 10 let.

e Student FAI napsal diplomovou praci na téma ,,Aplikace pro piredCasné narozené déti“. O aplikaci
ma zajem novorozenecké oddéleni KNTB.

KMZ
eV dobé prazdnin bude uzavieni stravovacich provozi v terminech:
Bufet od 16.07. — 25.08. 2025
Provozovna U13 a U14 od 14.07. - 18.08. 2025
Provozovna U5 od 14.07. — 25.08. 2025

Provozovna GARNI nepfetrzity provoz

e KMZ mize v dobé omezeni stravovacich provozoven na nékteré soucasti jidlo zavazet.

KNIHOVNA

e Knihovna pfipravuje vydani publikace ke 150. vyro¢i narozeni T. Bati. Informace byly zaslany
vSem soucastem.

Termin pFistiho zased4ani Kolegia rektora UTB: 01. 07. 2024 v 10:00 hod., zasedaci mistnost & 514.

Ve Zlin¢ dne 24. 06. 2025
Zapsala: Roubalikova Iveta
Verifikoval: prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.



