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Predkladany dokument reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné v roce 2024.

V souladu se zdkonem €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon
o vysokych skolach) Vyrocni zpravu o ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné 2024 projednala podle
ustanoveni § 12 odst. 1 pism. k) zakona dne 27. 4. 2025 Védecka rada UTB ve Zliné, podle ustanoveni
§ 9 odst. 1 pism. d) zakona ji schvalil dne 27. 5. 2025 Akademicky senat UTB ve Zliné a podle ustanoveni
§ 15 odst. 2 pism. d) zdkona ji dne 19. 6. 2025 projednala Spravni rada UTB ve Zliné.




2024: UVODNI SLOVO REKTORA

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
milé studentky, mili studenti a pratelé Univerzity Tomase Bati ve Zliné,

rok 2024 byl pro nasi univerzitu obdobim rozvoje i odpovédného pfistupu k vyzvam, které pfinasi sou-
Casny svét. V této vyrocni zpravé se ohlizime za uplynulym rokem, ktery byl plny vyznamnych udalosti,
inovaci a krok(i sméfujicich k naplnéni naseho poslani - byt nejen kvalitni vzdélavaci a védecko-vyzkum-
nou instituci, ale také klicovym partnerem v regionalnim, narodnim i mezinarodnim kontextu.

Uspésné jsme se zapojovali do mezinarodnich siti, diky nimz mame vétsi $anci ziskavat podporu pro
mezinarodni vyzkumné projekty z program0 Evropské unie. Vyznamnym krokem je nase clenstvi v ali-
anci PIONEER, ktera sdruzZuje prestizni evropské univerzity. V roce 2024 aliance uspéla v ramci projektu
European University Initiative, coZ otevira nové moznosti spoluprace.

Rok 2024 byl také rokem, kdy jsme se vyrazné zaméfili na pripravu nasich studujicich na dynamicky
se rozvijejici profesni prostredi. Nové programy, jako jsou Zdravotnicky zachranar, Domaci a hospicova
péce, Strojirenstvi a vyrobnitechnologie nebo pfipravovany studijni program zaméreny na polovodicové
materialy, demonstruji nase odhodlani reagovat na potfeby trhu prace a technologické trendy.

Bezpecnost, udrzitelnost a otevienost vici diverzité - to jsou hodnoty, které jsme v lofiském roce na-
pliovali konkrétnimi projekty a aktivitami. Za zminku stoji napfiklad vyvoj aplikace na predpovéd pfi-
valovych povodni, ktera reaguje na aktudlni klimatické vyzvy a pomaha chranit verejnost. Hlasime se
k principlim udrzitelnosti, které integrujeme nejen do kazdodenniho provozu univerzity, ale také do na-
Sich dlouhodobych strategii.

Neméné vyznamnym tématem je pro nas i zajisténi bezpecného prostredi pro studium i praci. Jako prv-
ni v republice jsme napfiklad instalovali inovativni bezpecnostni systémy do nasich poslucharen. Také
podpora diverzity a inkluze je pro nas klicova - porfadame akce, workshopy a diskuse, které vytvareji
oteviené a respektujici prostredi pro vSechny.

Strategickym krokem bylo v lonském roce zahajeni vystavby nové budovy Fakulty technologické, ktera
nahradi plGvodni objekt z roku 1932. Moderni zadzemi podpofi rozvoj vyuky i vyzkumu, véetné novych
programC zamérenych na polovodice. V této souvislosti patfi velky dik za vyraznou financ¢ni podporu
Zlinskému kraji.

Dékuji vsem, ktefi se podileli na rozvoji nasi univerzity a prispéli k jejim Uspéchlm. Vase nasazeni, krea-

tivita a odhodlani jsou tim, co ¢ini Univerzitu Tomase Bati ve Zliné nejen mistem vzdélavani, ale i hybate-
lem pozitivnich zmén ve spolecnosti.

S Uctou,

Prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.
Rektor Univerzity Tomase Bati ve Zliné



VYZNAMNE
TISKOVE ZPRAVY
UuTB
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2024: VYZNAMNE TISKOVE ZPRAVY
uUTB

KONCERT A OCENENi PRO SVETOZNAMOU ARCHITEKTKU EVU JIRIENOU

Koncert na pocest uznavané architektky a zlinské rodacky Evy Jiricné, ktera oslavila zZivotni jubi-
leum, se uskutecnil 5. brezna 2024 ve zlinském Kongresovém centru. To pred ctrnacti lety sama
navrhla. Velky sal nové nese jeji jméno. Maly sal byl pojmenovan po Irené Ondrové, byvalé prima-
torce Zlina.

L,Upfimné, jsem dojata tou pozornosti. Jsem architekt a cely Zivot to s velkou radosti délam, ale pusobi
to, jako bych centrum stavéla sama. Ale tak to neni, na tom se podilela obrovska spousta lidi, kterym
bych za to chtéla podékovat. Jsem moc rada, Ze to vypada, jak to vypada. Ve je Cisté, kazdy detail je
udrzovany. Architekt nemUze byt vdécnéjsi, nez kdyz nékdo jeho budovu udrzuje,” fekla Eva Jifi¢na.

»Je pro nas velkou cti, Ze pravé pani Jificna navrhla budovu Univerzitniho centra, dale Fakulty humanit-
nich studii a také velmi zdafilou rekonstrukci univerzitni auly. Kdyz ¢lovék vstoupi do téchto objekt(, tak
je z nich jeji styl a osobnost velmi citit. Velky dik patfi také profesoru Petru Sdhovi a byvalému kvesto-
rovi RNDr. Alexanderu Cernému, ktefi za vystavbou téchto objekt( stali,“ sdélil prof. Milan Adamek, rek-
tor UTB. Ke slavnostni atmosfére koncertniho vecera, ktery zvyraznila osobni Gcast Evy Jificné, prispél
i vybér skladeb. Filharmonie Bohuslava Martind prednesla pod vedenim rakouského klaviristy a dirigen-
ta Floriana Krumpdcka pét nejoblibenéjSich dél Evy Jificné od Antonina Dvoraka a Fryderyka Chopina.

Hejtmanstvi Zlinského kraje zaroven udélilo Evé Jifi¢né své nejvyssi vyznamenani, a to Zasluzné vyzna-
menani 1. stupné. Dosud jej ziskali pouze ¢tyfi osobnosti. Atletka Dana Zatopkova, cestovatel Miroslav
Zikmund, |ékar Karel Kubéna a béZzec Emil Zatopek, in memoriam.
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Eva Jifi¢na, ktera se narodila 3. bfezna 1939 ve Zling, vystudovala obor architektury na CVUT v Praze
anasledné AVU v ateliéru Jaroslava Fragnera. Od roku 1967 pracovala v prazském Ustavu bytové a odév-
ni kultury. V [été 1968 odjela na staz do Londyna, odkud ji Ceskoslovenské Urady po srpnové okupaci
zabranily v navratu. Nyni plsobi ve dvou vlastnich architektonickych ateliérech - Eva Jiricna Architects
Limited v Londyné a Al Design se sidlem v Praze. Mezi jeji vyznamné autorské realizace patfi dopravni
terminal Canada Water nebo stavebni a interiérové Upravy Victoria & Albert Museum v Londyné, interiéry
obchodnich firem Joseph, Boodles, Joan & David nebo Harrods, schodisté v Somerset House nebo Tiffa-
ny Galerie v New Yorku. K jejim realizacim v Cechach patfi mimo jiné hotel Josef na Starém Mésté v Praze,
nova oranzerie v Kralovské zahradé Prazského hradu a Kongresové centrum ve Zliné.

Eva Jifi¢na je od roku 1996 profesorkou a vedouci ateliéru Architektury na VSUP v Praze. V letech 1993
az 2006 vedla ateliér Architektury na prazské UMPRUM. Za svou architektonickou tvorbu obdrzela fadu
svétovych i ¢eskych cen a vyznamenani, mj. nékolik cen Grand Prix Obce architektl nebo Rad britského
impéria za zasluhy v oblasti designu. Je nositelkou nékolika ¢estnych doktoratl ceskych i zahrani¢nich
univerzit. V roce 1994 ji byl udélen Rad britského impéria (The Most Excellent Order of the British Empire)
tridy komandér (Commander). Je ¢lenkou nékolika Kralovskych akademii, od roku 1997 Royal Academy
of Arts. Vroce 2011 prevzala Cestny doktorat Univerzity Tomase Bati ve Zliné, kde v soucasné dobé plsobi
ve Spravni radé. Eva Jificna, jejiz architektonicky styl se vyznacuje eleganci, funkénosti a inovativnim
pristupem k materialiim, navrhla pro Univerzitu Tomase Bati budovu Univerzitniho centra (U13), v niz
sidli rektorat a knihovna, a také Fakultu humanitnich studii (U18) na Stefanikové ulici. Je také autorkou
projektu rekonstrukce univerzitni auly na ulici Mostni.

V roce 2018 byla Evé Jificné udélena Cena mésta Zlina, Stfibrna medaile Jana Masaryka za vyznamné
prispéni k rozvoji ¢esko-britskych vztah( a také Medaile za celozZivotni dilo na Londynském festivalu
designu (London Design Festival). V roce 2022 obdrZela ocenéni Pocta Ceské komory architektd za rok
2021 za celozivotni dilo.

UNIKATNI ZLINSKA OBUV Z 3D TISKARNY SKLizi USPECHY | ZA HRANICEMI CESKA

Studujici ateliéru Design obuvi Fakulty multimedialnich komunikaci (FMK) Univerzity Tomase Bati
(UTB) ve Zliné vytvofFili ve spolupraci se spolecnosti 3Dees Industries devét para unikatni obuvi,
jejiz podesev je zhotovena metodou praskového 3D tisku. Za projekt Sole&Shoe Crafters 3D uz
zlinsky obuvnicky ateliér sklidil prvni ispéchy v mezinarodni soutézi.

Studujici magisterského programu Design obuvi dostali za kol navrhnout vzhled obuvi a ve spolupraci
s technology z firmy 3Dees Industries vytvofit specialni podesve. ,Vsichni studujici tvofili nositelné pary
obuvi pro svou velikost, aby mohli sami na sobé testovat charakter materialu. Metoda praskového 3D
tisku je vhodna jak pro tzv. rapid prototyping, ktery umozniuje rychlé vytvareni prototypu pro otestovani
navrhu designéra pred tim, nez vejde do vyroby, tak i pro naslednou vyrobu finalnich funkénich modeld,”
vysveétluje Lucie Trejtnarova, vedouci ateliéru Design obuvi FMK UTB ve Zliné.

,Vzdélavani budoucich generaci a sdileni technologického know-how je pro rozvoj oboru 3D tisku sté-
Zejni, a proto jsme radi, Zze jsme mohli nase zkuSenosti predat i studujicim v rdémci tohoto specialniho
projektu,” fika Frantisek Hlla, aplika¢ni inzenyr 3Dees Industries. FrantiSek Hula zaroven dopliuje, Ze
zpocatku bylo pro studujici pomérné naroéné vytvorit ze svého napadu presné zadani pro vyrobce.
Pravé priprava dat a transformace napadu v navrh produktu jsou klicové dovednosti, které si studujici
béhem spolecné prace osvojili.

Studentsky projekt Sole&Shoe Crafters 3D pfihlasila vedouci ateliéru Design obuvi Lucie Trejtnarova do
mezinarodni soutéze 3D Pioneers Challenge ocenujici inovativni projekty, které se tykaji vyuziti 3D tisku.

Odborna porota jej vybrala mezi hrstku finalistd, a diky tomu budou zlinské pary obuvi soucasti kvétno-
vé vystavy v némeckém Erfurtu. O vitézi se rozhodne na finalovém veceru 15. kvétna 2024.

LV ramci projektu se studujicimi jsme zvolili technologii MJF od Hewlett Packard, ktera jako jedna
z mala zvlada vyhotovit pruzné a odolné vyrobky, ¢imzZ se hodi i na vyrobu designové obuvi. V soucas-
nosti je pravé tato technologie nejblize nasazeni do sériové vyroby specialnich podrazek,” dopliuje
Adam Rehak, aplika¢niinzenyr 3Dees Industries s tim, Ze diky vyuziti aditivnich technologii v obuvnictvi
[ze také efektivné propojit design obuvi s pozadavky pro zdravou chizi. ,,Diky jednoduché customizaci
mohou vyrobci obuvi bofit myty a nabizet boty, které épe plni ergonomické funkce, jsou pfizptisobené
tvaru nohy i potfebam klient( a zaroven vypadaji skvéle,“ dopliiuje Adam Rehak.

Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zliné spolupracuje s firmami z praxe na realizaci rliznoro-
dych projekt(l kazdy rok. Uz pres 20 let vychovava designéry, filmare, fotografy a odborniky na komuni-
kaci a arts management - absolventy, ktefi diky prakticky zamérenému studiu ziskavaji cenné zkusenos-
ti jeSté pred startem své kariéry.

UTB SE S ALIANCi PIONEER STAVA EVROPSKOU UNIVERZITOU!

Aliance PIONEER, jejiz je Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB) clenem, uspéla v prestizni vyzvé
Evropské komise na podporu aliance Evropskych univerzit. Doposud aliance fungovala pouze for-
mou konsorcia, av§ak diky financovani Evropské komise se oficialné zaradila k Evropskym univer-
zitam. Financni podpora vyznamné posili mezinarodni spolupraci s partnery PIONEER a nabidne
tak nové prilezitosti. Aliance si klade za cil formovat budoucnost inkluzivnich, udrzitelnych a odol-
nych mést, poskytujicich studujicim specializované dovednosti v evropském prostredi.

V letosni vyzvé bylo Evropské komisi predlozeno celkem 56 projektovych navrh(, které zahrnovaly vice
nez 450 vysokoskolskych instituci z celé Evropské unie. Evropska komise nakonec vybrala k financovani
pouze 14 z nich. Evropské univerzity predstavuji jedine¢ny model mezinarodni spoluprace, ktery pod-


https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-design-obuvi/o-atelieru/
https://www.utb.cz/vyhledavac-oboru/design-mgr/design-obuvi-mgr/

poruje intenzivnéjsi mobilitu studujicich, akademik(l a akademicek, rozvoj excelentni védy a vyzkumu,
a celkové zvysSuje konkurenceschopnost evropského vysokého Skolstvi na globalni urovni. ,Schvaleni
tohoto projektu pro nds znamena strategicky Uspéch, ktery podpofi dalsi rozvoj nasi univerzity i celého
regionu,“ uvedl rektor prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.

»1ento projekt ndm umozni vyrazné zlepsit nase vzdélavaci a vyzkumné schopnosti a poskytne nasim
studujicim neocenitelné prilezZitosti zapojit se do projektt s vysokym dopadem,“ okomentoval prof. Ing.
Marek Kubalcik, Ph.D., prorektor pro internacionalizaci, a dodal, ,,je to dlikazem zavazku nasi univerzity
k akademické excelenci a zapojeni se do rozvoje komunity.”

Na projektu Evropskych univerzit UTB pracuje jiZ vice nez Ctyfi roky. ,Velice mé tési, Zze se nam vynalo-
Zené Usili konec¢né podarilo pretavit v podporeny projekt. Rozhodné se bude jednat o jeden z nejvétsich
neinvesti¢nich projektd, které kdy nase univerzita ziskala z evropskych zdrojd. Vyznam tohoto projektu
je obrovsky. Zaroven vnimame, ze pro nas znamena velky zavazek do budoucna jak vici univerzité, re-
gionu, tak alian¢nim partnerdim. Ceka nas opravdu hodné préace,“ uzaviel Mgr. Bc. Pavel Bycek, vedouci
mezinarodniho oddéleni UTB.

Alianci PIONEER tvofi nasledujici vysokoskolské instituce:

Université Gustave Eiffel (FR)

Avans University of Applied Sciences (NL)

ISCTE - University Institute of Lisbon (PT)

Laurea University of Applied Sciences (Fl)

TH Koln - University of Applied Sciences (DE)

Huelva University (ES)

[UAV — Universita luav di Venezia (IT)

UTB - Univerzita Tomase Bati ve Zliné (CZ)

University of Zilina (SK)

Bern University of Applied Sciences (CH) jako pridruzeny partner

Pro vice informaci o alianci PIONEER navstivte jeji webové stranky.
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MENZA UTB ZiSKALA ZLATO V MEZINARODNIM MISTROVSTVi

Treti rocnik Mezinarodniho mistrovstvi menz se letos premiérové konal v Potravinarském pavilo-
nu Fakulty agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji Ceské zemédélské univerzity za Gcasti
péti soutéznich tymd. Domaéci barvy hajila Menza €ZU Praha - Suchdolaci a nastoupila proti sou-
pefim Mensa Matrix - Studentenwerk Dresden, Univerzita Tomase Bati ze Zlina, Technicka uni-
verzita Ostrava a Stfedni priimyslova skola na Proseku - Primirest. Zlato tentokrat miri do Zlina.

Soutézni tymy mély za ukol pfipravit plnohodnotné dvouchodové menu ve slozeni predkrm/hlavni chod
nebo hlavni chod/dezert. Povinnymi surovinami byly vepfové maso, brambory, med a jogurt. U hlavni-
ho chodu se oc¢ekaval jeden druh omacky/dipu a dva druhy pfiloh v rliznych strukturach. Hodnotily se
kreativita a sloZitost zpracovani surovin, snoubeni chuti v celém menu, kompozice jednotlivych chodd,
vyuziti sezonnich surovin, efektivni zpracovani, mnozstvi odpadu a realnost kalkulace. Mottem soutéze
byl Na&s venkov.

»Pripravili jsme proto Skvarkové loksSe, slaninddu s cibuli, trhané vepfové maso s uzenou paprikou, ces-
nekovy dip, bramborovou sldmu a pecené brambory s brynzou. Jako dezert potom ofechovou roladu
s frgalovou néplni,“ popisuje $éfkuchaf menzy UTB Petr Sedlar.

Jako prvni skonéil soutézni tym UTB a odnesl si zlatou medaili. Druhé misto patfilo tymu SPS Prosek
Primirest, tfeti misto ziskal soutézni tym VSB - Technicka univerzita Ostrava. Divackou soutéZ vyhrala
domaci menza CZU.

LETECKA BITVA NAD BiLYMI KARPATY VE VIRTUALNi REALITE. DiKY DESIGNERUM ZE
ZLiNSKE UNIVERZITY

Slavic¢inské muzeum pripravuje unikatni expozici vénovanou 80. vyroci vyznamné letecké bitvy,
ktera se odehrala nad Bilymi Karpaty 29. srpna roku 1944. Na pomoc si vedeni muzea pozvalo stu-
dujici a pedagogy ateliéru Game Design z Fakulty multimedialnich komunikaci (FMK) Univerzity
Tomase Bati (UTB) ve Zliné. Ti spolec¢né vytvofrili unikatni simulator, ve kterém navstévnici zaziji

vr oo

bitvu na vlastni kiizi. Otevre se na konci srpna, pravé v obdobi vyroci této udalosti.

Legendarni bitva. Navstévnici maji moznost se na okamzik vzit do role posadky bombardéru, ktera bo-
jovala v oblasti osudného dne. Uslysi intenzitu stfelby protiletadlové obrany, budou muset odrazit Utok
stihacek a zaziji také shozeni leteckych bomb.

»~Téma je mi velmi blizké a slavi¢inské muzeum navstévuji uz od détstvi. Diky mnohaletym zkusenostem
s tvorbou virtualni a rozsitené reality a jejich instalaci jsem si mohl splnit klukovsky sen a ,proletét‘ se
v B17,“ komentuje projekt pedagog a digitalni tviirce MgA. Michal S¢uglik, pod jehoz odbornym vedenim
projekt vznikl.

Studujici Game Designu, jednoho z nejnovéjsich ateliérd na Fakulté multimedialnich komunikaci UTB, se
pod vedenim zkusenych pedagogt podileli na vytvoreni realistického interiéru letadla B-17 a pfipravili
tak nezapomenutelny zazitek pro vSechny navstévniky. ,Véfime v silu zazitku a interakci, které svét her
pro vzdélavani nabizi, a pravé virtualni realita je UZasné médium pro historickou rekonstrukci,” priblizuje
vedouci ateliéru Game Design MgA. Pavel Novak. Tento unikatni projekt vznikl diky podpore mésta Slavi-
¢ina ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné.


https://www.univ-gustave-eiffel.fr/en/
https://www.avans.nl/international
https://www.iscte-iul.pt/
https://www.laurea.fi/en/
https://www.th-koeln.de/
https://www.uhu.es/
https://www.iuav.it/it
https://www.utb.cz/
https://www.uniza.sk/index.php/en/
https://www.bfh.ch/en/
https://www.bfh.ch/en/
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GRANT OD EVROPSKE KOSMICKE AGENTURY ZAMIRi DO ZLiNA

Univerzita Tomase Bati bude resit grant Evropské kosmické agentury (ESA). Po Karlové univerzité
a brnénském Vysokém uceni technickém se tak zaradi mezi pouhé tfi ceské vysokoskolské institu-
ce, které takovy grant ziskaly. Ve Zliné se to podarilo Fakulté technologické UTB, konkrétné tymu
z Ustavu inzenyrstvi ochrany zivotniho prostiedi, jehoz klicovou osobou a nositelem vyzkumné
myslenky je studujici doktorského studia Josef Reznicek. Ten se v ramci svého studia zaméfuje na
vyuziti marsovského regolitu, tedy zjednodusené receno horninového materialu, ktery se nachazi
na povrchu Marsu. Mlady védec se zabyva napriklad tim, jak co nejjednoduseji regolit, respektive
jeho napodobeninu vyrobenou na Zemi, vyuzit jako stavebni material. Vénuje se ale i jeho dekon-
taminaci od nebezpecnych chloristani, které mohou mit negativni vliv na zdravi astronautd.

Pravé jednoduchost jeho feSeni je dost mozna tim, co odborniky z ESA na jeho podané grantové zadosti
zaujalo. Zadost o grant si Josef Rezni¢ek podal pfes vefejnou vyzvu, do které se na webu Evropské kos-
mické agentury mize prihlasit se svym napadem kdokoliv.

Konkrétni podany navrh tymu z Fakulty technologické se zaméfil na problematiku Gpravy vody. ,Kdyz
budeme tézit ¢i recyklovat vodu na Marsu nebo Mésici, pravdépodobné budeme ziskavat deminerali-
zovanou vodu. Podle nékterych odbornik(l by dlouhodoba konzumace demineralizované vody nebyla
vhodna. Proto jsem premyslel, jak do ni zpét vratit mineraly, které se bézné vyskytuji v pitné vodé. Cilem
je vyuzit dostupny regolit, ktery je na Marsu nebo Mésici. Napadlo mé tedy smichat regolit, vodu a oxid
uhli¢ity. Samotné mineraly z regolitu se daji ziskat pomoci procesu zvaného karbonizace, coz je pfiroze-
ny proces chemického zvétravani hornin. Oxid uhli¢ity mdze totiz za urcitych podminek vytvorit kyseli-
nu uhlicitou, a ta je schopna pomalu rozpoustét horniny za vzniku pozadovanych minerald,” vysvétluje
Josef Reznicek.

Timto zpUsobem se napodobi pfirozeny proces, kterym se obohacuji napfiklad podzemni vody o mi-
neraly. ,,Navic se timto zplisobem mizZeme castecné zbavovat oxidu uhli¢itého v atmosfére budoucich
stanic mimo Zemi. V extrémni situaci se tento proces mize pouzit jako nouzovy systém pro jeho odstra-
néni ze vzduchu, dodava. Cely vyzkum by mél Josefu Reznickovi, jeho $koliteli Vratislavu Bednafikovi
a spolupracovnikiim Jaroslavu Filipovi a Stépanu Vinterovi trvat zhruba rok.
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»Samozrejmé jsem fanousek sci-fi, ale kdyz sleduji aktivity Elona Muska a jeho SpaceX, vidim, Ze osidleni
Marsu neni tak nedosazitelna a vzdalena vize jako pred dvaceti lety. Ale bude k tomu potfeba obrovské
mnozstvi technologii, které je nutné vyvinout, abychom byli Gspésni v kolonizaci vesmiru. Ridim se pra-
vidlem: ¢im jednodussi, tim odolnéjsi proti porucham a selhanim. Treba tento grant nebude tim posled-
nim, ktery se ve Zliné resi,“ uzavira s usmévem mlady zlinsky védec.

KABELY PRO JADERNE ELEKTRARNY BUDOU BEZPECNEJSi AVYDRZi DELE

Vyvinout silové a sdélovaci kabely, které budou pouzitelné pro rekonstrukci nebo vystavbu no-
vych blokt jadernych elektraren. To je hlavnim cilem projektu, na kterém pracuji védci z Centra
polymernich systémii (CPS) Univerzity Tomase Bati ve Zliné spolecné se spole¢nosti PRAKAB Praz-
ska Kabelovna a Ustavem jaderného vyzkumu REZ. Poskytovatelem projektu je Technologicka
agentura Ceské republiky (TACR).

Nové vyvijené kabely musi byt odolné proti radiaci a zaroven musi spliiovat pozadavky na zajisténi bez-
pecnosti a zachovani funkénosti pfi havariich v jadernych elektrarnach spojenych se ztratou chladiva
a také pri pripadném poZzaru.

sVyrobci kabelll musi reagovat na nové legislativni predpisy a pozadavky trhu, kdy je tfeba u nové in-
stalovanych elektrickych kabeld v jadernych elektrarnach garantovat jejich prodlouzenou Zivotnost az
na 60 let a soucasné splnit pfisné limity horeni bez vyuziti halogenovych retardérd,” vysvétluje garant
vyzkumné skupiny Zpracovani polymerd prof. Tomas Sedlacek.

Halogenové retardéry jsou totiz vysoce toxické, pfijejich horeni se uvolnuji nejen halogeny, ale i halogen-
vodiky, v pfipadé chléru tedy kyselina chlorovodikova, které ohrozuji osoby v blizkosti pfipadného poza-
ru. Pri delSi Zivotnosti kabelll také logicky odpadaji naklady spojené s jejich ¢astéjsi vyménou a zaroven
rizika s timto spojena. ,,Tyto kabely musi spliovat pfisny pozadavek havarie se ztratou chladiva (LOCA,
z angl. a loss-of-coolant accident), pfi které je kabel vystaven znacné radiaci, vysokému tlaku a teploté,
pricemz musi byt zajisténa plna funkénost kabelu jak v prabéhu této havarie, tak i po jejim odstranéni,”
dodava vyzkumny pracovnik Tomas Plachy, ktery na projektu pracuje.

Védci ze skupiny Zpracovani polymert z Centra polymernich systému se spolupodileji na optimalizaci
navrhovanych kompozic a souc¢asné navrhuji vhodné podminky zpracovani s ohledem na pfristrojovou
infrastrukturu ve firmé PRAKAB.

sMomentalné jiz byly vytipovany vhodné smési, u kterych dochazi ke splnéni zakladnich pozadavki
od mechanickych vlastnosti, pres podminky sitovani extrudovanych vzorka v pribéhu vyroby na na-
Sich technologickych linkach az po chovani materiadld po jejich starnuti, a jsou dale optimalizovany
s cilem splnit vSechny pozadované naroky kladené na tyto elektrické kabely jako napfiklad dielektricka
pevnost, mechanické vlastnosti, odolnost proti vlivim prostredi, reakce na ohen, funkénost pfi pozaru
a dalsi,“ dopliuje Pavel Sinka, Feditel technického vyvoje spole¢nosti PRAKAB.

Vysledkem projektu by mély byt elektrické kabely spliujici jak podminky pro ¢esky trh i s ohledem na
podminky u planovanych reaktord, které by mély byt vystaveny, tak i systém pro zahranicni trhy, kde
mohou byt diky jinym typtm reaktoru kladeny na tyto kabely specifické podminky. Redeni projektu je
planovano do konce roku 2025 s naslednou implementaci vysledk(i do praxe, nabidnutim novych typu
kabelll zainteresovanym odbératellim a potencialnim zahajenim sériové vyroby.


https://ft.utb.cz/
https://cps.utb.cz/
https://cps.utb.cz/
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NA ZLINSKE UNIVERZITE VZNIKLA NOVA RODINNA HRA NEZAPOMEN NA NOHY

Osvojeni spravnych navykt pro zdravi nohou muze byt nejen praktické, ale i zabavné, a to diky
nové rodinné hre Nezapomen na nohy, ktera volné navazuje na jiz vydanou knihu se stejnym na-
zvem. Hra vznikla v ramci projektu Edukacni herni balicek s prvky podiatrie, ktery realizovalo
Centrum transferu technologii (CTT) ve spolupraci s Fakultou multimedialnich komunikaci (FMK)
Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Na tvorbé se podilely Ustav marketingovych komunikaci a ateliér
Animovana tvorba.

Hra vychazi z bohaté ilustrované knizky, ktera prinasi praktické rady a ukazky cvikll zamérenych na
péci o nohy. Ukoly z knihy byly pfevedeny do deskové hry s karti¢kami, které obsahuji jak cviky znamé
z knizky, tak nové aktivity. Hraci se setkaji se stejnymi postavickami a cvi¢enimi, které mohou diky hie
a mobilni aplikaci zkouset nejen doma, ale i na cestach. Jedna se tak o skvély doplnék k pavodni knize.
»Deskova hra je urcena pro déti predskolniho i Skolniho véku, navazuje na knihu a rozsifuje moznosti
hravého uceni. Déti si procvici znalosti a mohou se tésit na znamé postavicky i v mobilni aplikaci,” Fika
jedna z autorek hry Radomila Soukalova z Ustavu marketingovych komunikaci.

Nedostatec¢né nebo nerovnomérné vyvinuty svalovy systém, jehoz pfi¢inou mize byt malo pohybu,
stejné jako pretéZovani ¢i jednostranna zatéz. Nevhodné pohybové vzorce. Spatné zastfizené nehty
¢i zvolené boty. To vée muze vést k nepfijemnym potizim od zarustajicich neht(, kladivkovych prsti
avbocenych palct pres ploché nebo pfilis vyklenuté nohy po Spatné postaveni paty, které ovliviiuje celé
drZeni téla. Radé problémU se da predejit, kdyz rodice vénuji noham svych déti nalezitou péci. Atato hra
by jim mohla pomoci. Nezapomen na nohy nabizi pét rGznych variant hry, coz umoznuje pfizpUsobit ji
véku a poctu hrach. Urcena je pro déti od Ctyr let a hrat ji mUze az dvacet hracd soucasné. Diky tomu je
idedlni nejen pro domaci zabavu, ale i pro Skoly, Skolky a Skolni druziny. Hrace Cekaji teoretické otazky
a praktické ukoly, jak spravné pecovat o své nohy, jak funguji a jak je pouzivat. Cvi¢enii pohybové aktivi-
ty si oblibi cela rodina, od nejmensich po dospélé.

UNIVERZITY SE ZNOVU PRIPOJILY K EVROPSKEMU TYDNU UDRZITELNEHO ROZVOJE

Ceské verejné vysoké skoly se v roce 2024 znovu pfipojily k Evropskému tydnu udrzitelného rozvo-

je (ETUR), ktery se uskutecnil od 20. do 26. zari 2024. Tato prestizni udalost, ktera se kona napric
celou Evropou, se zaméfuje na podporu udrzitelnosti a ekologicky Setrnych pFistupt.

Do celé akce se zapojily témér viechny vefejné univerzity ¢i vysoké Skoly v Ceské republice, které pora-
daly v uvedeném terminu pestrou Skalu aktivit. Pfipravily bohaty doprovodny program pro studujici,
zaméstnané i Sirokou verejnost. Konaly se nejriiznéjsi akce a prednasky na téma udrzitelnost, menzy
pripravovaly zdrava vegetarianska jidla, studujici pfipravili swapy ¢i burzy, promitaly se také tematické
filmy.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné usporadala workshopy, diskuse s odborniky, zdravé vareni a dalsi akce
zamérené na propagaci udrzitelného Zivotniho stylu. Univerzita se rovnéz zapojila do Evropského dne
bez aut, ¢imz podpofila snahy o sniZeni emisi a ochranu Zivotniho prostredi. Do akce se zapojili také
studujici i studentsky spolek UTB za klima. Seznam akci, které se na UTB konaly, lze najit na strance utb.

cz/etur.

ZDRAVOTNICKY ZACHRANAR. NOVY PROGRAM NA ZLiNSKE UNIVERZITE

Zdravotnicky zachranafr. Tento novy studijni program nabidne od pristiho akademického roku
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Diky nové ziskané akreditaci budou moci ziskat tuto kvalifikaci
zajemci na Fakulté humanitnich studii (FHS). Univerzita tak reaguje predevsim na stale rostouci
poptavku po zachranarich ve zlinském regionu.

Bude se jednat o tfilety bakalarsky program v prezenéni formé, jehoz cilem je pfipravit absolventy, ktefi
ziskaji odbornou zpUsobilost k vykonu povolani zdravotnického zachranare. ,Zdravotnicti zachranafi
predstavuji prvni linii v péci o pacienta pfi akutnim ohrozeni Zivota. Jejich rychlé rozhodovani, odborné
znalosti a dovednosti jsou nezbytné pro zajiSténi prvotni péce a nasledného transportu do zdravotnic-
kych zafizeni nebo pfi mimoradnych udalostech,” popisuje dékan fakulty Libor Marek.


https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/ustav-marketingovych-komunikaci/o-ustavu/
https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-animovana-tvorba/o-atelieru/
https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-animovana-tvorba/o-atelieru/
http://utb.cz/etur
http://utb.cz/etur
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Bakalarsky program bude zaméren na ziskani teoretickych znalosti a predevsim praktickych dovednosti
z oblasti prvni pomoci, urgentni mediciny, mediciny katastrof a dalsich disciplin. Studujici absolvuji od-
borné praxe v nemocnicich, na zachranné sluzbé, ale také u Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru
CR nebo u vodni zachranné sluzby. V prabéhu studia se budouci zachranafi nauéi pracovat s nejnovéj-
Simi technologiemi a modernim vybavenim voz( zachranné sluzby. Na pfipravé akreditace univerzita
intenzivné spolupracovala s regionalnimi institucemi, které maji o program Zdravotnicky zachranar také
mimoradny zajem.

,Velmi si cenim intenzivni spoluprace se Zlinskym krajem, Zdravotnickou zachrannou sluzbou Zlinského
kraje a Krajskou nemocnici Tomase Bati. Bez této kooperace bychom naroény proces akreditace nedo-
tahli do Uspésného konce,” podékoval rektor UTB Milan Adamek.

»Jsemvelmirada, Ze se spole¢nymi silami podarilo UTB Uspésné dokoncit akreditaci oboru Zdravotnicky
zachranar, a vratit tak po letech studium zpét do Zlinského kraje. Studijni moznosti a dalsi zdravotnické
obory chceme v kraji dale rozsifovat, pro Zlinsky kraj je to jedna z dllezitych cest pro ziskavani zdravot-
nického personalu do budoucna,” dodala radni Zlinského kraje pro zdravotnictvi Olga Sehnalova.

Prihlasky do studijniho programu Zdravotnicky zachranar bude mozné podavat od ledna 2025. Informa-
ce o pozadavcich na uchazece a samotném pfijimacim fizeni budou zverejnény na webovych strankach
Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné, www.fhs.utb.cz. Pfedpoklada se, Ze do prv-
niho ro¢niku bude pfijato 40 studujicich. Dalsi velmi zaddany zdravotnicky obor, o jehoZ akreditaci uni-
verzita ve spolupraci s Krajskou nemocnici T. Bati za podpory Zlinského kraje v soucasné dobé usiluje, je
Radiologicka asistence.

NOC VEDCU ,,PROMENILA“ ZLiN

Tématem Noci védcii byla v roce 2024 ,,Proména“. Odkazovala na sto let od umrti Franze Kafky.
Kafkova povidka, v niz se clovék proméni v brouka, sice logice védy ponékud odporuje, metamor-
foz je vsak véda plna. Od evoluce v prirodé po revoluci v technologiich, véetné nastupu umélé
inteligence.

»Program byl opravdu bohaty. Vyroba plastové stavebnice, recyklace, proména odpadd na dekoraci,
z jiného soudku zminim hmyzi proménu dokonalou a nedokonalou nebo proménu béznych surovin na
kulinarské skvosty. Zaujala i virtualni stfelnice, Sifrovacka s Franzem Kafkou nebo konzolova retromanie.
Letos poprvé se s programem pridala i Krajska nemocnice Tomase Bati (KNTB), ta navstévniky pustila do
laboratofi Oddéleni patologie,” fekla Ilva Cermakova, koordinatorka akce.

0Od svych pocatku se zlinska Noc védcl hodné proménila - z mensi akce pro univerzitni zaméstnané
a jejich déti, na event pro tisice navstévnik( od 0 do 100 let probihajici na nékolika mistech soucasné.

V budové Fakulty technologické na navstévniky cekaly experimenty, workshopy, pfednaskova sekce
nebo projekce popularné naucnych filmu z festivalu Academia Film Olomouc. Budova rektoratu univer-
zity byla sidlem pokust z dilny Fakulty managementu a ekonomiky, Fakulty logistiky a krizového fizeni,
k tomu se pridala i Univerzitni knihovna. Navstévniky tady cekal napfriklad virtualni boj s plameny nebo
moznost stat se programatorem. DalSi budovou s nabitym programem byla budova Fakulty humanitnich
studii, kde sidli i do Noci védcl zapojena galerie G18. Déti zde mohly absolvovat workshopy a aktivity
zamérené na mikrobiom nebo na promény lidského téla béhem Zivota. V budoveé 44 (areal Svitu) otevrela
své dilny ROBOTA vybavena arsenalem 3D tiskaren, plotter(i a skener(l a lakadlem bylizminény program
ve zlinské nemocnici.
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NOVOU APLIKACI PREDPOVIDAJICi PRIVALOVE POVODNE VYVIJEJi NA UNIVERZITE
TOMASE BATI VE ZLiNE

Systém predpovédi nebezpeci vzniku privalovych povodni vyvijeji védci z Fakulty aplikované in-
formatiky (FAI) a Fakulty logistiky a krizového Fizeni (FLKR) Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Jedna
se o aplikaci s nazvem FLAPRIS, ktera umozni vyznamné zpresnéni predpovédi. Védci béhem vy-
voje a programovani systému vyuzili také umélou inteligenci.

»Aplikace bude umét upresnit pfedpovéd, at uz z hlediska aktualniho stavu nebo predikce, na 30 minut
dopfedu. Cesky hydrometeorologicky ustav (CHMU) vydava vystrahy pro Gzemi obci s roz§ifenou plisob-
nosti (ORP), vyhodou namivyvijené aplikace je mira zpfesnéni pro Groven obci,“ popisuje védec dr. David
Saur, hlavni fesitel projektu z Fakulty aplikované informatiky.

»Tato metoda ndm dokaze upfesnit predpovéd véetné aktualniho odhadu nebezpeci privalovych povod-
ni. Aplikace pocita s terénem v daném misté, sklonem, druhem pudy i jeji nasycenosti a schopnosti ab-
sorbovat vodu. Dokaze vypocitat, kudy v pripadé privalovych povodni potece voda a v jakém mnozZstvi,*
dodava dr. Jakub Rak z Fakulty logistiky a krizového fizeni, ktery na projektu rovnéz pracuje. Aplikaci
jiz nyni vyuziva napfiklad Krajsky urad ve Zliné, ktery poskytuje védciim data z jejich meteorologického
radaru. ,Je dllezité fici, Ze systém je zaméren hlavné na pfivalové povodné, tedy kdyz velké mnozstvi
srazek spadne v jeden okamzik na malém Gzemi. Voda ¢asto stéka z kopct, bere s sebou bahno. Aplikace
zna, jaky je tam typ pudy, jaka je jeji nasycenost a predpovida, jaké je riziko a které izemi je ohrozeno,”
upresiuje dr. Jakub Rak.

Védci maji aktualné hotovy software, nyni nastavuji a doladuji také radar. ,,Pfivalovych povodni mame
v kraji rocné desitky. Mapujeme, jak vypadaly, a zpétné porovnavame s predikci aplikace,” fika Jakub
Rak. Data ziskavaji védci také od hasicl, ktefi letos v [été nékolikrat zasahovali napfriklad béhem pfiva-
lovych povodni v obcich na Zlinsku. Musi nasbirat celou fadu podobnych udalosti, aby ovéfili zejména
spolehlivost aplikace. ,Potom budeme systém testovat. Podle prvotnich vysledki to zatim vypada, ze by
ta spolehlivost mohla byt docela vysoka,” fika dr. David Saur.


http://www.fhs.utb.cz
https://ft.utb.cz/
https://fame.utb.cz/
https://flkr.utb.cz/
http://k.utb.cz/
https://fhs.utb.cz/
https://fhs.utb.cz/
https://robota.utb.cz/
https://fai.utb.cz/
https://fai.utb.cz/
https://flkr.utb.cz/
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Na vyvoj aplikace ziskali védci od Ministerstva vnitra CR vice nez deset miliond korun. Poté, co ovéfi
funkénost, chtéji systém nabidnout Ceskému hydrometeorologickému ustavu. Vyuzivat ho budou také
naptiklad krizové staby obci s rozsifenou plisobnosti. Autofi aplikace FLAPRIS jiz nyni pfipravuji rovnéz
systém pro detekci torndd TORPIS a radi by se Ucastnili také mezinarodniho projektu HORIZON, ktery se
bude zamérovat na nebezpeci sesuvu pady.

FINANCNIi PEVNOST: HRA, KTERA UCi FINANCNi GRAMOTNOSTI DETI Z DETSKYCH
DOMOVU

Unikatni zazitkova hra s nazvem ,,Financni pevnost*“ ma za cil rozvijet financni gramotnost déti
z détskych domovi. Tuto interaktivni hru predstavili na Fakulté managementu a ekonomiky
(FaME) Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Autorkami hry jsou dr. Bohumila Svitakova, pedagozka
a odborna asistentka Ustavu financi a Géetnictvi, a studentka tretiho ro¢niku Lucie Bohuslavova.
Navrhly ji ve spolupraci s rediteli a zastupci détskych domovii, aby co nejlépe odpovidala potre-
bam mladych lidi vyristajicich v nahradni péci.

»Reditelé a zastupci détskych domovi ze Zlinského kraje méli pfilezitost si hru sami vyzkouset. Cilem
bylo nejen demonstrovat principy hry, ale také zjistit prinos pro déti a doslova usit hru na miru.

»Velmi si vazime spoluprace s détskymi domovy. Vérim, Ze jim hra skutecné prispéje k rozvoji financni
gramotnosti a usnadni détem prechod z détského domova do realného zivota. Budeme radi, kdyz jim
alespon touto cestou vstup do financni ,dZzungle‘ usnadnime,“ uvedla dr. Bohumila Svitakova.

Hra Financni pevnost simuluje realny Zivot dospélych. Hradi si vyzkouseji vydélavat penize, hradit nakla-
dy na bydleni a dalsi nezbytné vydaje, celit lakadlim ,vyhodnych“ ndkup i rychlych pujcek. Hra obsahu-
je osm kli¢ovych rozhodovacich stanovist, ktera détem ukazuji, jak ddlezité je nejen hospodafit s penézi,
ale také si vytvofit navyk pravidelného sporeni. Hra je uréena détem od 15 let.

»Déti z détskych domovi ¢asto nemaji dostatek pfrilezitosti ziskat praktické zkusenosti s penézi. Tato
hra je uci, jak s nimi zachazet odpovédné a jak se vyhnout finan¢nim pastem,” uvedla spoluautorka hry
Lucie Bohuslavova.

Akce se zUcastnilo ¢trnact zastupcd détskych domovd, ktefi ocenili nejen samotnou hru, ale také jeji
pfinos pro budouci uplatnéni déti.

»,Jsem z projektu nadSena, protoZe tato aktivita je pro nase déti velkym prinosem. My sami sice Skolime
déti ve financ¢ni gramotnosti, ale stale to nestaci. Posledni dva tfi roky bohuzel ani Zadné skoleni ¢i pro-
jekt nefunguje, proto jsme radi, Ze se ve spolupraci s FaME tento projekt nastartoval,“ uvedla Eva Ledvi-
nova, reditelka Détského domova Lazy ve Zliné.

Fakulta managementu a ekonomiky jiz dlouha léta spolupracuje s détskymi domovy na rdznych pro-
jektech. Studuijici fakulty pravidelné dojizdéji do détskych domovii, kde mladsi déti doucuji a procvicuji
s nimi finan¢ni gramotnost. ,Kromé toho se fakulta podili na realizaci Uspésného dlouhodobého pro-
jektu Podnikatelsky kemp s Nadaci ZET prof. Milana Zeleného, jehoz cilem je pomoci détem z détskych
domovd rozvijet jejich podnikatelské sny a ukazat jim, jak nastartovat své budouci kariéry,“ uvedl na
zavér prodékan FaME pro strategicky rozvoj prof. David Tucek.

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE ZACINA STAVET NOVOU BUDOVU FAKULTY
TECHNOLOGICKE

Slavnostnim poklepem zakladniho kamene zahdjila dne 8. listopadu 2024 Univerzita Tomase Bati
ve Zliné vystavbu nového objektu Fakulty technologické. Piivodni budova, ktera byla na daném
misté postavena na zac¢atku 30. let minulého stoleti jako soucast primyslové zastavby firmy Bata,
byla z divodii havarijni statiky v loiském roce zbourana. Na stejném misté bude vystavéna budo-
va nova podle navrhu Ing. arch. Vladislava Vrany z brnénského ATELIERU 2002.

»Fakulta technologicka, coby nejstarsi zlinska fakulta, tvofila pomyslny zakladni stavebni kdmen vzniku
Univerzity Tomase Bati ve Zliné a j& jsem nesmirné potésen, ze mohu dnes symbolickym poklepem na
skutecny zakladni kdmen zahgjit tuto vyznamnou stavbu. Specialni podékovani patfi Zlinskému kraji,
jehoz dotace umoznila tuto pro univerzitu strategickou investici zrealizovat a diky které budou mit stu-
dujici i zaméstnani nové, moderni prostory odpovidajici dnesnim standarddm,” fika rektor UTB Milan
Adamek a dodava: ,Nova budova objemové i polohové kopiruje nahrazovanou starou budovu a svym
architektonickym vyrazem, pouzitymi materialy a ¢lenénim fasady navazuje na okolni objekty v tradic-
nim zlinském industridlnim pojeti.

Objekt bude mit Sest nadzemnich a jedno ¢astecné podzemni technické podlazi. Studujici i zaméstnani
se mohou tésit na nové vyukové laboratore, seminarni u¢ebny a pracovny. Své misto zde budou mit
také Ustav vyrobniho inZenyrstvi, Ustav inZenyrstvi polymert, Ustav fyziky a materidlového inZzenyrstvi
a dale dékanat a veskera administrativni pracovisté fakulty. Prostorové reseni bylo navrzeno ve snaze
maximalizovat vyuzitelnou plochu objektu. Zpracovatelé projektu museli rozvrhnout mistnosti tak, aby
byly provozné funkéni a efektivni a soucasné zohlednili specifické potreby zasidlenych Ustav(i a praco-
vist fakulty.

»Specialni infrastruktura byla navrzena pro Ustav vyrobniho inzenyrstvi, ktery je do budoucna klicovy
pro planovany rozvoj strojirenskych studijnich oboru. Pro tento Ustav budou v pfizemi objektu vybudo-
vany tézké halové technologické laboratore se zvySenou Unosnosti podlah umozZiujici univerzalni roz-
misténi strojniho vybaveni a manipulaci s tézkymi bremeny pomoci jefabové techniky,” popisuje dékan
Fakulty technologické UTB Roman Cermak a zddraznuje: ,Nova Ul zasadné pom0ze k realizaci novych
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studijnich programid zamérenych na polovodicové materidly a technologie a taktéz studijniho progra-
mu Radiologicka asistence.“ Z hlediska energetické narocnosti je novostavba parametricky navrzena
v kategorii ,A mimofradné Usporna“ spliujici podminky pasivniho energetického standardu. ,Pouziti
modernich technologii, jako jsou energeticky Usporné osvétleni, fotovoltaické panely, tepelna cerpadla,
kvalitni izolace obalky budovy a fizeni spotfeb energii budou snizovat provozni naklady a eliminovat
ekologicky dopad provozu budovy na Zivotni prostredi,“ sdéluje vedouci Odboru investic a majetku UTB
Pavel Blazek.

»Celkové financni naklady akce vcetné veskerych projekéné inzenyrskych cinnosti a technologického
a interiérového vybaveni objektu jsou kalkulovany na 653 miliond korun véetné DPH,“ uvadi kvestorka
UTB Silvie Vodinska.

HLAVNI CENU INOVACE ROKU 2024 ZiSKALA VRHACI ZIDLE PRO HANDICAPOVANE
SPORTOVCE

Hlavni Cenu INOVACE ROKU 2024 ziskal projekt Vrhaci zidle pro handicapované sportovce, které
vynalezli védci z Univerzity Tomase Bati (UTB) ve Zliné. Soutéz o Cenu Inovace roku 2024 vyhlasila
Asociace inova¢niho podnikani CR v roce 2024 jiz po devétadvacaté.

»,Do soutéZe se prihlasuje novy nebo vyznamné zdokonaleny produkt zavedeny na trh v poslednich tfech
letech, ktery je zaveden v praxi a je UspéSné vyuzivan,“ uvadi lvana Bartonikova, feditelka Centra trans-
feru technologii UTB. Porota hodnotila technickou Uroven produktu, pivodnost feSeni, postaveni na
trhu i vliv na Zivotni prostredi. ,,Konstrukéni a vzhledové rfeseni Vrhaci zidle® bylo pfedmétem dil¢iho
projektu ,Multifunkéni sportovni zafizeni pro zdravotné postizené sportovce’ (projekt Univerzitniho in-
stitutu UTB ve Zliné, reSitelé Ing. Zdenék Melicharek, Ph.D., a tym), ktery byl souc¢asti komplexniho pro-
jektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve Zliné | (TP01010006) financovaného Technologickou
agenturou CR,“ dodala Ilvana Bartonikova.

LVrhaci zidle, resp. jeji design je chranén priimyslovym vzorem Spolecenstvi, ktery byl registrovan dne
19. ¢ervna 2017 pod ¢&. 004054385-0001 u Ufadu Evropské unie pro dusevni vlastnictvi,“ sdélil PFemysl
Straznicky, specialista CTT.

Vrhaci zidle jsou urceny pro zdravotné postizené sportovce pfi rlznych atletickych disciplinach - vrhu
kouli, hodu diskem, o$tépem nebo kuzelkou. ,,Nami vyvinuté vrhaci Zidle pouzivaji télesné postizeni
sportovci celého vékového spektra, rlizné télesné vahy, pohlavi, handicapu, pravaci i levaci. Dosavadni
zafizeni umozZnovala provozovat jen jeden sport. Nova vrhaci zZidle je upravitelna na konkrétni postavu
sportovce s handicapem a nabizi moZnost hned nékolika nastaveni,” popisuje resitel projektu Zdenék
Melicharek z Ustavu télesné vychovy a sportu zlinské UTB. Jedine¢nost tohoto multifunkéniho sportov-
niho zafizeni spociva v univerzalnosti jeho pouziti. S ohledem na tyto faktory byly navrzeny konstrukce
adesign Zidle, kterou charakterizuje jednoduchost skladby konstrukce, jednoduchost rozloZeni a sloZeni
vrhaci Zidle na dil¢i komponenty, jeji univerzalnost ve smyslu orientace (levak, pravak), jednoduchost
upnuti zidle, snadna prestavba sedaci a opérnych casti vrhaci Zidle na zakladé pozadavka atletd a s tim
spojena nizkd hmotnost a dobra skladovatelnost. Nizka hmotnost vrhaci Zidle usnadruje sportovciim
prepravu a v konecném dlsledku Setfi rovnéz naklady i pri letecké doprave.

Zafizeni spliiuje veskera kritéria, ktera jsou stanovena atletickou asociaci v CR i v zahranici. Vrhaci zid-
le jiZz pouzivaji napfiklad v Jedlickové Ustavu v Praze nebo Sportovnim klubu Kocidnka Brno, ktery se
zabyva sportem handicapovanych pod Ceskou federaci Spastic Handicap. Univerzita Tomase Bati byla
v soutéZi Inovace roku Uspésna také v roce 2023, kdy zvitézila s volejbalovym mic¢em.
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2024: TRETIi ROLE/CZV

FAKULTA TECHNOLOGICKA (FT)

Véda na prani - kurzy pro stfedoskolaky z oblasti chemie, fyziky, biologie a strojirenstvi, které se rea-
lizuji pfimo na stredni Skole za Gcelem zatraktivnéni vyuky a popularizace védy a védnich obor(, které
jsou na fakulté rozvijeny. V roce 2024 bylo v rdmci této aktivity realizovano 155 jednotlivych pfednasek na
45 rliznych Skolach, k tomu pribyly i prednasky v ramci skolnich akci (napf. Den védy a techniky na Gym-
naziu a Jazykové skole s pravem statni jazykové zkousky Zlin). Kromé Védy na prani vyjizdéji akademicti
pracovnici z jednotlivych Ustavi fakulty na stfedni Skoly prezentovat své studijni programy. Takovychto
prezentaci probéhlo v roce 2024 témér padesat.

Lednové exkurze na FT pro stredni Skoly - nabidka tematickych exkurzi, které terminové spadaji do
zimniho zkouskového obdobi. Témat exkurzi bylo 11 (chemie, polymery, mikrobiologie a biotechnologie,
Zivotni prostredi, pfirodni polymery, biomaterialy, kosmetika, 3D tisk, gastronomie a vyziva, potraviny,
konstrukce a CNC), vétsina z nich byla nabizena ve dvou terminech. Exkurze byly koncipovany jako tfiho-
dinovy program, ktery tvofi odborna prednaska, workshop a prohlidka fakultnich laboratofi a prostor,
které s tématem exkurze souviseji. V lednu a Unoru 2024 bylo realizovano 23 tematickych exkurzi a FT
navstivili stredoskolaci z deseti rdznych skol.

Science Café - setkani s védci nejen z UTB nad zajimavymi tématy pro Sirokou laickou verejnost. V roce
2024 bylo realizovano 13 pravidelnych prednasek Science Café a k tomu probéhl Science Café Maraton
v ramci Noci védct UTB.

Science Wine - podcasty pro Sirokou laickou verfejnost realizované s vyznamnymi védci nad jejich téma-
ty. Podcasty navazuji na prednasky Science Café, v roce 2024 bylo zverejnéno Sest podcastu.

Zazij védu - prvni védecky festival ve Zliné. Jednodenni akce konand 16. dubna 2024, jejiz program tvo-
filo 22 workshop z rliznych védnich oblasti klicovych pro FT. Kazdy z workshopl byl opakovan 6krat
béhem jednoho dne. Cast workshopl si rezervovaly stfedni $koly, odpoledni workshopy byly uréeny pro
Sirokou verejnost. WorkshopU se zic¢astnilo vice nez 800 stfedoskolak(i ze 14 riznych skol, na workshopy
pro verejnost prislo témér 200 navstévnika.

Noc védcii - vyznamna verejna akce v prostorach FT (U15), Rektoratu UTB (U13), FHS (U18), Galerii G18
a kreativni dilné Robota, byla zamérena na popularizaci védy ve zlinském regionu. Tématem Noci védcl
v roce 2024 byla ,,Proména“. Tomu byly prizptisobeny prednasky, workshopy, experimenty, soutéze, hry
i doprovodny program. Do programu byly zapojeny vSechny fakulty UTB. Noc védcl se konala 27. zafi
a navstivilo ji vice nez 3000 osob ve Zliné.

ZLIN FILM festival: Legomanie s Fakultou technologickou - vyznamna vefejna akce probihajici na
zlinském nameésti Miru pfi prilezitosti Zlin Film Festivalu pro déti a mladez. Expozice FT zahrnovala dva
KOMA moduly s experimenty a byla pristupna po celou dobu trvani festivalu od 30. kvétna do 5. ¢ervna
2024. Tématem Zlin Film Festivalu byly mezigeneracni vztahy, prezentace FT byla inspirovana fenomé-
nem stavebnice Lego. Stanovistém proslo vice nez 2 000 potencialnich védc(.
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FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY (FAME)

Fakulta managementu a ekonomiky se v roce 2024 aktivné podilela na organizaci odbornych prfednasek,
diskusi a konferenci, které reflektovaly aktualni témata v oblasti managementu, ekonomiky, udrzitel-
nosti a inovaci. Mezi klicové aktivity patfila diskusni setkani s vyznamnymi osobnostmi z akademické,
podnikové i vefejné sféry, napf. v rdmci akce Finance Day 2024 nebo konferenci Bativ odkaz svétu, Psy-
chologie prace a organizace ¢i Zlinsky Barcamp. V roce 2024 se na fakulté uskutecnila fada setkani s od-
borniky z firem, jako napf. Siemens Healthineers, Coca-Cola HBC ¢ SKODA AUTO. Fakulta participovala
i na dalSich rozvojovych aktivitach, napfiklad v ramci IDEATHON UTB, Letniho podnikatelského kempu
nebo Tydnu pro digitalni Cesko. FaME se vénovala i osvété v oblasti spole¢ensky odpovédnych aktivit,
napriklad zapojenim do vystavového happeningu na podporu distojné prace. Nelze opomenout ani
realizaci 14. roCniku projektu Nadani studujici, ktery je uréeny pro aktivni studujici ve druhém roéniku
bakalarskych a prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programi a jehoz soucasti jsou
specialni pfednasky s prednimi manazery firem a prace na projektech. V neposledni fadé je potreba zmi-
nit specialni vzdélavaci programy, které fakulta standardné nabizi praxi, a sice Akademii priimyslového
inzenyra a Akademii business manazera.

. 26. Unora 2024 probéhlo diskusni setkani s ministrem Zivotniho prostfedi Petrem Hladikem na
téma Udrzitelnost ve vzdélavani;

. 12. brezna 2024 diskuse s Janem Chladkem na téma Role leadera ve financ¢nim fizeni Coca-Cola
HBC;

. 19. brfezna 2024 diskusni prednaska Metody projektového fizeni v Siemens Healthineers

s Ing.Radomirem Serekem, Ph.D., CS managerem Laboratory Diagnostics EMEA ve spole¢nosti
Siemens Healthineers;

. 20. bfezna 2024 prednaska Ing. Marka Siméaka, Ph.D., feditele Space divize ve spoleénosti
BD Sensors, s.r.0., na téma Kosmicky primysl: aplikace systému kvality ve vyrobé;

. 2.dubna 2024 prednaska Ladislava Jelena, CSR & Community managera spole¢nosti Coca-Cola
HBC Cesko a Slovensko na téma Spoleéenska odpovédnost Coca-Cola HBC;

. 12. dubna 2024 pfednaska Adama Zerta, country managera spole¢nosti Faber moto, s.r.o0., na
téma Produktovy design pro znacky Zetor, Piaggio a Vespa;

. 23.dubna 2024 Finance Day 2024, akce, ktera zahrnovala prednasku Mojmira Hampla, predsedy

Narodni rozpoc¢tové rady, clena NERV: Udrzitelnost penzijniho systému jako nezbytna podminka
udrzitelnosti verejnych financi, prednasku Dominika Stroukala z Metropolitni univerzity Praha,
¢lena NERV: Rust is dead: Jak si ho udrzet? a moderovanou diskusi na téma Udrzitelnost ve svété

financi;

. 24. dubna 2024 prednaska fyzioterapeuta Mgr. Jana Jufika - MOVE SMART - aneb Revoluce
v chapani pohybové pfipravy;

. 24. a 25. dubna 2024 byla poradana konference Batliv odkaz svétu, na které se predstavilo vice

nez pét desitek jedine¢nych osobnosti z firemniho, akademického i verejného Zivota. Mezi nimi
napf. Jan Kosturiak, spoluzakladatel IPA Slovakia a Podnikatelské univerzity v Ziling, Stanislav
Martinec, majitel a jednatel KOMA, Petr Zelik, zakladatel znacky OXALIS, ¢i Gabriela Koncitikova,
feditelka Nadace Tomase Bati a nositelka odkazu filozofie Bata a mnoho dalsich. Na akci byla
podporena Gc¢ast zaméstnancl univerzity a studujicich;

. 24. a 25. dubna 2024 probéhla mezinarodni konference Psychologie prace a organizace
s podtitulem Promény svéta prace vdobé digitalizace. Akce byla pfistupna zaméstnanym
i studujicim;

. 27. dubna 2024 Zlinsky Barcamp 2024, akce pro vSechny nadSence do podnikani, inovaci

a gastronomie. Nabizi jedineCnou pfrilezitost ziskat inspiraci, sdilet zkuSenosti a navazat
kontakty s inspirativnimi lidmi s tématy zamérenymi na udrzitelnost, inovace a gastronomii.
Své know-how a zkuSenosti predali zkuSeni speakefi jako Ondfej Slanina, Filip Turek, Veronika
Soukupova, Dalibor Dédek, Vaclav Tomanec;

. 20. 6. 2024 Konference Udrzitelny rozvoj mést a obci organizovana Czechinvest ve spolupraci
s TIC Zlin, Klobouckym podnikatelskym inkubatorem, FaME UTB a Kancelafi architekta mésta
Zlina;

. 10. a 11. zafi 2024 8th ICFE Conference 2024, spolupracujicimi organizacemi pro tuto

konferenci byly Ton Duc Thang University (Vietnam), Technickd univerzita Ostrava (CR),
University of Southern Queensland (Australie), University of Peradeniya (Sri Lanka), Sunway
University (Malajsie) a Emlyon Business School (Francie);

. 29. srpna 2024 se s prostorach Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
uskutecnilo cviceni policistd Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje. Na akci se aktivné
podileli i zaméstnani fakulty;

. 27. zafi 2024 zapojeni do Noci védcl 2024 interaktivni programem zamérenym (nejen) na
tajemstvi svéta finan¢ni gramotnosti;

. 7. fijna 2024 diskuse s ceskym Sermifem, kordistou Jakubem Jurkou, na téma Vyhravat umi
kazdy, umét prohravat a postavit se zpatky umi jen opravdovy vitéz;

. 14. Fijna 2024 Erasmus Days 2024, specialni odpoledne plné informaci, chuti, viini a atmosféry
krajin blizSich i vzdalenéjsich se ctyrmi pribéhy ze zemi, kam nasi studujici vyrazili za rozSifenim
obzord;

. 14. fijna 2024 prednaska Jakuba BareSe na téma Generativni Al a jeji vliv na pracovni prostredi;

. 4. listopadu 2024 prednaska Davida Ondracka na téma Co se déje v zakulisi v byznysu a politice,
kdyz se zhasne?

. 5. listopad 2024 Kulaty stdl o automatizaci a digitalizaci Ucetnictvi;

. 12. listopadu 2024 Den s Primyslovym inZenyrstvim, kde studujici mohli diskutovat

s Ing. Pavlem Handlikem ze SKODA AUTO a Ing. Jifim Koudelkou z ON Semiconductor RoZznov
pod Radhostém;

. 25. listopadu 2024 prednaska PhDr. Mgr. Vojtécha Kofena na téma Jak premyslet o kariére;

. 26.-27. listopadu 2024 zapojeni do IDEATHON UTB (24hodinového workshopu, ktery dava
studujicim pfilezitost v kratkém case vyresit naléhavé vyzvy nasi doby);

. 27. listopadu 2024 prednaska Lukase Kovandy na téma Dopad Trumpova vladnuti na ¢eskou
ekonomiku;

. 27. listopadu 2024 pfednaska Bc. Miloslava Sindelafe z Institutu moderni vyZivy na téma
Moderni hubnuti ve sportu;

. 27. listopadu 2024 prednaska Veroniky Koncer na téma Konflikt jako pfilezitost.

Zapojeni do akce Tyden pro digitalni Cesko:

. 20. listopadu 2024 prednaska Dr. Martina Mikesky na téma Budoucnost prace v ére Al: Hrozba
nebo pfilezitost pro Cesko?;
. 21. listopadu 2024 prednaska Mgr. Tamary Rogoznikové Goncarové, Ph.D., na téma Zkroceni

umeélé inteligence a podnikani: Technologie JE vas spojenec.

V tydnu od 5. do 12. fijna 2024 se FaME zapojila do celorepublikového vystavového happeningu na pod-
poru dlistojné prace zaméreného tentokrat na fungovani systému Fairtrade a Zivota péstitel(l ve svété.
Soucasti bylo i promitani dokumentu Kavova budoucnost.

Probéhly vzdélavaci programy Akademie primyslového inZenyra a Akademie business manazera.

FaME byla opét partnerem Letniho podnikatelského kempu, akce organizované pod hlavickou Nadace
ZET. Jde o projekt, ktery dava Sanci mladym lidem z détskych domovd, azylovych dom( a socialné zne-
vyhodnénych rodin, aby se postavili na vlastni nohy a zacali budovat vysnénou budoucnost.

Projekt Nadani studenti, ktery je urcen pro aktivni studujici ve druhém ro¢niku bakalarskych a prvniho
ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich program(. Jeho soucasti jsou specialni prednasky s pred-
nimi manazery firem a prace na projektech.
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FAKULTA MULTIMEDIALNICH KOMUNIKACI (FMK)

V oblasti spoluprace se subjekty zapojovaly do aktivit pro materské Skolky a zakladni Skoly, kdy byly
pripraveny workshopy, které predstavovaly nékteré prostory na fakulté (napf. Robota, Galerie G18,
Multimedialni centrum Fénix).

V roce 2024 byl zintenzivnén provoz kreativni dilny ROBOTA, coz prispélo k propojovani fakulty s ma-
tefskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami, pfedevsim ve Zlinském kraji. BEéhem roku navstivilo Robotu
17 tfid ZS a SS, studentskou staz poskytla dvéma studentkam a v ramci podpory nadanych zakd se usku-
tecnil workshop pro vybrané Zaky ze tridy talentovanych zak( v Malenovicich a 10 déti z krouzku Klub
talentovanych déti ze SVC Ivancéice. Dale v rdmci sedmi jednodennich a dvoutydennich pfiméstskych
taborl pracovalo s cca 250 détmi.

Mezi popularizac¢ni aktivity lze zafadit vystavy a projekty, které FMK porada (G18 - vystavy, komentované
prohlidky, workshopy pro studujici a vefejnost (12 akci, nékteré ve spolupraci s UPPER), vystavy jednotli-
vych ateliér(l, Diplomky 2024, projekt oteviené dilny ROBOTA, DOD 2 x, Designblok, Gaudeamus a dalsi).

Vramci CZV byly v roce 2024 realizovany na UMK jednodenni pfipravné online kurzy pro zajemce o studi-
um v bakalarském a navazujicim magisterském studijnim programu Marketingova komunikace. Nabidka
CZV dalsich programi na FMK je prezentovana na webovych strankach, v ramci DOD a osobnim doporu-
¢enim pracovnikd FMK. V roce 2024 se jednalo celkem o 20 kurz(i a 191 ucastnika.

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY (FAl)

Robogames - akce pro nadsence v oblasti informatiky a robotiky uréena nejen studujicim zakladnich
a strednich skol. V roce 2024 probéhl ispésny 6. rocnik, kterého se Gcastnilo 130 Gcastnik( s vlastnimi
autonomnimi roboty. Robotické vytvory soupefily v rliznych disciplinach, jmenovité Robosumo, Mini-
-robosumo, Sledovani ¢ary a Robot uklizec.

Na pivo s expertem - odborna védecka témata predstavena v netradi¢nim prostredi. Cilem akce je pred-
stavit akademiky i prdmyslové odborniky v neformalnim prostredi a podpofit zajem o vzdélani a védec-
ké aktivity. V roce 2024 probéhly ¢tyfi akce - tfi s internimi odborniky z FAl a jedna s externim specialis-
tou z firmy NXP. Akce je urcena studujicim UTB i Siroké verejnosti.

Fakulta strasidel - akce uréena pro rodiny s détmi s cilem vzbudit zadjem o technické obory. Uéastnici
méli moznost zU¢astnit se interaktivni escape room vedouci skrz prostory FAI, béhem niz fesili hadanky
a Ukoly spojené s védou a technikou. Doprovodné aktivity zahrnovaly napfiklad odhaleni neviditelného
barevného spektra nebo dovednostni soutéze. V roce 2024 akci navstivilo priblizné 250 Gcastnik(.

Veletrh védy - FAI se pravidelné ucastni nejvétsi vzdélavaci udalosti v Ceské republice, kterou pofada
Akademie véd CR. Akce predstavuje védecké a technické discipliny $iroké vefejnosti a nabizi navstév-
nikm interaktivni ukazky, experimenty a zajimavosti z vyzkumu. Vedle popularizace védy pomaha
s naborem novych studujicich, podporuje absolventy pfi hledani uplatnéni a prispiva k rozvoji pedago-
gickych dovednosti.

STOC - fakulta se i v roce 2024 spolupodilela na organizaci Stfedoskolské tvirci a odborné éinnosti spo-
lecné s Ostravskou univerzitou. Studujici z FAl i stfednich Skol zde prezentovali své védecké a technické
projekty v kategoriich jako Aplikovana informatika, Robotické systémy, Kyberneticka bezpecnost a dalsi.
Akce podporuje odborny rist a spolupraci mezi skolami.
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Mezifakultni spoluprace - FAl se v roce 2024 podilela na organizaci a realizaci dalSich akci jako Game
Jam, Ideathon, Noc védcU a Veletrh pracovnich pfilezitosti, cimz pfispiva k propojovani studujicich, od-
bornikd i Sirsi verejnosti.

FAKULTA HUMANITNICH STUDII (FHS)

V ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV) pripravila fakulta v roce 2024 $irokou nabidku kurz(i, odbornych
akci a workshopU urcenych nejen pro studujici a zaméstnané univerzity, ale také pro Sirokou verejnost.
Program zahrnoval jazykové kurzy, prakticky orientované vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj odbor-
nych znalosti a dovednosti, ale také specialni programy uréené détem a mladezi. Tyto vzdélavaci aktivity
reflektovaly aktualni potfeby ucastnik(l a nabizely moznosti osobniho i profesniho rozvoje v riznych
oblastech.

Priklady vzdélavacich aktivit:

. Kompetencni ramec vysokoskolského vyucujiciho;

. Studium pro reditele kol a Skolskych zafizeni;

. Studium v oblasti pedagogickych véd k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni Skoly
a stredni skoly;

. Intenzivni pfipravny kurz ¢estiny pro cizince, celoro¢ni AO-B2;

. Intenzivni pfipravny kurz ¢estiny pro cizince, letni semestr A2-B2;

. Jak na praciv EU institucich;

. Cesta do hlubin infekénich nemoci;

. Anglictina pro Sestaky a sedmaky, pro osmaky a devataky a pro stfedoskolaky;

. Den zdravi pro déti zaméstnanc UTB - Uzdravime planetu - uzdravime sebe;

. Katetrizace mocového méchyre u muze, péce o permanentni mocovy katetr a Cista
intermitentni katetrizace;

. Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence;

. Bezpecnost pacient(l a kvalita péce v zafizenich poskytujicich zdravotni sluzby;

. Vyrovnavaci kurz angli¢tiny pro doktorandy FAI, FT a CPS;

. Workshop on English Communicational Skills through Drama.

FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVEHO RIZENi (FLKR)

FLKR realizovala akreditovany kurz CZV (akreditovany dle zakona 312/2002 Sb. o Ufednicich tzemnich
samospravnych celkd vzdélavacimu programu pribézného vzdélavani pro Gredniky) Mezinarodni kon-
ference - Krizové fizeni a reseni krizovych situaci - CrisCon, a to ve dnech 11.-12. zafi 2024. Jedna se
o vzdélavaci program pro Ufedniky, zaméstnané Uzemniho samospravného celku podilejiciho se na vy-
konu spravnich ¢innosti pfi zajisténi ochrany obyvatel a krizového fizeni.

Zaméstnani fakulty se zapojili do projektu Véda na prani, a nejen v rdmci tohoto projektu realizovali od-
borné prednasky na stfednich Skolach, zejména s tematikou kyberbezpecnosti a environmentu.

V rdmci vyuky na Fakulté logistiky a krizového fizeni UTB byly porfadany odborné prednasky zastupcu
firem a verejné sféry pro studujici vech studijnich programa.

Zaméstnani FLKR se jako lektofi zapojuji do realizace kurz(i U3V, které v ramci UTB probihaji v Uherském



Hradisti, rovnéz nabizeji a realizuji kurzy v ramci Summer School UTB.

Ve spolupraci s Policii CR a slozkami HZS bylo za Géasti studujicich a zaméstnancd fakulty realizovano
v jejich prostorach cviceni AMOK - cviceni proti aktivnimu strelci.

CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGlII (CTT)

Centrum transferu technologii UTB ve Zliné (CTT) realizovalo v roce 2024 nasledujici seminare pro studu-
jici a zaméstnané UTB ve Zliné:

Na zakladé Planu realizace Strategického zaméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024 se uskutecnil
dne 22. fijna 2024 vzdélavaci seminar Vyuziti informaci - nezbytna podminka Uspésnosti vyzkumu a vy-
voje i transferu technologii, kterého se ztc¢astnilo 50 Ucastnik(. Dne 19. listopadu 2024 probéhl seminar
Komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje z pravniho a ekonomického pohledu, ktery byl zastoupen
v poctu 33 Ucastnikd.

Tym CTT uskutecnil pro studujici FMK UTB ve Zliné vzdélavaci seminar DuSevni vlastnictvi jako marke-
tingovy nastroj. Seminar se uskutecnil dne 4. prosince 2024 na soucasti FMK a seminare se zUcastnilo
celkem 33 studuijicich.

Polymery a technologie v kontextu udrzitelného rozvoje byly hlavnimi tématy védecké konference
PLASTKO 2024, ktera se konala ve dnech 17. az 18. dubna 2024 na Univerzité Tomase Bati ve Zliné v pro-
storach Fakulty humanitnich studii na Stefanikové ulici. Akce se uskutec¢uje jiz od roku 2008, jedna se
o tradi¢ni konferenci, kterou porada Univerzitni institut UTB, Centrum transferu technologii a Centrum
polymernich systému, spole¢né s Plastikarskym klastrem, z. s., a které se zGcastnilo témér 200 Ucast-
nik{. Stézejnim tématem konference byly ekoinovace v oblasti plastikarskych vyrob s cilem seznamit
odbornou verejnost s aktualnimi trendy v oboru, sdilet dobrou praxi a navazat spolupraci mezi podniky
a akademickou sférou. Vyznamna pozornost byla také vénovana legislativé souvisejici s recyklaci plastl
a ekologické transformace, coz je velmi aktualni téma pro vyzkum i praxi.

Béhem dvou dnu se uskutecnila celd fada velmi zajimavych predndasek predstavujicich novinky a trendy
plastikarského sektoru. Hovofilo se také o vysledcich vyzkumu a vyvoje védecké i komercni sféry. Tym
CTT v ramci konference PLASTKO 2024 uskutecnil prednasku s nazvem Vliv transferu inovaci a chrané-
ného dusevniho vlastnictvi na rozvoj spoluprace univerzity s praxi.

Soucasti akce byly rovnéz posterové prezentace a veskeré prispévky prezentované na konferenci byly
vydany jako elektronicky sbornik.
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POSLANI, MISE, VIZE AHODNOTY UTB PRO OBDOBI 21+

Misi, vizi, poslani a hodnoty UTB pro obdobi 21+ zakotvuje Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ (dale jen ,Strategie UTB 21+“), ktery soucasné do jednoho dokumentu zakotvu-
je Strategii Univerzity Tomase Bati ve Zliné v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci pro obdobi
2021-2025 (Pilif A a B) a Strategii internacionalizace na obdobi 21+ (Pilif C), nebot se jedna o komple-
mentarni dokumenty, které nelze z pohledu faktického strategického fizeni univerzity ve vsech jejich
c¢innostech segmentové oddélovat.

MISE: ,,ERUDIRE ET CREARE*

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,UTB“) je multidisciplinarni univerzitou se silnou profilaci
do oblasti technickych véd, ktera usiluje o Uzké provazani vzdélavaci a tvirci ¢innosti ve vSech oblas-
tech svého plsobeni a o jejich spole¢enskou uzite¢nost.

V ramci svych ¢innosti UTB podporuje rozvoj zlinského regionu a Ceské republiky, pFispiva k tvorbé zna-
lostniho potencialu a transferu znalosti v celosvétovém kontextu. Na téchto aktivitach se podileji vSech-
ny jeji fakulty, vyzkumna centra a specializované servisni jednotky, které usiluji o inovacéni a transferové
aktivity v souladu s koncepci primyslu 4.0, digitalizaci statu, technologickymi trendy a spolecenskymi
vyzvami.

Jako jedna z mala svétovych univerzit nabizi vychovu studujicich v souladu s principy zodpovédného
podnikani podle podnikatelské filozofie Tomase Bati, jehoz jméno ma univerzita ve svém nazvu. V ramci
této koncepce je rozvijena jako oteviené mezinarodni centrum vzdélanosti, které kontinualné vytvari
transformovatelny tvirci potencial.

Stejné jako Tomas Bata vérime, Ze: ,,Pro clovéka, ktery ma védomosti a chce, neni nic nemozné.“

VIZE: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE JE V ROCE 2030:

> Mezinarodné respektovanou univerzitou.

> Univerzitou s pevnym renomé ve vzdélavacim systému, kterd poskytuje vysoce kvalitni
podminky ke studiu a je centrem rozvoje vzdélavani ve Zlinském kraji.

Otevrenou a flexibilni univerzitou, ktera pfi svém rozvoji reflektuje technologicky rozvoj,
socioekonomické zmény a nové potreby a vyzvy spolecnosti.

Univerzitou pripravujici absolventy pro uplatnéni na globalnim trhu prace.
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> Univerzitou, ktera se realizaci excelentniho vyzkumu spolupodili na dlouhodobé udrzitel-
ném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu i Ceské republiky.

> Univerzitou, kterad klade dliraz na vychovu k osobni zodpovédnosti, na rozvoj kreativity
a podnikatelského mysleni a prostiednictvim stabilniho systému podpory vytvafi prostor
pro nové podnikatelské pfrilezitosti.

> Univerzitou, ktera je silnym partnerem pfi smérovani rozvoje regionu ve vSech oblastech
pracovniho i spole¢enského Zivota.

> Environmentalné odpovédnou univerzitou, kterd promita ochranu zZivotniho prostfedi do
vsech forem vzdélavani, tvircich ¢innosti i do svého kazdodenniho fungovani.

HODNOTY

Napliovani vize UTB vychazi z pétice Ustrednich hodnot:

(1) Podnikavost, ktera v duchu batovské tradice predstavuje nejen transfer znalosti a doved-
nosti do praxe, ale reprezentuje také schopnost jedince formovat a pretvaret své okoli.

(2) Otevrenost vici lidem, partnerstvim, spolupraci i zménam, ktera predstavuje ochotu ucit
se novym vécem, vili pfizplsobovat se ménicim se podminkam a touhu vstupovat do do-
sud neprobadanych prostord.

(3) Uzitecnost, ktera pro nas znamena, ze veskeré poznani a vzdélani ma smysluplné slouzit
komunité a spolecnosti s cilem prinaset profit a prosperitu.

(4) Tvofivost, kterad prostrednictvim schopnosti jedince originalnim a jedine¢nym zplsobem
svobodné fesit problémy a celit spolecenskym vyzvam prinasi nové poznani, produkty
i sluzby.

(5) Odpovédnost za udrzitelny rozvoj univerzity i jejiho okoli realizovana prostrednictvim eko-
nomickych, socidlnich a environmentalnich opatfeni promitajicich se do Cinnosti univerzi-

ty.

Naplnovani téchto péti hodnot predstavuje POUTO mezi UTB a spole¢nosti, POUTO mezi instituci a je-
jimi zaméstnanci, ktefi svou kazdodenni praci napliuji jeji misi, POUTO mezi vysokou $kolou a jejimi
studenty, ktefi si zde osvojuji nejenom znalosti a dovednosti, ale formuji si i hodnotové postoje.

CILOVE UKAZATELE NAPLNENi MISE A VIZE UTB V ROCE 2030

Sméfovani UTB k naplnéni vize znamena zvysovani jeji konkurenceschopnosti na narodni, a zejména
pak na mezinarodni Urovni. VSechny kvalitativni posuny jsou postaveny na kvalité lidskych zdroju a kva-
lité jejich prace/vystupl. Klicem k Uspéchu jsou lidé. Proto vSichni zaméstnani musi védét, kam sméruje
jejich prace pro naplnéni vize a mise UTB.

Zéakladnim méritkem dosazeni naplnéni mise a vize UTB jsou cilové ukazatele. V soucinnosti a spolupraci
vsech soucasti UTB bude v roce 2030 dosazeno téchto cilovych ukazatel:

e 10000 studujicich, pficemz minimalné 15 % z nich budou zahrani¢ni studujici.

e Ziskinstitucionalni akreditace pro vSechny kli¢ové oblasti vzdélavani realizované na UTB.

e  Stabilni personalni struktura akademickych pracovnikid s podilem minimalné 30 % docentl
a 15 % profesord. Alespon 15 % akademickych pracovnikd bude ze zahranici.

e Vice nez 80 % akademickych pracovnik(i s minimalné jednim kvalitnim védeckym vystu-
pem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na Grovni kvartilu Q1 nebo Q2)'.

e  Stabilni umisténi v prvni poloviné Zebfi¢ku The Times of Higher Education - World Univer-
sity Ranking (THE).

Klicovym milnikem pro sledovani napliovani cilovych ukazatelt bude rok 2025, kdy po jeho skonceni
bude zpracovana Zprava pribézného plnéni Strategie UTB 21+ za obdobi 2021 az 2025.

PLNENIi CiILOVYCH UKAZATELU STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY TOMASE BATI
VE ZLINE NA OBDOBI 21+

Cilovy ukazatel: 10 000 studujicich, pficemz 15 % z nich budou zahranicni studujici.

TABULKA 1: STUDUJICi V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH, POCET A PODIL ZAHRANICNICH

STUDUJICICH
Rok >
(2dro} IS STAG vidy k 31.10. mmmmm Fanes
Celkovy pocet studenti 9674 10 228 9156 8933 9052 10 000
Z toho zahranicni studenti 997 1115 1123 1129 172 1500
Podil zahrani¢nich studentu 10 % 1% 12 % 13 % 13 % 15 %

Cilovy ukazatel: Zisk institucionalni akreditace pro vSechny klicové oblasti vzdélavani realizované
na UTB ve Zliné

Institucionalni akreditace UTB:
a) Ekonomické obory (FaME, FMK)
b) Chemie (FT, UNI)
¢) Potravinarstvi (FT)

d) Uméni (FMK)

'Podle Hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci dle
Metodiky M17+ https://www.vyzkum.cz
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Potencial pro rozsifeni Institucionalni akreditace:
e Bezpecnostni obory (FLKR, FAI);
e Informatika (FAl);
e Medialni a komunikacni studia (FMK);
e Neucitelska pedagogika (FHS);
e  Strojirenstvi, technologie a materialy (FT).

Cilovy ukazatel: Stabilni personalni struktura akademickych pracovnikii s podilem minimalné
30 % docentii a 15 % profesorti. Alespon 15 % akademickych pracovnikii bude ze zahranici.

TABULKA 2: ZAKLADNI PERSONALNi STRUKTURA UTB (PRUMERNE PREPOCTENE STAVY)

Data k 31.12.
kalendarniho Plan 2030
roku

Kategorie
zaméstnancu

AP

z toho
AP
cizinci

AP

ztoho
AP
cizinci

AP

z toho
AP
cizinci

AP

z toho
AP
cizinci

AP

ztoho
AP
cizinci

AP

ztoho
AP
cizinci

Profesori
(podil

na celkovém
poctu AP v %)

38,8

(8,3 %)

12,4

42,6
(9 %)

12,2

41,69
(8,6 %)

10,97

42,5

(8,7 %)

8,3

48,7
(9,7 %)

75

(15 %)

25

Docenti
(podil

na celkovém
poctu AP v %)

94

(20,1 %)

1,6

93,9
(19,4 %)

1,5

95
(19,7 %)

12,49

95,5

(19,7 %)

13,7

93,1
(18,5 %)

14,2

150

(30 %)

40

AP celkem,

z toho AP
cizinci celkem
(podil AP
cizincii

na celkovém
poctu AP v %)

466,7

49

(10 %)

483,1

52,7

(10,9 %)

482,5

53,3

(11 %)

486

52,4

(10,8 %)

502,9

58,7

(11,8 %)

500

75

(15 %)

Védecti
pracovnici
celkem

95

96,5

97

95

93,4

150

Ostatni
zaméstnanci
celkem

373

375,4

319

89S

394

400

Zaméstnanci
UTB celkem

934,7

955

959

974

990

1050

Z toho kategorie akademicti pracovnici (s rozlisenim kategorie docent a profesor) a podil kategorie docent
a profesor na celkovém poctu akademickych pracovnikd, védecti pracovnici a ostatni zaméstnani, pocet
akademickych pracovnikd s cizim stdtnim obcanstvim (s rozlisenim kategorie docent a profesor), a podil
akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim na celkovém poctu akademickych pracovnikd.
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Cilovy ukazatel: Vice nez 80 % akademickych pracovnikii s minimalné jednim kvalitnim védeckym
vystupem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na urovni kvartilu Q1 nebo Q2).

Data k 31. 12. kalendarniho roku

TABULKA 3: PREHLED PUBLIKACNIi CINNOSTI PODLE OSOB A PODIL Z CELKOVEHO POCTU AKADEMICKYCH
Pocet AP publikujicich na arovni
kvartilu Q1,Q2 a Q3

PRACOVNIKU
‘ 252 ‘ 276 ‘ 316 ‘ 330 ‘ 348 ‘ 400
Podil publikujicich AP z celkového

poctu AP v % 56 % 57 % 65 % % 69 % 80 %
(prdmérného prepocteného stavu)

vrv

Cilovy ukazatel: Stabilni umisténi v prvni poloviné zebficku The Times of Higher Education - Wor-
ld University Ranking (THE)

TABULKA 4: POZICE UTB V RAMCI HODNOCENI UNIVERZIT V ZEBRICKU THE TIMES OF HIGHER EDUCATION

Pozice UTB | w01+ | w00 | m20+ | 120w | 1200 | dosow

(3/2025)
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Strategie UTB 21+ je postavena na péti pilifich, které vychdzeji ze tfi zékladnich roli verejné vysoké skoly,
a to vzdélavaci, vyzkumné a tzv. tieti role. Soucasné jsou jako samostatné pilife postaveny jesté dvé oblasti
(vnimané jako strategickd horizontdlni témata), a to oblast internacionalizace a oblast strategického fizeni
univerzity, véetné rizeni lidskych zdrojd, nastavovdni manaZerského pristupu k fizeni vnitrnich procesu a sni-
Zovani byrokratické zatéZe. Pro kazdy z pilifd je pro ndsledujici obdobi definovdna stéZejni priorita.

PILIR A: VZDELAVANI

Priorita €. 1: Realizovat otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potreby trhu prace
a spolecCenské vyzvy 21. stoleti.

PILiR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Priorita €. 2: Napliovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni
konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvlrcich ¢innosti.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

Priorita €. 3: Naplnovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+ rozvijet me-
zinarodni prostredi UTB ve Zliné a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech jejich ¢innostech.

PILIR D: TRETI ROLE UTB VE ZLIiNE

Priorita €. 4: Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pfi formovani narodnich
i regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektu regionu, utvareni partnerstvi ve-
fejného a spoleenského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovat aktivity v oblasti spo-
lecenské odpovédnosti uvnitf i navenek a podilet se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB VE ZLIiNE
A STRATEGICKE RIZENI
Priorita €. 5: Rozvijet vnitini prostredi UTB ve Zliné jako prostredi inspirujici a motivujici k praci

a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost ke zna¢ce UTB a jejim hodno-
tam a respektujiciho dodrzovani vnitfnich pravidel univerzity.
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PILiR A: VZDELAVANI

Vzdélavani je zakladnim kamenem pro budouci rozvoj spole¢nosti. Je nezbytné inovovat studijni pro-
gramy tak, aby odpovidaly technologickému vyvoji a novym spole¢enskym vyzvam. Timto zpUsobem
se zvysuje uplatnitelnost absolventd na dynamicky se ménicim trhu prace. Kvalitni vzdélavani by mélo
byt oteviené verejnosti, aby se zvysila adaptabilita pracovni sily na zmény na trhu prace. Je dllezité ne-
ustale zkvalitiovat a rozvijet otevieny a nediskriminacni pfistup ke vzdélani, aby byly vSechny skupiny
spolec¢nosti rovnocenné zapojeny do procesu vzdélavani. Timto zplisobem mizeme dosahnout udrzitel-
ného rozvoje, ktery je zaloZzen, mimo jiné, na znalostech a inovacich.

V roce 2024 byla pro oblast vzdélavani prioritni tato opatreni:

e Akreditovat a realizovat studijni programy a kurzy CZV reflektujici zejména pozadavky pra-
xe a spolecenskou poptavku s dlirazem na posileni digitalnich kompetenci studujicich a vy-
uZiti nastroji umélé inteligence ve vzdélavani.

e Digitalizace vzdélavani - implementovat prvky interaktivnich formatt, nové technologie
a didaktické pristupy pfi vytvareni studijnich opor a materiall ke zkvalitnéni vyuky.

QRAM, Metodika snizovani studijni neiispésnosti

V roce 2024 byl kladen dliraz na realizaci otevieného, flexibilniho a kvalitniho vzdélavani, které reaguje
na nové potreby trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti. Zasadni prioritou bylo zkvalithovani a rozvoj
nediskriminacniho pristupu ke vzdélani.

V zajmu trvalého zvySovani studijni Gspésnosti a proaktivniho vytvareni podminek podporujicich fle-
xibilni pristup ke studiu, ktery zohlednuje individualni potfeby studujicich, byla v roce 2024 realizova-
na cilena podpora studentskych aktivit smérujicich ke snizovani studijni netispésnosti. Soucasné byla
provedena aktualizace Metodiky snizovani studijni nedspésnosti, pficemz pokracovala jeji systematicka
implementace. V ramci téchto snah bylo do konce Cervna dosazeno doplnéni Kvalitativniho ramce stu-
dijnich programd (QRAM) u nové akreditovanych studijnich program( v Informacnim systému/Studijni
agendé (IS/STAG), a soucasné probihala kontrola Uplnosti a spravnosti téchto zaznam(. Predpoklada se,
Ze implementace QRAM povede ke zkvalitnéni studijnich program( a v kone¢ném dUsledku i ke zvyseni
studijni Uspésnosti. O vysledcich kontrol QRAM byly jednotlivé soucasti univerzity informovany.

Paralelné probihalo zpracovavani kvantitativnich podklad( pro Metodiku, které byly strukturovany do
prehlednych tabulek, a také probihala prace na finalni textové podobé dokumentu. V priibéhu zari byla
provedena dlikladna analyza vysledk(l Setfeni zaméreného na identifikaci pficin studijni netispésnosti,
s nimiz byly nasledné seznameny vSechny relevantni soucasti univerzity.

Na zakladé této analyzy byla diskutovana a pfijata konkrétni opatfeni, jejichZ cilem bylo dosahnout dal-
Siho snizeni studijni neuspésnosti. S pocatkem akademického roku 2024/2025 (od 1. zafi) byla v IS/STAG
spusténa nova anketa urcena pro nelspésné absolventy, jejiz vysledky poskytly dalsi cenné informace
pro zlepSovani studijniho prostredi.

Poradenské centrum

V oblasti rozvoje podminek pro rovny pristup ke vzdélani prosla Akademicka poradna UTB rebrandin-
gem a zménila svlj nazev na Poradenské centrum (PC) UTB. PC poskytlo studujicim a zaméstnanym S$i-
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rokou $kalu poradenskych sluzeb v ramci psychologické (371 konzultaci), socialni (19 konzultaci) a pravni
poradny (65 konzultaci).

V Centru pro studenty se specifickymi potfebami bylo v roce 2024 evidovano 222 studujicich, jimz byl
poskytovan komplexni soubor sluzeb zahrnujici intervencni, technické, konzultacni a poradenské inter-
vence. Tato komplexni podpora vedla ke zlepSeni psychosocialniho klimatu na univerzité a ke zvyseni
dostupnosti kvalitnich podpurnych sluzeb pro studujici se specifickymi potfebami, coz prispiva k jejich
plné integraci do akademického prostredi.

V prabéhu roku 2024 doslo také k posileni personalniho zazemi psychologického poradenstvi poskyto-
vaného na univerzité. Konkrétné doslo k navyseni poctu externich psychologd, ktefi zajistovali odborné
konzultace pro studujici i zaméstnané UTB, na celkovy pocet Ctyfi. Toto opatfeni mélo pozitivni dopad
na zkraceni pridmérné cekaci doby na psychologické konzultace, ¢imz se vyznamné zlepsila dostupnost
této klicové sluzby. Soucasné doslo ke zvyseni kvality poskytovanych sluzeb, coz se projevilo v pozitivni
zpétné vazbé od uzivatelll a v efektivnéjsim feseni jejich psychickych obtizi.

Inkluze

V rémci Usili o zajisténi plné inkluze a bezbariérovosti arealu univerzity byla v roce 2024 realizova-
na fada Uprav a opatreni na jednotlivych souéastech UTB. Tyto aktivity probihaly v kontextu projektu
ERDF - kvalita, Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK), a zahrnovaly Upravy hlavnich vstu-
pl do budov, instalaci bezbariérovych vytahi a modernizaci sanitarnich zafizeni s ohledem na potreby
osob se snizenou pohyblivosti. Mimo ramec uvedeného projektu byla na budové U18 realizovana speci-
ficka reseni souvisejici s nastupem studentky se zrakovym postizenim. Zamérem téchto opatreni bylo
systematické odstranovani architektonickych bariér a zajiSténi rovnocenného pfistupu ke vzdélavani
pro vSechny studujici, bez ohledu na jejich pripadné pohybové ¢i zrakové omezeni.

Job centrum

V roce 2024 Job Centrum (JC) podporovalo zapojeni studujicich do praxi a stazi, s cilem usnadnit jejich
pfechod do pracovniho prostredi a zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace. VSechny plano-
vané aktivity JC probihaly dle harmonogramu, coz umoznilo poskytnuti 320 individualnich konzultaci
zamérenych na profesni orientaci a rozvoj kariéry studujicich. Dale se 308 studujicich aktivné zicastnilo
kurzl, workshopd, koucingu a mentoringu, které JC poradalo, coz prispélo k rozvoji jejich praktickych
dovednosti a profesnich kompetenci.

V roce 2024 JC ve spolupraci se Studentskou unii UTB zorganizovalo podzimni veletrh pracovnich pfi-
leZitosti s nazvem Business Day 2024. Tato akce se setkala s velkym zajmem ze strany zaméstnavatell
i studujicich, coz doklada ucast 88 vystavovatell a 1900 navstévnika.

Cilem veletrhu bylo umoznit studujicim navazat pfimy kontakt s potencialnimi zaméstnavateli, ziskat
detailni informace o aktualnich pracovnich nabidkach a |épe se zorientovat v poZadavcich trhu prace.
Tato akce vyznamné pfispiva k usnadnéni prechodu absolvent UTB na trh prace a k posileni jejich kon-
kurenceschopnosti.

V roce 2024 byla vénovana pozornost také elektronizaci procesu prihlasovani a realizace odbornych
stazi, a to prostrednictvim implementace IS STAG. Tato aktivita byla realizovana v rdémci projektu Na-
rodniho planu obnovy (NPO). Cilem elektronizace je zjednoduseni administrativnich postup(i spojenych
s praxemi a stazemi, coz by mélo vést ke zvyseni jejich dostupnosti pro studujici a zefektivnéni celého
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procesu. Ocekava se, Ze tato zmeéna prinese snizeni administrativni zatéze, urychleni obéhu dokumentt
a celkové zlepseni informovanosti studujicich o moznostech odborné praxe.

V pribéhu letniho semestru akademického roku 2023/2024 Job Centrum zrealizovalo celkem devét
workshop(i zamérenych na rozvoj ,,mékkych“ kompetenci studujicich. S ohledem na pozitivni ohlas a po-
treby studujicich pokracuje realizace dalSich kurzd v zimnim semestru akademického roku 2024/2025.
Hlavnim cilem téchto aktivit je systematické rozvijeni kompetenci studujicich, které jsou kli¢ové pro je-
jich budouci Uspésné uplatnéni na trhu prace a pro efektivni adaptaci na dynamicky se ménici pracovni
prostredi.

Zavérecné prace, Al

V oblasti podpory kvalitniho zpracovani zavérecnych praci a s ohledem na aktualni trendy ve védecké
praci byly kontinualné realizovany specializované kurzy pro vedouci zavérecnych praci. Tyto kurzy se
zamérovaly na problematiku publikacni a citacni etiky a nové i na aspekty spojené s vyuzivanim umélé
inteligence (Al). Vzhledem k harmonogramu odevzdavani zavérecnych praci probihaly tyto kurzy pravi-
delné v mésici bfeznu. Kromé skupinovych Skoleni byla vedoucim praci nabizena moznost individualnich
konzultaci, které umoznovaly prodiskutovat specifické problémy a otazky spojené s vedenim zavérec-
nych praci.

Digitalizace

Byly vytvoreny vzorové formaty audiovizualnich vystupd, mezi které patfi tutorial, studiové zaznamy,
zaznamy predndasek a podcasty. Tyto formaty slouzi jako inovacni nastroje pro studijni opory. Nasledné
byly formaty, proces jejich tvorby a audiovizualni tym predstaveny na Kolegiu rektora. Za ucelem pod-
pory motivace akademickych pracovnik( se uskutecnily dva dny otevienych dvefi na Centru digitalizace
Fénix.

Motivace akademickych pracovnikt k tvorbé audiovizualnich vystupt

Pro zvyseni kvality a relevance prezencni i kombinované formy studia UTB motivovala akademické pra-
covniky k tvorbé audiovizualnich vystupt prostrednictvim prezentace vzorovych vystup(. Byla vytvo-
fena financni alokace a komunikace benefitl pro akademiky, aby intenzivnéji inovovali vyuku. V roce
2024 se podarilo vytvofrit desitku vzdélavacich videi a vystupd, které inovovaly studijni opory. Kromé
toho vzniklo nékolik popularizacnich videi, ktera Sifila hodnoty univerzity, jako je napfiklad udrzitelnost,
v ramci Tydne udrzitelnosti a dalSich podobnych akci.

Inovace studijnich programii

Soustavna pozornost byla vénovana také inovacim studijnich program( s cilem reflektovat dynamicky
technologicky vyvoj a nové spolecenské vyzvy, které ovliviuji uplatnitelnost absolventd na proménli-
vém trhu prace. V této souvislosti probihala intenzivni pfiprava a podavani zadosti o udéleni akreditace,
prodlouzeni platnosti akreditace ¢i rozsifeni akreditace stavajicich studijnich program(. Na vSech sou-
castech univerzity byly aktivné podporovany aktivity smérujici k tvorbé inovativnich studijnich progra-
mu, které se zaméruji zejména na domény specializace Regionalni inovacni strategie 3 Zlinského kraje
(RIS3 ZK), Narodni RIS3 strategie, Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030 a dalsi strate-
gické oblasti.
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Cilem téchto aktivit je vytvorit studijni programy, které budou adekvatné reflektovat aktualni i budouci
potfeby trhu prace a regionalniho rozvoje a zajisti tak absolventiim UTB konkurenceschopné postaveni
na trhu prace.

Konkrétné byly pripravovany zadosti o udéleni akreditace pro BSP Strojirenstvi a vyrobni technologie
(CJ, PF + KF, akademicky SP), BSP Radiologicky asistent (CJ, PF, profesni SP), BSP Biomaterialy a kos-
metika (CJ, PF + KF, akademicky SP), BSP Footwear Design (CJ, PF, profesni SP) a NMSP Potravinafské
biotechnologie a aplikovana mikrobiologie. Tyto programy maji za cil pfipravit absolventy pro uplatnéni
v klicovych oblastech primyslu a zdravotnictvi.

Podnikavost studujicich

Na UTB ve Zliné je podporovana podnikavost a kreativita studujicich prostfednictvim rGznych forem
vzdélavani a zapojeni do vyzkumnych a tvidrcich aktivit. Studujici jsou vedeni k realizaci konkrétnich
podnikatelskych zamérl pomoci systémovych nastroj, které jim umoznuji rozvijet své ndpady a projek-
ty. Ve spolupraci s Technologickym inovacnim centrem, s.r.o., jsou realizovany aktivity zamérené na pod-
poru podnikavosti a rozvoje kreativity studujicich. Tyto aktivity zahrnuji studentské soutéze, workshopy
a projekty, jako jsou Ideathon a Talent FMK, které propojuji studujici s komeréni sférou a umoznuji jim
pracovat na realnych zadanich.

Centrum kreativnich primysli a podnikani UPPER

Centrum kreativnich primysld a podnikani UPPER na Fakulté multimedialnich komunikaci Univerzity
Tomase Bati ve Zliné také v roce 2024 aktivné podporovalo studentské podnikani prostfednictvim pro-
jektl Talent FMK a Ideathon.

Talent FMK

Talent FMK je kazdoroéni soutéz, ktera propojuje studuijici s firmamiv kreativnim sektoru. Uéastnici tvofi
interdisciplinarni tymy, které béhem 24 hodin fesi zadané tkoly od firem a prezentuji své navrhy. Vitézné
tymy ziskavaji stipendia a Casto i prileZitost podilet se na realizaci kampani pro dané spolecnosti.

Ideathon

Ideathon je zaméren na kreativni feSeni problémd, pficemz studujici za podpory mentord hledaji tech-
nologicka ¢i spolecenska reseni aktualnich vyzev. Tato aktivita podporuje spolupraci mezi riznymi obo-
ry a rozviji inovativni pfistupy k reSeni komplexnich problému.

UPPER také organizuje vzdélavaci akce, které propojuji studujici s firemnim a neziskovym sektorem. Du-
raz je kladen na multioborové propojovani studujicich, coz jim umoziuje rozvijet dovednosti potifebné
k feseni globalnich vyzev a budovani profesnich vztahl napfic riznymi oblastmi.

Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji podnikatelskych kompetenci studujicich a jejich pfipravé na vstup do
komercni praxe.



—44 —

czv

Systém celozivotniho vzdélavani byl aktivné rozvijen s dirazem na potrfeby méniciho se trhu prace.
V roce 2024 byla vydana metodika pro mikrocertifikaty, ktera je kli¢ovou sou¢asti Strategie rozvoje CZV
na UTB. V ramci projektu NPO bylo dokonéeno vytvoreni péti kurzi CZV, které budou zakonéeny mi-
krocertifikaty a jsou zaméreny na aktualni potreby trhu prace, a pfipravuji se dalsi. Tyto aktivity byly
vyuzity k vybudovani funkéniho systému dalsiho vzdélavani, ktery se soustredil na upskilling a reskilling
uchazecd. Implementace mikrocertifikatt také zahrnovala nastaveni vnitfnich legislativnich podminek,
coz bylo v souladu s narodni metodikou tvorby programd CZV.

V ramci projektu NPO byly pfipraveny tyto kurzy s moznosti vydavani mikrocertifikat(:
1. FLKR Bezpecnost a krizové fizeni

2.FAl  Blockchainové technologie

3.FAl  Testovani software

4.CPS Plasty a technologie pro spole¢nost v 21. stoleti

5.CPS Transfer poznatkid vyzkumu a vyvoje do praxe

PILIR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Cilem pilife vyzkumu a tvlrci ¢innosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné je posilit excelenci a dopad vy-
zkumu. Zaméruje se na zvysovani kvality vysledki vyzkumu a tvirci ¢innosti a jejich spolecenského do-
padu. Klade si za cil podporu excelentnich tymu a klicovych oblasti vyzkumu prostrednictvim internich
grantovych soutézi, ucasti na mezinarodnich konferencich a publikovani v impaktovanych ¢asopisech.
Dale se zaméfuje na vytvareni podminek pro transfer vysledk(i vyzkumu do praxe prostrednictvim spo-
luprace s primyslovymi partnery, podpory patentové cinnosti a vzniku spin-off spolecnosti.

Pro rok 2024 byla prioritni tato opatreni:

e Vytvaret podminky pro postupnou reformu doktorského studia a pokracovat ve zvySovani
konkurenceschopnosti vyzkumu s dlirazem na zapojeni do mezinarodnich projektl a gran-
ta.

e  Posilovat vyzkumné a tvirci aktivity zejména v oblasti udrzitelného rozvoje a propojeni vy-
zkumnych aktivit s praktickymi potfebami spolec¢nosti.

Zvyseni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu

V roce 2024 Univerzita Tomase Bati pokracovala v Usili o posileni publikac¢ni aktivity a zvySeni kvality
védeckych vystupu. Klicovou aktivitu predstavovalo cilené posilovani kompetenci pracovnikl v oblas-
ti védeckého publikovani. Knihovna UTB sehrala aktivni roli v tomto procesu, pribézné aktualizovala
webové stranky v sekci Véda a vyzkum a poskytovala nové materialy na podporu vyzkumnych a vyvojo-
vych aktivit (VaV).

Dllezitym prvkem byla organizace seminare zaméreného na etické aspekty ve vyzkumu. Soucasné byla
fakultdm nabizena specializovana skoleni, jez se zamérovala na efektivni vyuzivani informacnich zdroju
a nastrojl, které podporuji publikacni ¢innost. S ohledem na aktualni vyvoj v metodice M17+ a na za-
kladé doporuceni externich evaluacnich organ(l byla pfipravena aktualizace smérnice pro hodnoceni
pracovnich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnika.
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Univerzita se aktivné adaptovala na dynamicky vyvoj metodiky hodnoceni VaV. V ramci tohoto procesu
pribézné aktualizovala vnitini predpisy a normy, véetné informacniho portalu uréeného pro védecké
pracovniky. Dliraz byl kladen také na oblast managementu vyzkumnych dat, kde také doslo k aktualizaci
relevantnich vnitrnich predpisu.

Etické komise

Etické komise vyzkumu plné vykondvaly svou ¢innost a jednotlivé fakulty s nimi aktivné spolupracovaly
pfischvalovani projekt(l. Tento proces zajistoval dodrzovani etickych standard(i ve vSech fazich vyzkum-
né ¢innosti.

Projekty

Podpora rozvoje fakult a vyzkumnych center prostrednictvim jejich zapojeni do projekt(i a provazanost
sevzdélavacim procesem byla pro UTB trvale prioritou. Vyzkumna centra se aktivné podilela na pripravé
a realizaci projekt(, véetné projektli zamérenych na rozvoj infrastruktury. Propojeni se vzdélavaci ¢in-
nosti bylo realizovano prostrednictvim celoskolskych doktorskych studijnich program( a ve spolupraci
s fakultami v rdmci bakalarskych a magisterskych studijnich programd.

Cena rektora

V roce 2024 byla vyhlasena a realizovana Vyzva na udéleni Ceny rektora za tv(rci ¢Cinnost, kterou obdrzel
prof. Martin Zatloukal jako uznani za jeho vyznamny pfinos. Profesor Zatloukal je uznavanym odbor-
nikem v oblasti reologie a zpracovani polymernich materiali a toto ocenéni je dalsim potvrzenim jeho
vyzkumné excelence. Kromé této ceny je drzitelem dalSich vyznamnych ocenéni, jako je ExxonMobil Che-
mical European Science & Engineering Award (2007), SPE Fellow Award (2013) a Chemical Engineering
Science Top Cited Papers (2014).

RUV (Registr uméleckych vystupii)

Dlraz byl kladen také na zvysovani kvality vysledkd umélecké Cinnosti, s cilem dosahnout mezirocni-
ho nardstu poctu vystupl hodnocenych v kategoriich AKX az BLY dle metodiky RUV. Kli¢covym krokem
v tomto Usili bylo Uspésné zavrseniimplementace metodiky pro podporu excelentnich vystupt v RUV na
Fakulté multimedialnich komunikaci. Tato metodika se zaméruje na podporu spoluprace mezi teoreti-
ky, umélci a designéry s cilem stimulovat vznik kvalitnich a inovativnich uméleckych dél. Metodika byla
v pribéhu roku oficialné vydana a vstoupila v platnost.

Mezinarodni sité a partnerstvi

V roce 2024 UTB ve Zliné aktivné rozvijela mezinarodni sité a partnerstvi s renomovanymi vyzkumnymi
institucemi. Cilem této aktivity bylo posilit zapojeni UTB do mezinarodnich vyzkumnych projektl a zvy-
Sit jeji mezinarodni viditelnost. Pfedpokladem bylo, Ze aktivni t¢ast v mezinarodnich projektech a rozvoj
spoluprace s prednimi svétovymi institucemi prispéje k posileni kvality vyzkumu na UTB a k jejimu zvi-
ditelnéni v mezinadrodnim kontextu.



— 46 —

Jednim z klicovych prvk( této strategie byla aktivni Gc¢ast v mezinarodnich vyzkumnych projektech. Za-
pojeni do téchto projektd umoznilo UTB ziskat nové znalosti a zkusenosti, sdilet know-how s prednimi
odborniky a institucemi a zvysit svou mezinarodni konkurenceschopnost. DalSim vyznamnym krokem
bylo poradani mezinarodnich konferenci a workshop( pfimo na padé UTB. Tyto akce prilakaly odborni-
ky z celého svéta a vytvorily platformu pro vyménu zkusenosti, prezentaci nejnovéjsich poznatku a na-
vazani novych kontaktud.

Neméné dulezitou soucasti byly vyménné pobyty akademickych pracovnikl a studujicich s partnersky-
mi univerzitami. Tyto pobyty umoznily Gcastnikiim ziskat nové zkusenosti a perspektivy, prohloubit me-
zinarodni spolupraci v oblasti vyzkumu a vzdélavani a rozvijet své interkulturni kompetence.

PIONEER

Univerzita pokracovala v intenzivnim Usili o podporu a rozvoj networkingovych vyzkumnych struktur,
s cilem strategicky navySovat pocet vystupl v oblasti VaV ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Kli-
c¢ovym prvkem bylo zahajeni realizace projektu PIONEER. Aliance PIONEER v roce 2024 uspéla se svou
7adosti o zapojeni do projektu European University Initiative. Finan¢ni podpora vyznamné posili mezi-
narodni spolupraci s partnery PIONEER a nabidne tak nové prilezZitosti. Aliance si klade za cil formovat
budoucnost inkluzivnich, udrzitelnych a odolnych mést (SDG 11), poskytujicich studujicim specializované
dovednostiv evropském prostfedi. Ucast v alianci PIONEER pFedstavuje pro UTB strategickou pfileZitost
k dalsimu rozvoji mezinarodni spoluprace, sdileni know-how a zvySovani kvality vyzkumnych vystupu.

Mezinarodné uznavany vyzkum

UTB ve Zliné kontinualné usilovala o zvyseni podilu Gcelového financovani vyzkumu a vyvoje a smluv-
niho vyzkumu na celkovém finan¢nim objemu univerzity. Prioritou bylo podporovat vytvareni projekto-
vych kapacit na Grovni jednotlivych souéasti univerzity, s dlirazem na mezioborovou spolupraci. Cilem
tohoto opatfeni bylo posileni interdisciplinarniho vyzkumu a stimulace inovativnich projekt( s potenci-
alem pro aplikaci v praxi.

Univerzita také aktivné usilovala o posileni svého zapojeni do mezinarodni vyzkumné infrastruktury.
Dllezitym krokem bylo vytvoreni pozice projektového manazera specializovaného na mezinarodni vy-
zkumné projekty. Dale byla navazana aktivni spoluprace s Domem zahranic¢ni spoluprace (DZS) Czelo,
s cilem usnadnit pfistup k informacim o mezinarodnich vyzkumnych grantech a podpofit mobilitu vy-
zkumnych pracovnikd. V neposledni fadé bylo zahajeno feSeni projektu PIONEER, ktery predstavuje vy-
znamny krok v integraci UTB do evropského vyzkumného prostoru.

Spickové vyzkumné zaméry

Zvlastni pozornost byla vénovana podpore pripravy a realizace projektl zamérenych na Spickové vy-
zkumné zaméry, které se zabyvaji celospolecenskymi vyzvami, a to zejména s ohledem na excelenci ve
spolecenskych a humanitnich védach. Univerzita kontinualné podporovala spolupraci mezi svymi sou-
¢astmi a dle moznosti projektovych vyzev aktivné vyhledavala a podporovala podavani projekt(i s timto
zamérenim. V ramci této aktivity byla zahajena jednani s Krajskou nemocnici Tomase Bati (KNTB) v ob-
lasti spolecného vyzkumu. Rovnéz probihaji jednani s reprezentaci Zlinského kraje v oblasti feseni ce-
lospolecenskych vyzev, coz doklada snahu univerzity o aktivni zapojeni do feseni aktualnich problémd
regionu i spole¢nosti jako celku.
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Data Steward

V souladu s novelou zakona ¢. 130/2002 Sh., § 12a, upravujici pfistup k vyzkumnym datlm, probihala
vroce 2024 aktualizace systému managementu vyzkumnych dat na UTB ve Zliné. V ramci tohoto procesu
byla ustanovena pozice Data Stewarda UTB a Data Stewardu na jednotlivych soucastech univerzity. Tito
odbornici jsou zodpovédni za koordinaci a implementaci zasad FAIR (Findable, Accessible, Interoperab-
le, Reusable) dat v rdmci univerzity. Kromé toho byla realizovana rada skoleni a seminara v oblasti FAIR
dat a open science, véetné prezentace moznosti vyuziti repozitard pro ukladani a sdileni vyzkumnych
dat. Cilem téchto aktivit je zajistit, aby vyzkumna data vznikla na UTB byla v souladu s platnou legislati-
vou a mezinarodnimi standardy, a aby byla maximalné vyuzitelna pro dalsi vyzkum a inovace.

Zastupci Knihovny UTB jsou také ¢leny pracovnich skupin v rdmci narodniho projektu EOSC (European
Open Science Cloud). EOSC je evropska iniciativa zaméfena na rozvoj infrastruktury podporujici postupy
otevrené védy v oblasti spravy vyzkumnych dat). Cilem EOSC je vytvofit prostredi, které umozni efektivni
sdileni a vyuzivani védeckych zdrojl na evropské trovni.

DSP

UTB ve Zliné vénovala soustavnou pozornost podpore a rozvoji svych doktorandd, ktefi predstavuji kli-
covou soucast vyzkumného potencialu univerzity. Univerzita aktivné podporovala zapojeni doktorandu
do vyzkumnych projekt(, a to jak v ramci jednotlivych fakult a vyzkumnych center, tak i v ramci mezisek-
torové spoluprace.

Doktorandi se aktivné podileli na pfipravé a realizaci vyzkumnych projekt(, véetné projektt infrastruk-
turnich, a jejich zapojeni bylo Uzce provazano se vzdélavaci cinnosti, a to zejména skrze celoskolské dok-
torské studijni programy. UTB rovnéz podporovala Ucast doktorandll na mezinarodnich konferencich
a stazich, s cilem posilit jejich mezinarodni konkurenceschopnost a integraci do mezinarodnich vyzkum-
nych siti.

V roce 2024 byla realizovana fada opatfeni zamérenych na zlepSeni podminek pro doktorské studium,
véetné podpory v oblasti publikovani a ochrany dusevniho vlastnictvi. Realizovan byl také projekt Crea-
tivity Inteligence and Talent pro Zlinsky kraj, ktery podporuje studentky doktorskych studijnich progra-
mu a postdoktorandky.

Creativity, Intelligence & Talent pro Zlinsky kraj

Projekt Creativity, Intelligence & Talent pro Zlinsky kraj je zaméren na podporu studujicich doktorskych
studijnich programi a postdoktorandd na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Tento program byl realizovan
s cilem udrzet vysoce kvalifikované lidi ve Zlinském kraji a vytvofit stabilni podminky pro jejich akade-
mickou kariéru.

Program poskytuje finan¢ni podporu a dalsi zdroje pro studujici a postdoktorandy, aby mohli pokraco-
vat ve svém vyzkumu a profesnim rozvoji. Cilem je také rozvijet znalostni zakladnu a podporovat akre-
ditaci novych studijnich programi v oblastech strategickych pro Zlinsky kraj, jako jsou zdravotnictvi,
biomedicina a nelékarské zdravotnické obory.


http://pioneer-alliance.eu
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Podpora excelentnich tymii a klicovych oblasti vyzkumu na UTB ve Zliné

Podpora excelentnich tym a klicovych oblasti vyzkumu na UTB byla v roce 2024 realizovana prostred-
nictvim nasledujicich aktivit:

e Interni grantové soutéze: Byly planovany a realizovany interni grantové soutéze zamére-
né na podporu excelentnich tymu a klicovych oblasti vyzkumu. Cilem téchto soutézi bylo
ziskat financni prostredky pro realizaci kvalitnich vyzkumnych projekt(, které by pfispély
k rozvoji danych oblasti vyzkumu na UTB.

e Podpora ucasti na mezinarodnich konferencich: Byla poskytovana podpora akade-
mickym pracovnikiim pro Gc¢ast na mezinarodnich konferencich. Cilem této podpory bylo
umoznit prezentovani vysledkd vyzkumu UTB na mezinarodnim féru a navazat nové kon-
takty s odborniky z jinych instituci, coZ by mohlo vést k budouci spolupraci na vyzkumnych
projektech.

e Podpora publikovani v impaktovanych ¢asopisech: Byla vénovana pozornost podpore
publikovani vysledkl vyzkumu v kvalitnich, impaktovanych casopisech. Cilem této podpo-
ry bylo zvysit citacni ohlas vyzkumu provadéného na UTB a tim i jeho mezinarodni relevanci
a dopad.

Transfer vysledkii vyzkumu do praxe

UTB systematicky usilovala o prohloubeni propojeni akademického vyzkumu s praktickou aplikaci jeho
vysledk. Cilem bylo vytvareni pfiznivého prostredi pro efektivni transfer poznatk( a technologii do pra-
xe, ¢imz by se zvysil pfinos univerzity k ekonomickému a spolecenskému rozvoji regionu i celé zemé.

Za timto Ucelem UTB aktivné podporovala spolupraci s priimyslovymi partnery, zejména prostrednic-
tvim projekt(i aplikovaného vyzkumu. Cilem této iniciativy bylo podpofit realizaci vyzkumnych projekta,
které maji prokazatelny prakticky dopad a pfispivaji k inovacim v priimyslové praxi.

Paralelné s tim UTB vénovala znacnou pozornost podpofe patentové Cinnosti a ochrané dusevniho
vlastnictvi. Snahou bylo zvysit komercializaci vysledkl vyzkumu a zajistit pravni ochranu inovativnich
feSeni, kterd vznikaji na pidé univerzity. Tento krok je klicovy pro zajisténi konkurenceschopnosti a udr-
Zitelnosti inovacnich aktivit.

V neposledni fadé UTB aktivné podporovala vznik spin-off spole¢nosti, které maji za cil komercializovat
vysledky vyzkumu vzniklé na UTB. Cilem této podpory je nejen vytvoreni novych pracovnich mist, ale
také podpora ekonomického rozvoje regionu prostrednictvim transferu technologii a know-how z uni-
verzity do komercniho sektoru. Tyto aktivity jsou v souladu s dlouhodobou strategii UTB a prispivaji
k posilovani jeji role jako vyznamného inovacniho centra.

Vzdélavani zameéstnancu v oblasti dusevniho vlastnictvi

UTB realizovala kontinualni vzdélavani pro zaméstnané UTB v oblasti transferu technologii a ochrany
dusevniho vlastnictvi. V rdmci konference Plastko 2024 se uskutecnila prednaska ,Vliv transferu inovaci
a chranéného dusevniho vlastnictvi na rozvoj spoluprace univerzity s praxi“. Dale probéhly seminare
LVyuziti informaci - nezbytnd podminka Uspésnosti vyzkumu a vyvoje i transferu technologii“ a ,,Ko-
mercializace vysledkd vyzkumu a vyvoje z pravniho a ekonomického pohledu®. Tym CTT uskutecnil pro
studujici FMK UTB ve Zliné vzdélavaci seminar ,,Dusevni vlastnictvi jako marketingovy nastroj“.
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PILIR C: INTERNACIONALIZACE

UTB ve Zliné si klade za cil rozvijet mezinarodni prostfedi a rozsifovat mezinarodni spolupraci ve vsech
jejich ¢innostech, a to predevsim napliovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+.

Internacionalizace na UTB ve Zliné je posilovana zvySovanim poctu zahrani¢nich studujicich a pracovni-
kG, podporou jejich socidlni integrace a moderovanim jejich spoluprace s ,,domacimi“ studujicimi a za-
méstnanymi. DalSim krokem k napliiovani strategie internacionalizace je podpora mezinarodni mobility
studujicich UTB ve Zliné a akademickych i neakademickych pracovnik( UTB ve Zliné. V neposledni fadé
je nezbytné podporovat strategickou spolupraci, partnerstvi a budovani kapacit za t¢elem internacio-
nalizace.

Pro rok 2024 byla prioritni tato opatreni:

e Rozvijet mezinarodni prostfedi na UTB ve Zliné a posilovat jeji postaveni zejména prostred-
nictvim partnerské spoluprace v ramci aliance PIONEER, internacionalizace studijnich pro-
gram(l a podpory mobilit studujicich i zaméstnancd.

e Realizovat aktivity vyplyvajici ze Strategie internacionalizace UTB ve Zliné, Strategie inter-
nacionalizace ve vyzkumu a vyvoji jednotlivych fakult a Strategie nastaveni a rozvoje mezi-
narodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné organizace.

Zahranicni studujici a zaméstnané osoby

V ramci priority zaméfené na posilovani mezinarodniho prostiedi a mezinarodni spoluprace usiluje Uni-
verzita Tomase Bati ve Zliné o systematické navySovani poc¢tu zahrani¢nich studujicich a akademickych
pracovniku. Cilem této snahy je vytvofit na UTB multikulturni prostredi, které stimuluje inovativni mys-
leni, podporuje mezikulturni dialog a pfispiva k celkovému zvySeni mezinarodni prestize univerzity. Sna-
hou vedeni univerzity je aktivné podporovat internacionalizaci jako klicovy faktor pro rozvoj kvalitniho
vzdélavani a vyzkumu.

Paralelné s tim byly rozvijeny mezinarodni studijni programy a programy mobility, které mély studuji-
cim a akademickym pracovnikdim nabidnout kvalitni moznosti studia a vyzkumu v zahranici. Dlraz byl
kladen na vytvareni strategickych partnerstvi s renomovanymi zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumny-
mi institucemi, coz pomohlo zajistit vysokou Uroven nabizenych programu a atraktivni moznosti pro
mezinarodni vyménu znalosti a zkuSenosti. Tento komplexni pfistup k internacionalizaci vedl k posileni
mezinarodniho postaveni UTB a k jejimu zviditelnéni v globalnim akademickém prostredi.

Mezinarodni propagace

UTB usiluje o vytvoreni skute¢né mezinarodniho prostredi, které by stimulovalo inovativni mys$leni, pod-
porovalo mezikulturni dialog a zvySovalo celkovou prestiz univerzity v globalnim akademickém kontex-
tu.

Za timto ucelem byly realizovany cilené marketingové aktivity, které mély za ukol propagovat UTB v za-
hranici. Ocekavanym vystupem téchto aktivit bylo zvySeni poctu prihlasek od zahranic¢nich studujicich,
a tedy i zvySeni zajmu o studium na UTB.



K posileni své mezinarodni propagace vyuziva UTB ve Zliné strategickou spolupraci s DZS. Tato spolu-
prace zahrnuje aktivni prezentaci UTB na webovém portalu studyin.cz, vzajemnou podporu na social-
nich sitich, G¢ast na veletrhu EAIE a organizaci naborovych webinard. Diky této synergii UTB efektivné
oslovuje potencialni zahrani¢ni studujici a posiluje svou pozici atraktivni destinace pro studium v Ceské
republice.

Financni podpora zahranicnich studujicich DSP

Univerzita Tomase Bati ve Zliné dlouhodobé podporuje internacionalizaci prostfednictvim financni
podpory zahranicnich studujicich. Proto UTB také v roce 2024 zabezpecila kontinuitu stipendijniho pro-
gramu uréeného pro zahranicni studujici, ktefi studuji celé akreditované studijni programy v anglickém
jazyce. Tento program funguje tak, Ze pocatec¢ni financovani, konkrétné prvnich 12 mésict doktorského
studia (Ph.D.), je zajisténo ze zdroju Rektoratu. Nasledné se na financovani podileji jednotlivé soucasti
univerzity. Pro akademicky rok 2024/2025 bylo stipendium navyseno na 11 250 K¢, coZz ma za cil zvysit
atraktivitu studia na UTB a usnadnit zahrani¢nim studujicim pokryti Zivotnich nakladd.

Podporovany jsou také mobility u studujicich se specifickymi potfebami a ze socioekonomicky znevy-
hodnéného prostredi.

Kratkodobé pobyty

Univerzita Tomase Bati ve Zliné aktivné podporuje kratkodobé pobyty zahranicnich studujicich, ktefi
pfijizdéji na univerzitu v rdmci rliznych mobilitnich programd. V této souvislosti UTB priibézné aktuali-
zuje a rozsifuje nabidku kurz(l a praktickych stazi, aby zahrani¢nim studujicim poskytla atraktivni a re-
levantni vzdélavaci pfrilezitosti.

Bata Centre ve Vietnamu

Dllezitym prvkem mezinarodni spoluprace je také podpora fungovani Bata Centre ve Vietnamu, které
slouzi jako platforma pro rozvoj akademickych a kulturnich vymén a posiluje pozici UTB v globalnim
kontextu.

Infrastruktura pro zahranicni studujici

Infrastruktura pro zahrani¢ni studujici a akademické pracovniky zahrnuje kvalitni ubytovani, stravovani
a jazykové kurzy. Cilem je vytvofit pratelské a podp(irné prostredi, a také usnadnit integraci zahranic-
nich studujicich a akademickych pracovniki do akademické komunity UTB.

Studijni programy vyucované v anglictiné

Dlouhodobym cilem UTB je nabizet atraktivni studijni programy, které prilakaji zahranic¢ni studujici a po-
sili tak mezinarodni charakter univerzity.
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V roce 2024 nabizela UTB tyto studijni programy dostupné v AJ:

Applied Informatics in Industrial Automation
Automatic Control and Informatics

Automatic Control and Informatics in Industry 4.0
Biomaterials and Biocomposites

Biomaterials and Cosmetics

Business Administration and Entrepreneurship
Economics and Management

Environmental Engineering

Environmental Chemistry and Technology
Finance

Finance and Financial Technologies

Food Technology

Chemistry of Food and Bioactive Compounds
Chemistry, Technology and Analysis of Food
Industrial Engineering

Information Technologies

Management and Marketing

Marketing Communication

Multimedia and Design

Nanotechnology and Advanced Materials
Polymer Engineering

Process Engineering

Security Technologies, Systems and Management
Software Engineering

Tools and Processes
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e Technology of Macromolecular Substances

e  Tourism Economics

Erasmus+

Soubézné s aktivitami zamérenymi na prilakani zahrani¢nich studujicich a akademickych pracovnikd,
kladla UTB také dlraz na rozsifovani programu Erasmus+ a dalSich program( mobility. Cilem bylo pod-
pofit a usnadnit vyjezdy studujicich a akademickych pracovniki na studijni a vyzkumné pobyty do za-
hranici. Predpoklada se, Ze rozsifena nabidka program( mobility povede ke kvantitativnimu i kvalita-
tivnimu narlstu mezinarodnich vyjezdu, coz bude mit pozitivni dopad na posileni mezinarodni vymény
znalosti a zkuSenosti, a tim i na celkovy rozvoj univerzity. UTB si uvédomuje, Ze osobni zkusenost se stu-
diem ¢i vyzkumem v zahranici je pro studujici a akademické pracovniky neocenitelna a prispiva k jejich
osobnimu i profesnimu rastu.

Partnerské univerzity

Univerzita Tomase Bati ve Zliné si uvédomuje klicovy vyznam spoluprace s partnerskymi univerzitami
pro dalsi rozvoj a posilovani své pozice v mezindrodnim akademickém prostredi. Proto byla v roce 2024
vénovana znacna pozornost podpore a rozvoji spoluprace s partnerskymi institucemi na vyvoji spolec-
nych studijnich programu a realizaci spole¢nych vyzkumnych projektl. Hlavnim cilem této aktivity bylo
dosazeni synergickych efektld prostfednictvim intenzivni mezinarodni spoluprace a celkové zvyseni
kvality studia a vyzkumu na UTB. Realizované aktivity v této oblasti tak pfimo smérovaly k naplnéni
strategického cile zvyseni poctu zahrani¢nich studujicich a akademickych pracovnikd, a tim i k posileni
mezinarodniho charakteru a prestiZe celé univerzity. Podpora téchto aktivit je zasadni pro budovani
dlouhodobych a oboustranné vyhodnych partnerstvi s renomovanymi zahrani¢nimi institucemi.

Podpora zahranicnich studujicich a zaméstnancii na UTB - Welcome Centre

Univerzita Tomase Bati ve Zliné si uvédomuje také dllezitost podpory zahrani¢nich studujicich a za-
méstnancl pro vytvareni inkluzivniho a mezinarodniho prostredi. Proto poskytuje komplexni poraden-
ské aintegracni sluzby prostrednictvim Welcome Centre. Cilem je usnadnit zahrani¢nim studujicim a za-
méstnanym adaptaci na nové prostredi a zajistit jim potfebnou podporu pro Uspésné studium a praci
na UTB.

Tyto sluzby zahrnuji zejména doprovody k [ékafi, zajiSténi ubytovani a tlumocnictvi na Ufadech, coz za-
hrani¢nim studujicim a zaméstnanym osobam zajisti, aby méli pfistup ke vSem potfebnym sluzbam ain-
formacim.

Doprovody k [ékafi byly organizovany tak, aby zahrani¢ni studujici a zaméstnani méli jistotu, Ze budou
spravné pochopeni a Ze obdrzi adekvatni zdravotni péci. Zajisténi ubytovani zahrnovalo nejen nalezeni
vhodného bydleni, ale také pomoc s administrativnimi zalezitostmi spojenymi s najmem. Tlumoc¢nické
sluzby na uradech byly poskytovany s cilem usnadnit komunikaci a zajistit, aby vSechny Gfedni zalezZitos-
ti byly vyrizeny efektivné a bez komplikaci.

Erasmus Without Papers

UTB ve Zliné se aktivné zapojila do implementace iniciativ Evropské komise Erasmus Without Papers
(EWP) a European Student Card (ESC), které maji za cil zjednodusit a zefektivnit procesy spojené s mezi-
narodni mobilitou studujicich. V rdmci této iniciativy byly aktualizovany moduly informacniho systému
STAG (ECTS - vyjezdy a pfijezdy), a to na zakladé dodavatelské smlouvy mezi UTB a Zapadoceskou uni-
verzitou (ZCU). V soucasné dobé je jiz mozné online podepisovat Learning Agreementy a meziinstitucio-
nalni smlouvy, coZ vyznamné usnadnuje administrativu spojenou s mobilitami. Implementace probiha
dle harmonogramu stanoveného Evropskou komisi a pfispiva k modernizaci a internacionalizaci UTB.

Mezinarodni spoluprace

Hlavnim zamérem bylo maximalizovat zapojeni UTB do mezinarodnich vyzkumnych konsorcii a projek-
td, a tim umoznit univerzité pristup k novym poznatkim, metodologiim a zkusenostem. Tento proces
vede ke zkvalitnéni vyzkumné ¢innosti na UTB a v kone¢ném dUsledku ke zvyseni jeji mezinarodni kon-
kurenceschopnosti v oblasti védy a vyzkumu. Ocekava se, Ze aktivni Ucast v mezinarodnich projektech
pfinese nejen nové znalosti, ale také posili prestiz UTB a umozni navazat strategicka partnerstvi s pred-
nimi svétovymi vyzkumnymi institucemi.

DulezZitou iniciativou byla podpora mobility vyzkumnikd a vyména know-how. Cilem bylo vytvofit me-
zinarodni vyzkumné tymy, které by synergicky propojovaly expertizu UTB s odborniky z celého svéta.
Tento pfistup posilil excelenci vyzkumu na UTB a pfispét k feSeni globalnich vyzev.

PILIR D: TRETi ROLE UTB VE ZLiNE

Treti role univerzity predstavuje dlilezitou oblast jejiho plisobeni, kterd presahuje tradi¢ni vzdélavaci
a vyzkumné aktivity. Strategické cile v tomto pilifi se zamérfuji na posileni spolecenské odpovédnosti
univerzity, prenos znalosti a technologii do praxe, spolupraci s regionalnimi partnery, podporu celozi-
votniho vzdélavani a zvySovani pozitivniho dopadu univerzity na rozvoj regionu a spole¢nosti jako celku.
V této oblasti Univerzita Tomase Bati ve Zliné aktivné plsobi a pfispiva k rozvoji regionu a spolec¢nosti.

Pro rok 2024 byla zvolena nasledujici opatreni jako prioritni:
e Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pfi formovani narodnich i regi-
onalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektl regionu, utvareni partnerstvi
a realizaci aktivit vefejného i spolecenského zZivota ve Zliné, potazmo ve Zlinském kraji.
e Posilovat aktivity v oblasti spole¢enské odpovédnosti a podilet se na opatrenich vedoucich
k udrzitelnému rozvoji uvnitf i navenek.
Regionalni spoluprace
Vroce 2024 UTB ve Zliné pokradovala v posilovani své treti role, tedy aktivni spolupraci s regionem a spo-
le¢nosti. Hlavnim cilem bylo pfenaset znalosti a inovace z univerzity do praxe a pfispivat k rozvoji Zlin-

ského kraje.

Vyznamnou oblasti této role byla Uzka spoluprace s méstem Zlinem a Zlinskym krajem, zamérena na
feSeni specifickych regionalnich vyzev a problému. Univerzita se proaktivné podilela na strategickém
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planovani rozvoje regionu a poskytovala své odborné znalosti a expertizu k feSeni aktualnich spoleéen-
skych vyzev, ¢imz aktivné prispivala k rozvoji regionu a zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Pro dosa-
Zeni tohoto cile byla systematicky podporovana spoluprace s regionalnimi firmami a institucemi. Dlraz
byl kladen na transfer technologii a know-how z UTB do praxe a na aktivni zapojeni univerzity do reseni
konkrétnich regionalnich problému. Timto zplsobem UTB pfispivala k inovacim v regionalnim prdmys-
lu, k rozvoji novych technologii a k vytvareni novych pracovnich mist.

Kulturni, sportovni a charitativni akce

V ramci aktivit UTB v roce 2024 byly realizovany rtzné kulturni, sportovni a charitativni akce, které pfi-
spély k rozmanitosti studentského Zivota. Koncert pro Evu Jifi¢nou, Ples UTB a Galavecer studentstva
byly pfilezitostmi pro studujici i zaméstnané setkat se a uzit si spolecenské chvile. Sportovni aktivity
nebyly opomenuty, nebot Rektorsky den sportu a Pozarni sport nabidly studujicim mozZnost zapojit se
do soutézi a aktivit, které podporuji fyzickou aktivitu a tymovou spolupraci. Dalsimi zajimavymi akcemi
byly aktivity U dance UTB, Sachovy turnaj a Fashion Event Dotek, které obohatily kulturni nabidku uni-
verzity.

Projekt Néma tvar a sbirka Bila pastelka se zaméfily na podporu socialnich a zdravotnich potreb. Projekt
Néma tvaF podporuje Utulek pro zvifata v nouzi a shirka Bila pastelka podporuje nevidomé. SWAP, akce
zamérenda na vyménu obleceni a doplnkd, prispéla k udrzitelnosti a ekologickému povédomi. Tyden
udrzitelnosti pak dale posilil ekologicky pfistup univerzity. Mezi dal$i vyznamné udalosti patfily Majales
UTB, Zlin Design Week, Paraparada a rozsvéceni vanocniho stromu UTB, které vytvofily Zivou atmosféru
a posilily komunitni vazby mezi studujicimi.

Kyberbezpecnost a proctoring

Dale v roce 2024 zapocala implementace doporuceni vyplyvajicich z feSeni NPO v oblasti kyberbezpec-
nosti a proctoringu.

Podpora podnikavosti a kreativity studujicich

UTB podporovala podnikavost a kreativitu studujicich riznymi formami vzdélavani, zapojovanim do vy-
zkumnych a tvircich aktivit a prostfednictvim systémovych nastroji podporovala realizaci konkrétnich
podnikatelskych zamér( studujicich. Ve spolupraci s Technologickym inovacnim centrem, s.r.o., realizo-
vala aktivity zamérené na podporu podnikavosti a rozvoje kreativity studujicich. Prostfednictvim dilcich
akci, jako byly Barcamp na FaME, Ideathon, Talent FMK a Game Jam, byly podporeny aktivity zamérené
na zvySovani podnikatelskych kompetenci u studujicich UTB ve spolupraci s TIC a Zlinskym krajem.

Popularizace vysledkti vzdélavani, védy a vyzkumu

V pribéhu uplynulého roku se uskutecnila fada vyznamnych aktivit zamérenych na popularizaci védy.
Fakulta aplikované informatiky a Centrum polymernich systému se jiz tradi¢né zapojily do prestizniho
Veletrhu védy, ktery pfedstavuje nejvétsi védeckou udalost v Ceské republice. Tato akce, konand v praz-
skych Letfanech, prilakala tisice navstévnik( a nabidla pestrou skalu interaktivnich expozic, prednasek
a workshopu

Mezi dalsi vyznamné udalosti patfila Noc védcu, kterd umoznila Siroké verejnosti nahlédnout do zaku-
lisi védeckého vyzkumu prostrednictvim atraktivnich prezentaci a experimentl. Rovnéz probéhl Tyden

udrzitelnosti, jehoZ soucasti byly tematické workshopy zamérené na aktualni trendy v oblasti slow/fast
fashion, zdravé vyzivy a wellbeingu

Velky zajem verejnosti zaznamenaly také dva Dny otevienych dvefi, které nabidly moznost seznamit se
s praci védeckych instituci a jejich projekty. Tyto akce se téSily vysoké navstévnosti a prispély k Sireni
povédomi o dlleZitosti védy v kazdodennim Zivoté.

Propagace UTB ve spolupraci s méstem Zlinem a Zlinskym krajem

V soucasné dobé je spoluprace mezi Univerzitou Tomase Bati a Zlinskym krajem velmi intenzivni, zahr-
nujici nékolik oblasti. Jednou z nich je rozvoj novych studijnich programd, které prispivaji k rozsifovani
nabidky vzdélavani v regionu. Dal$i vyznamnou oblasti je spoluprace se zahrani¢nimi partnery, napfi-
klad s Mexikem, coz otevira nové moznosti pro vyménné pobyty studujicich a akademickych pracovnikd
a pro realizaci spole¢nych vyzkumnych projekta.

Dale je spoluprace zamérena na vystavbu novych objekt(, jako jsou kolejni kapacity, sportovni area-
ly a studentské kluby, které zlepsuji podminky pro studujici a pfispivaji k jejich celkovému komfortu
a rozvoji. Tyto aktivity nemaji pouze lokalni dopad, ale také posiluji roli UTB jakoZto vyznamného centra
vzdélavani ve Zliné a prispivaji k rozvoji regionalniho vzdélavani jako celku.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné posiluje svou roli strategického partnera také v oblasti formovani narod-
nich i regionalnich politik a strategii. Zlinsky kraj podpofil jeji aktivity, véetné projektl zamérenych na
domény specializace, jako je Vystava Identita na Milano Design Week.

V kvétnu 2024 podepsali hejtman Zlinského kraje a rektor UTB dvé smlouvy, které zajisti dotaci ve vysi
200 milion{ korun na stavbu nové budovy Fakulty technologické UTB. Dokonceni stavby je planovano na
rok 2026. Tento projekt predstavuje vyznamny krok pro rozvoj univerzity i regionu.

Rozvoj vnitrniho prostredi UTB

UTB se také soustredila na rozvoj svého vnitrniho prostfedi s cilem vytvofit inspirativni a motivujici pod-
minky pro praci a studium. Hlavnimi aktivitami v tomto sméru byly aktualizace Akéniho planu rozvoje
lidskych zdroj(, realizace projektu CRP a poradani seminaru pro socialni a pracovni prostredi.

Aktualizace Akéniho planu rozvoje lidskych zdroj, ktera probéhla v prvni poloviné roku, predstavovala
dalezity dokument pro rozvoj lidskych zdrojd na UTB. Projekt CRP se zaméfil na fizeni lidskych zdrojl
a zahrnoval analyzy odménovani a rozvoj flexibilniho a diverzniho prostredi na univerzité. V rdmci Stra-
tegie fizeni lidskych zdrojl se uskutec¢nilo nékolik desitek seminar(, jejichz cilem bylo posilit socialni
a pracovni prostredi na UTB. Tyto seminare mély za cil zlepSit komunikaci, spolupraci a celkovou spoko-
jenost zaméstnanych osob a studujicich.

Tyto aktivity prispély k vytvoreni pozitivniho a podpudrného prostredi, které je zasadni pro Uspésnou
praci a studium na UTB.

Implementace systému rizeni lidskych zdrojii ve Vav

UTB posilovala strategické fizeni lidskych zdroji a plné implementovala systém Fizeni lidskych zdrojd

ve VaV s cilem udrzet a rozsifit certifikat HR Award. Byl pfipraven a podan projekt Vyzkumné prostredi
k rozvoji priorit HR Award.



Strategie dlouhodobé udrzitelnosti UTB
V roce 2024 se UTB zaméfila na vytvoreni Strategie dlouhodobé udrzitelnosti s cilem rozvijet envi-
ronmentalni odpovédnost. Byly finalizovany strategické dokumenty v oblasti udrzitelného rozvoje a na-
staven Ak¢ni plan Strategie udrzitelného rozvoje. Byly pfipraveny projekty podporujici environmentalni
odpovédnost UTB a bylo realizovano nékolik eventl podporujici osvétu a vizi udrzitelného rozvoje, napf.
Evropsky tyden udrzitelného rozvoje, Do prace na kole a mnoho $koleni a workshop(i na podporu well-
beingu.
Clenstvi v odbornych organizacich
Univerzita rovnéz udrzovala a rozsifovala své aktivni zastoupeni v klastrech, klastrovych platformach
a oborovych asociacich, coz umoznilo efektivni sdileni znalosti a zkuSenosti a posilovani vazeb s regio-
nalnim primyslem a podnikatelskou sférou. V ramci této spoluprace byla realizovana rfada rozvojovych
projektd s externimi subjekty, které prispély k feseni regionalnich vyzev a podpore inovaci.
V roce 2024 byla UTB ¢lenem téchto klastrd:

e Bezpecnostné technologicky klastr

e Ceskd membranova platforma

e  Moravskoslezsky automobilovy klastr

e  Moravsky letecky klastr

e Narodni klastrova asociace

e  Plastikarsky klastr

e  Zlinsky kreativni klastr

V roce 2024 byla UTB ¢lenem téchto zahranic¢nich organizaci:
e American Chemical Society
e Applied Rheology Division at the Society of Plastics Engineers
e Association Internationale des Universités
e CILECT
e CoOARA
e Creative FED - The European Federation for Creative Economy (EFCE)
e Czech Republic-East Europe Section at the Society of Plastics Engineers

e Danube Rectors’ Conference
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ECP4

ELIA

Energy Storage and Devices

EUCU.NET

European Association for Storage of Energy EASE
European Association of Communications Agencies (EACA)
European Network of Cultural Centres

European Patent Institute

European Energy Research Alliance EERA
European University Association

European Citizen Science Association

Fachverlag Hans Carl

Harvard Business School

International Innovation Board AgroBiotech

KNX Association

Large-scale Skills Partnership for the Cultural and Creative Industries
Museum fiir Naturkunde Berlin

Observatory of the Magna Charta

ORCID

Polymer Processing Society

Publishers International Linking Association
Society of Plastics Engineers

The Society of Rheology

The International Committee on Rheology (ICR)

The European Society of Rheology
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V roce 2024 byla UTB ¢lenem téchto organizaci: e  Erasmus Student Network Ceska republika
e Asociace inovaéniho podnikani CR e EUNIS
e Asociace knihoven vysokych $kol CR e Hospodafska komora Ceské republiky
e Asociace poskytovatell sluzeb studentlm se specifickymi potfebami na vysokych skolach e KNX narodni skupina Ceské republiky
e Asociace pracovnikd univerzit e Komora patentovych zastupcd
e Asociace technickych bezpecnostnich sluzeb Grémium Alarm e Nadace Univerzity Tomase Bati
e Asociace univerzit tfetiho véku CR o Narodni kancelar POPAI Central Europe
e Asociace vysokoskolskych poradcl e Odborna skupina reologie pfi Ceské spole¢nosti chemické
e Asociace vzdélavatell v socialni praci e Platforma pro kreativni u¢eni uMENIM
e CESNET e Potravinaiska komora Ceské republiky
o Ceska akademie zemé&délskych véd (Odbor vyzivy obyvatelstva a jakosti potravin) e Rada ministra kultury pro vyzkum, Ministerstvo kultury CR
o Ceska a slovenska asociace jazykovych center e Radavysokych Skol
o  Ceska konference rektord e Region Bilé Karpaty
o Ceska logisticka asociace e Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy
o Ceska manazerska asociace e  Sdruzeni automobilového priimyslu
o Ceska marketingova spole¢nost e Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje
e Ceska obuvnicka a koZzedélna asociace COKA e Sektorova platforma Rady pro velké vyzkumné infrastruktury, MK CR, MSMT
o Ceska pedagogicka spole¢nost, o.s. e  Spoleé¢nost védeckotechnickych parkd CR
o  Ceska sklafska spole¢nost e Svaz knihovnik( a informacnich pracovnik(
o Ceska spole¢nost chemicka e Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky
o Ceska spole¢nost pro systémovou integraci e Technologicka platforma energeticka bezpeénost CR
e Ceskomoravsky svaz mlékarensky o Teplarenské sdruzeni Ceské republiky
o Ceskoslovenské sdruzeni uZivatelt TeXu (CSTUG) e Transfera.cz
o  Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti e Univerzita Karlova v Praze - EURPRIO 2018
e CeskyvyborICOM e Univerzita Karlova v Praze - Rada vysokych $kol 2019
o Cesky vybor Svétové organizace pro predskolni vychovu e Univerzita Palackého v Olomouci

e ZLINNOVATION



Neziskova a spolkova c¢innost na UTB
Dlouhodobym cilem UTB ve Zliné je podporovat neziskovy sektor a charitativni projekty, aktivity kul-
turniho a sportovniho charakteru zejména pak tam, kde jsou pfimo zapojeny zaméstnané osoby nebo
studujici UTB ve Zliné nebo jde o studentské projekty.
Na UTB ve Zliné byly v roce 2024 registrovany tyto spolky:

e  Uniestudentd v Uherském Hradisti

e ESNZlin

e  Klub pozarniho sportu UTB

e UDanceUTB

e Debatniklub UTB

e  Klub deskovych her UTB

e Sachovy klub UTB

e UTBzaklima

Odkaz Tomase Bati

Pracovnici Informacniho centra Bata (IC Bata) nadale rozvijeli svou aktivni ¢innost v oblasti uchovani
a propagace Batova odkazu. Kromé pravidelné udrzby webovych stranek a ucasti na védeckych kon-
ferencich se vénovali pripravé nékolika odbornych c¢lank(. Na podzim roku 2024 pfipravili pracovnici
centra sérii odbornych prednasek urcenych jak pro studujici, tak pro Sirokou verejnost, a to v ¢eském
i anglickém jazyce.

Dulezitym Uspéchem byla Ucast zastupcli IC Bata na védecké konferenci EBHA v Lisabonu, kde byly ak-
ceptovany dva prispévky z produkce centra. Toto vystoupeni umoznilo prezentovat vysledky vyzkumu
centra na mezinarodnim foru a navazat kontakty s odborniky z celého svéta.

Veletrhy pomaturitniho vzdélavani

Dale se UTB zaméfila na zajisténi Ucasti na veletrzich pomaturitniho vzdélavani, kde prezentovala svou
studijni nabidku a oslovovala potencialni studujici. Pro efektivni zacileni reklamy a zvy$eni poctu pfi-
hlasek ke studiu realizovala UTB naborové PPC kampané na platformach AdWords, Sklik a na socialnich
sitich.

Zlin Film Festival
V neposlednifadé se univerzita aktivné zapojovala do doprovodného programu Zlin Film Festivalu, ¢imz

posilovala svou image jako moderni a dynamické instituce, jez se aktivné podili na kulturnim Zivoté re-
gionu.
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Klub absolventti

Neméné dulezitou aktivitou bylo rozvijeni prestize UTB prostrednictvim zkvalitiovani aktivit Klubu ab-
solventd, s cilem posilit vazby s absolventy a vyuzit jejich potencial pro dalsi rozvoj univerzity. Klub ab-
solventl sdruzoval ke konci roku 2024 témér 7 tisic clend.

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNIi PROSTREDI UTB VE ZLiNE
A STRATEGICKE RIZENI

Pilif zaméreny na lidské zdroje, financovani, vnitini prostredi univerzity a strategické fizeni predstavuje
komplexni oblast, ktera vytvari zaklad pro fungovani univerzity jako celku. Strategické cile v tomto pilifi
zahrnuji efektivni rozvoj lidskych zdroj(, diverzifikaci a stabilizaci financnich zdroja, zlepSovani vnitfni-
ho prostredi a infrastruktury univerzity, a posilovani systému strategického a kvalitativniho fizeni. Tyto
cile jsou zaméreny na vytvareni optimalnich podminek pro realizaci vzdélavacich, vyzkumnych a dalSich
aktivit univerzity a na posilovani jeji konkurenceschopnosti a udrzitelnosti.

Pro rok 2024 byla prioritni tato opatreni:

e Rozvijet respektujici a oteviené interni prostredi UTB ve Zliné, které podporuje spolupraci
a loajalitu a zajistit standardy bezpecnosti ve vSech jejich rovinach.

e  Prostrednictvim postupné digitalizace administrativnich a vyukovych procest zjednodusit
jejich organizaci a zlepsit efektivitu.

Fyzicka bezpecnost na UTB

Fyzicka bezpecnost je na UTB resena dlouhodobé a systematicky. Plisobnost této oblasti zahrnuje ochra-
nu zZivotu a zdravi vSech osob v prostorech UTB a na akcich, ochranu majetku univerzity, zaméstnanych
osob a studujicich a vytvareni bezpecného prostredi pro studium, praci, vzdélavani, vyzkum i setkavani.
V ramci této problematiky je pozornost vénovana viem Urovnim, tedy preventivni ¢innosti, pfipravé na
efektivni feseni bezpecnostnich incidentl i naslednému zamezeni dalSiho negativniho plsobeni bez-
pecnostné vyznamnych situaci.

Fyzicka bezpecnost je slozity mechanismus, ktery zahrnuje fadu prvkd - jak samotny systém Fizeni bez-
pecnosti, tak rlizna rezimova, technicka i netechnicka opatreni.

UTB realizovala pro udrZeni systematického budovani a neustalého zlepSovani bezpecnostniho systé-
mu nékolik zasadnich krok(l - zpracovani dikladné analyzy rizik vSech prostor, vytvoreni strategickych
dokumentd, které obsahuji akéni plany rozvijejici fyzickou bezpecnost a fadu projektl podporujicich
a rozvijejicich fyzickou bezpec¢nost na UTB.

V oblasti fizeni bezpecénosti byla vytvorena pozice Manazer fyzické bezpecnosti, ktery zajistuje odbor-
nost, metodické fizeni a neustalé vyhodnocovani bezpecnostni situace.

Jako podpUrny organ byl ustanoven poradni sbor rektora Bezpecnostni management UTB, ktery ma za
Ukol poskytovat poradenstvi pfi realizaci bezpecnostnich aktivit na UTB z pohledu odbornosti jednotli-
vych ¢lent tohoto sboru, které s fyzickou bezpecnosti souvisi.
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Lidské zdroje

V oblasti lidskych zdroju byl kladen didraz na podporu profesniho a osobniho rozvoje zaméstnanych
osob, vcetné jejich jazykovych kompetenci a pedagogickych dovednosti. Soucasné probihaly aktivity
zamérené na ziskavani a udrZeni talentovanych pracovnikd, véetné mladych védcl a akademickych pra-
covnikl ze zahranici. DilezZitou soucasti byl také rozvoj systému hodnoceni a odménovani zaméstna-
nych osob, ktery zohledroval jejich vykon a pfinos k napliovani strategickych cilt univerzity.

Financovani

V oblasti financovani se univerzita zamérovala na diverzifikaci finan¢nich zdrojl a efektivni vyuzivani
dostupnych prostredk(l. Zvlastni pozornost byla vénovana ziskavani prostredkl z externich zdroju, véet-
né narodnich a mezinarodnich grantt a projektd. Soucasné probihala optimalizace vnitfnich procesu
a postupd, ktera prispivala k efektivnéjsimu vyuzivani dostupnych zdroja.

Projekty resené v roce 2024 - OP JAK
Rozvoj adekvatni infrastruktury doktorskych studijnich programii na UTB ve Zliné (RADOST)
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.01.01/00/22_012/0006919

Projekt je zaméren na podporu rozvoje doktorskych studijnich program na UTB ve Zliné. Zahrnuje po-
fizeni moderniho pristrojového vybaveni, audiovizualni a vypocetni techniky a rekonstrukci prostor pro
vyuku a vyzkum studujicich DSP na vybranych souc¢astech UTB.

Hlavnim cilem je rozvoj infrastruktury pro potreby DSP realizovanych na UTB ve Zliné. Dilci cile jsou kon-
kretizovany pro jednotlivé fakulty a Univerzitni institut (FT, FaME, FMK, FAI, FHS, UNI) a zahrnuji rozvoj
pristrojového vybaveni, vytvoreni vyukovych pracovist, rozsifeni vybaveni a modernizaciinfrastruktury.
Projekt prinese kvalitativni zlepseni podminek pro studium, rist odborné kvalifikace a rozvoj vyzkum-
nych kompetenci studujicich v DSP. Posileni atraktivity téchto studijnich programd.

Inovace koncep¢niho ramce pregradualni pripravy studujicich ucitelstvi na UTB ve Zliné
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_019/0008236

Projekt navazuje na snahu UTB ve Zliné zvysit kvalitu pregradudlni pfipravy v ucitelskych studijnich pro-
gramech. Tézisté spociva v postupné zméné profilu absolventa, ktery ma reflektovat ménici se potreby
pro vzdélavané déti a zaky.

Hlavnim cilem je inovace koncepcniho ramce pregradualni pripravy s akcentem na reflexi profesniho
rozvoje studujicich v souladu s planovanou reformou pregradudlni pfipravy uéiteli v CR, a to prostied-
nictvim: 1. rozvoje profesnich kompetenci VS pedagogt a provazejicich u¢iteld pro zvy$eni kvality vedeni
pedagogickych praxi, 2. rozvoje kompetenci budoucich uciteld a ucitelek dle principd Strategie 2030+, 3.
vytvoreni funkéni sité spolupracujicich skol, 4. vytvoreni koncepce klinické Skoly.

Projekty reSené v 2024 - NPO

e ADAPT UTB: Adaptabilni, Digitalni, Agilni, Progresivni, Transformace UTB ve Zliné

e B:Kreativni odvétvi a digitalni kultura

e (Cl.ZlepSeni prostupnosti vzdélani na udrovni vysokych Skol pomoci mikrocertifikatt

(microcredentials)

e (C2.Bezpeclnost distancnich forem vyuky

e (C3.Digitalizace ¢innosti pfimo souvisejicich se zajiSténim vzdélavaci ¢innosti a administra-
tivnich ukont spojenych se studijni agendou

e Podpora zelenych dovednosti a udrZitelnosti na UTB ve Zliné

Projekty reSené v 2024 - IROP
Zvyseni dostupnosti fondu a sluzeb knihovny UTB
Registracni Cislo projektu: CZ.06.04.04/00/22_001/0000259

Realizace projektu je klicova pro zlep$eni dostupnosti a dynamiky rozvoje fondu knihovny UTB a na-
vazujicich webovych sluzeb. Pro zajisténi kvalitnich sluzeb je nezbytna modernizace soucasného tech-
nického vybaveni. Obnova tohoto vybaveni knihovny umozni uzivateldm vyuzivat moderni nastroje pro
vyhledavani, zpracovavani a prezentaci odbornych informaci pro studijni i profesni Gcely. Zarovern ma
projekt rozvojovy charakter, protoze vytvofi prostor pro snazsi implementaci novych nastrojli a ¢astéjsi
aktualizace funkcionalit klicovych systém{.

Primarnim cilem projektu je obnova a rozsireni technického vybaveni knihovny UTB za ucelem zvyse-
ni dostupnosti a dynamiky rozvoje jejiho fondu a sluzeb. Diléi cile sméfujici k jeho naplnéni jsou: DC
1: Vytvoreni dedikovaného logického klastru fyzickych server(i, DC 2: Obnova infrastruktury virtualizo-
vanych desktopu vcetné klientd. Diky zajisténi oddéleného provozu knihovnich virtualnich server( se
zvysi dostupnost klicovych sluzeb (knihovni katalog, elektronické sbirky, digitalni repozitare). Diky nové
serverové infrastrukture budou omezeny vypadky a zajisténa stabilni dostupnost. Zaroven se otevre
moznost upgradu soucasného virtualizacniho nastroje na nové verze, které nabizeji nové funkcionality
pozadované uZivateli.

Vnitrni prostredi

V ramci zlepsovani vnitfniho prostredi univerzity se UTB soustredila na modernizaci infrastruktury a vy-
baveni, véetné informacnich technologii a systém(. DuleZitou soucasti bylo také vytvareni pfijemného
a inspirativniho prostredi pro studujici a zaméstnané osoby, které podporovalo kreativitu a inovace.
Zvlastni pozornost byla vénovana také podpore work-life balance a dusevniho zdravi studujicich a za-
méstnanych osob.


https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/resene-projekty/operacni-programy/npo/#adapt
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Strategické rizeni

V oblasti strategického fizeni byl kladen d(iraz na zlepSovani systému fizeni kvality a sbéru a analyzy dat
pro podporu rozhodovani. Soucasné probihaly aktivity zamérené na posilovani transparentnosti a ote-
vrenosti univerzity vici vnitfnim i vnéjsim partnertim. DileZitou soucasti bylo také systematické hodno-
ceni napliovani strategickych cilli a pfijimani opatreni k jejich efektivnéjsSimu dosahovani.

Strategické fizeni lidskych zdroji

V prabéhu roku 2024 byly aktivné vyuzivany nastroje k rozvoji profesionalniho systému pro nabor a pfi-
jimani zaméstnanych osob, jehoz soudasti jsou:

e webové stranky www.kariera.utb.cz s nabidkou volnych pracovnich pozic za celou UTB plus
databaze zajemcl o praci na UTB;

e pfirucka ,Jak na ndbor - pohovor od A do Z“ pro nepersonalisty;
e aktivity onboardingu a offboardingu (vstupni Skoleni, vstupni tiskoviny, vystupni dotaznik);

e prezentace nabidek na euraxess.com, academicpositions.com, ¢eské i slovenské pracovni
portaly, portal Job Centra.

Strategie udrzitelného rozvoje

Vroce 2024 byla na UTB ve Zliné schvalena Strategie udrzitelného rozvoje. Tato strategie koncipovana do
roku 2030 predstavuje komplexni dokument, ktery se systematicky zaméfuje na integraci principd udr-
Zitelnosti do vSech aspektd univerzitni ¢innosti. Je rozdélena do tfi hlavnich oblasti: vzdélavani a tvirci
¢innosti, investice a provoz, fizeni a socialni oblast. V oblasti vzdélavani a tvlrcich ¢innosti se UTB sou-
stfedi na inovace ve vzdélavacich programech a podporu tvlrcich ¢innosti, které prispivaji k udrzitel-
nému rozvoji. Cilem je implementovat principy udrzitelného rozvoje do vzdélavani a tvircich ¢innosti
s praktickym dopadem.

Provazanost strategie s mezinarodnimi, evropskymi, narodnimi a regionalnimi dokumenty, jako jsou Ze-
lend dohoda pro Evropu, Pafizska dohoda, Cile udrzitelného rozvoje OSN (SDGs) a regionalni strategie
rozvoje Zlinského kraje, zajistuje soulad s SirSimi globalnimi a lokalnimi iniciativami. Implementace stra-
tegie bude realizovana prostrednictvim akénich plant pro dvouletd obdobi, s pravidelnym vyhodnoce-
nim a pripadnou aktualizaci. UTB také planuje nabizet nové studijni programy zamérené na udrzitelny
rozvoj, které umozni absolventliim efektivné se podilet na fizeni procest a ekonomiky podnik( s dira-
zem na udrzitelnost.

Knihovna

Univerzitni knihovna prosla optimalizaci technického vybaveni, a to véetné Nakladatelstvi UTB. Bylo
vytvoreno nové workflow pro objednavky tisku a vazby zavérecnych praci. Souc¢asné UTB rozsifovala
nabidku informacnich a vzdélavacich zdroja pro studujici, akademické pracovniky i vefejnost a integ-
rovala je do jednotného portalu. Nabidka tisténych i elektronickych informacnich zdrojd byla priibézné
aktualizovana dle konkrétnich potreb studujicich a pedagogt. V neposledni radé byl realizovan zkusebni
provoz serverovny v objektu U13 a optimalizovany funkce jednotlivych prvkd.

V oblasti podpory vzdélavani se UTB zaméfila i na budovani infrastruktury a technického zazemi pro
profesionalni pfipravu digitalnich materiald k vyuce. V ¢ervnu bylo uvedeno do provozu Centrum digi-
talizace FENIX, kde probéhla skoleni odpovédnych pracovnikii a nataceni prvnich vyukovych materialQ.

Open Access

Material pro Open Access publikovani byl vydan a jeho implementace na Urovni celé univerzity probiha
pribézné. Soucasti tohoto procesu je kazdorocni sbér dat tykajicich se zaplacenych ¢lankovych poplat-
kG (APC) pro potreby licen¢niho centra CzechElib. V ramci vybudovaného systému bude nadale zajisto-
vana distribuce voucher( pro Open Access publikovani u vybranych vydavateld.

Stravovani a ubytovani

Stravovani a ubytovani studujicich zajistuje soucast Koleje a menza. Dotace na ubytovani a stravovani
studujicich ve vysi 2 284 tis. K¢ byla na UTB pouZzita na podporu stravovani studujicich.

Stravovani
Dotace poskytnuta na stravovani studujicich, jejiz vyse vychazi z idajl o vydanych porcich v predchozim
roce, se zvysila o 3,45 % proti roku 2023.

Celkovy pocet teplych porci vydanych studujicim v menzach UTB a smluvnich stravovacich zafizenich
v roce 2024 byl 88 881 porce (40,23 % z celkového poctu prodanych teplych jidel).

Dalsi skupinou stravniki jsou zaméstnané osoby UTB ve Zliné. Pocet teplych jidel vydanych zaméstna-
nym osobam UTB v roce 2024 byl 80 376 porci (36,38 % z celkového poctu prodanych teplych jidel).

Pravidelnou obsluhu stravnik( vykonavaji studujici Stfedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin v ramci
vovacich zafizenich UTB se stravovali i zaméstnané osoby Zakladni Skoly Emila Zatopka, Zlin. Celkem
zakladni a stfedni Skoly odebraly celkem 12 708 porci (5,76 % z celkového poctu vydanych teplych jidel).
Pro lepsi vyuziti kapacit menz byla i nadale umozZnéna Uhrada stravy stravovacimi poukazkami

a stravovani externich stravnikd. V roce 2024 bylo externim stravnikim vydano 38 947 porci (17,63 %
z celkového poctu prodanych jidel). Externi stravnici vyuzZivaji ke stravovani menzu v arealu U4, kde jim
bylo v roce 2024 vydano 18 634 porci, v menze arealu U5 bylo vydano 6 577 porci, v bufetu U2 bylo vydano
991 porci, v restauraci U13 bylo vydano 3 510 porci a v Hotelu Garni 9 235 teplych porci.

Po cely rok 2024 byl realizovan dovoz stravy pro Univerzitni materskou Skolu Qocna. Za uvedené obdobi
bylo dodano 9 082 presnidavek, 9 082 obédd, 8 008 odpolednich svacinek pro déti a 233 porci obéd pro
zaméstnané osoby Univerzitni materské Skoly Qocna.

Celkové neinvesti¢ni naklady na provoz menz jsou kryty trzbami ze stravenek, dotaci MSMT, vynosy z od-
pist majetku porizeného z kapitalové dotace a prispévku a prispévkem na stravovani zaméstnanych
osob jednotlivych souc¢asti UTB.


http://www.kariera.utb.cz 

Ubytovani

Jiz v pfedchozich letech byl zménén algoritmus pro ubytovani studujicich, v sou¢asné dobé jsou koleje
obsazeny studujici, ktefi maji skute¢ny zajem na nich bydlet. V roce 2024 bylo nastaveno posuzovani
Zadosti o ubytovani na zakladé dojezdové vzdalenosti.

Pocet Zadosti studujicich o ubytovani na kolejich v akademickém roce 2024/2025 byl v porovnani s ro-
kem 2023/2024 o 225 zadosti nizsi. (V roce 2023/2024 byl pocet zadosti 1363, vSechny Zadosti byly klad-
né vyrizeny do 31.12. 2023).

Pocet Zadosti o ubytovani na kolejich podanych studujicimi pfed zahajenim akademického roku
2024/2025 byl 1138 zadosti. VSechny podané Zadosti o ubytovani na kolejich byly kladné vyrizeny
k 31. prosinci 2024.

Trzby z kolejného dosahly v roce 2024 ¢astky 42 006 tis. K, coz je proti roku 2023 zvySeni 0 7,32 %. Toto
zvysSeni je zplusobeno maximalni obsazenosti ubytovacich kapacit, navysenim vlastnich i pronajatych
ubytovacich kapacit, tj. zahajenim najmu ldzek Interhotelu Zlin a navyseni poctu lizek CREAM SICAV,
a.s. Na zvySeni trzeb se nepodilela Uprava cen kolejného, posledni Uprava byla provedena k 1. ¢ervenci
2023.

Ubytovani bylo realizovéno po cely rok 2024 ve tfech vlastnich ubytovacich zafizenich - na koleji Antoni-
nova 4379, na koleji Stefanikova 150 a na namésti T. G. Masaryka 3050, kde byla kapacita lGZek z ddvodu
rekonstrukce snizena 0 132 lGzek od 1. zafi 2024. V prondjmu u Moravské stavebni a inZenyrské spolec-
nosti Zlin, s.r.o., v prondjmu Hotelu Garni, v prondjmu CREAM SICAV a od 1. zafi 2024 byl na zakladé
smlouvy zahajen najem llzek v Interhotelu Zlin o kapacité 36 lUzek.

Na budovach koleji U6 a U12 probéhlo v prvni tretiné roku 2024 spusténi dvou solarnich elektraren.

Cena lizek a kvalita ubytovani
Cena llzek na jednotlivych ubytovacich zafizenich véetné popisu kvality ubytovani a popisu kulturniho
a sportovniho vyZziti je obsazena v nasledujicich tabulkach:

VS kolej Antoninova:

Ceny kolejného:  jednollzkovy pokoj
dvouldzkovy pokoj
trilizkovy pokoj

4 650 K¢ / mésic / lazko
4 080 K¢ / mésic / lazko
3900 K¢ / mésic / lazko

Popis ubytovani: - ubytovaniv jedno-, dvou- a tfilizkovych pokojich, které jso
- u soucasti ubytovaci buriky; bunku tvofi tfi pokoje, kuchynka a socialni zafizeni,
- internetova studovna, samoobsluzna pradelna/susarna, kolarna
- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.
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VS kolej Stefénikova:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

VS kolej ndm. TGM:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

Ubytovani MSI:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

jednollzkovy pokoj
jednoldzkovy pokoj IMOB
dvoullzkovy pokoj

trilizkovy pokoj

jednollzkovy pokoj snidané
jednoldzkovy pokoj IMOB snidané
dvoullzkovy pokoj snidané
trilizkovy pokoj snidané

5550 K¢ / mésic / lazko
5940 K¢ / mésic / lizko
5250 K¢ / mésic / lizko
5100 K¢ / mésic / lazko
6 510 K¢ / mésic / lizko
6 900 K¢ / mésic / lazko
6 210 K¢ / mésic / lizko
6 060 K¢ / mésic / lazko

- zrekonstruovana budova

- ubytovani v jedno-, dvou- a tfilizkovych pokojich, které jsou soucasti ubytovaci
bunky; buriku tvofi dva pokoje se spolec¢nou kuchyrkou, socialni zafizeni ma sa-
mostatné kazdy pokoj,

- snidanova mistnost, fitness, samoobsluzna pradelna/susarna, kolarna, student-
sky klub

- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

dvouldzkovy pokoj A 4200 K¢ / mésic / lazko
dvouldzkovy pokoj B 4140 K¢ / mésic / lazko

- ubytovani ve dvoultzkovych pokojich, které jsou soucasti ubytovaci bunky; bunku
tvori dva pokoje, kuchynka a socialni zafizeni,

- kategorie A jsou bunky po rekonstrukci

- kategorie B buriky pred rekonstrukci

- internetova studovna, samoobsluzna pradelna/susarna, kolarna

- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

dvouldzkovy pokoj A 4200 K¢ / mésic / lazko
dvouldzkovy pokoj B 3900 K¢/ mésic / lazko

- Castecné zrekonstruovana budova, ubytovani ve dvoullzkovych pokojich,

- kategorie A - dvoultzkové pokoje se socidlnim zafizenim a kuchyriskym koutem,
- kategorie B - dvoullzkové pokoje se spole¢nym socialnim zarizenim a kuchyrkou
- internetova studovna, pradelna/susarna,

- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.



Ubytovani Hotel Garni:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

Ubytovani CREAM:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

dvoultzkovy pokoj A 5130 K¢ / mésic / lazko
dvouldzkovy pokoj B 5040 K¢/ mésic / lazko
2 x dvoullGzkovy pokojA 4920 K¢ / mésic / lGzko

- ubytovani ve dvoullizkovych pokojich se socialnim zafizenim; dvouldzkovych po-
kojich, které jsou soucasti ubytovaci buriky; bunku tvofi dva pokoje, kuchyrka
a socialni zafizeni,

- kategorie A - ¢astecné zrekonstruované pokoje,

- kategorie B - pokoje pred rekonstrukci

- restaurace, samoobsluzna pradelna/susarna, spole¢na kuchynka

- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

trilizkovy Apartman 5890 K¢ / mésic / lizko

- ubytovani ve trilGzkovych apartmanech se socialni zafizenim, kuchynkou, chod-
bou;

-k l0zku je bezplatné parkovaci stani; fitness, wellness, snidané,;

- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

Ubytovani Interhotel Zlin:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

jednoldzkovy pokoj 8 400 K¢ / mésic / lizko
dvoullzkovy pokoj 5850 K¢ / mésic / lazko

- ¢astecné rekonstruovana budova, ubytovani v jedno- a dvoultzkovych pokojich,
- pokoje se socialnim zarizenim,

- pradelna/susarna,

- moznost vyuziti sluzeb pro studujici na Hotelu Garni,

- v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

Hlavnim motivem nového naborového spotu UTB se stala mySlenka: Co by ti poradila tvoje méma,
kdyby té dnes vyprovazela na vysokou Skolu?



TEXTOVA PRILOHA
VYROCNI ZPRAVY
O CINNOSTI

VYSOKE SKOLY
ZA ROK 2024

3. TE)(Tovi\v PRILOHA v?Roé'Nvi
ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY
ZA ROK 2024

1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e Zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati

e BéZné uzivana zkratka: UTB
e Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1. AZAKLADNi STRUKTURA UTB

Soucasti UTB
e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 5669, 760 01 Zlin
e  Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin
e  Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin
e  Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin
e  Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin
e Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté
e Univerzitniinstitut (UNI): Nad Ovcirnou 3685, 760 01 Zlin
e  Knihovna: (K UTB) nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

e Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin

Vyzkumna centra
e  Centrum polymernich systéma (CPS)

e  Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech



Pravnické osoby s majetkovou ticasti UTB

Technologické inovaéni centrum, s.r.o., IC: 26963574
(obchodni korporace, 50% obchodni podil UTB, 50% obchodni podil Zlinsky kraj)

Univerzitni matefska $kola Qocna, IC: 01889893 (3kolska pravnicka osoba)

1.B ORGANIZACNIi SCHEMA UTB

Samospravné akademické organy

Prorektofi

Akademicky senat

Rektor

Védecka rada

Rada pro vnitfni hodnoceni
Disciplinarni komise

Prorektor pro tvarci cinnosti
Prorektorka pro pedagogickou ¢innost
Prorektor pro internacionalizaci
Prorektorka pro vnitini a vnéjsi vztahy
Prorektorka pro rozvoj

Rektorat - usek Fizeny rektorem

Kancelar rektora

Odbor marketingu a komunikace
Sekretariat rektora

Personalni odbor

Pravni oddéleni

Projektové oddéleni

Rektorat - usek Fizeny kvestorkou

Sekretariat kvestora
Ekonomicky odbor

Odbor investic a majetku
Centrum vypocetni techniky
Technicko-provozni odbor
Organizac¢ni odbor
Academia centrum
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Rektorat - usek Fizeny prorektory

Referat prorektorky pro pedagogickou ¢innost
Referat prorektora pro tvirci ¢innosti

Referat prorektora pro internacionalizaci
Referat prorektorky pro vnitfni a vnéjsi vztahy
Referat prorektorky pro rozvoj

Job Centrum UTB

Poradenské centrum UTB

Poradni shbory

Vedeni univerzity

Kolegium rektora

Mezinarodnirada

Vybor pro fizeni kybernetické bezpecnosti
Eticka komise

Fakulty a soucasti

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Univerzitni institut

Rektorat

Knihovna

Koleje a menza

Vyzkumné jednotky a parky

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum polymernich systémda

Centrum transferu technologii

Centrum vyzkumu obouvani

Centrum energetickych materiall a zafizeni
CEBIA-Tech

Centrum vyzkumu FHS

Védeckotechnicky park

Védeckotechnicky park ICT

Technologické inovacni centrum
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Jina pracovisté

UPPER - Centrum kreativnich primysli a podnikani (FMK)
Bata Centre - Ton Duc Thang Univerzity

e  Centrum vzdélavani pro Primysl 4.0, z. s. IC: 11931302 (spoluzakladatelé: UTB ve Zliné,
CE-PA, spol. s r.o., Krajska hospodarska komora Zlinského kraje, TREXIMA, spol. s r.0.)

RADA PRO
VNITRNi
HODNOCENiI

MEZINARODNI
RADA

SPRAVNI VEDECKA AKADEMICKY

RADA RADA REKIOR SENAT

DALSI
SOUCASTIUTB

UNIVERZITNi
KVESTOR INSTITUT

SEKRETARIAT __ Centrum polymernich
KVESTORA systémi

USEK
REKTORA

USEK
PROREKTORU

PROREKTOR
PRO PEDAGOGICKOU
CINNOST

KANCELAR
REKTORA*

FAKULTA
TECHNOLOGICKA

SEKRETARIAT
REKTORA

FAKULTA
PROREKTOR
MANAGEMENTU N
A EKONOMIKY PRO TVURCI CINNOSTI

FAKULTA PROREKTOR PRO
MULTIMEDIALNICH VNITRNI A VNEJSI
KOMUNIKACI VZTAHY

ODBOR MARKETINGU
A KOMUNIKACE

EKONOMICKY | Védeckotechnicky
ODBOR park

jonc
jonc

FAKULTA APLIKOVANE PROREKTOR L Kancléika 0ddéleni finanéni _ Centrum transferu

INFORMATIKY PRO ROZVOJ [ uctarna technologii
CEBIA-Tech Job Centrum UTB M PERSONALNi ODBOR Ccdéteniinzdovd LIS L I
uctarna vyzkumu obouvani

Védeckotechnicky Poradenské _ Ppersonalni oddéleni ODBOR INVESTIC
park ICT centrum UTB AMAJETKU

Huﬁ:ml}m(;“ PROREKTOR PRO
STUDIi INTERNACIONALIZACI

FAKULTA LOGISTIKY
A KRIZOVEHO RiZENi

KOLEJE A MENZA

0ddéleni rozvoje ORGANIZACNi

lidskych zdroji ODBOR LCIGRTA

TECHNICKO-PROVOZNi
ODBOR

PRAVNI

 Mezinarodni oddéleni ODDELEN

INSTITUT
CELOZIVOTNiHO
VZDELAVANI

CENTRUM VYPOCETNI
TECHNIKY

PROJEKTOVE
ODDELENI

* Kancelar rektora (poradce rektora, interni auditor, povéfenec pro ochranu osobnich tdajl, technik
BOZP a PO, manazer kybernetické bezpecnosti, manazer fyzické bezpecnosti, ombudsman)
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1.C SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V DANEM ROCE) VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY,
AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VYSOKE

SKOLY

Védecka rada

Predseda

e  prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB ve Zliné

Externi ¢lenové
Clen

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

doc. Ing. Petr Dvorak, Ph.D.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng.
prof. PhDr. Tomas Janik, Ph.D., M.Ed.
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Jan Mare$

prof. RNDr. Ivana Marova, CSc.
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek

Ing. Jifi Rosenfeld, CSc.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek, dr.h.c.
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
Ing. Cestmir Vanéura

prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

Interni ¢lenové
Clen

prof. Ing. Roman Cermak, Ph.D.

prof. Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Humpolicek, Ph.D.
prof. Mgr. Roman Jasek, Ph.D., DBA
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
Mgr. Libor Marek, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

prof. Ing. Petr Sadha, CSc., dr.h.c.

prof. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.

Plsobisté

Univerzita Pardubice

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Mendelova univerzita v Brné
Masarykova univerzita

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Ostravska univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Vysoké uceni technické v Brné
Technicka univerzita v Liberci

Slovacké strojirny, a. s.

VSB - Technicka univerzita Ostrava
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
prezident Zlin Film Festivalu
spolumajitel Kovarny VIVA, a. s.
prezident Zlinského kreativniho klastru
predseda Nadacniho fondu Zikmundova vila
Vysoké uceni technické v Brné

Plsobisté

FT UTB ve Zliné

FT UTB ve Zliné

FT UTB ve Zliné

FAIUTB ve Zliné

FMK UTB ve Zliné

UNIUTB ve Zliné

FHS UTB ve Zliné

FT UTB ve Zliné

FaME UTB ve Zliné

FaME UTB ve Zliné - ¢lenem od 1. 11. 2024
UNIUTB ve Zliné

UNIUTB ve Zliné - ¢lenem od 29.10. 2024
UNIUTB ve Zliné
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FT UTB ve Zliné
FMK UTB ve Zliné
FAIUTB ve Zliné
FaME UTB ve Zliné
FLKR UTB ve Zliné
FAIUTB ve Zliné
FAIUTB ve Zliné

prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A.
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.
prof. Ing. David Tucek, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc.
doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D.

Spravni rada UTB

Predseda
e Ing. Libor Laznicka, Ph.D., generalni feditel a jednatel, Continental Barum s.r.o.

Mistopredsedové
e PaedDr. Alena Gajduskova, predsedkyné Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje
e Ing. Michaela Sojdrova, poslankyné Evropského parlamentu

Clenové

e Ing. Eva Bartoriova, tajemnice MU Ceska Lipa, ¢lenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani a za-
meéstnanost Zastupitelstva Libereckého kraje

e Thomas Archer Bata, jednatel a zakladatel firmy Mont Gele Gear, jednatel firmy Triple B
Investments

e prof. Ing. arch. Eva Jifi¢na, CBE, architektka a designérka, Al - DESIGN, s.r.0., Eva Jiricna
Architects Limited

e Libor Lukas, predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé, jednatel
spolecnosti Sprava a udrzba silnic Zlinska, s.r.o. (¢len do 30. 9. 2024)

e Ing. Radim Holi$, hejtman Zlinského kraje (¢len od 18. 11. 2024)

e prof.Ing. Jaromir Veber, CSc., profesor, ¢len Ustavu ekonomiky a managementu Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze

e doc. Ing. Jifi Volf, CSc., pfedseda Spravni rady VSE Praha, ¢len InZenyrské akademie

Akademicky senat

Predseda
e doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.

Mistopredsedové

e Ing. Martin Mikeska, Ph.D. mistopredseda, predseda Komory akademickych
pracovniki (od 21. Gnora 2023)
mistopredseda, predseda Studentské komory
(do 22.8.2024)
mistopredseda, predseda studentské komory

e Ing. Jan Hanzlik
e BcA. Oliver JATI

Komora akademickych pracovnikii

Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D.
Mgr. Petr Dujka

Mgr. Markéta Dvorackova

Ing. Eva Hoke, Ph.D.

doc. Ing. Markéta Julinova, Ph.D.

Mgr. EliSka Kacerkova, Ph.D.

Ing. et Ing. Jifi Konecny, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana Lazarkova, Ph.D.
(0d 1.10.2024)

Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D.
Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.

Mgr. Michal Navratil

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

doc. Mgr. Zuzana Patikova, Ph.D.
Ing. Martin Pospisilik, Ph.D.

prof. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.
(do 3.9.2024)

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.
Ing. Radomila Soukalova, Ph.D.
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Valasek, CSc. LL.M.

Studentska komora

Blng. Eva Bedanova

Daniel Cindler

Ing. Klara Fucikova (od 1. 10. 2024)
Bc. Nela Hasova (do 23. 5. 2024)

Bc. Dalibor Maly (do 22. 5. 2024)

Ing. Zdenko Metzker (do 25. 6. 2024)
BcA. Oliver Jati

Ing. Denisa Karolyova (od 29. 10. 2024)
Jolana Klejchova (od 29.10. 2024)
Ing. Barbora Kotlanova

Ing. Magdaléna Rybova

Martin Subrt (od 29. 10. 2024)
Michal Svoboda (do 13. 6. 2024)

Mgr. Eva Ucnova (do 6. 11. 2024)

Bc. Michal Vojdan

Natalie Zabojnikova (od 4. 6. 2024)
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Rada pro vnitrni hodnoceni

Predseda

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB ve Zliné

Mistopredseda

Clenové

Rektor

prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D. (UTB ve Zliné)

doc. Ing. Mgr. Radim Bacuvcik, Ph.D. (UTB ve Zliné)

doc. Ing. Martin Bednarik, Ph.D. (UTB ve Zliné)

prof. Dr. Ing. Ale$ Bernatik (Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava)
doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D. (UTB ve Zliné)

prof. Ing. Jifi Brozek, CSc. (Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze)
prof. Ing. Radim Farana, CSc. (Mendelova univerzita v Brné)

Ing. Klara Fucikova (UTB ve Zliné)

Dr. ak. soch. Rostislav Illik (UTB ve Zliné)

doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D. (Vysoka skola zdravotnicka, o. p. s.)

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. (Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich)
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D. (UTB ve Zliné)

doc. Mgr. Roman Trusnik, Ph.D. (UTB ve Zliné)

Ing. Cestmir Vanéura (Kovarna VIVA, a. s.)

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.

Kvestor/ka

Ing. Silvie Vodinska

Disciplinarni komise

Akademicti pracovnici

Studenti
[ ]
[ ]

doc. Ing. Zdenka Vichova, Ph.D.
Ing. Hana Pistékova, Ph.D.
Ing. Jakub Sev¢ik, Ph.D.

Ing. Vitek Hrbacek
Ing. Kristyna Valaskova
Ing. Adam Srnec
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1.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACICH VYSOKYCH SKOL

Ceska konference rektort (CKR)
e prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor, ¢len

Rada vysokych skol (RVS)

e doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., delegat za UTB v Pfedsednictvu
Ing. Alena Machackova, CSc., delegat za UTB ve Snému
Ing. Jan Hanzlik, delegat ve Studentské komore (do 22. srpna 2024)
Ing. Klara Fucikova, ndhradnice delegata ve Studentské komore
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc., delegat za FaME ve Snému
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D., delegat za FMK ve Snému
prof. Ing. Roman Senkefik, Ph.D., DBA, delegat za FAl ve Snému
PhDr. Helena Skarupska, Ph.D., delegat za FHS ve Snému
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D., delegat za FT ve Snému
RNDr. Jakub Trojan, MSc, MBA, Ph.D., delegat za FLKR ve Snému

1E ZMENY VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2024
Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Zmény Statutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné byly schvaleny Akademickym senatem Univerzity Toma-
Se Bati ve Zliné dne 16. dubna 2024 a nabyly platnosti a U¢innosti dnem jejich registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 18. dubna 2024.

Zmény zpresnuji zaméreni a dlouhodobou orientaci UTB, dale upravuji nékteré pouzité terminy v textu.
Byla upravena pravidla pro pfijimaci zkousky: nové se mohou skladat z pisemné, Ustni, tvirci ¢asti nebo
jejich kombinaci. Pro studijni programy vyzadujici specifické nadani je povinna talentova zkouska. Po-
drobnosti o talentové zkousce stanovi vnitfni normy prislusné fakulty nebo UTB.

Nadale neni vyZzadovano Uredni ovéreni plné moci pfi nahlizeni zplnomocnénou osobou do spisu ohled-
né prijeti uchazece ke studiu.

Byla odstranéna véta, Ze od poplatku za Ukony jsou osvobozeni uchazedi o studium ve studijnich progra-
mech akreditovanych v cizim jazyce.

Byla zpresnéna formulace jmenovani a odvolani feditelll soucasti a doplnéno, Ze se tak déje na zakladé
vybérového fizeni, které se kona zpravidla kazdé Ctyfi roky.

Nové je strucnéji formulovan ¢lanek vénovany informacnimu systému univerzity.



Slozena mikina na kufru symbolizuje zac¢atek nové Zivotni etapy studentu a studentek.
Nese s sebou oekavani, zmény i prvni krok k samostatnosti.
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA AVZDELAVACi CINNOST?

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY?

V roce 2024 byly na UTB uskuteéiovany studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd,
ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. prosince 2024 bylo akreditovano
celkem 229 studijnich program v souctu prezencni i kombinované formy studia. Nizsi pocet studijnich
program0 oproti roku 2023 (278 studijnich program) je zplisoben ukonéenim platnosti akreditace stu-
dijnich programu délenych na studijni obory, ke kterému doslo ke konci roku 2024. Bakalarskych stu-
dijnich program0 bylo ke dni 31. prosince 2024 akreditovano 78, souvislé magisterské studijni programy
byly dva, navazujicich magisterskych studijnich programd bylo 80 a doktorskych studijnich programd
69. Z celkového poctu akreditovanych studijnich program(i bylo 63 akreditovano jako studijni programy
v cizim jazyce (vSechny byly akreditovany v anglickém jazyce).

UTB ma ctyfi Institucionalni akreditace:

Ekonomické obory (FaME, FMK);
Chemie (FT, UNI);
Potravinarstvi (FT);

Umeéni (FMK).

V roce 2024 uskutecrniovala UTB nasledujici studijni programy formou Double Degree se zahrani¢-
nimi vysokymi skolami:

e Akreditovany bakalarsky studijni program Economics and Management a European
Business, realizovany FaME spolecné s University of Huddersfield Business School (Velka
Britanie).

e Akreditovany navazujici magistersky studijni program Economics and management
a International Business Management, realizovany FaME spolec¢né s University of
Huddersfield Business School (Velka Britanie).

e Akreditovany doktorsky studijni program Procesni inZenyrstvi, realizovany FT spolecné se
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislavé.

V roce 2024 neméla UTB zadny studijni program uskutecfiovany spolecné s jinou vysokou Skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v Ceské republice. V souladu s R&mcem kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavani Ceské republiky jsou popisovany bakalafské a magisterské studijni programy pro-
stfednictvim studijniho IS STAG. V roce 2024 bylo popsano 18 studijnich programd, celkové je popsano
113 studijnich program0 (v roce 2020 nebyl popsan zadny studijni program, v roce 2021 bylo popsano
31 studijnich program, v roce 2022 bylo popsano 58 studijnich program(, v roce 2023 bylo popsano Sest
studijnich programda). Do poc¢tu popsanych studijnich programi nejsou zapocteny programy ¢lenéné na
studijni obory, kde se popisy realizovaly do uskute¢novanych studijnich obord.

V ramci projektu Narodni plan obnovy (dale jen ,NPO*) byl v roce 2024 akreditovan profesné orientovany
studijni program Domaci péce a hospicova péce (NMSP, FHS) a profesné orientovany studijni program
Zdravotnické zachranarstvi (BSP, FHS).

2Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je souéasti pfiru¢ky pro vyuzivani vysledk( uceni
na vysokych Skolach vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. Pfi-
ru¢ka je dostupna na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni..
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2.B PODIL APLIKACNi SFERY® NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNiICH PROGRAMU

V roce 2024 se aplikacni sféra opét vyznamné podilela na tvorbé a realizaci studijnich program v ramci
UTB. Tato spoluprace byla vyznamna zejména u profesnich programd. Celkem bylo do této spoluprace
zapojeno 1949 osob, a to jak formou definovaného pracovnépravniho vztahu, tak i jinou pravni formou
spoluprace.

e Pocet osob podilejicich se na vyuce - 387
e Pocetosob podilejicich se na vedeni zavérecné prace - 97
e Pocetosob podilejicich se na zajisténi praxi - 1465

Zastupci aplikacni sféry se zapojovali do pfimé vyuky, at jiz formou vybranych studijnich predmétt pro-
stfednictvim jednorazovych prednasek, ¢i sériemi odbornych prednasek pro vybrané studijni programy.
Napln studijnich programd byla pravidelné konzultovana s aplikacni sférou, predevsim ze strany garantd
studijnich programu/specializaci, a nasledné pak diskutovana na setkanich garant( s vedenim fakult. Za
Ucelem uzsi spoluprace s praxi plsobila na FAI jako poradni orgdn Primyslova rada, jejimiz ¢leny jsou
zastupci zaméstnavatell a odbornych sdruzeni, ktefi vyznamné prispivaji k tvorbé a obsahu studijnich
predmétl na zakladé pozadavk(l aplikacni sféry. Na FAME byla zfizena v roce 2023 jako poradni organ
dékana Institucionalni rada. Jejim cilem je poskytovani zpétné vazby na cinnost fakulty v oblasti peda-
gogické a vzdélavaci. Cleny rady jsou garanti jednotlivych studijnich programu a zastupci praxe. Vzhle-
dem k charakteru fakulty je v Institucionalni radé zastoupen bankovni sektor, klastry, instituce verejné
spravy a také zastupci primyslovych firem. Na FHS vyznamné propojeni s aplikacni sférou predstavo-
vala mentorska ¢innost v rdmci praktické vyuky studentl bakalarskych studijnich program( VSeobecné
oSetrovatelstvi a Porodni asistence, diky niz vedeni studenti ziskavali potfebnou jistotu pfi odbornych
¢innostech.

Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecnovani studijnich programd je jednim z kvantitativnich uka-
zatell hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a je pravidelné vyhodnocovano ve Vyrocni zpravé o ¢innosti UTB
a jednotlivych soucasti, stejné jako ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné a jejich dodatcich.

2.C DALSI USKUTECNOVANE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNi
PROGRAMY

Centrum transferu technologii UTB ve Zliné (CTT) realizovalo v roce 2024 nasledujici seminare pro stu-
denty a pracovniky UTB ve Zliné:

Na zakladé Planu realizace Strategického zaméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024 se uskutecnil
dne 22. fijna 2024 vzdélavaci seminar ,Vyuziti informaci - nezbytna podminka Gspésnosti vyzkumu a vy-
voje i transferu technologii“, kterého se zi¢astnilo 50 icastnikd. Dne 19. listopadu 2024 probéhl seminar
»Komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje z pravniho a ekonomického pohledu®, ktery byl zastoupen
v poctu 33 Ucastnikd.

Tym CTT uskutecnil pro studenty FMK UTB ve Zliné vzdélavaci seminar ,,Dusevni vlastnictvi jako marke-
tingovy nastroj“. Seminar se uskutecnil dne 4. prosince 2024 na soucasti FMK a seminare se zucastnilo
celkem 33 studentd.

3 Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum
a vyvoj) a organ verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.

Polymery a technologie v kontextu udrzitelného rozvoje, to bylo hlavnim tématem konference PLASTKO
2024, ktera se konala ve dnech 17. az 18. dubna 2024 na Univerzité Tomase Bati ve Zliné v prostorach
Fakulty humanitnich studii na Stefanikové ulici. Akce se uskutec¢riuje jiz od roku 2008, jedna se o tradi¢ni
konferenci, kterou porada Univerzitni institut UTB, Centrum transferu technologii a Centrum polymer-
nich systémda spolecné s Plastikarskym klastrem, z. s., a které se z(c¢astnilo témér 200 ucastnikd. Sté-
Zejnim tématem konference byly ekoinovace v oblasti plastikarskych vyrob s cilem seznamit odbornou
vefejnost s aktualnimi trendy v oboru, sdilet dobrou praxi a navazat spolupraci mezi podniky a akade-
mickou sférou. Vyznamna pozornost byla také vénovana legislativé souvisejici s recyklaci plastl a ekolo-
gické transformace, coz je velmi aktualni téma pro vyzkum i praxi.

Béhem dvou dn(i se uskutecnila celd rada velmi zajimavych prednasek predstavujici novinky a trendy
plastikarského sektoru. Hovofilo se také o vysledcich vyzkumu a vyvoje védecké i komercni sféry. Tym
CTT v ramci konference PLASTKO 2024 uskutecnil prednasku s nazvem Vliv transferu inovaci a chrané-
ného dusevniho vlastnictvi na rozvoj spoluprace univerzity s praxi.

Soucasti akce byly rovnéz posterové prezentace a veskeré prispévky prezentované na konferenci byly
vydany jako elektronicky sbornik.

V ramci své treti role organizuje UTB ve Zliné mnoho popularizaénich a vzdélavacich aktivit Siroké cilové
skupiny. Pro Zaky stfednich kol jsou organizovany praktické staze a odborné workshopy v laboratofich,
dale pripravné kurzy pro maturanty a uchazece o studium na vysoké Skole. Pro $Sirsi verejnost jsou to
pak rlizné popularné-naucné prednasky, workshopy, letni skoly, webinare, diskusni panely, hackathony,
konference zamérené na rozvoj manazerskych dovednosti, marketingové komunikace, audiovizi a ani-
movanou tvorbu, design, na podporu podnikani a podnikavosti a dalsi.

Institut celoZivotniho vzdélavani UTB ve Zliné, ktery je celouniverzitni metodickou a koordinacni jed-
notkou pro CZV, podporoval sou¢asti univerzity pfi tvorbé novych i realizaci stavajicich programd CZV.
V pribéhu roku 2024 probihaly prace na rozvoji novych program@ CZV. Celkem pét novych kurzi orien-
tovanych profesné je nabizeno v ramci dvouletého projektu z Narodniho planu obnovy, ktery UTB rea-
lizuje od roku 2022. Tyto kurzy budou zalozZeny na bazi mikrocertifikat(. V ramci projektu NPO Podpora
zelenych dovednosti a udrZitelnosti na UTB ve Zliné vznikaly nové kurzy CZV na jednotlivych sou¢astech
UTB. Jedna se o pét kurz. V roce 2024 probéhlo celkem 18 kurz( CZV orientovanych na vykon povolani
a jeden kurz CZV orientovany zajmové. Téchto 19 kurzi CZV se zucastnilo celkem 325 osob. Profesni
kurzy byly realizovany nejvice v oblasti spole¢enskych véd, dale v oblasti techniky, vyroby a stavebnictvi
a v neposledni fadé v oblasti informacnich technologii. Naprosta vétsina zajmovych kurzl spadala do
kategorie humanitnich véd a uméni.

Velkou pozornost vénuje UTB ve Zliné i seniorlim prostfednictvim Univerzity tfetiho véku (U3V). Kurzy
U3V probihaji napfi¢ vSemi univerzitnimi budovami ve Zliné a také na Fakulté logistiky a krizového Fizeni
UTBv Uherském Hradisti. V zajmu pfiblizeni této vzdélavaci moznosti seniorlim ve vzdalenéjsich mistech
Posluchaci U3V mohou navstévovat kurzy s velmi Sirokou nabidkou témat: anglictina, informatika, vy-
tvarna a literarni tvorba, digitalni fotografie, psychologie, fyziologie a Zivotni styl lidi stfedniho a vyssiho
véku, pravo, historie rliznych oblasti kultury, potravinarstvi. Obsah kurz{ vychazi z akreditovanych stu-
dijnich program( na UTB a je kazdy rok dle zajmu inovovan. V roce 2024 byla programova nabidka U3V
vyrazné rozsifena o nova témata a otevreny byly nové kurzy: Cesta polymerd od pradavnych tajemstvi
k modernimu svétu material(, Statistika, Zivot a doba 19. a 20. stoleti, Odkaz Miroslava Zikmunda a Jifi-
ho Hanzelky: Cesty, architektura a dédictvi, Bata a Zlin: Architektura mésta Zlina a regionu, Dé&jiny filmu,
Moderni dé&jiny ekonomického mysleni, Ziva pfiroda jako nedilna soucast lidské budoucnosti.
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U3V je organizovana Rektoratem UTB, vyuka probiha ve Zliné a v Uherském Hradisti, a diky spolupraci

s partnerskymi organizacemi je vyuka realizovana také v dalSich méstech regionu - ve Vsetiné, v Kromé- Bakalaiské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
fizi av Uherském Brodé. studium studium | magisterské | studium | CELKEM

studium

TABULKA 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY) Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

studium studium | magisterské | studium | CELKEM Vzdélavani a vychova 01 2 3 2 4 1 1 13
studium - o
me Uméni a humanitni védy 02 2 5 7
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
et hnolosicka Zdravotni a socialni péce, péce 09 n 7 18
LR RT3 8.0 0 priznivé Zivotni podminky
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod Fakulta celkem X 13 9 3 0 7 4 1 1 38
Pr|roqn|'vedy, matematika = 3 2 3 & 2 Fakulta logistiky a krizového Fizeni
a statistika
Informacni a komunikacni 06 1 1 Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
technologie Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 7 15 9 12 1 62 Sluzby 07 2 1 3
Fakulta celkem X 8 7 0 (1] 18 1 16 15 75 e e X 7 4 0 0 1 1 0 0 | 13

Fakulta managementu a ekonomiky Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 12 8 14 9 10 10 63

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 | | | | | | 8 | 8 | 16
Sluzby 10 2 2 4 Celoskolské pracovisté celkem  [X 0 | ()} | 0 | 0 | 0 | ()} | 8 8

Fakulta celkem X 12 8 0 0 14 9 12 12 67 UTB celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci $iroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod Programy 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta multimedialnich 02 9 9 1 4 4 27 a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
komunikaci vzdélavani a vychova 01 0 2 3 0 3 4 1 1 14
Spole(“:ensvké, V{?dy’ zurnalistika 03 L L 2 L > Uméni a humanitni védy 02 n 0 0 0 14 1 4 4 34
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 1 5 Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 0 0 2 1 0 0 5
’ a informacni védy
Fakulta celkem . & 2 : . 1 - . -~ | = Obchod, administrativa a pravo 04 13 9 0 0 16 10 10 10 68
Fakulta aplikované informatiky Pfirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 3 2 3 4 12
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod a statistika
vzdélavani a vychova 01 ] 1 Informacni a komunikaéni 06 3 1 0 0 2 1 9 8 24
technologie
Vzdélavani a vychova 01 1 ] Technika, vyroba a stavebnictvi o7 12 9 0 0 17 10 20 19 87
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 2 1 5 aveterinarstvi
a informacni védy Zdravotni a socialni péce, péce 09 1 7 0 0 0 0 0 0 18
Vzd&lavani avychova o1 ] ] 0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10
Fakulta celkem X 1 2 0 (1] 13 3 4 4 37

8 5 0 0 5 3 2 2 25
e s[5 0 e sl [w |

Pozn.: *P = prezencni, ** K/D = kombinované/distancni



TABULKA 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské [ studium
studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

CELKEM

Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 1

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 5 6 5 16
Fakulta celkem X 0 0 0 0 6 0 8 7 21
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Obchod, administrativa a pravo 04 4 5 5 5 19
Sluzby 10 1 1 2
Fakulta celkem X 4 0 0 0 5 0 6 6 21
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 1 1

ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1

Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 2 6

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikaéni 06 1 1 4 4 10
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 3
Sluzby 10 2 2
Fakulta celkem X 3 0 0 0 4 0 4 4 15

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 4

Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorskeé
studium studium | magisterské | studium
studium

CELKEM

Programy 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a kvalifikace - vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 0 0 0 0 1 0 0 0 1

ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 4 0 0 0 6 0 5 5 20
Pfirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 1 0 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 0 0 0 1 0 5 4 11
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 2 0 0 0 6 0 10 9 27
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 0 0 0 0 2 0 1 1 4
UTB CELKEM X 7 0 0 0 17 0 24 23 n

TABULKA 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI V$

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Procesni inZzenyrstvi [ Process Engineering

Partnerské organizace

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

Pocatek realizace programu

01.09.2019

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) | Double Degree

Délka studia (semestry)

8 semestrd

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonceni

denni forma, ve slovenském jazyce a v ceském jazyce, Zadatel
se pfihlasi na jedno z vypsanych témat disertacnich praci

a podle toho, zda je toto téma vypsano na STU nebo UTB, zde
poda prihlasku a tato instituce bude jeho domaci instituci,
podminkou fadného ukonéeni studia je ziskani 240 kreditl

a vykonani statni zkousky a obhajoby disertacni prace na
domdci univerzité.

Jakym zpUsobem je vydéavan diplom a dodatek
k diplomu?

diplom vyda kazda univerzita v ¢estiné (UTB) a ve slovenétsiné
(STU), dodatek k diplomu bude vydan i s prekladem do AJ

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentud?

prvni rok studia zabezpecuje domdci univerzita, student na
zakladé individualniho studijniho planu naplanuje pobyt na
partnerské instituci, ktery by mél celkem zahrnovat nejméné
jednu tretinu studia.

Pocet aktivnich studii k 31.12. 3

Typ programu (bakalérsky, navazujici doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

Nazev programu 2

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pocatek realizace programu

2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

2

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentt a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve druhém ro¢niku studia na FaME
UTB vybérovym fizenim. Treti ro¢nik BSP absolvuji na UHBS
vcetné zpracovani a obhdjeni bakalarské prace a ukonci
studium bakalarskou zkouskou. Po navratu na FaME je uznana
bakalarska prace vcetné obhajoby a studenti slozi zavérecnou
bakalarskou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom BA (Hons) véetné dodatku k diplomu,
na FaME UTB je vydan diplom Bakalar véetné dodatku
k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze
studentli FaME UTB. Studenti jsou finan¢né podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev programu 3

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

3

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonceni

Studenti BSP prochazeji ve tfetim ro¢niku studia na FaME UTB
vybérovym fizenim pro NMSP na UHBS. MSP na UHBS v délce
tfi semestrll absolvuji na UHBS vcetné zpracovani a obhajeni
diplomové prace a ukon¢i studium zavérec¢nou zkouskou.

Po navratu pokracuji na FaME ve druhém ro¢niku NMSP.

Je uznana diplomova prace véetné obhajoby a studenti sloZi
statni zavére¢nou zkousku.

Jakym zpUsobem je vydéavan diplom a dodatek
k diplomu?

Na UHBS je vydan diplom Master of Science vcetné dodatku
k diplomu, na FaME UTB je vydan diplom Ing. véetné dodatku
k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentud?

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze
studentll FaME UTB. Studenti jsou finan¢né podporovani UTB.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

TABULKA 2.3: SOUHRNNE INFORMACE K TAB.

1

2.3

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet studijnich program |

studium

Pocet aktivnich studii v téchto programech |




TABULKA 2.6: KURZY CELOZIVOTNiIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE $KOLE
(POETY REALIZOVANYCH KURZU)

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Kurzy orientované
na vykon povolani

do |od16do|vicenez| do od 16 do | vice nez
15 hod | 100 hod | 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Ku rzy zajmové

CELKEM

Programy a kvalifikace - 00 1 1 1 1 4
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 1 1

Uméni a humanitni védy 02 43 43
Spolecenské védy, zurnalistika | 03 2 2 6 9 19
a informacni védy

Obchod, administrativa 04 1 3 4
a pravo

Pfirodni védy, matematika 05 5 5

a statistika

Informacni a komunikacni 06 10 10
technologie

Technika, vyroba 07 2 2 4
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 2 2
rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce |09 1 2 3
0 priznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 3 3

cekew x| 3 | 6 | o | o | 1 | 0 |7 ] 98

TABULKA 2.7: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE $KOLE
(POETY UCASTNIKU, FYZICKYCH OSOB)

Kurzy oriento- e Sy >
vané na vykon | Kurzy zajmové Eo' ovpoc'et |v.|ca Stm,'
povolani ka, jez byli prijimani
4o lod 16l vice | do lod 16| vice | U3V [cELKEM| d0 akreditovanych
< ; studijnich programu
h15d do h15d do podle § 60 zakona
o :1(;3 O :‘23 o vysokych $kolach

Siroce vymezené obory

ISCED-F

Programy 00 69 6 25 30 130
a kvalifikace - vSeobecné

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 29 29

Uméni a humanitni védy 02 891 891
Spolecenské védy, Zurnalistika | 03 55 | 21 | 10 348 434
ainformacni védy

Obchod, administrativa 04 4 64 68

a pravo

Pfirodni védy, matematika 05 61 61

a statistika

Informacni a komunikacni 06 146 146
technologie

Technika, vyroba 07 48 18 66
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 62 62

rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce |09 28 175 203
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 112

u-------m—

Pozn.: * = JelikozZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd, nemusi byt udaj
celkem souctem predchazejicich Fadkd ci sloupcd, ale odrazi stav readlného celkového poctu Gc¢astniki
kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba mlize byt zapocitana vicekrat.
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Herecku Petru Bu¢kovou jsme vybrali zamérné. Se Zlinem ma silnou vazbu diky serialu Sex O’Clock
a mladi divaci ji s timto méstem prosté spojuji.

3 STUDENTI

3.A OPATRENI KE SNIZOVANi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Studijni netspésnost je feSena na UTB prostiednictvim Metodiky sniZzovani studijni nelspésnosti, véet-
né akéniho planu zpracovaného v roce 2021, jejichz cilem je snizit miru studijni netspésnosti studentt
ve vSech stupnich studia. Pro nové studenty byla v roce 2024 aktualizovana online brozura Prliivodce
studenta UTB na webové strance UTB. Jednotlivé fakulty realizovaly adaptacni tyden, v jehoZ rdmci méli
nové prichazejici studenti moznost seznamit se s chodem fakulty, univerzity a univerzitni knihovny. Za
Ucelem snizeni studijni netuspésnosti probihalo také studijni poradenstvi a konzultace na jednotlivych
fakultach a v ramci Poradenského centra UTB. Prostfednictvim IS/STAG probihala po cely akademicky
rok 2023/2024 anketa pro neabsolventy, za Ucelem sledovani pricin studijni neispésnosti mezi netispés-
nymi absolventy vSech studijnich programi UTB. Vysledky byly poté analyzovany, s cilem odhalit dGvo-
dy neuspésnosti a pfijimat opatreni, ktera by v budoucnu pomohla studijni nedspésnost snizit. Studij-
ni nedspésnost resily fakulty také individualné. Nabizely doucovaci seminare ke studijnim predmétiim
s vysokou nelspésnosti a také individualni doucovani starSimi studenty. Organizované doucovaci kurzy
a aktivity napfi¢ fakultami byly v roce 2024 realizovany také diky podpofe z PPSR.

3.B PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI VYKONANI STATNI
ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE, RESPEKTIVE
JMENOVANIi DOCENTEM

V roce 2024 nenabylo Uc¢innosti zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

3.C OPATRENIi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia si jednotlivé fakulty nastavuji individualné. Fakulty provadéji
kontrolu dochazky a kontrolu plnéni povinnostiv pribéhu a po prvnim semestru, véetné nastaveni mini-
malniho poctu kreditd nutnych pro zapis do dalsiho ro¢niku. Pfi nesplnéni pozadavkd danych vnitfnimi
predpisy je studium ukonceno. DalSim opatienim je vyméreni poplatku za studium s delSi dobou prekro-
¢eni standardni délky studia nez 1 rok.

3.D STIPENDIJNi PROGRAMY

Poskytovani stipendii se na UTB fidi Stipendijnim fadem Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Realizace jed-
notlivych stipendijnich programu je v gesci jednotlivych fakult s tim, Ze vyuZzivaji moznosti danych plat-
nou legislativou a vnitfnimi legislativnimi podminkami UTB. Zvlasté doktoranddm je poskytovano vyssi
stipendium v rdmci feseni projektl IGA nebo IGA-K.
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3.E PORADENSKE SLUZBY

Akademicka poradna UTB prosla v roce 2024 rebrandingem a zménila svij nazev na Poradenské cent-
rum UTB. Cilem bylo pfiblizit nabizené sluzby a usnadnit orientaci v moznostech podpory pro studenty
a zameéstnané.

V roce 2024 poskytlo Poradenské centrum studentim a zaméstnancim Sirokou $kalu poradenskych slu-
Zeb v ramci psychologické, socialni a pravni poradny, které zahrnovaly:

e individualni psychologické poradenstvi (osobni, online);

e pedagogicko-psychologickou diagnostiku pro zjisténi moznych pficin studijnich obtizi;
diagnostiku a poradenstvi zamérené na prizplisobovani se pozadavkim studia a zvladani
studijni zatéze;

feSeni osobnich a rodinnych probléma v partnerskych a mezilidskych vztazich;
feSeniproblému spojenych se zaméstnanim (vztahy na pracovisti, syndrom vyhoreniapod.);
diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;

interkulturni poradenstvi pro zahrani¢ni studenty v anglickém jazyce;

profesni diagnostiku pro studenty;

socialni poradenstuvi;

pravni poradenstvi.

V rdmci Psychologické poradny bylo v roce 2024 poskytnuto 371 individualnich konzultaci pro 245 stu-
denttd a zaméstnancd (pfipadné jejich rodinnych pfislusnikd). Psychologické konzultace probihaly osob-
ni i online formou podle preferenci klienta.

Studenti a zaméstnanci se na psychologickou poradnu obraceli zejména s osobnimi, rodinnymi a vzta-
hovymi, somatickymi a psychiatrickymi obtizemi. Studijni problémy zahrnovaly témata ohledné nejis-
toty zvoleného oboru, zvladani narokd studia, pocitl vnitini ztraty motivace a smyslu studia, poruch
uceni, pozornosti a paméti. Somatické a psychické potize se odrazely v Uzkostnych stavech, depresich,
pocitech podrazdénosti, agresivity a vznétlivosti, poruchy spanku a jiné. Vztahova a rodinna problema-
tika se tykala rozchodl ¢i konfliktd s partnery, frustrace ve vztahu, fyzického a psychického onemocnéni
blizkych osob, ztraty blizké osoby nebo zavaznych konfliktd mezi ¢leny rodiny. Poradenstvi vyuzivali
také zahrani¢ni studenti.

Zaméstnanci se kromé jiného obraceli na psychology s tématy reseni konflikt( na pracovisti, vztahy s ko-
legy, feSeni krizovych situaci se studenty apod.

Profesni diagnostiku s naslednym psychologickym rozhovorem absolvovalo celkem 46 student.

Sluzby Socialni poradny vyuzilo 19 studentd, prevazné prostrednictvim individualnich setkani a také
telefonickych konzultaci. Hlavnim zajmem studentl bylo zjistit, zda maji narok na stipendium, jaky je
proces zadani a pfiznavani. Dva studenti byli nasmérovani k zajisténi pomoci mimo univerzitni prostredi
kv(li jejich zavazné socidlni situaci, do které se dostali.

Pravni poradna poskytla v roce 2024 celkem 65 pravnich konzultaci, z toho 13 pripad( byli zahranicni
studenti.

Bylo poskytnuto pravni poradenstvi v oblastech:

e soukromopravnich vztahl zaméstnanc( v oblasti rodinného prava, tizivé rodinné socialni
situace, oddluzeni;

e legitimniho vykonu prace projiného zaméstnavatele v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace;

e studijnich (napf. plnéni studijnich povinnosti véetné naslednych postupu);

socialni situace studentd véetné zajisténi odborné pomoci v soudnich obc¢anskopravnich

sporech;

mimosoudniho vyrovnani v trestni kauze studenta;

zavérecné prace a studentského dila;

ubytovani mimo koleje (feSeni smluvnich vztahd);

insolvenéniho fizeni;

pracovnépravnich vztah( studentd a dalSich vydélecnych Cinnosti pfi studiu.

TABULKA 5: PSYCHOLOGICKE, SOCIALNi A PRAVNi PORADENSTVi

 Konzultace Pocet konzultaci

Psychologické 37
Socialni 19
Pravni 65

Dale je studentim UTB poskytovano kariérni poradenstvi prostfednictvim Job Centra (JC) UTB, které
zajistuje kariérni a profesni poradenstvi pro studenty a absolventy UTB. JC nabizelo v roce 2024 studen-
tim/absolventdm nasledujici sluzby:

poradenstvi v oblasti profesniho smérovani;

pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

kariérni poradenstvi pfi tvorbé Zivotopisu, motivacniho dopisu;
prehled zdrojl s nabidkami zaméstnani;

individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;
organizace kurzll pro rozvoj soft skills;

seberozvojové a sebezkusenostni workshopy;

koucing;

mentoring;

studentské staze na UTB.

V prabéhu roku 2024 bylo v JC registrovano celkem 530 student(i a absolventd UTB; 179 z téchto ab-
solventll bylo Uspésné zprostfedkovano zameéstnani. Celkové bylo v roce 2024 poskytnuto 320 indivi-
dudlnich konzultaci, 308 studentd se zucastnilo kurz(/workshop(l/koucingu/mentoringu/prednasek
organizovanych JC. JC ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo v listopadu veletrh pracovnich
prilezitosti Business Day 2024, kterého se z¢astnilo celkem 88 vystavovatell a cca 1900 navstévnikd.

I vroce 2024 byl Uspésné provozovan kariérni portal Job Portal UTB, ktery propojuje studenty/absolven-
ty a zaméstnavatele za Ucelem zprostiedkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi a zavérecnych praci.
V roce 2024 vyuzilo sluzby portalu 100 zaméstnavatelll a 2 967 studenti/absolvent UTB.



3.F IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami (dale ,,Centrum®) je specializované celouniverzitni
pracovisté UTB, které zajistuje podporu a poradenstvi pro studenty se specifickymi potrebami (dale
»Student se SP*). Centrum je soucasti Poradenského centra UTB a poskytuje komplexni poradensky,
technicky, konzultacni a intervencni servis a dalsi podplrné sluzby uchazeciim a studenttim se SP vy-
chazejici ze standardd MSMT CR, ktera je vazana na financovani zvy$enych naklad( souvisejicich se
studiem studentu se SP. Na vSech Sesti fakultach univerzity zprostredkovavaji servisni opatreni fakultni
koordinatofi a tutofi. Asistencni servis je poskytovan zejména ze strany student(l UTB ve Zliné. Pravidla
pro zajisténi podpory uchazec(i a student( se specifickymi potfebamina UTB ve Zliné jsou stanovena ve
smérnici rektora 26/2024 Podpora uchazecl a studentt se SP na UTB ve Zliné.

Pocet studentu se specifickymi vzdélavacimi potfebami
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GRAF 1: POCET STUDENTU SE SP EVIDOVANYCH V CENTRU PRO STUDENTY SE SP

V roce 2024 bylo v Centru evidovano 222 student(l se SP, pficemz jejich pocet kazdoro¢né kontinualné
nardsta (viz graf 1). Rozlozeni poctu studentt na jednotlivych fakultach bylo témér rovnomérné (viz na-
sledujici tabulka). Budouci studenti se SP jsou ¢asto identifikovani jiz v rdmci pfijimaciho fizeni, kdy jako
uchazeci o studium v prihlasce ke studiu uvadéji, zda maji specifické potfeby a o jakou kategorii posti-
Zeni se jedna. Podminky pfijimacich zkousek, které jsou realizovany univerzitou, jsou modifikovany dle
individualnich specifickych pozadavkd kazdého uchazece.
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TABULKA 6: POCTY STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH

mmmmmmmmm

Fakulta technologicka

Fakulta multimedialnich komunikaci 2 5 7 8 9 20 22 27 31 36
Fakulta managementu a ekonomiky 1 4 7 10 13 13 21 27 34 4
Fakulta aplikované informatiky 3 4 4 9 12 17 25 28 37 51
Fakulta humanitnich studii 3 6 9 1 10 16 24 33 32 40

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

nmnmnmmmmm

Udaje o poctech jsou ziskavany na zakladé evidence studentd do Centra pro studenty se specifickymi
potfebamivzdy k datu 31.10. daného roku.

3.6 MIMORADNE NADANIi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

Mimoradné nadani studenti se mohou zapojit do feSeni projektt predkladanych v soutézi Podpora kva-
lity na UTB ve Zliné (dale jen IGA-K), které prispivaji k podpore vzdélavacich, tvircich a dalSich aktivit
na UTB, které sméruji k plnéni strategickych cildl UTB. V roce 2024 byla realizovana soutézZ s vyuzitim
financnich prostredkl generalniho partnera UTB Trinity Bank (IGA-K-Trinity). V roce 2024 byl uskute¢nén
14. béh projektu Nadanistudentina FaME. Dale bylo realizovano dalsi kolo projektu Talent FMKildeathon.
Ve spolupraci se Zlinskym krajem je realizovan projekt ,,Creativity Inteligence and Talent” pro Zlinsky
kraj na podporu doktorandll a postdoktorandd, ktefi se budou podilet na zatraktivnéni vyzkumu a vy-
uky na univerzité.

Mimoradné nadani studentijsou nedilnou soucasti projekt(i IGA na jednotlivych fakultach. Tyto projekty po-
skytuji studentlim pfrileZitost rozvijet své schopnosti a pfispivat k inovativnim vyzkumnym aktivitam. Kro-
mé toho je dlouhodobé Uspésné realizovan projekt Nadani studenti na Fakulté managementu a ekonomiky.

3.H IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podporeni socialnim stipendiem vyplacenym
studentim z dotace MSMT dle § 91 odst. 3. Bylo tak podporeno 15 studentd celkovou ¢astkou 458 345 K¢,
pramérna vyse stipendia Cinila 4 725 K¢/mésic/student. S ohledem na posouzeni konkrétni socioekono-
mické situace mohlo byt studentlim priznano i mimoradné stipendium dle § 91 odst. 2 pism. d). Timto
zplUsobem bylo podporeno celkem 20 student(l (2 studenti z FAI, 10 z FaME a 8 z FT), primérna vyse
stipendia Cinila 11 125 K. Studenti podavaji Zadosti o podporu na zakladé vlastniho uvazeni, je jim do-
poruceno pracovniky studijnich oddéleni jednotlivych fakult nebo pracovnikem poradenského centra
v rdmci Socialni poradny.

3.1PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsi benefitem pro studenty-rodi¢e je existence Univerzitni matefské $koly Qo¢na (UMS),
jejiz kapacita je 61 déti. UMS svym fungovanim pomaha rodi¢im-studentdm UTB sladit rodinny Zivot
se studiem, protoZe nabizi své sluzby pro déti jiz od 2 let véku. Déti jsou rozdéleny do dvou tfid po 24,
posledni tfida je slozena ze 13 déti predskolniho véku, kterym je vénovana individualni péce zamérena
navstup do 1. tfid ZS. Provozni doba UMS (6:45-17:00 h) odpovida pozadavkim studentd-rodic(i.



TABULKA 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Bakalarské

studium

Magisterské [ Navazujici

studium

magisterské

studium

Doktorské
studium

CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Prirodni védy, matematika 05 38 35 19 15 107

a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 79 | 224 130 7 38 13 1201
Fakulta celkem 719 | 224 0 0 168 | 112 57 28 1308
Ztoho pocet Zzen na FT 362 | 126 81 78 34 15 696
Z toho pocet cizincli na FT 49 13 31 9 11 2 115

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 980 | 159 326 | 376 28 60 1929
Fakulta celkem 980 | 159 0 0 326 | 376 28 60 1929
Z toho pocet zen na FaME 639 | 109 183 | 273 15 22 1241
Z toho pocet cizincli na FaME 192 18 62 34 23 4 370
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 387 190 30 10 7 624
Spolecenské védy, zurnalistika 03 184 | 100 103 | 100 487
a informacni védy

Fakulta celkem 571 | 100 0 0 293 | 130 10 7 111
Z toho pocet zen na FMK 395 64 202 87 3 7 758

Z toho pocet cizincli na FMK

Fakulta aplikované informatiky

133

83

12

235

>
w

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 7 7
Informacni a komunikacni 06 443 96 13 131 4 4 865
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 156 43 25 19 243
Sluzby 10 202 67 51 68 388
Fakulta celkem 801 | 206 (1] 0 196 | 218 41 11 1503
Z toho pocet zen na FAI 105 23 30 34 11 16 219
Z toho pocet cizincli na FAI 161 29 42 32 16 10 290

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii

Bakalarské

studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 576 227 207 i 129 6 6 1222
Uméni a humanitni védy 02 345 | 215 560
Fakulta celkem X 921 | 442 | 207 7 129 6 6 1782
Z toho pocet zen na FHS X 783 | 385 [ 201 66 118 3 6 1562
Z toho pocet cizincli na FHS X T4 7 0 2 1 0 1 85

Fakulta logistiky a krizového Fizen

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Sluzby 10 635 | 332 167 243 1377
Fakulta celkem X 635 | 332 0 167 | 243 0 0 1377
Z toho pocet Zen na FLKR X 345 | 128 88 14 675
Z toho pocet cizincl na FLKR X 34 10 10 7 61

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 31 n 42
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 31 1 42
Z toho pocet zen na Fakulté 13 3 16
Celoskolské pracovisté

Z toho pocet cizincli na Fakulté X 14 2 16

Celoskolské pracovisté

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 576 227 207 78 129 6 6 1229

Uméni a humanitni védy 02 732 | 215 0 190 30 10 1184

Spolecenské védy, zurnalistika 03 184 | 100 0 103 | 100 0 0 487

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 980 | 159 326 | 376 28 60 1929

Prirodni védy, matematika 05 0 0 38 35 19 15 107

a statistika

Informacni a komunikacni 06 443 96 0 13 131 4 4 865

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 875 | 267 155 96 69 24 1486

Sluzby 10 837 | 399 218 31 0 0 1765
NScewkew | x |acar | asa | 07 | o |12z | 1208 | 173 | 153 | o052 |

Z toho pocet zen celkem X 2629 | 835 | 201 650 | 704 79 69 5167

Z toho pocet cizincut celkem 643 79 0 230 95 66 59 172
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TABULKA 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI** (POCTY STUDII)

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2
a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 0 4 0 10
Fakulta celkem X 0 0 0 0 6 0 5 1 12

Fakulta managementu a ekonomiky
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 5 0 27 0 18 39 89
Fakulta celkem X 5 0 27 0 18 39 89

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Spolecenské védy, zurnalistika 03 8 0 8
ainformacni védy
Fakulta celkem X 8 0 8 |

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | koéd

Informacni a komunikacni 06 15 0 9 7 31
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 17 0 3 0 20
Fakulta celkem X 17 0 0 0 18 0 9 7 51

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 1 11
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 (1] 10 1 1

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 0 8 0 0 0 8
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 5 0 0 0 27 0 18 39 89
Pfirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 0 0 1 1 2
a statistika

Informacni a komunikacni 06 0 0 0 0 15 0 9 7 31
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

17 0 0 0 9 0 14 1 41
%[22 | o] o | o[ ] o a4l m |
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi

v plné vysi sama a vysoka Skola ji nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro urceni vyse statniho
prispévku na vzdélavaci ¢innost.
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TABULKA 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST* 1. ROENIKU** STUDIA (V %)

Bakalarské studium | Magisterské studium Navazuj rgnnsterske Doktorské studium
K/D | CEL- K/D | CEL- K/D | CEL- K/D |CELKEM
KEM KEM KEM CELKEM
FT

62,0% | 68,0% | 64,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 22,0% | 46,0% | 34,0% | 25,0% | 7,0% | 15,0% | 57,0%
FaME 41,0% | 60,0% | 45,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 38,0% | 53,0% | 46,0% | 0,0% | 6,0% | 4,0% | 45,0%
FMK 8,0% | 27,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 11,0% | 25,0% | 16,0% | 0,0% | 50,0% | 33,0% | 14,0%
FAI 44,0% | 49,0% | 45,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% [ 30,0% | 41,0% | 36,0% | 0,0% | 18,0% | 9,0% | 41,0%
FHS 35,0% | 41,0% | 37,0% | 22,0% | 0,0% | 22,0% | 22,0% | 43,0% | 33,0% | 50,0% | 25,0% | 33,0% | 35,0%
FLKR 44,0% | 55,0% | 48,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 31,0% | 32,0% | 32,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 43,0%

0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0% | 50,0% | 33,0% | 33,0%

UNI 0
VS CELKEM 53,00 | 45,0% | 22,0% | 0,0% | 22,0% | 28,0% | 43,0% | 36,0% ,0%

Pozn.: * = Studijni netdspésnosti se rozumi podil poctu studii zapoc&atych v kalendarnim roce n a souctu
neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendarnim
roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou Skolu i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia).
Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2022 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych
studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelispésné ukonéeno 180. Studijni nelspés-
nost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

TABULKA 3.4: STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty Priimérna vyse
studentu stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle & 91 odst. 2 pism. a) 575 8532
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 109 4492
tvirci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 210 10421
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 12 5269
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 14 15554
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4325 3398
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 32 18862
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 70 10787
studenttim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 89 11233
jind stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk, netyka se pouze prostfedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé
vyplacenych.

Pozn.: *** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii pocty stu-
dentt celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle & 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studen-
tlm za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jeden-
krat a treti student trikrat. Priimérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (=15 000/3).
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Posledni rozhovor s madmou pred odjezdem na univerzitu jsme natocili daleko od naseho domovského
Zlina - v Praze.
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4 ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rdznych Grovnich (univerzitni, fakultni, Groven dstavd, jednotli-
vych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezité byly akce, které byly realizovany
na fakultni drovni a kde absolventi napf.:

spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;
zprostiedkovavali zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci;

prednaseli ¢i vedli odborné seminare;

vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;

pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

poskytovali prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani
a podminkam ke studiu;

byli zapojeni do mentoringového programu;

e  U(castnili se vzdélavacich workshopd, seminard ¢i konferenci aj.

Od roku 2019 je na UTB v provozu Klub absolventt UTB. Prostfednictvim webovych stranek UTB se ab-
solventi mohou kdykoli zaregistrovat do klubu, ziskat karti¢ku absolventa a ¢erpat néktery z nabizenych
benefitl. Klub absolventtd UTB mél k 31. prosinci 2024 celkem 6 756 clend.

Absolvent(im je 4krat rocné zasilan newsletter, ktery je informuje o déni a novinkach na UTB.

DalSimzkomunikacnichnastrojlisabsolventy UTBje pracovniportalJob Centrahttp://jobcentrum.utb.cz.
Portal zajiStuje komunikaci nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli kromé
absolvent(l i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnikd a verejného
sektoru.
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4.B ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU

Mira nezaméstnanosti absolvent( tvofi jeden z dilezitych ukazatel(l uplatnitelnosti absolventt na trhu
prace. Mira nezaméstnanosti absolventl je pocitana jako pocet nezaméstnanych absolventd k celko-
vému poctu absolventd, pri analyze se vychazi z podklad( Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).
Nezaméstnanost absolvent(i UTB ve Zliné dosahuje hodnot srovnatelnych s ostatnimi univerzitamiv CR,
pficemz v poslednich tfech letech (2022-2024) je pomérné stabilni a udrzuje se pod 2 %. VSechny sou-
¢asti UTB pravidelné analyzuji miru nezaméstnanosti za jednotlivé studijni programy a cini adekvatni
opatreni k jejimu snizeni.

TABULKA 7 MiRA NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU UTB VE ZLiNE

| Akademickyrok | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Fakulta technologicka (FT) 1,5% 1,9 % 3,3% 1,5 % 1,5% 2,2%
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK) 2,9 % 2,4 % 2,7% 1,8 % 1,3 % 1,4 %
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) 1,9 % 3,4 % 2,1% 1,5% 0,5 % 1,2%
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 3,4% 3,6 % 2,6 % 0,9 % 0,8 % 1,6 %
Fakulta humanitnich studii (FHS) 1,3% 1,5% 3,3% 1,5% 2,6 % 1,0 %
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 2,9% 5,9 % 2,6 % 3,7% 2,9% 3,9%

Komentar/poznamky: Data ze statistik MPSV*

4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Béhem celého roku zastupci JC komunikovali a setkavali se s riznymi zastupci firem. Zprostredkovavali
spolupraci firem s jednotlivymi fakultami/Ustavy a pravidelné rozesilali newsletter se zajimavymi nabid-
kami a informacemi z UTB.

Jednou z dulezitych forem spoluprace je vyuziti kariérniho Job Portalu UTB, ktery propojuje studenty/
absolventy a zaméstnavatele za c¢elem zprostifedkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi a zavéreénych
praci.

Job Centrum ve spolupraci se Studentskou unii UTB zorganizovalo podzimni veletrh pracovnich pfilezi-
tosti — Business Day 2024. Cely veletrh probéhl v Univerzitnim centru a Kongresovém centru Zlin. Veletr-
hu se zGcastnilo 88 vystavovatell a akci navstivilo 1900 navstévnika.

V ramci veletrhu byl pfichystan pro studenty bohaty doprovodny program v podobé konzultace CV's pro-
fesionalnimi personalisty, testovani Grovné angli¢tiny ¢i prezentaci nabidky praxi a stazi pro studenty
UTB. Zastupci firem na stancich prezentovali a diskutovali se studenty pracovni nabidky, moZnosti od-
bornych stazi ¢i nabidky témat pro bakalarské a diplomové prace apod.

Na jare 2024 byl zorganizovan studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin jarni veletrh pracovnich pfilezi-
tosti, kterého se zucastnilo celkem 36 vystavovateld a 750 navstévnik.

UTB v roce 2024 pokracovalo v partnerstvi se spoleCnosti Trinity Bank, a. s., ktera je jiz tretim rokem
generalnim partnerem UTB.

4 MPSV definuje v tomto pfipadé absolventa jako uchazece o zaméstnani evidovaného na uradu prace podle mista
jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazeci o praci registrovani na Gfadu prace ke dni 30. 4.), u kterého doba
od Uuspésného ukonceni studia neprekrocila 2 roky.


http://jobcentrum.utb.cz
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TABULKA 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POETY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Bakalarské [Magisterské| Navazujici

studium

studium |magisterské

studium

Doktorské | CELKEM
studium

| plwpl P ko[ P |km|p wp|

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 88 31 121 41 14 12 307
Fakulta celkem 88 31 0 121 4 14 12 307
Z toho pocet zen na FT 42 25 56 20 6 155
Z toho pocet cizincli na FT 0 1 48 2 4 5 60
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 | 183 | 40 140 | 89 10 8 470
Fakulta celkem 183 | 40 0 140 | 89 10 8 470
Z toho pocet zen na FaME 104 | 32 83 | 68 4 5 296
Z toho pocet cizincll na FaME 54 0 32 0 7 6 99
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 [ M 0 79 5 8 1 204
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 37 30 36 26 129
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 51 9 2 62
Fakulta celkem 199 | 39 0 115 | 33 1 395
Z toho pocet zen na FMK 152 | 26 75 19 1 276

Z toho pocet cizinct na FMK

>
o

Fakulta aplikované informatiky

43

54

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikaéni technologie 06 | 148 | 16 37 40 6 247
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 | 14 8 5 7 34
Sluzby 10 18 10 31 18 7
Fakulta celkem 180 | 34 0 73 65 6 358
Z toho pocet Zen na FAI 26 10 7 1 49

Z toho pocet cizinc(li na FAI
Fakulta humanitnich studii

>
o
o

70

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 | 165 | 51 52 30 64 1 0 363
Uméni a humanitni védy 02 | 62 62
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 61 61

Zivotni podminky

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
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EXETINE

studium

k| P | KD | P | KD
0 30 64 1 0

Bakalarské |Magisterské| Navazujici
studium |magisterské
studium

Doktorské

studium

CELKEM

Fakulta celkem X [ 227 | 112 | 52 486
Z toho pocet Zen na FHS X | 200 [ 104 | 48 26 61 1 0 440
Z toho pocet cizincll na FHS X 24 0 1 0 0 0 0 25

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Sluzby 10 19 69 59 95 342
Fakulta celkem X [ 119 | 69 0 0 59 95 0 0 342
Z toho pocet zen na FLKR 55 | 29 33 | 41 158
Z toho pocet cizincli na FLKR 0 0 0 1 1
Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 6 6 12
Fakulta celkem (1] 0 0 (1] 0 0 6 6 12
Z toho pocet Zen na Celoskolském pracovisti 5 3 8
Z toho pocet cizincl na Celoskolském 4 3 7

pracovisti

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 | 165 | 51 52 30 64 1 0 363
Uméni a humanitni védy 02 | 173 0 79 5 1 266
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 37 30 36 26 0 129
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 234 | 49 0 0 140 | 91 10 8 532
Informacni a komunikacni technologie 06 | 148 | 16 0 0 37 40 0 247
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 102 | 39 0 0 126 | 48 20 18 353
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 0 61 0 0 0 0 0 0 61

zivotni podminky

Sluzby 10 | 137 | 79 0 0 90 13 0 0 419
Z toho pocet zen celkem X | 579 | 221 | 48 0 283 | 216 | 19 16 1382
Z toho pocet cizincli celkem 175 1 1 0 104 5 15 15 316
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»,Nauc se, Ze si musi$ véfit...“ zni jedna z poslednich maminych rad do Zivota, které nas provazi celym
spotem.
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5ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACI ZKOUSKY
Na jednotlivych soucastech UTB se pozadavky pro prijeti liSily.

FT

Prijimaci zkousky do bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd nebyly organizo-
vany. O pfijeti uchazecl rozhodoval v souladu s vnitfni normou fakulty dékan FT na zakladé doporuceni
pfijimaci komise ve sloZeni: prodékan pro pedagogickou ¢innost bakalarského studia FT (predseda pfi-
jimaci komise), prodékan pro pedagogickou ¢innost magisterského studia FT, pfedseda Akademického
senatu FT nebo jim povéreny clen Akademického senatu FT a pfedseda Rady studijniho programu FT
nebo jim povéreny ¢len Rady studijniho programu FT. Pfijimaci zkouska do doktorského studia byla
zajiStovana vlastnimi zdroji. Skladala se z Ustni a pisemné ¢asti. Naplni Ustni pfijimaci zkousky byly pre-
devsim otazky k zaméreni studia a predbéznému tématu disertacni prace. Pisemna zkouska ovérovala
znalost anglického jazyka.

FaME

Pro pfijeti do bakalarskych studijnich program0 na FaME v akademickém roce 2024/2025 nebyly orga-
nizovany pfijimaci zkousky. Uchazeci byli hodnoceni na zakladé studijniho priméru ze tfetiho ro¢niku
stredni Skoly, pficemz pfijimaci komise stanovila pocet pfijatych studentd s ohledem na limity stanove-
né univerzitou. Do magisterskych studijnich program( byli pfijati vSichni uchazeci, ktefi v fadném termi-
nu podali pfihlasku a uhradili administrativni poplatek.

Prijimaci zkousky do doktorskych studijnich programi probéhly v akademickém roce 2024/2025 ve
dvou terminech pro anglicky vyuc¢ované programy a v jednom terminu pro programy v ceském jazyce.
Uchazeci o doktorské studium v ¢estiné byli po dodani pfihlasky a vSech pozadovanych pfiloh pozvani
k pohovoru se ¢leny zkuSebni a pfijimaci komise. Soucasti pfijimaciho fizeni byl také pisemny test z an-
glického jazyka. U zahranic¢nich uchazect o studium v anglicky akreditovanych programech posuzovala
predpoklady pfijimaci komise na zakladé prihlasky a doloZenych pfiloh, zejména eseje na zvolené vé-
decké téma.

FMK

BSP Design, Multimédia, Teorie a praxe audiovizualni tvorby, Animovana tvorba, Kreativni odvétvi a digi-
talni kultura: prijimaci zkouska byla dvoukolova. Skladala se ze dvou ¢asti, a to talentové zkousky a Ustni
zkousky. Prvni kolo pfijimaci zkousky: uchazec¢ odevzdal k hodnoceni domaci prace. Druhé kolo pfijimaci
zkousky: pisemna zkouska, tvarci zkouska a Ustni zkouska.

BSP Marketingova komunikace: pfijimaci zkouska do prezencnii kombinované formy studia méla pisem-
nou formu a provérovala obecné studijni predpoklady (vSeobecny prehled).

NMSP Design, Multimédia, Teorie a praxe audiovizualni tvorby, Animovana tvorba, Arts Management:
prijimaci zkouska se skladala ze dvou ¢asti, a to talentové zkousky a Ustni zkousky. BEhem talentové
zkousky byly hodnoceny materidly pfedloZzené uchazecem, pfi Ustni zkouSce se hodnotila slovné vyjad-
fend predstava uchazece o planu magisterského studia, profesni profil uchazece a jeho predpoklady pro
kreativni tymovou praci.

NMSP Marketingova komunikace: Pfijimaci zkouska méla pisemnou formu. Obsahem zkousky do pre-
zencni i kombinované formy studia byl pisemny test znalosti z oblasti marketingové komunikace.

NMSP Marketing Communication v anglickém jazyce: Podminkou pfijeti ke studiu bylo predlozeni dokla-
du o dosazZeni bakalarského nebo magisterského vzdélani, kompatibilita pfedchoziho studia, potvrzeni
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o Urovni anglického jazyka, doporucujici dopis a esej na zadané téma, vSechny dokumenty byly predkla-
dany v anglickém jazyce.

FAI

Uchazecdim o studium bakalarskych studijnich programu, akreditovanych v ¢eském jazyce, fakulta nabi-
zela tfi studijni programy bez pfijimaci zkousky (Informacni technologie v administrativé, Bezpeénostni
technologie, systémy a management, Aplikovana informatika v priimyslové automatizaci se speciali-
zacemi Inteligentni systémy s roboty a Prlimyslova automatizace). Pro pfijeti do studijniho programu
Softwarové inzenyrstvi museli uchazeci absolvovat test z matematiky v rdmci NSZ spolecnosti www.
scio.cz, s.r.o., pripadné Uspésné slozit maturitni zkousku z matematiky nebo fyziky. Zahrani¢ni uchazeci
o studijni program akreditovany v anglickém jazyce se Ucastnili pfijimaciho pohovoru online formou.

Uchazecdim o studium navazujicich magisterskych studijnich programu akreditovanych v ceském jazyce
byly pfijimaci zkousky ve vSech nabizenych programech prominuty. Zahranic¢ni uchazedi o studijni pro-
gram akreditovany v anglickém jazyce se Ucastnili prijimaciho pohovoru online formou.

Prijimani uchazec¢ll do doktorskych studijnich programu v ¢eském jazyce probihalo pred komisi (byla
vyzadovana osobni G¢ast). Zahrani¢ni uchazeci o studijni program akreditovany v anglickém jazyce se
Ucastnili prijimaciho pohovoru online formou.

FHS

Pro uchazece o studium na FHS na magistersky studijni program U¢itelstvi pro 1. stupen ZS a vétsinu ba-
kalarskych programu (Anglicky jazyk pro manazerskou praxi, Socialni pedagogika, Ucitelstvi pro matef-
ské Skoly, VSeobecné osetrovatelstvi, Porodni asistence a Zdravotné socialni péce) pripravoval pfijimaci
zkousky formou pisemného testu externi dodavatel (spole¢nost www.scio.cz, s.r.0.). O pfijeti na bakalar-
sky studijni program Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych rozhodoval motivacni dopis. Pfijimaci
fizeni na program Némecky jazyk pro manazerskou praxi probihalo bez pfijimaci zkousky.

Pro navazujici magisterské studium Socialni pedagogiky a Anglické filologie realizovala FHS prezencni
prijimaci zkousku formou pisemného testu, pfijimaci fizeni na navazujici magistersky program Predskol-
ni pedagogika probihalo bez prijimaci zkousky. Na doktorsky studijni program byla zkouska realizovana
ve formé prezencni pfijimaci zkousky s pisemnou a Ustni ¢asti.

FLKR

Uchazecdim o studium bakalarskych studijnich program( Aplikovana logistika, Ochrana obyvatelstva,
Management rizik a Environmentalni bezpecnost byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazedi o studi-
um téchto studijnich program byli pfijimani podle pofadniku, ktery byl sestaven vzestupné na zakladé
stredoskolskych primér(, az do naplnéni maximalniho poctu pfijimanych uchazecd stanoveného dé-
kankou, ktery byl zvefejnén na webovych strankach fakulty.

Uchazec¢dim o studium navazujiciho magisterského studijniho programu Bezpecnost spolecnosti (pre-
zencni i kombinovana forma studia), byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazeci o studium do pfislus-
nych specializaci byli pfijimani podle data podani e-pfihlasky a uhrazeni poplatku za Ukony spojené
s pfijimacim fizenim, v€etné dolozeni vSech pozadovanych nalezitosti, az do naplnéni maximalniho po-
¢tu prijimanych uchazecd stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na webovych strankach fakulty.

Pro bakalarské studijni programy Management rizik (prezencni i kombinovana forma studia) a Envi-
ronmentalni bezpec¢nost (prezencni forma studia) probihalo pfijimaci fizeni ve dvou kolech.
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UNI

Prijimaci zkousky do doktorskych celoskolskych studijnich programa realizovanych na UNI/CPS probéh-
ly v nékolika terminech. Prijimaci zkouska byla nedilnou soucasti pfijimaciho fizeni, byla ustanovena
prijimaci komise slozend z garant(i doktorskych studijnich program, skolitell jednotlivych programd
a akademického pracovnika z Centra jazykového vzdélavani ovéfujiciho jazykovou Uroven uchazecl
a doktorské studium. Prijimaci zkouska se skladala z ¢asti hodnotici jazykovou Uroven uchazece a dale
individualniho pohovoru s pfijimaci komisi, kde byly vyhodnocovany odborné znalosti uchazece vzhle-
dem ke zvolenému tématu disertacni prace. Uchazeci do studijnich programu akreditovanych v ¢eském
jazyce se prijimaci zkousky ucastnili osobné, zahranic¢ni uchazeci o studijni program akreditovany v ang-
lickém jazyce se Ucastnili pfijimaci zkousky a pohovoru online formou.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNIiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

Komunikace se stfednimi Skolami probihala za Gcelem ziskani kvalitnich posluchacu. Z tohoto divodu
UTB aktivné komunikovala pfimo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z rad studentl nejvys-
Sich roénikd strednich kol i s vychovnymi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Sloven-
sku. Také v roce 2024 sméfovalo mnoho aktivit do online prostredi, a to zejména v jeho prvnim pololeti.

UTB spolupracuje se stfrednimi Skolami v nékolika rovinach. Z pohledu naboru a propagace jsou klicové
nasledujici aktivity:

e Dny otevrenych dvefi - v prezencni formé;

e Expozice UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani (Gaudeamus Praha, Gaudeamus
Brno, Gaudeamus Nitra, Gaudeamus Bratislava, Pro Educo KosSice);

e Prezentace UTB na portalu vysokeskoly.cz;

e  Zasilani tzv. infoset( na stfedni $koly v CR a SR. Jejich obsahem jsou informace o UTB
a propagacni materialy;

e Vyjezdy studentl na ,materské“ stfedni Skoly;

e UTB na prani - microsite s nabidkou prednasek, workshop( a exkurzi pro stredni Skoly.
Pedagogové z UTB vyjizdéji na stfedni Skoly nebo naopak studenti stfednich Skol navsté-
vuji UTB;

o Webové stranky UTB a microsites (Zacni jinak, Studuj UTB, Zpravy z UTB, showroom

be.utb.cz);

E-pfihlaska ke studiu na UTB;

Placené kampané na socialnich sitich Facebook, Instagram a YouTube;

PPC reklamni kampané (platformy Google Ads);

Podcasty v ramci spoluprace s knihovnou;

Merchandising;

Casopis Universalia - rozesilan vychovnym poradctim na stfedni $koly;

Majales UTB - Ucast studentu stfednich skol;

Mezinarodni den studentstva - icast studentl strednich skol;

Nové propagacni video UTB (pouZzito na socialnich sitich, na prednaskach o UTB, na veletr-

zich pomaturitniho vzdélavani).

Spoluprace se stfednimi skolami probiha také na trovni fakult.

Jednotlivé fakulty univerzity se také aktivné vénuji propagaci svych studijnich program prostrednic-
tvim rdznych aktivit zamérenych na stredni Skoly. Fakulta technologicka se zaméfuje na pfimy kontakt
se stfednimi Skolami a organizuje akce jako Véda na prani, Zazij védu, Den otevrenych dveri a exkurze.
Fakulta managementu a ekonomiky spolupracuje s fakultnimi stfednimi $kolami, porada Den otevre-


http://be.utb.cz
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Magisterské studium Pocet' q
uchazeci

Fakulta humanitnich studii

nych dvefi, ucastni se Ekonomické olympiady a realizuje roadshow. Fakulta multimedialnich komuni-
kaci se zaméfuje na popularizacni aktivity a prezentace studentd na domovskych stfednich skolach.
Fakulta aplikované informatiky organizuje propagacni vyjezdy, exkurze a Den otevienych dvefi. Fakulta
humanitnich studii propaguje studium prostrednictvim prezentaci studenttd a vyucujicich na strednich

umar . guje stuclum prostredpictyim preze l | na stfed: Vzdélavani a vychova | ot | 244 | 244 | 4 | 4
Skolach a porada soutéz Show-off. Fakulta logistiky a krizového fizeni spolupracuje se stfednimi Skolami
poraca Hita fogIstiky a Krizoveno rizeni spotupracuje se sirednim Fakulta celkem | x | 204 | 244 | 45 | 4
na marketingovych aktivitach, organizuje odborné prednasky a t¢astni se veletrhd vzdélavani.
Magisterské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova | o1 | 244

Pocet Pocet pFiieti Pocet zapisu
prihlasek Pri) ke studiu

TABULKA 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

T 45 | a4
Cetkem x| 2ea | 244 | a5 | 4 |

So . . Pocet Pocet . . ... .. | PocCetzapist
Bakalarskeé studium uchazedii pFihlagek Pocet prijeti

Fakulta technologicka Navazujici magisterské studium Pocet” vl:-'oc’evt Pocet prijeti Focet zapistl
uchazecu prihlasek ke studiu
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 1271 1466 997 697 =
Fakulta technologicka
Fakulta celkem X 1466 997 697

Spolecenské védy, zurnalistika

Fakulta managementu a ekonomiky . . 05 66 66 45 44
a informacni védy

Clodioel, el S Elpee 04 1466 997 6ot Technika, vyroba a stavebnictvi 07 226 247 159 116

Fakulta celkem X 3091 760 551 Fakulta celkem X 313 204 160

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta managementu a ekonomiky

Umeéni a humanitni védy 02 3091 et 221 Obchod, administrativa a pravo 04 1469 1623 643 466
Spolecensvkel vev:dy, zurnalistika 03 584 586 108 108 Fakulta celkem X 1623 643 466
a informacni védy

Fakulta celiem " o 0 s Fakulta multimedialnich komunikaci

— = = = —
Informaéni a komunikaéni technologie 06 500 528 285 21 zﬁ’:g::qr:‘cknﬁ :235 ARl 03 183 202 101 93
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 273 3N 195 112 Fakulta celkem X 390 216 208
Fakulta celkem * 1197 700 491 Vzdélavani a vychova o1 13 14 12 7

Informacni a komunikacéni technologie 06 224 252 175 135
R R o o UEis Ly 519 i) Technika, vyroba a stavebnictvi 07 52 56 32 23
Uméni a humanitni védy 02 429 436 177 167 Sluzby 10 100 3 85 69
Fakulta celkem X 2016 693 606 Fakulta celkem X 435 304 234

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Fakulta humanitnich studii

Sluzby 10 997 118 e e Vzdélavani a vychova 01 193 195 143 115
Fakulta celkem X 1118 L E Uméni a humanitni védy 02 23 24 16 15
Bakalarské studium na UTB celkem Fakulta celkem X 219 159 130

Vzdélavani a vychova 01 1369 1580 516 439 T ————

Uméni a humanitni védy 02 1360 1400 317 307 Sluzby 10 347 371 331 270
j'i':flsf:;;scﬁ 3235 Al 03 533 537 100 100 Fakulta celkem X 37 331 270
Obchod, administrativa a pravo 04 2737 3091 760 551
Informacni a komunikacni technologie 06 500 528 285 211 e U IER O] o 206 209 155 122
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1544 1777 1192 809 Uméni a humanitni vedy 02 207 212 131 150
Sluzby 10 1341 1476 972 728 SIS Ve U el 03 183 202 101 93

o[ oame | oms | e | aus

a informacni védy
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=
Obchod, administrativa a pravo 04 1469 1623 643 466
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 66 66 45 44
Informacni a komunikaéni technologie 06 224 252 175 135
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 278 303 191 139
Sluzby 10
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447 484 416 339

Fakulta technologicka

. . Pocet Pocet . . ... .. | Pocetzapist
Doktorské studium uchazedii pFihlagek Pocet prijeti
9 8

Pfirodni védy, matematika a statistika

05

10

Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 14 13 10
Fakulta celkem X 25 22 18

Fakulta managementu a ekonomiky

Obchod, administrativa a pravo
Fakulta celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci

04

65

66
66

24
24

24

|

Umeéni a humanitni védy

Fakulta celkem

02

20

20
20

-]
-]

Fakulta aplikované informatiky
Informacni a komunikacni technologie
Fakulta celkem

Fakulta humanitnich studii

06

28

28
28

28
28

26
26

(6]
(3]

Vzdélavani a vychova
Fakulta celkem

Celoskolské pracovisté

01

(3]
H (3]

Technika, vyroba a stavebnictvi
Fakulta celkem

Doktorské studium na UTB celkem

07

22

ol
[5,] H

Vzdélavani a vychova 01 9 10
Uméni a humanitni védy 02 20 20
e o o : : :
Obchod, administrativa a pravo 04 65 66 24 24
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 10 10 9 8
Informacni a komunikacni technologie 06 29 29 28 26

Technika, vyroba a stavebnictvi

07

36 36 26 14
oo (x| e [ m | w0 | s

Za navrhem konceptu a scénare stoji univerzitni marketingovy tym a Marek Nieslanik, absolvent UTB
a kreativni feditel komunikacéni agentury Fairy Tailors. Produkci realizovala agentura Filmagix.
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6 ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Univerzita Tomase Bati ve Zliné nema na celouniverzitni Grovni zpracovany kariérni rad pro akademické
pracovniky. Proces kariérniho postupu, rozvoje a odménovanije v gesci jednotlivych soucasti univerzity,
které si rovnéz samy nastavuji motivacni nastroje pro odménovani pracovnik(l v zavislosti na dosaze-
nych vysledcich. Podminkou je, Ze tyto motivaéni nastroje musi respektovat celouniverzitni systém hod-
noceni akademickych pracovnikd a védeckych pracovnik(i a rovnéz platny Mzdovy predpis UTB ve Zliné.

Systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki je zakotven ve smérnici rektora, ktera upra-
vuje jak oblasti prace akademickych pracovnik(i a védeckych pracovnikd (pedagogickou, tvirci, Fidici
a dalsi ¢innost), které jsou predmétem hodnoceni, tak i jejich konkrétni rozsah, obsah, zplisob hodno-
ceniv tzv. pracovnich bodech a samotny systém realizace zpétné vazby. Smyslem systému hodnoceni je
poskytovat véem zaméstnanclim systematickou a objektivni zpétnou vazbu na jejich pracovni ¢innost,
identifikovat bariéry a pfilezitosti dalSiho rozvoje. Stézejni slozkou systému hodnoceni jsou pak pravi-
delné pohovory vedoucich pracovniklli se zaméstnanci, v rdmci kterych je stanovovan a vyhodnocovan
kariérni plan ¢innosti na obdobi jednoho az dvou let. Ten je sledovan na Urovni fediteld Ustavi a dékand
prislusnych fakult.

Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umoziuji bezplatnou ¢&ast na vzdélava-
cich programech, Ucast na zahranic¢nich pobytech, studijni volno a Upravu pracovnich povinnosti.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné kontinualné rozsifuje i stavajici nabidku benefitl poskytovanou zamést-
nancdm. V roce 2024 se nabidka benefitli opét rozsirila. Pravidla poskytovani prispévki ze socialniho
fondu upravuje smérnice rektora, ktera osetruje poskytovani benefiti kromé prispévku na penzijni po-
jisténi také na prispévek na nepenézni plnéni formou benefitnich karet. Podminky pro poskytnuti pfi-
spévkl jsou upraveny tak, aby zohlednovaly osoby pecujici o osobu potfebujici poskytovani dlouhodobé
péce, rodi¢e malych déti, osoby se zdravotnim postizenim a osoby v do¢asné pracovni neschopnosti.
Prispévky podle této smérnice byly poprvé poskytnuty za mésic leden 2023, v roce 2024 bylo rozhodnuto
o navyseni prispévku ze socialniho fondu z 500 K¢ na 700 K¢ za mésic a o snizeni lhlity pro poskytnuti
naroku ze tfi na jeden rok s platnosti od roku 2025.

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku je na UTB pokryt v ramci organizace vzdé-
ldvacich a rozvojovych aktivit Oddéleni rozvoje lidskych zdroji (ORLZ), v ramci internich aktivit jednot-
livych fakult a soucasti univerzity, na celouniverzitni Urovni pokracuje také rozsirovani kompetenci za-
méstnancl v anglickém jazyce.

V rdmci projektu NPO A.D.A.P.T. UTB pokracoval rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd i v roce
2024 v oblastech, viz nize:

Specificky cil A1 (SC A1) Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend:

e  Zaméfuje se na modernizaci a rozvoj technické infrastruktury potfebné k tvorbé smisenych
a distancnich forem vyuky.

e Cili navzdélavani akademickych pracovniki v oblasti pouzivani vypocetni techniky a infor-
macnich systémda pro digitalni formy vyuky.
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e  Zaméfuje se na zvyseni technickych dovednosti akademickych pracovnikid pro uskutecno-
vani smiSeného a distanc¢niho vzdélavani.

V ramci SC Al pokracoval v roce 2024 cyklus Skoleni zaméreny na rozsifeni kompetenci v pouzivani do-
stupnych funkcionalit systému LMS Moodle a MS Teams.

Specificky cil A2 (SC A2) Rozvoj v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky a blended learning.

e Zaméfuje se na tvorbu institucionalniho prostfedi pro koncepcni rozvoj smiSenych a dis-
tancnich forem vyuky na UTB a na pfipravu a rozvoj lidskych zdroj(i pro tuto ¢innost.

V ramci SC A2 pokracoval v roce 2024 cyklus Skoleni zaméreny na rozsireni pedagogicko-psychologic-
kych dovednosti souvisejicich s tvorbou profesionalnich vzdélavacich materialt pro smisenou a distanc-
nivyuku a také na posileni lektorskych a prezentacnich dovednosti akademickych pracovnikd s ohledem
na vyuku v online prostredi.

V roce 2024 probihala také plosna skoleni napfri¢ fakultami a soucastmi UTB k rozsireni kompetenci pe-
dagogickych pracovnik(l v oblasti umélé inteligence a jejich nastrojli véetné vyuziti pro pedagogickou
praxi.

TABULKA 6.1: AKADEMICTi A VEDEETi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOETENE POCTY*)

o o Védecti a odborni
Akademicti pracovnici P
pracovnici

> = E ‘S
= o 5 | £t & 5
S o = X [}
= = 8% e | 55| & £
209 8|s: (22 28] 2 | 3
O = o = = c| B Sx |[z2@_| =5 17} (=
S| °’s R = z2c| S|S0l 23 D <
a| @ ] = £S5 a|8¥|leeg B¢ € Y
= [} - o .| = X o o 0 O © =)
= Q@ — o S oo| T la= o © ]
g| % - 2@ slsglsag sl & | &
IS o 15} < SC ¥ 200 Hx| L 5 3
5] Q Sc3|l el 8§28 =z .9 < ul
= = 20| E|l 38 = c O k7 (@]
ic @ o= =2 [ 52 o
< g e ) B >
0 O = o ®
>
FT 107,3 | 20,5 | 29,5 | 52,8 2,6 1,0 1,0 0,3 12,0 36,2 155,8
z toho zeny 51,3 4,5 14,4 | 293 2,2 0,0 1,0 0,0 1,0 28,0 90,3
FaME 74,3 55 16,5 | 46,2 37 2,3 2,3 1,3 25,7 103,6
ztoho zeny 32,5 2,5 7,9 20,9 0,3 1,0 0,0 1,3 21,7 55,6
FMK 68,8 4,8 14,6 37,8 11,6 1,0 38,8 108,6
z toho Zeny 30,8 0,0 73 18,4 51 1,0 25,4 57,3
FAl 74,0 9,2 n7 48,0 4,2 0,9 48 14,3 6,3 24,6 1241
z toho zeny ni 2,0 2,0 55 2,2 0,0 0,0 2,3 0,4 18,0 32,4
FHS 103,0 37 12,7 | 58,4 8,3 19,9 0,1 21,6 124,6
ztoho zeny 71,2 0,8 6,7 46,4 8,3 14,9 0,0 17,5 94,7
FLKR 38,5 2,5 5,5 24,9 3,6 2,0 3,6 1,3 13,9 57,2
z toho Zeny 9,7 0,8 0,4 6,9 1,1 0,5 0,0 1,0 12,1 22,8
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Védecti a odborni
Akademicti pracovnici o
pracovnici

X
= * -
- s s |E: | % -
g o 5= 2 X ]
< = $eglel_ |8 | 35| & Z
S 9] Solo[T: [ N < 8]
O = i) - © = | = * |2 @, > S 7] €
S 5T h = = o | © © |0 o: S D
o I} % = c=S| 5 5k |9 = & N
a| & @ o ETO| 2125|838 Ts =
=] g — 0 SQuwml | =Xv|la= 9 5 S =
9] o = iz ISR OIESENORENEEE 9 a N ]
| & s | < Nowe|B8[852 es = 5
5 o SE8| S| 2al|loF >0 © o]
£ . o o =T |o = — o
3 8 £38 E|E°188 |58 &
é ’8 E = > 8 % \; (@]
§ a = o ®
UNI 370 | 26 | 27 | 317 ma | 179 | 159 19,5 101,7
z toho Zeny 10,6 0,0 1,5 9,1 5,7 8,5 8,5 14,7 47,9
Ostatni pracovisté 0,0 1,0 213,8 214,8
z toho zeny 137,4 137,4
CEen m-mwmmmmmmm
Celkem Zen 223,8 | 10,6 40,3 | 136,4 | 19,2 16,4 0,0 3,1 0,8 2175,0 538,3

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vdemi pracovniky ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo
DPP) a celkového roc¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim kolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych pro-
jekta.
Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor-
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni
(napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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TABULKA 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU (POCTY
FYZICKYCH OSOB*)

do 40-49 60-69 (of 3 I3
29 let let let 70 let KEM

Profesofi 10 62
z toho zeny 2 9 3 1 15
Docenti 5 44 24 21 12 106
z toho Zeny 1 19 12 13 1 46
Odborni asistenti 1 95 136 49 33 11 325
z toho zeny 0 38 68 23 17 3 149
Asistenti 7 23 8 38
z toho Zeny 6 1 3 20
Lektori 7 9 5 29
z toho zeny 5 4 5 3 17
Mimoradni profesofi 1 1
ztoho Zeny 1 1
Postdoktorandi (,,postdok®)*** 1 16 6 23
ztoho zeny 0 3 3 6
Védecti pracovnici nespadajici do ostatni kat. 17 22 3 2 44
ztoho zeny 9 8 1 0 18
Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi 17 19 8 4 7 1 56
pracovnici****
ztoho zeny 3 10 6 3 6 0 28
Ostatni zaméstnanci***** 25 75 139 10 46 6 401
z toho zeny 16 46 95 83 37 3 280

|zaméstnancicekem | st | 257 | 386 | 223 [ 125 | 43 | 10ss |
ztoho Zeny n.mni..i”- '.H:i.

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pra-
covnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle
obcanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké sSkoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych pro-
jekta.
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Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor- Védetti
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou éinnost nepostradatelni Akademicti pracovnici T
(napf. obsluha research facility).

CELKEM

Fakulta multimedialnich komunikaci

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na N —
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance. prof. e Dr., p,h_D.’, T
Th.D.
L . . . o o X = = = = =
TABULKA 6.3: POCTY AKADEMICKYCH AVEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU Illozsar:y v = ~ =~ > = v = ~ =~
> s = " "3 - - o -l - - - —
ANEJVYS$3i DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU0) duazka 3 k7 & k7 = k7 o k7 3 k7
do 0,3
ST 1 1 0
Akademicti pracovnici Vedecfl A
pracovnici
- 0,31-0,5 3 2 3 1 5 13 1
Fakulta technologicka
0,51-0,7 0 0
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni 0,71-1 4 13 8 24 12 21 1 62 31
Th.D. CELKEM 8 (] 15 8 27 13 26 n (] 0 76 32
RoTaany = = = z = Fakulta aplikované informatiky
uvazku E 2 E 2 = g = 2 = 2 DrSc., CSc.,
(S )ﬂ (S) >3 3 >g 3 )ﬁ 3 )ﬂ i
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
do0,3 2 2 1 3 1 7 2 Th.D
0,71-1 21 5 27 14 51 30 5 3 104 52
do 0,3
CELKEM 23 7 33 14 57 31 5 3 1 0 19 55 ) 5 ) 2 4 4
Fakulta managementu a ekonomiky
DrSc., CSc., 0,31-0,5 2 2 0
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. 0,51-0,7 1 1
- - - - - 0,71-1 10 2 10 2 47 5 5 2 18 2 9% | 13
Rozsahy w w w w w
dvazki x > x > X > X > x > CELKEM 10 2 n 2 51 7 5 2 21 4 98 17
3 >g 3 .ﬁ 3 )g 3 >g 3 >2 H H H1
Fakulta humanitnich studii
do 0,3 DrSc., CSc.,
3 1 1 1 1 1 5 3 prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D
0,31-0,5 3 1 4 2 1 1 8 4 el E R é R é R E R E _
0,51-0,7 1 2 1 3 1 uvazki E £ E £ E E E £ E £
N N SN SN >N
0,71-1 4 2 14 7 46 19 T 2 3 1 4 31
do 0,3
CELKEM 7 3 22 10 50 22 7 2 4 2 920 39 1 1 1 1
0,31-0,5 3 1 9 6 7 5 2 2 21 14
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 8 4 51 38 33 29 93 7
CELKEM 5 2 17 10 58 43 35 31 0 0 115 86
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Védecti

Akademicti pracovnici .
pracovnici

Fakulta logistiky a krizového rizeni

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D
Rozsahy E E E E E
tvazki E g E g E g E g E 3
o RS s) 83 s) 83 o K5 (s) 83
do 0,3
1 1 1 3 0
0,31-0,5 3 1 1 2 1 4 2 10 4
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 2 1 4 22 5 5 1 5 1 38 8
CELKEM 5 2 6 0 26 6 9 3 6 1 52 12
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku E z E z E z é z E g
() >g (8] )ﬁ (8] >$ (] .ﬁ (8] )5‘4’
do 0,3 1 1 5 3 6 4
0,31-0,5 3 2 3 2
0,51-0,7 2 1 2 1
0,71-1 3 3 2 33 10 27 13 66 25
CELKEM 3 0 3 2 37 13 0 0 34 17 77 32
Ostatni pracovisté celkem**
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku E z E 2 E z é 2 E 2
(s) 89 s) 83 o o s) &S s) 83
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
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Védetti S | 2>
Akademicéti pracovnici o x S5
pracovnici frr N
()
Univerzita Tomase Bati
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku E 2 E g E g E g E g
(U] >ﬁ o )2 (8] ,3 (8] >§4’ o )3
do 0,3
4 3 5 1 8 4 10 6 27 14
0,31-0,5 12 3 21 8 23 12 1 4 67 27
0,51-0,7 2 2 1 3 1 8 1
0,71-1 45 10 79 37 273 119 75 48 54 17 526 231
CELKEM 61 16 107 46 306 135 87 52 67 24 628 273
VS CELKEM 61 16 107 46 306 135 87 52 67 24 628 273

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * =Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovni-
kem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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TABULKA 6.4: VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

k katedry/institu-
CELKEM *****

tu/vyzkumného pracovisté****

Univerzita Tomase Bati

Védecka/umélecka/akademicka
zemédélského nebo lesniho statku

o
=
)
»
]
-
c * '8
S| % x Sol| S
) c c Le’s| ¢ c
° o £ Ses| > >
c o (7} - P (=] (=]
o 1 3 > ,q_"‘ [} S = v v
= & = < ° >£al @ c
= 5 L = e Txs5| o a
= ; 5 s \E E E ~g ~g
S g o b w |29 8| o °
K g S g s [§E£E3| 3 K
[ o < < w |xRe| > >
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1 5 36 36 1 9 88
z toho zeny 0 3 17 5 1 4 30
Fakulta technologicka 1 4 13 36 1 8 63
z toho zeny 0 2 4 9 0 2 17
Fakulta managementu
a ekonomiky 1 5 n 31 1 8 57
z toho zeny 0 2 5 10 0 3 20
Fakulta. mu!tlmedlalnnch 1 5 11 29 1 17 64
komunikaci
z toho zeny 0 1 8 8 1 25
Fakulta aplikované informatiky 1 5 10 31 1 9 57
z toho zeny 0 1 2 3 1 1 8
Fakulta humanitnich studii 1 4 1 26 1 6 49
z toho zeny 0 7 13 0 26
Iiakul’ta logistiky a krizového 1 2 1 28 1 4 a7
Fizeni
z toho zeny 1 0 3 2 1 1 8
Univerzitni institut 9 1 3 13
z toho zeny 0 1 4
Ostatni pracovisté celkem*** 1 0 1
z toho zeny 0 0

Fakulty*, vysokoskoslské usta-

7 vy 30 67 226 6 2 55 351
vy a ostatni pracovisté celkem

ztoho zeny | 1 | 2| a6 | a8 | 4 | | o | 18 | 108
| Vysoka skola CELKEM***** | 7 | 35 | 103 | 262 | 7 | o | 2 | 55 | 430 |
ztoho zeny 1 | s | es | 53| s | 4 | o | 18| 13

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkum-
nou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢cinnost nebo pro poskytovani informac-
nich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se uidaje za administrativni, ucelova zarizeni pro
kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.
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Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvur-
¢i ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona
¢.111/1998 Sb.

Pozn.: **** = vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovaniinformacnich sluzeb nebo prevod technologii
dle § 22 odst. c) zakona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké Skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odraZet reélny stav fyzickych osob (jedna osoba maze v ramci VS ¢&i
fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.

TABULKA 6.5: AKADEMIETi A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNiIM OBEANSTVIM (PRUMERNE
PREPOCTENE POCTY******)

UTB ve Zliné o oo Védecti a odborni
Akademicti pracovnici v
pracovnici

= *
2 . = -
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.;, 9 ~E s v
- £ =5 c
® 'S = N &2 ]
] R 2 £ c
S S o¥ L9 > > -
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o H 3wl S% |Ce S S =
u— o Qo8 + O 9 a9 < .; ]
< 5] © 8% 32 (88| 25 @
o o > aaq o |>cx| O« o
Fakulta technologicka 1,8 3,5 0,3 1,0 0,1
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,8 2,0 1,0
ostatni staty EU 1,0 0,1
ostatni staty mimo EU 1,0 0,5 0,3
zeny z celkového poctu (bez
Y (10 P (e 1,3 2,5 1,0 0,1
ohledu na statni obcanstvi)




UTB ve Zliné

Fakulta managementu
a ekonomiky

Profesori

1,96
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Akademlctl pracovnici

Odborni asistenti
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kumni a vyvojovi

iy vyz

Védect

icise na

dilej

pracovnici po

pedagog. ¢innosti

Postdoktorandi
(,,postdok¢)***

Védect

i pracovnici

nespadajici do ostatnich

kategorii

*kkk

decti, vyzkumni

ivé

a vyvojovi pracovnici

Ostatn

Ostatni zaméstnanci*****

v tom: Némecko

2,0

1,0 7,9 0,6

2,3

0,5

vtom: Némecko

=
o

Polsko

Polsko

Rakousko

Rakousko

Slovensko

Slovensko

1,0

2,7

5,0

ostatni staty EU

2,0

4,9 0,2

0,0

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

ostatni staty mimo EU

2,0

1,0

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

2,3

0,5

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

0,5

2,7

4,0

Fakulta multimedialnich
komunikaci

2,5

4,5 4,5 1,8

1,0

Fakulta logistiky
a krizového rizeni

0,2

0,5

2,7

0,1

1,8

1,0

vtom: Némecko

vtom: Némecko

Polsko

Polsko

Rakousko

Rakousko

Slovensko

AS)

4,5 4,5 1,8

1,0

Slovensko

0,2

0,5

2,7

0,1

1,0

ostatni staty EU

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

4,0 2,0 1,3

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

0,2

0,1

1,0

Fakulta aplikované
informatiky

0,6

0,4 2,6 1,0

1,2

2,9

1,1

Univerzitni institut

1,5

5,0

5,3

9,2

3,4

vtom: Némecko

v tom: Némecko

Polsko

Polsko

Rakousko

Rakousko

Slovensko

0,6

0,4 17 1,0

0,2

0,9

1,0

Slovensko

2,0

0,5

ostatni staty EU

ostatni staty EU

0,5

ostatni staty mimo EU

0,9

1,0

2,0

0,

ostatni staty mimo EU

0,5

3,0

4,3

8,7

3,0

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

1,6 1,0

0,1

1,1

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

1,5

1,0

3,0

2,9

2,4
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UTB ve Zliné Védecti a odborni
Akademlctl pracovnici .
pracovnici

Ostatni zaméstnanci*****
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nespadajici do ostatnich
Ostatni védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici****

Védecti pracovnici
kategorii

0dborni asistenti
Postdoktorandi
(,,postdok¢)***

Profesofri

Ostatni pracovisté 1,0 6,1

vtom: Némecko
Polsko

Rakousko

Slovensko 43

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1,0 1,7
zeny z celkového poctu (bez 34
ohledu na statni obcanstvi) ’
VS CELKEM 9,0 142 | 29,9 | 45 | 1,0 9,3 11,9 6,4 |93

v tom: Némecko 1,0

Polsko

Rakousko

Slovensko 7,0 1,2 20,7 42 2,8 2,8 7,3

ostatni staty EU 1,0 0,1

ostatni staty mimo EU 1,0 2,0 9,2 0,3 1,0 6,6 9,1 1,9
zeny z celkového poctu (bez 35 10,7 12,2 38 3,0 3,4 25 56

ohledu na statni obc¢anstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademic-
kym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce
obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
(v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych pro-
jekta.
Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odbor-
né pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni
(napf. obsluha research facility).
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* %k %k k Kk

Pozn.: = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na
vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpraco-
vanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vdemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC,
mimo DPP) a celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho
na plnou pracovni dobu.

TABULKA 6.6: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Na dané VS* Kmenovi zamést- prt":’:llg:‘r’\);vé
méstnanci dané VS najine Vs
Fakulta technologicka 4 1 47
Profesofi jmenovani v roce 2024 2 50
z toho zeny 1 53
Docenti jmenovani v roce 2024 2 1 44
z toho Zeny 1 42
Fakulta managementu 1 2 42

a ekonomiky

Profesori jmenovani v roce 2024

ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2024 1 2 42

ztoho zeny 1 38

Fakulta multimedialnich 1 1 59
komunikaci

Profesofi jmenovani v roce 2024 1

ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2024 1 59

z toho zeny 1 59

Fakulta aplikované 3 2 2 45
informatiky

Profesofi jmenovani v roce 2024 3 1 1 46

ztoho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2024 1 1 4

z toho Zeny

Fakulta logistiky 1
a krizového fizeni

Profesofi jmenovani v roce 2024 1

ztoho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2024

z toho zeny



—130 —

Univerzitni institut 1
Profesofi jmenovani v roce 2024 1
z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2024

z toho Zeny
Ccrmprotesort |3 |3 | 4 |
z toho zeny 0 | 1 | 1 | 53
gt | 1 | e | 32| as
ztoho zeny o | 3 | 0 | 46

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
najiné Vs.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Chceme mit zdravou univerzitu, proto jsme chtéli i ukazat, jak moc je pro nas dulezity zdravy lifestyle
nasich studentek a student.
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7 INTERNACIONALIZACE
7.A PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Studenti UTB méli v roce 2024 pfilezitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni
oddéleni UTB disponovalo Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustale rozsifovalo s velkym du-
razem na kvalitu mobilit a ke konci roku konecné realizovalo prvni podpisy smluv pres Erasmus Without
Papers. Mezinarodni oddéleni zajistovalo kompletni servis pfi vyjezdech do zahranici. Nejvyuzivanéjsim
mobilitnim programem byl Erasmus+ (konkrétné KA103 a KA131), ktery nabizel diky Sirokému portfoliu
partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd studentll i zaméstnanct UTB do progra-
movych zemi. Nastavbou pro Erasmus+ KA103 mimo programové zemé bylo zapojeni UTB do projektd
v ramci Erasmus+ KA107 se zamérenim na lzrael, Kazachstan a Jihoafrickou republiku, Kosovo a Bha-
tan. Mezinarodni oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou financni podporu a rist financ¢nich prostredku
v ramci programu Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél zajem a splnil
podminky k vyjezdu. UTB podporovala mobility student(i i mimo program Erasmus+ pomoci financ¢niho
zabezpeceni ze zdroji MSMT, zejména z PPSR. V roce 2024 byla univerzita zapojena i do dalsich pro-
gram(l na podporu mobilit, jako napf. CEEPUS, AKTION aj. Mezinarodni oddéleni pravidelné poradalo
online schilizky pro studenty, v jejichZ ramci byli informovani o moznostech mobilit, jejich financovani,
administrace a bezpecnosti a ochrany zdravi. UTB dale dbala na rozsifeni aktivit z vyjezd(i studentl. Za
timto ucelem byla poradana online setkani, na kterych studenti svym kolegtim prezentovali zkusenosti,
které nabyli v zahranici. Rozhovory se studenty byly zvefejnény na webovych strankach international.
utb.cz a velmi se také osvédcil specialni web xchange.utb.cz, ktery poskytoval uceleny prehled o zahra-
ni¢nich institucich, které navstivili studenti UTB. Pridanou hodnotou pak byly recenze studentt, které
poskytovaly pfinosné informace pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu. Mezinarodni oddéleni kladlo velky
dlraz na monitoring mobilit, a to ve vSech jejich fazich. Kvalita zahrani¢nich pobyt( student( patfi mezi
zasadni indikatory. Mezinarodni oddéleni UTB poskytovalo studentim konzultace a monitoring pred,
béhem i po prijezdu z mobility. Studentdim byli k dispozici odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vSech
fakultach. Standardem byla realizace dotaznikového Setreni spokojenosti student(i s mobilitou. V rdm-
ci podpory zahranic¢nich pobytd pripravila univerzita v roce 2024 nékolik fyzickych i online akci, které
prispély k lepsi informovanosti studentl a akademikd o mobility na UTB (online Erasmus Days, Country
Presentation apod.).

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala part-
nerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich program0. Uznavani studia nebo praxe ab-
solvované na zahranicni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 13/2023 - Mobility studen-
th UTB do zahranici a zahrani¢nich studentt na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho
planu v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni
koordinator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant programu nebo reditel Ustavu), pomoci kterého
byly vinformacnim systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly studen-
tlm uznany po Uspésném absolvovani predmétll v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo
na to, aby studijni pobyty v zahranic¢i nekomplikovaly dokonéeni studia ve standardni dobé. Studentiim
doktorskych program( bylo studium v zahranic¢i uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult. Tito
studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak scitaly s dalSimi aktivi-
tami pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly soucasti dodatku k diplomu
absolventa. Vroce 2024 doslo k vyhlaseni vnitini soutéZze Podpora mezinarodni spoluprace 2024, v ramci
které figurovala kategorie Podpora studentskych mobilit student UTB ve Zliné do zahranici. Rektor UTB
podporil v ramci kategorie Ctyfi studentské vyjezdy studentd doktorského studijniho programu. V roce
2024 pokracovala realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, které UTB zajiStovala ve
spolupraci s externi firmou. Tato sluzba zabezpecovala absolventliim smysluplnou praxi v zahranici, kte-
ra jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se zicastnilo sedm absolventt UTB.
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7.B PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH
ANEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicti pracovnici univerzity méli mozZnost vyjet na zahrani¢ni mobilitu v souladu s jejich kariérnimi
plany a s ohledem na jejich profesni a osobni rozvoj. Tradi¢né oblibenym programem na realizaci zahra-
ni¢nich akademickych mobilit byl program Erasmus+. Podminky vyjezdd stanovovala smérnice rektora
22/2024 - Mobility zaméstnanct UTB v ramci programu Erasmus+. Mezinarodni oddéleni neregistrovalo
mezi zaméstnanci velky zajem o realizaci online mobilit.

V roce 2024 doslo k vyhlaseni vnitini soutéze Podpora mezinarodni spoluprace 2024 (v¢etné dodatecné
soutéze), v ramci které figurovala kategorie Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanct UTB ve Zliné.
Rektor UTB podpofil v rdmci této kategorie 18 vyjezd(i akademickych a védeckych pracovnikd.

Mezi popularni program na podporu vyjezdd patfil i CEEPUS, ktery byl aktivné vyuzivan na ctyrech fa-
kultach UTB.

V roce 2024 byl evidovan zvysSeny zajem o moznost vyjezdu na mobilitu typu Skoleni v ramci Erasmus+.
Tento typ mobility se nabizel primarné neakademickym pracovnikim, ktefi vétSinou neméli k dispozici
jiné moznosti vyjezdu. Podminky oSetfovala smérnice rektora Mobility zaméstnanc UTB v ramci pro-
gramu Erasmus+.

VSichni zaméstnanci méli moZnost napsat recenzi ze své mobility na webu xchange.utb.cz a poskytnout
tak cenné rady a zkusenosti svym koleglim pfi planovani vyjezdu do zahranici. Kvalita mobilit se sleduje
na Mezinarodnim oddéleni, coz vychazi ze Smérnice rektora 14/2023 Evidence mobilit na Univerzité To-
mase Bati ve Zliné.

7.C VYSOKA SKOLA UVEDE, JAK ZAJISTUJE INTEGRACI ZAHRANICNICH €LENU
AKADEMICKE OBCE DO SVEHO ZIVOTA

UTB ve Zliné pokracovala v realizaci podpUrnych sluzeb zahrani¢nim studentdim a zaméstnanciim. Jed-
nalo se zejména o doprovody k ékafi, zajisténi ubytovani, zajisténi tlumocnictvi na radech apod. za-
hrani¢nim studenttim a zaméstnanctim. Mezinarodni oddéleni UTB podporovalo ESN (Erasmus Student
Network) Zlin, ktery pro zahranicni studenty zajistoval spolecenské akce. Byly realizovany workshopy,
na kterych zahranic¢ni studenti prezentovali ukazky kultury svych zemi. Welcome Centre bylo velmi ak-
tivni v rdmci integracni a poradenské ¢innosti ukrajinskym uprchlikdm a spolupracovalo s Krajskym
asistencnim centrem pro uprchliky z Ukrajiny. Veskerd komunikace vici verejnosti i akademické obci
je zajisténa jak v ceském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficialni dokumenty a webové stran-
ky. Studentlim i zaméstnanctm jsou k dispozici kurzy ¢eského i anglického jazyka, a to zcela zdarma.
Sluzby zahrani¢nim i domacim Gc¢astnikim mobilit v roce 2024 poskytovalo Mezinarodni oddéleni, JOB
Centrum a Poradenské centrum s Welcome Centre, které zajiStovaly odborné poradenstvi, a to i online,
dvojjazycné a s bezbariérovym pristupem.

7.D INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI MOBILITAMI
STUDENTU A PRACOVNIKU UTB, I S OHLEDEM NA VYNALOZENE PROSTREDKY,
PRILEZITOSTI Cl BARIERY

Vroce 2024 na UTB ve Zliné probéhly virtualni letni $koly na FLKR. Na FAI se realizoval kurz Erasmus+ BIP
(Blended Intensive Program) v oblasti kyberbezpecnosti. Soucasti BIP je rovnéz povinna virtualni sloz-
ka. Studenti UTB v roce 2024 vyjeli na kurzy BIP na partnerskych vysokych Skolach. UTB neregistrovala
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zajem o Cisté virtualni mobility, které studenttiim ani zaméstnanctm dle priizkumu nepfijdou atraktivni.
Proto bude UTB podporovat pfevazné studentské kombinované mobility v rémci programu Erasmust.

7.E DALSI VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI UTB VCETNE
ZAPOJENI DO MEZINARODNICH KONSORCIi A PROJEKTU

UTB ve Zliné v roce 2024 odeslala projektovou Zadost do vyzvy ,European Universities Initiative“ v ramci
konsorcia univerzit ,,Pioneer. Projektova zadost byla schvalena v ervenci 2024 a UTB tak splnila jeden
ze svych strategickych cili v oblasti internacionalizace. UTB ve Zliné se v roce 2025 zapoji do planova-
nych aktivit konsorcia posilujicich internacionalizaci (realizace spole¢nych studijnich programu, mobilit
student i akademikd, letnich skol, BIP, microcredentials).

UTB v roce 2024 pokracovala v aktivitach konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo koor-
dinovano Ton Duc Thang University (Vietnam). Konsorcium mélo za cil podpofit rychlejsi a kvalitnéjsi
rozvoj védeckovyzkumnych a edukacnich aktivit vSech zapojenych partner(.

UTB v roce 2024 dale rozvijela ¢innost Bata Center ve Vietnamu. Hlavnim cilem centra bylo podporovat
a vytvaret podminky vietnamskym zajemctim o studium na ceskych vysokych Skolach a podporovat vé-
deckou a vyzkumnou spolupraci mezi Ceskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména uni-
verzitami.
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TABULKA 7.1: ZAPOJENIi VYSOKE $KOLY DO PROGRAMU MEZINARODN{ SPOLUPRACE
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2023/ 7. ramcovy program EK _
ie- CELKEM
-Curie Actions
10 0 20

Pocet projekt* 30
Pocet vyslanych studentd** 0 0 224 224
Pocet prijatych student(*** 0 0 288 288
Pocet vyslanych akademickych 36 0 680 716
a védeckych pracovnik(****

Pocet prijatych akademickych 0 0 121 121
a védeckych pracovnikd*****

Dotace v tis. KE****** 27000 0 24 500 51500

Pozn.: * = Jedna se o vdaném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) - ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo-
citavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadiijinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd) - ktefi prijeli v roce 2023; zapocitavaji se i ti studen-
ti, jejichz pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadiijinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdu) - ktefiv roce 2023 absolvovali zahranic-
ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ***** = Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) - ktefi pfijeli v roce 2023; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ****** = Uvedené ¢astky predstavuji celkové financ¢ni zdroje projektl, véetné spolufinancovani
MSMT.
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TABULKA 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEM{***** Poget vyslanych Pocet
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) (VYSOKA $KOLA BEZ DAL$IHO ZASAHU POUZE studentir* pfijatych
z - s - - xkk
VYPLNi TABULKU PRiSLUSNYMI HODNOTAMI) studentu

Pocet

5|
N

Pocet vyslanych

Pocet vyslanych akademickych
Pocet prijatych akademickych
Pocet vyslanych ostatnich

=
=2
c
—_— —_ -
< 8 | § | § 3
Fiiatvch & S S x = X . S oz
o rijjatyc \ 7] [} [} =
studenti* prj y,** S iy = w X 5] o i’ i IS =
studentii E ] = = o & N N o S 5| €5 -
E £ = ] H= | & o - I~ = | &= N
S o s £ SE| 2 £ T|EE T|EE
— — o £ © - 9 o = = o =
o £ £ X 8 1] S - = ® > > S| 23 =
8 S & 5 = o ] ) o el xo >
$.] £ | ¢ = |2 |8 |§ | _ - Sl 8| BE| 28| 3
<X = = -s o -s P £ o 5 S = = 14 4 O w
w i 5] [ >3 g1 > ¥ g3 o < = > > o o ol ag (%)
X X N N S5 E5 | 8§55 | 245 ] - :
£ a | ® s2 | 22| 32|82 &8 Kerekd republica : ‘
Ok Pl
g % % s % s % > % s % = Kolumbijské republika 1 1
- > > @ @ @ @ X . B
é § E E >§ § >§ § >§ § E g E Korejska republika 3 47 50
— Kyperska republika 4 2 3 9
Afghanska islamska republika 1 1 Litevska republika 4 1 3 8
Albéanska republika 2 2 Lotysska republika 1 6 1 8
Argentinska republika ! 1 Madarsko 6 5 8 14
Australské spolecenstvi 2 2 Maltska republika 1 1 2 2 2 7
Belgické kralovstvi 14 2 9 1 26 Nizozemsko 3 1 4
Bhutanské kralovstvi 4 4 Norské kralovstvi 16 2 1 5 1 23
Bosna a Hercegovina 1 ! Novy Zéland 2 2
Brazilska federativni republika 1 ! Polska republika 14 10 12 16 2 54
Bulharska republika 2 2 4 1 ! 10 Portugalska republika 59 1 15 26 2 8 1 m
Cerné Hora 1 ! Rakouska republika 19 2 12 2 35
Cinska lidova republika 2 2 Republika Kazachstan 1 1
Cinska republika (Tchaj-wan) 4 4 Rumunsko 1 3 1 3 2 10
Dénské kralovstvi 4 2 6 Recka republika 4 4 6 14
Estonska republika 2 1 2 1 3 2 Slovenska republika 6 2 14 37 24 3 84
Etiopska federativni A -
Slovinska republika 12 3 13 5 33
demokraticka republika ! 1 i
Spojené kralovstvi Velké Britanie
Filipinska republika 3 3 apSererniho Irska 3 i 1 "
Finska republika 6 4 n 2 23 Spojené staty americké 1 15 3 1 20
Francouzska republika 3 42 12 2 2 61 Spojené staty mexické 12 1 13
Ghanska republika 4 4 Spolkova republika Némecko 9 1 5 14 28
Gruzie 2 2 1 5 Srbska republika 1 !
Chilska republika 2 2 Stat Izrael 1 1
Chorvatska republika 4 ! 4 2 L 12 Stat Spojené arabské emiraty 3 3
Indicka republika 3 3 Spanélské kralovstvi 27 34 32 4 2 99
Indonéska republika 3 o Svédske kralovstvi 2 2 4
Irsko 2 ! 3 Svycarska konfederace 3 1
Islandska republika 1 ! Thajské kralovstvi 1 !
Italska republika 16 1 88} 1 2 63 Turecké republika 5 25 1 4 2 2 39
Japonsko 3 2 6 n Turkmenistan 2 2
Kanada 1 1 2
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Pocet
prijatych
studenta**

Pocet vyslanych
studentu*

Absolventské staze

(z celkem)******
Pocet vyslanych akademickych

pracovniku***
Pocet prijatych akademickych

pracovniku****
Pocet vyslanych ostatnich

pracovniku***
Pocet prijatych ostatnich

Virtualné’' (z celkem)
pracovniku****

Virtualné' (z celkem)

SN CELKEM za zemi

Ukrajina |

Vietnamska socialisticka
R 1 10 1
republika

ceen [ o5 | 7 [ o | o an | oae [ | o | e ] tons

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) - studenti, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukoncili) zahra-
ni¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdl) - studenti, ktefi prijeli v roce 2023; zapocitavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon
2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdu) - pracovnici, ktefi v roce 2023
absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2022.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty prijezd) - pracovnici, ktefi prijeli v roce
2023; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikli podle zemi je
uveden vycet viech zemi; G¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Sou¢asné by nemél
predstavovat dodate¢nou zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pfipadé neexistence mobility z dané
zemé nevyplnujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci
v délce 2-12 mésicl, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou
dostupné Udaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/bunky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany
odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a a buriku/bunky/sloupec
okomentujte (napf. n/a).
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TABULKA 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU** (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici .
magist. | DOKIOrSKe | cp) ppmns

studium Ll

Bakal. Magist.
studium | studium

Fakulta technologicka*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 6,72%| 8 13,1%| 16 [84,21%| 16 | 15,4% | 40
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 84,21%| 16 |84,21%| 16
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu a ekonomiky*

Podil [%] a pocet absolvent(l, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 16,5%| 29 9,4% | 20 |53,3% | 8 14,1% | 57
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 53,3%| 8 |[53,3%| 8
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta multimedialnich komunikaci*

Podil [%] a pocet absolventU, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 19,9%| 40 252%| 35 [62,5%| 5 |23,0% | 80
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 25,0%| 2 |[250% | 2
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky*

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 6,0% | 10 8,1% [ 1 |50,0%| 3 7,8% | 24
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 50,0%( 3 |50,0%| 3
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta humanitnich studii*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 10,6%| 33 [10% | 5 | 11% | 1 [100,0%| 1 8,8% | 40
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 100,0%| 1 |100,0%| 1
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta logistiky a krizového rizeni*

Podil [%] a pocet absolventU, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 0,0% | 0 0,7% | 1 0,3% 1
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Bakal. Magist. Navaz'uj '“! | Doktorské o
. 1 magist. ‘ CELKEM
studium | studium 4 studium
studium

UTB - univerzitni programy*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 83,3%| 10 |83,3% | 10
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 83,3% | 10 |83,3% | 10
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

uTB ve Zine I D O N

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad souéast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim rfadku u kazdé fakulty) i za vysokou
Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predcha-
zejici Udaje v radcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potreba vypocitat zvlast.

Neni to zadny sci-fi trailer na akademii budoucnosti, ale obycejny (a pravé proto tak silny) moment,
ktery zazil skoro kazdy z nas.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCi CINNOST

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi témito
¢innostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zakona €. 111/1998 Sb. a dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sh.):

8.A OPATRENi ZA UCELEM PROPOJENI TVURCICH CINNOSTI S CINNOSTMI
VZDELAVACIMI

Mezi klicova opatfeni lze zaradit zajisténi zapojeni aktivné plsobicich védcli na vzdélavaci ¢innosti; pod-
pora mezinarodnich mobilit s ddrazem na pfijezd zahrani¢nich vyucujicich; vytvoreni rovnych podmi-
nek pro vSechny akademické pracovniky; podpora zapojeni student(i do vyzkumnych cinnosti, feSeni
projektd, smluvniho vyzkumu a hospodarské cinnosti; podpora realizace kurz(i, seminafrd a konferenci
propojujicich tvirci a vzdélavaci ¢innost.

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsitvlrcicinnosti byly uskutec¢rnovany nafakultach, na UNlav Knihov-
né UTB prostfednictvim jednotlivych Ustav(, vyzkumnych jednotek a vyzkumnych center.

FT

Za Ucelem posileni propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci byly v roce 2024 na FT realizovany
letni staze pro studenty bakalarskych a magisterskych studijnich program0. Staze se uskutecnily jak ve
firmach, tak i pfimo na FT, kdy jednotliva témata stazi vypsali akademicti pracovnici FT. Staze probihaly
vobdobi kvéten-zari 2024 a zicastnilo se jich celkem 66 studentd, z nichz vétsina nasledné prezentovala
své vysledky pred akademickymi pracovniky pfislusnych dstav.

FaME

Jako soucast fakulty aktivné pusobilo CAEV, které bylo jednim z ¢lankd rozvoje a napliiovani strategie
védy a vyzkumu FaME a spoluprace s praxi ve smyslu zlepSeni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné
prace a posilovani prestiZe, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univer-
zitami, vyzkumnymi organizacemi, podniky a verejnym sektorem.

Vyzkumna témata, kterymi se CAEV a Ustavy FaME zabyvaji, jsou:

Podnikani malych a stfednich firem;

Socialni podnikani;

Rizeni cestovniho ruchu (Tourism Management);
Inovace Business modeld;

Rizeni a méFeni vykonnosti podnik( a klastrg;
Nastroje manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti;
Digitalni transformace a chovani trhd;

Kvalita ucetnich informaci;

Rizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci;
Modelovani procesl pro Industry 4.0;

Smart Ergonomics and Hybrid Workplace Human Analytics;
Verejné politiky;

Regionalni rozvoj;

Mikro- a makroekonomie;

Rizeni lidského kapitalu.
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FMK

Tvlréi vystupy akademickych pracovnikd jsou individudlni pociny, jejichz prezentace se neodlisuje od
tvlrci cinnosti student(. Jsou prezentovany prostfednictvim vystav, prehlidek, festivald a soutézi. Stu-
denti se v rdmci ateliérové vyuky pod vedenim pedagogli rovnéz podileli na realizaci zakazek. Propoje-
ni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci probihalo pfirozenou cestou nejen béhem ateliérové vyuky, ale
i v rdmci dalSich predmétl ¢i fakultnich projektd, v nichz se snoubi teoretické znalosti s praktickymi
vystupy. Svou roli v tomto sméru plnilo i Centrum kreativnich prdmysld a podnikani UPPER, které stu-
dentdm UTB nabizelo podporu pfi zakladani startupovych firem orientovanych na kreativni pramysl.
Prioritou se staly vzdélavaci akce urcené studentlim i pedagogtm s cilem posilit povédomi o podnika-
ni a podnikavosti. Dalsi roli UPPER bylo propojovani akademické sféry s firemnim sektorem prostred-
nictvim konkrétnich multidisciplinarnich projektl se Sirokym spole¢enskym dopadem (Talent FMK,
Ideathon UTB). K posileni spoluprace byly vytvoreny webové stranky (https://spoluprace.fmk.utb.cz/),
které zajistuji ucinnéjsi podporu a prezentaci FMK navenek a potencidlnim partnerdm, firmam a vsem
zainteresovanym v nékolika bodech ozfejmi principy a formy spoluprace, odkazi na reference a vysvétli,
jak postupovat v pripadé zajmu o spolupraci.

FAI

Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech se podilelo na vyuce spe-
cializovanych predmét, vedeni bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci. Studenti FAI vSech
stupnt studia byli zapojovani do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu fakulty. Studenti FAI pre-
zentuji své védecké vysledky na mezinarodni soutézi Studentské tviréi a odborné ¢innosti (STOC).

FHS

Centrum vyzkumu FHS se specializovalo predevsim na vyzkum v oblasti vzdélavani, podilelo se na kon-
zultacni a analytické ¢innosti pro ucely vyzkumu v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a v dalSich obo-
rech na interdisciplinarnim zakladé. Pro FHS nabizelo Centrum vyzkumu vedeni bakalarskych a magist-
erskych praci a vyznamné podporilo Ucast studentd fakulty na projektovych ¢innostech.

UNI

Centrum polymernich systému zajistovalo dva doktorské studijni programy akreditované jako celoskol-
ské a dale se podilelo na doktorskych programech akreditovanych na FT. Zajistovalo vyuku specializova-
nych pfedmét(i pro FT, FMK i FLKR a vedeni diplomovych praci pro FT. Dle mozZnosti zafazovalo studenty
vsech fakult do reSeni projektd a smluvniho vyzkumu. Zajistovalo vychovu postdoktorandl ve vsech
oborech, které jsou na CPS rozvijeny.

Centrum transferu technologii provadélo transfer technologii, sluzby spojené s ochranou dusevniho
vlastnictvi a sluzby souvisejici s provozovanim akreditovanych a certifikovanych laboratofi na budové
Univerzitniho institutu a dale sluzby spojené s provozovanim akreditovaného Védeckotechnického par-
ku UTB, ktery poskytuje komplexni infrastrukturu pro podporu inovac¢niho podnikani ve Zlinském kraji
a jeho okoli. Pro studujici a zaméstnané zajiStovalo vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi
atransferu technologii a systémovymi nastroji podporovalo transfer poznatkl védy a vyzkumu do praxe.

8.B ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCICH CINNOSTI

Studenti bakalarskych, a zejména magisterskych a doktorskych studijnich program byli zapojovani do
vsech typu tvarcich ¢innosti na UTB. Studenti se aktivné zapojili do Feseni jak externich, tak internich pro-
jektd. V ramci internich projektovych vyzev se jednalo zejména o projekty IGA (realizovano v rdmci Speci-
fického vysokoskolského vyzkumu; zapojeni studenti magisterskych a doktorskych studijnich program);
projekty IGA K (podporeno bankou TRINITY); projekty podporené z prostfedkl urcenych na DKRVO a pro-
jekty podporené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spolecenskych oborech.


https://spoluprace.fmk.utb.cz/
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Zapojeni studentl probihalo formou pfihlasek do vyhlasenych vyzev podle zverejnénych pravidel.
V rdmci externich projektovych vyzev byli studenti souc¢asti vyzkumnych tymd, které se uchazely o pod-
poru u poskytovatelli na narodni nebo mezinarodni Grovni. Znacny zajem projevili studenti o zapojeni do
projektd smluvniho vyzkumu a zakazek na vyzkumnou hospodarskou c¢innost.

V roce 2024 bylo v ramci soutéZe IGA realizovano 59 projektt (37 nové pfijatych projektd, 22 pokracuji-
cich), dale bylo realizovano Sest studentskych védeckych konferenci. Do projektt bylo zapojeno celkem
326 student(l. Celkova alokace na studentské projekty v rdmci IGA byla ve vysi 19,3 mil. K.

FT

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu jsou aktivné zapojovani do re-
Seni zakazek smluvniho vyzkumu a vyzkumnych projekt( formou dohod nebo vyclenénych Gvazkd. Dale
se studenti magisterskych a doktorskych studijnich program icastni projektt v ramci Interni grantové
agentury FT. Na tv{rci ¢innosti je postavena také tvorba diplomové a disertacni prace kazdého studenta
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd, jejichz vystupem je v nékterych pfipa-
dech védecky ¢lanek v odborném periodiku. Fakulta také kazdoro¢né organizuje konferenci ,,Student-
ska védecka odborna cinnost“. V roce 2024 se konference konala 22. listopadu 2024.

FaME

FaME zapojila v roce 2024 studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programt do
feSeni tfi projektl IGA pokracujicich z roku 2023 (8 studentd) a jednoho projektu nové podaného (3 stu-
denti). Garanty za feseni projekt( byli akademicti pracovnici. Zapojeni studenti méli povinnost prezen-
tovat vystupy ¢innosti. Zbylych 20 projektd IGA feSenych v roce 2024 fesili studenti DSP (celkem 69 stu-
dentu prezencni nebo kombinované formy DSP), garanty za feSeni byli akademicti pracovnici s titulem
docent nebo profesor. V roce 2024 byly v rdmci vyhlasené soutéze JUNG UTB podporeny projekty dvou
studentt DSP.

Studenti se rovnéz zapojuji do smluvniho vyzkumu a vyzkumné hospodarské innosti, kde pracuji na za-
kazkach pro externi subjekty, a tak se seznamuiji s realnymi pozadavky trhu. Po cely rok 2024 pracovala
pfi MUFU Studentska Gcetni a dafiova kancelar.

Vyznamnym prvkem tvirci ¢innosti je projekt Nadani studenti, ktery umozniuje bakalarskym i magister-
skym studentlm spolupracovat s partnerskymi organizacemi na konkrétnich projektech, ¢imz ziskavaji
cenné praktické zkudenosti a buduji profesni kontakty. Ctrnactého ro¢niku projektu Nadanych student(
2024 se Ucastnilo 24 partnerskych firem a 27 studentll a obhajoba se konala za Gcasti zastupcl partner-
skych firem.

Specifickou oblasti tvirci ¢innosti je i zapojeni student(l prvniho ro¢niku bakalarského studia do spole-
censky prospésnych projektl v ramci predmétu Zaklady projektového Fizeni. V roce 2024 realizovali ve
Ctyr- az sedmiclennych tymech celkem 66 projekt(, které mély pozitivni dopad nejen ve Zlinském kraji,
aleivSirSim regionu.

FMK

Vystupy tvirci ¢innosti studentl bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program( jsou
prezentovany prostrednictvim vystav, prehlidek, festivalt a soutézi. VétSinou se jedna o aktivity organi-
zované pedagogy FMK, ktefivyhledavaji pfileZitosti, jsou vSak vtomto sméru i Casté aktivity jednotlivych
studentl. Studenti se rovnéz podileji na aplikovaném vyzkumu a zakazkach a doplrikové ¢innosti v ram-
ci vzdélavacich aktivit.

FAIl
Na FAl jsou predevsim studenti navazujicich magisterskych studijnich programd zapojovani do vyzkum-
né aktivity spojené predevsim s projektovou ¢innosti, kde se objevuji pozice také pro studenty. Stale je
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nabizena pozice ,pomocnych védeckych sil ktera je urCena pro nadané studenty, ktefi pak vysledky
svého vyzkumu prezentuji na soutéZi STOC - Studentska tviréi a odborna ¢innost, kterou kazdy rok FAI
spoluporada spolu s VSB - Technicka univerzita Ostrava.

FHS

Studenti magisterskych studijnich programd se zapojuji do vyzkumnych aktivit na fakulté prostrednic-
tvim specifického vysokoskolského vyzkumu. Dalsi forma zapojeni je studentska védecka a odborna
¢innost (SVOC), v roce 2024 obhajily své projekty SVOC dvé studentky. Vybrani studenti magisterskych,
ale i bakalarskych studijnich programi plsobi na jednotlivych Ustavech jako studentské védecké sily,
pficemz jsou pfimo zapojeni do vyzkumnych a projektovych aktivit.

FLKR

Tricet dva studentd fakulty se zGcastnilo soutéze ve studentské védecké Cinnosti, ktera se na fakulté
konala 22. brezna 2024. Studenti prezentovali své prace ve Ctyrech sekcich, tematicky rozdélenych podle
zajmovych oblasti fakulty.

Dale studenti navazujiciho magisterského studia spolupracuji s akademickymi pracovniky pfi pripravé
odbornych ¢lankd a dalsi tvarci ¢innosti v rdmci projektl IGA, v roce 2024 bylo do téchto projektll zapo-
jeno 16 studentd. Rovnéz studenti bakalarského studia spolupracuji s akademickymi pracovniky jako
studentské tvarci sily, v roce 2024 takto pracovalo 12 studentd.

Fakulta rovnéz podporuje Gcast studentd na konferencich, v roce 2024 se aktivné zucastnili napriklad
konference CrisCon, konference Logistika v praxi, konference CISAP11 v Neapoli apod.

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

UTB ve Zliné ziskala v roce 2024 Ucelové prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace v ¢astce 191,620 mil. K¢,
v tom z kapitoly MSMT 26,233 mil. K¢, z ostatnich kapitol statniho rozpoé¢tu (TACR, GACR, MK aj.)
110,908 mil. K&, USC ve vy$i 3,709 mil. K¢, 24,599 mil. K& ze zahranidi a 26,171 mil. K¢ jako spolufesitel pro-
jektd. Z uvedené ¢astky bylo 66,791 mil. K& pfevedeno na spolufesitele projektu, v tom z kapitoly MSMT
1,677 mil. K¢, dale 57, 958 mil. K¢ v rdmci kapitol statniho rozpoctu a 7,156 mil. K¢ u projektl ze zahranici.
Vraceno poskytovateli bylo 0,338 mil. K¢.

8.D PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Podpora studentll doktorskych studijnich programi je realizovana zejména skrze IGA (Specificky vy-
sokoskolsky vyzkum) a skrze projekt Creativity Inteligence and Talent pro Zlin, ktery podporuje tvirci
aktivity studentd DSP a zejména podporuje jejich pfechod do pozice postdoktoranda. Podpora studen-
t0 doktorskych studijnich programi a postdoktorandd je dale realizovana skrze Sirokou nabidku kurz
a seminard smérujicich k jejich profesnimu i osobnimu rozvoji. Mezi klicové aktivity lze v tomto sméru
oznacit seminare vénujici se etice vyzkumu, praci s informacnimi systémy a umélou inteligenci, projek-
tovému managementu a Sirokou $kalu seminard a kurzll zamérenych na sladéni pracovniho a osobniho
Zivota. Vyznamnou podpdrnou aktivitou pro studenty doktorskych studijnich program( a pracovniky
na tzv. postdoktorandskych pozicich je moznost vyuzivani Univerzitni matefské $koly Qo¢na. UMS svym
fungovanim pomahala rodi¢iim-studentiim i postdoktorandiim UTB sladit rodinny Zivot se studiem
nebo praci, protoZe nabizi své sluzby pro déti jiz od 2 let véku.
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8.E SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledku VaV a provadéni potfebnych krokl vedoucich k je-
jich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2024, pfedmétem cinnosti Centra
transferu technologii UTB ve Zliné, které bylo zfizeno k 1. lednu 2008 jako specializované pracovisté pro
spolupraci s aplika¢ni sférou a transfer vysledku védy a vyzkumu. Je zaclenéno v organizaéni strukture
Univerzitniho institutu UTB ve Zliné a zaklada platformu pro cilené vytvareni vysledk( VaV podle pod-
nétd a pozadavk(l praxe, pro aktivni spolupraci vyzkumné a aplikacni sféry a v postupu komercializace
védy a vyzkumu uplatriuje batovské principy podnikani, které jsou stale aktualni.

Cinnost CTT se soustfeduje na komplexni sluzby v oblasti ochrany dudevniho vlastnictvi a komercializaci
u vysledkd chranitelnych, na evidenci a komercializaci vysledkd nechranénych (know-how, funkéni vzor-
ky, ovérené technologie) a dale na konzultantskou a informacni ¢innost souvisejici s uzaviranim licenci.
Centrum transferu technologii podporuje komercializaci VaV vysledku také tim, Ze se podili na reseni
transferovych projektd v narodni i mezinarodni Grovni. Mimo to provadi CTT pfimé zastupovani univer-
zity ve véci pramyslovych prav pfed ¢eskym Ufadem priimyslového vlastnictvi (UPV CR), Evropskym pa-
tentovym Gfadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou organizaci
dusevniho vlastnictvi (WIPO).

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecriovan prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichZ jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci cleny:

Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;
Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.;
Transfera.cz;

Platforma ZLINNOVATION;

European Patent Institute;

Komora patentovych zastupct CR;

Dozorcirada TIC;

Spravnirada Nadace Univerzity Tomase Bati;
Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy.

Systém komercializace a podporeni kvalitniho vybéru VaV vystupd s uplatnénim v praxi je na UTB ve
Zliné deklarovano a zakotveno témito smérnicemi:

SR/15/2017 Zrizeni Rady pro komercializaci
PK/12/2020 Organizace projekt(l GAMA (pokyn kvestora)
SR/23/2020 Predkladani a sprava projektd

SR/24/2022 Priprava dokumentace pro zakladani spin-off firem na UTB nebo ziskani ucasti v jiné
pravnické osobé za Ucelem komercializace dusevniho vlastnictvina UTB

SR/4/2023 SloZeni poradnich sbori UTB ve Zliné

SR/39/2023 Interni fond na podporu inovacnich ¢innosti

SR/42/2023 Bezpecna sprava vyzkumnych dat na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

SR/1/2024 Postup a pravidla pro komercializaci vysledkd na UTB

SR/9/2024 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti tvarci ¢innos-

ti zaméstnancu a studentl UTB ve Zliné.

CTT uzavrelo pro UTB od roku 2010 a k datu 31. prosince 2024 celkem 52 licen¢nich smluv, od roku 2014
k 31. prosinci 2024 celkem 51 Smluv z oblasti transferu technologii a od roku 2016 do roku 2022 podpofilo
28 projektl na bazi proof-of-concept v celkové finan¢ni hodnoté 21,7 mil. K.
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V roce 2024 méla UTB prostiednictvim CTT udéleny ¢tyfi patenty CR, zapsany byly dva uZitné vzory CR
a jeden pramyslovy vzor Spolecenstvi.

Vroce 2024 CTT pro UTB podalo 12 prihlasek pramyslovych prav UTB ve Zliné, z toho: dvé prihlasky vyna-
lez(i CR, jednu pfihlasku Evropského patentu, jednu pfihlasku US patentu a jednu Mezinarodni patento-
vou pfihlasku PCT, $est pfihlasek uZitnych vzor( CR a jednu pfihlaku pramyslového vzoru Spoleéenstvi.
V roce 2024 se UTB ve Zliné prostrednictvim Centra transferu technologii zapojilo do V. ro¢niku soutéze
TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2024, ktery organizoval spolek Transfera.cz. Za UTB byla do zavérecné-
ho finale nominovana jedna technologie (UNI, CPS a FORTES interactive s.r.o. - Transparentni folie pro
antimikrobialni ochranu dotykovych displejd), jejiz fesitelé obdrzeli osvédceni ,Finalista TRANSFERA
TECHNOLOGY DAY 2024“, které je znamkou kvality a napomUze s uplatnénim v praxi, zviditelnénim a za-
jisténim budouci financ¢ni podpory.

Cilem akce bylo propojit ¢eskou védu a zdroje technologii s byznysovou komunitou a vytvofit vhodné
podminky pro vzajemnou spolupraci.

UTB ve Zliné se rovnéz prostrednictvim CTT zapojila do soutéze o Cenu INOVACE ROKU 2024, kterou
vyhladuje pravidelné od roku 1996 Asociace inovaéniho podnikani Ceské republiky. Hlavni Cenu Inovace
roku 2024 ziskal projekt ,Vrhaci Zidle pro handicapované sportovce” jako vystup projektu GAMA, resp.
Komercializace na Univerzité Tomase Bative Zliné |, ktery byl financovan Technologickou agenturou Ces-
ké republiky. Tento projekt pro UTB ziskalo CTT, které se také zaslouZilo o pfenos vytvorenych poznatk(
z vyzkumu do praxe. Vrhaci Zidle méa svého majitele licence, kterym je MVDr. Lubo$ Moravec, a licen¢ni
smlouva je platna do 19. ¢ervna 2027.

Ke komercializaci slouZi také Cisté prostory Univerzitniho institutu (UNI) UTB ve Zlin&, Obuvnicka zku-
Sebni laborator a Laboratof diagnostiky pohybového aparatu UNI Centra vyzkumu obouvani (CVO) UTB.
Cisté prostory UNI UTB splriuji pozadavky pro zarazeni do tfidy éistoty ,C¥, ISO 7 dle poZzadavku normy
CSN EN ISO 14644 Cisté prostory a pFisluiné Fizené prostiedi v souladu s obhajenym a platnym CERTI-
FIKATEM ¢. 23 0002 SJ do 10. ledna 2026, ktery deklaruje zavedeny, dokumentovany a funkéni systém
managementu kvality dle poZzadavku normy CSN EN ISO 13485 ed. 2:2016.

Obuvnicka zkusebnilaborator UNICVO UTB disponuje Mezinarodnim Osvédcenim o akreditaci ¢.171/2023
dle CSN EN ISO/IEC 17025:2018 pro zkouseni fyzikalné-mechanickych vlastnosti obuvnickych materiald
a vyrobk(l z usni, koZenek, textilnich materiald, plastl a pryzi, které je platné do 4. ledna 2027 a v rdmci
spoluprace s praxi provadi celkem 11 zkusebnich metod.

Laborator diagnostiky pohybového aparatu UNI CVO UTB byla slavnostné oteviena dne 4. fijna 2023,
provadi komplexni diagnostiku pohybového aparatu, kterd je zamérena spravnou funkci nohou a chodi-
del v€etné jejich zhodnoceni ve statické a dynamické zatézi.

8.F PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICICHO K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNI
PODNIKANI

Podpora horizontalni mobility studentd a akademickych pracovnikd je zajisténa skrze Technologické
inovacni centrum, které zajistuje propojeni s komeréni sférou a reprezentaci Zlinského kraje. UTB se ak-
tivné zapojuje do pfipravy a nasledné realizace Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje. UTB je spo-
lu s dalSimi vyznamnymi institucemi (Zlinskym krajem, Hospodarskou komorou atd.) ¢lenem partnerské
platformy ZLINNOVATION, kterd vznikla za ucelem posileni vzajemné komunikace, spoluprace a ddvéry
podpUrnych subjektl inovacniho ekosystému Zlinského kraje. ,Hlavnim cilem platformy je koordino-
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vat, propojovat a promovat aktivity ¢lenl tak, aby byla vytvorena spolecna personalizovana nabidka
sluzeb cilovym skupindm v inovacnim ekosystému v souladu s Regionalni inovacni strategii Zlinského
kraje.“ - viz https://zlinnovation.cz/o-nas/ Aktivni roli hraje také Centrum transferu technologii (viz akti-
vity UNI), propojeni s praxi skrze Védeckotechnické parky (viz aktivity UNI a FAI) ¢i podpora vzniku krea-
tivnich dilen. Rada dalsich aktivit je pak decentralizovana a zaji$tovana skrze jednotlivé soudasti.

UTB ve Zliné systémové podporuje mobilitu studentd a akademickych pracovnikl skrze tvorbu kreativ-
nich dilen, spolupraci s TIC ¢i Centrem kreativnich primysld a podnikani (UPPER).

UTB je spolu s dalSimi vyznamnymi institucemi (Zlinskym krajem, Hospodarskou komorou atd.) clenem
partnerské platformy ZLINNOVATION, ktera vznikla za G¢elem posileni vzajemné komunikace, spolupra-
ce a dlvéry podpurnych subjektl inovacniho ekosystému Zlinského kraje. ,Hlavnim cilem platformy je
koordinovat, propojovat a promovat aktivity ¢lend tak, aby byla vytvorena spole¢na personalizovana
nabidka sluzeb cilovym skupindm vinovaénim ekosystému v souladu s Regionalni inovacni strategii Zlin-
ského kraje.“ - viz https://zlinnovation.cz/o-nas/

FT

Fakulta technologicka dlouhodobé spolupracuje s fadou firem z CR i ze zahraniéi a do této spoluprace
jsou zapojeni studenti vSech stupnd studia, zvlasté pak studenti doktorského studia. V roce 2024 byl pro
tyto spolupracujici firmy realizovan smluvni vyzkum v objemu vice nez 1 mil. K¢ a spole¢na projektova
¢innost se spolutdasti statu (poskytovatelé MPO, TACR) v objemu jednotek miliond korun. Pfiklady spo-
lupracujicich zahranic¢nich firem jsou Fosfa, a. s. (SK), Everis (NL), Continental Reifen Deutchland GmbH
(GE) a desitky dalsich.

Kromé toho se studenti béhem svého studia, zejména v navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech, pravidelné Gc¢astni exkurzi do vyrobnich podniki napfi¢ celou CR, jejichZ plsobnost souvisi se
zamérenim konkrétniho studijniho programu.

FaME

FaME v roce 2024 systematicky podporovala rozvoj kompetenci studujicich i akademickych pracovnikd
v oblastiinovacniho podnikani a aktivné prispivala k propojovani akademického prostredis podnikovou
a verejnou sférou.

Vyznamnym nastrojem podpory horizontalni (mezisektorové) mobility studujicich byly zejména profes-
né orientované studijni programy (napf. Ucetnictvi a dané, Sportovni management, Finance a finanéni
technologie ¢i Prlimyslové inzenyrstvi), které systematicky integruji odborniky z praxe do vyuky a pod-
poruji aplikaci poznatkd v redlném prostredi.

Klicovou roli v oblasti podnikavosti a inovacniho mysleni sehraly predméty jako Podnikatelska akademie
1a 2, realizované ve spolupraci s Technologickym inova¢nim centrem Zlin, Czechlnvestem a zastupci fi-
rem z podnikatelskych inkubatord. Tyto kurzy umoziuji studujicim z rliznych fakult (véetné neekonomic-
kych) osvojit si praktické nastroje podnikani, pracovat na vlastnich podnikatelskych zamérech a konzul-
tovat je s odbornymi kouci. Pro rozvoj kompetenci pro inovacni podnikani byly dllezité i predméty jako
Firemni inovacni politika, Inovacni management nebo Zaklady podnikatelstvi, které studenty pfipravuji
na strategické fizeni inovaci a aplikaci kreativnich pristup( v podnikatelském i korporatnim kontextu.

K rozvoji finanéni gramotnosti a zaroven podnikavosti pfispiva vzdélavaci projekt UFbanka, v jehoz ram-
ci se studenti obor( financi stavaji akcionari simulované banky a ziskavaji zkusenosti s rozhodovacimi
procesy, strategickym planovanim a zhodnocovanim investic v prostfedi gamifikované ekonomiky.
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Fakulta ve vyuce vyuziva také simulacni nastroje a softwarové aplikace, které umoznuji studujicim resit
realné scénare z praxe a zvysuji jejich pfipravenost na vstup do profesniho Zivota.

Podporu talentovanych studujicich na rozhrani akademického a sportovniho svéta zajistuje Ustav téles-
né vychovy prostrednictvim Centra pro sportovni reprezentanty UTB. Jeho cilem je nastavit takové pod-
minky, které umoznuji skloubeni vrcholového sportu a studia - a to véetné zastoupeni studentt fakulty
na prestiznich mezinarodnich soutézich.

Fakulta podporuje také interdisciplinarni vyzkum a formovani tymu napfi¢ akademickymi i aplikac¢nimi
oblastmi. Spolupraci s praxi systematicky rozviji prostfednictvim Centra aplikovaného ekonomického
vyzkumu (CAEV). Inspirace z podnikatelské praxe je zajisténa celou fadou prednasek a diskusi se zastup-
ci firem jako Siemens Healthineers, Coca-Cola HBC nebo SKODA AUTO.

Vyznamnou platformou pro rozvoj podnikavosti byla oteviena konference Zlinsky Barcamp, zamérena
na podnikani a inovace, a dale akce jako Finance Day 2024, Batlv odkaz svétu, IDEATHON UTB nebo Ty-
den pro digitalni Cesko.

V oblasti akademické mobility a mezisektorového propojovani se fakulta zapojila také do ¢innosti Insti-
tutu Equilibrium, ktery propojuje odborniky napfi¢ obory s cilem hledat rovnovazna reSeni pro komplex-
ni spolecenské vyzvy.

FMK

Centrum kreativnich primysl( a podnikani UPPER poskytuje poradenstvi a zazemi pro podnikani v ob-
lasti kreativnich pramysl(, slouZi jako servisni stiedisko pro efektivni a integrovanou spolupraci s praxi
a podporu a rozvoj projektovych zamérd fakulty. UPPER tedy podporuje studenty i absolventy FMK UTB,
propojuje jednotliva pracovisté navzajemis aplikaéni sférou, tzn. mlze se jednat o spolupraci s firmami,
verejnou spravou, vyzkumnymi institucemi, se spin-off organizacemi, obcemi, regiony, pfispévkovymi ¢i
neziskovymi organizacemi a Uzce spolupracuje s Projektovym centrem FMK.

V ramci aktivit na podporu zacinajicich podnikatelt a stavajici komunity na UTB vznikl format diskusnich
paneld Meet & Greet s cilem propojit firmy i odborniky z praxe se studenty a zainteresovanou verejnosti.
V tomto formatu se i v roce 2024 nadale pokracovalo. Cilem panelovych diskusi bylo vytvorit platformu
pro potkavani marketérd firem Zlinského kraje se zamérem rozvést diskusi nad jejich redlnymi potreba-
mi, zkuSenostmi a problémy. Zasadni bylo také propojeni studentd s lokalnimi firmami.

Akce Talent FMK podporuje mezioborovou spolupraci, kterd mlize byt pro praxi velkym pfinosem. Spo-
luprace designéra a marketingovych specialist(l pfi pfipravé kampani jsou soucasti bézné praxe. Soutéz
se od svého zalozZeni tési stale vétsi oblibé ze strany student( i firem. Jejim cilem je spojit studenty oboru
marketingové komunikace, designéry, kreativce a firmy a instituce nejen Zlinského kraje. Soutéz pfibli-
Zuje studentlm praxi a firmam nabizi kreativni marketingova, komunikaéni a vizualni feseni. Predvést
své nadani a zapaleni pred klientem je pro studenty velkou vyzvou a pro zastupce firem zdrojem inspi-
race, nové energie a v neposledni fadé i talentovanych stazistl. Soutéz Talent FMK vytvari padu pro na-
vazovani kontaktd a budovani kratSich i dlouhodobych pracovnich vztah(i. Zadavatelé na prezentacich
zpravidla ocenuji odvahu, talent, ndpady i energii, kterou studenti do pfipravy kampani vkladaji.

Kazdoro¢né poradany Ideathon UTB je 24hodinova soutéz, jez propojuje studenty napfic¢ fakultami
a dava jim moznost vyuzit jejich schopnosti, vyzkouset si praci v tymech a resit v kratkém ¢ase naléhavé
vyzvy nasi doby. Témata do soutéZe mohly pfihlasit instituce a organizace ze Zlinského kraje z neko-
mercniho sektoru, z nichZ bylo nasledné vybrano pomoci verejného hlasovani pét finalnich vyzev, se
kterymi se soutézni tymy potykaly.


https://zlinnovation.cz/o-nas/
https://zlinnovation.cz/o-nas/
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Business for Breakfast Club FMK je aktivnim ¢lenem platformy pro setkavani lokalnich podnikatel(.

Pokracovala spoluprace se Zlinskym kreativnim klastrem - cilovou skupinou klastru je stejné jako
u UPPER kreativni komunita Zlinska, kromé UTB ma vSak navazany kontakty také na lokalni podnikatele,
instituce a osoby podnikajici v kreativnich priimyslech. Realizuji Fadu networkingovych aktivit a provo-
zuji co-workingové centrum v Uherském Hradisti, kde je UPPER spolupracuijici instituci.

Centrum kreativnich priimysld a podnikani i nadale rozvijelo spolupraci s organizacemi, se kterymi maji
spolecny presah, jako jsou napfiklad Technologické inovaéni centrum, agentura Czechlnvest, Kreativ-
ni Praha, KUMST, HUB123... UPPER byl rovnéz ¢lenem platforem uMENIM, Univerzita PRO podnikavost,
ZLINNOVATION, Business for Breakfast.

FAI

Studenti fakulty aktivné vyuzivaji pfilezitosti pracovnich stazi v prilehlém VTP ICV parku. Kromé toho
maji moznost ziskat cenné zkuSenosti prostrednictvim zahrani¢nich studijnich stazi, a to jak v akademic-
kém prostredi, tak i v pradmyslovém sektoru. Tyto praktické staze jsou casto realizovany diky programu
Erasmus ¢i diky podpore ze strukturalnich fond(. Fakultaiv roce 2024 pokracovala v trendu zaclenovani
vyuky inspirativnich prednasek odbornikll z praxe do vyuky, které prispivaji ke zdokonaleni dovednosti
studentll i akademickych pracovnikd. Tato rozmanita nabidka zahrnovala témata jako IT technologie,
automatické fizeni a pravni aspekty. V zafi 2024 usporadala FAl jiz 23. ro¢nik odborné konference s na-
zvem ,Rizeni procest a aplikace modernich technologii - Kyberneticka bezpeénost®. Tato akce nebyla
urcena pouze pro odborniky z praxe, jako jsou systémovi architekti nebo manazefi, ale také pro studenty
a dalSi zajemce o kybernetickou bezpecnost. Diky témto aktivitdm maji studenti FAl moznost rozsifit své
znalosti a dovednosti nejenom v teoretické roving, ale i prostfednictvim praktickych zkusenosti a kon-
taktd s odborniky z praxe. Timto zplisobem se pfipravuji na svou budouci kariéru a ziskavaji konkurencni
vyhodu na trhu préace. Spoluprace s primyslem a poradani odbornych konferenci predstavuje pro FAI
dalezity krok smérem k posileni propojeni mezi akademickym prostfedim a praxi, coz pfinasi prospéch
jak studentlim, tak i celému regionu.

FHS

Mezisektorova mobilita akademik(l a student( je zakladem studijnich program(i FHS, které jsou ve vyso-
ké mire zaméreny profesné. Tyka se to oblasti praxi, ale i vyzkumnych aktivit. Primarnimi organizacemi,
ve kterych studenti plsobili dle svého oborového zaméreni, byly zakladni a materské $koly, poskytova-
telé zdravotnich nebo socialnich sluzeb, détské domovy, nizkoprahova zafizeni, organy socialné-pravni
ochrany déti nebo azylové domy, firmy, jednotky verejné spravy ¢i Urady samosprav. Néktefi studenti
jsou s institucemi, v nichz si svou praxi plnili, nadale v kontaktu i po ukonéeni praxe. Studenti byli pro
organizace prinosem a ziskavali zkuSenosti v realnych situacich. Ke zvySovani kvality odbornych praxi
v oblasti vysokoskolskeé pripravy na budouci povolani vyznamnou mérou prispivaly i projekty realizova-
né na fakulté.

FLKR

V roce 2024 probéhly na FLKR ve vybranych pfedmétech piednasky odbornikd z praxe. Tyto pfednasky
vedli pracovnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Zdravotnické zachranné sluzby a také
Celni spravy, ale i personalniho managementu v privatnim i vefejném sektoru. Pfednasky byly primarné
zaméreny na rozsifeni odbornych znalosti studentd. V zafi 2024 byla zorganizovana konference CrisCon,
kterd méla podobu kurzu celoZivotniho vzdélavani pro Uredniky verejné spravy. Na konferenci CrisCon
se setkali experti z praxe, akademické sféry i statni spravy, aby sdileli nejnovéjsi poznatky a zkusenosti
z oblasti, ktera je v dnesnim turbulentnim svété vice nez kdy jindy aktualni. Konference Uspésné propo-
jila akademické prostredi s odbornou praxi.
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TABULKA 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU $KOLOU (POCTY)

S poctem ucastnikt vy$Sim nez 60 Mezinarodni konference
e | v | e | v

Fakulta technologicka 0 0 0 0

Fakulta managementu a ekonomiky 3 4

Fakulta multimedialnich komunikaci 1

Fakulta aplikované informatiky 2 0 3 2

Fakulta humanitnich studif 2 1

Fakulta logistiky a krizového fizeni 2

Ostatni pracovisté celkem 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gicastni alespon jeden zahrani¢ni fec-
nik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filo-
logické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % Gcastnikd
(i odhadem). Kategorie jsou vylu¢né.
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TABULKA 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNi SFERY* PODILEJiCi SE NA VYUCE A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH
STUDIJNiICH PROGRAMECH (POETY)

Osoby majici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob

podilejicich | podilejicich | podileji- | podilejicich | podilejicich | podileji-
senavyuce | senavede- | cichsena | senavyuce | se navede- | cichsena
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TABULKA 8.3: STUDIJNi OBORY/PROGRAMY**** KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE*** PO DOBU ALESPON 1 MESICE* (POCTY)

Poéty Pocty aktivnich studii

studunolch Bakalarské studium | Magisterské studium 'Navazyj .
obort/ magisterské studium

pr?gf; Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni [Akademicky| Profesni
ult profil profil profil profil profil profil
0 107 0 0 20 0

ni zavérec- zajisténi ni zavérec- zajisténi
né prace praxi*** né prace praxi***

Fakulta technologicka 13 1 0 0 14

z toho zeny 5 0 0 0 0 5
Fakulta mfanagementu 54 6 0 13 3 491
a ekonomiky

z toho zeny 20 3 0 6 0 192
Fa'akulta mul.tlme'dlal- 183 4 4 0 0 250
nich komunikaci

z toho zeny 60 23 3 35
Fakulta a_pllkovane 34 5 0 0 0 0
informatiky

ztoho zeny 3 0 0 0 0 0
Faku.l’ta humanitnich 63 9 8 17 476
studii

z toho zeny 38 7 5 14
Faktlllta \!f)gls!:lky a kri- 10 5 0 0 0 292
zového rizeni

ztoho Zeny
CELKEM —“n“-m

ztoho Zeny | | | | | |

Pozn.: *=0dbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce ales-
pon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Fakulta technologicka 6
Fakulta mf'magementu 6 =4 BSP, 222 51
a ekonomiky 2NMSP
Fakulta multimedialnich

. n 5 6
komunikaci
Fakulta aplikované
. . 6 m
informatiky
Faku.llta humanitnich 1 49 556 42 0 16 0
studii
Fakulta logistiky
a krizového frizeni

CELKEM nnm-n--

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pfi-
¢emz se muze jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

Pozn.: **** =VS uvede Udaj vztahuijici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud
studijni program se nedéli na studijni obory, tak daj za studijni program
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TABULKA 8.4: TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Pocet novych spin-off/start-up podnik*

= Pocet Prijmy
LS LA CELKEM CELKEM

Patentové prihlasky podané 2 3
Udélené patenty™* 4 0
Zapsané uzitné vzory 2 0
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 19 5
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 4 1

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** m 12 687 676 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekti _m

aplikacni sféry***
Pozn.: *= Jedna se o noveé vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou Skolou v roce 2023 (poc-
ty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici“ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jed-
nou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmG a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyrocni
zpravé o hospodareni pro rok 2023 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na
nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licenéni smlou-
vy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, priimyslovym vzorim, to-
pografii polovodicovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plementim zvirat ¢i k ochrannym znadmkam
pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném lze-
mi k vykonu prav z dusevniho a prlimyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
Uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni
dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici prede-
v$im vyzkumné potreby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry
realizuje dle jeho pozadavk(l a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financ-
ni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva
vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z verej-
nych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem
Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikacni sféry (napf. podniko-
vé vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni
vyzkum a vyvoj. MlzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci,
apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich
kurzl, které jsou ,,na zakazku®, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni nakladt ucastnik(l vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, ktera spliuje
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vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolec¢nosti, nebot
tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na
vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za
Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektdim apli-
kacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale
porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

TABULKA 8.4: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy T .
pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry Pramérny prijem na 1zakazku
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»Zkousej nové véci. A i kdyz to bude tézké a udélas par chyb, nikdy se nevzdavej...“ radi matka své dcefi
pfi odchodu na univerzitu.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY AHODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

9.AVNITRNi AVNEJSi HODNOCENIi KVALITY UTB

V roce 2024 na UTB nadale probihaly aktivity vedouci ke zlepSovani systému zajistovani kvality. For-
mou celouniverzitniho dotazovaciho systému implementovaného do IS STAG se realizovalo celoro¢ni
Setfeni mezi nelspésnymi absolventy zamérené na faktory ovliviujici nedispésnost studia. Probéhly dvé
pravidelné, semestralni evaluace zamérené na zajisStovani zpétné vazby na kvalitu vyuky v jednotlivych
predmétech. Do hodnoceni vyuky v LS AR 2023/2024 se zapojilo témér 2 600 student(i, hodnoceni v ZS
2024/2025 se zUcastnilo témér 3 400 studentl na vsech stupnich studia. Hodnoceni kvality vyuky pro-
stfednictvim QRAM nebylo realizovano samostatné, dotazovani na znalosti a dovednosti ziskané v pred-
métech studia bylo soucasti pravidelnych semestralnich evaluaci.

V roce 2024 probéhla dvé rozsahla Setreni. Prvni se uskutec¢nilo mezi absolventy UTB a bylo zamérené
na hodnoceni kvality studijnich programi na UTB ve Zliné ze strany absolvent(, druhé Setfeni probéhlo
mezi zaméstnavateli absolvent(, s cilem posoudit pfipravenost absolvent(i UTB pro praxi. Setfeni zamé-
fené na hodnoceni kvality studijnich programG UTB ve Zliné ze strany student(i univerzity se uskutecnilo
v listopadu 2023 (soucast Vyrocni zpravy o ¢innosti UTB ve Zliné na rok 2023). VSechna tfi Setfeni se
realizuji v pravidelnych tfiletych cyklech. U¢elem celého rozsahlého Setfeni bylo ziskat zpétnou vazbu
na vzdélavaci prostredi a kvalitu studia v jednotlivych studijnich programech UTB. Pro Gcely evaluace
a srovnanivysledkl byl pouzit identicky vyzkumny nastroj jako pred tfemi lety. Do Setfeni realizovaného
v roce 2024 se zapojilo 339 absolventl UTB a 115 zaméstnavateld.

V roce 2024 nadale pokracoval projekt pro podporu zvySovani kvality ¢innosti UTB ADAPT UTB ve Zliné
z prostredk( NPO. V jeho ramci byly akreditovany v roce 2024 dva profesné orientované studijni progra-
my - Domaci péce a hospicova péce (NMSP, FHS) a Zdravotnické zachranarstvi (BSP, FHS). Pro zkvalitnéni
vyuky se v roce 2024 uskutecnila také fada odbornych Skoleni pro akademické pracovniky.

Klicovou roli pfi zajistovani kvality plnila nadale Rada pro vnitini hodnoceni UTB, kterd v prabéhu roku
2024 realizovala Ctyfi zasedani. V ramci nich byly projednany a zhodnoceny nejenom zadosti o akredita-
ci novych studijnich programi a prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich programu z jednotlivych
soucasti, ale také byl pfipraven a projednan Dodatek zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrcia s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné. RVH UTB rovnéz realizovala pribéz-
nou kontrolu 16 studijnich programi jednotlivych soucasti.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti na UTB jsou
uvedeny ve Zpraveé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univer-
zity Tomase Bati ve Zliné a jejich Dodatcich. V Dodatku jsou uvedeny zmény za prislusny rok. Dodatek
za rok 2024 prosel dle pfislusné legislativy schvalovacim a projednavacim procesem a je zvefejnén na
webovych strankach univerzity.
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»Protoze kdy?7 se nebojis jit si za svym, mGzes nakonec ziskat vic, nez ¢ekas.”
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.A MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SIiTi A ZAPOJENI
DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SIiTi

FT

Fakulta technologicka byla v priibéhu roku 2024 zapojena do feseni nékolika narodnich i mezinarodnich
projektd. Mezi vyznamné projekty patfila spoluprace na vyvoji pokrocilé multimateridlové 3D tiskarny
pro regenerativni medicinu. Cilem tohoto projektu bylo navrhnout a uvést na trh novy typ 3D tiskového
zarizeni, které umozni rychlou pripravu makro , mikro- a nanovlakennych tkanovych nosica urcenych
pro vyuziti v oblasti regenerativni mediciny.

Vyvoj se zaméfil na inovativni technologicky pfistup umoznujici sou¢asnou depozici dvou az ¢tyr rozdil-
nych materialovych systému do jednoho mista bez nutnosti zmény pozice tiskovych hlav nebo tisténého
objektu. Soucasti projektu bylo také zaclenéni pokrocilych kontrolnich systémd, které optimalizuji pro-
cesni parametry tisku, ¢imz urychluji zaskolovani novych operator( a usnadnuji implementaci novych
tiskovych materiald. Tento projekt predstavuje vyznamny krok v oblasti biotisku a regenerativni medici-
ny, pficemz jeho vysledky mohou mit Siroké uplatnéni ve védeckém i klinickém prostredi.

Soucasné i nadale probihalo feseni konsorcialniho projektu ,,Strategies of circular Economy and Advan-
ced bio-based solutions to keep our Lands and seas allVE from plastics contamination (SEALIVE)“ pod-
porovaného EU v rdmci programu H2020. Jedna se o mezinarodni inovacni projekt zahrnujici 29 partne-
rd ze 13 zemi, jehoz cilem je prinést na trh pokrocilé biopolymerni materialy, které budou konkurencné
schopnou alternativou pro jednoucelové plastové vyrobky znecistujici sous a more.

Mezinarodni spoluprace byla podporena také zapojenim fakulty do siti programu CEEPUS (oboustranné
vymény akademickych pracovnikli a doktorskych studentd) ¢i Gcasti v mezinarodni siti ,Antimicrobial
properties of materials intended for the preparation of ecologically sustainable food packaging® rea-
lizované pod zastitou programu COST. Cilem tohoto projektu je vytvoreni siti ve vyzkumné komunité
zamérené na zkoumani materialovych vlastnosti uréenych pro pfipravu ekologicky udrzitelnych obalt
potravin.

FaME

FaME si dlouhodobé buduje renomé ve vyzkumu, vyuce i spolecenském prinosu, a to jak v narodnim,
tak mezinarodnim kontextu. V roce 2024 fakulta dale upevnila svou pozici mezi uznavanymi institucemi
v oblasti ekonomickych a manazerskych véd.

FaME je ¢lenem v International Atlantic Economic Society (IAES) a pfidruzeni k CFA Institute Global
Network of Societies v ramci prestizniho University Affiliation Program.

Akademicti pracovnici FaME jsou aktivnimi ¢leny prednich védeckych asociaci, jako jsou European
Accounting Association, British Accounting and Finance Association nebo Eurasian Business and
Economic Society, ¢imz pfispivaji k rozvoji odborné komunity a mezinarodnimu vyzkumnému dialogu.

Fakulta se vyznamné zapojilado mezinarodnich vyzkumnych projektd v ramci programu COST (European
Cooperationin Science and Technology). Plsobila v rdmci akce CA18214 - The Geography of New Working
Spaces and the Impact on the Periphery (comelNperiphery) (2019-2024), kde zastavala vyznamné
koordinacni role (Action Vice-Chair, Grant Awarding Coordinator, ITC CG Coordinator). Projekt, ktery
propojoval ekonomickou geografii, obchod a vefejnou spravu, se vénoval vlivu coworkingovych a dalSich
sdilenych pracovnich prostor na regionalni rozvoj, mobilitu pracovnisily a revitalizaci perifernich oblasti.
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Vysledky projektu byly publikovany v renomovanych nakladatelstvich jako Routledge a Springer,
a zahrnovaly i policy papers urcené pro vefejnou spravu.

FaME se zapojila také do akce CA22120 - LeverAge, zamérené na psychologické a manazerské aspekty
starnutipracovnisily avékovoudiverzitu natrhu prace. Projekt sdruzuje vyzkumnikyvoblasti psychologie
prace, personalniho fizeni a fizeni lidskych zdrojd a je unikatni svou ambici vytvorit nejvétsi mezinarodni
sit zabyvajici se vékovou diverzitou a mezigeneracnim prenosem znalosti na pracovisti. Od fijna 2024 je
FaME soucasti akce CA23112 taLENTILs (,Career Guidance Practices for a Multigenerational Workforce
in a Changing World of Work*), zamérené na vyzkum efektivnich kariérnich strategii pro vicegeneracni
pracovni silu a vyuziti digitalnich nastrojd v oblasti kariérového poradenstvi.

V oblasti aplikovaného vyzkumu byla FaME hlavnim feSitelem projektu TL0O3000525 - Design modelu
metropolitnich oblasti CR zasazenych depopulaci, financovaného Technologickou agenturou CR
(program ETA). Projekt mél silny spole¢ensky rozmér, nebot se zamérfoval na identifikaci a Feeni pficin
odlivu mladé generace z perifernich oblasti CR a na navrh participativnich nastrojli pro zapojeni generace
Z do verejného prostoru, podnikani i komunitniho Zivota.

Prostfednictvim téchto aktivit FaME pfispivd nejen k mezinarodni védecké excelenci, ale také
k pfimému prenosu védeckych poznatkd do praxe, a posiluje svou pozici jako klicového aktéra v oblasti
hospodarského a socialniho rozvoje na narodnii evropské urovni.

FMK

FMK je partnerem iniciativy Evropské komise New European Bauhaus, ktera propojuje Green Deal s 7i-
votnimi prostory a zkuSenostmi a vyjadfuje ambice EU vytvaret krasna, udrzitelna a inkluzivni mista,
produkty a zpUsoby Zivota. V ramci této iniciativy fakulta vyjadfila zamér zapojit se do nékolika projektd,
které jsou zatim ve fazi utvareni.

Béhem roku bézel projekt Komunikace udrzitelnosti vysokych Skol smérem ke generaci Z (IGA/
FMK/2024/001), ktery zkoumal, jak ceské univerzity integrovaly udrzitelnost do svych strategii a jak efek-
tivné ji komunikovaly studentiim generace Z (1995-2010). Analyzoval jejich postoje k udrzitelnosti a na-
vrhl komunikacni strategie pro lepsi zapojeni této skupiny do udrzitelnych iniciativ.

FAI

Fakulta byla v roce 2024 zapojena do feSeni nékolika mezinarodnich projekt(. Mezi nejvyznamné;jsi patfi
projekt AI4SOCCER Harnessing Al for Enhanced and Stronger Security Operations Centres for the CEE
Academic Sector a PARASOL (European Doctoral Network for Safe and Sustainable by Design Electro-
magnetic Shielding Material).

Projekt AI4SOCCER se zaméruje na vyuziti Al k posileni funkci Security Operations Centres (SOCs) v aka-
demickém sektoru zemi stfedni a vychodni Evropy. Cilem je vyvinout nastroje pro detekci anomalii,
automatizaci forenzni analyzy a fizeni incidentd, ¢imz se zlepsi schopnosti a efektivita SOCs. Projekt
reaguje na rostouci kybernetické hrozby zamérené na univerzity a vyzkumné organizace a usiluje o pod-
poru kybernetickych analytik( prostfednictvim automatizace a Al. AI4SOCCER je technickym rozsifenim
projektu SOCCER financovanym EU, ktery se zaméfuje na zlepseni fungovani SOCs v EU.

PARASOL je mezinarodni vyzkumné konsorcium zamérené na elektromagnetickou kompatibilitu, ma-
terialové inzenyrstvi, systémové-bezpecnostni inZzenyrstvi a fizeni udrZitelnosti v dopravnim pramyslu.
Projekt zkouma problematiku elektromagnetického stinéni a klicovych technologii z hlediska elektro-
magnetické bezpecnosti, hmotnosti, objemu, mechanické pevnosti a ceny. Myslenkou PARASOLu je roz-
Sifeni a posileni védeckych vazeb, jak v akademickém, tak neakademickém prostredi a podpofit kulturu
oteviené védy, inovaci a podnikani. Jelikoz PARASOL spada pod program MSCA, je cilem vyskolit novou
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generaci védeckych profesional(l, ktefi budou schopni pracovat mezioborové a zaujmout vedouci pozi-
ce v oblasti elektroniky, bezpec¢nosti a udrzitelnosti produkt(, a pfitom uvaZovat jinak z hlediska kon-
strukéniho Feseni.

Mezi dalsi vyznamné projekty realizované na FAI v roce 2024 patfi:

e Fail-safe a kyberneticky bezpecny distribuovany Fidici systém zalozeny na technologii
blockchainu (FW10010237)

Pokrocilé metody automatického fizeni (IGA/CebiaTech/2024/001)

Metody strojového uceni a jejich aplikace (IGA/FAI/2024/001)

Tepelné procesy v budovach (RVO/CEBIA/2024/002)

Inteligentni vyrobni systémy pro Prlimysl 4.0 (RVO/CEBIA/2024/001)

FHS

Na fakulté se vyraznéji dafilo uplatrovat strategii publikacni ¢innosti v navaznosti na Metodiku 17+, a to
s cilem zvyseni kvality publikacnich vystupt a s ohledem na soucasné mezinarodni standardy. Na FHS
se zvysSuje podil vystupt realizovanych v mezinarodni spolupraci a také vystupl publikovanych v zahra-
ni¢nich casopisech.

Projekty 2024:

Czech-Norwegian Hub for the Study and Prevention of Inequalities in Educational Systems (EHP-BFNU-
-OVNKM-4-272-01-2023)

Seberegulace digitalniho chovani déti (GA24-11912S)

Advanced Healthcare and Social Services Education trough Aland VR Integration (KA220-HED-509988E5)

FLKR

V roce 2024 byla fakulta zapojena do tfi siti CEEPUS (Fostering sustainable partnership between acade-
mia and industry in improving applicability of logistics thinking, Interdisciplinary approach for enhan-
cing knowledge in supply chain analytics a Teaching and research in advanced manufacturing).

V ramci programu Mezinarodni visegradsky fond byl feSen projekt Improving quality management tea-
chingin the area in the era of Industry 4.0.

V roce 2024 zacala fakulta resit projekt Agroecology Partnership, ktery je soucasti programu Horizon Eu-
rope. Zaméruje se na podporu agroekologické transformace zemédélskych systém( v souladu s Europe-
an Green Deal a strategii Farm to Fork. Cilem je podpora udrzitelnych zemédélskych postup(i propojenim
védy, praxe a politiky, ¢imzZ se prispéje k ekologické, socialni a ekonomické udrzitelnosti potravinovych
systémd v Evropé. Konsorcium tvofi pfiblizné 60 evropskych organizaci, pricemz Ceskou republiku za-
stupuje UTB, ktera byla nominovana Ministerstvem zemédélstvi. Ocekava se, ze projekt pfispéje k plnéni
cilll EU pro biodiverzitu, organické zemédélstvi, snizeni znecisténi a udrzitelné vyuzivani pldy.

10.B NARODNi A MEZINARODNI OCENENIi UTB

FaME

Tym studentt FaME ziskal 2. misto v narodnim kole prestizni mezinarodni soutéze CFA Institute Research
Challenge, ktera simuluje praci investi¢nich analytikd. Studenti FaME dosahli nejvyssiho bodového hod-
noceni za provedenou investi¢ni analyzu ze viech zG¢astnénych vysokych $kol v Ceské republice.
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FMK

Absolvent ateliéru Primyslovy design FMK UTB ve Zliné Stépan Dlabaja obdrzel prestizni mezinarodni
ocenéni iF DESIGN STUDENT AWARD 2024 za projekt AREALMS, ktery realizoval v ramci své disertacni
prace s nazvem Design détské hracky na principu roz$ifené reality. Praci vedl doc. MgA. Martin Surman,
ArtD., vedouci ateliéru. DalSimi ocenénymi byli Tadeds Kribek z ateliéru Game Design FMK UTB a Tomas
Hanaéek z Ustavu informatiky a umélé inteligence FAI UTB, ktefi na projektu AREALMS autorsky partici-
povali. Cena iF DESIGN AWARD patfi mezi nejprestiznéjsi ocenéni za design na svété.

FHS

Fakulta humanitnich studii v roce 2024 zacala fesit projekt podporovany GACR Seberegulace digitalniho
chovani déti, jehoz vyzkum mdze mit zasadni dopad na prehodnoceni program0 pro zmirnéni nezdra-
vého uzivani digitalnich technologii v ramci prevence rizikového chovani a vyznamné prispét k podpore
dusevniho zdravi déti.

Od Unora do cervence 2024 byl na Fakulté humanitnich studii pod vedenim doc. Kalendy realizovan
projekt zaméreny na studium predchazeni nerovnosti ve vzdélavacich systémech pod nazvem Czech-
-Norwegian Hub for the Study and Prevention of Inequalities in Educational Systems.

Do aktivit projektu se zapojili vyzkumnici z Centra vyzkumu FHS a norsti kolegové z Arctic University of
Norway v Tromsg. Hlavnim poslanim projektu byly vzdélavaci nerovnosti a promény vzdélavacich sys-
témd v obou zemich.

UNI

Centrum transferu technologii zastava rovnéz vyznamnou Ulohu pfi plisobeni UTB ve Zliné v ramci akti-
vit regionu. Jeho ¢innost sméfuje do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany pramyslovych prav, trans-
feru technologii a inovaci. CTT je vyznamnym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi. Odborné a kon-
zultacni sluzby CTT mohou vyuzivat jak pracovnici UTB, tak i firmy a podnikatelé regionu.

V roce 2024 se UTB ve Zliné prostfednictvim Centra transferu technologii zapojilo do V. ro¢niku soutéze
TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2024, ktery organizoval spolek Transfera.cz, a kterého je UTB ve Zliné
prostfednictvim CTT ¢lenem. Za UTB ve Zliné byla do zavérecného finale nominovana technologie s na-
zvem Transparentni folie pro antimikrobialni ochranu dotykovych displej, kterou vyvijeji védci z Centra
polymernich systémda. Resitelé obdrzeli Osvédéeni ,Finalista TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2024, které
je znamkou kvality a napomuze s uplatnénim v praxi, zviditelnénim a se zajisténim budouci financni
podpory. Cilem akce bylo propojit ¢eskou védu a zdroje technologii s byznysovou komunitou a vytvofit
vhodné podminky pro vzajemnou spolupraci.

UTB ve Zliné se prostfednictvim CTT zapojila rovnéz do soutéze o Cenu INOVACE ROKU 2024, kterou
vyhladuje pravidelné Asociace inovaéniho podnikani Ceské republiky. Hlavni cenu Inovace roku 2024 zis-
kala ,Vrhaci Zidle pro handicapované sportovce”. Konstrukéni a designové reSeni vrhaci zidle bylo sou-
¢asti projektu ,,Multifunkéni sportovni zafizeni pro zdravotné postizené sportovce, ktery byl realizovan
za podpory Technologické agentury CR v ramci projektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve
Zliné | (TP01010006). Design zidle je chranén primyslovym vzorem Spolecenstvi, ktery byl registrovan
dne 19. ¢ervna 2017 pod ¢. 004054385-0001 u Ufadu Evropské unie pro dusevni vlastnictvi. Vrhaci zidle je
navrzena pro zdravotné postizené sportovce, ktefi se vénuji riznym atletickym disciplindm, jako jsou vrh
kouli, hod diskem, ostépem ¢i kuzelkou. Diky své univerzalnosti umoznuje pfizplsobeni na rizné posta-
vy sportovcd, a to jak podle jejich télesné hmotnosti, pohlavi, tak i pfizptisobenim pro pravaky a levaky.
Jeji konstrukce je jednoducha a snadno sestavitelna, coz zajiStuje i jeji snadnou prepravu a skladovani.
Toto inovativni zafizeni jiz pouzivaji napriklad sportovci z Jedli¢kova Ustavu v Praze nebo Sportovniho
klubu Kocianka Brno, ktery se zaméfuje na sport zdravotné postizenych pod Ceskou federaci Spastic
Handicap.
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10.C MEZINARODNi HODNOCENI UTB VCETNE ZAHRANICNiCH AKREDITACI

Opétovnym vyznamnym Uspéchem FaME v roce 2024 bylo ocenéni UTB v Zebficku Times Higher Educa-
tion World University Rankings 2024 by subject: Business and management a Accounting and Finance.
V celosvétovém srovnani ji patfi pricka 401-500.

V globalnim zebfi¢ku THE se UTB umistila na 1201.-1500. misté.

V roce 2024 se UTB Ucastnila také hodnoceni Green Metrics, kde celosvétové obsadila 707. pficku a také
THE Impact Ranking.

UNI/CPS a FAI zGstavaji drziteli HR Award a pokracuji v realizaci Akéniho planu pro implementaci HRS4R.


https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-prumyslovy-design/o-atelieru/
https://ifdesign.com/en/if-design-student-award
https://fmk.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ateliery-ustavy-a-kabinety/atelier-game-design/o-atelieru/
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Ve spotu jsme chtéli ukazat, ze UTB neni Skola podle Sablony.
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11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

11.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

UTB ve Zliné vnima svij prispévek k tvorbé znalostniho potencialu a transferu znalosti v celosvétovém
kontextu za svou misi. Deklarace zaméru zhodnocovat znalosti, realizovat transfer inovaci a komerciali-
zaci uvadive svém Planu realizace Strategického zdméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024, v pilifi
B (Vyzkum a tvlrci ¢innosti), priorité ¢. 2 (Napliiovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani
oborové a mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvarcich ¢innosti).

Konkrétné tento zamér promita do Strategického cile 2.4 Realizovat dalsi rozvoj Centra transferu tech-
nologii se zaméfenim na posilovani odborné kapacity poradenskych a servisnich sluzeb:

e Dil¢icil 2.4.1 - Zpracovat a implementovat strategii dalSiho rozvoje CTT

e Dilcicil2.4.2 - Trvale vzdélavat zaméstnané v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a nakla-
dani s nehmotnym majetkem

e  Dilcicil 2.4.3 - Systémovymi nastroji podporovat transfer poznatk(i VaV do praxe.

Strategicky zamér UTB ve Zliné na obdobi 21+ je kazdoroc¢né aktualizovan, prezentovan formou Planu
realizace Strategického zaméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024 a nasledné zhodnocovan.

UTB ve Zliné je zapojena do regionalniho inovacniho ekosystému. Jednim z prfiklad( zapojeni UTB je
platforma ZLINNOVATION, strategicky projekt, ktery napliuje cile projektu Smart akcelerator Zlinského
kraje Ill (MSMT, EH22_009/0004705, 2023-2027). Spole¢né s dalsimi ¢leny (napf. Agentura Czechinvest,
Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje, Technologicka agentura CR, Zlinsky kraj aj.) se UTB (jme-
novité Univerzitni institut, Centrum transferu technologii) podili na koordinaci, propojeni a promovani
aktivit ¢lend tak, aby byla vytvorena spolecna personalizovana nabidka sluzeb cilovym skupinam v ino-
vacnim ekosystému v souladu s Regionalni inovacni strategii Zlinského kraje, komunikovana pod jednot-
nou marketingovou znackou ZLINNOVATION (https://zlinnovation.cz).

Vyde uvedenému projektu predchazely projekty Smart akcelerator Zlinského kraje Il (MSMT,
EF18_055/0016072, 2019-2022) a Smart akcelerator Zlinského kraje (MSMT, EF15_004/0000298,
EF15_2015-2019), na nichz se UTB podilela prostfednictvim Technologického inovacniho centra, s.r.o.
Mezi vystupy se fadi napf.:

e Analyza stavu inovacniho prostredi a potreb subjektd tvoricich inovaéniinfrastrukturu Zlin-
ského kraje;

e Analyzatechnologickych trendl identifikovanych domén specializace Zlinského kraje a ma-
povani technologickych trend(i na presahu téchto odvétvi;

e Analyza aplika¢niho potencialu Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Tyto analyzy maji souvislost s Krajskou regionalni inovacni strategii RIS3. Kompletni vystupy projektu
jsou k dispozici na webu https://www.ticzlin.cz/smart-akcelerator/ a https://www.ticzlin.cz/smart-akce-
lerator-zlinskeho-kraje-i/.

Integraci UTB v ekosystému Zlinského kraje pomérné detailné popisuje dokument Chytry kraj - Stra-
tegie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030, samotna Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030
a Krajska priloha Narodni RIS3 strategie za Zlinsky kraj (Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje),
na niz se UTB spole¢né se Zlinskym krajem podilela.


https://zlinnovation.cz
https://www.ticzlin.cz/smart-akcelerator/
https://www.ticzlin.cz/smart-akcelerator-zlinskeho-kraje-i/
https://www.ticzlin.cz/smart-akcelerator-zlinskeho-kraje-i/
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Zlinsky kraj zaujima mezi regiony CR specifické postaveni diky tradi¢nimu zastoupeni kulturniho a krea-
tivniho odvétvi: UTB se vyznamnou mérou podili na mapovani kreativniho ekosystému Zlinského kraje
a kooperuje s méstem Zlinem pfi plnéni strategickych plant nejen v této oblasti (viz Strategie rozvoje
kultury a kreativnich odvétvi mésta Zlina na obdobi 2023-2028).

UTB ve Zliné zastavala v roce 2024 vyznamnou Ulohu v ramci aktivit regionu rovnéz i prostrednictvim
Centra transferu technologii UTB ve Zliné, kdy jeho ¢innost je sméfovana do oblasti aplikovaného vy-
zkumu, ochrany pramyslovych prav, transferu technologii a inovaci. CTT je vyznamnym pojitkem mezi
UTB, primyslovou praxi a spolupraci s firmami umisténymi a zasidlenymi na Védeckotechnickém par-
ku v budové Univerzitniho institutu UTB ve Zliné, ktery byl vybudovan v roce 2008 na zakladé projektu
sVédeckotechnicky park a centrum pro transfer technologii pfi UTB ve Zliné“ a financovan Evropskym
fondem pro regionalni rozvoj, Ministerstvem primyslu a obchodu CR a UTB ve Zliné v ramci Opera¢niho
programu Priimysl a podnikani, programu PROSPERITA. Védeckotechnicky park pfi UTB ve Zliné je akre-
ditovanym ¢élenem Spolecnosti védeckotechnickych park CR, z. s. (viz www.svtp.cz) a poskytuje kom-
plexniinfrastrukturu pro podporu inovacniho podnikani ve Zlinském kraji a jeho okoli. Udélend akredita-
ce Védeckotechnickému parku UTB ve Zliné byla obhajena a potvrzena Spole¢nosti védeckotechnickych
parkl CR, z. s., v ramci 16. pribézné etapy akreditace VTP v CR dle stavu k 3. lednu 2023 na obdobi do 31.
prosince 2025 a v roce 2024 byla naplnéna splnénim a vykazanim pozadovanych aktivit v ramci platné
akreditace k 31. prosinci 2024.

Cilem UTB v roce 2024 bylo rozvinout a zefektivnit nastaveny interni systém transferu vysledkd apliko-
vaného vyzkumu a vyvoje do praxe, s vyuzitim jejich aplika¢niho potencialu a odezvy primyslovych
partner( k prohloubeni a posileni této spoluprace. Vytvoreni Sirokého portfolia partner( transferu s ak-
tivni odezvou na nabidku vystupl aplikovaného vyzkumu s poskytovanim cennych podnétt pro finalni
fazi proof-of-concept projektd s intenzifikaci aplikovaného vyzkumu u vSech soucasti univerzity, véetné
téch, které s ohledem na aktualni stav VaV vystupl a své celkové zaméreni dosud neparticipovaly na
projektech proof-of-concept.

K posileni aplikovaného vyzkumu s redlnym vyuzitim v praxi pfispéla motivace vyzkumnych tyma jak na
zakladé vnéjsi odezvy z aplikacni sféry, tak systémové podpory ze strany UTB. Aplikacni potencial posi-
lila také vyznamna koordinace finalniho zaméreni vystupd transferovych projektl v souladu s odezvou
a potfebami externich partnerd.

11.B PUSOBENi UTB V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
AVYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU

UTB se prostrednictvim zastupcll z fad vedeni Uspésné zapojovala do aktualizace navrhové ¢asti Stra-
tegického zaméru rozvoje Zlinského kraje 2030. Zastupci UTB zaujimali pozice v poradnich pracovnich
skupinach Zlinského kraje (,Ekonomika a trh prace“ a ,Lidé a kvalita zivota“) pfi pfipravé strategie a pla-
nu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, socialnich a vzdélavacich potreb kraje.

Priority UTB a spole¢né cile rozvijeli zastupci UTB také v Ridicim vyboru Regionalni inovaéni strategie
Zlinského kraje, kde se mj. ucastnili hodnoceni v komisi pro vybér Inovacni firmy roku.

V kvétnu 2024 podepsali hejtman Zlinského kraje a rektor UTB dvé smlouvy. Pfedmétem prvni smlouvy
je poskytnuti dotace kraje ve vysi 200 miliond korun na stavbu nové budovy Fakulty technologické UTB.
Slavnostni poklep zédkladniho kamene probéhl na podzim 2024 a dokonceni je planovano v roce 2026.
Druha smlouva navazuje na Dohodu o dlouhodobé spolupraci Zlinského kraje s Univerzitou Tomase Bati,
kterd byla uzaviena v bfeznu 2024. UTB se ve smlouvé mimo jiné zavazuje vytvofit minimalné 400 no-
vych studijnich mist v celkem sedmi novych studijnich programech.
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Aktivni spoluprace probihala také s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy, napf. v po-
dobé Ucasti zastupcli UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a statutarniho mésta Zlina podilejicich
se na pripravé strategii a pland rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje a pod.

V roce 2024 se UTB podilela na implementaci regionalnich strategii:

Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do roku 2030 - ZLIN 2030;
Integrovana strategie pro ITI Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027,
Navrhové Casti Strategie rozvoje kultury a kreativnich odvétvi mésta Zlina;
Chytry kraj - Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030.

Univerzita Tomase Bati je clenem Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje, Nadace Tomase Bati a dale celé
fady sdruzeni a klastrovych aktivit pisobicich ve Zlinském kraji (Plastikarsky klastr, Bezpe¢nostné tech-
nologicky klastr, Ceska membranova platforma, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Moravsky letec-
ky klastr, Narodni klastrova asociace, Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr, Zlinsky krea-
tivni klastr), a také aktivnim ¢lenem platformy Zlinnovation.

11.C NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM
Mezi vyznamné organizace pUsobici v nadregionalni Grovni, jejichz je UTB ¢lenem, patfi:

Ceska konference rektort (CKR)

Asociace pracovnikl univerzit, z. s.
Hospodarska komora Ceské republiky
CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob
Rada vysokych skol

UTB je ¢lenem Narodni klastrové asociace a nékolika oborové zaméfenych klastrd a sdruzeni v Ceské
republice:

Plastikarsky klastr

Moravian Aerospace Cluster, z. s.
Moravskoslezsky automobilovy klastr
Sdruzeni automobilového primyslu
Teplarenské sdruzeni Ceské republiky
Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje
Ceska membranova platforma, z. s.
Svaz primyslu a dopravy CR

Czech Marine Cluster

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich program( byla vyucovana v anglictiné. Ab-
solventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadrioval hledani prace
kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichZ zejména CPS a CEBIA-Tech jsou Spickovymi
pracovisti evropského vyznamu, predstavovala UTB dulezité nadnarodni stfedisko védy. Prostrednic-
tvim Bata centre ve Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.


http://www.svtp.cz
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Univerzita se podilela na feseni mezinarodnich vzdélavacich projektd (ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS,
CEEPUS, SHARE, Fondy EHP, HORIZON 2020) a na projektech spoluprace se zahranicim, které jsou pod-
porovany MSMT (Inter-Excellence) a TACR (M-Era.net).

Byly také publikovany védecké prace ve spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti.

V mezinarodnim méfitku je UTB ¢lenem EUA (European University Association), prostfednictvim svého
Clenstvi ma univerzita moznost podilet se na viech jejich vyznamnych aktivitdch podporujicich vyssi
vzdélavaniv Evropé a prezentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB je také signatarem boloriské Magna Charta Universitatum, kterd kromé jiného klade ddraz na rozvoj

zuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i studentd.

Z dalsich vyznamnych organizaci je UTB ¢lenem Danube Rectors’ Conference, ktera sdruzuje na padesat
univerzit podunajského regionu, ¢lenem evropského univerzitniho konsorcia European Innovation Alli-
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»,Kazdy tu mize byt autenticky, a pfitom mit oporu ve skvélém akademickém zdzemi,“ komentuje spot
vedouci marketingu a komunikace Andrea KadlIcikova.
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ance (EurolnnA) a je také jednim ze zakladajicich ¢lend konsorcia University Consortium International.
UTB je také souclasti konsorcia PIONEER, které sdruzuje deset evropskych univerzit.

12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU
NA UKRAJINE

Studenti z Ukrajiny tvofi druhou nejpocetnéjsi skupinu zahrani¢nich studentd v Ceské republice, a tento
trend se odrazi i na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Zaznamenavame dlouhodoby zajem ukrajinskych
studentll o studium v nasich akreditovanych studijnich programech, ktery se v dlisledku probihajici va-
lecné krize na Ukrajiné jesté zvysil. V reakci na tuto situaci UTB ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy pfipravila pokracujici projekt ,,Podpora studia ukrajinskych studentd“, ktefi byli
kv(li valce na Ukrajiné nuceni prerusit své studium na domaci vysoké skole. V ramci tohoto projektu bylo
na UTB ve Zliné podporeno 30 studentt, z ¢ehoz 29 studovalo v dlouhodobych studijnich programech
ajedenvramci mobility. Souc¢asné byla poskytnuta fada mimoradnych stipendii pro jiz studujici ukrajin-
ské studenty. Pro zlepSeniintegrace do ¢eské spolecnosti UTB nabidla specialni intenzivni kurzy ceského
jazyka. Welcome Centre UTB pokracovalo ve spolupraci s Krajskym asistenénim centrem pomoci Ukraji-
né ve Zliné na integracnich a asistencnich sluzbach.

Uchazeci z Ukrajiny, ktefi méli status do¢asné ochrany, byli osvobozeni od poplatki spojenych s pfihlas-
kou a dal$imi procesy pfrijimaciho fizeni, jako jsou posouzeni predchoziho vzdélani a nostrifikace.

Na konci roku 2024 studovalo na UTB celkem 107 studentt z Ukrajiny, ktefi zde nasli bezpecné akademic-
ké prostredi a podporu pro svij dalsi vzdélavaci rozvoj.

TABULKA 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

LGizkova kapacita koleji VS celkova 1010
Pocet liZek v pronajatych zarizenich 304
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024 1138
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024 1138
Pocet lGzkodn{ v roce 2024 290988

Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)*

)**

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie

* kK

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 zaméstnanciim vysoké skoly

0
0
0

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 ostatnim stravnikdim

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v prabéhu roku ukonceny v disledku vladnich protipandemickych
opatreni tykajicich se ubytovani.
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Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych
opatfeni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plné-
ni - typicky se jedna o sniZeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv
neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich
protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni

povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

TABULKA 12.2: VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Vysoka skola (nazev) m

Prirtstek knihovniho fondu za rok 3500
z toho prirlstek fyzickych jednotek 3257
z toho prirGistek e-knih v trvalém nakupu 243
Knihovni fond celkem 154630
z toho fyzickych jednotek 148930
ztoho e-knih v trvalém nakupu 5700
Pocet odebiranych tituli periodik celkem 175
- fyzicky 148
- elektronicky (odhad)* 20
- v obou forméach** 7

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vymé-
nou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: **=Do poctu titultd v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn.
v pfipadé, ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa
forma atd.).
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Podle prorektorky Martiny Jufikové UTB neni jen misto, kde dostanes titul. Je to prostor, kde mGzes rist,
rozvijet se a zUstat sdm*sama sebou.
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Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika,
kterd jsou soucasti predplacenych ,balikd“ od vydavatelli odborné a védecké literatury.

13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

13.APOSTUP PRO ZAJISTENi GENDEROVE ROVNOSTI A BEZPECNEHO PROSTREDI NA UTB
STRATEGICKE DOKUMENTY

Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ je klicovym strategickym dokumen-
tem univerzity. V ramci Pilife E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostredi UTB ve Zliné a strategické
fizeni bylo nadefinovano klicové opatreni: Pfipravit a implementovat Strategii rozvoje lidskych zdrojt
na UTB ve Zliné, véetné integrace principl genderové rovnosti v pravech, povinnostech a pfilezZitostech,
integrovat metodiky z oblasti fizeni lidskych zdrojG (Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych
zdroj).

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok
2024 - do provadéciho dokumentu byla pro rok 2024 zahrnuta konkrétni realizacni opatfeni v oblasti
genderové rovnosti: Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych zdroj

Opatreni: Implementovat Strategii rozvoje lidskych zdrojd na UTB ve Zliné véetné implementace dil¢ich
metodik z oblasti fizeni lidskych zdroju.
Opatreni: Implementovat GEP - Gender Equality Plan (Plan genderové rovnosti na UTB ve Zliné).

Strategie rozvoje lidskych zdrojii na UTB ve Zliné je soucasti Strategického zaméru UTB na obdobi
21+ a slouzi k vymezeni smérovani univerzity v oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdrojd. Strategie rozvoje
lidskych zdrojl je postavena na principech genderové rovnosti v pravech, povinnostech a pfilezitostech.
Cilem strategie je vymezit principy pro optimalni nastaveni personalnich procest a metod, které pove-
dou k vytvoreni pfiznivého pracovniho klimatu a umozni efektivni dosazeni vsech cilovych ukazateld,
které si UTB ve Zliné ve své Strategii UTB 21+ stanovila.

Plan genderové rovnosti na UTB ve Zliné (GEP) stanovuje strategické cile a podrobny akéni plan pro
obdobi 2022-2025 zahrnujici opatfeni a kroky k nastolovani genderové rovnosti na UTB ve Zliné v téchto
oblastech: vzdélavani a osvéta v oblasti genderové rovnosti, sladovani osobniho a pracovniho Zivota,
zastoupeni zen ve vedoucich funkcich, ndbor zaméstnanc( a rovné Sance, rovné prileZitosti ve védé a vy-
zkumu, opatreni proti sexudlnimu a genderové podminénému obtéZovani.

HR AWARD

V roce 2018 ziskala UTB ve Zliné HR Award pro dvé vyzkumna centra UTB ve Zliné - Centrum polymer-
nich systému, které je soucasti Univerzitniho institutu, a Centrum bezpecnostnich, informacnich a po-
krocilych technologii CEBIA-Tech na Fakulté aplikované informatiky. Tato centra nastavila transparentni
pracovni prostfedi v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnik(, a to véetné genderové rovnosti.

Vnitfni predpisy a normy:
Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné zahrnuje Eticky kodex UTB ve Zliné (pfiloha ¢. 4 Statutu), ktery
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je zadvaznou normou pro vSechny zaméstnané a studujici. V Etickém kodexu UTB ve Zliné jsou zakotveny
také zasady genderové rovnosti a jednani nepripoustéjiciho sexualni ¢i genderové podminéné obtézova-
ni. Podnéty ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB ve Zliné posuzuje Eticka komise UTB ve Zliné
jako poradni organ rektora. Eticka komise se fidi smérnici rektora SR/1/2023 Jednaci fad Etické komise
UTB ve Zliné. Tento fad upravuje proceduralni postupy ve véci podavani podnétd v oblasti dodrzovani
kodexu a jejich projednavani. V souladu s Etickym kodexem UTB je na univerzité ustanovena pracovni
pozice ombudsmana jako nezavislého mediatora pro feseni stiznosti a odvolani zaméstnanych, a to také
v oblasti genderové problematiky.

Obsazovéni pracovnich pozic akademickych pracovniki upravuje Rad vybérového Fizeni pro obsazo-
vani mist akademickych pracovnikii Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Ten zakotvuje princip transpa-
rentnosti pfi obsazovanivolnych pracovnich mist s odkazem na zakon 0 111/1998 Sh., o vysokych Skolach,
dale na doporuceni Evropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné resi genderovou oblast odkazem na platnou legisla-
tivu, zejména zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vymezuje nediskriminacni podminky pro stanoveni
mezd nebo odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u vSech kategorii zaméstnancu
(akademicti, védecti i ostatni zaméstnanci).

Smeérnice rektora SR/7/2020 Zasady politiky rovnych prilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zli-
né vymezuje zakladni principy rovnych pfilezitosti na UTB ve Zliné, pficemz vychazi z pfislusnych prav-
nich predpisti CR, zejména ze zdkona o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskri-
minaci a o zméné nékterych zakon( (tzv. antidiskriminacni zakon). Smérnice vymezuje zakladni zasady
tykajici se rovnych prilezitosti Zen a muzd, které jsou na UTB ve Zliné uplatovany, a to jak v otazce pra-
covnépravnich vztah(, tak v otazce pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pripravy.
Pro zajisténi rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny, aniz by se tato politika upfednostnila pred kritériem
kvality a schopnosti, dodrzuje UTB ve Zliné zejména tyto zasady:

e Genderova rovnost se uplatiiuje ve vSech procesech v oblasti fizeni, institucionalni a perso-
nalni politiky, pedagogické a védeckovyzkumné ¢innosti i ostatnich ¢innosti UTB ve Zliné.

e UTBve Zliné provadi a podporuje opatfeni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzl
na vsech Urovnich a ve vSech funkcich.

e UTB ve Zliné zachovava politiku rovnych pfileZitosti pfi prijimani do pracovniho poméru
i béhem dalSich etap kariérniho postupu.

e UTB ve Zliné dba na genderovou diverzitu vybérovych a hodnoticich komisi i Fesitelskych
vyzkumnych tyma.

e UTB ve Zliné cini opatreni pro vyvazovani pracovniho a osobniho Zivota muzl i Zen. Umoz-
nuje pruzné rozvrzeni pracovni doby, praci na ¢astecny Uvazek a podporuje zvyseni navrat-
nosti po rodicovské dovolené. V internim hodnoceni zohlednuje kariérni prestavku z ddvo-
du rodicovstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou.

e UTBve Zliné dba na korektni psany i mluveny projev, ktery nezesmésnuje, nezneviditelriuje
a nediskriminuje osoby z hlediska pohlavi, rasy, etnického plivodu, ndbozenského vyznani,
viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexualni orientace a politického presvédceni.

Pracovni rad Univerzity Tomase Bati ve Zliné (smérnice rektora SR/19/2018) se odkazuje v oblasti ge-
nderové rovnosti na obecnou Upravu zadkoniku prace. UTB ve Zliné v souladu s obecné zavaznymi prav-
nimi predpisy garantuje pro Zeny zejména jejich rovné postaveni s ostatnimi zaméstnanci, muzi, rovné
pracovni podminky, véetné odménovani za praci, odbornou pripravu a pfilezitost dosahnout funkéniho
¢i jiného postupu v zaméstnani. Specialné vsak zakotvuje do vnitrnich procesl pracovni podminky za-
méstnanych Zen tak, aby bylo dosazeno jejich rovného postaveni ve viech oblastech pracovniho Zivo-
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ta. Soucasné stanovuje povinnost zaméstnavatele nastavit pracovni podminky pro mozny vykon prace
v souladu s materskym poslanim zaméstnankyn. V ramci sladovani pracovniho a osobniho Zivota je za-
méstnanclim nabizena pruzna pracovni doba, zkracené Uvazky, Sest tydnt dovolené pro neakademické
pracovniky ¢i moznost neplaceného volna nad rémec dovolené.

Smérnice rektora SR/7/2022 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalsich ¢in-
nosti akademickych a védeckych pracovnik(i UTB ve Zliné definuje zakladni postupy pro hodnoceni pra-
covni ¢innosti vSech akademickych a védeckych pracovniki podilejicich se na pedagogickych, tvircich,
fidicich a dalSich cinnostech UTB ve Zliné. V systému hodnoceni a odménovani téchto pracovniki je
disledné dodrzovana genderova rovnost a je zohlednéna kariérni prestavka z divodu matefstvi, rodi-
Covstvi, pfipadné dalsi objektivni prekazky na strané zaméstnance.

PREVENTIVNI OPATRENI

Webova stranka Socialni bezpecina UTB
Vroce 2024 UTB vyznamné posilila oblast tzv. socialniho bezpeci prostfednictvim rady opatfeni a vzdé-
lavacich aktivit.

Na zac¢atku roku 2024 byl spustén novy web Poradenského centra UTB (poradenstvi.utb.cz), ktery obsa-
huje odkaz na web Socialni bezpeci na UTB, jenz byl oficialné uveden do provozu v noru 2024.

Vznik samostatné sekce Socialni bezpeci na UTB (https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/socialni-
-bezpeci/) umoznil hloubéji se v rdmci univerzity vénovat tématiim nezadouciho chovani (véetné tema-
tiky sexualniho a genderové podminéného obtézovani a dalsich), dale bylo mozno pfipomenout jiz zave-
dené postupy v pripadé fesSeni nevhodného chovani a postupu pfi jeho dalsi identifikaci.

V pribéhu roku 2024 byl web Socialni bezpeci na UTB postupné rozsifovan o informacni a edukacni vi-
dea, kterd jsou zamérena na genderovou problematiku (obecné otazky tykajici se genderu, genderovych
predsudkl, genderové dimenze ve vyzkumu, ekonomického nasili, sexualniho obtéZzovani aj.), a to pri-
marné pro osoby pohybujici se v akademické sfére, anebo ve vyzkumnych institucich.

Dalsi série edukacnich videi s nazvem ,Nemusis-M{zes!“ byla primarné zamérena na studujici. Na Gvod
kazdého videa je vzdy inscenace konkrétni situace ztvarnéna studujicimi a profesionalnimi herci. Na
kazdou situaci navazuje komentar odbornika ¢i odbornice pro oblast socidlniho bezpeci (napf. Lucie
Hrda - advokatka z AK Hrda, Markéta Brabcova z Konsent, z. s.). Je mozné si zapnout jak ¢eské, tak ang-
lické titulky.

Kontinualni vzdélavani v oblasti socialniho bezpeci
univerzitnimu prostredi, organizované Poradenskym centrem UTB, Oddélenim rozvoje lidskych zdrojd
a Job Centrem UTB. Planovana frekvence vzdélavacich aktivit byla navysena.

Zaméstnanci z akademické i neakademické obce méli moznost absolvovat vice nez 70 odbornych $ko-
leni, zahrnujicich témata jako zvladani stresu, prace se studenty v krizi, komunikace se studenty, osob-
ni bezpecnost a sebeobrana, problematika syndromu vyhoreni, psychosomatika a dalsi. Kromé toho
probéhlo osm skoleni v prvni pomoci, ¢imz univerzita posilila pripravenost svych pracovniki na krizové
situace. Probihal i nacvik krizovych situaci s 1ZS a PCR.

Dale se konala jednotliva Skoleni pro vedouci pracovniky a pracovnice v kompetencich pfi praci na UTB.
Studentlm bylo nabidnuto nékolik desitek vzdélavacich akci, zamérenych na wellbeing, psychohygienu,


https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/socialni-bezpeci/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/socialni-bezpeci/

— 176 —

relaxacni techniky a zvladani Uzkosti a stresu. Soucasti programu bylo také Skoleni o efektivnim uceni
a propojeni télesné a dusevni rovnovahy. Podpora pro studujici probihala také v ramci periodickych se-
tkani tzv. oteviené podputrné skupiny. Setkani se uskutecnilo v celkem Sesti terminech.

Ochrana bezpecnosti obéti pomoci vnitfniho oznamovaciho systému UTB

Vnitfni oznamovaci systém UTB
e Poruseniprava EU
-V pripadé nahlasovani v ramci ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi.
https://www.utb.cz/oznamovani-poruseni-prava-eu
- Smérnice rektora ¢. 40/2024 - Oznameni poruseni prava EU vnitfnim oznamovacim sys-
témem
- Priloha €. 1- Zapis o pfijeti oznameni
- Priloha €. 2 - Potvrzeni o pfijeti oznameni
- Priloha ¢. 3 - Sdéleni k vysledku Setfeni
e Jakpostupovat, kdyz... (ndvod pro studujici a zaméstnané osoby)

V pripadé nahlasovani incidentl [ze také vyuZit postupy popsané na webu Socialni bezpeci (viz https:
www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/socialni-bezpeci/jak-postupovat-kdyz/)

Dalsi dalezité dokumenty, které vznikly v roce 2024

e Smérnice rektora €. 6/2024 - nahrazuje Smérnici rektora ¢. 37/2023 - Jednaci rad Etické
komise UTB
Smérnice rektora ¢. 7/2024 - Systém varovnych signall ,RED FLAGS“
Smérnice rektora ¢. 28/2024 - Politika bezpecnosti lidskych zdrojl
- Priloha ¢. 1 - Pouceni uZzivatele o pristupu k citlivym informacim
- Priloha ¢. 2 - Pouceni Garanta aktiva/Administratora o pravidlech zajistovani bezpecnosti
informaci | o pravidlech vykonu funkce
e Smérnice rektora ¢. 40/2024 - Ozndmeni poruseni prava EU vnitfnim oznamovacim systémem
- Priloha €. 1- Zapis o pfijeti oznameni
- Priloha €. 2 - Potvrzeni o pfijeti oznameni
- Pfiloha ¢. 3 - Sdéleni k vysledku Setfeni

Diky vSem vyse uvedenym krok(im UTB posilila prevenci nevhodného chovani a podpofila rozvoj odpo-
védného a respektujiciho akademického prostredi pro vSechny ¢leny a ¢lenky akademické obce UTB.
Dalsim vyznamnym krokem bylo ke konci roku 2024 zacélenéni konceptu socialniho bezpeci do Sirsi stra-
tegie ,Bezpecnost na UTB*.
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13.B PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Rovnost prilezitosti hraje klicovou roli ve fungovani, strukture i kulture organizace. UTB se zavazala sys-
tematicky podporovat rovné prilezitosti v ramci vsech svych proces(i - v oblasti fizeni, institucionalni
a personalni politiky i hodnot a norem, ke kterym se univerzita hlasi a na kterych je zalozena.

K tomuto Ucelu byl vypracovan Plan nastavovani genderové rovnosti (Gender Equality Plan), dale jen

GEP (dostupny na utb.cz/gep)

e Gender Equality Plan UTB ve Zliné (Cesky)
e Gender Equality Plan TBU in Zlin (anglicky)

Zpravy tykajici se napliovani a implementace GEP na UTB jsou interni dokumenty, které nejsou verejné
online.

SENZITIVNi KOMUNIKACE NA UTB
Senzitivni komunikace je jednim z nastrojl podpory férového prostredi v instituci. Napomaha k zajisténi
rovnych prilezitosti, inkluze a podpore diverzity. Jazyk a vizualni komunikace jsou zaroven soucasti PR

smeérem k vefejnosti, vypovidaji o vnitfni kultufe a klimatu univerzity.

e  Senzitivni komunikace na UTB

SLEDOVANI A PRAVIDELNE VYHODNOCOVANI DAT NABORU Z HLEDISKA ROVNYCH PRILEZITOSTi

UTB pouziva vyvazené nazvoslovi a korektnost v textech vSech inzeratt na pracovni pozice (akademické,
védecké a ostatni), a dale dba na zajisténi pfiméfené vyvazeného slozeni vybérovych komisi, avéak Rad
vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki Univerzity Tomase Bati ve Zliné neu-
prednostnuje slozeni komise dle genderovych kritérii nad podminkou profesni odbornosti ¢lenti komise,
jejich pfislusnosti k Zzaddoucimu pracovisti apod.

V roce 2024 bylo nasledujici slozeni vybérovych komisi: 49 % ¢Elenek vybérovych komisi, 51 % ¢lent vy-
bérovych komisi.

TABULKA 13 SLOZENi VYBEROVYCH KOMISI

souhm2024 ______________lPoetosob: |

celkem nastupl 125

ztoho zen 72 (58 % prijatych uchazecek
do pracovniho poméru)

celkem vyhladenych VR: 101
celkem prihlasenych uchazeci: 1003

z toho zZen: 727 (73 % uchazecek)
celkem nastupdi z VR: 105

z toho zZen: 60 (57 % uchazecek)
pocet ¢lent komise: 341

z toho zen: 168 (49 % clenek vybérovych komisi)


https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/socialni-bezpeci/jak-postupovat-kdyz/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/socialni-bezpeci/jak-postupovat-kdyz/
http://utb.cz/gep
https://www.utb.cz/?mdocs-file=52570
https://www.utb.cz/?mdocs-file=52572
https://www.utb.cz/mdocs-posts/senzitivni-komunikace-na-utb/
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SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

V roce 2024 univerzita vyznamné rozsifila nabidku skoleni a seminar(i pro zaméstnané a zaméstnan-
kyné, ktefi mohli absolvovat prednasky zamérené na financ¢ni zabezpeceni na dichod, aktualni zmény
v penzijnich produktech a hypotékach, stejné jako specifické téma péce o pribuzného s Alzheimerovou
chorobou.

PODPORA SLADOVANIi PRACOVNIHO A OSOBNIHO ZIVOTA

e Zména pravidel poskytovani prispévki ze socialniho fondu (snizeni rozhodné doby pro
narok z 3 let na 1rok, zvyseni prispévku)

o Cinnost Univerzitni matefské $koly Qocna (Skolni rok 2024/2025 - 61 déti, 45 déti s pFislus-
nosti k UTB)

e Poradani priméstskych tabor( v obdobni letnich prazdnin
- Cervenec 2024 - priméstsky tabor Junior Univerzita UTB
- Cervenec 2024, srpen 2024 - priméstsky tabor Robota

PORADANI VOLNOCASOVYCH AKTIVIT A KROUZKU

e 0d zarfi 2024 - vypsany krouzky pro déti v Kreativni dilné Robota (Roboti Lego Spike, Karto-
nové/MDF 3D Modelafstvi, Tisk a design hernich postavicek)

e dalSivolnocasové aktivity v ramci spoluprace s UTB - napf. aktivity UTB pro rodiny s détmi
v ramci Zlin Film Festivalu (kvéten 2024), Den zdravi pro déti zaméstnancl UTB (srpen
2024), Noc védcli 2024 (zari 2024), Halloweenska akce - Fakulta strasidel (listopad 2024)

a dalsi.

PODPORA VYROVNANEJSIHO ZASTOUPENI ZEN A MUZU NA UTB

e Transparentni vybérova fizeni - UTB se snaZzi zajistit rovné prileZitosti pro vSechny kandi-
daty a kandidatky v ramci vybérovych fizeni, statistiky nabor( viz tabulka Souhrn 2024.

e Monitoring a analyza dat - pravidelné sledovani statistik zastoupeni Zen a muz{i ve vedeni
a organech UTB, sledovani poctu habilitaci a profesur, ndborové statistiky a statistiky ve
vzdélavani.

e Podpora profesniho ristu - na UTB se priibézné organizuji vzdélavaci aktivity a worksho-
py pro rozvoj manazerskych dovednosti a zvySovani kompetenci pfi praci na UTB.

e  Privétivé pracovni prostredi - podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota (napf.
flexibilni zacatek a konec pracovni doby, moznost ¢astecnych Gvazkd, zajisténi péce
o déti - UMS, letni pfiméstské tabory, 6 tydnid dovolené pro neakademické pozice, 8 tydn(i
dovolené pro akademické pozice aj.

V ROCE 2024 BYLY VYDANY NOVE SMERNICE:

e Smérnice rektora 39/2024 - Pravidla pro sjednani kratsi pracovni doby ¢i jiné Upravy pra-
covni doby za Ucelem sladéni pracovniho a osobniho Zivota zaméstnancu

e Smérnice rektora 33/2024 - nahrazuje Smérnici rektora ¢. 26/2020 - Pravidla pro uplatnéni
prace na dalku (tzv. home office) na Univerzité Tomase Bati ve Zliné, v¢etné pfiloh:
- Pfiloha ¢. 1-Vzor ,Dohoda o vykonu prace na dalku“
- Pfiloha €. 2 - Pracovni podminky k vykonu prace na dalku

e Smérnice rektora 42/2024 - nahrazuje Smérnici rektora 21/2022 - Pravidla poskytovani
prispévki ze socialniho fondu (véetné priloh ¢. 1a €. 2), snizeni rozhodné doby pro narok
z 3 let na1rok, zvyseni pfispévku
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13.C POSTUPY V OBLASTI INTEGRACE GENDERU V OBSAHU VYZKUMU A VYUKY

UTB postupné posiluje pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky:

V prubéhu roku 2024 byl vyse popsany web Socialni bezpeci na UTB postupné rozsifovan o informacni
a edukacnividea, ktera jsou zamérena na genderovou problematiku (obecné otazky tykajici se genderu,
genderovych predsudkd, genderové dimenze ve vyzkumu, ekonomického nasili, sexualniho obtéZzovani),
ato primarné pro osoby pohybujici se v akademické sfére, anebo ve vyzkumnych institucich. Podrobnéj-
Si popis aktivit viz bod a).

Od roku 2023 funguji na UTB dvé komise:

Eticka komise UTB

Etickd komise vyzkumu (EKV), ktera se dale rozdéluje na:

- Eticka komise pro vyzkum v oblasti humanitnich, spolecenskych a zdravotnickych obord
- Eticka komise pro biomedicinsky vyzkum
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»Ale nezapomen si to taky trochu uzit,” vzkazuje scénar uchazecdim a uchazeckam, protoze soucasti
vysokoskolského Zivota je i poradna zabava.
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14 POSILOVANI INSTITUCIONALNi ODOLNOSTI VUCI NELEGITIMNiIMU
OVLIVNOVANI / POSILOVANIi BEZPECNOSTI VYZKUMU

14.A PROBLEMATIKOU BEZPECNOSTI VYZKUMU A ZVYSOVANIi ODOLNOSTI VUCI
NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI

V rdmci zvySovani bezpecnosti vyzkumu a ochrany institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliv-
novani pripravuje UTB smérnici rektora, kterd bude zasadnim nastrojem pro minimalizaci rizik vyply-
vajicich ze spoluprace se zahrani¢nimi institucemi. Tato smérnice umozni efektivni kontrolu a vyhodno-
covani mezinarodnich kontaktd, které jsou nezbytné pro ochranu zajma univerzity a zachovani dobré
povésti.

14.B IMPLEMENTACE KONKRETNICH OPATRENI

Jako nastroj pro zvySovani bezpecnosti vyzkumu/institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovlivio-
vani ve vysokoskolském a vyzkumném prostredi se na UTB pfipravuje vydani smérnice rektora (vydana
bude v prvni poloviné roku 2025), jejimz cilem je minimalizace rizik vyplyvajicich ze spoluprace se za-
hrani¢nimi institucemi s ohledem na nelegitimni ovliviiovani UTB, které by mohlo narusit ¢innost UTB
nebo negativné ovlivnit jeji povést. Kontrola a vyhodnocovani mezinarodnich kontaktu je zcela klicovym
prostfedkem pro ochranu zajmd UTB.

14.C CiLOVE SKUPINY NAVRZENYCH OPATRENI

Pravidla definovana ve smérnici se tykaji vSech akademickych a védeckych pracovnik(, ktefi planuji re-
alizovat nebo jiz realizuji spolupraci se zahranicni instituci. Smérnice definuje zdroje, ze kterych akade-
micti a védecti pracovnici ziskavaji informace o zahrani¢nim subjektu. Dale definuje, jakym zptsobem
maji vyhodnocovat bezpelnostni rizika z hlediska nelegitimniho ovliviiovani jak pred zapocetim spolu-
prace, tak v jejim pribéhu a jak postupovat v pripadé zjisténi zvyseného rizika.

14.D ZVYSOVANIi POVEDOMI A ZAVEDENA PREVENTIVNi OPATRENI

UTB je zapojena do Meziresortni pracovni skupiny ustanovené MSMT pro potirani nelegitimniho ovliviio-
vani ve vysokoskolském a vyzkumném prostiedi a ma k dispozici stézejni dokumenty k dané problemati-
ce vytvorené na narodni Grovnii Urovni Evropské unie. VSeobecné povédomi o dané problematice véetné
prezentaci a dal$ich materialt poskytnutych MSMT bylo $ifeno napfi¢ UTB v rdmci kolegia rektora, kole-
gii dékana jednotlivych fakult a na poradach Ustavi.

14.E HLEDANI RESENi A SPOLUPRACE S DALSIMI AKTERY CI PARTNERY NA NARODNi
| MEZINARODNi UROVNI

UTB je zapojena do Meziresortni pracovni skupiny ustanovené MSMT pro potirani nelegitimniho ovliviio-
vani ve vysokoskolském a vyzkumném prostiedi a ma k dispozici stézejni dokumenty k dané problemati-
ce vytvorené na narodni Urovnii Urovni Evropské unie. VSeobecné povédomi o dané problematice véetné
prezentaci a dal$ich materialt poskytnutych MSMT bylo $ifeno napfi¢ UTB v rdmci kolegia rektora, kole-
gii dékana jednotlivych fakult a na poradach Ustav(.
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14.F JAK JE PROBLEMATIKA NELEGITIMNIHO OVLIVNOVANI ZOHLEDNOVANA PRI
UZAVIiRANI DOHOD, SMLUV, MEMORAND, UDELOVANIM ZASTIT, PRONAJMU
PROSTOR ATD.

UTB definuje, jakym zplisobem se maji vyhodnocovat bezpec¢nostni rizika z hlediska nelegitimniho ovliv-
novanijak pred zapocetim spoluprace, tak v jejim pribéhu a jak postupovat v pfipadé zjisténi zvySeného
rizika.

14.C CILOVE SKUPINY NAVRZENYCH OPATRENI

Pravidla definovana ve smérnici se tykaji vSech akademickych a védeckych pracovnikd, ktefi planuji re-
alizovat nebo jiz realizuji spolupraci se zahrani¢ni instituci. Smérnice definuje zdroje, ze kterych akade-
micti a védecti pracovnici ziskavaji informace o zahrani¢nim subjektu. Dale definuje, jakym zplsobem
maji vyhodnocovat bezpeénostni rizika z hlediska nelegitimniho ovliviiovani jak pred zapocetim spolu-
prace, tak v jejim pribéhu a jak postupovat v pfipadé zjisténi zvyseného rizika.

TABULKA 14.1: POSILOVANI INSTITUCIONALNi ODOLNOSTI VUCI NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI - POCET
INCIDENTU A PROSKOLENYCH 0SOB

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Poéet prosko- | Pocet incidenti™**
lenych osob* Nahlasenych §etFen)'lch***
| 8 | 0 | 0

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2024 neexistuji pfesné zaznamy, VS uvede kva-
lifikovany odhad a tuto skutecnost v tabulce okomentuje.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢leni akademické obce, administrativné-tech-
nického personalu, nebo jakakoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi predpisy a metodikami osobé
povérené za reseni posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly vyzadal po-
stup v souladu se zakladni nebo podrobnou due diligence podle Metodického doporuceni (viz hypertex-
tovy odkaz), kterym se definuje minimalnirozsah due diligence a fizenirizik spoluprace s tfetimi stranami
v ramci posilovani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného prostredi vici nelegitimnimu ovliviiovani,
anebo jiny podobny postup, jehoz dlisledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, kterad vysoka
Skola pfi vyhodnocovani incidentu identifikovala.

—183 —

Laska, pratelstvi, autenticita. Univerzita Tomase Bati je nejen moderni vzdélavaci instituce, ale i prostor
pro vSechny formy svobody, podpory a sebepfijeti.
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SEZNAM ZAKLADNICH ZKRATEK

Al
AR

BIP

BSP
CEBIA-Tech
CPS

CRP

CTT

Czv

CKR

CR

Czu
DKRVO
EACEA

ECTS
EPO
EUIPO

FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK
FT
GEP
IAESTE

ICT

IGA
IKAP

IS HAP
IS STAG

Artificial Intelligence (Uméla inteligence)
Akademicky rok

Blended Intensive Programme

Bakalarsky studijni program

Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
Centrum polymernich systémua

Centralizovany rozvojovy projekt

Centrum transferu technologii

Celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektord

Ceska republika

Ceska zemédélska univerzita

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace

European Education and Culture Executive Agency
(Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu)

European Credit Transfer System (Evropsky pfevodni kreditni systém)
European Patent Office (Evropsky patentovy Grad)

European Union Intellectual Property Office (
Ufad Evropské unie pro duevni vlastnictvi)

Fakulta aplikované informatiky
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta technologicka

Gender Equality Plan

The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience
(Mezinarodni organizace pro vyménu studujicich za icelem ziskani technické praxe)

Information and Communication Technologies (Informacni a komunikacni technologie)
Interni grantova agentura

Implementace Krajského akéniho planu

Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovniki

Informacni systém pro spravu studijni agendy

Jc
KMZ
LS
MSP
NAU
NMSP
NPO
OP ZP
OP JAK
ORLZ
QRAM
PC

RIS
RVH
RVS
SDG
sToC
TGM
THE
UNI
UPPER
UpPVv CR
UTB/UTB ve Zliné
UTB ADAPT
VaV
VaVval
VSB
VSE
VTPICT
vUT
WIPO
ZS
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Job Centrum

Koleje a menza

Letni semestr

Magistersky studijni program

Narodni akredita¢ni urad

Navazujici magistersky program

Narodni plan obnovy

Operacni program zivotni prostredi

Operacni program Jan Amos Komensky

Oddéleni rozvoje lidskych zdrojd

Kvalifikacni rdmec terciarniho vzdélavani

Poradenské centrum

Regionalni inovacni strategie

Rada pro vnitfni hodnoceni

Rada vysokych Skol

Sustainable Development Goal (Cil udrzitelného rozvoje)
Stredoskolska tvirci a odborna ¢innost

Tomas Garrigue Masaryk

Times Higher Education (mazinarodni zebricek vysokych Skol)
Univerzitni institut

Centrum kreativnich pramyslé a podnikani

Ufad pramyslového vlastnictvi CR

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Adaptabilni, Digitalni, Agilni, Progresivni, Transformace UTB ve Zliné
Véda a vyzkum

Véda, vyzkum a inovace

Vysoka Skola banska

Vysoka Skola ekonomicka

Védeckotechnicky park Informacni a komunikacni technologie
Vysoké uceni technické

World Intellectual Property Organization (Svétova organizace dusevniho vlastnictvi)

Zimni semestr
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