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Článek 1 

Účel úpravy 

(1) Toto rozhodnutí rektora reaguje na možnost danou právním řádem ČR (novela 

zákoníku práce a občanského zákoníku účinná od 1. 6. 2025) zaměstnávat při 

splnění stanovených podmínek nezletilé osoby, které dovršily 14 let věku (aniž by 

dosáhly věku 15 let) v období hlavních prázdnin. 

 

Článek 2 

Předmět úpravy 

(1) S ohledem na specifika pracovního prostředí Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně a 

na nutnost zajištění odpovídajícího standardu bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci, jakož i na organizační a personální náročnost spojenou s případným 

zaměstnáváním osob, které dovršily 14 let věku (aniž by dosáhly věku 15 let), je 

vydáváno toto rozhodnutí rektora: 

Na Univerzitě Tomáše Bati ve Zlíně se v období hlavních prázdnin roku 2025 

nebudou zaměstnávat nezletilé osoby, které sice dovršily 14 let věku, ale současně 

nedosáhly věku 15 let. 

(2)  Toto rozhodnutí se nevztahuje na zaměstnávání nezletilých osob starších 15 let, 

které již ukončily povinnou školní docházku. 
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