

Příloha SK/11/2025


Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí
Zaměstnavatel:
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně



Součást:  FORMDROPDOWN 




nám. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlín




IČO: 70883521



zastoupená:      
Zaměstnanec:

     



osobní číslo:      



pracoviště:      
sepsali níže uvedeného dne, měsíce a roku
podle § 255 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce (dále jen „ZP“), tuto:

dohodu o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí
I.

Podle pracovní smlouvy (dohody o pracovní činnosti/dohody o provedení práce) vykonává uvedený zaměstnanec pro zaměstnavatele práci, při jejímž výkonu používá svěřené věci (dále jen „předměty“), se kterými je spojena odpovědnost zaměstnance za ztrátu svěřených věcí.
II.

Zaměstnanec potvrzuje, že níže uvedeného dne osobně převzal od zaměstnavatele ve smyslu ustanovení § 255 odst. 2 ZP, tyto věci, jejichž cena převyšuje 50 000 Kč:

označení věci (majetku):       
výrobní číslo:      
inventární číslo:       
pořizovací cena:      
III.

1. Zaměstnanec potvrzuje, že za shora uvedené věci, které od zaměstnavatele fyzicky převzal, přejímá dnešním dnem odpovědnost podle ustanovení § 255 a násl. ZP, případě jejich ztráty se zavazuje nahradit zaměstnavateli podle ustanovení § 257 a násl. ZP.
2. Zaměstnanec se odpovědnosti dle této dohody zprostí zcela nebo zčásti, pokud prokáže, že ztráta vznikla zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.
IV.

1. Zaměstnanec se zavazuje postupovat tak, aby nezpůsobil zaměstnavateli na věci škodu. Zaměstnanec se zavazuje shora uvedené věci chránit před odcizením či ztrátou tak, aby tyto věci nemohly být odcizeny bez použití zjevného násilí.

2. Zaměstnanec se zavazuje bezodkladně oznámit ztrátu věci svému nadřízenému zaměstnanci.
V.

1. Dojde-li k ukončení této dohody, je zaměstnanec povinen vrátit zaměstnavateli věc ve stavu odpovídajícímu běžnému opotřebení.

2. Zaměstnavatel se zavazuje, že zaměstnanci vytvoří takové pracovní podmínky, které mu umožní řádný výkon jeho povinností plynoucích z této dohody. Zaměstnanec tímto bere na vědomí, že za ztrátu věci odpovídá po celou dobu, kdy je mu věc svěřena.

3. Zaměstnavatel je oprávněn kdykoliv kontrolovat stav věci a zaměstnanec je povinen věc ke kontrole na vyzvání předložit, a to zejména při inventarizaci.

4. Další podmínky odpovědnosti za ztrátu věci vyplývají z příslušných ustanovení zákoníku práce. 

5. V případě, že zaměstnanec bude věci přepravovat ve vozidle a dočasně se od vozidla, byť jen na krátkou chvíli vzdálí, je povinen věci buď vzít s sebou, anebo je ve vozidle uložit do zavazadlového prostoru nebo na takové místo, odkud nejsou viditelné při nahlédnutí do vozidla zvenčí a je povinen vozidlo řádně uzamknout. Zaměstnanec bere toto upozornění na vědomí a zavazuje se tento pokyn zaměstnavatele dodržovat.

VI.

1. Tato dohoda zaniká dnem:

a. skončení pracovněprávního poměru, nebo 

b. uzavření písemné dohody o ukončení této dohody, nebo 

c. dnem, kdy zaměstnanec doručí zaměstnavateli oznámení o odstoupení od této dohody, není-li v odstoupení uveden den pozdější. Zaměstnanec je oprávněn od této dohody odstoupit, jestliže mu zaměstnavatel nevytvořil podmínky k zajištění ochrany věci proti jejich ztrátě. Odstoupení podle předchozí věty musí být písemné.

2. Veškeré změny a doplňky této dohody se mohou činit pouze písemně formou vzestupně číslovaných dodatků.

3. Vztahy zde neupravené se řídí příslušnými ustanoveními ZP, popř. jiných právních předpisů v platném znění.

4. Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností originálu, zaměstnanec i zaměstnavatel obdrželi při podpisu jedno vyhotovení.

5. Účastníci prohlašují, že si tuto dohodu před jejím podpisem přečetli, porozuměli jejímu obsahu a prohlašují, že odpovídá jejich pravé, svobodné a vážné vůli a nebyla uzavřena v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují své podpisy.

6. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma účastníky.

Ve Zlíně dne 






Ve Zlíně dne  



   ………………………………….
     

…………………………………

                zaměstnavatel




zaměstnanec 

