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Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Akademicky senat Univerzity Tomdase Bati ve Zliné se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 a § 17 odst. I pism. k)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych skolach), ve
znéni pozdejsich predpisii a ¢l. 5 odst. 1 pism. b) Statutu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné
usnesl na tomto Etickém kodexu Univerzity Tomase Bati ve Zliné:

Cast L.
Obecné zasady a pristupy UTB
UTB v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikl uplatiiuje pro vSechny zaméstnance nasledujici principy, vychazejici z vyse uvedenych evropskych
norem:

1.  Zaméstnanci vSech kategorii jsou uznavani jako ptislusnici profesnich skupin a je s nimi odpovidajicim
zpisobem jednano.

2. UTB zadnym zptisobem nediskriminuje zaméstnance na zaklad¢ pohlavi, veéku, etnického, narodniho
nebo socidlniho ptivodu, nabozenstvi nebo viry, sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politickych
nazord, socialnich a ekonomickych podminek.

3. UTB zajistuje co nejpiinosnéjsi vzdélavaci a vyzkumné prostiedi a poskytuje prislusné vybaveni,
prostiedky a moznosti, zejména pro dalkovou spolupraci prostfednictvim vyzkumnych siti, a dba na dodrzovani
narodnich nebo odvétvovych predpist tykajicich se zdravi a bezpeénosti ve vyzkumu.

4. UTB zajistuje, aby pracovni podminky zaméstnanci, véetné zdravotné postizenych pracovnikl, byly
v pfipadé potfeby dostateéné pruzné k uspéSnému provadéni pracovnich ¢innosti v souladu s platnymi narodnimi
pravnimi predpisy a kolektivni smlouvou. Cilem je poskytnuti pracovnich podminek umoziujicich zaméstnanctim
obou pohlavi spojit rodinu a praci, déti a rozvoj kariéry.

5. UTB zajistuje, aby vykonnost zaméstnancli nebyla podminéna nestalosti pracovnich smluv, a co nejvice
se snazi o zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanci uplatiovanim a dodrZzovanim zasad a podminek upravenych
ve smérnici Evropské unie o praci na dobu urcitou.

6. UTB nepfetrzité vytvari rovnovahu mezi pohlavimi na vSech personalnich stupnich, véetné kontrolniho
a fidiciho stupné a rovného odménovani za stejnou odvedenou praci. Této rovnovahy je dosahovano na zakladé
politiky rovnych piilezitosti v okamziku piijimani do pracovniho poméru a béhem dalSich etap rozvoje kariéry,
aniz by se vSak upfednostnila pred kritériem kvality a schopnosti.

7. UTB zajistuje, aby vSem zaméstnanciim na vSech stupnich kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla
poskytnuta rovna ptilezitost k profesnimu rozvoji a zvySovani dovednosti a schopnosti.

8.  UTB zajistuje, aby akademicti a védecti pracovnici na vSech stupnich kariéry ziskali uzitek z vyuzivani
vysledktt svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané, zejména diky pfimérené ochrané prav dusSevniho
vlastnictvi véetné autorského prava.

9. UTB zajistuje stanoveni osoby, na niz se mohou obracet zaméstnanci na pocatku kariéry v otazkach
tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti.

10. UTB dba na ptesné urCeni postupt v souladu s ndrodnimi ptedpisy a pravidly, a dale stanovuje jednu
nezavislou osobu (ombudsmana) k pfezkoumani stiznosti nebo odvolani zaméstnanct a studentd.
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11. UTB uznava jako zcela opravnéné a obecné zadouci zastoupeni zaméstnanct a studentti v piislusnych
informacnich, poradnich a rozhodovacich organech UTB, tak aby mohli hajit a podporovat své individualni
a kolektivni zajmy na profesionalni tirovni a ¢inné piispivat k ¢innosti a rozvoji UTB.

Cast I1.
Obecné zasady pro vSechny zaméstnance a studenty UTB

1. Zaméstnanci a studenti UTB zachovavaji ve své praci i pfi studiu vysoky standard dodrzovani lidskych
mravnich principi a etickych zésad, pIn¢ respektuji zdsady tohoto kodexu; totéz vyzaduji od svych
spolupracovniktl a ostatnich studentti.

2. Zaméstnanci a studenti UTB cti a dodrzuji platné zakony a Listinu zékladnich prév a svobod a tidi se
vnitinimi piedpisy a vnitinimi normami UTB a jejich soucasti.

3. Zaméstnanci a studenti UTB respektuji jedine¢nost kazdého ¢loveéka a odmitaji diskriminaci na zakladé
puvodu, etnické pfislusnosti, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace ¢i nabozenského a politického
presvédceni.

4. Zaméstnanci a studenti UTB respektuji lidskou dustojnost, stejna prava pro vSechny bez rozdilu,

nedopoustéji se diskriminace kterékoliv skupiny osob a zdrzi se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt
povazovano za sexualni ¢i genderové podminéné obtézovani.

5. Zaméstnanci a studenti UTB nepouzivaji zbran¢ a nasili vii¢i svému okoli, dbaji na dobré mezilidské
vztahy a predchazeji konflikttim.

6. Zaméstnanci a studenti UTB vzdy jednaji, rozhoduji a vystupuji tak, aby nebylo poskozovano dobré
jméno a opravnéné zajmy UTB.

7. Zaméstnanci a studenti UTB se ve vSi své Cinnosti vyvaruji nepoctivého a neetického jednani. Vuci
ostatnim zaméstnanctim a studentim nevyvijeji nevhodny ¢i nemistny natlak. Piipadné kritické podnéty podavaji
vécnou a neurazlivou formou.

8. Zaméstnanci a studenti UTB neobhajuji a nekryji neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by
takové chovani nebo jednani zdivodiiovano ucelovou prospésnosti, poslusnosti a loajalitou.

9. Zaméstnanci a studenti UTB mohou davat podnéty ve véci dodrzovani zasad tohoto kodexu k posouzeni
Etické komisi UTB.

Cast 11
Akademicky a védecky pracovnik

Clanek 1
Obecné zasady

1. Akademicky a védecky pracovnik povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a obecné tvirci praci
za integralni piispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému uzitku a haji ji proti
nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuzivani; peclivé dodrzuje a §ifi zasady spolehlivé a divéryhodné
védecké, umélecké a dalsi tvirci prace na vetejnosti, v okruhu svych spolupracovnikii a zejména mezi studenty.

2.  Akademicky a védecky pracovnik trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti
a dovednosti v oblasti svého profesniho zaméfeni i obecné pedagogické prace.

3. Akademicky a védecky pracovnik si zachovava kriticnost vici vysledkiim své prace, ziskanym
poznatkim a zavérim, objektivné, kriticky, ale kolegidlné pfistupuje k vysledkim svych spolupracovnikd
a studentt, je pristupny diskusim a argumentim.

4.  Akademicky a védecky pracovnik obhajuje s védomim profesni odpovédnosti svobodu mysleni, badani,
vyjadfovani, vymeénu nazortl a informaci. Ve své védeckeé ¢i jiné tvurci praci a v pedagogické ¢innosti nezastava
neobjektivni ideologické ¢i iracionalni pfistupy, odmita vSe, co mize urazet lidskou distojnost nebo ohrozuje
fadny chod a rozvoj lidské spolecnosti.

Clanek 2
Zasady ve vzdélavaci ¢innosti

1.  Akademicky pracovnik jednd se studenty vzdy na zaklad¢ objektivniho, korektniho, naro¢ného, ale
citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik; pti klasifikaci
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studijnich vysledku si po¢ina nestranné a objektivné, ve vztahu ke studentim vzdy uplatituje kolegialni zptisob
jednani.

2. Akademicky pracovnik komunikuje se studenty otevienym a korektnim zptisobem, neuchyluje se k jejich
podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

3. Akademicky pracovnik se chova ke studentim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii
k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky.

4.  Akademicky pracovnik predava studentliim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

5. Akademicky pracovnik se snazi pedagogicky ptisobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych
okolnosti i osobnim ptikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.

6. Akademicky pracovnik se plné a iniciativn¢ vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychové studentd,
napomahd rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné podporuje jejich kvalifikacni rast
a profesni rozvoj, tvur¢i a publikacni aktivity, pomaha jim navazovat vné&j$i kontakty vcetné kontakth
mezinarodnich.

7. Akademicky pracovnik vyvozuje pfiméfené dusledky z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo
jednani studentt.

8.  Pro zaméstnance UTB, vykonavajici vzdélavaci ¢innost na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, se pouziji zasady uvedené v odstavcich 1 aZ 7 obdobné.

Clanek 3
Zasady ve védecké, umélecké a dalsi tvirdi ¢innosti

1. Akademicky a védecky pracovnik zamétuje svilj vyzkum, popitipadé své umélecké nebo ostatni tvlrci
aktivity na rozsifovani hranic lidského poznani, rozvoj umeéleckych a kulturnich hodnot, vzd€lanosti, technickych
inovaci a dalSich oblasti s cilem, aby jeho vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti.

2. Akademicky a védecky pracovnik vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohroZoval spolupracovniky,
spolecnost, zivotni prostiedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

3.  Akademicky a védecky pracovnik si uvédomuje svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a pfesnost
svého badani a respektuje meze pouzivanych metod.

4. Akademicky a v&decky pracovnik pti zvetejiiovani svych poznatki a vysledkti dba na jejich tplnost,
ovéfitelnost a objektivni interpretaci.

5. Akademicky a védecky pracovnik po zverejnéni svych vysledkli uchovava primarni data a dokumentaci
po dobu obvyklou v pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo piedpisy.

6. Akademicky a védecky pracovnik dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd poskytnutych mu na
vyzkum, umeéleckou nebo jinou tviiréi ¢innost.

7. Akademicky a védecky pracovnik neduplikuje vyzkum uskutecnény jinde, pokud to neni nezbytné
pottebné k ovéfeni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledk.

8. Akademicky a védecky pracovnik predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni,
védecké, odborné nebo umélecké vefejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou
vetejnost aZ po jejich provéteni a uvefejnéni v odbornych médiich.

9.  Akademicky a védecky pracovnik jako autor nebo spoluautor vysledki se prezentuje pouze tehdy, jestlize
jich sam dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tviréim zptisobem; diisledné se vyvaruje se jakékoliv formy
plagiatu.

10. Akademicky a védecky pracovnik v publikacich objektivné uznava piinos svych kolegt a predchtidci,
pfi citovani vzdy uvadi zietelny a pfesny odkaz na pfislusny zdroj.

11. Akademicky a védecky pracovnik cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky
a nazory.

12. Akademicky a védecky pracovnik nefragmentuje své vysledky, tedy nedéli je zbytecn€ do vice publikaci
za ucelem zvySovani jejich poctu.

13. Akademicky a védecky pracovnik podnikne vSechny potfebné a mozné kroky k napravé omylu, ktery
objevil ve svych publikacich, nesnazi se omyl tajit nebo maskovat.
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14. Akademicky a védecky pracovnik provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou
hodnotitelskou ¢innost osobné, nezavisle a peclive.

15. Akademicky a védecky pracovnik chrani dusevni vlastnictvi autorli posuzovanych rukopisti, navrha
projekti a zprav, uméleckych dél apod., nepouziva tidaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému tucelu nez
k vypracovani ptislusného posudku a neposkytne je tieti osobé.

16. Akademicky a védecky pracovnik neprodluzuje zamérné dobu hodnoceni za ucelem dosazeni vlastnich
vyhod ¢i vyhod pro tieti osobu.

17. Akademicky a védecky pracovnik odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko,
jestlize by z&véry mohly byt ovlivnény jeho osobnim z4jmem, nebo na tuto skute¢nost jasné upozorni; vyvaruje
se jakychkoliv védomych stietd zajma.

18. Akademicky a védecky pracovnik zpracovava expertni stanoviska zodpoveédné a vzdy jen z tematické
oblasti svého oboru; nepodléha pritom vnéjsim tlakim.

19. Akademicky a védecky pracovnik pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi
z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich Gi€astnikti daného fizeni.

20. Akademicky a védecky pracovnik se seznamuje s narodnimi, odvétvovymi nebo institucionalnimi
predpisy upravujicimi odbornou pfipravu a/nebo pracovni podminky, kam patii i predpisy tykajici se prav
k dusevnimu vlastnictvi.

21. Akademicky a védecky pracovnik za kazdych okolnosti pouziva bezpecné pracovni postupy v souladu
s narodnimi pravnimi piedpisy, v€etné nezbytnych opatfeni pro zdravi a bezpecnost a vyhybani se nasledkiim
katastrof spojenych s informacni technologii, napt. ptipravou fadnych zaloznich strategii. Je rovnéz obezndmen
s pozadavky narodnich pravnich pfedpist tykajicimi se ochrany udajii a ochrany divérnych informaci a provadi
nezbytné kroky k jejich stalému dodrzovani.

22. Akademicky a védecky pracovnik dba o soustavny rozvoj svych dovednosti a schopnosti,
napf. prostfednictvim formalni odborné ptipravy, kurzii, konferenci ¢i e-learningu.

Cast IV.
Student

1. Student je ¢lenem akademické obce UTB se vSemi pravy a povinnostmi. Jedna tak, aby zachoval ¢est
a dustojnost pfislusnosti k akademické obci UTB.

2. Student zachovava kolegialitu ke ¢lenim akademické obce a neodmitne v pripadé potfeby poskytnout
pomoc.

3. Student vytvari svym chovanim atmosféru vysoké pracovni a spoleéenské moralky a prispiva k formovani
odpovidajicich mezilidskych vztahd.

4.  Student reprezentuje UTB a jeji idealy na akademické piidé i mimo ni.

5. Student vyuziva moznost akademické pldy pro svobodné a objektivni ziskavani védeckych a odbornych
poznatku.

6.  Student piistupuje ke studiu zodpovédné s cilem dosdhnout co nejlepsich znalosti, dovednosti a zru¢nosti.

7.  Student pfi vypracovani svych praci nepouziva jakoukoliv formu plagiatorstvi, tedy piejimani nebo
preformulovani textu bez uvedeni zdroje.

8. Student pii zkouskach a jinych formach provérovani védomosti vyuziva pouze vlastnich schopnosti
a védomosti a nedopousti se podvodného jednani.

9.  Student respektuje autorstvi své vlastni, svych kolegi a dodrzuje pravidla a normy citaci.

10. Student se ve vztahu k fyzickym a pravnickym osobam a organtim vefejné spravy chova profesionalné,
prezentuje svij obor podle svych nejlepsich schopnosti a znalosti.

11. Student dodrzuje profesionalitu v chovani i po opusténi univerzity, aby neposkodil jeji dobré jméno.
Cast V.
Eticka komise UTB

1. K posuzovani podnétl ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB se ustavuje Eticka komise UTB.
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2. Podrobnosti o Etické komisi UTB a postup pfi pfijimani a posuzovani podnétt upravuje Jednaci rad
Etické komise UTB, ktery po pfedchozim vyjadieni Akademického senatu UTB a Rady pro vnitini hodnoceni
UTB vydava rektor jako vnitfni normu UTB.

Cast VI
Platnost a uéinnost

1. Tento Eticky kodex Univerzity Toméase Bati ve Zlin¢ byl schvalen Akademickym senatem UTB
dne 22. ¢ervence 2025.

2. Tento Eticky kodex Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem
jeho registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

3. Tento Eticky kodex Univerzity Tomase Bati ve Zliné nabyva Uéinnosti dnem jeho registrace
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., v.r. prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., v. 1.
piedseda Akademického senatu UTB rektor UTB
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