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Článek 1  
              

S platností a účinností od 1.2.2004 jsem rozhodl o výplatě mzdy následujícím 
způsobem: 
 
(1) Zaměstnancům UTB, kteří mají s UTB uzavřenou pracovní smlouvu, bude počínaje 

výplatním dnem v měsíci únoru vyplácena mzda výhradně bezhotovostním způsobem. 
 

(2) V souladu s § 120 odst.3 Zákoníku práce v platném znění bude umožněna zaměstnancům, 
kteří nemají zřízen u některého z bankovních ústavů svůj účet, výplata mzdy šekem KB, 
a.s. Tento šek si mohou vyzvednout v pracovní době v hlavní pokladně  na U2 – Mostní 
5139, v termínu stanoveném pro výplatu mezd. 
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