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Clének 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato vniténi norma je vyddvana v souladu s Pfedpisem pro hospodafeni a fStovéani
Univerzity Tomase Bati ve Zling (dle jen UTB) a je urGena pro souddst Rektorat UTB.

Clének 2
Tvorba a uZiti socidlniho fondu

(1) Sociélni fond Rektoratu UTB je soudésti socialniho fondu UTB. Tvoif se maximalné do
vy¥e 2 % zroéniho objemu nékladii soudésti rektoratu zidtovanych na mzdy, ndhrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost v piislusném roce.

(2) Socidlni fond je uréen na:

a) piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se stdtnim piispEvkem
zaméstnanci rektoratu, nebo

b) piispévek na soukromé Zivotni pojidténi zaméstnanch rektoratu
(dale jen piispévek).
(3) Poskytovani prostiedki ze socidlniho fondu nenf narokové.

(4) Z4dost o tvorbu sociélniho fondu Rektoratu UTB schvaluje rektor a kvestor. Finanén
spravu fondu vykonava kvestor.
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Clanek 3
Pravidla pro poskytnuti piispévku

(1) Zaméstnanci je poskytovén piispévek z prostiedki socidlniho fondu za téchto
podminek:

a) zam&stnanec je v pracovnim poméru u zaméstnavatele s pracovnim uvazkem 100 %,

b) zam&stnanec splni k 31.12. kalendainiho roku délku zam&stnén{ u zaméstnavatele
v rozsahu nejméné 5 let.

(2) Pii splnéni podminek uvedenych v bod& 1 rozhoduje o poskytnut piispévku pro
zaméstnance rektoratu rektor.

Z4dost o poskytnuti pifspévku podava zaméstnanec rektordtu na persondlni odbor
nejpozdgji do 31. ledna nasledujiciho kalendainiho roku. Z4dosti budou posouzeny a po
schvéleni rektorem zatazeny do &erpani socidlniho fondu jedenkrit rodné a to vidy k
1. dubnu kalendainiho roku.

(3) Vyse piisp&vku byla stanovena na 500,- K& mési¢né.

(4) P¥iznany piispévek se zaméstnanci poskytuje mésiné pfi vyudtovani mzdy za
kalendé¥ni mé&sfc, v ném¥ zaméstnanec splnil podminky zodst. 1 a jeho smlouva
s penzijnim fondem nebo poji§fovnou je v platnosti. Prvni pifspévek se poskytne
s vyuétovanim mzdy za mésic duben 2008.

(5) Zamé&stnanec Rektoratu UTB, kterému je piizndn a vyplacen piispévek, ztraci narok na
jeho vypléacenti, jestliZe:

a) jeho pracovni pom&r na Rektoratu UTB zanikl,
b) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovida ustanovent odst. 1,
¢) v délce celého kalendatniho mésice nenf v evidenénim stavu (napf. Cerpa mateiskou

dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou), je dlouhodob¥ nemocny nebo Eerpé neplacené
volno,

d) se zaméstnancem byl okamZit& rozvézén pracovni pom&r nebo mu zamé&stnavatel dal
vypovéd z divodd, pro které mu mohl okamZité zrusit pracovni pomér nebo pro
zdvazné porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k préci
vykondvané zaméstnancem nebo pro soustavné méné zdvaZné porugovani té€chto
povinnosti,

e) v piipad& poruseni povinnostf v &lénku 4.

(5) V piipadé skondeni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je piispévek vypldcen, se
pifspévek poskytne s vyjimkou dle odst. 5 pism e) naposledy s poslednim vylétovanim
mzdy.

Clinek 4
Povinnosti zamdstnance

(1) Zamg&stnanec je povinen pisemné informovat zaméstnavatele (mzdova Gdtérna) o viech
uidajich rozhodnych pro poskytovéni piispévku a jejich zménéch, tj. zejména ukonceni
smlouvy o poji¥téni, zména penzijniho fondu, zména pojistovny, adresa fondu nebo
pojistovny, &isla smlouvy, bankovnf spojeni a &isla Gdtu apod. Zménu idaji je povinen
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oznfmit zaméstnanec zaméstnavateli (mzdové UStirng) bez zbytetného odidadu
nejpozdiji do 8 dnit ode dne, kdy se o danych skuteénostech dozvédél. V pifpadé
nedodrZent této povinnosti bude zam&stnanci poskytovan{ piisp&vku ukondeno a piipadné
vznikla $koda bude po zaméstnanci poZadovéna k ndhradé.

Clanek 5
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Vedouef pracovnici rektoratnich pracovist zajisti, aby s mésféni kontrolou dochézky byly
do mzdové tistéarny piedlozeny doklady (potvizeni prac. neschopnosti, pritkaz o trvani
pracovni nescliopnosti atd.), které majf vliv na poskytovani pifspévku dle élanku 3.

Clanek 6
Platnost

(1) Toto Rozhodnutf rektora nahrazuje Rozhodnuti rektora 3/2007.

Ve Zling dne 14.12,2007

prof. Ing. Ignac Hoza, CSc., v. r.

rektor



