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Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta XXX
veřejná vysoká škola zřízená zákonem č. 404/2000 Sb., o zřízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně
IČO: 70883521
se sídlem: XXXX, 760 01 Zlín
zastoupená: XXX, děkan
(dále jen „zaměstnavatel“ nebo „UTB“)

a

Příjmení a jméno, titul zaměstnance: 
Pracoviště: 
osobní číslo: 
(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají na základě § 93 odst. 3) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“) tuto


DOHODU O VÝKONU PRÁCE PŘESČAS

I.

1. Smluvní strany se dohodly, že zaměstnanec bude pro zaměstnavatele vykonávat práci přesčas, a to dle pokynů a potřeb zaměstnavatele.
2. Práce přesčas bude vykonávána v rámci druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě.
3. Zaměstnanec se zavazuje řádně evidovat odpracovanou práci přesčas v rámci evidence docházky dle vnitřních předpisů zaměstnavatele.
4. Maximální rozsah práce přesčas nesmí v kalendářním roce překročit 416 hodin (včetně práce přesčas, kterou je zaměstnavatel oprávněn v souladu se zákoníkem práce zaměstnanci nařídit), přičemž celkový rozsah práce přesčas nesmí činit více než 8 hodin týdně po dobu trvání vyrovnávacího období, které v souladu s uzavřenou Kolektivní smlouvou UTB činí 52 týdnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin nejvýše přípustné práce přesčas ve vyrovnávacím období se nezahrnuje práce přesčas, za kterou bylo zaměstnanci poskytnuto náhradní volno.
5. Zaměstnavatel se zavazuje dodržovat zákonné limity týkající se délky pracovní doby, práce přesčas a nepřetržitého odpočinku mezi směnami.
6. Za vykonanou práci přesčas přísluší zaměstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
nárok, a příplatek za práci přesčas ve výši 25 % průměrného výdělku, nebo náhradní volno v rozsahu práce konané přesčas, a to podle dohody stran.

7. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to s účinností od XXXXXXXXX do XXXXXXXX.

Vyjádření nadřízeného:

Souhlasím s výkonem práce přesčas v navrženém rozsahu a za stanovených podmínek.

Jméno: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


Podpis: ………………………………….

Ve Zlíně dne  xxxxxxxxxxxxx



……………………………				 	……………………………………….
          zaměstnavatel							        zaměstnanec
