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Článek 1 

Úvodní ustanovení 

 

(1) Rektor Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“) vydává toto rozhodnutí 

v souvislosti s uplynutím doby, na kterou byl zaměstnancům Rektorátu UTB přiznán 

a poskytnut osobní příplatek. 

 

 

Článek 2 

Poskytnutí osobního příplatku 

 

(1) Osobní příplatek, který byl v souladu s čl. 10 Mzdového předpisu UTB přiznán 

a poskytnut zaměstnanci Rektorátu UTB, se s účinností od 1. 10. 2025 nemění a zůstává 

zachován ve stávající výši, tzn. ve výši platné k 30. 9. 2025 (dále jen „prodloužený 

osobní příplatek“), nebude-li v jednotlivých případech rektorem UTB poskytnut osobní 

příplatek v jiné výši. 

 

(2) Prodloužený osobní příplatek se přiznává na dobu do 31. 3. 2026. 

 

(3) Toto rozhodnutí současně ruší rozhodnutí rektora RR/19/2023. 
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