
Zpráva o
udržitelnosti

2024

Misí UTB je inspirovat a vést
studenty a odborníky k tomu,
aby se stali lídry aktuálního
udržitelného rozvoje, aktivně
integrovat principy, inovace a
technologie odpovědné
udržitelnosti do všech svých
aktivit a přispívat k řešení
globálních výzev a naplňování
mezinárodních strategií v této
oblasti.
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Infrastruktura

Energie a klimatická
změna

Vážení a milí, 
rok 2024 byl pro Univerzitu Tomáše Bati ve Zlíně
obdobím intenzivní práce na vymezení
dlouhodobého směru v oblasti udržitelného
rozvoje. V rámci dvou pracovních skupin –
složených z odborníků z řad akademických
pracovníků a specialistů rektorátních pracovišť –
vznikla Strategie udržitelného rozvoje UTB do
roku 2030. Její hlavní vizí je stát se ZDRAVOU
UNIVERZITOU – místem, které nabízí
studentům i zaměstnancům zdravé a
inspirativní prostředí a které podporuje
otevřenou, inkluzivní a spolupracující atmosféru,
umožňující sladění pracovního a osobního
života.
Strategie se zaměřuje na začlenění principů
udržitelnosti do vzdělávání, tvůrčí a vědecké
činnosti, stejně jako do investičních  a
provozních procesů univerzity. Významnými
partnery pro realizaci těchto aktivit jsou spolky –
zejména UTB za klima, ale i Studentská unie a
nově např. vznikající iniciativa Adoptuj rostlinu.
Všem, kteří se na tvorbě strategie podíleli, ale
zejména těm, kteří s námi budou strategické
cíle naplňovat, patří předem velké díky. 
Jak se dařilo naplňovat udržitelné hodnoty již v
roce 2024 se dočtete na následujících stránkách
nebo je můžete sledovat na webu
udrzitelnost.utb.cz. 

Ing. Martina Juříková, Ph.D.
prorektorka pro vnitřní a vnější vztahy

Vodní hospodářství

Odpady a cirkulární
ekonomika

Doprava

Stravování

Management UTB na
principech udržitelného
rozvoje

Partnerství a třetí role

Odpovědné nákupy

Elektronizace a
digitalizace

Wellbeing a sociální
oblast

Popularizace a
komunikační strategie

Dne 10. prosince 2024 byla schválena na zasedání Akademického senátu UTB Strategie
udržitelného rozvoje UTB ve Zlíně do roku 2030.
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Vzdělávání
akademický rok 2024/2025

Počet studijních
předmětů

7 700
Počet studijních
předmětů se
vztahem k
udržitelnosti

231

Management udržitelného rozvoje
Od akademického roku 2024/2025 nový studijní magisterský program přímo
zaměřený na udržitelnost na FaME. Garantkou je prof. Ing. Zuzana Tučková, Ph.D.

Náplň studia byla sestavena na míru dle požadavků firem a organizací, které mají
povinnost mít ve svých pracovních týmech pozici manažera udržitelnosti. Studijní
program je koncipován jako profesní, což spolupráci s praxí ještě mnohem více
upevňuje, studenti totiž budou muset mít nejméně 240 hodin praxe ve firmách.
Hlásit se mohou z různých bakalářských programů. Zaměřen je nejenom na
ekonomiku a strategické řízení, ale absolvent získá znalosti také například z
chemie a věd o zemi. Fakulta své absolventy vybaví rovněž vědomostmi z oblasti
ekonomiky, strategického řízení a ekonomické a sociální udržitelnosti.

Cílem je aktualizovat Strategii Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně v oblasti vzdělávání, výzkumu,
vývoje a inovací pro další období (Pilíř A), aby zohlednila oblasti udržitelného rozvoje ve výuce a
vzdělávání všech součástí UTB.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-1-vzdelavani-a-tvurci-cinnosti/vzdelavani/
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Tvůrčí
činnosti

Podpora
vědeckého
výzkumu a
tvůrčích činností
v projektech se
vztahem k
udržitrlnosti

46 mil. Kč

Prostředky na
projekty v
oblastech ESG

45%
E - environmental

55%
S - social

0%
G - governance

Vrhací židle
Ocenění Inovace roku 2024 –
pomůcka pro handicapované
sportovce. Vrhací židle jsou
určeny pro zdravotně postižené
sportovce při různých atletických
disciplínách – vrhu koulí, hodu
diskem, oštěpem nebo kuželkou.

Spolupráce CPS 
s americkým centrem

Massachusetts Institute of
Technology (MIT, Cambridge, USA)
Příprava nových materiálů, které
fungují jako vysoce aktivní
katalyzátory pro zpracování
uhlovodíků obsahujících dvojnou
vazbu, což jsou základní výchozí látky
při výrobě plastů.
Velkou výzvou pro chemický průmysl
proto je zpracování těchto uhlovodíků
tak, aby bylo efektivní a mělo co
nejmenší dopad na životní prostředí.

Aplikace FLAPRIS
Systém předpovědi nebezpečí vzniku
přívalových povodní vyvíjí vědci z FAI a
FLKŘ. Umožní významné zpřesnění
předpovědi. Aplikaci již nyní využívá
například Krajský úřad ve Zlíně. 

Oceněná práce FaME
Diplomová práce „Vliv ESG taxonomie
na investiční rozhodování vybraných
finančních společností“

Česká platforma pro
udržitelnou audiovizi

FMK se připojila k významné
iniciativě pro udržitelnost v českém
audiovizuálním průmyslu.

Další tvůrčí činnosti
Další významné projekty, ocenění a
tvůrčí výstupy najdete na webových
stánkách

https://www.utb.cz/aktuality-akce/hlavni-cenu-inovace-roku-2024-ziskala-vrhaci-zidle-pro-handicapovane-sportovce/
https://uni.utb.cz/aktuality-akce/exkluzivni-spoluprace-zlinskeho-centra-polymernich-systemu-se-spickovym-vedeckym-centrem-v-usa/
https://www.utb.cz/aktuality-akce/vyvijime-novou-aplikaci-predpovidajici-privalove-povodne/
https://fame.utb.cz/aktuality-akce/diplomova-prace-venovana-esg-taxonomii-ocenena-cenou-dekana-fame/
https://fmk.utb.cz/aktuality-akce/fmk-podepsala-memorandum-pro-udrzitelny-audiovizualni-prumysl/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-1-vzdelavani-a-tvurci-cinnosti/tvurci-cinnosti/


Součást Název projektu Součást Název projektu

FT

Smooth Transition from
Academia to a carrier in Agro-
Biotechnology: Designing carrier
plan

UNI Research Infrastructure
Services for Renewable Energy

FT

Remineralization of
recycled/mined water by using
Lunar/Martian regolith and
carbon dioxide

UNI

Pokročilý Filtrační systém na
bázi přírodních materiálů pro
odstraňování nově se
objevujících znečišťujících látek
z vody

FT

Strategies of circular Economy
and Advanced bio-based
solutions to keep our Lands and
seas alIVE from plastics
contamination

UNI

GreenHouses for Qatari
Climate: Energy Saving Smart
and Sustainable Phase Change
Materials (Green3SPCM)

FaME
Sustainable Horizons - European
Universities Designing the
Horizons of Sustainability

UNI
Storage Research
Infrastructure Eco-System’ -
‘StoRIES’

FaME

Tvorba společné vzdělávací
platformy s akcentem na zvýšení
měkkých a odborných
dovedností v oblasti lidských
zdrojů a krizového
managementu KRIZSKIL

UNI

Building a low-carbon, climate
resilient future: Research and
innovation in support of the
European Green Deal

FHS

Czech-Norwegian Hub for the
Study and Prevention of
Inequalities in Educational
Systems

UNI

Safe, sustainable and Modular
HYbrid systems for Long-
duration Energy storage and
grid Services

FLKŘ

European partnership on
accelerating farming systems
transition – agroecology living
labs and research infrastructures

UNI

Sustainable production of
Cellulose-based products and
additives to be used in SMEs
and rural areas
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Cílem je aktualizovat Strategii Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně v oblasti vzdělávání, výzkumu,
vývoje a inovací pro další období (Pilíř A), aby zohlednila oblasti udržitelného rozvoje ve výuce a
vzdělávání všech součástí UTB.

Přehled významných projektů
Přehled nejvýznamnějších projektů zahrnuje projekty, které probíhaly během roku 2024, ale
nemusely na ně být v tomto roce přímo alokovány zdroje.



Budovy
42.5%

Zeleň
27.4%

Parkovací plochy
16.2%

Ostatní
12.1%

Zastavěná plocha
1.8%

Pozemky Budovy
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Infrastruktura

Typ ploch
pozemků

Vývoj infrastruktury (m2)

Plocha na osobu

11,26 m2

Výstavba U1
Z hlediska energetické
náročnosti je novostavba
parametricky navržena v
kategorii „A mimořádně
úsporná“ splňující podmínky
pasivního energetického
standardu (mimo
technologickou část
laboratoří) a využije inovativní
technologie pro efektivní
hospodaření s energiemi a
vodou. 

Celková plocha UTB

128 198 m2

128 197 m2

130 230 m2

122 381 m2
144 309 m2

144 309 m2

144 313 m2

144 313 m2
84 154 m2

78 913 m2
60 016 m2

60 016 m2

60 016 m2

60 016 m2

60 016 m2

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/infrastruktura/
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Primární plocha

32 353 m2
Ubytování

12 709 m2
Stravování

2 904 m2
Administrativa

19 186 m2

Zelené plochy
Vlastní plochy - u objektů U11, U16 a U18
Louka UTB - u objektu U2
Odpočinková a environmentální zóna -
u objektu UH1

Zeleň
43%

Vlastní plocha
57%

Pronajatá plocha
23 020 m2

Cílem je využit certifikaci SBToolCZ při dalším rozvoji infrastrukturální základy i rekonstrukcích
stávající infrastruktury v rozsahu více jak 50 % plochy stávajícího objektu je nejen posuzovat
projekty z hlediska splnění požadavků na účelnost vynaložených finančních prostředků a
splnění podmínek požadavků stavebního řízení, ale stejnou pozornost věnovat i aspektům
kvality prostředí, uživatelského komfortu, udržitelnosti a estetiky.

Cílem je zaměřit se na vhodné pozemky a využít je k podpoře biodiverzity v okolí univerzity.
Postupně rozšiřovat prostory zelených ploch UTB jako jsou zahrádky, louky, ale i vnitřní zeleň v
truhlících a horizontální stěny uvnitř objektů i vně.

Odpočinková
zóna v UH

Ostatní
Projekce multifunkční
sportovní hala

Zázemí pro Job
Centrum UTB,
Welcome Centre a
Centrum pro
studenty se
specifickými
potřebami

Nákup pozemku před U11
Rozšíření kampusu UTB jak o
možnost parkování vozidel, tak
především o další plochy zeleně.

2 938 m2

Nájem

8 686 m2
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Energie a
klimatická

změna

Elektrická energie

7 135 kWh

Spotřeba energií
na osobu

Plyn

16 m3
Tepelná energie

25 GJ

Elektrická energie

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2000

4000

6000

8000

10000

Vývoj spotřeby el. energie (MWh)

13 %

Změna spotřeb
energií - porovnání
2023 a 2024

Elektrická
energie

Plyn

Tepelná energie 9 %

2023 2024
0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

12275

116104

FVE energie (kWh)

Rok 2024 se dá považovat za rok s běžným provozem a
průměrnou spotřebou za poslední sledované roky.
Pozitivní je, že univerzita začíná využívat obnovitelné
zdroje energie, kterými jsou FVE.

Cílem je implementovat komplexní systém energetického managementu, který povede k
optimalizaci spotřeby energie a zlepšení energetické účinnosti všech univerzitních budov.
Zároveň se UTB zavazuje k postupnému přechodu od fosilních paliv k obnovitelným zdrojům
energie.

x

objekty U6, U11 a U12

6 479 MWh

Spotřeba elektrické energie
6 479 MWh

Spotřeba plyn
14 837 m3

Spotřeba tepelné energie
22 823 GJ

Uhlíková stopa
6 429 tun eCO2

5 661 MWh

6 576 MWh

6 775 MWh

6 936 MWh
7 935 MWh

7 628 MWh

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/energie-a-klimaticka-zmena/


Vodné Stočné
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Vodní
hospodářství

Vodné

45,39 m3

Spotřeba vody
na osobu

Stočné

70,60 m3

Spotřeba vodné a stočné (m3)

1,8 %

Změna spotřeb vody
- porovnání 2023 a
2024

Vodné

Stočné 1,3 %

V porovnání jednotlivých objektů je
nejvyšší spotřeba vody v budovách
kolejí U6 a U12, koleje U7 v roce 2024
procházely rekonstrukcí. Z dalších
objektů je to budova U4, kde se zase
nachází centrální menza UTB.

Cílem je zavést komplexní systém vodního hospodářství, proto se plánuje zpracování vodního
auditu v budovách UTB, aby bylo možné sledovat stavu a účinnosti vodních zařízení a
infrastruktury. Nejvyšší spotřebu vody mají ubytovací jednotky v budovách kolejí KMZ, proto se
audit zaměří především na návrh opatření pro efektivity těchto budov.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/vodni-hospodarstvi/
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Odpady a
cirkulární

ekonomika

Celkem

248,7 tun

Produkce
odpadu

Vytříděný odpad

75,9 tun

Struktura
odpadu

1%
Biologický odpad

0%
Textil

7%
Ostatní

1%
Nebezpečný

2%
Elektro odpad

70%
Směsný odpad

5%
Plasty

11%
Papír a lepenka

0%
Kovy

4%
Sklo

Využitý odpad

43,6 tun

Objem odpadu (t) -
srovnání 2023 a 2024

1,8 %

Hlavní změnou je snížení biologicky rozložitelného odpadu z kuchyní a stravoven, který
se výrazně snížil o 7,9 tun díky nové odstředivce na zpracování zbytkového odpadu v
provozovně KMZ na objektu U4.
Z celkového vytříděného odpadu bylo 43,6 tun zpracováno na materiálové nebo
energetické využití.
Od roku 2024 jsou nově centrálně shromažďovány vysloužilé baterie a vypsané fixy a
popisovače, které odváží společnosti ECOBAT s.r.o. a ACTIVA spol. s r.o. k dalšímu využití a
recyklaci.

Podpora snižování odpadů:
automatické výdejníky pitné filtrované vody –
společnost LOKNI s.r.o.
prodej kávy do vlastních hrnků – automaty Delicomat
aktivity KMZ – více v kapitole Stravování
upcycling merche a reklamních předmětů UTB
široká nabídka online knih v knihovně UTB
podpora sdílených disků pro předávání dokumentů
osvěta a vzdělávání – studentský spolek UTB za klima
se věnuje osvětě a vzdělávání v oblasti snížení
produkce odpadů a třídění
výměna oblečení - první oficiální SWAP na UTB

LOKNI ušetřené PET
lahve - srovnání 2023

a 2024

3 472 lahví

NOVĚ 2024
Baterie

75 kgCílem je komplexní transformace nakládání s odpady v rámci objektů směrem
k cirkulární ekonomice. Tohoto cíle bude dosaženo prostřednictvím
důkladného zmapování toků odpadů a zaměření se na snížení produkce
odpadů, přičemž bude kladen důraz na prevenci vzniku zbytečného odpadu.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/odpady-a-cirkularni-ekonomika/
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Doprava 423 424 km
Vzdálenost

8,18 l/100 km

Průměrná
spotřeba

27
Počet vozidel

Vývoj autodopravy

Univerzita v rámci svých budov a okolí disponuje 18 559 m  parkovišť a k tomu
náležejících komunikací a příjezdových ramp, což odpovídá 522 parkovacím místům
vyhrazených pro své zaměstnance (z toho 199 míst je v garážích a 323 míst v okolí budov).

2

Sdílená kola nextbike - na stanicích U2, U4, U5, U6, U12, U16 a U18
Počet výpůjček: 12 005 se startem nebo cílem ve stanici UTB (+ 55 % oproti roku
2023)
Počet uživatelů celkem: 1 763 uživatelů (+ 50 % oproti roku 2023)
Počet uživatelů UTB: 158 uživatelů s doménou @utb.cz (+ 16 % oproti roku 2023)
Celková vzdálenost: 14 154 km (+52 % oproti roku 2023)
Počet jízd UTB: 3 492 jízd uživatelů s doménou @utb.cz (+ 23 % oproti roku 2023)
Průměrná výpůjčka: 1,18 km, 8 min 17 s
Ušetřeno CO : 2 216 kg CO  oproti jízdám auty, což je ekvivalent práce 102 stromů2 2

V roce 2024 se UTB poprvé oficiálně zapojila do květnové výzvy Do práce na kole, pěšky
nebo poklusem pořádané spolkem Auto*Mat. Přes 100 zaměstnanců ze všech součástí
univerzity soutěžilo v 35 týmech. Celkem zaměstnanci UTB v průběhu května zdolali 12
600 km, což odpovídá ušetření více než 2 tun CO .2

Cílem je obnovovat vlastní vozový park s důrazem na ekologicky šetrné alternativy, podpora
aktivní mobility, případně podpora využití veřejné dopravy.

32 33730 27033 22121 37318 76231 417

423 424

449 187

441 179

270 342242 894

382 409

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/doprava/
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Stravování
37 928 porcí
Objednávky

Dlouhodobý cíl menzy UTB při přípravě pokrmů je postaven na:
používání čerstvých surovin, ryb a širokém výběru zeleniny,
nabídce vegetariánských, veganských a bezlepkových jídel,
využívání biopotravin,
postupnému ubývání potravin obsahující konzervanty, barviva a chemické přísady
v surovinách,
podpoře inovací v oblasti udržitelného stravování,
propojení s vědeckou a vzdělávací činností.

Novinky a aktuality

Zdravé snídaně
v restauraci U13 -
311 porcí

Objednávkový systém
jídel - 18 188 porcí
studenti, 19 740 porcí
zaměstnanci

Sleva obědů 50 %
po 14. hodině -
260 porcí

Nová odstředivka
bioodpadu na U4
- úspora nákladů
100 000 Kč

Vratné
Menu boxy

Vratné
sklenice -
1 993 ks

Cílem je zajistit pro studenty a zaměstnance kvalitní, zdravou a vyváženou stravu, odpovídající
trendům zdravého životního stylu a motivovat je ke snižování plýtvání jídlem.

7 672 porcí
Sterilovaná jídla

1 993 ks
Vrácené sklenice

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-2-investice-a-provoz/stravovani/
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Management
UTB

Významné kroky v oblasti managementu UTB na principech
udržitelného rozvoje:

V prosinci 2024 byla schválena Strategie udržitelného
rozvoje UTB ve Zlíně do roku 2030, která spadá pod
prorektorku pro vnitřní a vnější vztahy.
Vznikl tým udržitelnosti řízený paní prorektorkou spolu
s manažerkou udržitelnosti a koordinátorkou pro
partnerství a spolupráci. Tento tým úzce spolupracuje jak
se zástupci oddělení rektorátu, tak také se zástupci
všech součástí UTB.

THE a QS

1500+. místo

Mezinárodní
žebříčky

UI GreenMetric

707. místo

Cílem je transparentně řídit UTB a dodržovat stanovaná pravidla, rozvíjet principy udržitelnosti
v rámci svých činností.

Oblasti udržitelnosti na UTB
Finanční

prostředky
(mil. Kč)

Určení prostředků

Management organizace 11,4 Podpora zelených dovedností a
udržitelnosti na vysokých školách

Management organizace - BOZP a PO 1,8 Zvýšení úrovně bezpečnosti budov v
požární oblasti

Infrastruktura 50,4 Výstavba U1

Energie, klimatická změna a uhlíková
stopa 5,8 Vybudování FVE, výměna LED osvětlení

Rovnost příležitostí, prevence
diskriminace a podpora všech skupin 0,7 Bezbariérové vstupy

Byla schválena Směrnice rektora č. 40/2024 Oznámení porušení práva EU vnitřním
oznamovacím systémem zabývající ochrannou oznamovatelů (whistleblowingem).
Další směrnice - Politika řízení dodavatelů, Ochrana a zpracování osobních údajů a
Politika organizační bezpečnosti.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-3-rizeni-a-socialni-oblast/management-utb-na-principech-udrzitelneho-rozvoje/
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Partnerství a
třetí role

UTB je členem mezinárodní aliance
PIONEER. Aliance si klade za cíl formovat
budoucnost inkluzivních, udržitelných a
odolných měst, poskytujících studujícím
specializované dovednosti v evropském
prostředí. 

V roce 2024 byly podepsány dvě smlouvy
řešící spolupráci mezi Zlínským krajem a
UTB, které na konci dubna schválilo
krajské zastupitelstvo. Předmětem první
smlouvy je poskytnutí dotace kraje 200
milionů korun na stavbu nové budovy
Fakulty technologické UTB. UTB se ve
druhé smlouvě mimo jiné zavazuje
vytvořit minimálně 400 nových studijních
míst v celkem sedmi nových studijních
programech.

Mezi krajem, UTB a Krajskou nemocnicí T.
Bati ve Zlíně už více než dva roky
probíhaly společná jednání, jejichž cílem je
získat akreditaci pro nové studijní
programy Zdravotnický záchranář a
Radiologická asistence v příštím roce
2025.

UTB dále se zástupci Zlínského kraje,
Ministerstva práce a sociálních věcí a
organizace TESSEA podepsali
memorandum o vzájemné spolupráci na
projektu „Rozvoj ekosystému sociálního
podnikání“. Cílem memoranda je
podpořit další rozvoj sociálního podnikání
ve Zlínském kraji.

Mezinárodní
spolupráce

Město Zlín a
Zlínský kraj

Studenti

Delegace FLKŘ se zúčastnila pracovní
mise do Bhútánu, zaměřené na
spolupráci v oblasti ochrany přírody a
udržitelnosti. 

Komunita

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-3-rizeni-a-socialni-oblast/partnerstvi-a-treti-role/


14Cílem je podporovat vznik, rozvoj a vzájemnou spolupráci se studentskými organizacemi a
spolky, mezinárodní i regionální spolupráci s krajem a městem za účelem podpory vzdělávání v
udržitelnosti, společenské odpovědnosti a dobrovolnictví.

Na FT působí i Gumárenská skupina Zlín,
pobočka České společnosti průmyslové
chemie, která podporuje technický
pokrok, výzkum, vývoj i sdílení know-how v
oblasti gumárenského průmyslu.
Ft také nabízí vědu jako dobrodružství v
rámci Vědy na přání pro školy, akce
Vysokoškolákem na zkoušku nebo
tematickými exkurzemi. 

Při FMK působí UPPER – Centrum
kreativních průmyslů a podnikání, který
má klíčovou roli v posilování podnikavosti,
inovací, spolupráce a kreativity.
Jednou z významných akcí pořádaných
UPPERem bylo setkání „Univerzita PRO
podnikavost“, které v květnu 2024
přilákalo na čtyřicet zástupců českých i
slovenských vysokých škol.
Součástí UPPERu je otevřená kreativní
dílna ROBOTA, jejímž cílem je podpora
rozvoje digitálních kompetencí a
podnikavosti studentů i absolventů a
současně otevření prostoru široké
veřejnosti pro vlastní tvorbu, kreativitu a
rozvoj kompetencí.

FLKŘ se zapojila do mezinárodní iniciativy
City Nature Challenge, která propojuje
občany a vědce v dokumentaci
biodiverzity. V rámci trojměstí Uherské
Hradiště – Kunovice – Staré Město byla
prostřednictvím aplikace iNaturalist
zaznamenávána místní flóra a fauna, čímž
došlo k podpoře environmentálního
vzdělávání veřejnosti.

Pro studenty byly organizovány akce
především díky spolupráci se spolkem
UTB za klima. Členové spolku připravovali  
mnoho aktivit, například promítání filmů
na téma udržitelné zemědělství s
následnou diskuzí s odborníky, osvětový
workshop o slow fashion a mnoho aktivit
podporujících fyzickou i psychickou
rovnováhu.

V rámci předmětu Základy projektového
řízení byli studenti FaME zapojeni do
společensky prospěšných projektů, které
realizovali ve čtyř až sedmičlenných
týmech v období od února do května
2024. Celkem 328 studentů uskutečnilo 66
projektů nejen ve Zlínském kraji.
Studenti FaME se i v roce 2024 zapojili do
dobrovolnické podpory Benefičního
večera NADĚJE.

Vybraní studenti z FLKŘ se zúčastnili letní
školy ve slovinském Celje zaměřené na
udržitelnou logistiku.
Na FLKŘ neváhali s pomocí a vyzvali
studenty, aby se zapojili jako dobrovolníci
a pomohli s obnovou po povodních v
Jeseníkách.
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Odpovědné
nákupy

Na UTB je nositelem odpovědného nakupování Organizační odbor a jeho
Oddělení veřejných zakázek řízené kvestorem.

Pravidla pro nakupování se řídí těmito směrnicemi:
Směrnice kvestora SK 3/2024 – Zadávání veřejných zakázek
Pokyn kvestora PK 6/2024 – O zadávání veřejných zakázek malého rozsahu
Směrnice rektora č. 7/2024 – Systém varovných signálů “RED FLAGS”

Organizační oddělení ve spolupráci s IT pracovníky součásti připravilo Pokyny pro
implementaci závazných plnění DNSH „významně nepoškozovat“ a
environmentálních aspektů odpovědného zadávání veřejných zakázek. Cílem
je sjednotit postupy při zadávaní požadavků na nákup výpočetní techniky. Hlavní
důraz je kladen na předpřípravnou fázi, ze které následně vzniká technická
specifikace nakupovaného zařízení.

Cílem je zvýšit environmentální a sociální udržitelnost všech činností spojených s veřejným
nakupováním tím, že při vypisování veřejných zakázek budou zohledňovány postupy s
uplatněním kvalitativních kritérií týkající se udržitelnosti.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-3-rizeni-a-socialni-oblast/odpovedne-nakupy/
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Elektronizace
a digitalizace

V roce 2024 se v oblasti elektronizace a digitalizace procesů podařily tyto
konkrétní aktivity:

Do produktivního provozu SAP byl nasazen proces elektronického schvalování
dodavatelských faktur (plně funkční na všech součástech univerzity).

K nasazení do produktivního provozu SAP bylo připraveno řešení nového
způsobu schvalování požadavků na objednávky v souladu s legislativou.

V testovacím prostředí SAP bylo připraveno řešení pro elektronickou evidenci
osobních ochranných pracovních prostředků v souladu s legislativou.

Studentům byla v IS/STAG vydávána elektronická potvrzení o studiu s
elektronickou pečetí UTB.

Byla dokončena integrace IS/STAG a e-Spis s funkčním modulem KzMÚ a
elektronickým podepisováním/pečetěním dokumentů, čímž byl završen přechod
na plně elektronický spis uchazeče/studenta.

Jsou prováděna pravidelná školení zaměstnanců k ovládání vybraných nově
zaváděných digitálních agend.

Cílem je zpracovat plán elektronizace a digitalizace včetně potřebného vybavení a rozpočtu a
postupně digitalizovat žádosti zaměstnanců o dovolenou, digitalizovat schvalování pracovních
cest, vytvořit elektronický archiv mzdových listů a vybraných personálních dokumentů
zaměstnanců.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-3-rizeni-a-socialni-oblast/elektronizace-a-digitalizace/


Počet
celkem

Zkrácený
úvazek

Plný úvazek Akademici THP Vědecký Ostatní

1 095 187 908 559 404 67 65
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Wellbeing a
sociální oblast

Zaměstnanci

1 095 osob

Počet osob na UTB

Studenti

9 638 osob

Počet zaměstnankyň a zaměstnanců v roce 2024

Absolventi

2 132 osob

Oddělení rozvoje lidských zdrojů uspořádalo pro zaměstnance celkem 42 školení v
oblasti udržitelnosti, prevence diskriminace nebo obtěžování a genderově rovného
prostředí.
Netradiční workshopy proběhly také v rámci Evropského týdne udržitelného rozvoje,
kdy zaměstnanci měli možnost navštívit ukázkové lekce Port De Bras, Pilates či
absolvovat canisterapii.

Vnitřní směrnice rektora týkající se wellbeingu zaměstnanců a sociální oblasti:

Směrnice rektora č. 42/2024 – Pravidla poskytování příspěvků ze sociálního
fondu

Směrnice rektora č. 39/2024 – Pravidla pro sjednání kratší pracovní doby či
jiné úpravy pracovní doby za účelem sladění pracovního a osobního života
zaměstnanců

Směrnice rektora č. 33/2024 – Pravidla pro uplatnění práce na dálku (tzv.
home office) na Univerzitě Tomáše Bati ve Zlíně

Směrnice rektora č. 28/2024 – Politika bezpečnosti lidských zdrojů

Směrnice rektora č. 6/2024 – Jednací řád Etické komise UTB

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-3-rizeni-a-socialni-oblast/wellbeing-a-socialni-oblast/
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

9000

9500

10000

Počet celkem Bakalářský Magisterský Navazující Doktorandský

9 638 6 543 209 2 535 351

Vývoj počtu studentů

9 638

9 617

9 914

10 228

9 674

9 397
9 226

Počet studujících v roce 2024

Bylo realizováno několik
aktivit pro studující, které
napomohly rozvoji měkkých
dovedností, jako je
schopnost efektivně
organizovat čas, nastavovat
si zdravé hranice a pečovat o
vlastní wellbeing.

UTB jako první v ČR začala
používat bezpečnostní
zábrany pro zatarasení
dveří.

Směrnice rektora č. 26/2024 Podpora uchazečů a
studentů se specifickými potřebami zabývající se
zajištěním podpory uchazečů a studentů se
specifickými potřebami při přijímacím řízení a studiu.

Cílem je věnovat se wellbeingu zaměstnanců i studujících spolu s rovnostmi příležitostí a inkluze,
aby se cítili psychicky a fyzicky dobře, a tím pádem pracovali efektivněji a studentům bezpečné
(podpůrné) prostředí umožňovalo zvládat stres a předcházet vyhoření během studia.

V rámci naplňování Gender
Equality Plan proběhlo 8
školení a seminářů týkajících
se zvyšování povědomí o
genderových otázkách,
prohlubování genderové
senzitivity, odstraňování
nevědomých předsudků a
stereotypů a 12 workshopů v
oblasti zvyšování povědomí o
tématu sociálního bezpečí v
prostředí univerzity.

V roce 2024 UTB významně posílila oblast tzv.
sociálního bezpečí prostřednictvím řady opatření a
vzdělávacích aktivit. Na začátku roku 2024 byl
spuštěn nový web Poradenského centra UTB
(poradenstvi.utb.cz), který obsahuje odkaz na web
Sociální bezpečí na UTB.
Dalším významným krokem bylo ke konci roku 2024
začlenění konceptu sociálního bezpečí do širší
strategie "Bezpečnost na UTB".
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Popularizace 
a komunikační

strategie

Celkem

162 akcí

Počet akcí

Na UTB

133 akcí
Akce na UTB pro veřejnost

79 akcí

Přehled nejvýznamnějších akcí ze
všech součástí:

Komunitní akce

96 akcí

Noc vědců - celorepubliková akce pro
veřejnost zaměřená na popularizaci
vědy. Tématem byla PROMĚNA. Noc
vědců navštívilo více než 3 000 osob a
zapojily se do ní téměř všechny fakulty.

IDEATHON - workshop, který dává
studentům příležitost v krátkém čase
vyřešit naléhavé výzvy naší doby a je
zaměřen na hledání inovativních řešení
pro reálné výzvy, se kterými se Zlínský
kraj potýká. V roce 2024 to byly témata
jako podpora sociálního podnikání v
tvorbě strategie, která mladé nadchne
pro odpovědné podnikání nebo jak
proměnit Zónu Malenovice v atraktivní
místo pro život a práci.

Nová rodinná hra Nezapomeň na nohy
vznikla v roce 2024. Edukativní hra
zaměřená na péči o nohy, vhodná pro
děti od čtyř let, školy a školky,
podporující zdravý životní styl.

Evropský týden udržitelného rozvoje
(ETUR) - celá řada aktivit podporujících
udržitelnost a ekologicky šetrné
přístupy.

Zažij vědu - vědecký festival, jehož
program tvoří 45minutové workshopy.
V roce 2024 bylo nabízeno 22 tematicky
různých workshopů zaměřených
například na čištění vody nebo
polymerní materiály.

V rámci Zlínského filmového festivalu  
připravila FT populárně vědecký
program pro děti – Tajemnou
laboratoř. Tématem byly
mezigenerační vztahy, expozice byla
inspirována známou stavebnicí.
Stanovištěm prošlo více než 2 000
potenciálních budoucích vědců.

Na FT zavítal světově uznávaný chemik
prof. Dr. Krzysztof Matyjaszewski,
který přednesl své poznatky v listopadu
2024. Přednášky renomovaného
chemika se věnovaly tématu energií,
klimatické změny a uhlíkové stopy.

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/oblasti-udrzitelnosti/oblast-3-rizeni-a-socialni-oblast/popularizace-a-komunikacni-strategie/


Konference Baťův odkaz světu - téma
Síla lidského potenciálu a technologií.
Tomáš Baťa: „Žádná velká díla
nevznikla, protože někdo něco musel,
ale protože chtěl. Přeji si, aby v našem
podniku pracovali lidé, kteří chtějí.
Podmínky k takovému chtění musí náš
podnik nabízet.“

Na FaME vznikla unikátní zážitková
hra Finanční pevnost. Cílem je rozvíjet
finanční gramotnost dětí z dětských
domovů. Hra simuluje reálný život
dospělých.  Další hrou je Založ si svou
firmu.
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Na kafe s ministrem životního
prostředí Petrem Hladíkem -
tématem diskuzní přednášky byly
především témata udržitelnosti ve
vzdělávání a dále pak Green Deal.

FaME se zapojila do celorepublikového
happeningu Výstava na stromech
zaměřeného na systém Fairtrade a
život pěstitelů. V rámci této akci
studenti zhlédli dokument „Kávová
budoucnost“ a následně diskutovali o
situaci pěstitelů a významu důstojné
práce.

Fashion Event Dotek, neziskový
projekt FMK - tématem byla
METAMORFÓZA, neboli přirozená
vývojová změna. Hlavním bodem byla
již tradičně módní přehlídka prací
studentstva designu nejen z České
republiky, na kterou volně navázala
charitativní aukce, jejíž výtěžek
podpořil Alianci žen s rakovinou prsu.

Mezinárodní studentský projekt
DESIGN X HOBBY rozvíjí myšlenku
levného, dostupného, estetického,
funkčního a ekologického designu pro
ty, kteří si nemohou dovolit dražší
řešení.

Festival Skrz Prsty poukazuje a
diskutuje o tématech, která jsou ve
společnosti tabu a kontroverzní. V roce
2024 se festival zaměřil na Body image.
Mezi řečníky vystoupili například
nutriční terapeutka Anna Štorchová
nebo Natálie Šobrová, která si prošla
poruchou příjmu potravy. Promluvila
také bývalá profesionální baletka
Barbora Slováčková. Celý den byl také
k dispozici psychoterapeut.

Týdenní mezinárodní akce Fashion
Revolution Week - cílem je zvýšit ve
společnosti povědomí o tom, jak
funguje módní průmysl a jaké
negativní dopady jeho fungování
přináší. Kampaň rovněž usiluje o
maximální možnou transparentnost
dodavatelského řetězce oděvních
značek.

FAI uspořádala nejen pro děti oblíbený
zážitek Robogames 2024. Cílem akce
je podporovat zájem o robotiku a
programování.

Game Jam Zlín 2024 - druhý ročník
herní vývojářské soutěže, kde studenti
během 48 hodin vytvářeli herní
projekty.



FHS uspořádala akci s názvem Sportuj
s FHS, ve které vyzvali zaměstnance a
studenty, aby podpořili své zdraví a
well-being.

Den zdraví 2024 aneb uzdravme
planetu – uzdravíme sebe byl připraven
pro děti zaměstnanců UTB. Motivem
akce bylo dědictví antropoceánu,
znečištění planety a ovlivnění našeho
zdraví. Formou zážitkové hry jsme s
dětmi pomyslně zachraňovaly moře,
oceány, řeky a jezera.
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Mezinárodní konference Rodina –
zdraví – nemoc na FHS - konference se
zaměřuje na vztah rodiny, zdraví a
nemoci.

FHS je organizátorem charitativních
sbírek - Vánoční hvězda, jejíž výtěžek
64 250 Kč z prodeje 500 květin pomohl
na Hemato-onkologickém oddělení
Dětské kliniky Fakultní nemocnice v
Olomouci. Další akcí je Bílá pastelka na
podporu nevidomých a slabozrakých
nebo Dobročinná sbírka na podporu
talentované nevidomé studentky.

FLKŘ se aktivně zapojila do akce Hravě
záchranářem aneb Týden
bezpečnosti Zlínského kraje, jehož
součástí je vzdělávací program pro žáky
základních škol. Cílem akce bylo
zábavnou formou naučit děti základy
zvládání rizikových situací a
mimořádných událostí.

Klub požárního sportu UTB připravil
soutěž TFA (Toughest Firefighter
Alive) - nejen, že se jedná o skvělou
příležitost vyzkoušet si své limity, ale
také o šanci ukázat týmového ducha a
vzájemnou podporu mezi studenty.

FLKŘ pořádala Zdravý brunch, který byl
spojen se SWAPem knih – Vyměňte
knihy, užijte si brunch: Týden plný
inspirace na fakultě! Brunch byl nejen o
chutném a zdravém občerstvení, ale
také o sdílení nápadů na udržitelný
rozvoj.

Bohužel rok 2024 bude navždy spojen s
ničivými povodněmi v oblasti Jeseníků.  
Na FLKŘ neváhali s pomocí a vyzvali
studenty, aby se zapojili jako
dobrovolníci a pomohli s obnovou po
povodních.

Konference PLASTKO na CPS
zaměřená na materiálové vědy a plasty
v průmyslu. Na konferenci mimo jiné
byla série přednášek předních expertů
tentokrát na téma Polymery a
technologie v kontextu udržitelného
rozvoje – nové materiály a technologie
v cirkulární ekonomice, posuzování
materiálů a technologií z hlediska
dopadu na životní prostředí a
legislativní a praktické aspekty
ekologické transformace.

GUMFERENCE - platforma pro
setkávání a spolupráci mezi firmami,
univerzitami, institucemi působícími v
této oblasti, jakož i lidmi se zájmem o
gumárenský průmysl, tentokrát na
téma pryže s důrazem na emise z
pneumatik.

Cílem je vytvořit komplexní komunikační
strategii UTB, která by poskytovala sjednocující
rámec pro společnou komunikaci všech aktivit
podporujících udržitelnost. Protože jsme na
UTB rádi, že se do udržitelnosti zapojují aktivně
všechny součásti.
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Shrnutí

Zpráva byla vypracována na základě dostupných údajů v září 2025 a má
dobrovolný charakter, který nepodléhá nezávislému auditu.

Závěrečné slovo

Rok 2024 byl pro oblast udržitelnosti na UTB
významným milníkem. Podařilo se schválit
Strategii udržitelného rozvoje, která stanovuje
jasný rámec a směr našich aktivit pro následující
období. V rámci jednotlivých součástí univerzity
nám podařilo propojit odborníky ve svých
oborech, kteří se aktivně zapojili do formulace
priorit a stanovení konkrétních oblastí a cílů
udržitelnosti. Díky tomu se nám podařilo
udržitelnost ukotvit nejen jako strategický
závazek, ale také jako téma, které je slyšitelné a
diskutované napříč celou univerzitou. Tento rok
tak představuje silný základ pro další kroky a
projekty, které nás posunou k odpovědnější a
udržitelnější budoucnosti.

Ing. Martina Kopečková, Ph.D.
manažerka udržitelnosti

Více informací na webových
stránkách udrzitelnost.utb.cz

https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/udrzitelnost/

