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DODATEK K DOHODĚ O VÝKONU PRÁCE NA DÁLKU

uzavřený na základě § 317 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“) mezi:


Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Součást: XXX
veřejná vysoká škola zřízená zákonem č. 404/2000 Sb., o zřízení Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně
IČO: 70883521
se sídlem: XXXX, 760 01 Zlín
zastoupená: ……….. (jméno, příjmení), ……. (funkce) 
(dále jen „zaměstnavatel“)


a


Příjmení a jméno, titul zaměstnance: 
Pracoviště: 
osobní číslo: 
(dále jen „zaměstnanec“)



I.
Předmět dodatku

1. Smluvní strany spolu dne …… uzavřely Dohodu o výkonu práce na dálku (dále jen „Dohoda“).
2. Tímto dodatkem dochází ke změně uvedené Dohody tak, že se její účinnost prodlužuje o další období 1 roku počínaje dnem následujícím po dni uplynutí její dosavadní doby trvání.
3. Ostatní ustanovení Dohody zůstávají nedotčena.


II.
Závěrečná ustanovení

1. Tento dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží zaměstnanec a zaměstnavatel. 
2. Souhlasné vyjádření nadřízeného stvrzené podpisem tohoto dodatku je podmínkou sine qua non, tj. bez souhlasného vyjádření nadřízeného není možné dodatek k Dohodě uzavřít, resp. nenabude platnosti a účinnosti.
3. Při splnění podmínky uvedené v předchozím odstavci, nabývá dodatek k Dohodě platnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou a účinnosti tak, jak je uvedeno v čl. I odst. 2 tohoto Dodatku.









Vyjádření nadřízeného:

Souhlasím s prodloužením umožnění výkonu home office v navrženém rozsahu a za stanovených podmínek.


Ve Zlíně dne  xxxxxxxxxxxxx


Jméno: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx






Podpis: ………………………………….



Ve Zlíně dne  xxxxxxxxxxxxx







……………………………				 	……………………………………….
          zaměstnavatel							        zaměstnanec
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