Příloha č. 2  
k Mzdovému předpisu UTB ve Zlíně 

Mzdové tarify – vědečtí pracovníci

	Research Profile desc. 
	R1
	R2
	R3
	R4

	Mzdová třída
	
	
	
	

	Požadované vzdělání/ vědecká hodnost
	Ing./Mgr.
(vysokoškolské vzdělání v magisterském stupni studia nebo ekvivalent)
	Ph.D.
(doktorské vzdělání)
	Ph.D.
(doktorské vzdělání)
	Ph.D.
(doktorské vzdělání)

	Mzdový tarif 
(v Kč) 
	28 000
	35 000
	41 000
	50 000



R1 – začínající vědecký pracovník: studenti doktorského studia nebo výzkumní pracovníci bez titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, kteří pracují pod odborným dohledem zkušenějších kolegů, podílí se na realizaci výzkumných úkolů v rámci projektů, osvojují si výzkumné metody, publikační standardy, aktivně se vzdělávají a účastní se školení, seminářů a mobilit.

R2 – samostatný vědecký pracovník: pracovníci nebo výzkumníci s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, kteří samostatně realizují výzkumné úkoly a publikují výsledky, spolupracují na přípravě grantových návrhů, rozvíjí svou odbornou specializaci a síť profesních kontaktů.

R3 – zkušený vědecký pracovník: výzkumní pracovníci s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, kteří jsou schopni rozvíjet vlastní výzkum, získávat finanční prostředky a vést výzkumný tým, vedou výzkumné projekty včetně finančního a personálního řízení, aktivně publikují v prestižních odborných časopisech, rozvíjí mezinárodní spolupráci, aktivně se účastní konferencí a podílí se na strategickém rozvoji výzkumných směrů instituce.

R4 – vedoucí vědecký pracovník: výzkumní pracovníci s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, kteří jsou svými kolegy uznáváni jako vedoucí kapacity ve své oblasti výzkumu a kteří strategicky řídí výzkumné programy a týmy, získávají a koordinují rozsáhlé výzkumné projekty (včetně mezinárodních), vedou a rozvíjí výzkumné týmy, realizují mentoring mladších kolegů, podporují přenos znalostí do praxe a spolupracují s aplikační sférou.

Pozn: Postup pro zařazení do jednotlivých kategorií R1 až R4 stanoví vnitřní norma UTB ve Zlíně.
