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 Zápis č. 16/2025 ze zasedání kolegia rektora UTB ve Zlíně 
  

   

 
Datum:      02. 12. 2025  

  

Přítomni:   dr. Marek, dr. Kocourek, prof. Tučková, prof. Sedlačík, Mgr. Jungová, doc. Vojtěšek,  

             doc. Sysel, Mgr. Navrátil, doc. Pilík, dr. Fabián, prof. Adámek, prof. Vašek, Ing. Bartošová, 

Dr. Drábková, doc. Knápková, Dr. Konečný, Ing. Kadlčíková, prof. Humpolíček, prof. 

Kubalčík, Mgr. Bernatík,  

 

 

Omluveni:  Ing. Jašková, Ing. Kadlčíková, prof. Humpolíček, prof. Kubalčík, prof. Čermák, dr. Kocourek, 

prof. Sedlařík, dr. Juříková, 

 

Hosté:  P. Ticháček, Mgr.Gregor, 

 

 

 

  

 

Úkoly a informace z oblasti strategického rozvoje  

 

 

Informace:  

 

• Pravidla rozpočtu byla předložena Akademickému senátu, v kopii obdrželi děkani a tajemníci. Byly 

zapracovány připomínky z FaME a KMZ. 

 

• Strategický záměr 26+ byl předložen Akademickému senátu. 

 

• S účinností od 1. 12. 2025 byla vydání SR/34/2025 „Kontrolní činnost“. 

 

• Byl vydán dodatek k SR7/23 „Statut manažera kybernetické bezpečnosti“. 

 

• Od 01.01.2026 bude spravovat systém MOODLE M. Žabčíková. Na celé univerzitě bude 

provozován pouze jeden LMS systém MOODLE. 

 

• Mzdový předpis bude po kontrole právníkem z MŠMT a zapracování jeho připomínek předložen ke 

schválení AS dne 9. 12. 2025. 

 

 

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti tvůrčích činností:  

 

01/13/2025 

V souladu s RR/20/2023 je možné podávat návrhy na Ceny rektora za vynikající tvůrčí a umělecké činnosti 

a Ceny rektora za přínos k rozvoji vzdělávacích činností. 

T: 31.12.2025 

Z: děkani a ředitelé center 

 



 

2 

 

01/16/2025 

Došlo k podpisu univerzitní smlouvy o mlčenlivosti (NDA) s firmou YonderMaterials.AI. V souvislosti s 

tím je nezbytné sestavit seznam konkrétních zaměstnanců UTB, kteří se budou aktivně podílet na této 

spolupráci. Tito zaměstnanci musejí být oficiálně informováni o existenci a podmínkách spolupráce s 

YonderMaterials.AI, a zároveň o své právní povinnosti vyplývající z NDA, které se na ně vztahuje jako na 

pracovníky univerzity. Předpokládá se zapojení FT a CPS. Děkan FT a ředitel CPS zajistí seznam osob a 

zašlou jej Mgr. Šmejkalové. 

Termín 15.12.2025 

 

 

Informace:  

• Ve Sbírce zákonů ČR byl zveřejněn nový zákon č. 328/2025 Sb., o výzkumu, vývoji, inovacích           

a transferu znalostí. Prezentace o klíčových změnách připravuje CTT a bude sdílena na poradě       

s proděkany. Tento nový zákon nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2027. 

• MEP – Dle aktualizovaných informací z MŠMT budou finalizovány Evaluační zprávy k dispozici v 

průběhu listopadu 2025, Stanovisko rektora k Evaluační zprávě bude v průběhu listopadu 2025, 

Závěrečná kontrola hodnocení OPO v prosinci 2025, Společná jednání poskytovatele RVVI a ČKR 

v lednu až únoru 2026, Zpracování protokolu hodnocení VŠ a zveřejnění výsledků hodnocení v 

průběhu února-března 2026. 

• Dle dohody součástí bude v rámci Řádu habilitačního řízení, řízení ke jmenování profesorem a 

řízení k ustanovení mimořádným profesorem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně odstraněna povinnost 

připravovat teze ke jmenování profesorem. 

• Rada pro výzkum, vývoj a inovace vyhlašuje, v souladu s příslušnými předpisy, výzvu k podávání 

návrhů kandidátek/kandidátů na udělení Ceny vlády nadanému studentovi za rok 2025. Informace 

jsou k dispozici na: https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=501329 

• Připravuje se aktualizace Statutu etických komisí výzkumu a Jednacího řádu etických komisí 

výzkumu. Součástí aktualizace bude ustanovení nové Etické komise pro společenský a umělecký 

výzkum. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti rozvoje:  

 

• Dne 19. 11. 2025 byla podepsána smlouva týkající se pokračujícího generálního partnerství UTB 

s Trinity Bank. Následně bude vyhlášena IGA-K soutěž na finanční podporu projektů studentů a 

zaměstnanců UTB. 

• Na MŠMT byla zaslána žádost na příspěvek pro studenty se specifickými potřebami. 

• V rámci projektu POKROK vznikl kurz pro nové zaměstnance – Jak pracovat se studenty. 

• Na Radě pro vnitřní hodnocení byli schválené další kurzy pro CŽV. 

 
 

 

 

Úkoly a informace z oblasti pedagogické:  

 

06/09/2025 

Pro AR 2025/2026 zajistit na FLKŘ zobrazování rozvrhů studentů tak, aby z rozvrhů byla patrná veškerá 

týdenní výuka studentů v příslušném semestru, jako je tomu na jiných fakultách UTB. Rovněž zajistit 

úpravu podoby rozvrhů akademických pracovníků FLKŘ tak, aby z nich byla zřejmá obsazenost příslušných 

výukových akcí studenty, stejně jako je tomu na jiných fakultách UTB. Zobrazování počtů studentů na 
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výukové akci následně souvisí s možností studenta anonymně hodnotit výuku příslušného předmětu a 

akademického pracovníka. Rozvrhy FLKŘ – podoba rozvrhů studentů a AP pro ZS 2025/2026 neodpovídá 

požadavku dle úkolu č. 06/09/2025 z KR.  

Dne 10. 11. 2025 proběhne jednání mezi zástupci FLKŘ, prorektorkou pro ped. činnost a rektorem. Další 

jednání se uskuteční 15. 12. 2025 za účasti vedení FLKŘ. 

T: 15. 12. 2025 

Z: děkanka Tučková 

 

01/16/2025 

Do 15. 12. 2025 fakulty doplní časovou náročnost u karet předmětů, které vykazují nedostatky v rozložení a 

v celkovém počtu hodin/počet kreditů – upravit – karty předmětů pro LS 2025/2026. Následně se upraví 

karty předmětů pro ZS 2026/2027. 

T: 15. 12. 2025 

 

 

Informace:  

 

 

• Dne 25. listopadu 2025 se uskutečnilo 36. zasedání RVH. RVH projednala 4 sebehodnotící zprávy 

SP (1 FLKŘ, 3 FAI), byla udělena vnitřní akreditace BSP Design obuvi a módních doplňků (OV 

Umění) - FMK; byli odsouhlaseni zpracovatelé oponentních posudků návrhů FMK a FT na udělení 

vnitřní akreditace. Na příštím zasedání RVH bude hodnoceno 6 studijních programů v rámci 

vnitřního hodnocení realizace SP (3 FT, 3 FMK); 

  

• Zasedání RVH v roce 2026 se uskuteční v termínech: 17. 2. 1026, 19. 5. 2026, 25. 9. 2026, 24. 11. 

2026, vždy od 13:00 hod. Návrhy z fakult k projednání na únorovém zasedání lze zasílat 

nejpozději do 3. února 2026. 

• 2025 Hodnocení kvality výuky – za ZS ak. roku 2025/2026: 14. 12. 2025 – 31. 1. 2026. 
Pro AR 25/26 upraveny hodnotící položky u BC/MGR/NMGR SP; hodnotící položky u DSP stejné. 

Proděkani byli seznámeni s harmonogramem činností souvisejících s vyhodnocováním a 

prezentacemi výsledků hodnocení. 

• Ve čtvrtek 20. 11. 2025 proběhlo jednání rozvrhové komise. 

 

• Ve čtvrtek 20. 11. 2025 proběhlo jednání dislokační komise. Byly aktualizovány dislokace ve všech 

objektech UTB. Bude vydáno nové rozhodnutí rektora o dislokaci v objektech UTB. Do přehledu 

dislokací byly doplněny budovy FLKŘ, prostory Roboty v Areálu svit. 

 

• Ve čtvrtek 27. 11. 2025 proběhlo setkání studijních referentek s rektorátními pracovníky 

(prorektorka, PO, CVT, pověřenkyně GDPR, ombudsmanka UTB), Prezentace ze setkání byla 

rozeslána zúčastněným. 

 

• Dne 19. 11. 2025 se uskutečnil webinář „Mýty a fakta o diplomce“. Začátek byl v 17.00, konec 

21.00. Počet zúčastněných 494, do konce vydrželo asi 250. Záznam ze školení je dostupný na 

https://knihovna.utb.cz/aktuality-akce/myty-fakta-o-diplomce-on-line-skoleni-pro-studenty/.  

• Pro tvorbu seminárních prací studentů UTB byla vytvořena šablona seminárních prací. Šablona 

vychází z platných šablon závěrečných prací a je k dispozici na: 

https://www.utb.cz/student/dokumenty-a-sablony/seminarni-prace/. 

• V polovině listopadu se uskutečnil odvoz závěrečných prací AR 2024/2025 do externí certifikované 

spisovny. 

 

 

 

https://www.utb.cz/student/dokumenty-a-sablony/seminarni-prace/
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Úkoly a informace z oblasti vnitřních a vnějších vztahů:  

 

 

• UMŠ bude uzavřena v době vánočních prázdnin, a to od 22. 12. 2025 do 02. 01. 2026. Rodiče byli 

informováni. 

Udržitelnost: 

• na projektové poradě bude sděleno průběžné plnění i čerpání finančních prostředků u projektu 

GreenDeal. Finalizují se studijní opory k předmětům, CŽV kurzy byly schváleny na zasedání RVH. 

Digitalizace: 

• u projektu POKROP probíhá natáčení vzdělávacích materiálů v souladu s plánem. 

• nákup AI nástrojů je v řešení s ředitelkou CVT. 

Strategické dokumenty a propagační materiály: 

• Prezentační video o UTB v AJ je ke stažení včetně titulků: 

https://fotoarchiv.utb.cz/index.php/s/SxwDw8YZDtf5rWF 

 

 

Úkoly a informace z oblasti internacionalizace:  

 

 

02/12/2025 

Děkani a proděkani pro internacionalizaci obdrželi tabulku k vyplnění, do níž mají uvést přehled kontaktů 

na akademické pracovníky a zaměstnavatele pro účely reputačního hodnocení v rámci žebříčku QS. 

Z: děkani, proděkani 

T: do 8.12. 2025. 

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti ekonomické a provozní:  

 

 

• Připravuje se výběrové řízení na novou pojišťovací společnost – pojištění majetku. 

 

• Na pozici vedoucího TPO je vypsáno výběrové řízení, do té doby je vedením pověřen Ing. Cepek 

Alois. 

 

• Nový zákon o účetnictví je v legislativním procesu, přičemž účinnost se s velkou pravděpodobností 

odkládá na 1. ledna 2027. Cílem rekodifikace je modernizovat účetnictví, sjednotit ho s 

mezinárodními standardy a zjednodušit procesy. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti personální 

 

09/10/2025 

Flexinovela Zákoníku práce: jednoznačné zavedení jednoho práva na dovolenou, pokud se mění během roku 

typ pracovněprávního vztahu, tj. DPP, DPČ a pracovní poměr. Doporučeno vždy vyčerpat nárok dovolené 

z jednoho pracovního vztahu, než se sjedná druhý pracovněprávní vztah, pokud bezprostředně na sebe 

navazují. Pro samostatné posouzení doporučená lhůta alespoň 14 dní a více.  

Z: osoby oprávněné jednat v pracovněprávních vztazích 

T: trvale 

 

https://fotoarchiv.utb.cz/index.php/s/SxwDw8YZDtf5rWF
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06/15/2025 

V souladu s ujednáním v KS čl. 9, odst. 4 tj. informovat zaměstnance 2 měsíce před skončením pracovního 

poměru o prodloužení/ukončení pracovního poměru, žádá pers. oddělení o zaslání podkladů pro 

realizaci.  K 31.12.2025 chybí podklady z FLKŘ, FAI, Rektorátu. 

T: ihned 

Z: rektor,děkani fakult 

 

07/15/2025 

Personální oddělení žádá o zaslání podkladů pro vznik nových pracovních poměrů v lednu 2026 do termínu 

12.12.2025 pro přípravu a uzavření nových pracovních smluv do 18.12.2025 vzhledem k termínům pro 

vstupní školení zaměstnanců dne 19.12.2025 a 2.1.2026. 

T: 12.12.2025 

Z: osoby oprávněné jednat v pracovněprávních vztazích 

 

08/15/2025 

Na základě písemné žádosti zaměstnance lze převést do následujícího kalendářního roku dovolenou 

v rozsahu maximálně 80 hod. (viz SR/33/2020).  

T: 17.12.2025 

Z: osoby oprávněné jednat v pracovněprávních vztazích 

 

09/15/2025 

Personální oddělení žádá o průběžné včasné dodávání podkladů pro financování mezd zaměstnanců před 

datem účinnosti. 

T: trvale 

Z: osoby oprávněné jednat v pracovněprávních vztazích 

 

• Na webových stránkách v sekci „Univerzitní lékař“ byla doplněna informace, že kontaktní údaje 

slouží pouze pro zaměstnance vyslané zaměstnavatelem k pracovně lékařské prohlídce. 

  

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti legislativní a kontrolní:  

 

• Každé nové zpracování osobních údajů nebo jeho změna vyžaduje předložení Záznamu zpracování 

osobních údajů v dostatečném předstihu, a to z důvodu zajištění plnění informační povinnosti UTB 

ve vztahu k subjektům údajů.  

 

• Disciplinární řád se po úpravě a kolečku dá k předložení. 

 

 

Informace děkanů, ředitele KMZ a Knihovny 

 

 

FT 

 

• Ukaž, co umíš. Využij šanci růst. Získej stipendium. SVOČ na Fakultě technologické. 

Výzkumná a tvůrčí činnost studentů je u nás nedílnou součástí akademického života a rozvoje fakulty. 

Studentská vědecká a odborná činnost (SVOČ) je příležitost zapojit se do tohoto dění naplno – 

představíš vlastní výzkum, získáš cennou zpětnou vazbu a rozvineš kritické myšlení i prezentační 

dovednosti. SVOČ přirozeně propojuje studenty, mentory i jednotlivá pracoviště fakulty. Je to místo, 

kde můžeš sdílet výsledky své práce, navázat nové kontakty a přispět ke genius loci fakulty. 

Hodnocení probíhá maximálně objektivně a klade důraz na vysokou odbornou i formální úroveň. Je to 

malá vědecká konference, která tě dokáže výrazně posunout. 

Přihlášky do SVOČ pošli do 20. ledna 2026. 
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• Když fyzika půjčí brýle biologii. 2. prosince 2025 - Co mají společného skleněná čočka, laser a 

moderní genová terapie? 

Dnešní biologie by nebyla myslitelná bez objevů v oblasti fyziky, která postupně otevřela biologii       

dveře do mikrosvěta – od prvních rozostřených pohledů na buňky až po dnešní zobrazení 

jednotlivých molekul v živé tkáni. Dozvíte se o klíčových osobnostech a objevech, které posunuly 

hranice poznání. Je určena všem, kdo chtějí pochopit, jak fyzika pomáhá odhalovat tajemství 

biologie. 

Přednáší: prof. Ing. Petr Humpolíček, Ph.D., prof. RNDr. Petr Ponížil, Ph.D., FT UTB 

 

FHS 

 

• Děkujeme všem, kteří se zapojili do charitativní sbírky Vánoční hvězda, pořádané každoročně 

organizací Šance Olomouc. Sbírka proběhla 27. listopadu 2025 na půdě Fakulty humanitních studií 

UTB ve Zlíně a stává se krásnou tradicí, která přináší naději dětem léčeným na 

Hemato-onkologickém oddělení Dětské kliniky Fakultní nemocnice Olomouc. 

Díky Vám jsme mohli na účet organizace Šance Olomouc odeslat nádherných 73 585 Kč. Prodalo 

 se celkem 580 Vánočních růží. Moc Vám děkujeme! 

 

 

FMK 
 

• Ve čtvrtek 4. prosince 2025 od 16 do 20 hodin se Galerie G18 opět promění v místo plné autorské 

tvorby studujících i zaměstnanců Fakulty multimediálních komunikací UTB. Na návštěvníky čeká 

široká škála originálních výrobků – od plakátů, fotografií, šperků a oděvů, přes keramiku, až po 

dekorativní předměty a designové produkty. Každý návštěvník si tak může odnést domů jedinečný 

dárek, který vznikl přímo na FMK. Market je otevřený všem – studentům, pedagogům i široké 

veřejnosti.  

 

• Ve čtvrtek 4. prosince 2025 od 16 do 20 hodin se Galerie G18 opět promění v místo plné autorské 

tvorby studujících i zaměstnanců Fakulty multimediálních komunikací UTB. Na návštěvníky čeká 

široká škála originálních výrobků – od plakátů, fotografií, šperků a oděvů, přes keramiku, až po 

dekorativní předměty a designové produkty. Každý návštěvník si tak může odnést domů jedinečný 

dárek, který vznikl přímo na FMK. Market je otevřený všem – studentům, pedagogům i široké 

veřejnosti. Vstup je zdarma. 

 

 

 

FLKŘ 

 

 

• Noční charitativní běh s FLKŘ: Běžme společně pro Šimona! 

Ve středu 10. prosince 2025 se na Studentském náměstí v Uherském Hradišti uskuteční Noční 

charitativní běh s FLKŘ, jehož cílem je pomoci šestnáctiletému Šimonovi Veselskému z 

Halenkovic. Fakulta logistiky a krizového řízení UTB zve studenty, zaměstnance i širokou 

veřejnost, aby společně podpořili chlapce, kterému jediný okamžik změnil život. 

 

• 10. prosince nás čeká den, který stojí za to prožít společně. Ráno začne tradiční setkání Na kafe s 

děkankou, které nabídne ideální příležitost popovídat si, sdílet nápady a nasát přátelskou atmosféru, 

která je na fakultě vždycky cítit. Od 9:30 do 11:00 se na UH1 uskuteční předvánoční brunch. 

Přijdete se setkat s kolegy a studenty, ochutnáte něco dobrého a načerpat pravou předvánoční 

náladu. Čekají na vás veselé vánoční úkoly, oblíbený vánoční kvíz a samozřejmě společné 

rozsvícení vánočního stromečku. 

 

• Ples FLKŘ se pořádá dne 27. 02. 2026. 

 

 

 

https://www.g18.cz/
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FaME 

 

• Studenti bakalářského studijního programu Sportovní management měli ve středu 03. 12. 2025 

možnost zúčastnit se exkurze do zlínského hokejového klubu RI OKNA BERANI ZLÍN, jednoho 

z nejvýznamnějších klubů s dlouhou sportovní tradicí na Moravě. Cílem akce bylo přiblížit 

studentům skutečné fungování profesionálního sportovního prostředí a propojit výuku s praxí. 

 

 

FAI 

 

• Připravuje se oslava výročí 20 let FAI. 

 

• Ve spolupráci se ZRIA je pět studentů FAI na měsíční stáži na univerzitě v Texasu, na jaře přijede 

z partnerské univerzity sedm studentů. 

 

• Dne 7. 2. 2026 proběhne v prostorách Fakulty aplikované informatiky druhý Den otevřených dveří, 

během kterého budou moci studenti středních škol nahlédnout do zákulisí fakulty a získat informace 

o přijímacím řízení a studiu. 

 

• Další setkání „Business Meetup“ se uskuteční v prostorech FAI dne 26. 02. 2026. 

 

 KMZ 

 

• Stravovací zařízení na UTB v době Vánoc budou uzavřena od 22.12.2025 do 04.01.2026. 

 

 

Termín příštího zasedání Kolegia rektora UTB: 16. 12. 2025 v 09:00 hod., zasedací místnost č. 514. 

 

Ve Zlíně dne 09. 12. 2025 

Zapsala: Roubalíková Iveta 

Verifikoval: prof. Mgr. Milan Adámek, Ph.D.  


