Vnitini predpisy Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zdakonii (zakon o vysokych Skolach), registrovalo pod
¢j. MSMT-....... Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné ke dni podpisu registrace.

Mgr. Vojtéch Tomasek
feditel odboru vysokych skol

MZDOVY PREDPIS
Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Akademicky senat Univerzity Tomdse Bati ve Zliné
se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 a § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldach a o zmeéné a doplneni dalsich zakonii (zakon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdéjsich predpisu, usnesl na tomto Mzdovéem predpisu Univerzity Tomdse
Bati ve Zliné:

Clanek 1
Rozsah pusobnosti

(1) Mzdovy ptedpis Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,mzdovy ptedpis®)
se vydava na zaklad¢ ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékonti, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zakon o vysokych Skolach*), a ustanoveni § 109 anasl., § 113 odst. 1 a § 305
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,zdkonik
prace). Kde tento mzdovy ptedpis vyslovné nedefinuje pojmy jinak, maji vyznam,
ktery jim ptikladaji pravni pfedpisy zminéné v tomto odstavci. V ptipadech tykajicich
se odménovani za praci a poskytovani dal§ich penézitych plnéni ze zdkladniho
pracovnépravniho vztahu, jeZ nejsou upraveny timto mzdovym pfedpisem, se postupuje
podle zakoniku prace a pravnich predpisti vydanych k jeho provedeni.

(2) Mzdovy ptedpis upravuje poskytovani:

[.  mezd:
a) akademickym pracovnikiim a
b) neakademickym pracovnikim,

kteti s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢€ (dale jen ,,zaméstnavatel nebo ,,UTB*)
maji uzavien pracovni pomgr,
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II. odmén fyzickym osobam vykonavajicim pro UTB praci na zakladé nckteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,,dohoda‘).

Akademickym pracovnikem je zaméstnanec ve smyslu ptislusnych ustanoveni zadkona
o vysokych gkolach!.

Neakademickym pracovnikem je:

a)  veédecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik (dale jen ,,védecky pracovnik®),
kterym se rozumi zaméstnanec, ktery neni akademickym pracovnikem
a v zdkladnim pracovnépravnim vztahu vykonavd podle druhu prace tvarci
¢innost?,

b) dalsi zaméstnanec, kterym se rozumi zaméstnanec, ktery vykondva
administrativni, hospodaiské, technické, délnické a obchodné provozni Cinnosti
(déle jen ,,dalsi zaméstnanec*).

Mzdovy piedpis souhrnné pro vSechny kategorie pracovnikii podle ptedchozich
odstavcil pouziva termin ,,zaméstnanci* nebo ,,zaméstnanec*.

Muzsky rod (generické masculinum) je v tomto mzdovém piedpise pouZzit pro oznaceni
osob bez ohledu na genderovou identitu.

Okruh vedoucich zaméstnancii, opravnénych jednat v pracovnépravnich vztazich
za zamgéstnavatele (dale jen ,,vedouci zamé&stnanec soucasti“ souhrnné, v ptipad¢ pozice
rektora dale také jako ,,rektor*), je vymezen zdkonem o vysokych Skolach a Statutem
Univerzity Tomase Bati ve Zling.

Mzdovy predpis stanovuje mzdové tarify, charakteristiky mzdovych tiid, kvalifikacni
pozadavky a ptedpoklady a zpiisob zarazovani do mzdovych tfid a do tarifnich stupn.

Mzdovy piedpis se nevztahuje na rektora, kterému stanovi mzdu ministr Skolstvi,
mlédeze a t€lovychovy.

Tento mzdovy predpis nevylucuje, aby byla kolektivni smlouvou sjednana mzdova
prava zaméstnancli vyhodnéji, nez stanovi tento mzdovy predpis. Dohodne-li
zaméstnavatel s odborovou organizaci odliSnou upravu mzdovych tarifli, zajisti
zameéstnavatel promitnuti dané upravy do tohoto mzdového predpisu tak, aby aktuadlné
platna uprava mzdovych tarifti byla vzdy uvedena v tomto predpise.

Clanek 2
Podminky stanoveni mzdy a odmény z dohody

Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda nebo odmeéna z dohody.

Mzda je penézité plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci
v pracovhim poméru v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy. Soucasti mzdy
je zakladni mzda ve vys$i mzdového tarifu v piislusné mzdové tfidé a mzdovém stupni,

' § 70 zdkona o vysokych Skoldch
2 § 2 odst.4 zdkona o vysokych Skoldch
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pfipadné také osobni ohodnoceni, priplatek za vedeni a vykon funkce, ptiplatek
za zastupovani, priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ptiplatek za praci
prescas, piiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no¢ni praci a pfiplatek za praci
v sobotu a nedéli; mzda zahrnuje i odmény poskytované v souvislosti s praci
zameéstnance, s vyjimkou odmény za pracovni pohotovost.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci vykonanou na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti. Vyse odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji ptimo v dohodg¢,
a to vzdy ptfed zaCatkem vykonu prace. Dalsi podminky tykajici se dohod stanovi
Pracovni fad Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€ (dale jen ,,pracovni fad*), popiipad¢ jina
pfisluS$na vnitini norma UTB.

Mzda nebo odména z dohody pfislusi zaméstnanci nejméné ve vysi a za podminek
stanovenych zakonikem prace a timto mzdovym piedpisem, pfi¢emZ nesmi byt nizsi
neZ minimalni mzda, pfipadné dal$i sazby minimélni mzdy (dale jen ,,minimalni
mzda“).

Vsem zaméstnancim UTB pfislusi za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejna
mzda nebo odména z dohody v souladu se zdkonikem prace’ a mzdovym piedpisem,
dale v souladu s celkovou urovni mezd na UTB a v odivodnénych piipadech
1 s prihlédnutim k urovni mezd pro konkrétni pracovni pozici na relevantnim pracovnim
trhu, proto vedouci zaméstnanci, personalni oddéleni a dal§i osoby zucastnéné na
procesu sjednavani a urcovani mezd spolu vzijemné komunikuji a piedavaji si
informace k tomu potiebné. Mzda nebo odména za praci zaméstnancim nalezi bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vek,
zdravotni postizeni, odborovou ¢innost, nabozenské vyznani a viru.

Vyse slozek mzdy, zejména tarifni mzdy, osobniho ohodnoceni, piiplatku za
zastupovani, piiplatku za vedeni a vykonu funkce je ur¢ena mzdovym vymérem, nebo
je mzda sjednéna jako individualni smluvni mzda. Informace o vysi mzdy ¢i o jeji zméné
ve form¢ mzdového vymeéru je zaméstnanci predana vzdy pred za¢atkem vykonu prace,
za kterou ma mzda piisluset, v piipadé¢ zmény nejpozdéji pred zacatkem vykonu prace
v den, ve kterém zména nabyva uCinnosti. Neni-li ddle stanoveno jinak, mzdu
zaméstnanci urcuje pisemnym mzdovym vymeérem vedouci zaméstnanec soucasti, a to
vzdy na zdklad¢ navrhu pfimého nadfizeného zaméstnance (ve smyslu pracovniho fadu)
na formuléfi, jehoZ vzor vytvaii personalni oddéleni rektoratu UTB. Vyhotoveni
mzdového vymeéru zajistuje persondlni oddéleni rektoratu UTB. Mzdu vedouciho
zameéstnance soucasti urcuje rektor.

Clanek 3
Minimalni mzda

Za mzdu se nepovazuji jind penézitd plnéni poskytovand v souvislosti s pracovnim
pomérem, kterd nejsou poskytovana zaméstnanci za vykon préace, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odmény k Zivotnim a pracovnim jubileim apod. Tato

3 § 110 zdkoniku prace
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plnéni se pro tcely srovnani s minimalni mzdou nezapocitavaji do poskytované mzdy.
Pro ucely srovnani s minimdlni mzdou se do posouzeni vySe poskytované mzdy
dale nezahrnuje mzda a priplatek za praci prescas, ptiplatek za praci ve svatek, za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. Pro ucely
srovnani s minimalni mzdou se do poskytované mzdy podle tohoto mzdového piedpisu
zahrnuje mimo mzdu podle mzdového tarifu také osobni ohodnoceni, odmény, ptiplatek
za vedeni a vykon funkce a pfiplatek za zastupovani.

Clanek 4
Mzdovy tarif

Na UTB se u vSech kategorii zaméstnancii uplatiiuje systém mésicnich mzdovych tarifii
pii stanovené tydenni pracovni dob& 40 hodin podle zvlastniho predpisu®.

Zaméstnancim, ktefi maji sjednanu kratSi pracovni dobu a zaméstnancim, ktefi
neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nélezi mzdové tarify ve vysi
odpovidajici odpracované dobé.

Akademickym pracovnikim ndlezi mzdovy tarif podle mzdové tiidy, do které jsou
zatazeni. Mzdové tarify akademickych pracovniki jsou stanoveny v ptiloze €. 1.

Védeckym pracovnikiim ndlezi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu, do které
jsou zafazeni. Mzdov¢ tarify védeckych pracovniki jsou stanoveny v ptiloze €. 2.

Dal$im zaméstnancim nalezi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a mzdovy
stupeni, do kterych jsou zatazeni. Mzdové tarify jsou stanoveny v piiloze ¢. 3.

Mzdovy tarif ve vys$i mzdové trid€, popripadé ve vyssim mzdovém stupni piislusi
zamestnanci od prvého dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz nastala skutecnost
rozhodna pro priznani vyssi mzdové tiidy, popiipadé vyssiho mzdového stupné.

Clanek 5
Mzdové tridy a mzdové stupné

Mzdové tfidy jsou odstuptiovany podle slozitosti, dusevni a fyzické narocnosti
vykonavané prace, miry odpovédnosti, samostatnosti, kvalifikovanosti a odbornosti
zaméstnance vyzadované pro jeji vykon. Vy$§i dosazené vzdélani samo o sobé
nezaklada pravo zamé&stnance na pietfazeni do vyssi mzdové tiidy.

Pro zafazeni akademickych pracovnikii se pouZivaji mzdové tiidy s oznacenim Al
az A4, Bl az B4.

Pro zatazeni védeckych pracovnikll se pouZivaji mzdové tfidy s ozna¢enim R1 aZ R4.

Pro dal§i zaméstnance se pouziva osm mzdovych tfid s ozna¢enim DZ1 az DZ8. V ramci
mzdové tfidy dochézi k zatfazeni zaméstnance do mzdového stupné v zavislosti na délce
praxe zapoctené zameéstnavatelem podle ¢l. 8.

4) § 79 zakoniku prace
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Charakteristika mzdovych tiid pro dalSi zaméstnance je obsazena v pfiloze ¢. 4. Tato

N 24

Clanek 6
Kvalifika¢ni pozadavky a predpoklady

Kvalifikaéni pozadavky potiebné pro vykon praci zarazenych do jednotlivych
mzdovych tfid jsou uvedeny v priloze €. 1, ptiloze €. 2 a ptiloze €. 3 tohoto piedpisu.

O tom, zda obor nebo zaméteni dosazené¢ho stupné vzdélani zaméstnance vyhovuje
vykonu sjednanych praci a je tedy relevantni pro zatazeni zaméstnance do dané mzdové
ttidy, rozhoduje vedouci zaméstnanec soucasti.

Kvalifika¢nimi ptedpoklady se pro ucely tohoto mzdového piedpisu rozumi zvlastnimi
pfedpisy, timto mzdovym ptedpisem, vnitinimi normami UTB a vnitinimi normami
soucasti stanovené podminky, které musi zaméstnanec spliovat, aby mohl vykonavat
druh prace, sjednany v pracovni smlouvé nebo v dohodach.’

Clanek 7
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy

Predpokladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je typovy popis prace, ktery
musi odpovidat druhu prace sjednanému v pracovni smlouvé (typova pracovni pozice)
a kterou zameéstnanec bude na pracoviSti vykonavat. Typové popisy prace jsou
definovany samostatnou vnitini normou UTB.

Akademického pracovnika zafadi vedouci zaméstnanec soucasti do takové mzdové
tfidy, kterd odpovida dosazené¢ védecké kvalifikaci, akademického pracovnika
s pracovnim zafazenim lektor podle zapocitatelné praxe a pracovni pozice, kterou
akademicky pracovnik podle pracovni smlouvy obsazuje.

Védeckého pracovnika zatadi vedouci zaméstnanec soucasti do takové mzdové tiidy,
ktera odpovida dosazené védecké kvalifikaci, zapocitatelné praxi v oblasti tvirci
¢innosti, kterou bude védecky pracovnik podle pracovni smlouvy na pracovisti
vykonavat.

Dalsi zaméstnanec je na zdklad¢ druhu prace sjednané¢ho v pracovni smlouvé a v jeho
prace”) a splnéni kvalifikacnich poZadavki, pfipadné predpokladl, zafazen vedoucim
zaméstnancem soucdsti do mzdové tiidy podle charakteristiky mzdovych tiid, jez je
obsazena v piiloze €. 4. K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym pracovnim ¢innostem
se pfi zafazovani do mzdové tidy nepiihliZi.

Zména v zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy muze byt provedena pouze pii
odpovidajici zmeéné sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé, tohoto mzdového

3 Napr. zakon & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii,
Zakon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zarizeni

5
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predpisu nebo relevantnich pravnich ptedpist ¢i norem UTB. V takovém piipadé bude
zameéstnanec zatrazen do mzdové tfidy v souladu s odstavcem 1.

Clanek 8

Doba rozhodna pro zairazeni zaméstnance do mzdového stupné, respektive mzdové

(1)

2

3)

4)

(1

tridy

Zaméstnavatel zatfadi zaméstnance uvedené v odstavci 2 do mzdového stupné,
respektive mzdové ttidy, v zavislosti na dobé zapocitatelné praxe.

Do doby rozhodné pro zatazeni dalSich zaméstnanct do konkrétniho mzdového stupné
pfislusné mzdové tiidy a u akademického pracovnika s pracovnim zafazenim lektor do
mzdové tiidy B1 az B4 (dale jen ,,zapocitatelna praxe‘) zapocte zaméstnavatel dobu:

a) praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonceni stupné vzdélani
stanoveného v ptiloze €. 1 a v ptiloze €. 3,

b) praxe v oboru pozadované prace dosazenou pied ukoncenim stupné vzdelani
stanoveného v pfiloze €. 3 v rozsahu ¢tyt pétin,

c)  jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro uspé€sny vykon pozadované prace,
nejvyse vsak v rozsahu dvou tfetin,

d)  vykonu branné povinnosti podle zvlastnich piedpist® a

e) matefské a rodiCovské dovolené nebo trvalé péce o dit¢ nebo déti v rozsahu
odpovidajicim délce matetské nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce
podle zvlastniho piedpisu’, nebo dobu osobni péce o osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni tézké zavislosti nebo ve stupni Gplné zavislosti podle
zvlastniho pravniho predpisu®, je-li touto osobou nezletilé dité nebo osoba blizka
podle zvlastniho pravniho predpisu’, nejvyse vsak v celkovém rozsahu ti let.

Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto mzdového piedpisu rozumi vykon
prace, pro kterou jsou potifebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro
vykon pozadované prace.

V ptipadé, kdy se doby zapocitatelné praxe vzajemné piekryvaji, zapocitava se délka

v

shodného obdobi pouze jednou, a to pro zaméstnance nejptiznivéj$im zpisobem.
Clanek 9
Individualni smluvni mzda

Individualni smluvni mzda (dale jen ,,smluvni mzda“®) je sjednavana se zahrani¢nimi
odborniky ptlisobicimi na pracovistich UTB, s vynikajicimi odborniky z praxe,

¢ Napr. zdakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zdkon), ve znéni

pozdéjsich predpisi

" Napr. zdkonik prdce
8 Zdkon o socidlnich sluzbdch
® § 22 odst. 1 obéanského zdkoniku
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specialisty ¢i zaméstnanci s vysokou mirou odpovédnosti za provoz a rozvoj UTB,
pripadné v dalSich odiivodnénych ptipadech. Vyse smluvni mzdy nemtize byt niz$i nez
vyse mzdového tarifu podle mzdové tfidy, do niz by byl zaméstnanec zatazen postupem
podle ¢l. 7. Smluvni mzda zahrnuje jiz osobni ohodnoceni a pifipadné piiplatek za
vedeni, je-li sjednana s vedoucim zaméstnancem. Pii sjedndvéni smluvni mzdy
se nepostupuje podle ¢l. 4 az 8.

Zaméstnanci, s kterym byla sjedndna smluvni mzda, nendlezi piiplatky ani odmény
s vyjimkou:

a)  dals$i mzdy,
b)  mzdy za praci ve svatek, sobotu a ned¢li,

¢)  mzdy za praci ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach a za praci
V noci,

d) odmén podle ¢l. 11 odst. 2 a 3,
e) odmeén za pracovni pohotovost,

g)  priplatku za praci pfescas (pokud jiZ mzda nebyla sjednana s ptihlédnutim k praci
piescas).

Podminky pro sjednani smluvni mzdy musi byt pfedem konzultovany a odsouhlaseny
rektorem. Sjednani smluvni mzdy musi byt vzdy fadné pisemné odtivodnéno.

Clanek 10
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individudln€ stanovenou slozkou mzdy. Na stanoveni osobniho
ohodnoceni nema zaméstnanec pravni narok.

Dalsimu zaméstnanci, ktery splni podminky uvedené v odstavci 6, miize zaméstnavatel
poskytovat mési¢ni osobni ohodnoceni. Neni-li dale uvedeno jinak, pfimy nadfizeny
zaméstnanec a vedouci zaméstnanec soucasti vychazi pii navrhovani a rozhodovani
0 osobnim ohodnoceni pfedev§Sim z porovnani pracovnich c¢innosti konkrétnim
zaméstnancem skute¢né¢ vykondvanych s pracovnimi ¢innostmi sjednanymi s tymz
zaméstnancem a uvedenymi v popisu pracovnich c¢innosti dalSich zaméstnanct
a s ¢innostmi redln¢ vykondvanymi jinymi zaméstnanci na stejném pracovnim misté.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni u dal§iho zaméstnance je rozhodujici kvalita
zam&stnancem vykonavané priace a ocenéni stabilniho dlouhodobého vykonu
zamgstnance. Soucasné se piihlizi také k manazerskym a organiza¢nim schopnostem,
znalostem, dovednostem, zkusenostem, profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti
tymové spoluprace a pracovnimu vykonu zaméstnance. U nové€ nastupujicich
zameéstnancl se pii stanoveni osobniho ohodnoceni piihlizi k potencidlu plnit sjednané
pracovni ¢innosti.

Zaméstnanci mize zaméstnavatel poskytovat osobni ohodnocenti, a to az do vyse 250 %
mzdového tarifu, ktery mu nalezi.
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Pti stanoveni vyse osobniho ohodnoceni se u akademickych a védeckych pracovniki
posuzuji vysledky pravidelného hodnoceni zaméstnanct vychézejici z platné vnitini
normy UTB a vnitini normy pfislusné soucasti, tykajici se hodnoceni pedagogickych,
tvaréich, fidicich a dalSich Ccinnosti, véetné ocenéni jeho osobniho pfinosu
k pedagogické a védecké Cinnosti a dalsi odborné ¢innosti vykonavané na UTB.

Pfi stanoveni vySe osobniho ohodnoceni dalSich zaméstnancii se posuzuje splnéni
kritérii dale uvedenych. Osobni ohodnoceni lze dalSimu zaméstnanci poskytnout za:

a)  velmi dobré pracovni vysledky,

b)  dlouhodobou spolehlivou pracovni vykonnost,

c)  plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukolt,

d) ptredpoklad plnéni naro¢nych a slozitych pracovnich ukolu,

e) predpoklad okamzité¢ upotiebitelnosti jeho specifickych znalosti, dovednosti
a zkuSenosti.

Osobni ohodnoceni urcené zaméstnanci ve mzdovém vymeéru (¢i v informaci o jeho
zméng) se po jeho piiznani stava narokovou slozkou mzdy. Dalsi podminkou pro vznik
a trvani naroku na osobni ohodnoceni je skute¢nost, Ze zaméstnanec kromé pracovnich
vysledkii ¢1 pracovnich ukold, které odtvodiuji poskytnuti osobniho ohodnocenti,
soucasn¢ plni ostatni své pracovni Cinnosti minimalné v kvalit¢ zaméstnavatelem
opravnéné pozadované od zaméstnance na takovém pracovnim miste.

Osobni ohodnoceni dalsiho zaméstnance je mozné zvysit z diavodi uvedenych
v odstavci 6 a dale,

a)  doslo-li ke zlepSeni vysledkli pracovni Cinnosti zaméstnance, které byly divodem
pro stanoveni osobniho ohodnocent,

b)  doslo-li k rozsifeni rozsahu pracovni ¢innosti zaméstnance, na jehoz zakladé¢ bylo
osobni ohodnoceni stanoveno.

Osobni ohodnoceni dal§iho zaméstnance je mozné sniZit ¢i odejmout z nasledujicich
divodu:
a)  zhorSeni vysledki pracovnich ¢innosti zaméstnance, které odiivodiiovaly pfiznani

osobniho ohodnoceni v ptivodni vysi;

b)  zmenSeni rozsahu pracovnich ¢innosti zaméstnance, které odiivodiiovaly pfiznani
osobniho ohodnoceni v ptivodni vysi;

c)  vpiipadé, Ze zamé&stnanec dosahuje pii vykonu prace neuspokojivych pracovnich
vysledkd.
Pfiznéni 1 jakdkoliv zména ¢i odejmuti osobniho ohodnoceni musi byt konkrétné

pisemné odiivodnénd, neni-li dale uvedeno jinak. Odivodnéni je uvedeno ve mzdovém
vymeéru (¢i informaci o jeho zméné¢), ktery je nasledné predan zaméstnanci.

Pfiznani osobniho ohodnoceni pozbyva ucinnosti uplynutim doby, na kterou bylo
vydano, nésledné je pfimy nadfizeny zaméstnanec povinen:
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a) navrhnout zaméstnanci postupem podle odstavce 14 ptiznani osobniho
ohodnoceni postupem podle pfedchoziho odstavce na dalsi obdobi tak, aby bylo
ptiznano ke dni nasledujicimu po uplynuti t¢innosti predeslého ptiznani nebo

b)  odavodnit jeho dal$i nepfiznani.

Osobni ohodnoceni se ptiznadva na dobu urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku.
Pfiznani osobniho ohodnoceni v jednom obdobi nezakldda narok na jeho opétovné
pfiznani v budoucnu.

U akademickych a védeckych pracovnikli se osobni ohodnoceni pfiznava vzdy
za ptisluSné hodnotici obdobi, v souladu s aktualné¢ platnou vnitini normou UTB
a vnitini normou soucasti tykajici se hodnoceni pedagogickych, tvircich, fidicich
a dalSich Cinnosti.

Pfimy nadfizeny zaméstnanec je povinen pribézné provéfovat divody ptiznani
osobniho ohodnoceni, je-li pfizndno na obdobi pifesahujici jeden rok, pak nejméné
jednou ro¢né, a to vzdy k vyroci pfiznani osobniho ohodnoceni. Pokud se v mezidobi
zménily davody, které vedly k pfiznani osobniho ohodnoceni, miize zaméstnavatel
osobniho ohodnoceni zvysit, sniZit nebo odebrat. Zaméstnanec musi byt s touto zménou
seznamen piedem, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uinnosti.

Zaméstnanciim, ktefi neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi
piiznané osobni ohodnoceni ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

Navrh na pfiznani, zménu nebo odejmuti osobniho ohodnoceni véetné konkrétniho
odiivodnéni podava ptimy nadiizeny zaméstnance prislusnému vedoucimu zameéstnanci
soucasti.

V ptipad¢ Gcasti zaméstnance na feSeni projektu plati tato specidlni Giprava: navrh na
piiznani osobniho ohodnoceni mtize piedlozit hlavni feSitel projektu jako osoba
odpovédna za feSeni dané¢ho projektu, a to vedoucimu zaméstnanci té soucasti, kde je
hlavni fesitel pracovné zatazen; o navrhu informuje vedouci zaméstnanec soucasti
piimého nadfizeného odmeénovaného zaméstnance. V piipadé¢ ukoncCeni UCasti
zaméstnance na projektu pfiznadni osobniho ohodnoceni zanikd bez nutnosti
odlivodnéni.

K ptehodnoceni osobnich ohodnoceni vS§ech zaméstnanct a jejich nasledné zméné muze
dojit pfi zméné tohoto mzdového piedpisu nebo relevantnich pravnich ptedpist,
¢1 vnitinich pfedpisii a norem UTB. Realizace tohoto opatieni je s vyjimkou reakce na
zménu pravnich ptedpisii podminéna projednanim s odborovou organizaci.'

Clanek 11
Odmény

Odmeéna je nenarokova slozka mzdy, kterou lze zaméstnanci pfiznat za predpokladu
splnéni podminek stanovenych v nasledujicich odstavcich tohoto mzdového piedpisu.
Zaméstnanci mize byt pfizndna odména vykonnostni nebo mimotadna.

10 § 287 odst. 2 pism. a) a d) zdkoniku prdce
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Vykonnostni odménu Ize ptiznat za:

a)  zauspésné splnéni mimotadného nebo zv1ast vyznamného pracovniho ukolu nebo
za vyznamny piinos pro zaméstnavatele,

b) za prace spojené s plnénim vysSich pracovnich narokd, spocivajici ve veétsim
rozsahu pracovnich ukoll, vét§i slozitosti prace, organiza¢ni nebo fidici
narocnosti, odpovédnosti a psychické nebo fyzické narocnosti, které nemaji trvaly
charakter,

c)  zaaktivni podil na vysledku €innosti zaméstnavatele,
d) zajednorazovy vykon urcité ¢innosti,
e)  zauspeésné plnéni ukoli vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti,

f)  za zajiSténi, respektive ziskani finan¢nich zdroji pro UTB mimo statni pfispévek
nebo dotaci,

g) za prace a Cinnosti provadéné pii feSeni grantl, védecko-vyzkumnych ukola
a dalSich projektl, vCetn€ zahrani¢nich (dale jen ,,granty), v ramci hlavnich
¢innosti UTB a souvisejicich praci, které nebyly financovany ze zdroji
poskytnutych poskytovateli téchto grantt,

h)  za vykon prace za neptitomného kolegu, tj. za zvySené pracovni nasazeni v dobé
pievzeti ¢asti ndplné€ prace za jiného zaméstnance, ktery je v déle trvajici pracovni
neschopnosti nebo pievzeti prace po odchodu zaméstnance (ukonceni pracovniho
pomeéru ¢1 odchod na matetskou/rodi¢ovskou dovolenou), pokud ziistane po delsi
dobu po ném uvolnéné pracovni misto.

Mimotadnou odménu lze ptiznat za:

a)  poskytnuti pomoci pii predchazeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkti nebo pifi jinych mimotfadnych
udalostech, pii nichz mize byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot,

b)  vyznamnou a mimotadnou reprezentaci UTB, fakulty nebo dalsi soucasti,

c) dosazeni zivotniho jubilea ¢i pracovniho vyroci, stanovi-li tak kolektivni smlouva
nebo vnitini norma UTB.

O odméné zaméstnance rozhoduje vedouci zaméstnanec soucdsti na pisemny
odivodnény navrh pfimého nadfizeného zaméstnance. Odménu nemuize navrhnout ani
pfiznat zaméstnanec saim sobg.

V piipadé€ Gcasti zaméstnance na feSeni projektu plati tato specidlni uprava: navrh na
pfiznani odmény mize predlozit hlavni fesitel projektu coby osoba odpovédna za feSeni
daného projektu, a to vedoucimu zaméstnanci té soucasti, kde je hlavni fesitel pracovné
zafazen.

Odména mize byt ptiznana na odiivodnény navrh zaméstnance (dale jen ,,navrhovatel*)
také zaméstnanci jiné soucasti. O navrhu rozhoduje vedouci zaméstnanec té soucasti,
kde je pracovné zarazen navrhovatel. Soucasné musi byt dodrzeny podminky pro
pfiznani odmény podle tohoto mzdového predpisu.

10
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Clanek 12
Piiplatek za vedeni a vykon funkce

Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci podle stupné fizeni, miry
odpovédnosti a naro¢nosti fidici prace, jak je blize definovano v pfiloze €. 5.

Priplatek za vykon funkce nélezi zameéstnanci uvedenému v piiloze €. 5 odst. 1, 2,3 a 4.

Vyse priplatki za vedeni a vykon funkce a podminky pro jejich poskytovani jsou
uvedeny v priloze €. 5.

O ptiplatku za vedeni rozhoduje vedouci zaméstnanec soucasti.
O ptiplatku za vykon funkce rozhoduji osoby uvedené v ptiloze €. 5 odst. 10.

Narok na pfiplatek za vedeni zanika se zanikem skute¢nosti jej zakladajici.

Clanek 13
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje nadiizeného zameéstnance v plném rozsahu jeho fidici
¢innosti nepietrzité po dobu delsi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani
piiplatek za zastupovani ve vysi uréené zaméstnavatelem v ramci rozpéti priplatku za
vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Clanek 14
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v noci

Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostfedi a zaméstnanci, ktery
pracuje v noci, poskytuje zaméstnavatel mzdové zvyhodnéni ve vysi a za podminek
stanovenych v kolektivni smlouvé.

Neni-li kolektivni smlouva uzaviena nebo mzda za praci ve ztizeném prostiedi a za praci
v noci v kolektivni smlouvé sjednana, je mzdové zvyhodnéni za tuto praci stanoveno
zvlastnim predpisem.'!

Clanek 15
Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci sménného provozu rozvrhl pracovni dobu
tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo no¢ni sméné&, se poskytuje
zvlastni priplatek ve vysi stanovené kolektivni smlouvou.

W) 716 a 117 zdkoniku prace.

11
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Clanek 16
Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zameéstnanci ptislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedé€li priplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

Clanek 17
Piiplatek za rozdélenou sménu

Zamgéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti se poskytuje
priplatek ve vysi stanovené kolektivni smlouvou, nejvyse ve vysi 30 % pramérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu. Tato vySe plati 1 v ptipad¢, ze
kolektivni smlouva vysi ptfiplatku za rozdélenou sménu nestanovi. Rozdélenim smény
se pro ucely poskytnuti ptiplatku rozumi takové rozdéleni, které v souhrnu €ini alespon
2 hodiny, jestlize je v dob¢ pferuSeni vykonu prace pro zaméstnance nedostupné jeho
obvyklé spolecenské prostiedi a socialni zazemi, nebo je jejich dostupnost znacné
ztizena, nebo je ztizena ochrana mista, ve kterém musi zaméstnanec dobu pteruseni
prace travit, pfed klimatickymi a jinymi nepfiznivymi vlivy.

Clanek 18
Priplatek a nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace piesCas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, a ptiplatek v zdkonné vysi (neni-li kolektivni smlouvou sjednédno jinak), pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané piesCas namisto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno do konce tfetiho kalendainiho mésice po vykonu prace piescas nebo
v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ piiplatek podle véty
prvni.

Podminky pro vykon préce ptescas se fidi zdkonikem prace a pracovnim fadem.

Je-li se zaméstnancem za podminek stanovenych v zédkoniku prace vyslovné sjedndna
mzda jiZ s pfihlédnutim k ptipadné préci piescas, dosazena mzda, ptiplatek ani ndhradni
volno za praci prescas zaméestnanci nepiislusi.

Clanek 19
Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek !> piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozd¢ji do konce tetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu préace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé&. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na

12 Zikon & 245/2000 Sb., o stitnich svitcich, o viznamnych dnech a o dnech pracovniho klidn.
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poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé ve vysi 100 % primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Clanek 20
Dalsi mzda

Dal$i mzda mize byt zaméstnavatelem poskytnuta v zavislosti na hospodarském
vysledku a finan¢nich moZnostech UTB. Na dal$i mzdu neni zadny pravni narok.

Cetnost a objem dal3i mzdy, jakoz i dal$i pravidla pro vyplaceni dal§i mzdy schvaluje
Akademicky senat UTB (dale jen ,,AS UTB*) na navrh rektora jednotné pro vSechny
soucasti UTB, pfi¢emz zakladni podminky pro dal$i mzdu jsou uvedeny v odstavci 4.
AS UTB muze schvalit pro vyplaceni dal$i mzdy odlisné podminky, nez jak jsou
definovany v odstavci 4.

Mzdové prostredky urené na dal§i mzdu se rozpoCtou na jednotliva pracovisté
a zaméstnance podle celkové dosazené hrubé mzdy za rozhodné obdobi uvedené
v odstavci 4. Do hrubé mzdy se pro ucely dal$i mzdy nezahrnuji ndhrady mzdy, odmény
pfiznané zameéstnanci podle ¢l. 11, dal§i mzda a mzdy zaméstnancii uvedenych
v odstavci 5.

Poskytnout dal§i mzdu zaméstnanci 1ze pii splnéni podminek uvedenych v odstavci 1,
trval-li jeho pracovni pomér k zaméstnavateli od 1. prosince piedchoziho roku do
31. kvétna bézného roku (tfinactda mzda) a od 1. Cervna do 30. listopadu bézného roku
(Ctrnacta mzda) (dale jen ,,rozhodné obdobi*). Dalsi mzda je splatné spolu se mzdou za
meésic kvéten (tfindctd mzda) a spolu se mzdou za meésic listopad (Ctrnactd mzda).
V piipadé¢, ze bude rozhodnuto jen o vyplaté c¢trnacté mzdy, je rozhodnym obdobim doba
od 1. prosince predchoziho roku do 30. listopadu bézného roku u téch zaméstnanci,
jejichz pracovni pomér po tuto dobu trval.

Dalsi mzda neptislusi zaméstnanci:

a)  ktery mél v rozhodném obdobi neomluvenou nepfitomnost v zaméstnani, ktera
celkem dosdhla jedné pracovni smény,

b)  ktery v rozhodném obdobi obdrzel vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52
pism. g) zdkoniku prace, nebo mu v tomto obdobi z uvedeného ditvodu pracovni
pomér skonci, nebo s nim byl pracovni pomér zruSen podle § 55 zdkoniku préce.

Clanek 21
Mzda pii vykonu jiné prace

Ptevede-li UTB zaméstnance v dohod¢ s nim na piechodnou dobu na praci pracovni
¢innosti zafazenou do vys$8i mzdové tfidy nebo na funkci zatazenou do vyssi mzdové
tfidy, nez s nim byla v pracovni smlouvé sjednédna, pfislusi zaméstnanci za tuto dobu

13
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doplatek mzdy ve vysi rozdilu mzdového tarifu vyssi mzdové tfidy a jeho mzdového
tarifu.

Pti pfechodném pievedeni na jinou praci s pracovni ¢innosti zatazenou do niz§i mzdové
tiidy nebo na funkci zatfazenou do niz§i mzdové tfidy, nez s nim byla v pracovni
smlouvée sjednana, se mzdovy tarif zaméstnance neméni.

Za ptevedeni na jinou praci se nepovazuje castecny vykon cinnosti pfi docasné
nepiitomnosti jiného zaméstnance v rdmcei druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,
kdy zaméstnanec soucasné vykonava svou Cinnost.

Clanek 22
Pracovni pohotovost
Neni-li odména za pracovni pohotovost'? sjednana v kolektivni nebo pracovni smlouvé,
piislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti na jiném misté¢ nez pracovnim
a mimo pracovni dobu, odména ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda, odména
za pracovni pohotovost v takovém ptipadé nepiislusi.

Clanek 23
Splatnost a vyplata mzdy nebo odmén z dohod

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim
po mesici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Vyplatni termin je stanoven na ¢trnacty kalendaini den v nésledujicim kalendainim
meésici, neni-li v kolektivni smlouvé nebo v dohod¢ uvedeno jinak.

Je-li tak mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem dohodnuto, zameéstnavatel vyplati
zamestnanci piimefenou zalohu na mzdu splatnou béhem dovolené pfed nastoupenim
dovolené na zotavenou tehdy, pokud o to zaméstnanec pisemné pozada alespoil tyden
pted nastoupenim dovolené. Vysi pfiméfené zalohy stanovi pokynem kvestor UTB.

Pti skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost
(podanou nejméné 5 pracovnich dnii pfed skoncenim pracovniho poméru) mzdu
splatnou za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho
pomeéru. JestliZze to neumoznuje technika vypoc¢tu mezd, vyplati mu mzdu nejpozdéji
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nésledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

Mzda se vyplaci v ¢eskych korunach, nebude-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

dohodnuto jinak (bude-li sjedndno dodatkem pracovni smlouvy ¢i dohody musi byt tato
zména odsouhlasena rektorem).

Vyplata mzdy bude poukazovdna zaméstnancim na jimi oznaceny platebni ucet.
Zaméstnancim, kteti pisemné nesouhlasi nebo neposkytli potiebnou soucinnost anebo

13§78 odst. 1 pism. h) a § 95 a 140 zdkonikn price.
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(7

(1)

2

3)

4)

nemaji platebni ucet ziizen, vyplati zaméstnavatel mzdu v hotovosti na pokladn¢ UTB
v jejich otviracich hodinach.

Dalsi podminky pro splatnost a vyplatu mzdy mtze stanovit kolektivni smlouva.

Clanek 24
Srazky ze mzdy a z odmén z dohod

Zameéstnavatel provadi srazky ze mzdy v souladu s ustanovenimi § 145 a nésl. zakoniku
prace.

Bez souhlasu zaméstnance mize mzdova Gctarna srazit zaméstnanci pouze ty srazky,

které jsou uvedeny v zdkoniku prace nebo ve zvla§tnim zdkong'*. Jiné srazky ze mzdy

mohou byt provedeny jen:

a) na zakladé pisemné dohody o srdzkach ze mzdy uzaviené mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem,

b)  kuhradé €lenskych ptispévkll zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace,
a to v ndvaznosti na ujednani kolektivni smlouvy a jeho pisemny souhlas.

Zameéstnanec se s zadosti o provedeni srazek podle odstavce 2 pism. b) obraci na
mzdovou uctarnu.

O provedeni srazek podle odstavce 2 pism. b) informuje mzdova tctarna prislusnou
odborovou organizaci, pozada-li o to.

(5) Zaméstnavatel neumoznuje provadéni srazek ze mzdy na zdklad¢ zajistovacich dohod
uzavienych podle § 2045 zékona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, mezi
zaméstnancem jako dluznikem a jeho vétitelem.

(1

2

Clanek 25
Odména z dohody

Nestanovi-li tento mzdovy piedpis vyslovné jinak, pouziji se na odménu z dohody
na UTB ustanoveni tohoto mzdového pifedpisu, ktera se vztahuji na mzdu, vcetné
zpiisobu a kritérii pro stanoveni jeji vySe. Odména za praci vykonanou na zakladé
dohody se stanovi s pfihlédnutim k charakteru vykondvané &innosti, jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, a to v rozsahu odpovidajicim mzdové tfid¢ stanovené pro
srovnatelnou praci vykonavanou v pracovnim pomeéru.

Zaméstnavatel neumoznuje sjednavat odménu z dohody jiZ s pfihlédnutim k ptipadné
nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nebo praci v sobotu a nedéli.

Y Napr. zdkon ¢ 586/1992 Sb., o danich z prijmii; zdkon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi; zdkon

c.

c.
c.

589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti; zdakon
48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdakonit; zdakon
99/1963 Sb., obcansky soudni rad; zakon ¢. 120/2001 Sb., exekucni rad.
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3)

(1)

2

3)

4)

)

(6)

(7

(8)

Zaméstnavatel je povinen pfiznat a vyplatit zaméstnanci i pfisluSny ptiplatek, na ktery
mu v souladu se zdkonikem préace vznikl narok.

Dalsi podminky tykajici se dohod stanovi pfislu$na vnitini norma UTB.!"

Clanek 26
Piilohy predpisu

Soucasti tohoto mzdového predpisu jsou ptilohy:

a) Ptiloha ¢. 1 — Mzdové tarify — akademicti pracovnici
b) Ptiloha ¢. 2 — Mzdové tarify — védecti pracovnici.

c) Priloha €. 3 — Mzdové tarify — dalSi zamé&stnanci.

d) Priloha €. 4 — Charakteristika mzdovych tfid.

e) Priloha €. 5 — Ptiplatek za vedeni a vykon funkce.

Clanek 27
Spolecna, prechodna a zavére¢na ustanoveni

Ucast na odborném Skoleni nebo jinych formach ptipravy anebo studiu za ucelem
prohloubeni kvalifikace vCetné prezkuSovani natizena UTB se povazuje za vykon prace,
za ktery zaméstnanci prislusi mzda.

Blizsi tpravu zjisfovani primérného vydélku stanovi zakonik prace'®.

Pti rozhodovani o mzdé podle tohoto predpisu je dale tieba postupovat hospodarné,
efektivné a uceln€¢ a soucasné¢ dodrzovat ustanoveni pravnich ptedpisti, vnitinich
piedpist a vnitinich norem UTB a soucasti, zejména tykajicich se stfetu zajmt.

Néroky vzniklé ptfede dnem ucinnosti tohoto mzdového piedpisu se posuzuji podle
dosavadnich predpisi.

Je-li potfeba s ohledem na mzdovy piedpis zmenit zatazeni zaméstnance do jiné mzdové
ttidy, zména se provede do dne ptedchéazejictho dnu nabyti ucinnosti mzdového
piedpisu.

Tento mzdovy piedpis byl projednan s piislusSnymi odborovymi organizacemi dne
3. prosince 2025.

Tento mzdovy ptedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zékona o vysokych
Skolach AS UTB dne 9. prosince 2025.

Tento mzdovy ptedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych skolach
dnem jeho registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

1S Napr. smérnice kvestora tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér:
16 § 351 a nasl. zakoniku prce.
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(9) Tento mzdovy ptedpis nabyva ucinnosti dne 1. dubna 2026.

(10) Zrusuje se Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 23. ledna 2017 pod ¢.j. MSMT-
2223/2017 ve znéni pozdéjsich zmén.

kg

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., v. 1. prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., v. 1.
predseda AS UTB rektor UTB
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Piiloha ¢. 1
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify — akademicti pracovnici

Mzdova tfida Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4
Evropska . . . . . .
. Assistant Associate Assistant Assistant Assistant Assistant
klasifikace — Lecturer Professor
nazvoslovi Professor Professor Lecturer Lecturer Lecturer Lecturer
EQF European
Qualifications 7 8 8 8 7 7 7 7
Framework
Klasifikace
podle 23105 23104 23103 23102 23106 23106 23106 23106
CZ-ISCO
Arlfrz(ii)?;’:ll:y asistent (;(81:;:3[] docent profesor lektor lektor lektor lektor
zatazeni vzdélani/ védecko- Ing./Mgr.* Ph.D. doc. prof. Ing./Mgr.* Ing./Mgr.* Ing./Mgr.* Ing./Mgr.*
pedagogicka hodnost
Délka ,
odborné praxe do 3 let od3do8let |od8do20let 20 a vice let
Mzdovy tarif
g (v"vlgé)a“ 31000 36 400 42 300 50 000 30 000 31500 33 000 34 500

* vysokoskolské vzdelani v magisterském stupni studia (nebo ekvivalentni)
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Piiloha ¢. 2
k Mzdovému predpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify — védecti pracovnici

Research R1 R2 R3 R4
Profile Desc.
Mzdova trida
Pozadované Ing./Mgr. Ph.D. Ph.D. Ph.D.
vzdélani/ (vysokoskolské (vysokoskolské (vysokoskolské (vysokoskolské
védecka vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani
hodnost v magisterském v doktorském v doktorském v doktorském
stupni studia nebo | stupni studia nebo stupni studia nebo stupni studia nebo
ekvivalent) ekvivalent) ekvivalent) ekvivalent)
Mzdovy tarif
< 28 000 36 400 42 300 50 000
(v K¢)

R1 — zacinajici védecky pracovnik: studenti doktorského studia nebo vyzkumni pracovnici bez
titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, kteti pracuji pod odbornym dohledem zkusené&jSich kolegt,
podili se na realizaci vyzkumnych kol v ramci projektii, osvojuji si vyzkumné metody,
publikac¢ni standardy, aktivné se vzdélavaji a ucastni se Skoleni, seminai a mobilit.

R2 — samostatny védecky pracovnik: pracovnici nebo vyzkumnici s titulem Ph.D. nebo jeho
ekvivalentu, ktefi samostatn¢ realizuji vyzkumné ukoly a publikuji vysledky, spolupracuji na
pripravé grantovych navrha, rozviji svou odbornou specializaci a sit’ profesnich kontaktt.

R3 — zkuSeny védecky pracovnik: vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, ktefi
jsou schopni rozvijet vlastni vyzkum, ziskavat financni prostredky a vést vyzkumny tym, vedou
vyzkumné projekty vcetné finan¢niho a personalniho fizeni, aktivné publikuji v prestiznich
odbornych Casopisech, rozviji mezindrodni spolupraci, aktivné se ucastni konferenci a podili se
na strategickém rozvoji vyzkumnych smeérii instituce.

R4 — vedouci védecky pracovnik: vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, kteti
jsou svymi kolegy uznavani jako vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu a ktefi strategicky fidi
vyzkumné programy a tymy, ziskavaji a koordinuji rozsdhlé vyzkumné projekty (vcetné
mezinarodnich), vedou a rozviji vyzkumné tymy, realizuji mentoring mladsich kolegti, podporuji
ptenos znalosti do praxe a spolupracuji s aplikaéni sférou.

Pozn: Postup pro zarazeni do jednotlivych kategorii R1 az R4 stanovi vnitini norma UTB ve Zliné.
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Piiloha ¢. 3

k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify — dalSi zaméstnanci

Kvalifikaéni Zakladni Stiredni Stiedni Vyssi odborné Vyssi odborné Vysokoskolské Vysokoskolské Vysokoskolské
pozadavky vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani (DiS.) vzdélani (DiS.) vzdélani v vzdélani v vzdélani v
s vyuénim s maturitni | nebo vysokoSkolské nebo vysokoskolské magisterském magisterském magisterském
listem zkouskou vzdélani v vzdélani v studijnim studijnim studijnim
nebo bakalarském bakalarském programu programu programu
dlouhodoba studijnim studijnim (Mgr., Ing.) (Mgr., Ing.) (Mgr., Ing.)
praxe v programu (Bc.) programu (Bc.)
oboru* nebo dlouhodoba nebo dlouhodoba
praxe v oboru* praxe v oboru*
Mzdova trida DZ 1 DZ2 DZ3 DZ 4 DZ5 DZ 6 DZ7 DZ 8
(v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢)
Mzdovy | Praxe
stupen
1 do 3 let 23 000 23 500 24 100 24 800 25700 27200 30 000 33000
2 od 3 do 23 500 24 100 24 800 25700 27200 30 000 33000 37000
8 let
3 od 8 do 24 000 24700 25 500 26 600 28 700 32 800 36 000 41 000
20 let
4 20 leta 24 500 25300 26 200 27 500 30200 35600 39000 45 000
vice

* dlouhodobou praxi v oboru se rozumi praxe v rozsahu minimalné tii let
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Piiloha ¢ 4
k Mzdovému predpisu UTB ve Zliné

Charakteristika mzdovych trid — dalSi zaméstnanci

DZ 1 Jednoduché rutinni prace
Obecné charakteristiky praci

Jednoduché rutinni prace podle postupti a pokynii, prace pod pfimym dohledem
s béZznou fyzickou zatézi a bez vazeb na dalsi Cinnosti. Jednotlivé pracovni ukony jsou
prevazné stejného druhu konané podle piesného zadani a s presné vymezenymi vystupy
a s ramcovymi jasn¢ definovanymi ndvaznostmi na dalsi procesy.

DZ 2 Rutinni prace se zakladnim posouzenim
Obecné charakteristiky praci

Prace stejného druhu s rdimcovym zaddnim a s pfesné¢ vymezenymi vystupy, omezenou
moznosti volby jiného postupu, ¢innosti s ramcoveé nastavenymi ndvaznostmi na dalsi
procesy. Prace podle instrukci, s pozadavkem na jednoduché posouzeni situaci.
Opakujici se provozni nebo administrativni ¢innosti.

DZ 3 Kvalifikovana vykonna prace
Obecné charakteristiky praci

Raznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt,
se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy. Koordinace praci
v proménlivych skupinach. Usmériiovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci
a procestl. Prace spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dob¢. Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni tkoli
s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a piedvidatelnost,
schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. V oblasti administrativnich ¢innosti
a ¢innosti hospodéisko-spravniho nebo provozné technického charakteru jde o prace
spojené s vys§i hmotnou odpovédnosti a smyslovou zatézi.

DZ 4 Odborna ¢innost s odpovédnosti
Obecné charakteristiky praci

Odborné prace s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym c¢lenénim na dilci
subsystémy a/nebo s vazbami na dal$i systémy. ZajiStovani Sir§iho souboru odbornych
praci s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykondvani a vymezenymi vystupy,
které jsou organickou soucasti SirSich procesti. Samostatna odborna cinnost podle
metodickych pokynt. Prace s naroky na aplikacni schopnosti a pfizptsobivost riznym
podminkdm, na logické mysSleni a urcitou predstavivost. Vykonavani slozitych
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odbornych praci administrativniho, hospodaisko-spravniho nebo provozné-technického
charakteru, samostatné zajistovani odbornych agend s vyss$i odpovédnosti vzniklé
Skody.

DZ 5 Specializovana odborna ¢innost a komplexni administrativni agenda
Obecné charakteristiky praci

Odborné¢ specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém
slozeny z nékolika dalSich sourodych celki nebo nejslozitéjsi samostatné celky.
Koordinace a usmériiovani odbornych praci. Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné
vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, zna¢nou variantnosti zpusobu
feSeni a postupti a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesti. Vykonavani
odbornych systémovych praci administrativniho, hospodafsko-spravniho nebo
provozné-technického charakteru, samostatné zajisStovani slozitych odbornych agend
s pfesahem do dalSich obort a s vysokou mirou odpovédnosti za Skody. Organiza¢ni
zajisténi chodu vétSich pracovist, samostatné vedeni odborné¢ agendy. Koordinace
a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

DZ 6 Specializovana odborna nebo metodicka ¢innost, vedeni mensich tymu
Obecné charakteristiky praci

Systémové prace, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory cinnosti se Sirokou
pusobnosti. Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcove
stanovenymi vystupy a piredem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi
vazbami na dal$i procesy, kde jsou predmétem obory Cinnosti slozené ze systému
s rozsahlymi vnéjSimi a vnitinimi vazbami. Vykonavani specializovanych koncep¢nich
praci  administrativniho, hospodaisko-spravniho nebo  provozné-technického
charakteru, samostatné zajiStovani slozitych odbornych agend v rdmci vice obor
a s vysokou mirou odpovédnosti. Tvorba ndvrhl internich dokumentli, procesnich
pravidel a podkladi pro vedeni UTB.

DZ 7 Koncep¢ni, analyticka a metodicka ¢innost s vysokou odpovédnosti
Obecné charakteristiky praci

Systémové a koncepcni prace, jejichz pfedmétem cCinnosti je soubor oborti nebo obor
s rozsahlou vnitini strukturou a vnéjSimi vazbami. Zajistovani komplexni koordinace,
usmérnovani a metodické vedeni odbornych ¢innosti v rdmci UTB nebo soucasti.
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a rimcové vymezenymi vystupy
s Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tviir¢i rozvojova a koncep¢ni €innost a systémova
koordinace. Vykonavani odbornych praci, kdy pfedmétem cinnosti je odvétvi jako
soubor vzijemné provazanych oborl nebo nejnarocnéjsi obory zédsadniho vyznamu
s hlubokymi interdisciplinarnimi ndvaznostmi. Komplexni koordinace a usmérfiovani
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odbornych praci se Sirokou Skdlou zplisobll feSeni a Siroce vymezenymi vystupy,
s Sirokymi vazbami na dalsi procesy.

DZ 8 Strategicka, pravné odpovédna ¢innost s dopadem na chod UTB
Obecné charakteristiky praci

Vrcholné systémové a strategické ¢innosti s dopadem na celkovy chod UTB. Tvorba
a realizace strategickych rozhodnuti s vysokou mirou samostatnosti, odborné i pravni
odpovédnosti. Predmétem prace je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obort
nebo nejnarocnéjsi obory zisadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpusobem feSeni 1 vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti, kde
jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSir§i a nejnarocnéjsi
systémy. Vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokti na tvir¢i mysleni
ve vysoce abstraktni rovin€ pfi zna¢né variabilit€¢ kombinovatelnosti procesi a jevil a na
schopnosti nekonvencniho systémového nazirani v nejsirSich souvislostech.
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Piiloha ¢ 5
k Mzdovému predpisu UTB ve Zliné

Priplatek za vedeni a vykon funkce

Piiplatek za vedeni a vykon funkce

(1)  Akademickym funkcionaiim (¢l. 40 odst. 2 Statutu UTB) ve funkci prorektori nalezi
za vykon funkce pfiplatek mési¢né€ az 30 000 K¢.

(2)  Akademickym funkcionaiim (€l. 40 odst. 2 Statutu UTB) ve funkci dékant nalezi za
vykon funkce ptiplatek mési¢né az 30 000 K¢&.

3) Akademickym funkcionaiim (€l. 40 odst. 2 Statutu UTB) ve funkci prodékanti néalezi
za vykon funkce pfiplatek mési¢né€ az 20 000 K¢.

(4)  Pifedsedovi a Clenim akademickych senath nalezi piiplatek za vykon funkce K¢
meésicné:
a) cClenu Akademického senatu UTB az 2 500 K¢,

b) piedsedovi Akademického senatu UTB az trojnasobek ptiplatku stanoveného podle
pismena a),

c) predsedovi ekonomické komise Akademického senatu UTB a piedsedovi legislativni
komise Akademického senatu UTB az dvojnasobek ptiplatku stanoveného podle
pismena a),

d) clenu akademického senatu fakulty az 2 000 K¢,

e) predsedovi akademického senatu fakulty az trojnasobek piiplatku stanoveného podle
pismena d),

f) predsedovi ekonomické komise akademického senatu fakulty a predsedovi legislativni
komise akademického senatu fakulty az dvojnasobek ptiplatku stanoveného podle
pismena d).

®)) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele na pozici kvestor nalezi ptiplatek za vedeni
mésicné
az 30 000 K¢.

(6) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele na pozici feditel vysokoskolského ustavu
nalezi ptiplatek za vedeni mési¢né az 30 000 K¢.

(7)  Vedoucimu zaméstnanci zamé&stnavatele nalezi mésicné ptiplatek za vedeni takto:

a) tediteli soucasti, tajemnikovi, poptfipadé odpovidajici pracovni pozici na soucasti
(ekonomovi), fediteli regionalniho vyzkumného centra 18 000 az 22 000 K¢,

b) vedoucimu/fediteli odboru rektoratu nebo pracovisté rektoratu s celoskolskou
pusobnosti 10 000 az 14 000 K¢,

¢) vedoucimu zaméstnanci (do 10 podiizenych zaméstnancti véetné) 6 000 az 9000 K¢,

d) vedoucimu zaméstnanci (11 az 20 podfizenych zaméstnancli vcetné) 8 000 az
11 000 K¢,
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e) vedoucimu zaméstnanci (vice nez 20 podiizenych zaméstnancti) 10 000 az 12 000 K¢,

f) zaméstnanci, ktery neni uveden v pismenech a) az e), ale je podle organiza¢niho fadu
nebo pisemného rozhodnuti vedouciho zaméstnance v souladu se Mzdovym
predpisem UTB opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanci
a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny, pfislusi podle narocnosti fidici prace
ptiplatek 3 000 az 6 000 K¢&.

(8)  Vysi priplatku za vedeni nebo vykon funkce stanovi zaméstnavatel v rdmci dané¢ho
rozpéti. Zaméstnavatel miize ptiznany piiplatek zvysit nebo snizit. Zaméstnanec s touto zménou
musi byt pfedem sezndmen.

9 Pomérna ¢ast ptiplatku za vedeni nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery
a) ma sjednanu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu,
b) nastoupi na pracovni misto v pritbéhu mésice,

c) prislusné ¢innosti vykondval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral ndhradu mzdy nebo
davky nemocenského pojisténi a podobng).

(10) Ptiplatek za vykon funkce pfedsedovi Akademického senatu UTB stanovuje rektor.
Clenim Akademického senatu UTB stanovuje piiplatky za vykon funkce rektor na navrh
piredsedy Akademického senatu UTB. Piiplatek za vykon funkce ptfedsedovi akademického
senatu fakulty stanovuje dékan, Clenim akademického senatu fakulty stanovuje ptiplatky za
vykon funkce dékan na navrh predsedy akademického senatu fakulty. Na stanoveni ptiplatku za
vykon funkce se vztahuji obdobné odstavce 8 a 9.

(11) Zaméstnanci nalezi pouze jeden z priplatki uvedenych v odstavcich 1 az3 a5 az 7. Vysi
priplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pii plnéni stanovenych
podminek pro zaméstnance vyhodné;jsi.

(12) Za metodické vedeni zadny pfiplatek nenalezi.

(13) Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim na
jednotlivych stupnich fizeni u zaméstnavatele, jsou opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim zameéstnavatele pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
adavat jim k tomu ugelu zavazné pokyny!”. Z predpisu zaméstnavatele (statutu, tohoto
mzdového predpisu, organiza¢niho fadu, pfipadné€ jiného dokumentu) musi vyplyvat postaveni
vedouciho zaméstnance, rozsah jeho ptisobnosti a odpovédnosti.

17§ 11 zékontku prdce.
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