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       Zápis č. 17/2025 ze zasedání kolegia rektora UTB ve Zlíně 

 

 

 

 

 
Datum:      16. 12. 2025  

  

Přítomni:    prof. Adámek, Mgr. Jungová, doc. Knápková, Dr. Drábková, dr. Juříková, prof. Čermák, prof. 

Tučková, doc. Pilík, doc. Vojtěšek dr. Marek, dr. Kocourek, , prof. Sedlačík, prof. Vašek,     

prof. Sedlařík, doc. Sysel, Ing. Kadlčíková, Mgr. Navrátil, dr. Fabián, Ing. Bartošová, Dr. 

Konečný, Mgr. Bernatík, Ing. Jašková, O. Jati 

 

Omluveni:  prof. Humpolíček, prof. Kubalčík, Ing. Egner, Ing. Svěráková 

 

 

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti strategického rozvoje  

 

 

Úkoly: 

 

17/01/2025 

Do 31. 12. 2025 mohou děkani a ředitelé součástí zasílám návrhy na ceny rektory pro oblast vzdělávání   

a pro oblast tvůrčích činností. 

T: 31. 12. 2025 

Z: děkani, ředitelé součástí  

 

 

Informace:  

 

• Strategický záměr 26+ byl předložen Akademickému senátu, bude projednán LK AS UTB na zvém 

zasedání dne 06.01.2026. 

 

• S účinností od 01. 12. 2025 byla vydání SR/34/2025 „Kontrolní činnost“. 

 

• S účinností od 02. 12. 2025 byla vydána SR/35/2025 „Statut Výboru pro řízení kybernetické 

bezpečnosti“. 

 

• Od 02. 01. 2026 bude spravovat systém MOODLE Ing. Martina Žabčíková. Na celé univerzitě bude 

provozován pouze jeden LMS systém MOODLE, který bude provozován pro výuku i školení 

zaměstnanců. 

 

• Mzdový předpis UTB ve Zlíně byl registrován MŠMT dne 16. 12. 2025, účinný bude od 1. 4. 2026. 

V současné době paní kvestorka ve spolupráci s PO a ORLZ připravují Katalog pracovních pozic za 

účelem systemizace pracovních pozic THP pracovníků. 

 

• Z důvodu nedostatečného navýšení počtu zapsaných studentů do 1. ročníků bakalářského a 

magisterského stupně studia byl příspěvek pro UTB ponížen o částku ve výši 1,3 mil. Kč. V termínu 

do 19. 12. 2025 byl na MŠMT zaslána žádost o revizi výpočtu zapsaných studentů do prvních 

ročníků. 
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Úkoly a informace z oblasti tvůrčích činností:  

 

 

Informace:  

• Ve Sbírce zákonů ČR byl zveřejněn nový zákon č. 328/2025 Sb., o výzkumu, vývoji, inovacích           

a transferu znalostí. Prezentace o klíčových změnách připravuje CTT a bude sdílena na poradě       

s proděkany. Tento nový zákon nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2027. 

• MEP – Dle aktualizovaných informací z MŠMT budou finalizovány Evaluační zprávy k dispozici v 

průběhu listopadu 2025, Stanovisko rektora k Evaluační zprávě bude v průběhu listopadu 2025, 

Závěrečná kontrola hodnocení OPO v prosinci 2025, Společná jednání poskytovatele RVVI a ČKR 

v lednu až únoru 2026, Zpracování protokolu hodnocení VŠ a zveřejnění výsledků hodnocení v 

průběhu února-března 2026. 

• Dle dohody součástí bude v rámci Řádu habilitačního řízení, řízení ke jmenování profesorem a 

řízení k ustanovení mimořádným profesorem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně odstraněna povinnost 

připravovat teze ke jmenování profesorem. 

• Rada pro výzkum, vývoj a inovace vyhlašuje, v souladu s příslušnými předpisy, výzvu k podávání 

návrhů kandidátek/kandidátů na udělení Ceny vlády nadanému studentovi za rok 2025. Informace 

jsou k dispozici na: https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=501329 

• Připravuje se aktualizace Statutu etických komisí výzkumu a Jednacího řádu etických komisí 

výzkumu. Součástí aktualizace bude ustanovení nové Etické komise pro společenský a umělecký 

výzkum. 

• V součinnosti s fakultami a UNI probíhá závěrečné doúčtování projektu CIT. Proděkani pro tvůrčí 

činnosti byli požádáni o seznam nejlepších publikačních výsledků, které vznikly za podpory 

projektu CIT. 

• Aktuálně je projednávána se Strategickým odborem Zlínského kraje nová projektová žádost CIT II. 

 

 

Úkoly a informace z oblasti rozvoje:  

 

Informace: 

 

• Na MŠMT byla zaslána žádost na příspěvek pro studenty se specifickými potřebami. 

• V rámci projektu POKROK vznikl kurz pro nové zaměstnance – Jak pracovat se studenty. 

• Na Radě pro vnitřní hodnocení byly schváleny další kurzy pro CŽV. 

 
 

 

Úkoly a informace z oblasti pedagogické:  

 

 

Informace:  

 

• Zasedání RVH v roce 2026 se uskuteční v termínech: 17. 2. 2026, 19. 5. 2026, 15. 9. 2026, 24. 11. 

2026, vždy od 13:00 hod. Návrhy z fakult k projednání na únorovém zasedání lze zasílat 

nejpozději do 3. února 2026. 
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• Bylo spuštěno Hodnocení kvality výuky za ZS ak. roku 2025/2026. Hodnocení poběží v termínu 

14. 12. 2025 – 31. 1. 2026. 
Pro AR 25/26 byly upraveny hodnotící položky u BC/MGR/NMGR SP; hodnotící položky u DSP 

zůstaly stejné. Proděkani byli seznámeni s harmonogramem činností souvisejících 

s vyhodnocováním a prezentacemi výsledků hodnocení. 

• Dne 4. 12. 2025 bylo vydáno Rozhodnutí o dislokaci v objektech U2, U3, U4, SVIT č. 44, U5, U55, 

U56, U6, U61, U7, U8, U10, U11, U12, U13, U14, U15, U16, U17, U18, UH1, UH2, UH3. 

 

Úkoly a informace z oblasti vnitřních a vnějších vztahů:  

 

 

• UMŠ bude uzavřena v době vánočních prázdnin, a to od 22. 12. 2025 do 02. 01. 2026. Rodiče byli 

informováni. 

• U projektu POKROP probíhá natáčení vzdělávacích materiálů v souladu s plánem. 

• Nákup AI nástrojů je v řešení s ředitelkou CVT. 

• Prezentační video o UTB v AJ je ke stažení včetně titulků: 

https://fotoarchiv.utb.cz/index.php/s/SxwDw8YZDtf5rWF 

• Projekt GREEN DEAL končí k 31. 12. 2025, je nutné doúčtovat paušální náklady.  

• Paní kvestorka Jungová připravila kalkulaci nákladů pro natáčení videí v Centru Fénix. 

• K 31. 12. 2025 ukončila pracovní poměr Ing. Linda Machalová. 

• Dr. Kopečková bude od 01. 01. 2026 manažerkou udržitelnosti, zařazena pod kvestorku UTB. 

 

Úkoly a informace z oblasti ekonomické a provozní:  

 

 

• Připravuje se výběrové řízení na novou pojišťovací společnost – pojištění majetku. 

 

• Pozici vedoucího TPO zastává od 1. 12. 2025 Ing. Cepek Alois. 

 

• Nový zákon o účetnictví je v legislativním procesu, přičemž účinnost se s velkou pravděpodobností 

odkládá na 1. ledna 2027. Cílem rekodifikace je modernizovat účetnictví, sjednotit ho   

s mezinárodními standardy a zjednodušit procesy. 

 

• Vzhledem k navýšení cen na ostrahu SG3 se zvažuje vypsat výběrové řízení na dodávku této služby. 

 

• Vedoucí TPO Ing. Cejpek a Ing. Kotek ve spoluprací s kvestorkou připravují minimální záznamy 

EKV, KISS a kamerové systémy. 

 

 

 

Úkoly a informace z oblasti personální 

 

09/15/2025 

Personální oddělení žádá o průběžné včasné dodávání podkladů pro financování mezd zaměstnanců před 

datem účinnosti. 

T: trvale 

Z: osoby oprávněné jednat v pracovněprávních vztazích 

https://fotoarchiv.utb.cz/index.php/s/SxwDw8YZDtf5rWF
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• Na webových stránkách v sekci „Univerzitní lékař“ byla doplněna informace, že kontaktní údaje 

slouží pouze pro zaměstnance vyslané zaměstnavatelem k pracovně lékařské prohlídce. 

  

Úkoly a informace z oblasti legislativní a kontrolní:  

 

• Disciplinární řád UTB se po úpravě a kolečku dá k předložení. 

 

• V případě aplikace právního titulu dle čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR oprávněný zájem pro zpracování 

osobních údajů, je nutno provést vždy balanční test. 

 

• Vydáno Stanovisko DPO č. 7/2025 vč. dodatku 1 – kamerové systémy na rozpoznávání 

registračních značek soukromých vozidel zaměstnanců. 

 

• Pro r. 2026 se připravuje školení na téma Etické a právní aspekty ve výzkumu. 

 

 

Marketingové oddělení 

 

• Veletrh Praha 20.12. – 22.12.2025 

 

• Den otevřených dveří 07.02.2026 

 

• Slavnostní shromáždění 25. 03. 2026 

 

• Ples UTB 20. 02. 2026 

 

• Majáles 07. 05. 2026 
 

Informace děkanů, ředitele KMZ a Knihovny 

 

FT 

 

• Ukaž, co umíš. Využij šanci růst. Získej stipendium. SVOČ na Fakultě technologické. 

Výzkumná a tvůrčí činnost studentů je u nás nedílnou součástí akademického života a rozvoje fakulty. 

Studentská vědecká a odborná činnost (SVOČ) je příležitost zapojit se do tohoto dění naplno – 

představíš vlastní výzkum, získáš cennou zpětnou vazbu a rozvineš kritické myšlení i prezentační 

dovednosti. SVOČ přirozeně propojuje studenty, mentory i jednotlivá pracoviště fakulty. Je to místo, 

kde můžeš sdílet výsledky své práce, navázat nové kontakty a přispět ke genius loci fakulty. 

Hodnocení probíhá maximálně objektivně a klade důraz na vysokou odbornou i formální úroveň. Je to 

malá vědecká konference, která tě dokáže výrazně posunout. 

Přihlášky do SVOČ pošli do 20. ledna 2026. 

 

 

FHS 

 

• Děkujeme všem, kteří se zapojili do charitativní sbírky Vánoční hvězda, pořádané každoročně 

organizací Šance Olomouc. Sbírka proběhla 27. listopadu 2025 na půdě Fakulty humanitních studií 

UTB ve Zlíně a stává se krásnou tradicí, která přináší naději dětem léčeným na 

Hemato-onkologickém oddělení Dětské kliniky Fakultní nemocnice Olomouc. 

Díky Vám jsme mohli na účet organizace Šance Olomouc odeslat nádherných 73 585 Kč. Prodalo 

 se celkem 580 Vánočních růží. Moc Vám děkujeme! 
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FLKŘ 

 

• Ples FLKŘ se pořádá dne 27. 02. 2026. 

 

• Děkanka FLKŘ poděkovala všem, kteří se podíleli na akci „Noční charitativní běh pro Šimona“, 

která se konala pod vedením FLKŘ. Akce se zúčastnilo téměř 700 lidí. 

 

 

FAI 

 

• Připravuje se oslava výročí 20 let FAI. 

 

• Dne 7. 2. 2026 proběhne v prostorách Fakulty aplikované informatiky druhý Den otevřených dveří, 

během kterého budou moci studenti středních škol nahlédnout do zákulisí fakulty a získat informace 

o přijímacím řízení a studiu. 

 

• Další setkání „Business Meetup“ se uskuteční v prostorech FAI dne 26. 02. 2026. 

 

 KMZ 

 

• Stravovací zařízení na UTB v době Vánoc budou uzavřena od 22.12.2025 do 04.01.2026. 

 

 

 

 

 

 

 

Termín příštího zasedání Kolegia rektora UTB: 13. 01. 2026 v 11:00 hod., zasedací místnost č. 514. 

 

Ve Zlíně dne 05. 01. 2026 

Zapsala: Roubalíková Iveta 

Verifikoval: prof. Mgr. Milan Adámek, Ph.D.  


