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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice je katalogem typovych pracovnich pozic akademickych a neakademickych pracovnikti na
UTB ve Zliné. Soucasné vymezuje ramcové ¢innosti a minimalni kvalifikaéni poZzadavky pro jednotlivé
typové pozice a slouzi jako podklad pro zafazovani zaméstnanci do mzdovych tiid, v souladu
se Mzdovym ptedpisem UTB tc¢innym od 1. 4. 2026.

Clanek 2
Ziakladni principy zaiazeni

(1) Zaméstnanec je zatazovan do mzdové tfidy podle téchto kritérii:
e Akademicky pracovnik podle dosazené védecké kvalifikace, resp. pozadovaného vzdélani nebo
védecko — pedagogické hodnosti.
e Akademicky pracovnik s pracovnim zafazenim lektor podle zapocitatelné praxe.
e Veédecky pracovnik podle dosazené védecké kvalifikace, resp. pozadovaného vzdélani nebo
védecko — pedagogické hodnosti, resp. na zakladé vysledkt vybérového Fizeni (viz. Clanek 4).
e Dalsi zaméstnanec podle druhu prace sjednané v pracovni smlouvé a v jeho ramci podle
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(2) Nelze-li zaméstnance jednoznacné zaradit, pouzije se nejbliz§i typova pozice podle slozitosti,
odpovédnosti, samostatnosti a naro¢nosti prace.

(3) Zatazeni dle CZ-ISCO je orientacni a slouzi zejména pro statistické a srovnavaci ucely.

(4) Konkrétni pracovni népln zaméstnance (véetné podilu vyuky, podilu vyzkumu a dalSich ¢innosti) se
stanovi individudlné podle potieb soucasti a ptipadnych relevantnich vnitinich norem UTB ¢i
soucasti.

Clanek 3
Akademicti pracovnici

AkademicCti pracovnici jsou zatazovani do mzdovych tfid Al az A4 a Bl az B4, které vychazeji
zZ ptilohy €. 1 Mzdového piedpisu UTB. Pro lektory (B1 az B4) je rozhodujici zejména zapocitatelna
praxe.

a) Mzdova tfida A1 — Asistent
Typové ¢innosti:

e Realizace pedagogické ¢innosti V bakalaiskych a magisterskych studijnich programech vcetné
programu celozivotniho vzdélavani a dal$ich doplikovych kurza.

e Vedeni bakalarskych, ptipadné diplomovych praci.

e Spoluprace na feSeni vyzkumnych, védeckych, inovacnich a uméleckych (déle jen ,tvarcich®)
ukoll a na publikaéni ¢innosti.

e Plnéni, se souhlasem a podle pokynt feditele ustavu/vedouciho ateliéru nékterych povinnosti
odbornych asistentt.

Minimalni kvalifikacni pozadavek: Ukoncené vysokoSkolské vzdélani v magisterském stupni
(Ing./Mgr. nebo ekvivalent).

b) Mzdova tiida A2 - Odborny asistent

Typové ¢innosti:

e Ptiprava arealizace pedagogické ¢innosti v bakalatskych a magisterskych studijnich programech
vcetn€ programi celoZivotniho vzdélavani a dalSich doplikovych kurza.
e Spoluprace na rozvoji odbornych vyukovych a vyzkumnych laboratofi a ateliéra.
e Garantovani studijnich predméti.
e Garantovani bakalaiskych studijnich programi.
e Piiprava vyukovych materiald a ucebnich textu.
e Vedeni bakalatrskych a diplomovych praci.
e Vypracovani oponentskych posudkil pro bakalatské a diplomové prace.
o Clenstvi v komisich pro piijimaci zkousky.
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Trvaly vykon ¢innosti, které zvySuji a doplituji odbornou kvalifikaci.
Spoluprace, ptipadné samostatné feseni tvircich ukoli a publikacni ¢innost.

Minimalni kvalifika¢ni pozadavek: Dosazeni akademického titulu Ph.D.

c) Mzdova tfida A3 — Docent

Typové ¢innosti:

Komplexni vedeni pfedmétl, pfednaseni a zajistovani semindit, cviceni pro vSechny stupné a
formy realizovanych studijnich programd.

Garantovani studijnich pfedmétli a garantovani studijnich programd.

Vykonavani funkce Skolitele v doktorskych studijnich programech.

Ptiprava vyukovych materill a studijnich texti.

Vedeni a oponovani kvalifikac¢nich praci.

Rozvoj odbornych vyukovych a vyzkumnych laboratofi.

Clenstvi v komisich pro statni zavéreéné zkousky, statni rigorézni zkousky a statni doktorské
zkousky.

Tvirci teSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo tvirci aplikace vysledk
zékladniho vyzkumu; tviirci ¢innost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim poznavacich
a tvofivych schopnosti studentli prostfednictvim jejich wcasti na vyzkumu; expertizni a
posuzovatelska ¢innost; aplikovany 1 zakladni vyzkum.

Vytvéteni podminek pro interdisciplinarni formy prace a pro rozvoj ptislusného védniho nebo
umeéleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymii.

Publikovani dosazenych vysledkt ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich texti.
Odborné vedeni asistentti a odbornych asistentt.

Minimalni kvalifika¢ni pozadavek: Védecko-pedagogickd hodnost docent (doc.).

d) Mzdova trida A4 — Profesor

Typové ¢innosti:

JO A .

Komplexni vedeni pfedmétd, prednaseni a zajisStovani seminafi, cviceni pro vSechny formy a
stupné realizovanych studijnich programi.
Vedeni a oponovani kvalifika¢nich praci.
Garantovani studijnich pfedmétii, garantovani studijnich programu.
Vykonavani funkce Skolitele v doktorskych studijnich programech
Clenstvi v komisich pro statni zavéreéné zkousky, statni rigor6zni zkousky a statni doktorské
zkousky.
Twviréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendt vyvoje védy,
vyzkumu a uméni; tvirci aplikace vysledkl védecké a vyzkumné ¢innosti do vyuky a do vychovy
mladsich védeckych a uméleckych pracovnik.
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Publikovani dosazenych vysledkl ve védecké a vyzkumné €innosti a tvorba ucebnich texti.
Prace v komisich pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a zpracovavani
oponentskych posudkii.

Vytvareni podminek pro interdisciplinarni formy préace a pro rozvoj piislusného védniho nebo
umeéleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymti.

Minimalni kvalifika¢ni pozadavek: Védecko-pedagogicka hodnost profesor (prof.).

Do této mzdové ttidy je zatazen také mimoradny profesor UTB, ktery vykonava stejné typové

¢innosti jako profesor (mzdova tfida A4).

e) Mzdova tiida B1-B4 — Lektor

Typové Cinnosti:

Realizace pedagogické Cinnosti v bakalafskych a magisterskych studijnich programech vcetné
programt celoZivotniho vzdélavani a dalSich dopliikovych kurzt.

Podileni se na publika¢nich aktivitach zejména pro vzdélavaci ¢innost.

Vykonévani nékterych funkei vychovné vzdélavaciho, odborného a organiza¢niho charakteru
(napft. tajemnika tistavu, vedouciho laboratofe).

PInéni, se souhlasem dékana a podle pokynid feditele ustavu/vedouciho ateliéru, nékterych
povinnosti odbornych asistenta.

Minimdlni kvalifikaéni poZadavek: Ukoncené vysokoSkolské vzd€lani v magisterském stupni
(Ing./Mgr. nebo ekvivalent).
Zatazeni do mzdové ttidy B1-B4 se tidi délkou zapocitatelné praxe dle mzdového piedpisu.

Clanek 4
Védecti pracovnici

(1) Védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid R1 az R4, které vychazeji z ptilohy ¢. 2
Mzdového piedpisu UTB a z EU ramce pro vyzkumné pracovniky (Research Profiles). Postup pro

zafazeni do kategorii R1-R4 stanovi tato smérnice.

(2) Soucasti vnitini normou definuji dopliujici a uptesiiuyjici kritéria pro zatrazeni védeckych pracovnikti
do mzdovych tfid R3 a R4, pocet pracovnich pozic v dané mzdové tfide, zpfesnéni procesu vybéru a
nasledné evaluace.

(3) Mzdov¢é tridy védeckych pracovnikli
Pro zatazeni védeckych pracovnikii na UTB se vyuzivaji nasledujici ¢tyfi mzdové ttidy:

Mzdova tfida: R1 — za€inajici védecky pracovnik
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e Mzdova tfida: R2 — samostatny védecky pracovnik
e Mzdova tfida: R3 — zkuSeny védecky pracovnik
e Mzdova tfida: R4 — vedouci védecky pracovnik

(4) Zarazeni védeckych pracovniki do mzdovych tfid

e Do mzdové tiidy R1 jsou zafazeni vSichni védecti pracovnici bez titulu Ph.D.

e Pro zarazeni do mzdovych tfid R2, R3 a R4 musi védecky pracovnik dosdhnout titulu Ph.D. nebo
jeho ekvivalentu.

e Zatazeni védeckych pracovnikii do mzdovych tfid R3 a R4 se realizuje na zaklad¢ vyhlaseného
vybérového fizeni, které vyhlasuje vedouci zaméstnanec soucasti.

e Pro posouzeni pfihlaSek zaslanych do vybérového tizeni dle predchoziho bodu jmenuje vedouci
zaméstnanec soudasti komisi. Clenem komise je vzdy pracovnik Oddéleni rozvoje lidskych
zdroji UTB a odbornici v dané védni oblasti, komise je minimalné tficlennd. Komise posoudi
zapocitatelnou praxi v oblasti tvir¢i Cinnosti, odbornost a védecky vykon uchazece dle
pozadavkl stanovenych vnitini normou soucasti. Vysledkem posouzeni bude stanoveni potradi
uchazecu, které komise schvali pfijetim usneseni. Usneseni komise je prijato, souhlasi-li
nadpoloviéni vétSina vSech ¢lend komise. Své usneseni komise piedd bez zbyte¢né¢ho odkladu
vedoucimu zaméstnanci soucasti.

e Po obdrzeni usneseni komise dle ptedchoziho bodu jej vedouci zaméstnanec soucasti predlozi
védecké, resp. umélecké rad¢ soucasti (dale jen ,,rada”) Kk dalSimu posouzeni, pfi¢emz miize
navrhnout zménu poradi uchazect. Tento navrh zmény musi byt fadn€ odtivodnén. Rada se usnasi
na navrhu pofadi uchazect.

e Vedouci zaméstnanec soucasti miize s navrhem rady souhlasit nebo nesouhlasit. Souhlasi-li
vedouci zaméstnanec soucasti s navrhem rady, zafadi vybrané védecké pracovniky do dané
mzdové tfidy od zacatku nésledujiciho mésice po ptijeti usneseni rady.

(5) Doba platnosti zatfazeni védeckych pracovniki do mzdovych tiid

e Védecky pracovnik je zafazen do mzdové tfidy R1 nebo R2 na dobu neurcitou (resp. na dobu
trvani pracovniho poméru), k pietazeni do vyssi tfidy mize dojit za podminek stanovych touto
smérnici.

e Veédecky pracovnik je na zékladé postupu dle prfedchoziho odstavce zatazen do mzdové tfidy R3
nebo R4 vzdy na dobu 4 let.

e Minimaln€ 6 mésict pfed ukon¢enim platnosti zarazeni védeckého pracovnika do mzdové tiidy
R3 nebo R4 komise jmenovand vedoucim zaméstnancem soucasti (ve sloZeni dle odst. 4 tohoto
¢lanku smérnice) zhodnoti aktivity védeckého pracovnika zatazeného do mzdové tfidy R3 nebo
R4 a své stanovisko ve form¢ usneseni predlozi vedoucimu zameéstnanci soucasti. Vedouci
zameéstnanec soucasti predlozi navrh komise rad€. Na postup dle tohoto bodu se uprava odst. 4
pouzije obdobng.
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e Pokud rada pfijme usneseni, podle néjz védecky pracovnik stale splituje veskeré pozadavky na
zafazeni do dané mzdové tfidy, v niz je aktudlné zatazen, predlozi vedoucimu zaméstnanci
soucasti navrh na prodluzeni zatrazeni pracovnika do dané mzdové tfidy o 4 roky. Vedouci
zameéstnanec soucasti na zékladé usneseni rady prodlouzi zatazeni pracovnika do dané¢ mzdové
ttidy o uvedené obdobi. Pied jejich uplynutim se postup podle ptedchoziho bodu opakuje.

e Pokud rada navrhne ptetazeni védeckého pracovnika do niz$i mzdové tridy, zlstane védecky
pracovnik zafazen ve vysSi mzdové tfid¢ jest¢ po dobu dvou nésledujicich let, vedouci
zaméstnanec soucasti tedy prodlouzi jeho zatazeni do dané mzdové tfidy o uvedené obdobi.

e Pied uplynutim lhity dle pfedchoziho bodu provede komise (ve slozeni dle odst. 4 tohoto ¢lanku
smérnice) evaluaci pozadavka kladenych na védecké pracovniky predmétné mzdové tiidy ve
vztahu k danému védeckému pracovnikovi a své posouzeni piedd vedoucimu zaméstnanci
soucasti, ktery jej predlozi ke zhodnoceni radé. Na postup dle tohoto bodu se uprava odst. 4
pouzije obdobné.

e Pokud rada pfijme usneseni, kterym zhodnoti, ze posuzovany védecky pracovnik za uplynuté
obdobi dvou let naplnil pozadavky, které jsou kladeny na pracovniky zatazené do mzdové ttidy
R3 nebo R4 (tedy doSlo béhem dvou let u pracovnika ke zlepSeni), ptedlozi vedoucimu
zaméstnanci soucdasti navrh na prodluzeni zafazeni pracovnika do dané mzdové tiidy o 4 roky.
Vedouci zaméstnanec souc¢ésti na zdklad€ usneseni rady prodlouzi zafazeni pracovnika do dané
mzdové tiidy o uvedené obdobi. Pfed jejich uplynutim se postup podle piedchozich bodt opakuje.

e Pokud rada pfijme usneseni, kterym zhodnoti, ze posuzovany védecky pracovnik za uplynuté
obdobi nenaplnil pozadavky, které jsou kladeny na pracovniky zatazené do mzdové tfidy R3 nebo
R4 (tedy nedoslo béhem dvou let u pracovnika ke zlepSeni), pfedlozi vedoucimu zaméstnanci
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soucasti navrh na pfetazeni védeckého pracovnika do mzdové tfidy nizsi o jeden stupen. Vedouci
zaméstnanec soucasti zaradi védeckého pracovnika do mzdové tiidy niZSi o jeden stupen
s uc¢innosti od prvého dne mésice nasledujiciho po pfijeti usneseni rady, soucasné vSak ne diive,
neZ uplyne lhiita dvou let dle tohoto odstavce.

e V piipadé ptefazeni do tfidy R3 je platnost zatfazeni na dobu 4 let s evaluaci dle pravidel tohoto
odstavce. V ptipadé piefazeni do tfidy R2 je zafazeni na dobu neurcitou (resp. na dobu trvani
pracovniho poméru).

e Je-li vedouci zamé&stnanec soucasti sam védeckym pracovnikem, pak se pro jeho zatazeni plné
pouziji ustanoveni tohoto ¢lanku s tim, Ze kde se v tomto ¢lanku hovofi o vedoucim zaméstnanci
soucasti bude misto néj veskeré ukony ¢init rektor po dohodé s kvestorem.

(6) Zatazeni veédeckych pracovnikl, ktefi jsou ke dni nabyti Gc¢innosti této smérnice zafazeni do
mzdovych tfid R3 nebo R4, bude zachovano bez nutnosti vybérového fizeni ve smyslu této smérnice,
avSak je Casové omezené na dobu 4 let od uc¢innosti Mzdového piedpisu UTB (1. 4. 2026) a dale se
na n¢ pln¢ vztahuji ustanoveni této smérnice upravujici evaluaci, prodluZzovani a pfipadné pietazeni
veédeckych pracovnikli v mzdovych tfidach R3 a R4.
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Clanek 5
Dalsi zaméstnanci

Ptilohou €. 1 této smérnice je Katalog pracovnich pozic dalSich zaméstnancu a katalogové zatazeni
dalSich zaméstnanci UTB do mzdovych tiid. Tento katalog vymezuje typové ¢innosti a obvyklou
miru odpovédnosti; konkrétni pracovni naplii se stanovi samostatné podle potieb soucasti
a sjednaného druhu préace.

Clanek 6
Ostatni ujednani

(1) Konkrétni rozsah cCinnosti a mira odpovédnosti se odviji od organizacni Urovné pracoviste;
individualni pracovni napln se stanovi podle potieb souc¢asti a sjednaného druhu préace.

(2) Oznaceni pracovnich pozic a funkei v podobé generického maskulina v textu nemé diskriminacni
charakter ani nema byt povazovano za genderové nevyvazené. Pod generickymi maskuliny se rozumi
1 jejich Zenské tvary (zaméstnanec/zaméstnankyné, vedouci zaméstnanec/vedouci zaméstnankyné,
asistent/asistentka apod.).

(3) Tato smérnice rusi ke dni 31. 3. 2026 smérnici SR/35/2024 Typové pracovni pozice pro vybrany
okruh ostatnich zaméstnanc.

(4) Postup podle této smérnice se pouZzije k pfipravé zarazeni zaméstnancli do mzdovych tfid podle
Mzdového ptedpisu UTB ucinného od 1. 4. 2026. Zatazeni zaméstnance do mzdové téidy podle této
smérnice nabyde U¢innost nejdiive dnem 1. 4. 2026.

(5) Tato smérnice byla projednana se zastupci vSech odborovych organizaci piisobicich na UTB dne
6.2.2026.
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