DODATEK €. 1 KE KOLEKTIVNi SMLOUVE

uzaviené v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich
piedpisl, a v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisll, mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vefejna vysoka $kola zfizena zakonem ¢&. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity Toméase Bati
ve Zliné

IC: 70883521

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena prof. Mgr. Milanem Adamkem, Ph.D., rektorem

(dale také jako ,zaméstnavatel” nebo ,UTB")
a

ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, L 24812
IC: 04698622

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. et Ing. Jifim Kone&nym, Ph.D., pfedsedou

a

Odborova organizace zaméstnancl Univerzity Tomase Bati ve Zliné
zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brne, L 29669
IC: 21233632

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupenad Ing. Pavlinou Egner, Ph.D., pfedsedkyni

(dale také odborové organizace spole¢né jako ,odbory®)
(dale také spoleéné jako ,smluvni strany®)

Cast |
Zmény a doplnéni kolektivni smlouvy

Smluvni strany uzaviely dne 29. kvétna 2025 kolektivni smlouvu s Géinnosti od 1. ¢ervna 2025,
ktera se timto dodatkem €. 1 ke kolektivni smlouvé (dale jen ,dodatek*) méni a doplfiuje takto:

1.V Clanku 23 Zakladni uprava podminek odmériovani se stavajici odst. 23.5 rusi a nahrazuje
novym znénim:

23.5 Zaméstnavatel se v rdmci nastaveni mzdového valorizaéniho mechanismu zavazuje,
Ze provede valorizaci mzdovych tarifll zaméstnanc( nejdfive od 1. Cervence 2027, a to
pii kumulativnim splnéni téchto podminek:

a) schvaleni rozpoc¢tu UTB na dany rok a soucasné

b) navy$eni pfispévku a dotace poskytované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (dale jen ,MSMT") na financovani vzdélavaci, tviréi a souvisejici €innosti
vefejnych vysokych skol.




Pfi spinéni uvedenych podminek bude valorizace odpovidat nejméné poloviné (50 %)
procentualniho zvySeni minimalni mzdy od roku, v némz nabyla Géinnosti posledni
zména mzdovych tarifil UTB.

Nebudou-li vySe uvedené podminky valorizace spinény, neni zaméstnavatel povinen
valorizaci provést, mlze ji vSak realizovat Caste¢né nebo s odloZzenou uéinnosti v
navaznosti na skuteném vyvoji pfispévku a dotaci MSMT a rozpoctu UTB.

Konkrétni procentni vySe valorizace bude vzdy stanovena zaméstnavatelem po
projednani s odborovymi organizacemi, a to s ohledem na aktualni rozpoctové
moznosti UTB a vyvoj ekonomickych ukazatell vefejnych vysokych skol.

Nad ramec vySe uvedeného se zaméstnavatel dale zavazuje provést pfehodnoceni
vy$e mzdovych tarifi vzdy nejpozdéji jednou za tfi roky od posledni Uéinné zmény
mzdovych tarifl na UTB.

2. V Clanku 25 Mzdové priplatky, mzda za préci pfeséas a ve svatek, odmény se stavajici
odst. 25.7 méni takto:

25.7 Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim odmény pfi pracovnim vyroci
a odmény pfi skonéeni pracovniho pomeéru a na né& bezprostfedné navazujiciho
odchodu do dichodu. Tyto odmény jsou splatné spoleé¢né se mzdou v nasledujicim
mésici po vzniku naroku, pfic¢emz:

a) odména ve vysi 10 000 K& nalezi zaméstnanci opakované pfi kazdém 10. vyrogi

nepfetrzité trvajiciho pracovniho poméru, kdy soucasné plati, Ze v pfipadé soubéhu vice

pracovnich pomérd zaméstnance je pro vznik naroku na odmeénu pfi pracovnim vyrodi
rozhodujici trvajici nejdfive vznikly pracovnépravni vztah, pficemz dalsi trvajici
pracovnepravni vztahy zalozené pozdéji samostatny narok na odménu nezakladaji ani nemaiji

vliv na uréeni okamziku vzniku naroku.

b) odmeéna pfi skonceni pracovniho poméru a na néj bezprostfedné navazujiciho odchodu

do duchodu nalezi zaméstnanci ve vysi 10 000 K& k datu prvniho rozvazani pracovniho

pomeéru za spinéni téchto podminek:
i.  pracovni pomé&r zaméstnance k zamé&stnavateli trval nepretrzité alespon 10 let,

i. zameéstnanec dolozi skuteCnost bezprostfedné navazujiciho odchodu

do starobniho nebo invalidniho duachodu pro invaliditu Hl. stupné (napf.
doru¢ena zadost zaméstnance o pfiznani dichodu nebo pravomocné
rozhodnuti pfiznani ddchodu, dichodovy vymér apod.),

iii. rozvazani pracovniho poméru miZe byt ze strany zaméstnance nebo
zaméstnavatele (€i vzajemnou dohodou) s vyjimkou pfipadl, kdy je pracovni pomér ze strany
zameéstnavatele rozvazovan podle § 52 pism. f), g) nebo h) nebo podle § 55 odst. 1 pism. a)
nebo b).

iv. zaméstnanci dosud na tuto odménu u zaméstnavatele nevznikl narok (narok na
odmeénu pfi skonceni pracovniho poméru a na néj bezprostiedné navazujiciho odchodu do
dlchodu vznika zaméstnanci pouze jednou, a to pfi prvnim rozvazani pracovniho poméru u
zaméstnavatele).

Narok na odménu podle pism. a) maji zaméstnanci, ktefi dovrsi 10. vyro&i nepfetrZité trvajiciho
pracovniho poméru v obdobi od 1.1. 2025 po dobu platnosti této kolektivni smlouvy.

Pro splnéni naroku na odménu se pro Ucely pism. b) zapoditaji pracovni poméry, kterym
dobéhne podminka nepfetrzitého trvani 10 let od dne uéinnosti této smlouvy.

Narok na odménu dle tohoto odstavce vznika vzdy vazané na osobu zaméstnance, nikoli na
jednotlivé pracovni poméry.



Cast Il
Zavérecna ustanoveni

Dodatek nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu posledni smluvni stranou. Kolektivni
smlouva v uplném platném znéni dodatku musi byt pfistupna véem zaméstnancim UTB
nejpozdéji ke dni nabyti ucinnosti tohoto dodatku.

Dodatek je vyhotoven ve tifech stejnopisech s platnosti originalu. Kazda smluvni strana obdrzi
po jednom vyhotoveni.
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Ing. Pavlina Egner, Ph.D.,
Odborova  organizace  zaméstnancu

Univerzity Tomase Bati ve Zliné




