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Osobní a identifikační dotazník zaměstnance UTB – cizího státního příslušníka
pro účely pracovního poměru

	Příjmení, jméno, titul
	 
	 
	 
	 
	 
	Den, měsíc, rok narození:
	
	[bookmark: birth]      

	[bookmark: name1]     
	místo narození, stát
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	[bookmark: place_state]     

	Rodné příjmení:
	
	
	
	
	
	 
	

	[bookmark: rodne]     
	rodné číslo v ČR[footnoteRef:1]: [1:  Zaměstnanec, který není občanem České republiky, je povinen nejpozději do 45 kalendářních dnů ode dne uzavření pracovní smlouvy zajistit prostřednictvím Ministerstva vnitra ČR přidělené rodného čísla v České republice. Občané Slovenské republiky, jimž bylo rodné číslo přiděleno po 31. 12. 1992, jsou taktéž považováni za cizince a toto „slovenské“ rodné číslo tak nelze pro účely vyplňování tiskopisu použít. Doklad o podané žádosti musí takový zaměstnanec předložit personálnímu oddělení nejpozději do 5 pracovních dnů od zahájení výkonu práce] 

	     

	
	evidenční číslo pojištěnce (pokud bylo ČSSZ přiděleno):
	     

	Pohlaví 
	[bookmark: pohlavi]     
	Rodné číslo v zemi původu:
	[bookmark: rc_home]     

	Trvalé bydliště
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ulice:
	[bookmark: ulice1]     

	číslo popisné/orientační:
	[bookmark: cpco1]     

	obec:
	[bookmark: obec1]     

	stát: 
	[bookmark: state1]     
	 PSČ:
	[bookmark: psc1]     

	Doručovací adresa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ulice:
	[bookmark: ulice2]     

	číslo popisné/orientační:
	[bookmark: cpco2]     

	obec:
	[bookmark: obec2]     

	stát: 
	[bookmark: state2]     
	PSČ:
	[bookmark: psc2]     

	Adresa pobytu v ČR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ulice:
	[bookmark: ulice3]     

	číslo popisné/orientační:
	[bookmark: cpco3]     

	obec:
	[bookmark: obec3]      

	stát:
	[bookmark: state3]     
	PSČ:
	[bookmark: psc3]     

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Kontaktní adresa v ČR[footnoteRef:2]: [2:  Vyplňuje zaměstnanec, který není občanem České republiky pouze v případě, že kontaktní adresa je jiná než adresa pobytu v ČR.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	     

	Státní občanství[footnoteRef:3]: [3:  Zaměstnanec je povinen zde uvést všechna státní občanství] 

	 
	Druh povolení k pobytu:
	     

	     
	evidenční číslo:
	[bookmark: evic]     

	
	platnost do:
	     

	Průkaz totožnosti (cestovní pas, OP)
	Typ a číslo dokladu:
	[bookmark: typ]     

	 
	
	
	
	
	
	 
	Datum vydání:
	[bookmark: datum2]     

	 
	
	
	
	
	
	 
	Platnost do:
	     

	 
	
	
	
	
	
	 
	Orgán vydávající doklad:
	[bookmark: organ]     

	 
	
	
	
	
	
	 
	Stát vydání dokladu:
	[bookmark: state4]     

	U žen počet vychovaných dětí včetně data jejich narození 
	[bookmark: deti]     




	VZDĚLÁNÍ
	Druh školy, obor
	Počet
	Ukončení
	Druh zkoušky

	(nejvyšší dosažené)
	
	ročníků
	(Den/Měs./Rok)
	

	D
O
K
O
N
Č
E
N
É
	základní
	     
	     
	     
	     

	
	střední odborné
	     
	     
	     
	     

	
	úplné střední všeobecné
	     
	     
	     
	     

	
	úplné střední odborné
	     
	     
	     
	     

	
	vyšší odborné
	     
	     
	     
	     

	
	bakalářské
	     
	     
	     
	     

	[bookmark: Textové2][bookmark: Textové3]
	vysokoškolské
	     
	     
	     
	     

	
	postgrad. studium
	     
	     
	     
	     

	
	vědecká výchova
	     
	     
	     
	     

	Probíhající vzdělání
	     
	     
	     
	     

	  VYUČEN

	 Zaměstnavatel (firma)
	Den/Měs./Rok
	Obor

	     
	     
	     

	     
	     
	     





	PŘEDCHOZÍ ZAMĚSTNÁNÍ
(uveďte všechna zaměstnání, včetně výkonu branné povinnosti, mateřské a rodičovské dovolené nebo trvalé péče o dítě, nebo dobu osobní péče o osobu závislou, evidence na úřadu práce) 

	Organizace (firma) - sídlo
	Pracovní zařazení
	od
(den/měsíc/rok)
	do
   (den/měsíc/rok)

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     













	Pobíráte důchod? ☐ Ano ☐ Ne
	Zdravotní omezení

	Druh důchodu
	Přiznání důchodu od (den/měsíc/rok) - do
	☐ Ano ☐  Ne
	Přiznána od - do

	Zvolte položku.	     
	[bookmark: Text213]Osoba zdravotně znevýhodněná
     
	     

	     
	     
	Držitel karty ZTP/P
	     

	Zdravotní pojišťovna 
číslo a název: 
	Poznámka:

	
     

	
     
	     




S dotazy k následujícím částem dotazníku prosím kontaktujte mzdovou účtárnu: mzdova-uctarna@utb.cz.

	Identifikace posledního cizozemského nositele pojištění

	Název posledního cizozemského nositele pojištění:
	     

	Ulice:      
	Číslo popisné/orientační:      
	Cizozemské číslo pojištění:

	Obec:      
	Post Code:      
	     

	Stát:      
	
	




	Jste daňový rezident ČR? [footnoteRef:4] [4:  Daňovým rezidentem v ČR je takový poplatník, jehož příjmy ze všech jeho zdrojů na území ČR i ze zahraničí podléhají zdanění v ČR. Poplatníci jsou daňovými rezidenty zejména tehdy, pokud mají na území České republiky bydliště nebo se zde zdržují déle než 183 dní v roce. Více viz §2, odst.3 zákona 586/1992 Sb., o daních z příjmů.] 

	☐	Ano 
	☐	Ne - vyplňte níže uvedené údaje 

	Stát daňové rezidence: 
	[bookmark: stat5]     

	Adresa bydliště ve státě daňové rezidence (pokud je odlišná od trvalého bydliště) 

	ulice:
	[bookmark: ulice4]     

	číslo popisné / orientační:
	[bookmark: cpco4]     

	obec:
	[bookmark: obec4]     
	PSČ: 
	[bookmark: psc4]     

	stát:
	[bookmark: stat4]     

	Typ daňové identifikace ve státě rezidence:
	☐	DIČ
	☐	sociální pojištění 

	
	☐	RČ
	☐	jiné 

	Číslo daňového identifikátoru ve státě rezidence:
	[bookmark: cdi]     

	Platnost změny státu rezidenství od data:
	[bookmark: platnost]     
	(pokud změna nastala v průběhu roku) 



[bookmark: RANGE!D7][bookmark: RANGE!B6][bookmark: RANGE!B9]







	Volný přístup na trh práce:  

	☐	Ano
	Uveďte důvod (např. občan EU, občan UK s dočasnou ochranou, trvalý pobyt v ČR, student…

	
	 
	[bookmark: duvod]     

	☐	Ne 
	- uveďte druh pracovního oprávnění:
	☐	povolení k zaměstnání - vydala krajská pobočka 

	
	
	Úřadu práce v ČR:
	[bookmark: pobocka]     

	
	☐	zaměstnanecká karta 

	
	☐	modrá karta 

	Číslo pracovního oprávnění:  
	[bookmark: cpo]     

	Datum platnosti pracovního oprávnění od - do: 
	[bookmark: dateod][bookmark: datedo]      -      





	Souběh zaměstnání v rámci EU/EHP a Švýcarska:  

	☐	jsem
	☐	nejsem OSVČ v rámci jiných států EU/EHP a Švýcarska mimo ČR 

	☐	mám
	☐	nemám v rámci jiných států EU/EHP a Švýcarska dalšího zaměstnavatele mimo ČR

	Podléháte právním předpisům sociálního zabezpečení jiného státu? 
	☐	Ano
	☐	Ne

	Uveďte stát:
	[bookmark: state7]     

	Doložte formulář A1 - nejpozději ve lhůtě 7 dnů ode dne započetí výkonu práce.







Jiné údaje - sdělení:      

Prohlašuji, že jsem nic nezamlčel(a) a všechny mnou uvedené údaje jsou úplné a pravdivé. Zároveň beru na vědomí, že všechny změny v uvedených údajích jsem povinen/povinna písemně do tří dnů od změny oznámit na personální a mzdové oddělení, zejména změnu daňové rezidence, vznik souběhu zaměstnání nebo výdělečné činnosti v České republice nebo v zahraničí, vznik samostatné výdělečné činnosti nebo jiné skutečnosti mající vliv na odvod daní a pojistného.
 


Datum:       	Podpis:       


Přílohy:
1. Doklad o dosaženém vzdělání
2. Kopie dokladu (cestovní pas nebo OP, příp. povolení k pobytu)
3.  Formulář A1 - Potvrzení o právních předpisech sociálního zabezpečení 


Osobní údaje uvedené v tomto dotazníku jsou zpracovávány Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíně jako zaměstnavatelem za účelem plnění zákonných povinností souvisejících se vznikem, trváním a skončením pracovněprávního vztahu nebo jiného pracovněprávního vztahu podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a souvisejících právních předpisů, zejména zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, a zákona č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele. Zpracování osobních údajů je prováděno v souladu s čl. 6 odst. 1 písm. c) nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR), tj. z důvodu plnění právní povinnosti zaměstnavatele.
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